PROCESSO 09/000.792/2021

TERMO DE CONVENIO N2 013/2021 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO

DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA

PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A

- PROCESSO 09/000.792/2021.

Aos 22 dias do més de junho de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretdria de Aten¢do Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Saude, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI,
nomeada pela Resolugdo “P” N2 5 de 12 DE JANEIRO DE 2021, portador da carteira de identidade 5277333-
6, expedida pelo e inscrito no CPF sob o n2 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO e de outro,
a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada, EMPRESA PUBLICA com
sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade,
inscrito no CNPJ sob o n2 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor presidente FLAVIO
CARNEIRO GUEDEES ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto “P” N2 65 DE 2 de janeiro de 2021, portador da
carteira de identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo, IIRGD e inscrito no CPF sob o n? 624.305.804/20,
com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2? 8666/93 e tendo em vista o que ficou decidido no processo
administrativo n2 09/000.792/2021, consoante autorizagdo da Sra. Subsecretdria de Atencdo Hospitalar e
Emergéncia, em 18/06/2021, publicados no D.O Rio n2 70, de 21/06/2021 (pagina 31), assinam o presente
TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da
Lei Federal n2 8666/93; pelas normas do Cédigo de Administracido Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n2 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas
pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO o Gerenciamento, Operacionalizagio e Execucio das Acdes e Servicos de
Satde no @mbito da Coordenagio de Emergéncia Regional da Barra da Tijuca — CER Barra e Unidade de
Pronto Atendimento da Cidade de Deus — UPA CDD, bem como nos termos e condigbes estipulados no
Plano de Trabalho, anexo, ao presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA PUBLICA
A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e
anexos;

(i)  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo II);
(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacgdes sobre a execugdo desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(v) N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do atendimento
prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente
quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos 6nus, encargos fiscais e comerciais e obrigacdes sociais
tributdrias e trabalhistas relacionados 4 execugdo do objeto previsto no presente TERMO, nio se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execucio;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagdo especifica da
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Secretaria Municipal de Fazenda;

(ix)  Abrir conta corrente bancdria especifica para a movimentacio dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necessaria separagdo das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de
tarifa bancdria, apresentando o extrato zerado da referida conta a Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(x)  Permitir o livre acesso dos agentes da administragio publica aos processos, aos documentos, as
informagdes relacionadas a termos de colaboragdo/fomento, bem como aos locais de execucio do
respectivo objeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA.

(xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha
dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizagdo, dentre outros;

(xiii) Prestar contas da aplicagio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xiv) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerc¢a suas agbes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUA:RTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho
objeto do presente TERMO;

(ii) Repassar a Empresa Publica os recursos necessdrios a execucdo deste TERMO; de acordo com o
Cronograma de Desembolso, na forma da Clausula Décima;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas recebidas
pela Empresa Publica;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatdrio Técnico e de Monitoramento e Avaliag3o.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES

E vedado, no dmbito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, no 6rgdo ou entidade da
Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
diregdo, chefia ou assessoramento;

(iii) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia da parceria;

(v) transferir recursos para clubes, associagGes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(vi) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte. <
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CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsaletos,
imprestaveis, de recuperagdo ou inserviveisaoservigopublico,poderdoserdoados,comousemencargos,a
Empresa Publica, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante inciso I,
alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado e ou
prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstradaa vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio podera promover alteragBes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de
“proposicdo” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que ndo haja alteragio de
seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceriapara:

(a) redugdo do valor global, sem limitagio demontante;

(b) prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados 3 duracdo maxima de 60
(sessenta)meses;

(c) alteracdo da destinagio dos bens remanescentes.

(c.1) A aquisi¢do de bens mdveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével cedido, adquiridos
com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao

patriménio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou retengdo, condicionada a retirada a prévia
autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd devido,

por ocasido da prorrogacao da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a
Administragdo e observados os seguintesfatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados @ mdo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva
de regéncia dacategoria;

(ii) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24
(vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo do extrato doTermo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convengao coletiva.

Pardgrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a andlise da SecretariaMunicipalde Sadde.

[ e
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Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo do
Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

OvalordopresenteTERMOédeR$ 57.880.462,69(cinquenta e sete milhdes, oitocentos e oitenta mil,
quatrocentos e sessenta e dois reais e sessenta e nove centavos) sendo R$20.103.927,76 (vinte milhdes,
cento e trés mil, novecentos e vinte e sete reais e setenta e seis centavos) referentes a UPA CDD e
R$37.776.534,93 (trinta e sete milhdes, setecentos e setenta e seis mil, quinhentos e trinta e quatro reais
e noventa e trés centavos) referentes ao CER Barra,e correrd a contadoPT 18.78.10.302.0331.2777 e
18.78.10.302.0331.2776; FR 181;ND 33913925,eserdpagoem 12(doze) parcelas mensais, nos valores
discriminados abaixo, tendo sido emitida as Notas deEmpenhoN2 2021/496 e 2021/497, no valores deRS
7.887.836,40 (sete milhGes, citocentos e oitenta e sete mil, oitocentos e trinta e seis reais e quarenta
centavos) e R$ 4.196.026,09 (quatro milhdes, cento e noventa e seis mil, vinte e seis reais e nove
centavos).

Primeiro Paragrafo

UPA CDD:
12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA
RS$ 1.701.906,58 RS 1.672.536,40 RS 1.672.536,40 RS 1.672.536,40
52 PARCELA 62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA
RS 1.672.536,40 RS 1.672.536,40 RS 1.675.627,00 RS 1.672.536,40
92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
RS 1.673.566,60 RS$ 1.672.536,40 RS 1.672.536,40 RS 1.672.536,40
CER BARRA:
12 PARCELA 22 PARCELA 33 PARCELA 42 PARCELA
RS 3.188.132,23 RS 3.143.885,14 RS 3.143.885,14 RS 3.143.885,14
52 PARCELA 62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA
RS 3.143.885,14 RS 3.143.885,14 RS 3.148.005,94 RS 3.143.885,14
92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
RS 3.145.430,44 RS 3.143.885,14 RS 3.143.885,14 RS 3.143.885,14

O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo
conforme a apresentacdo da prestagdo de contas. A partir da segunda parcela, a liberacdo dos recursos
sera condicionada a apresentagdo da prestacdo de contas referente aos meses anteriores, de modo que
se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no
cronograma. Apds aplicagdo da ultima parcela serd apresentada a prestacdo de contas final dos recursos
recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrdnica,
através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a Empresa Publica, onde serdo movimentados,
vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Pardgrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebragdo do TERMO e
as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de

Trabalho. \/
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Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto nio empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela empresa ptblica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua
vigéncia e mediante aprovacdo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para
sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados,
este sera descontado quando da liberagdo da parcela subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
As prestagbes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 (décimo) dia util de cada més
subseqiiente, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Pardgrafo Primeiro: A prestacao de contas a que se refere a presente cldusula sera realizada por meio da
alimentagdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com OrganizagGes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/ instruida
com os documentos indicados na Resolugao CGM n2 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com
todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a Empresa Publica,
ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagdo vélida desses documentos.

Pardgrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Publica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE CONVENIO N2 xxx/2021, entre a (Instituicdo) e a
Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Sexto: A empresa publica devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

A comissdo Especial de Acompanhamento — CEA — realizara o acompanhamento e a avaliagio do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de satde contratados, de acordo com os critérios,
pardmetros e calendario previamente definidos; pelo quadro de indicadores, metas e suas variaveis (1, 2, 3)
constantes no Projeto Basico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

L
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Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execucio da
parceria em desacordo com a Lei Federal n2 8.666/93, o MUNICIPIO poders, garantida a prévia defesa, aplicar
a empresa publica as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(i) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia til sobre o valor do Convénio;

(iii) Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio
superior a dois anos;

(iv) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangbes estabelecidas nos incisos i, iii e iv sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Salde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de
aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da contratacio
de pessoal necessdria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO
ou a terceiros.

Parégrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da notificagdo 8 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob
pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsivel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucio do objeto previsto no presente TERMO, n3o se
caracterizando responsabilidade solidria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio a sua execuc3o.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serd responsével por gquaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados 3 execucdao do presente TERMO, bem como por
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO poder3
rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagio.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, o0 MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer
repasse a empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgio ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior 3 conclusdo a Controladoria Geral do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

Y
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No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais 3 populagio, o MUNICIPIO poderd, por ato préprio e independentemente de
autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

()  retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i)  assumir a responsabilidade pela execucio do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagido de
contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa publica devera manter as condigdes no plano de trabalho durante o curso do presente TERMO.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacio do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciard a remessa de copias do presente TERMO ao drgido de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j3, a
empresa publica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 22 de junho de 2021.
MUNIciPIO D/O RIO DE)ANEIRO
7 : "(!
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TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretdria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Satde

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE qo RIO DE JANEIRO S/A = RIOSAUDE
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2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de hipotese de celebragdo de convénio, cujo objetivo é o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugio das atividades e servigos de saude, exclusivamente aos usuarios
do Sistema Unico de Satide — SUS, no 4mbito da Coordenagio de Emergéncia Regional da
Barra da Tijuca - CER BARRA, localizada no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio

de Janeiro.
3. METAS

a) Manter a operacionalizagdo de servigos de urgéncia e emergéncia da CER BARRA
procurando melhorar continuamente a qualidade da atengdo ¢ do acesso da populagdo as agdes

de saude;
b) Atingir as metas e indicadores assistenciais e de gestdo propostos pela SMS;

c¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente ¢ condizente com a legislagdo ¢ normas

vigentes.

4. DAS FASES DE EXECUCAO

4.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA

As atividades assistenciais na CER Barra serfio executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana,

inclusive sdbados, domingos e feriados.

A CER Barra ¢ a porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede
de Atengiio a Saide e as Urgéncias da Cidade e da regido, funcionando como local de primeiro atendimento
(acolhimento e atendimento médico), estabilizagdo e observagdo de pacientes graves (sala vermelha) ou nio
(sala amarela), oriundos da demanda espontanea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de saide, de
qualquer ponto de atengdo (atengdo basica, pré-hospitalar movel ou Programa de Atengdo Domiciliar), que
ficardo em observagdo nas salas amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulagdo para resolugdo ou

seguimento de seus quadros agudos.

A RioSatde provera recursos para atender:

Coordenagdo de Emergéncia Regional Barra da Tijuca QUANTIDADE
CAPACIDADE ASSISTENCIAL (MEDIA / DIA) 450
LEITOS DE OBSERVACAO ADULTO (SALA AMARELA) 10
LEITOS DE OBSERVACAO PEDIATRICA (SALA AMARELA PEDIATRICA) 04
LEITOS DE ESTABILIZACAO (SALA VERMELHA) 14
LEITOS DE OBSERVACAO PSIQUIATRICOS 06
LEITOS DE OBSERVACAO INDIVIDUAL 02

Quadro de capacidade da Coordenagao de Emergencia Regional da Barra da l1§uca

L
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Assim como na UPA, por tratar-se de unidade de urgéncia e emergéncia, muito afeta 4 demanda espontinea,

ha de se entender a média de atendimentos como simples estimativa e nunca como meta fisica.

Todos os profissionais da equipe técnica que atuam na emergéncia devem ter formagdo em suporte basico e
avangado de vida no trauma e no suporte clinico e cardiolégico, com um perfil de emergencista e suporte a

pacientes criticos, dado o perfil de atendimento da unidade.

As atividades assistenciais da Emergéncia Psiquiatrica serdo executadas, nas 24h do dia, todos os dias da
semana, inclusive feriados, constando de consulta com equipe multidisciplinar (médico, psicélogo,
enfermeiro e assistente social), observagdo em leito de emergéncia, redirecionamento aos CAPS quando
possivel a estabilizagdo em menos de 24h do paciente na unidade, transferéncia imediata apés 24h de
observagdo em casos de dificil controle, medicalizagdo em leitos de observagio, utilizagio de métodos

seguros de contengdo quimica ou fisica.
4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de saide, com capacitagio e envolvimento
de todos os profissionais da Unidade. A Classificagdo de Risco na unidade de urgéncia e emergéncia ¢ um
instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, gerando um atendimento resolutivo e humanizado

aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou crdnico agudizado de qualquer natureza.
4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de saide serdo acolhidos por profissionais com uma postura
capaz de escutar ¢ dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, o paciente ¢ a familia, em relagio a outros
servigos de saiide da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo articulagdes com estes servigos para

garantir a eficacia desscs encaminhamentos.
4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A Classificagdo de Risco na CER Barra serd realizada por equipe de enfermagem capacitada, agilizando o
atendimento e aprimorando as defini¢des de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de
classificagdo ¢ baseado no Manual de Acolhimento e Classificagdo de Risco da Secretaria Municipal de

Saiide usando um processo de escuta qualificada e tomada de decisdo.

A classificagdo ¢ feita de acordo com os seguintes niveis de severidade: @/
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RIORIDADE COoR CLASSIFII:A;K INTERVENGAO MEDICA REA"ALM(KO L
PRIOR! o
ENFERMAGEM
Intervengdo médica imediata :
! VERMELHO Ressuscitagdo Cuidados continuos
- sinal sonoro
Aval. médica <15 minutos A cada
] LARANJA Emergéncia
- sem sinal sonoro 15 minutos
Aval. médica <30 minutos
Sera atendido no consultério Acada
n AMARELO Urgéncia 3 §
médico ou no leito da sala de 60 minutas
observagdo
Aval. médica +/- 60 minutos
Acada
w VERDE Menor urgéncia  Serd atendidosomente apds todos
120 minutos.
os classificados como amarelo
Aval. médica no mesmo dia ou
no dia seguinte (sem sofrimento
agudo ou caso soclal deverd
ser preferencialmente atendido A cada
v AZUL Ndo urgente f
na UBS; se desejar, pode 240 minutos.

ser atendido apés todos os
classificados como verde,
amarelo, laranja e vermelho)

4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pedidtrico, odontolégico e
psiquiatrico, dispondo de consultérios, sala de medicagio e leitos de observagio. Além dos servigos de
radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais compativeis com os protocolos usuais da SMS para

atendimentos de periodo de até 24h.
A CER BARRA contard com SADT funcionando nas 24h do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

As UPAs tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagiio do paciente e sua liberagio ou
transferéncia para leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade de internagdo hospitalar for
identificada, a equipe fara prontamente a inser¢do deste paciente no SISREG, possibilitando a transferéncia,
através da Central de Regulagdo do Municipio, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar
adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central
de Regulagdo para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio. O mesmo se espera
para a Coordenagdo de Emergéncia Regional, entendendo-se que, por sua intima relagdo com a unidade

hospitalar, a mesma podera ser referéncia para situagdes clinicas de maior complexidade.

4.5. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de
atengdo basica, serdo encaminhados com o formulirio Padrio da Secretaria Municipal de Saide de

Encaminhamento da Atengdo Secundaria para a Atengdo Primadria, preenchido com o nome do paciente,

Sl
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motivo do encaminhamento e orientagio dada. A unidade bésica responsével pelo usudrio devera ser
identificada no site “Onde ser Atendido” (https://smsrio.org/subpav/ondeseratendido/).

4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A Coordenagio de Emergéncia Regional da Barra da Tijuca contar4 com servigo de transporte ambulancia,
que abrangerdo o suporte basico, tipo B, e UTI Avangada, tipo D, ambas somente com Motorista-Socorrista
por um periodo de 24h, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de
2002. Por ocasido das remogdes, a ambuldncia sera tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto

Atendimento.
4.7. GESTAO CLINICA
Objetivos da Gestio Clinica:

»  Padronizagio dos processos assistenciais e operacionais;

* Implantagio e treinamento dos protocolos assistenciais;

*  Aprimoramento do prontudrio eletronico visando & seguranga do paciente;

*  Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

* Discussdo dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLINICA

Auditoria clinica na CER Barra serd bascada principalmente na atuagdo das Comissdes de obitos ¢ de

Revisdo de Prontudrios.
4.8.1. COMISSAO DE OBITOS

A Coordenagdo Médica da CER BARRA constituira formalmente a Comissdo de Obitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagdo. A Comissio, érgio de
assessoria da Coordenagdo da unidade ¢ a responsével pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a
partir da andlise dos prontuarios de dbitos da Unidade, possibilitar a detecgdo da ocorréncia de eventos que
indiquem necessidade de revisdo do processo assistencial e a avaliagdo do funcionamento da prépria unidade.

Serd composta por profissionais da area de saide de nivel superior.

Para a coleta de dados seré utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagdo, o Boletim de
Atendimento de Emergéncia, o sumario de alta, a declaragdo de obito e as anotagdes médicas e de

enfermagem. Caberd a Comissio, a avaliagdo de todos os 6bitos ocorridos na unidade.,

‘A Comissdo se reunirda ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emissio de relatorio ¢,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides da Comissio

serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome ¢ assinatura dos membros presentes, pauta ¢

avaliagdes/decisdes tomadas. ®/
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4.8.2. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

A Coordenagdio Médica da unidade constituird formalmente a Comissio de Revisio de Prontuario,
proporcionando toda a infraestrutura necessdria a sua operacionalizagio. A Comissdo, 6rgio de assessoria da
Coordenagiio da unidade ¢ a responsavel pela analise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no
registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese, exame fisico,
exames complementares e seus respectivos resultados, hipoteses diagnoésticas, diagnostico definitivo e

tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissdo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissdo de relatorio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides da Comissio
serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliagdes/decisdes tomadas.
4.9. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na CER Barra deverdo ser baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrio (PAP),
Procedimentos de Enfermagem Padrio (PEP) e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), respeitando as
politicas da Secretaria Municipal de Satide. Os Procedimentos Padrio garantem a padronizagdo de tarefas e

asseguram aos usudrios um servigo seguro e de qualidade.
4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

Serdo oferecidos treinamentos operacionais, técnicos, comportamentais de lideranga e gestio para os

colaboradores da CER BARRA.,
4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A CER BARRA dispora dos seguintes sistemas principais:

*  Prontudrio eletrdnico que suporta fluxos de atendimento contemplando: registro de pacientes com
identificagdo através de pulseira com cédigo de barras, classificagdo de risco, registro de
atendimento médico, pedidos de exames, medicagdo, procedimentos médicos e internagido de

urgéncia com gestio de leitos.

* Chamada nominal de cada paciente através de sistema com componente de multicanal para

diversos televisores.
*  Sistema de controle ¢ acompanhamento de fluxo de suprimentos.

» Totem de Pesquisa de Satisfa¢io com monitor fouchscreen com interagdo em portugués e inglés,

com identifica¢do de paciente através de codigo de barras. @/

/L/
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5. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaude priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco de
candidatos vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serio

contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

A CER Barra contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO 1, conforme aprovado pelo
Conselho de Administragdo da Empresa. Por tratar-se de uma previsdo, a composi¢do do quadro poderd
sofrer alteragGes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagdo da unidade, sempre
buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento a populagio SUS e ser condizente com os
recursos disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderio
ser realizadas, mediante aprovagdo do Conselho de Administragio, desde que estas ndo importem em

aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaude, cuja relagdo de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a possibilidade de

reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados correspondem ao praticado em
2019.

Em consonéncia com a politica de beneficios da RioSaude, para os profissionais lotados na CER Barra, serdo
fornecidos vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto a alimentagio,

esta podera ser fornecida no local ou por meio de Vale Refei¢do/Alimentagdo, conforme o caso.

6. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS
DE CONSUMO

A RioSaiude ¢ responsavel pelos seguintes procedimentos de aquisigdio e de contratagio de servigos
destinados a CER BARRA:

Assistencial Apoio Assistencial E Suprimentos
® Dosimetria; e Controle de vetores; e Prontudrio eletrnico; e Bomba Infusora;
e Gases medicinais; | ® Manutengio Predial; e Locagdo de impressoras; e Tira de Glicemia;
e Alimentagio; o Coleta de residuo comum | ® Locagdo de computadores; | e Indicador Biolégico;
e Transporte inter- e infectante; e Link de dados; e Papel Grau

hospitalar; e Lavanderia ¢ enxoval; e Persona SQL; Ciragico;
e Exames e Locagdo de geradores; e Monitoramento por e Uniforme;
laboratoriais; e Limpeza hospitalar; cameras. e Crachg;
e Treinamento. e Engenharia clinica; e Material de
e Maqueiro; escritorio;
e Vigilancia; e Medicamentos;
e Recepegio; o Material Médico
® Recarga de extintor; Hospitalar.
e Limpeza de caixa d’dgua.
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A RioSaude segue a legislagdo e normas vigentes especificas para empresas publicas, especialmente, no que

tange aquisigdes e contratagdes.

7. APRESENTACAO DA PRODUCAO

Ao final de 12 meses de acompanhamento, as partes poderdo rever estes indicadores, com o objetivo de
aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do

Sistema Unico de Satide — SUS.

Mesmo apoés o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas, caso haja
alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de agdo ou omissdo imputavel 4 administragdo da
RIOSAUDE, a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, baseada em relatério
fundamentado enviado pela SUBHUE, podera descontar até 50% (cingiienta por cento) do valor da parte

varidvel.

Em casos excepcionais de surtos ou situagbes emergenciais em saude publica, outros indicadores e

estatisticas de doengas de notificagdo compulséria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

O Sistema de Prontudrio Eletrénico implantado nas unidades deve ser capaz de fornecer os resultados para

TODOS os indicadores utilizados no acompanhamento do contrato.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO da Secretaria Municipal Saide/RJ a avaliagio e pontuagio dos indicadores e metas que

condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, que seriio assim divididas:
- Parte variavel 01 — incentivo institucional a gestio.
- Parte variavel 02 — incentivo Institucional 4 unidade de saude.
- Parte variavel 03 — incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da variavel, os indicadores ¢ metas somente

serdo avaliados a partir do terceiro trimestre.

(i) PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestio.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestio da RIOSAUDE e alinhé-las as

prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo de Colaboragio.

A SMS solicitara 2 RIOSAUDE a apresentagdo de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos

resultados assistenciais ¢ qualidade dos servigos prestados, conforme quadro contido no item n° 7.1.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 01, com periodicidade trimestral,

que corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um

st




PROCESSO 09/000.792/2021

relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual
cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a conveniada devera
apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse seré calculado conforme

assinalado no quadro de indicadores.

A avaliagio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela
Comissdo Técnica de Acompanhamento — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é
parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisard os documentos entregues pela

CONVENIADA, ja mencionados anteriormente.

(i) PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional 4 unidade de satde.

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de saide estd representada por indicadores que

constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro do item n° 7.2.

A SMS solicitara 4 RIOSAUDE a apresentagio de relatorios contendo dados e informagdes relativas aos

resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 02, com periodicidade trimestral,
que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um
relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual
cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, ¢ para tal a UNIDADE DE SAUDE
devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse serd calculado

conforme o atingimento das metas ¢ os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

(iii) PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 2 Equipe

A varidvel 03 € composta por indicadores que avaliam a “satisfagdo do usudrio” e “indicadores de produgdo”.
O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes devera ser distribuido pela equipe

técnica da unidade conforme plano de aplicagiio elaborado pela SMS.

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usudrios pressupdem a aplicagdo de questionarios — os modelos

dos questionarios deverdo ser analisados e aprovados pela SMS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagGes emergenciais em sadde publica, outros indicadores e

estatisticas de doengas de notificagdo compulséria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagdo de auditorias e agdes de
acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados assistenciais da RIOSAUDE e os da Secretaria
Municipal de Satide — SMS/RJ ou pelo Ministério da Saide.

Ao receber a parte varidvel a RIOSAUDE devera elaborar um Plano para a Aplicagio da Variavel, a ser

submetido a Secretaria Municipal de Saide para validagdo. Cabera a Comissio de Monitoramento ¢_ »
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Avaliagio — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicagio da

variavel, garantindo assim a destinagfio orgamentaria para o valor em questdo.

A Coordenagio de Emergéncia Regional ndo ¢ unidade hospitalare e, portanto ndo interna, possui apenas
leitos de observagio, nos quais os pacientes devem permanecer até 24 horas. De tal forma que a permanéncia
de um paciente por mais de 24 horas em observagdo na unidade devera ser sempre justificada e o nimero do
Sistema de Regulagio — SISREG - deve ser sempre informado, ou seja, o paciente deve sempre ser colocado
no SISREG. O tempo de permanéncia na unidade deverd ser calculado para cada uma das salas de
observagio, tanto adulta quanto pediatrica, e para a unidade como um todo. Devera constar no texto o total de

pacientes que embora tenha sido solicitada a vaga, esta ndo foi cedida pela central de regulagao.

Deveréa ser implantada comissdo de 6bitos no primeiro més de funcionamento da unidade, a qual realizara
reunides mensais, cuja ata deverd ser anexada ao relatorio. Devera ser encaminhada planilha onde deve
contar: iniciais do paciente, diagnéstico, idade, horério de entrada e hora do dbito. Na reunido da comissio de
Obitos devera ser feita uma avaliagdo da assisténcia prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e
corrigir as possiveis fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que 0s mesmos
deveriam estar internados em leito hospitalar. O relatério relativo a essa avaliagdo devera ser encaminhado

junto com a ata mensal.

Para o célculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando caddver, ndo recebem nenhuma
manobra de reanimagdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por qualquer causa
durante sua permanéncia na CER e em suas dependéncias (incluindo os deslocamentos para radiologia, ou

outros meios diagndsticos).

Para a anilise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na sepse”, devera ser enviada planilha com
iniciais de cada paciente, data e hora da admissio e hora do inicio do antibidtico. Da mesma forma, para o
indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, devera ser encaminhada planilha com iniciais do paciente,
idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel diagnostico e realizagio do ECG, os que foram

submetidos e aqueles que nio foram submetidos a trombdlise. Quando esta néo for realizada, justificar.

Para a conformidade dos prontudrios ou boletins de atendimento, a descri¢gdo da revisdo realizada pela
comissdo de prontudrios, implantada no primeiro més de funcionamento da unidade, deverd constar o
percentual de erros/falhas no preenchimento, como histéria clinica, exame fisico, diagnostico e
encaminhamento. A analise pode ser feita por amostragem, desde sejam analisados no minimo 10% do total

de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no periodo de 30 dias.

Com relagiio ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes dos profissionais faltantes
¢ suas respectivas substituigdes (assinadas), quando houver. As substituigdes serdo permitidas num prazo
maximo de 4 horas a partir do hordrio de inicio do plantdo. As horas correspondentes a profissionais nio

contratados, férias e licengas com mais de 15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.

A unidade devera elaborar um relatorio de atividades onde deve estar explicito as razoes pelas quais algumas

metas podem nio ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a superagao das metas previstas@,

L
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Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo tem a periodicidade mensal apesar da apresentagdo
trimestral para fins de COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.

7.1. VARIAVEL 01 - INCENTIVO A GESTAO

DESEMPENHO DA GESTAO
INDICADOR FORMULA META
Total de BAE dentro do padrio de conformidade x100
1 Percentual de BAE dentro do ~90%

padrdo de conformidades. .
Total de BAE analisados

Horas liquidas faltantes x 100
2 |Indice de absenteismo <3%
Horas liquidas disponiveis
[(N°de Demissdes + N° de Admissdes) /2] x100

3 |Taxade Tum-over <3,5
N° de Funcionirios ativo (no ltimo dia do més anterior)
Total de horas homem treinados no més 1,5h
4 | Treinamento hora homem Homem treinado/
Niimero funciondrios ativos no periodo. més

Relatorios  assistenciais ¢
5 |financeiros  entregucs  no
padrio e no prazo.

Relatérios assistenciais e financeiros entregues no padrio definido

pela SMS até o 5° dia tiil do més, Aio;3° dis gl

Preenchimento adequado de Numero de fichas SINAN preenchidas X 100
6 |fichas SINAN cm todos os 100%
casos previstos Total de situagdes com SINAN obrigatério

Repasse referente aos indicadores da variavel 01

% aincidir % a incidir sobre o total do
sobre a varidvel convénio

Indicadores para Varidvel 01

1 Percentual de BAE dentro do padriio de conformidades. 16% 0,24%

2 Indice de absenteismo. 16% 0,24%

3 Taxa de Turn-over. 16% 0,24%

4 [Trcinamento hora homem. 16% 0,24%

5 Relatérios assistenciais ¢ financeiros entregues no padrio ¢ no 16% 0,24%
prazo.

6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os caso 20% 0,30%

previstos

Totais
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7.2. VARIAVEL 02 — INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE

DESEMPENHO ASSISTENCIAL
INDICADOR FORMULA META
. N° de atendimentos médicos x 100
Percentagem  de  pacientes S70%
atendidos por médico. . y -
N°© total de pacientes acolhidos
100%

Percentual de  pacientes|  Npe g pacientes atendidos por médico de acordo com tempo Observagdo:
atendidos por médico apds definido na classificacdo de risco x 100 Vermelho: < 15 min.

acolhimento e classificagio de
risco pelo enfermeiro conforme
protocolo.

Total de pacientes classificados com risco

Amarelo: < 30 min.
Verde: atél hora
Azul: até 24hs ou

redirecionado a rede de
atengdo primdria.

¥ do nimero de pacientes dia na observagdo

IAM com supra de ST.

Total de pacientes com diagndstico de IAM com Supra de ST

Tcmpo. Qc permanéncia na £ oS
emergéncia. , .
Numero de saidas
3 . N° de 6bitos em pacientes em observagio < 24 (sala amarela +
Taxa de Mortalidade na unidade
s vermelha) x 100
de Emergéncia (sala amarela e <4%
vermelha) <24h, A . -
Total de saidas de pacientes em observagdo (todas as salas)
. . N° de 6bitos em pacientes em observagdo = 24 (sala amarela +
Taxa de M‘ort:-;hdadc na unidade vermelha) x 100
de Emergéncia (sala amarela e <7%
vermelha) > 24h. , . -
Total de saidas de pacientes em observagdo (todas as salas)
. Total de pacientes com antibidticos infundidos em um tempo
Pf:rccnt}:al de pacientes com <2 horas na SEPSE x 100
diagostico de sepses que .
P S F 100%
iniciaram antibioticoterapia em ) -
até 2 horas. Total de pacientes com diagnéstico de SEPSE que receberam
antibioticoterapia
Percentagem de  tomografias Total de pacientes com AVC que realizaram TC x100
realizadas em pacientes com 100%
AVC. Total de pacientes com diagnostico de AVC
Percentual de  Trombdlise Total de pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados
realizadas no tratamento do 100%

Repasse referente aos indicadores da varidvel 02

Indicadores para Varidvel 02

% a incidir sobre a

% a incidir sobre o total

L

varidvel 02 do contrato
1 [Percentagem de pacientes atendidos por médico. 12% 0,24%
Percentual de pacientes atendidos por médico apos|
2 Jacolhimento e classificagdo de risco pelo enfermeiro 12% 0,24%
conforme protocolo.
3 [Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,24% aﬁ
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axa de Mortalidade na unidade de Emergéncia {sala'
marela e vermelha) <24h. L 0,28%
Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (salal o
) amarela e vermelha) = 24h, 19% 0,28%
Percentual de pacientes com diagostico de sepses quel
6 iniciaram antibidticoterapia em até 2 horas. 2k 0;a4%
7 Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com 12% 0,24%
AVC.
Percentual de Trombolise realizadas no tratamento do IAM o
B com supra de ST. 12% 0258%
TOTAIS 100% 2,0%
7.3. VARIAVEL 03 - INCENTIVO A EQUIPE
SATISFACAO DO USUARIO
INDICADOR FORMULA META
Indice de  questiondrios N°de Questionarios preenchidos x100
I | preenchidos pelos pacientes >15%
em observagao. Total de pacientes em observagio

. N° de Conceitos satisfeito ¢ muito satisfeito x100
5 |Percentual de usudrios

Satisfeitos / Muito Satisfeitos.

>85%
Total de Respostas efetivas

Repasses referentes 4 Varidvel 03

% a incidir sobrea % a incidir sobre o total

Indicadores para Varidvel 03

varidvel 03 do contrato
1 Indice dE questionarios preenchidos pelos pacientes em| 50% 0,75%
lobservagio.
2 [Percentual de usuérios Satisfeitos / Muito Satisfeitos. 50% 0,75%

TOTAIS

Para o cilculo da Varidvel 03 e afericio do repasse financeiro destinado ao incentivo da equipe serdo
utilizados indicadores de produgdo, especificamente relacionados as altas previstas para a capacidade
instalada das unidades de internagdo elencadas. Para cada indicador, a pontuagio completa sera atingida
quando o nimero de saidas for maior que 95% do esperado, recebendo metade da pontuagio esperada quanto
o numero de saidas estiver compreendido entre 70 ¢ 95% do previsto. Nenhuma pontuagio sera devida para

nimeros de saidas inferiores a 70% do esperado.

8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo, CEA, realizara o seguimento ¢ a avaliagdo da qualidade assistencial dos

V/

servigos de salde através de reunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores ¢ metas.
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O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Didrio Oficial
Municipal. A CEA devera emitir os relatorios mensais e envid-los prontamente para a RioSade para que esta

possa tomar as medidas corretivas as nio conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSaude poderdo se reunir antes da data da reunido de
avaliagiio da CEA, para analise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade, buscando a melhoria continua

dos servigos ofertados.

A RioSande podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagio a

realidade operacional da CER BARRA.

9. CRONOGRAMA DE APLICACAO DE RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara mensalmente os recursos financeiros, de acordo

com o cronograma de desembolso, constante no Anexo II.

Em consenéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a
RioSaide foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o valor

destinado neste Convénio ao Nicleo de Apoio a Gestdo deverd ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a redugdo do escopo do servigo prestado a fim de manter o

equilibrio financeiro do Convénio.

Na hipotese de o valor estimado neste cronograma de RH ndo ser suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd elaborado e submetido a

aprovagdo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de
prorrogagio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de
Desembolso (ANEXO II).

10. PRAZO

O prazo vigéncia deste Plano de Trabalho é de 12 meses.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2021.

PAULA TRAVASSOS DE LIMA
Diretora de Planejamento

/L/ RioSatde
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l. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saude.

CONVENIADA

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070
RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

Il. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagao e execugdo das agdes e servigos
de saude no dmbito da UPA CIDADE DE DEUS, localizada na AP 4.0, no municipio do Rio de Janeiro, no

Estado do Rio de Janeiro.

. METAS

a) Manter a operacionalizagdo de servigos de urgéncia e emergéncia da UPA CIDADE DE DEUS

procurando melhorar continuamente a qualidade da atengdo e do acesso da populagdo as a¢Ses de satde;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente ¢ condizente com a legislagiio e normas vigentes.

8
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IV. FASES DA EXECUCAO

4.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA

As atividades assistenciais nas UPA Cidade de Deus sdo executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da

semana, inclusive sabados, domingos ¢ feriados.

A unidade ¢ porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de
Atengdo a Salde e as Urgéncias da Cidade e da regido, funcionando como local de primeiro atendimento
(acolhimento ¢ atendimento médico), estabilizagdo e observagdo de pacientes graves (sala vermelha) ou
ndo (sala amarela), oriundos da demanda espontinea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de
saide, de qualquer ponto de atengdo (atengdo bdsica, pré-hospitalar movel ou Programa de Atengio
Domiciliar), que ficardo em observagdo nas salas amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulagio

para resoluc@o ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSatde provera recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas

e procedimentos médicos ¢ de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando:

Unidade de Pronto Atendimento Cidade de Deus Quantidade
CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Média / Dia 350
Leitos de Observagiio Adultos (Sala Amarela) 09
Leitos de Observacio Pedidtrica (Sala Vermelha Pediatrica) 04
Leitos de Estabilizagdo (Sala Vermelha) 04
Leitos de Observagio Individual 02

As unidades de pronto atendimento devem ser entendidas como unidades que funcionam em regime de
livrte demanda, de modo que a estimativa de atendimentos simplesmente traduz a portaria ministerial

classificatoria, esperando-se a natural variabilidade desse nimero conforme pressio de demanda.

Todo paciente, quando da sua chegada a UPA CIDADE DE DEUS, sera acolhido ¢ atendido de acordo
com sua necessidade de saude, segundo os protocolos de Acolhimento e Classificacio de Risco,
preconizados pelo MS, e sua prioridade de atendimento médico seguira os critérios técnicos e ndo a ordem

de chegada a unidade.

A privacidade do paciente serd preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito e dignidade ¢ o
fornecimento de orientagdes, em linguagem clara, sobre o estado de salide e a assisténcia a ser prestada

desde a admissdo até a alta.

A presen¢a de acompanhantes na UPA CIDADE DE DEUS sera bem vinda sempre que possivel e sera

Y

normatizada com base na legislag¢io vigente. g
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A evolugido do estado clinico, as intercorréncias ¢ os cuidados prestados serdo registrados no prontuario do
paciente, em cada turno, atendendo as regulamentagdes dos respectivos conselhos de classe profissional e

normas institucionais.

4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais ¢ momentos do servigo de saude, com capacitagio ¢

envolvimento de todos os profissionais da Unidade.

A Classifica¢@o de Risco na UPA CIDADE DE DEUS ¢ um instrumento para melhor organizar o fluxo de
pacientes, que procuram as Unidades de Saude, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles

em situagoes de sofrimento agudo ou cronico agudizado de qualquer natureza.

4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de satide da UPA CIDADE DE DEUS sdo acolhidos por
nossos profissionais com uma postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa
prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, o paciente
¢ a familia, em relagdo a outros servi¢os de satude da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo

articulagdes com estes servigos para garantir a eficacia desses encaminhamentos.

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificagdo de risco na UPA CIDADE DE DEUS ¢ realizada pela equipe de enfermagem capacitada,
agilizando o atendimento ¢ aprimorando as definigdes de prioridade. O critério para estabelecimento do
nivel de classificagdo é baseado no Protocolo da Secretaria Municipal de Saude usando um processo de

escuta qualificada e tomada de decisdo.

A classificagdo ¢ feita de acordo com os seguintes niveis de severidade: iﬁ/

-
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REAVALIACAO D
PRIORIDADE COR CU\SSIFII‘.‘A;&O INTERVENGAO MEDICA < %
ENFERMAGEM
Interven¢do meédica imediata
| VERMELHO Ressuscitagdo ¢ Cuidados continuos
- sinal sonoro
Aval. médica <15 minutos A cada
n LARANJA Emergéncia
- sem sinal sonoro 15 minutos
Aval. médica <30 minutos
Sera atendido no consultério Acada
n AMARELO Urgéncia o )
médico ou no leito da sala de 60 minutos
observagio
Aval. médica +/- 60 minutos
. i Acada
v VERDE Menor urgéncia  Sera atendidosomente apds todos
3 120 minutos.
os classificados como amarelo
Aval. meédica no mesmo dia ou
no dia seguinte (semn sofrimento
agudo ou caso social devera
= ser preferencialmente atendido Acada
v AZUL Ndo urgente
na UBS; se desejar, pode 240 minutos.

ser atendido apos todas os
classificados como verde,

amarelo, laranja e vermelho)

4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pediatrico, odontolégico e
psicologico, dispondo de consultérios, sala de medicagdo, leitos de observagdo, servigo de radiologia,
eletrocardiograma ¢ exames laboratoriais compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos

de periodo de até 24h.

O atendimento serd bascado em procedimentos padrio desenvolvidos pela RioSatde ¢ disponibilizados aos

profissionais de salide e revisados periodicamente de acordo com as boas praticas ¢ evidéncias clinicas.

A UPA CIDADE DE DEUS contara com SADT funcionando nas 24h do dia.

4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E
PROCEDIMENTOS

A UPA CIDADE DE DEUS tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagdo do paciente e sua
liberagdo ou transferéncia para leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade de
internagdo hospitalar for identificada, a equipe fard prontamente a insergdo deste paciente no SISREG,
possibilitando a transferéncia, através da Central de Regulagio do Municipio ou do Estado do Rio de

Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambicente hospitalar adequado ao seu quadro clinico.

v/
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Diariamente, serd feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de Regulac@o para reforgo da

necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio.

4.5. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de
atencdo basica, serdo encaminhados com o formulario Padrio da Secretaria Municipal de Satde de
Encaminhamento da Atengdo Secundéria para a Aten¢do Primdria, preenchido com o nome do paciente,
motivo do encaminhamento ¢ orientagdo dada. A unidade basica responsavel pelo usudrio devera ser

identificada no site “Onde ser Atendido” (https://smsrio.org/subpav/ondeseratendido/).

4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A UPA CIDADE DE DEUS contara com servigo de transporte ambulancia tipo UTI Avangada, tipo D,
somente com Motorista-Socorrista por um periodo de 24h, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasido das remogdes, a ambulancia sera tripulada

pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.

4.7. GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestdo Clinica:

Padronizagdo dos procedimentos assistenciais e operacionais;

e Implantagdo e treinamento dos procedimentos assistenciais;

e Aprimoramento do prontudrio eletrdnico visando a seguranga do paciente;
e Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

e Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;

4.8. AUDITORIA CLINICA
Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissoes:

/1/ I. COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

I[I. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS@/
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I. Comissdo de Revisio de Obitos:

A Coordenagio Médica da unidade constituird formalmente a Comissio de Obitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessria 4 sua operacionalizagio. A Comissio,
0rgdo de assessoria da Coordenacdo da unidade é a responsavel pela avaliagio da assisténcia
prestada na unidade a partir da andlise dos prontuarios de 6bitos da Unidade e por possibilitar a
detecg@o da ocorréncia de eventos que indiquem necessidade de revisdo do processo assistencial.

Sera composta por profissionais da area de satide de nivel superior.

Para a coleta de dados serd utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informacdo, o
Boletim de Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragdo de 6bito e as anotagdes

médicas e de enfermagem. Cabera a Comissio, a avaliagdo de todos os dbitos ocorridos na unidade.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio ¢ emissdo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides da
Comisséo serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome ¢ assinatura dos membros presentes,

pauta ¢ avaliagdes/decisdes tomadas.
I1. Comissido de Revisiao de Prontudrios:

A Coordenagido Médica da unidade constituira formalmente a Comissido de Revisdo de Prontuario,
nomeando seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria A sua
operacionalizagdo. A Comissdo, 6rgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade é a responsavel
pela andlise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no registro do
atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese, exame fisico, exames
complementares e seus respectivos resultados, hipdteses diagnoésticas, diagnodstico definitivo e

tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo ¢ emissdo de relatorio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides da
Comissdo serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes,

pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.

4.9. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na UPA CIDADE DE DEUS sdo baseadas em Procedimentos Assistenciais
Padrdo (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrao (PEP) e Procedimentos Operacionais Padrao (POP),

garantindo a padronizagdo de tarcfas e assegurando aos usudrios um servigo de qualidade. Os

@
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procedimentos padrdo facilitam o trabalho de todos, proporcionando mais seguranga aos colaboradores ¢

aos pacientes.

4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

Sdo oferecidos treinamentos operacionais, técnicos ¢ comportamentais de lideranga e gestdo para os
colaboradores da UPA CIDADE DE DEUS.

II.

III.

IV.

4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:
Prontuirio eletrénico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

* Registro de pacientes com identificagio através de pulseira com codigo de barra;
¢ Classificagdo de risco;

* Registro de atendimento médico;

*  Pedidos de exames;

*  Medicagdo;

* Procedimentos médicos; ¢

* Internagdo de urgéncia com gestdo de leitos.
Sistema de classificac¢iio de risco:

Compreende o Sistema de Classificag@o de Risco ¢ baseado no Protocolo da Secretaria Municipal de

Saude, com medicdo integrada de sinais vitais (pressdo arterial, glicemia, temperatura e oximetria).

O referido sistema orienta a classificagdo de risco do enfermeiro com associagdo de um fluxograma
de acordo com a queixa do paciente de forma que lhe seja atribuida uma cor (criticidade) que sera

considerada para priorizagio de seu atendimento.
Painel Eletrénico:

Destinado para chamada nominal de cada paciente através de sistema com componente de

multicanal para diversos televisores.
Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.

Totem de Pesquisa de Satisfagio: B/
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Tal pesquisa ¢ realizada por meio de um monitor fouch-screen com interagio em portugués e inglés,
com identificagdo de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem,

também sdo feitas através da ouvidoria proativa da empresa.

V. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSatide priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos piiblicos, com banco de
candidatos vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serio

contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

A UPA CIDADE DE DEUS contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme
aprovado pelo Conselho de Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsdo, a composi¢do do
quadro podera sofrer altcragdes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagio da
unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento 4 populagdo SUS ¢ ser
condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais de cada categoria.
Tais alteragdes poderdo ser realizadas, mediante aprovagdo do Conselho de Administragdo, desde que estas

ndo importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSatde, cuja relagdo de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a possibilidade
de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados correspondem ao

praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSaude, para os profissionais lotados na UPA Cidade de
Deus, serao fornecidos vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto
a alimentagdo, esta podera ser fornecida no local ou por meio de Vale Refei¢do/Alimentagido, conforme o

caso.

VI. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E
MATERIAIS DE CONSUMO:

A RioSauade ¢ responsavel pelos seguintes processos de aquisi¢do ¢ contratagGes:

Assistencial Apoio Assistencial 3 Suprimentos
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e Dosimetria; e Controle de vetores; e Prontudrio eletrdnico; e Bomba Infusora;
e Gases medicinais e Manuten¢io Predial; e [ocagio de e Tira de Glicemia;
e Alimentagio; e Coleta de residuo impressoras; e [ndicador Biologico;
e Transporte inter- comum e infectante; e Locagio de e Papel Grau Cirigico;
hospitalar; e Lavanderia e enxoval; computadores; e Uniforme;
e Exames laboratoriais; e Locagio de geradores; e Link de dados; o Crachj;
e Treinamento. e Limpeza hospitalar; e Persona SQL; e Material de escritorio;
e Engenharia clinica; e Monitoramento por e Medicamentos;
e Magqueiro; cimeras. o Material Médico
e Vigilancia; Hospitalar.
e Locagdo de CR-DRY;
e Recepgio;
e Recarga de extintor;
e Limpeza de caixa
d’agua.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de
pronto atendimento (ex.: didlise ¢ alimentagdo enteral), justificados pela necessidade assistencial do

paciente, dentro da capacidade orgamentéria mensal do convénio.

A RioSatde segue a legislagdo e normas vigentes especificas para empresas publicas, especialmente, no

que tange aquisigdes ¢ contratagdes.

VIl. APRESENTACAO DA PRODUCAO

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a RioSaude podera
rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com as

recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

Mesmo apds o cumprimento de todas as metas clencadas no Quadro de Indicadores ¢ Metas, caso haja
alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de agdo ou omissdo imputavel a administragio da
RIOSAUDE, a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, basecada em relatério
fundamentado enviado pela SUBHUE, podera descontar até 50% (cingiienta por cento) do valor da parte

variavel.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em satde publica, outros indicadores e

estatisticas de doengas de notificagdo compulsdria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

O Sistema de Prontudrio Eletronico implantado nas unidades deve ser capaz de fornecer os resultados para

TODOS os indicadores utilizados no acompanhamento do contrato.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Saude/RJ a avaliagdo e pontuagdo dos

e v
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indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, assim
divididas:

- Parte variavel 01 - incentivo institucional a gestio.
- Parte varidavel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de satde.
- Parte varidvel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da variavel, os indicadores ¢ metas somente serdo

avaliados a partir do terceiro trimestre.
(iv) PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional 2 gestdo.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestio da RIOSAUDE e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo de

Colaboragio.

A SMS solicitara 2 RIOSAUDE a apresentagdo de relatérios contendo dados ¢ informagdes relativas aos

resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme quadro contido no item n® 7.1.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01, com periodicidade trimestral,
que corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um
relatorio contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual
cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a conveniada devera
apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse sera calculado conforme

assinalado no quadro de indicadores.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela
Comissdo Técnica de Acompanhamento — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que ¢
parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunird periodicamente e analisard os documentos entregues pela

conveniada, ja mencionados anteriormente.
v) PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 4 unidade de saide.

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de saide estd representada por indicadores que

constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro do item n° 7.2.

A SMS solicitara 4 RIOSAUDE a apresentagio de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos

Y

resultados assistenciais e qualidade dos servigos prcstados.g
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A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentérios da parte variavel 02, com periodicidade trimestral,
que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um
relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RIJ. O valor estd condicionado ao percentual
cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, ¢ para tal a UNIDADE DE
SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse serd
calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a

propria unidade.
(vi) PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 2 Equipe

A varidvel 03 ¢ composta por indicadores que avaliam os a “satisfagdo do usuario” e os “indicadores de
produgdo”. O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes devera ser distribuido

pela equipe técnica da unidade conforme plano de aplicagdo elaborado pela SMS.

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuarios pressupdem a aplicagdo de questiondrios — os

modelos dos questionarios deverdo ser analisados ¢ aprovados pela SMS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros indicadores e

estatisticas de doengas de notificagdo compulsoria serdo incluidos para fins de acompanhamento.

A unidade de satide devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagdo de auditorias e agdes de
acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados assistenciais da RIOSAUDE e os da

Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ ou pelo Ministério da Saide.

Ao receber a parte varidvel a RIOSAUDE devera elaborar um Plano para a Aplicagao da Variavel, a ser
submetido & Secretaria Municipal de Salide para validagdo. Cabera a Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliagio — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicagio da

varidvel, garantindo assim a destinagdo orgamentéria para o valor em questéo.

A Unidade de Pronto Atendimento ndo ¢ unidade hospitalar ¢, portanto ndo interna, possui apenas leitos de
observagdo nos quais os pacientes devem permanecer até 24 horas. De tal forma que a permanéncia de um
paciente por mais de 24 horas em observagdo na unidade devera ser sempre justificada e o nimero do
Sistema de Regulagdo — SISREG - deve ser sempre informado, ou seja, o paciente deve sempre ser
colocado no SISREG. O tempo de permanéncia na unidade devera ser calculado para cada uma das salas de
observacdo, tanto adulta quanto pediatrica, ¢ para a unidade como um todo. Devera constar no texto o total

de pacientes que embora tenha sido solicitada a vaga, esta ndo foi cedida pela central de regulagio.

Deveré ser implantada comissdo de 6bitos no primeiro més de funcionamento da unidade, a qual realizara
reunides mensais, cuja ata devera ser ancxada ao relatério. Devera ser encaminhada planilha onde deve

contar: iniciais do paciente, diagnostico, idade, horario de entrada e hora do 6bito. Na reuniio da comissio

|
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de Obitos devera ser feita uma avaliagdo da assisténcia prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e
corrigir as possiveis fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que os
mesmos deveriam estar internados em leito hospitalar. O relatério relativo a essa avaliagio devera ser

encaminhado junto com a ata mensal.

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando cadaver, nio recebem nenhuma
manobra de reanimagdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por qualquer causa
durante sua permanéncia na unidade ¢ em suas dependéncias (incluindo os deslocamentos para radiologia,

ou outros meios diagnosticos).

Para a analise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na sepse”, devera ser enviada planilha com
iniciais de cada paciente, data ¢ hora da admiss@o ¢ hora do inicio do antibiético. Da mesma forma, para o
indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, deverd ser encaminhada planilha com iniciais do
paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel diagnéstico e realizagio do ECG, os que
foram submetidos ¢ aqueles que ndo foram submetidos a tromboélise. Quando esta ndo for realizada,

justificar.

Para a conformidade dos prontudrios ou boletins de atendimento, a descri¢do da revisio realizada pela
comissdo de prontudrios, implantada no primeiro més de funcionamento da unidade, deverd constar o
percentual de erros/falhas no preenchimento, como historia clinica, exame fisico, diagndstico e
encaminhamento. A andlise pode ser feita por amostragem, desde sejam analisados no minimo 10% do

total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no periodo de 30 dias.

Com relagdo ao indice de absenteismo, deverd ser enviada planilha com os nomes dos profissionais
faltantes ¢ suas respectivas substituigdes (assinadas), quando houver. As substituigdes serdo permitidas
num prazo méaximo de 4 horas a partir do horario de inicio do plantdo. As horas correspondentes a
profissionais ndo contratados, férias ¢ licengas com mais de 15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas

liquidas faltantes.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razdes pelas quais

algumas metas podem ndo ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a superagdo das metas previstas.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo tem a periodicidade mensal apesar da

apresentagdo trimestral para fins de COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO. @/

L
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7.1. VARIAVEL 01 — INCENTIVO A GESTAO

DESEMPENHO DA GESTAO
INDICADOR FORMULA META
Total de BAE dentro do padrio de conformidade x 100
Percentual de BAE dentro do
2 3 >90%
padriio de conformidades. ;
Total de BAE analisados
Horas liquidas faltantes x100
Indice de absenteismo. <3%
Horas liquidas disponiveis
[(N°de Demissdes + N° de Admissdes) / 2] x100
Taxa de Turn-over. <35
N°® de Funciondrios ativos (no altimo dia do més anterior)
Total de horas homem treinados no més 1,5h
Treinamento hora homem. Homem treinado/
Numero funciondrios ativos no periodo. més

Relatérios  assistenciais ¢
financeiros  entregues no
padréo e no prazo.

Relatorios assistenciais e financeiros entregues no padrio defi
pela SMS até o 5° dia 1til do més.

I T e

Preenchimento adequado de
fichas SINAN em todos os
casos previstos

Nimero de fichas SINAN preenchidas X 100

Total de situagdes com SINAN obrigatério

100%

Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores para Varidvel 01

% a incidir
sobre a varidvel

% a incidir

sobre o total

do convénio

1 Percentual de BAE dentro do padrdo de conformidades. 16% 0,24%

2 Indice de absenteismo. 16% 0,24%

3 Taxa de Turn-over. 16% 0,24%

4 Treinamento hora homem. 16% 0,24%

5 Rclato’nos assistenciais e financeiros entregues no padrio e 16% 0,24%
no prazo.

6 Prccnchim_cnto adequado de fichas SINAN em todos os 20% 0,30%
Casos previstos

Totais
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7.2 VARIAVEL 02 — INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE

DESEMPENHO ASSISTENCIAL
INDICADOR FORMULA META
. N? de atendimentos médicos x 100
Percentagem de pacientes >70%
atendidos por médico. ; ; R
N° total de pacientes acolhidos
100%

Percentual ~ de  pacientes N° de pacientes atendidos por médico de acordo com tempo Observagio:

atendidos por médico apods
acolhimento e classificagdo
de risco pelo enfermeiro
conforme protocolo.

definido na classificagdo de risco x100

Total de pacientes classificados com risco

Vermelho: < 15 min.
Amarelo: < 30 min.
Verde: atél hora
Azul: até 24hs ou
redirecionado a rede de
aten¢do primaria

Tempo de permanéncia na

¥ do nimero de pacientes dia na observagio

emergéncia. . . %24 honis
Numero de saidas
. N° de 6bitos em pacientes em observagio < 24 (sala amarela +
Ta?-;a de Mortaljda_dc na vermelha) x 100
unidade de Emergéncia (sala < 4%
amarela e vermelha) <24h, ’ ) -
Total de saidas de pacientes em observagio (todas as salas)
N° de dbitos em pacientes em observagio > 24 (sala amarela +
Taxa de Mortalidade na 3 vermelha) x 10%3 (
unidade de Emergéncia (sala <7%
amarela e vermelha) > 24h. ) .
Total de saidas de pacientes em observagio (todas as salas)
. Total de pacientes com antibidticos infundidos em um tempo <2
Pf.:rccnliual de pacientes com horas na SEPSEx 100
diagostico de sepses que 100%
iniciaram antibiéticoterapia ] ] ] f
em até 2 horas. Total de pacientes com diagnostico de SEPSE que receberam
antibioticoterapia
Percentagem de tomografias Total de pacientes com AVC que realizaram TC x100
realizadas em pacicntes com 100%
AVC. Total de pacientes com diagnostico de AVC
Percentual de Trombolise Total de pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados
realizadas no tratamento do 100%

IAM com supra de ST.

Total de pacientes com diagndstico de IAM com Supra de ST

V
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Repasse referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para Varidvel 02

% a incidir sobre a

% a incidir sobre o

varidvel 02 total do convénio
Percentagem de pacientes atendidos por médico. 12% 0,24%
Percentual de pacientes atendidos por médico apds
acolhimento e classificagio de risco pelo enfermeiro 12% 0,24%
conforme protocolo.
Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,24%
Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala . &
amarela ¢ vermelha) <24h. 14% 0,28%
Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala - i
amarela e vermelha) > 24h. 14% 0,28%
_Pc_rc:cnmal dg ?’at';lcmcs com d:agostlco de sepses que 12% 0,24%
iniciaram antibidticoterapia em até 2 horas.
Percentagem de tomografias realizadas em pacientes 12% 0,24%
com AVC,
Percentual de Trombodlise realizadas no tratamento do o o
IAM com supra de ST. 12% 0,24%

TOTAIS

7.2.VARIAVEL 03 - INCENTIVO A EQUIPE

SATISFACAO DO USUARIO
INDICADOR FORMULA META
lndice  de _questionirios N° de Questiondrios preenchidos x100
1 |preenchidos pelos pacientes R p % >15%
em observagdo. - i
Total de pacientes em observagdo
) Percentual de usudrios N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito x100 S859
Satisfeitos / Muito Satisfeitos. i
Total de Respostas efetivas
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Repasses referentes 2 Variavel 03

Indicadores para Variavel 03 % a incidir sobre a % a incidir sobre o
varidvel 03 total do convénio
Indice de questiondrios preenchidos pelos pacicntes e
: observagio. 50% 0,75%
2 [Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito Satisfeitos. 50% 0,75%

TOTAIS

Para o calculo da Varidvel 03 e aferigdo do repasse financeiro destinado ao incentivo da equipe serdo
utilizados indicadores de produgdo, especificamente relacionados as altas previstas para a capacidade
instalada das unidades de internagdo clencadas. Para cada indicador, a pontuagio completa sera atingida
quando o numero de saidas for maior que 95% do esperado, recebendo metade da pontuagio esperada
quanto o nimero de saidas estiver compreendido entre 70 e 95% do previsto. Nenhuma pontuagio serd

devida para niimeros de saidas inferiores a 70% do esperado.

Vill. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagdo da qualidade
assistencial dos servigos de saude objetos da Conveniada, através de reunido mensal para avaliar ¢ pontuar

os indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial
Municipal. A CEA devera emitir os Relatorios mensais e enviar para a RioSatde para que esta possa tomar

as medidas corretivas as nao conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSaide poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da
reunido de avaliagdo da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade buscando, a

melhoria continua dos servigos ofertados.

A RioSaude podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagdo a
realidade operacional da UPA CIDADE DE DEUS.@/
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IX. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente os recursos financeiros, de acordo

com o cronograma de desembolso, Anexo II.

Em consonancia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a
RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o

valor destinado neste Convénio ao apoio & gestdo devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a reducgdo do escopo do servigo prestado a fim de manter o

cquilibrio financeiro do Convénio.

Na hipotese de o valor estimado neste cronograma de RH ndo ser suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera claborado e submetido a

aprovagao.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso
de prorrogagdo havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de

Desembolso (ANEXO II).
X. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho ¢ de 12 (doze) meses.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2021.

e

PAULA TRAVASSOS DE LIMA
Diretora de Planejamento
RioSande




‘osjoquuasa(] ap ewriFouoly) ou ojsiaaid o1sns ap sy o sessedenin opuapod oeu ‘opdeacide eied (v ov SEPHALWIGNS ORIAS OIUZAUOD OP OBINDIXA B JJURIND SELIPSSIIAU Walazy a5 anb sogdesaj[e sy :'sqO

90'9E6'T66 SY | 58'885°87 Y | S8'885°8Z $Y | SE'8L6'Th $Y | 0T'L9S'OL $Y | TT'LYEE96 SY 861 (€01
6Y'EI807 SY|66'vL0T SH|66'vL0T SY|TT'9z Su|0Z'1S8T SH|0S'8ELBT SH|TETHET Sy |o0z's0S S 00'0ZZ S| TT'LT9T SY¥ | T6'LTHT SH| 8 (yvz) ei3ojoipey ap 0d1UI2)
LE'E0TS SY|SL'BIS SY[SL'BIS SH|SO'W6T  SY|08TT. SH|€9'BIY SU|TETWET  $M|0T'S0S S 000z SY | TTZIOT Y| TEULIYT M| T (4ov) |eang apnes ap 021uIL
ZE'SLL'e SY|TI'BLL  SM|TI'8LL  SH[BO'T6Z SYU[0Z'690'T SM|0Z't66'L SH|€'999°T  SM|0Z'SS S| zp'EESH|o00'0zz oM | TTLIST oY | 16T SH| € (4og) 310N epewied ap 02)ud3L
90°s08'L S |[er'8LL sY[zr'sLL S| B0'T6C  $M|0T'690°T SY|ve'9z0L SY([TETHET  S¥[0Z's0S S 00'0zz  SY | TT'L19°T SH | 16'%ebT S¥| € (4oe) e1q engwied ap 031u29L
LTLTT9 SY|¥B'Svy'S SY|18'9bb'S SY[95'LE0'T Y |O'YBYL $H|Tp0B6'SS SH|€L'6997  $M|0Z'S0S Y| TY'ETEsH| 0007z  SH | TILT9T SM | 16Tyl M| 1T (4oE) NS elsiuciue|d wadew.aju3 ap 03131
LY'0vb'T9 SY|96'bZT'9 SH [96°PTT9 SH |19'8ZET SW[09'tSS'8 SM|TS'STZOS $M|TETvET  S¥([0Z's0s S 00022 SY | TTLI9T SY | T6Tv'T sy 2 (4oe) @s e3siuojue|d wadewnajul ap 02221
vr'v09'S  SH[60'TTT  SH|G0TIT SH|TE'Shz SH|Ob'9SE Y[ SE'eev's SY|[SE'Eer’S  SY| bBYRTTSY 000Z¢ SY | 1S'880F SY [OTOT9E S¥| T (4yov) e3suelq wadewsaju3 ap 031udzL
[1'506'S M ([vZ'96  S¥|be'os  Su|or’09z  $H|OV9SE  SY | £6'808'S SY[£6'808'S  SH | T6TSTTSY 0007 SY | E0'9EEV SY | TL'BTBE SH| T {yoy) saodesadQ ap Jopeuspioo)
vS'9Z9'0T SY | Z6'9ET  SH-[Z69ET  S¥-| ZE'EAy  SM | OV'9SE  SM [ 9b'E9s'0T Y| ob'E9L 0T S| €S'TZETSY 000zc S | €6'TZZ8 SH | 86%6STL SH| 1 (4yot) L4 wagewsayul ap Auapuauuadns
69'GZ9'TE SY|90'98. SY-[90'98L SY-|98'86V'T SH|08TTL M |SLTTHZE $Y|/8'S0T9T Y | BE'SEYESY 000z SY | 6Y'06LTT SY | ETGTOTI SY | € (4og) eunoy calpai
8L7S8'0PT S¥ [0Z'68T'T $Y|0Z'6BT'T S¥|0Z'S6Z'9 S |ov'¥BYL SY|[8S'E99'6ET $M[S9°0599 Y| St'vEFTSH 000Zz SY|6T'966'F SH [ SSTIVY S¥| 1T (YzT) NS eISIUOjUB| 01PN
TL'E08'8T $Y [65'985'T 94 |65'S8ST SY [T9'€6E'8 Y [0Z'6/6'6 $M |TI'STZ'98T $H |59°059'9 Y| Sh'peEv'TSH 00'0zz  SY | 61'966F SH [ S9TIFY SY| 8T (yzT) as easiuolue|d 0I|paN
SB'TO6'E6 SH|0B'Z6L SY|08Z6L SY|08'96T'Y SH|09'686Y SY|90'60T'E6 S¥[S9°059'9  SH | SHPEVTSY 00'0Zz SY|6T'966Y SH |S9TIYY SH| T (yzT) NS EISIUDJUEJ BIIRIPE] 0IIPBN
SB'TOG'E6 SY|08'T6/ SY|08T6L SY|0B'96T'v SU[09'686% $Y|90760T'E6 $¥([S9'059'9 S| Sb'¥eb'T SH 000Zz  SY | 61'966% S¥ [ S9'TIvY SH| T (yzt) as easiuojueld eneipad 0dIpa
TI'E68'Y  S¥[cz'ovT  SM|TZ'opT  s¥|s8r'OTZ Su[ov'ose Su|oeowit S¥|oe'avLt S| vB'EZ0T S 00077 SY|90'€0SE SY |TT'EG0E SH| T (yov) oy|eqes L op ESuBINZSS 3P 02UIP] UBIBY
vp'v09'S S| 60'TTT  SH|60'TIT SY[TE'Shz Y| ob'ose Su|SE'seb’S SY|SE'sey’S  SY | ¥BYBT TS 000z¢ SY | 1s'880v oW [or'or9E S¥| 1 (yot eunoy) oannadeuwsseq
ST'L80°S SY|€9'9ET SY([€9'9ET Y| ss'6Tz  SM|ov'ese  $M|1SDS6'v  SM|1SDS6y  SM | 9L'/90°T S 00'0Z SY | SL'T99E SY | TTVETE S 1 (4yov) ogdeanp3 ap oJlawiajul
{8'80Z'TT SY| 8172 $Y¥|[8r'zer Su[zo'06h Su|08TT. $u|69'986°0T SM|SE'Eey'S S | ¥BYST TS 00'0ZZ Y| 15'880°F SY |9T'0T9E SH| T {yov) eunoy - osrauaju3
E6'60L'65 SY|T0'690°7 $Y[T0'690°7 SM|6L°202'2 $H|08'9/Z'v $H|Z6'0V9'LS $M|Tv'E08'y M [SL'E06 $M | BZ'ET9SY | 000ZZ S [ BE'990°E Y [ 29'L0LT Sy | (HOE) NS - eas|uolue|d oJjawiaju3
79'0SE'ZS SH [ 10'690'T S |T0%690°Z SY¥|[6£°207°7 $¥[089/Tt $Y¥|T9'T8Z0S SU|ET'06T'Y  S¥|SL'€E06 S 00'0ZZ Y | 8E'990'€ Y | T9L0LT SH| U (HOE) @S - eisiuolue|d oJiawnau3
L0'698'ST SY|€9'688 SY-[£9'688  SY-[£0'obzT S| ob'ose ¥ |oz'8SL'9z S| 0L'8SL9T SM | BYTLLSSH 00027 SY | TT'L9L°07 SH [OS'LEEBT Y| T (Yyov) 14 caIp3IN Jopeuapioo)
TO'T96'6Z SH|SB'TL  SY|[s8'TL  SY[Sr'eseT $Y[oo'sey'T Sy |or'6ss6r S|[eT'ziv'  S¥| L9'TTOTSH 000zz  SY | Z90¥9'S $u [ 89086y SH| ¥ (yvz) easnuag oeidini)
S9LBO'ET SH [ SZLIS SY|STLIS SY|S6TSS SY|0Z'690°T SH|OP0LSZT SH|ET'06TY  S¥|SL'€06 S 0002z SY | BE'990'E SH [T9L0LT S| € (4oE) @s - |eos djudlSISSY
SL'90V'OT SY |6Y'LEOT SH|6V'LE0T SM|TI'88E M |09'SZh'T SM|SZ'69e'6 SH|TEZbEZ ¥ [0Z's0S S 0002z SY | TT'L19°T SH | 16421 S¥| ¢ {uot) esuelq - oANBASIUIUPY IUDISISSY
770S8'S  SH|[SL'8TS  SM|SL'8IS  SH|SO'MET M| 08'TTL M| (LpTEE'S SY([€L'699°T Sy [oz'sos M| zv'ezesy|oo'Dzz S| TULIOT SM | TELvT SM| € (yov) a31oN - oAneASIUIWPY BJUAISISSY
VT'0TTTE M [8Y'ZIT'E SH|SP'ZIT'E $H|ZEWOTT SH|08'9szt $u|SL'toT'8z SH|TETbeET S¥|oz'sos S 00'0ZZ SH | TT'LI9T SH[TeUTyT SH| U (yov) eiq - oAEAISIUILPY B)UBISISSY
1A sol)jauag esaidw | opea.dus3 ﬁmoﬂ””%zm_ %5°LT ouwnjoN asnfeay : g
|elol o3snI |elol EMMM_.__“E& BMMQS A FABLO¥D ejdedsad sodieau3 | [euonipy SREpERRIEAY wod olejes 35 QURIES |'ANVAD SO
= opdesaunay
$N3a3aaavan
SNAd Id Iavdaid vdn

[B0SSa op odpen() 08 JJUIIIJAI 0JSN)) IP 0BSIAL] - [ OXANY

1202/26L°000/60 OSSID0Ud




15120, WN|OF © CWO3 Wiq 'SOPEANd SOIUE]  QUIHIURUY CPEOINL OP DSUSSUCI 8P SEOICUCDS $2052101d SE SCPURIIPISUY ' I © QPO LY OIWIGUOIS CLIGIND2 3 0321100 3P 35EQ OLIOS SOWRTINN ‘£202 2207 P SOUE 50 ity

'SOPEZIEI Bl SOPNISA SOT OUILTYULE W2 "3PEPIUN €D €100 3P OEW 3D 015N O IGOS SAUSPIIU 20'Z 2P #2IpUl O BJ3pISUCD 'oRISAE) © C10dR 3 03jOND) EUGNH

‘apepieul) £552 eied 1912353 BIVOY WS OPEALSSII £135 3D 'CINIALOD 3553p 08 SN231a 3 €131 OE SR
woo 'epeanerdadsa no wnwoo efusnl ep u_o.._w.wac._ou. op jediungy & [ENPETa [RISPI) €135 BU APNES O EP 828) WA sepirowoid “sieasy @ sEisiyjeqen sossao0id wa spepnl uwm__onsmv:g p ApEpENUANS BU Omua«_m._.. eied un_ucmm;cnu m.a:._mmnx_ eied 207 #p [enuasad o eugewe o esodosd ey .un c._-:w“ 5]

‘owawebed 3p eypo) e 26ur) anb ou s305100id 2 501910 's0birIud SOp Opadsa B SEANEWIOU # 1e0aued "or Sey5iBa) e vU 25EQ WO g0 Bjed SOPIYALID) WRIG) SOBIRIUS SNas HY #p canepuenb g

seueiuawedin sessiwaly

©9916s591 [C9 0HN SO0 MM 91675591 9066 9501 |CO'DIG 550') |CO L0 6501 |£0 016 6801 |£0 091G 5591 165501 |20 9505001 OTTH TN
00°0 00’0 00'0 ao'o ¥ X X X X X
00°0 00’0 00’0 ao'o X X " X X X
00°0 00’0 00'0 aon‘o X X X ¥ " X
00’0 00'0 00'0 X X X X " ¥
X X i 000 00°0 00°C o0o0'o 00’0 00‘0 00’0 ‘9571 00°595°1
X X X 00'0 00'0 00'0 0'0 00'0 00'0 00'0 10°'S95°L '$95°L 184 STHOY Iy ? SOINIMISIAN] 3P 5 e
. X X 00’0 00°0 00°0 0°¢ 000 00’0 00’0 10°0 ‘0 [osSespmauog] [racrmnsel civimiioanssop 3p 5355y
X X 0°0 000 00'0 [T'X 0 00‘0 oo'o 00°0 (3
0" DO0°0 00'0 00°0 00° 00°¢ 00°0 00’0 00°0 [E
0°009 "009 00°009 00°009 00°009 00°009 00°009 00°009 00°009 00°009 01103111353 2p [EIN) s
$'966°8S $'8CC9S £5"866° 8% $5'866°8S SS'EEE 8S $S'966°8S £5°g6C 8 ss'gEE’es $5°966°2S 55266 8S z
1551128 SIS S'SILES [T IR TR S'S1L2S TR 15°511°28 15°611°28 G
90'vic 2lk 90'vICTIL 90'FiC 211 90'vPICZIL TRITRAT D P 21 TR ITRATY 90" P1C°211 90'PIL°TIL 30 rLIE 21
00°0 00’0 00'0 00°0 D0'0 D" 0 10°0 D00 00'0 1] [
yi'gscoey ri'gscoery rr'gscoer rl'gscer ri'gscoer ‘gSL’S NN ri'gscar ‘ascer r e
F1'gSC ey r1'gscoer y ri'gscer [ ri'gsc gy 2 [ r orSensinjupy
2'g90° 1y 90°FY 2'290°rY 290° Y £°890° Y 290 z'890° Yy CELTLITN Ty
E 169" T 169 2 1692 9c’I69°2 K L1659 Taainal oass =
TSYO) ¥l 05°sY0°) DS'S¥Y0'L 0s'sY0°L DE'SY0L ‘SY0° eImIIN P sean ) g
‘gseee ge'ese e gg'gse ee 18’8528z fg'esz ez ge'gsz ez oeSdiiay 1z
00°0 00°0 0'0 D" D* 00°0 10191113 3p ehbieaay 9z z
"000°0S 0'000°0% 0'000° 05 D'000°05 00005 00'000°05 SNIS ouenvoag sz E
1T "9VE el "9 L 05'97L (dainy) 1035 tvesiag e
0'0081 D"008’E D'008'L 00°002'L g8 onbinng sein pdeg e
005 € 00°005°2 0D'005 2 00°005°2 00°005°2 D005 2 000052 a0'000°0¢ scismeD) 1od oavemtioiNopg zz e
oLr'9rriz or'srriz ‘arrie ‘arviz ‘arrie DL'arriz ol'grriz ‘aryie DY 09c°152 zZ
"L EY "LoLer "L9LEY 19V EY "LILEY ' 19LEY Z0'191°EY "L9EY 2'SEEEes [tipig ot o
"BrL"S IS "LYLS C'IYLS "IrLTS LrLS [N “IrL’s IS 95'$60°89 seioss2idm) 3p otSeaoy TR
"o’y ‘oIr'y “aLr'y 0Z'9r’Y "o’y oIy 0Z'9kr'y Calr'y 0Z'9lr'y DY FEE ES s3iopeindwmon 3p otSeso T
|oo‘0os e "00s’1IE DO'00S°LE 00°005°1E D0°00S°1E 00°0051E 00°0051E 00°005°1E 00°005°IE 00'005°1E 0000 81 0 =et|aqmy *p otieoo i
Z2'riE 22 P16 2 rIE Z2'rie T 22 PLE Z2 riE Z2 rE 22 NE g2’ ra'ole ot sopeq Ip yu! T
00’0 00°0 00’0 D0°0 D0°0 D00 "0 D0"0 00" 00°000°E ‘000’9 esbe p cnien 2p ezadmiy L2
r2'182’cy ¥ L2 EY rg’lgz’cy ¥g'LeZ CY glgz’er re’lez ey rg'Lez’ 6y rg’182'cry re'Leccr LN ] ‘rEYICS icjtaidzoy ezadwny -2
to'cEl e CS'ECLES SSECLEE CSECLEE SCELEE £g'geree ES'ECLES "EClEe LS ECLET £s'EClte 9L'Z08° ¥eE Tiaapetacy T2
082’1 000821 oo'0gz’l 0082’1 ao‘ogzt oo'ogz’l oo'0gz’L ooogz’l o0'og2’l o'ogz’l "09£°s1 —_o>ibojoin optaipe) TR
21e8’S s2'ice’s Z1Le’s I8 ZIER’S S2'ICe’S S2'Ice’s SZ'IER’S s2'Ice’s S2'1Le’s Z1ce’s .n_—.u 9 1opesan odun Iz
"orgecl 00°0rECL ‘org’cl '0rg’cl 1] ] 00°0¥8 €L 00°0PR’CL D0'0FECL 00" 08 L1 00'0YE°CL )'0rg°cl "0807991 SIERIPIY Sasen oLz
)"009°ES 00°009°CS '009°CS 09°¢CS X 5 00°009°€S 00°009°CS 00'009°CS 00°009°€S 00°009°CS )'009°CS "002°Er9 Sitjioleioqe] samezg o
£C°029°01 £'029°0L £'029°01 £'029°01 £'029°01 £'029° 01 "DZ9°01 LE'029°01 £'029°01 £'029°01 $C'029°01 0Z'rrrlZi €31%1]] elieyuabuy -
‘r9l 08’ r9l Dg v9l og'ysl 08°r9l og'r9l ag'r9l og'rsl TRE] og'r9l ‘r9 0911671 cTinswizog =
EIR 99'9EY 99'916°Y 99°916°Y 39°916° ¥ 99°91E°Y 99°916°Y 99'91E’Y 99'9IE°Y 99°916° ¥ c'r 26666 85 140 4o 9z
‘SEE E2'sEC EZ'SEC (33 2's6C (333 ‘S6C E2°SEL EZ'SET 13 SET FrErLY sebeig 3 se1013 3p 3jonnen vz
‘g1e"2 05'8I6°2 05'8l6°2 ‘g18°2 ‘216" ‘gl1e’2 ‘gle’e ‘21E°E 0s'gle’2 ‘gle’e ‘2162 "220°SE 3)9E1I3 ] ORPISIY E1F[0] “Z
(13 00'COC 00'c0E cO0E ‘06 ‘C0E 'C06 "COE 0°'C0E6 £0€ "6 9¢ wawmol) ORpITIY t12]00) g
LT 00°001°2 00°00L°2 ‘o00L’2 ‘0oL’z ‘00L’2 ‘0oL’2 "00L'E 0'00L°2 0'0012 00°00L°2 ‘ooL’2 "00¥2E TI0OSMje] equog -
01°552°95 155179 01'S5L°9 ‘SSL9% 1550795 01°55L°95 01°S51°9% ‘5519 ETET 'SSLTY 01551795 01's51°98 €°190°189 mmu-.-|ul:(_ g
9T 9L80LY 9Z'9C80LY 92'9L2 0Ly Z'9Ce’ILY 2°'9c8701Y 92'9C2 CLY 92'9C8 0Ly ¢ 9801y 2'9C8"0LY c ICe0LY 9Z'9c8 0Ly 9T 9C2 VLY 1’SE0°859°S SOpPeIINIIIN]
15°995°606 15'995°60C 15'995°C0E £'995°€06 $'995°€0¢ 15'995°€06 15'995°C0E £°995°C0E $'995°C0E £'995°C0E 15'995°€0C 15'995°606C 1'8EL'YIE 01 [ 1tneagsissy oeis3n) Wiy e q
£ 0Ly 2C £1oLY2e £1'o0lr2e EI0EY 2T £I0lr 2C crocs e T CI'OLY EC CL'0LY 2C CL'0LY 2T c1olr 2 1IC°0Y0°EE ¥1'I6Z 06T [erisan e oiody ap ©P8N] e3P oY ty |
Z¢'0lc'2g ZE'0LETR Ze'olc'ee Z6'0lt e Ze'oicze ZE'0lL 2R Zc'olTee €6'0lLZe 26 0LLER 26 0LlE 2R Zc'0lL e 26 0lL 2R e8¢ (501137 3p otas30) cusaig cragy 31 g
EOMENSDNE I ITEWI|  ZTIT
(3pepien 2p enioy33ig scwade) wig ean ¥ _nu A
€IoTIIg [T
so131j3u3q 3 sobierwa “sonit|eg |
1820 ¥20°L [1S'109 ¥20°1 [IS10¥ ¥20°L [ISTIZy ¥20’l [ISTIOY ¥20°L [1STI9F P20 |1S10¥ ¥20°L [1ST10¥ P20l [1ST10¥¥20°L [1ST10%¥20°L [1ST10v v208 [SLAIETYZ0'L [10TIYSEEZTE o1wamebeg 3p eyjo4
olY o1vImelig OINJANOD 30 OWH3IL OV SYOYINIMIA SYS34530
0¥'9£5°219°) |09 9CSZL9°1 [0¥'9cs'Z19°L [09°995°cL9°L [0v'9cs 21971 [00°129°519°L [ov'9cs2ie’L [or'ocs 219l [or'acsziol [or'gcsZiol [ov'acsZion [es'9o0e’iol’l [9l'iZe’tol o2 JL 0V SYOYINONIA SY.LID3H 30 1YL10L
00'0 €INI CIF3NEN]] Eileasy
000 [redizmngy 3 senpeizg simiaps J] cozinaay op otieyde] m..”.
£9'91E'5591 £9'9L6'5591 £99L675591 £9'966°9591 £9'906°5591 £9'9C0E591 £9'91E'5591 £9'91E5591 £9'31675591 9915591 C9'AUE'S591 “mo.oma.m 291 LE'gLE'T0E'EL SHIMOY Op SItig Ztzadeg I
£€9'926°659°L [£9°9)6°559°) [£9°916°559°1 |£97966°959) [€9'916°S59°) [£9°9C0°659°1 [£9°916'§59°1 |£97926°559°) [£9°916°559°) [£97916°5597) [£9°916°559°1 [20°950°589°1 |I6'9I8°YOEGL % T
L'Es5 91 LLES59L LLUES591 E'E9591 LUESS 91 1’0659 11559 L'ESS 9 L6553 LUE55 9 LUESS9) 505891 ELGFOEEL T T
11°655°91 11'655791 L6557 91 16°695791 LL'€5579) 1£'065791 12°e55791 11'655°9) 11'655°91 11655791 LL'E55791 95°058°91 CL'8Y0EEI T o
0¥'9€5 21971 [0P9C5°2E0°) |0¥'9CS°219°) [097995°CLIOL |0¥'9C5 2191 (00712976198 [0F'9CSZ10°L [0F'9ES 2191 |0F'9£SZ19°1 [09°9CS°219°) (0¥ 9CS 22191 [85°906710L°L [91°1Z6°C0L 02 g I
2l 1 [ 3 [ [ 9 s v 3 2 [ cvimesig J1 0¥ SYOVININIA SY L3234

1202IC10 0192480 3p owia )
SWS X 3paes o1y - sa3(] 3p pepl) VAN tHsemelip eisodosy

0S[0qUIASY(] AP ewreIFOUOI) — D VdN — I 0Xduy

=

[207/26L°000/60 OSSHDOUd







DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

Eu, Flavio Carneiro Guedes Alcoforado, Brasileiro, natural do Recife/PE,
nascido em 29/09/1970, Advogado, portador do documento de Identidade n°
39.647.076-2 expedido pelo IIRGD/SP, inscrito no CPF sob n°®: 624.3056.804-20,
residente e domiciliado na Rua Miguel Lemos, numero 54, Copacabana, Rio de
Janeiro- RJ, CEP 22.070-000, DECLARO que ndo estou condenado a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, contra a fé publica ou

a propriedade.

Rio de Janeiro, 22 de junho de 2021.

n

Flavio Ca%ﬁ‘éir.({;‘{féﬁzs Ailé)foraé\/\
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981)

PROCESSO INSTRUTIVO N°. 09/000.792/2021

CONVENIO N°: 013/2021 — Livro 1I-3-B- Fls.: 10 a 13

DATA DA ASSINATURA: 22/06/2021 ]
CONVENENTE: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

OBJETO: Constitui objeto deste CONVENIO o Gerenciamento,
Operacionalizagao e Execugédo das Agdes e Servigos de Saude no
ambito da Coordenagdo de Emergéncia Regional da Barra da
Tijuca — CER Barra e Unidade de Pronto Atendimento da Cidade de
Deus — UPA CDD, bem como nos termos e condigbes estipulados
no plano de trabalho, anexo, ao presente instrumento.

PRAZQO: ¢ de 12 (doze) meses, contados de 22/06/2021 a
21/06/2022.

VALOR: R$ 57.880.462,69 (cinqienta e sete milhdes, oitocentos e
oitenta mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e sessenta e nove
centavos.)

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Programa de Trabalho: 18.78.10.302.0331.2777 e
18.78.10.302.0331.2776

Fonte: 181 ND: 3.3.91.39.25

Nota de Empenho : n° 2021/496 no valor de R$ 7.887.836,40 (sete
milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil, oitocentos e trinta e seis
reais e quarenta centavos) e n® 2021/497 no valor R$ 4.196.026,09
(quatro milhdes, cento e noventa e seis mil, vinte e seis reais e nove
centavos).

FUNDAMENTO: Toda a Legislagao aplicavel, especialmente a Lei
Federal n® 8666/93 e suas alteracdes, tendo em vista o decidido no
processo n° 09/000.792/2021
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO 5/A. RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
00 4252021
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
IDECHETO N®3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1331)

& a ELEVADORES ELEVAT CONSERVAGAC LTDA

Objeto: Prestacic de seraces de manuteng3o preventva e corretiva de elevadores @ monta cargas pertencent

e instalados nas urndades da SMS/RJ ¢ supressao parcial do valor contratual em 5.4
Prazo: 24 meses de 06052021 ate 0505/2023

Valor Total: RS 154
Natureza de Despesa:
Programa de Trabalho: 1
Nota de Empenho n®: 6537202
Fundamento: Art 57, inciso |

t ff.‘-' RS 1.00
6793 e alteraches e &

S mosoll e i 2daleint

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBAND
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N*® 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1581
Processo Instrutive n®: 02/000 1152021
Termo de Execucdon®: 0 021 ao Contrato GV

1* 01001072020

de Cencugdo, com combustivel 2 serem utd
Urbanao

Prazo: 150420212 23 5
Yalor Total; RS 1512940
Mm}.ﬁﬂﬁhﬂhﬂ::: 0115
Matureza da Despesa: 3 390,30 56

2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EGUCJ\C:&O
1.7 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 07/01/000.80672020

1° Termo Adidrvo n ® 14/2021 20 Contraton * 0.
Data da Assinatura 2200872021

Partes E/1* CRE ¢ COM MUNICIPAL DE LIMPEZA URBAHA - CCMLURB
Objets’ Retificagdc da Clausula Pnmeira do Cantrata n ® 0472020 - alteragds das unidad
processo )

Logistca L

104

o de grupamento residencial multfamiiar & ser construdo n2 Avenida Projelaga 1, Lote 01 da FAL

LM SUPress dodoob

s conlempladas no

o O

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE: 24/06/2001
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 0
Data de Auuu:lura

Valor: RS
Nota de Ernpﬂmo
Programa de Trabalho
Natureza da Despesa
Fundamento: Lein' 13

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, lNOV.&Qf\O Ef
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ser

Yalor R

Prazg 4 meses
" 201111220383 21583

93 e suas alteragoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(UEEREI’O N*®3.221,DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

_.'r': 1-3-B-

36 202

ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIF
EIRG S/A- RIDSAUDE
Gerenciamento. Operacionalzagio e E\(
reenacdo de Emergéncia Regional da Bamada T
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7 ng valor AS 4
y'mente aLei F:r_‘:r.l. n® 655531 e suas
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