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TERMO DE CONVENIO N2 005/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A -~ PROCESSO N2 09/000.497/2022.

Ao primeiro dia do més de abyril de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretdria de Atengdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Salide, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI,
nomeada pela Resolucdo “P” N2 5 de 12 DE JANEIRO DE 2021, portador da carteira de identidade’
5277333-6, expedida pelo e inscrito no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante. denominado
MUNICIPIO, e de outro a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante deriominada,
EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP
22210-010, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” N2 56 DE 31
de janeiro de 2022, portador da Carteira de ldentidade n? 39.647.076-2, expedida pelo
Detran/MG e inscrito no CPF sob o n? 012749716-16, com fundamento no art. 116 da Lei
Federal n? 8.666/93 e tendo em vista o que ficou decidido no processo administrativo n2
09/000.497/2022, consoante autorizagdo da Sr2, Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia em 14/02/2022, publicado no D.O Rio n2 232, de 14/02/2022 (pagina 55),
assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢c@es que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se come integrantes deste, pelas normas do artigo 116
da Lei Federal n2 8666/93; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Piblica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n? 207, de 19.12.1980, e suas alteragoes,
ratificadas pela Lei Complementar n? 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo

supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decrete n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO DE CONVENIO a contratagdo de recursos humanos para execucdo de
acBes e servicos de saude em obstetricia e neonatologia, que assegure assisténcia universal e gratuita a
popula¢do, tnica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito do HOSPITAL
MATERNIDADE CARMELA DUTRA {HMCD), localizado na AP 3.2, no Municipio do Rio de Janeiro, no
Estado do Rio de Janeiro, bem como nos termos e condigdes estipulados no Plano de Trabalho, anexo ao

presente instrumento,

CLAUSULA TERCEIRA - METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execugdo deste TERMO DE CONVENIO:

(i) Prover quadro de pessoal destinado & execucdo de agBes e servigos de salde em
obstetricia e neonatologia no &mbito do Hospital Maternidade Carmela Dutra;

(i) Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

(iiiy  Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA PUBLICO

(iv) A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigacdes:

(v} Desenvalver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e
anexos;

(vi} Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos {Anexo
in;

(vii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugdo desta parceria;
(viii} Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(ix) Ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do
atendimento prestado;

(x) Manter atualizadas as informagdes cadastrais juntc ao MUNICIPIO  comunicando-lhe
imediatamente quaisquer altera¢des em seus atos constitutivos;

(xi) Responsabilizar-se pelo pagamento dos &nus, encargos fiscais e comerciais e obrigagdes sociais
tributarias e trabalhistas relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragio do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restriciio a sua execugdo;

(xii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisdrias, quando for o caso, bem como os

caldns das parcelas ndo utilizadas. em aplicacdo financeira, na forma da regulamentagdo especifica da
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Secretaria Municipal de Fazenda;

(xiii) Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimentagdo dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necessaria separagdo das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de
tarifa bancaria, apresentando o extrato zerado da referida conta a FP/Superintendéncia Executiva do
Tesouro Municipal;

{xiv) Permitir o livre acesso dos agentes da Administragéo Publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas ac TERMO DE CONVENIO bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;

{(xv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha
dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizagdo, dentre outros;

{xvi) Prestar contas da aplicacio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante ¢ prazo de 10 (dez) anos;

(xvii) Apresentar relatérios de Execugiio do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xviii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢a suas agdes;

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes abrigacBes:

(i}  Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢dio do Plano de
Trabalkio objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & Empresa Publica os recursos necessérios a execu¢do deste TERMO, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

{iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas
recebidas pela EMPRESA PUBLICA;

{iv) Elaborar Relatdrio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagéo.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDAGOES

£ vedado, no 4mbito desta parceria:

(iy  Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente puiblico que exerga, no é’tﬁﬁo
i
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ou entidade da Administragéo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou func¢do de diregdo, chefia ou assessoramento;

(iti) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(v} Transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vi) Realizar despesas com:

(a)  Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

(b}  Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalhc e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria;, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem némes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal;

(c)  Obras que ndo sejam de mera adaptagdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze} meses, a contar de sua assinatura, pedendo ser alterado e
ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados & duragiio méxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o

MUNICIPIO e cumprida as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio podera promover alteracdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade
de “proposicdo” e “anuéncia” dentro dos. limites estabelecidos na legislagdo desde que ndo haja
alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

{i} Portermo aditivo a parceria para:

(a) Redugdo do valor giobal, sem limitagdo de montante;

(b) Prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados & duragiio maxima de- 60

{sessenta) meses;

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE k/
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Nos termos do Decreto Municipal n2? 43.612/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente serd devido
por ocasido da prorrogacio da vigéncia do termo de convénio, desde que mantidos a vantajosidade para
a Administracio e observados os seguintes fatores:

(il  No caso das despesas e custos atrelados @ m#o de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convencgao

coletiva de regéncia da categoria;

(i}  Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO, serd observado o reajuste medido
pela variagdo do fndice de Pregos ac Consumidor Ampliado-Especial {IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
24 {vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do TERMO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencio coletiva,

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida 3 andlise da Secretaria Municipal de Saudde.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo

do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de RS 25.350.687,15 (vinte e cinco milhdes, trezentos e cinquenta mil,
seiscentos e oitenta e sete reais e quinze centavos), correra a conta do PT 18.71.10.302.0306.2011, FR
119 e 181, ND 3.3.91.39.25, com repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido
emitidas as Notas de Empenhos N2 2022/0136 e 2022/0137, nos valores de RS 2.477.067,45 (dois
milhdes, quatrocentos e setenta e sete mil, sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) e R$
724.248,05 (setecentos e vinte e quatro mil, duzentos e quarenta e 0ito reais e cinco centavos),

respectivamente.

R$ 2.110.740,99

SRE
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Paragrafo Primeiro: O cronograma de desemboiso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo
que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestagdo de contas. A partir da segunda parcela, a
liberagdo dos recursos sera condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas referente ‘aos meses
anteriores, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspendente a
um repasse inicial previsto no cronograma. Apés aplicagdo da Gitima parcela serd apresentada a
prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 3 EMPRESA PUBLICA, onde serdo
movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Pardgrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo do
TERMO DE CONVENIO e os demais, trimestraimente, na forma estabelecida pelo Decreto Municipal n2
50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Pardgrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso niio seja aprovada a prestagdo de contas do
pentftimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do convénio isenta de tarifa bancdria e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados conforme art. 11, §2, do Decreto Rio n2 50.026/2021.
Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela EMPRESA PUBLICA na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de
sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteracdoc no Plano de Trabalho pela autoridade publica
competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-3o os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo OQitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente

realizados, este serad descontado quando da liberagdo da parcela subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
As prestagBes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 (décimo) dia atil de cada més
subsequente, sendo a Gitima entregue ‘até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,

acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.




o
£/ @"% R‘ Processo n?
ﬁé 10 | s.ooc 09/000.497/2022

PREFEITURA

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas a que se refere & presente Cldusula sera realizada por meio
da alimentacio do Painel de Gestdio de Parcerias com Organizacbes Sociais
(http://osinfo.prefeitura.rio/), instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n? 1285, de
23 de fevereiro de 2017, e Instrucdo Normativa CODESP n2 04, de 09 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, estes serdo devolvidos a EMPRESA
PUBLICO, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado 3 reapresentagdo valida desses
documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante Ieg.:al da EMPRESA PU BLICO, bem como de contabilista registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

Pardgrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas ne xxx/xxxx — TERMO DE CONVENIO N2 xxx/2022, entre a Empresa Pliblica
de Satide do Rio de Janeiro S/A e a Secretaria Municipal de Salde”.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA PUBLICA deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer-da parceria durante o prazo de 10 (dez)

danos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo serfo realizados pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

A Comissio Especial de Acompanhamento — CEA realizaré o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de salde contratados, de acordo com o0s
critérios, parametros e calendario previamente definidos pelo plano de trabalho.

Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdio definidos e nomeados pelo Secretario Municigal de
Saide e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatdrios e envia-los
prontamente para a EMPRESA PUBLICA para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo

conformidades observadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho bem como por execucdo
da parceria em desacordo com a Lei Federal n? 8.666/93, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a as seguintes sangdes:

(i} Adverténcia;




—
F g A ] P ]
' RIO | 5.0 Processo a2

PREFEITURA

(i) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do CONVENIO;

(iit) Su'spenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iv) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a
Administracio Pablica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso {ii).

Paragrafo Unico: As sancbes estabelecidas nos incisos ii, iii e iv sio de competéncia exclusiva do
Secret4rio Municipal de Saldde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de \.rista,= podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da

penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A EMPRESA PUBLICA assume, como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
contratacio de pessoal necessdria & boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Parigrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
{quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 8 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes fixar
o valor, sob pena de aplicacio de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsdvel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

Pardgrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndio serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela

EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados & execucio do presente TERMO, bem como por

seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
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No caso de detéccio de quaisquer irregularidades cometidas pela EMPRESA PUBLICA, o MUNICIPIO
podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagéo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de resciséo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse & EMPRESA PUBLICA, ficando esta obrigada a prestar contas das importéncias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacBes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracio de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade responsével pela parceria, com encaminhamento posterior 3

conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais & populagdo, 6 MUNICIPIO, por ato préprio e independentemente
de autorizagdio judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas,
podera:

{i) Retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) Assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas

responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAC
A EMPRESA PUBLICA devera manter todas as condigbes de habilitagdo fiscal e trabalhista durante o

curso do presente TERMO, consoante estabelecido no art. 55, inciso Xlil da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 {vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

>
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciard a remessa de copias do presente convénio ao érgdo de controle interno do
Municipio e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, conforme Resolugdo TCMRJ n2 044

de 02 de fevereiro de 2022 e Deliberacdo TCMRI n2 266 de 28 de maio de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j3, a

EMPRESA PUBLICA a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,

juntamente com as festemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

va YA ey
TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretdria de AtencHo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
da Secretaria Municipal de Saldde

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Saide (SMS).

CONVENIADA

Empresa Piiblica de Saude do Rio de Janeiro $/A-RIOSAUDE

CNPI: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
REPRESENTANTE LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16
RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43
RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando 2 contratagdo de recursos humanos para execugdo de ugdes e
servigos de satide em obstefricia e neonatologia, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populagfio, inica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saide — SUS, no ambito do HOSPITAL
MATERNIDADE CARMELA DUTRA (HMCD), localizado na AP 3.2, no Municipio do Ric de

Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Neste sentido, pretende-se formalizar CONVENIO entre o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Satide, e a Empresa Piblica de Saide - RIOSAUDE, mediante
a oferta de prbﬁssionais dedicados as atividades assistenciais e ao efetivo atendimento s gestantes,
puérperas recém-nascidos, que deverdo atender a demanda espontinea e regulada da rede de atengfio

perinatal — cegonha carioca do Municipio do Rio de Janeiro.

3. METAS
a) Prover quadro de pessoal destinado a execuglo de agdes e servicos de salide em obstetricia e

neonatologia no 4mbito do Hospital Maternidade Carmela Dutra;
b) Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

c) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas vigentes.

1~
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4, ATIVIDADES

As atividades desempenhadas no contexto da atengdo perinatal nas maternidades da rede SMS Rio sfio

norteadas pela Politica Nacional de Humanizagfo e pelos principios e objetivos da Rede Cegonha.

As maternidades sfio unidades integrantes da organizagdo, planejamento e execugdo de acles e
servicos de satide da Rede de Atengio a Saide do Municipio do Rio de Janeiro tendo como missiio
garantir a integralidade da atengfo a4 saide perinatal e a articulagio com os demais servicos de sande.
Atuam dentro da rede de assisténcia ao parto e nascimento, transversalmente, garantindo os cuidados
para assegurar s muiheres o direito ao planejamento reprodutivo € a atengfio humanizada a gravidez,

ao parto & ao puetpério, bem como assegurar as criangas o direito ao nascimento seguro e ao

créscimento e desenvolvimento sauddveis.

As maternidades integram os pontos de atengfio das linhas de cuidado de complexidade intermedisria
que, por definicfio, sdo uma forma de articulagio de recursos e das praticas de produgiio de saide
perinatal, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades de atenciio de satde, para a condugio
oportuna, agil e singular das gestantes, pelas possibilidades de diagndstico e terapia, em resposta as
necessidades de satide de maior relevdncia. As acdes sdo pautas nos cumprimentos as Boas Praticas
Obstéiricas/Neonatais, na busca pela certificagfio ou recredenciamento da Iniciativa Hospital Amigo
da Crianga e Cuidado Amigo da Mulher, no Método Canguru e no fortalecimento da Rede de Banco

de Leite Humano.
4.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS:

e Acolhimento com classificagfio de risco: Atividade desenvolvida na porta de entrada com
objetivo de realizar a primeira abordagem & gestante estratificando o risco e acolkendo a familia.
Esta assisténcia é realizada através do Programa cegonha Carioca durante todo o periodo de

funcionamento da maternidade (24h);

o Atendimento médico nas emergéncias obstétricas: assisténcia as intercorréncias obstétricas que
necessitem de atendimento ¢ internacfio, assim como atendimento as situagbes de vitimas de
violéncia sexual, abortamento ¢ parto e nascimento. As gestantes que necessitem de internagéo, o
procedimento seré realizado, obedecendo os protocolos assistenciais da SMS Rio, com base na

melhor evidéncia cientifica;

¢ Realizagdo dos procedimentos médicos obstéricos e neonatais cabiveis aos casos e compativeis

com a complexidade da maternidade;

» Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos no momento do nascimento e durante o

L

periodo de internagiio;
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e Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos em estado critico e que necessitem de

acompanhamento em cuidados intensivos neonatais;

e Acompanhamento e avaliagiio das gestantes ¢ puérperas. internadas, assim como atendimento as

mulheres em situagiio de abortamento e violéncia;

e Solicitagtes de transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da

maternidade (obstétrico e neonatal);

¢ Realizagiio de todas as notificagdes obrigatérias no dmbito do atendimento a mulher e crianga;

e Discussfio e apresentagio dos indicadores de satide perinatal, das comissdes obrigatorias e das

auditorias internas,

A qualidade e a resolutividade da atengdio e da assisténcia constituem a base do processo assistencial
de toda a rede Cegonha e o retorno da familia ao coordenador do cuidado é garantido e fundamentado

através do SISARE (Sistema de Alta Referenciada).

Com base nesta organizagdo, a RIOSAUDE preverd a. confratacfo de recursos humanos, com a
garantia de que os profissionais contratados contribuam com as necessidades dos usudrios do Sistema

Unico de Satde, objeto do pretenso convénio.

4,2, CAPACIDADE FISICA INSTALADA RELACIONADA AOQ OBJETO:

A composigiio. dos servigos ofertados devera prover os recursos humanos necessérios para garantir

oferta de servigos 4 demanda assistencial € a operacionalizagio de:

TATERNIDADE CARMELA DUTRA | Capacidade instalada
Leitos de Alojamento Conjunto 61
Leitos de Gestante 30
Leitos de UTI NEONATAL (UTIN) 14
Leitos de UINEONATAL (UCINCo) 28
Leitos de Canguru (UCINCa) 05
Leitos PPP 06
Leitos de Observagio 03
Salas cirdirgicas 03
Salas de atendimento da admissdo 03

O ambulatorio do Hospital Maternidade Carmela Dutra possui 15 salas para atendimento de pré-natal

de alto risco por médicos, pelo SISREG, além de pacientes de risco habitual pela Enfermagem

l
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Obstétrica. Atendimento em conjunto com Clinico, Odontélogo, Nutricionista, Enfermageém,
Psicologia e Servico Social. Composto também de 07 salas para atendimento no NAIRR, para

assisténcia ao recém-nato de risco, multidisciplinar, com pediatra, fisioterapeuta e odontologia.

. .. MATERNIDADE CARMELADUTRA . | Capacidade instalada
Consultérios ambulatério 5
Sala de USG 02

5. AQUISICOES E SERVICO

No tocante & execugio dos aspectos bésicos organizaciondis no 4mbite. do HMCD, a RioSadde serd

responsavel somente pelas aquisigdes e servigo listados abaixo.

v Confec¢dio de crachds;
»  Fornecimento de uniformes; e

= Ponto Biométrico.

Por fim, esclarece seguir a legislagfo e as normas vigentes especificas para empresas piiblicas,

especialmente, no que tange aquisicdes e contratagdes.

6. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaude priorizara as contratagbes dos profissionais aprovados nos concursos pablicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipotese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
(+]

quadro serfio contratados através de processo seletive simplificado com fulcro na Lei Municipal n

1978/1993.

Para os cargos. de gestdio indispensaveis & operagio da unidade, serd providenciada a alteragdo de
estrutura organizacional da RioSaide, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupagio dos cargos de gestfio ocorre por livre nomeacio.

O Hospital Maternidade Carmela Dutra contard com as categorias de profissionais indicados no
ANEXO I, conforme aprovado pelo Conselho de Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma
previsdo, a composi¢io do quadro poderd sofrer alteragSes consoantes eventuais mudangas no perfil
da demanda, da operagiio da unidade, sempre buscando aperfeicoar o servigo, ofertar o melhor
atendimento. a populagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as

portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderfio ser realizadas, mediante aprovagéio do

’ : Ri o , PLANO DE TRABALHO Processo n¢
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Consetho de Administragio, desde que estas ndio importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

A RioSalde cuja relagdo de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com & politica de beneficios da RioSaidde, serd fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagio 3 alimentagéo, serd fornecida no local ou

através de Vale Refeicdio/Alimentagdo, conforme o caso.

7. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliacio — CEA - realizara o acompanhamento e a avaliagiio da qualidade

da execugiio do convénio por meio da andlise e pontuagio dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
e suplentes, serdio definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Salde e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatdrios mensais e enviar para a RioSailde para que esta

possa tomar as medidas corretivas as nfo conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS ¢ a equipe da RioSatde poderdo reunir-se mensalmente, antes da data
da reunidio de avaliag@io da CEA, para analise conjunta dos indicadores de acompanhamento ¢ metas,

visando assim melhorias & execugdo do convénio.

Caso haja necessidade de adequagio & realidade operacional da unidade, a RioSaide podera propor

um realinhamento destes pardmetros de avaliagdo.

Nesse sentido, a RioSafide encaminhard informagdes 4 SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

1 Frequéncia do  profissional | Carga hordria cumprida x. 100 / totat REéistm de >00% 30%

médico de carga hordria contratada Ponto ° ’

2 Frequéncia do  profissional | Carga horaria cumprida x 100 / total | Registro de >00% 30%

enfermeiro de carga horéria contratada Ponto ° °

3 Frequéncia do  profissional | Carga hordria cumprida x 100 / total | -Registro de ~00% 30%
técnico de enfermagem de carga horaria contratada Ponto

4 Freguéncia .d(.’ proﬁssional Carga horér; 'cumprida x 100 / total Re[g,istru de >00%, 10%
i onto

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestao das Parcerias com OrganizagGes

Sociais.
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A RioSatde ird elaborar mensalmente relatdrio com os resultades dos indicadores onde estio
i explicitas as razdes ndio gerencidveis pelas. quais algumas metas podem ndo ter sido alcancadas.
Planilhas com a comprovagio dos dados utilizados nos calculos dos indicadores serdo enviadas para a

SMS mensalmente. Os Relatérios sdo apresentados até o 10° dia atil do més subsequente a prestacio

do servigo.

! 8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissio Especial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento e a avaliagio da qualidade

assistencial dos servigos de saiide através de reunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e

metas.

‘O cronograma dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serdo definidos ¢ nomeados peio Secretdrio Municipal de Safide e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatorios e envid-los prontamente para a RioSaude para

que estd possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A RioSaude poderd propor um. realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagio A realidade operacional do Hospital Maternidade Carmela Dutra.

9. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais ¢ a primeira liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo II.

Em consondncia com o disposto no artigo 3°, inciso 1 do Decreto 3.81235, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSaide foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim

sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio a gestdo devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso ndio haja repasse de recursos suficientes 4 execugfio do setvigo, a RioSaide ird encerrar as

atividades previstas neste Piano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados,

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd elaborado e

submetido & aprovagfo.
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O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No

caso de prorrogacdo haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolso (ANEXO 1T)

10. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 12 {doze) meses, contados da data da

assinatura do convénio.

Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2022.

RioSande
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D.O. 70

Draris Oficial do Municipio da Ilnole:rmro

390@@49?2@22

GABIMETE DO PREFEITO
CENTRO DE OPERACOE S E RESILIENCLA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO DE PATROCINIO
Processo Instrutivor 3P GAS-PRO-202200174.01
Contrata de Patrocinic N* 01001212022
Datz da Assinatury. 226272822,
Partes: NFJ, sraves do CENTRO DE OPE%§D=S E F.ES’LE‘{CJA
00 GASINETE DO PREFEIT - GPCOR e 3 FORUS SOLLCOES EM
SUSTENTASILIDADE Lm
Objeto: Reger o namamo soncafica pala Municipio em favor do FA-
TROCINALD pars rasiizasie oo "Sman Gy Expo Curiibs’. bemcame a
eaeurdo da contrspatida decomanie da concessio da patesini.
Prazs: inicfa-se & contar da data de Baa assinatys mi o di3 24022022
idata de realizacio preatafevenie).
Vilor total: RS 128.400,00 {cenio 2 WAt & od mil & QUAIIToentes resis]
Programa de Trabatho: 41,13 04.122.0385.2135%
Hatureza da Despesa 3300.32.17
Noia de Empenha N Z2022T00101. no valer de RS 128.40C.00 {cento e
virte 2 o0 ol ¢ quairccentes razis)
Fundamento: Atige 25. capat da Lei nd 3583, da 2170871883,

SECRETARIA MUNICIPAL DE HARITAGAD

EXTRATD INSTRUMENTO CONTRATUAL,
Progassn: 1800 1202002

: 0H2022

Data; 21032002
Partps: SKHFirst Evelution Viagens = Turisme BIREH - ME
Cbjetn: Prastacde da serdges de agenciamernto da viagens para fomec-
mento de bilhelas de paNsagens AT TaNSOnes RTRSTRS, BGuavidnes
ou 3éreos, nacions’s & internacionais.
Prazo: 12 idoza} meses
Yalors RS 10471490
Programa ds Trabalhg: 32 07.18.122.0380. 2160
Cidige de Daegpey: 33.00.32.02

Eante. 10¢
: n¥ 202000037 no vaior da BRI RS 15.000.00
Fundamento: Les 3.58802 e 5u3s ateraglas =75 Lai 10.520702,

coNcEssi.o DE RENOVAGAO DE LICENCA

A Blogkdira E L] Uda. - CNPL 02.782.863.000103.
em3 pubwa que recebey da Secretsda Municpal de Dagarnalvimantn
Econdmico. Inovagda & Swpifzasde - SMDEIS, atravds do procasso at
14201, 14872011, [ R,..NOVACAD dn LICENCA MUNICPAL BJE OFERA-
C-\Q n° 00288872022 com waladade de 126 (cenza & vimte} mesas para
qEF’#RACAO E h‘FuHUl’"NCAO DE EQUIPAMENTOS DE COMBATE

A MCENDIOS na Rus Samm Ferzia, 158 - Ramos - Rlo da JansraRS,
am substiuinie 3 Lcency Municipal de Operacio r* CO1225R014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA DE ENGERHARIA DE TRAFEGO - CET-RID
EXTRATO OE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCES S50 INSTRUTIVO N* 03202 980:2021

COMTRATO n? 000/2022

DATA DA ASSINATURA: 28 de margo de 2022

PARTES. CET-RIC & 07 COL{JCO'"S ENMFRESARIAG LTDA ME,
CBJETD: Pres:a;.m dos servicos de progessaments da irformazdes o
geragio de amquivg digital para v vansnissio d3 escruramdo fizcal digital
-ZFD DCN'HIELMCC:S

PRAZO: 24 {viniE e quairy) mases

VALOR GLOBAL: RS 40.710.00

VALOR DO EMPERH(: BS 10.177.50

PROGRAMA DE YTRABAERD: 70.51.28.523.0332.4762

NATUREZA DA DESPESAC 2.3.08.40.11

NCOTA DE EMRENHO: 20220000191

FUNDAMENTO: Dacrito n® 4480682018 e Anigo 20 insiso i da Lei n®
13.303/2018 cic Artigo 30, {aciso i,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETQ N* 3.221, DE & DE SETEMBRO DE 1$21)

Processa instrutive n*: (B:008 45202021
Termo de Corvénic n®; [26/2922
Asginatura: GUO4G2022
Convenentes: PCRISMS e Empresa Piklica de Saida 4 R e Janeiro
~ REJSAUDE
Ob[eto. Conn’::caa de recurses MLTENOS. iMWestments 2 idamms

mraestn.m e equipamenios pas a efetva atergdo 3 sadda no
HQ“F'!TAL JUNICIPAL ARONALDD GAZOLLA, focaiizado 73 AP, .3,
Prazao: 24 jvinte @ quatro; mesas. de QUG4A022 3 312082024,
Vafor Tnt:i- RS £32.198.235.40
Programa the Trabatho: 18,75.10.3C2.0308.2002
Nahwers de Despesa: ND 3.301.30.28
Nota de Empenha: A° 2022143, mo vlor da RS 71.134.823.01.
Fundamento: at. 116 da Lai Federal n® 3988593

SECRETARIA MUNICIPAL, OE CONSERVAGAD
RETIFICAGAD DE EXTRATO
D.0.RIG NP 14 DE 04042022, PAG. 203
Processa instrutive n*: 2600463712421
Contrate n* 142023

—
T T

Onde 3% I§: “Objero: Servipos de Reviaizagdo ¢ Conseraz3o da Quinta
da 5oz Vists - Ammada ASL

Leia-59: "Obeis: Servipos gz Restsuracds & Conservagde dos Monu-
mentos & SEquicamenios Urpancs Fiakérices na Cuinia da Sca Vista, em
Sis Crisfds - Arna da 4P1°

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EMPRESA PUBLICA DE SAUDEDD RIO DEJANEIRO S/A- RIOSAUDE
EXTRATO DE IN $TRUMENTO CONTRATUAS,
Processo instruthen, nf 09201700701
o ek

Data da g sigatura; 22062521

Paas: Empresa Fibica de Shisle de Rio de Janeirs S/4 - RioSatde &
Ajr Liguide Drasi Lids,

g Frormogar por 12 meses @ prazs do coctrato de presiagic de ger
wigas de formecimentn de gases medicnaix englotands instatacia. como-
dalc e rasutencdo de silindros da propriedade da coniratada ofoy usinas
mnumdmasdegxlggm: am de iceacio e manutencdo de cemial de
ar tomerirido médicnal & “iicuo siirice oo todos o3 matarais neces-
s3ros para 0 carets fimconementa Jes G3pesitivos de fomecimentc de
gazas na Uridade da Fronta Alengimento - UPA Senador Camuri.
Praza: 12 (doce) meses (22D202T ak Z1GE2022)

Yaine $84.030.00 {certo & sessanta e aais mifl = pitenta neais) pama UFA
Senador Camars,

" »

L1851 1302 L30A 4011
era 3.3.00.20.05
ﬂmmﬁmmm-iaﬂw‘ﬁﬁ
mento: Axige 57, parsgrafe 47 da Lei Faderal n* 8.56643 oo o
ar:igu 82;5:\::‘55 1t; do Cecrata Municat o8 4 69320 1B e suas Siteragies

. SECRETARIA MUNICIPAL OE SAUDE .

EMPRESA PUBUICADE SAUDEDORIO DEJANEIRD S/A-RIQSAUGE

EXTRATO D INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrtiva n® 0520180672019,
in nto né GERI201E - Quinta Term: itivo n? . 63772021
Data da Assinabera: 241102021
Partes: Empresa Pbica de Satde do Rip de Jansie SVA - RicSalde o
Air Liquice Brasil Lyia,
Ohjeto: Prortogar por 12 Meses o prago do contrato de prestagio de
sarsieos da fernecimenta de gases medicingls angiohando lotagds, nsta-
agio, nomadato € rranutencie de clingros da propriedade da contratada
& lanques cringénicas, aldm de iveacds e manuiencdo de cental de ar
soingrvide medicnat € vicun chindrica para stender 3 Unidada da Frants
Arendimenio ~47RA Rocha Micanda.
Pazo: 12 {dore] ases
Yalor 183.850,00 {ceris & sessanta @ seis mif e pilenty redis) para UPA
Cidade de Caus
Erograma ds Trabathgs 19.57.10.302.0306 4011
Naturezs de Desgeeg: 3.3.8C.30.05
etz de Emgenhor 2021004561
Egndamento: Adige 57, pardgrafe 4° da Lei Feceral n? 8663 ws @
arigs 82, incisa 17 do Dacrelo Municoat n® 44.802/2018 e suas ataragdaes,

COMPANHIA MUNICIFAL DE LIMPEZA URBANA-COMLURS
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAS
EXPEIRENTE OE D1/0.42022

EXTRATO DE CONTRATO

Processe Instrutive n®. 01.508.883/2021

Contrato n*: 320:2622

Data de Asginatura: 24032022

Partes: COMLURS e VILLARD COMERCIAL EIREU

Qbjeto; Agvigis3s e Mackock Pro de 14 polegedas

Prazo: {2 {dgrel meses 93 dam da assinatura do consrata

Valor: RS $7.369,78

Pragrama de Trabatho: 43.51.15.126.0356.4783

Natureza da Despesa: 4.4.00.52.01

Nofz de Empenho: 202200818

Fundaments: Les n” 13202048 e La: 10.820:2002

COMPANHIA, MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA-COMLURA
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE DE 01/04/2022
EXTRATO OE CONTRATO
Procasso Instrutive n® D1800.853:2021
Contrato n* 9192022
Data de Aspinaturz: 24032022 .
Partes: COMLURS e FAGS DISTRISWMCAD SIREL
Objeto: Aquisicin de jphene 13 com 128 GB
Prazo: 12 (doze] meses da dats dx assinaiura do commato
Valor, RS 8.400.00 {sels v @ quarooenics meais)
Programa de Trabalho: $3.37. 18, 120.0185.4768
Natureza tfa Despesa 4.4.60.52.01
Nots de Empenhbo; 2022:0008 18
Fundamento: Lain? 12.303/18 @ Let 10.220:2002

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMC BE CONTRATO
Processo Instntivo n™ 12T02.0582021
Termo de Contrato n® 8112022
Data da Assinatura; 28032022

Partes: FCRLSMC o LE. ?RODU;&ES LTDA

Objeta: Parocinio para Reslizagdo do Projete Cultura! de Cis. Descrah
Carker 20222022

Frazo; 200322022 aie 311122923

Valor 75 £.000.000 00

Pregrama de Trabatha: 30.01.13.302.0631.206¢

Hatureza da Despesa: 3.3.E03947

Muta de Empenho: 2022000104

Fundamento: Caput o Art. 25 da fer 368883 e suas ateracdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE 5AUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTG CONTRATUAL
i 0 OE 1981}

Assinaturd: AL0H2022

Partes: PCRUSMS o Emprasa Filiea de Sadde do Fic da Janem S/A
+~ RICSAUDE

Objeta: Gentatacie d para 30 O agdes e ser
vicos de salde &m ohstaircy e Recraslega, que asseguce assistincia
mwwe«salegra.‘uﬂapop@mn, umeeﬁumﬁiﬁmchm
Unice de Salde - SUS, m imEis do Hespital Maternidade Caimeda Cutra.
Prazo: 12 (doze} mesas, de $H0H2032 2 310272003,

Vator Totak: RS 25.350.837.1%

Empenho n*: 20220138, ne valer da RS 247,047 .45

Programa de Trabalha: 18.74.12.302.0203 2111

Naturera da Despesa: 3.3.31.30.25

Fundamerito: art 118 d3 Lef Feders!t n? 5035:4C

SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETQ N 3224, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981}
Protesso instrutivo n%: JEGC0. 4062022
Terme de Convénio n®: 542022
Assinaturar JLOHZOZ2
Partes: PCRISMS & Empnosa Pibties de Sadida do Rio de Jarairo 53
~ HOSAUDE
Objetor Corraticio de recursts humards parm executio de agles ¢
senvzos Ce saide em chsteiricis & neonalologia, que assegure Assis-

trca mw—aﬂegmﬁms izade, dnica a exch oFa o
Tisterna Uniea da Sadde - SUS. ra 3mbim do Bospital Matemsdade Ale-
xander Fleming.

Praza: 12 {deve) mesas, de 010472022 3 IH0A/2023,
Valor Total: A5 2742359143

Empenho r* 20220177, no wvaier da RS ,.325.187.15
Programa de Trabatho: 18.77.10.302.030d. 215t
Matureza ds Despesy: 32 81.38.25

Fundamentor art, 118 datai Fecdemal n® 885483

SECAETARIA MUNICIPAL DE SAUUDE
EXTRATC GE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETC N* 3.221, DE 138 DE SETEMERO DE 1381}
Processa Instrubive n': $5000 40972022
Tenno de Convéniv n®; 0372022
RAssinuturs: JH04HZ0E2
Fartes: PCRISMS e Empresa Pibica de Sadde do Rio de Jaraio SA
- RIDSAUDE
Cbjeto: Corratagio e resurses Tumanos pars axecucic de agdes 8
denigds sailde em cbstetitia & neonak;lggm qua ﬂsegure 3ssis-
téncia universal @ gratuls & lagdo, dnics & Teme panm o
Sigiema Uniro 22 Saride - 2US. no dmbite ¢o Hespioal Matemidade Her-
cutano Pirheiro,
Praxo: 12 (doze} meses, oo $H42022 2 34032023,
Valor Tofzl: RS 3.900.391.73
Empenho n* 2022108, ne valor da RS 1.312.636.00
Programa de Trabalho: 13.7.10.302.0702.215¢
Matureza da Despesa; 23.91.20.28
Funcarento: art. 155 da Lat Fedaral n® 888853

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATG DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N* 3221, DE 18 DE SETEMERO DE 1581)
Processa [nstrutive n°%: 097000.500°2022
Termno de Convénip n®: 02:2027
Assinatura: (02022
Partes: PCRISMS @ Empresa Pibéca de Badde do Ris de Janeirs S04
«REOSALDE
Objeta: mrnr.:tagaa da recurses HLMANos para BXecusio te aries ¢
servigos de salde em costatnciz e newablagla. R sFaguTe zssistén-
ca un:'aersaf e gratuita 3 popiad Grica e axe ta DA o Sister
rma Unico de Sadde - SUS no 3mioito G Mospital Matemidade Leda Diniz.
Prazn: 12 {doze} mesas, de Q142022 a 310312022,
Vaior Tolah: 5 21.453.879.14
Empenhe a% ZU2Y0108. no valor da RS §.220.854,58
Programa de Trabather 13.72.10.302.0304.2011
Natureza da Despesa: 33.61.20.2%
Fundamento: a7t 114 da Lei Fedaral n 3332883

Ano YOO « N 15 = Rio de Janeiro bk Segunda-feira, 04 de Abril de 2022

Assmado Digitalmente par ENPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS 57 - 63.697.333°0001.53

Daty: Sexwda-feira 4 de Abn] de 20272 35 0:08:57
Codizo de Antenticagio: 04842036



