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TERMO DE CONVENIO N2 004/2022 QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A — PROCESSO N2 09/000.498/2022.

Aos primeiro dia do més de abril de 2022, de um lado o. MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretéria de Atengdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Saide, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI,
nomeada pela Resolugdo “P” n2 5 de 12 de janeiro de 2021, portador da carteira de identidade 5277333-
6, expedida pelo e inscrito no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO, e de
outro a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada EMPRESA
PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-
010, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n2 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” N2 56 DE 31 de
janeiro de 2022, portador da Carteira de ldentidade n? 39.647.076-2, expedida pelo Detran/MG e
inscrito no CPF sob o n 012749716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93 e tendo
em vista o que ficou decidido no processo administrativo n¢ 09/000.498/2022, consoante autorizagao
da 5r2. Subsecretdria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia em 14/02/2022, publicado no D.O
Rio n? 232, de 14/02/2022 (pagina 55), assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as

seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-3 por toda a legisiagdo aplicavel a espécie e-ainda pelas disposicdes que a
completarem, cujas normas, desde j, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116
da Lei Federal n2 8.666/93; pelas normas do Cédigo de Adrﬁinistragéo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro {CAF), instituido pela Lei n? 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes,
ratificadas pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo

supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO
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SAUDE

Constitui objeto deste TERMO Dt CONVENIO a contratacdo de recursos humanos para execugdo de
acBes e servicos de saide em obstetricia e neonatologia, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — 5US, no ambito do HOSPITAL
MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING {(HMAF), localizado na AP 3.3, no Municipio do Rio de Janeiro, no
Estado do Rio de Janeiro, bem como nos termos e condigbes estipulados no Plano de Trabalho, anexo ao

presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execugdo deste TERMO DE CONVENIO:

{i) Prover quadro de pessoal destinado & execugdo de acBes e servicos de salde em
obstetricia e neonatologia no ambito do Hospital Maternidade Alexander Fleming;

(i)  Atingir as metas e‘indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

(iiiy Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA

(ivi A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obriga¢des:

{v) Desenvolver, em conjunto com @ MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabatho e
anexos;

{vi} Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo
);

(vii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucdo desta parceria;
{viii) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(ix) N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do
atendimento prestadg;

(x}) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente guaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

{xi) Responsabilizar-se pelo pagamento dos dnus, encargos fiscais e comerciais e obrigacdes sociais
tributdrias e trabalhistas relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracio do objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo;

(xii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagao especifica da

Secretaria Municipal de Fazenda; I ﬁ
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(xiii) Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimentacio dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necessdria separagéo das operacgdes financeiras referente ao acordo, isenta de
tarifa bancaria, apresentando o extrato zerado da referida conta 3 FP/Superintendéncia Executiva do
Tesouro Municipal;

{xiv) Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica aos processos, aos documentos, as
informagdes relacionadas ao TERMO DE CONVENIO bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

(xv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha
dado causa, tais como juros ou qualguer tipo de corregdo/atualizacdo, dentre outros;

{xvi) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todes os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez) anos;

(xvii) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, pardgrafo primeiro;

{xviii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos :em que exerga suas agdes;

{xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n® 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagbes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugio do Plano de
Trabalho objgeto do presente TERMO;

(it} Repassér 3 Empresa Plblica os recursos necessarios a execugdo deste TERMO, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

(i) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacido de contas das verbas
recebidas pela EM.PRESA PUBLICA;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatdrio Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA SEXTA — DAS VEDAGOES

E vedado, no dmbito desta parceria:

(i)  Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) Remunerar, com recursos da parceria, cénjgge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no orgao

ou entidade da Administracio Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comigsao
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ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento;

(i) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv} Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(v) Transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vi) Realizar despesas com:

(a) Multas, juros ou correcdo manetdria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberag¢do de recursos
financelros;

{b) Publicidade, salvo as. previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

{c) Obras que n3o sejam de mera adaptagéo e de pegueno porte.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado e
ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duralu;ﬁo méaxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o

MUNICIPIO e cumprida as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio podera promover alteragdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade
de “proposicio” e ”aﬁuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislacdo desde que ndo haja
alteraciio de seu objeto, da seguinte forma:

(i) Portermo aditi\)o a parceria para:

(a) Reducdo do valor global, sem limitagio de montante;

(b) Prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdc maxima de 60

{sessenta) meses;

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE A .
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Nos termos do Decreto Municipal n? 43.612/2017 e suas alteragdes, o reajuste de pregos, se cabivel,
somente serd devido por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do TERMO DE CONVENIO, desde que
mantidos a vantajosidade para a Administra¢do e observados os seguintes fatores:

{i) No caso das despesas e custos atrelados a m3o de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo
coletiva de regéncia da categoria;

(il  Em relagiio aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variaggo do [ndice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial {IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publica¢do do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida & andlise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo

do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de R$ 27.423.591,43 {vinte e sete milhdes, quatrocentos e vinte e trés
mil, quinhentos e noventa e um reais, quarenta e trés centavos), correrd a conta do PT

18.77.10.302.0306.2151, FR 119 e 181, ND 3.3.91.39.25, com repasses trimestrais, nos valores

discriminados abaixo, tendo sido emitidas as Notas dos Empenhos N2 2022/0177 e 2022/0178, nos
valores de R$ 9.325.197,15 (nove milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, cento e noventa e sete reais e
quinze centavos) e RS 1.564.668,30 {um milhdo quinhentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e

sessenta e oito reais e trinta centavos), respectivamente.
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Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo
que estes ocorrerdo conforme a apresenta¢do da prestagdo de contas. A partir da segunda parcela, a
liberacio dos recursos serd condicionada a apresentagdo da prestacdo de contas referente acs meses
anteriores, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a
um repasse inicial previsto no cronograma. Apds aplicacdo da Ultima parcela serd apresentada a
prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrdnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 8 EMPRESA PUBLICA, onde serdo
movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse serd liberado em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo do
TERMO DE CONVENIO e os demais trimestralmente, na forma estabelecida pelo Decreto Municipal n?
50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

Parigrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do. convénio isenta de tarifa bancédria e, ehquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados conforme art. 11, §2, do Decreto Rio n2 50.026/2021.
Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela EMPRESA PUBLICA na ampliagdio de metas do objeto da parceria, desde que no curso de
sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragdic no Planc de Trabalho pela autoridade publica
competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracio de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos
para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Pardgrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente

realizados, este serd descontado quando da liberagio da parcela subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTA(;AO DE CONTAS

As prestacies de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 (décimo) dia util de cada més
subsequente, sendo é Ultima entregde até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagio de contas a que se refere & presente Clausula sera realizada por meio
da alimentacdo do Painel de Gestdio de Parcerias com Organizagbes Sociais
{(http://osinfo.prefeitura.rio/), inst.rufda com os documentos indicados na Resolugdo CGM n2 1285, de

23 de fevereiro de 2017 e na Instrugio Normativa CODESP n 04 de 09 de fevereiro de 2022.ﬂ
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Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, estes serdo devolvidos 8 EMPRESA
PUBLICA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida desses

documentos.

Pardgrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da. EMPRESA PUBLICA bem como de contabilista registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n2 xxx/xxxx — TERMO DE CONVENIO N2 xxx/2022, entre a Empresa Publica
de Salde do Rio de Janeiro S/A e a Secretaria Municipal de Saude”.

Pardgrafo Sexto: A EMPRESA PUBLICA deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez)

anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagio serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliaggo.

A Comissdo Especial de Acompanhamento — CEA realizard o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servios de salde contratados, de acordo com os
critérios, pardmetros e calendario previamente =definidc}s pelo plano de trabalho.

Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de
Satde e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatdrios e envia-los
prontamente para a EMPRESA PUBLICA para gue esta possa tomar as medidas corretivas as nao

conformidades observadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho bem como por execugao
da parceria em desacordo com a Lei Federal n? 8.666/93, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar 3 EMPRESA PUBLICA as seguintes sangdes:

() Adverténcia; |

(i} Multa de mora de até 1% (um pof cento) por dia Util sobre o valor do CONVENIO;

(iii) Suspensdo tempordria da ‘p:)articipagéo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o¢rgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica

sancionadora, par prazo ndo superior a dois anos; ! QQ\
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(iv) Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
Administracio Piiblica pelos prejuizos resuitantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso (ii).

Secretario Municipal de Saide, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de

dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da

penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A EMPRESA PUBLICA assurme, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratacdo de pessoal Ineces_séria 3 boa e perfeita execugdo do presente TERMO, pelo comportamento
de seus empregaqos, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros.

Pardgrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacio 3 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que thes fixar
o valor, sob pena de aplicagio de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3io & responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3 execugdo do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracteriz'ando responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucdo.

Pardgrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por

seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de deteck;ﬁ'o de quaisquer irregularidades cometidas pela EMPRESA PUBLICA, o MUNICIPIO
podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagdo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse 3 EMPRESA PUBLICA, ficando esta obrigada a prestar contas das importéncias recebidas e a

devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidasﬂdas
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aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogave! de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do érgio ou entidade responsdvel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucio por cuipa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagao, o MUNICIPIO, por ato préprio e independentemente
de autorizacdio judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas,
podera:

(i) Retomar os bens plblicos em poder da EMPRESA PUBLICA, qualguer que tenha sido a modalidade ou
titulo que cohcedeu direitos de uso de tais bens;

(i) Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o gue foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas

responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A EMPRESA PUBLICA deverd manter todas as condi¢Bes de habilitagdo fiscal e trabalhista previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO, consoante astabelecido no art. 55, inciso Xl da Lei n®

8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAQ
Até o quinto dia Uil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do

Rio de laneiro, 3 conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de cépias do presente convénio ao 6rgio de controle interno do
Municipio e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, conforme Resclugdo TCMRI n2 044

de 02 de fevereiro de 2022 e Deliberagio TCMRI n2 266 de 28 de maio de 2019.




Processo n®

iy
;?Hjﬁ;':l.
2 %ﬁl’c . 09/000. 2022
‘ég Io SAUDE /000.458/

PREFEITURA

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j3, a

EMPRESA PUBLICA a qualquer outro gue porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,

juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 1 de abril de 2022,

MUNICIPiO DO RIO DE JANEIRO

TERESA CRISTINA NAVARRG VANNUCCI
Subsecretaria de Atengdio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
da Secretaria Municipal de Saude

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

- . STAEL FREIRE

Vice-Presidente

Q k:l/ UTV\/ Matr. 66/046295-2
VOBERTO NGEL ALVES DA SILVA  RIOSAUDE

Diretor|- Presidente
(carimbo da empresa)
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Saide (SMS).

CONVENIADA

Empresa Pablica de Satade do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPJ: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Pétria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
REPRESENTANTE LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16
RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43
RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando & contratacdo de recursos humanos para execugio de agoes e
servicos de saiide em obstetricia e neonatologia, que assegure assisténcia universal ¢ gratuita 4
populagio, tinica ¢ exclusivamente para o Sistema Unico de Satde — SUS, no imbito do HOSPITAL
MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING (HMAF), localizado na AP 3.3, no Municipio do Rio de

Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Neste sentido, pretende-se formalizar CONVENIO entre o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, ¢ a Empresa Publica de Saide - RIOSAUDE, mediante
a oferfa de profissionais dedicados as atividades assistenciais e ao efetivo atendimento as gestantes,
puérperas recém-nascidos, que deverdio atender a demanda esponténea e regulada da rede de atengéo

perinatal ~ cegonha carioca do Municipio do Rio de Janeiro.

3. METAS
a) Prover quadro de pessoal destinado & execugiio de agBes e servigos de saiide em obstetricia e

neonatologia no &mbito do Hospital Maternidade Alexander Fleming;
b) Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; ¢

¢} Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas vigentes.

W
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4. ATIVIDADES

As atividades desempenhadas no contexto da atengdo perinatal nas maternidades da rede SMS Rio séo

norteadas pela Politica Nacional de Humanizagdo ¢ pelos principios ¢ objetivos da Rede Cegonha.

As maternidades sio unidades integrantes da organizagio, planejamento e execugdo de agdes e
servigos de saide da Rede de Atengfio a Satide do Municipio do Rio de Janeiro tendo como missdo
garantir a integralidade da atengdo & satide perinatal e a articulagio com os demais servigos de saide.
Atuam dentro da rede de assisténcia ao parto e nascimento, transversalmente, garantindo os cuidados
para assegurar as mulheres o direito ao planejamento reprodutivo ¢ a atengio humanizada a gravidez,
a0 parto e ao puerpério, bem como assegurar as criangas o direito ao pascimento seguro € ao

crescimento e desenvolvimento saudaveis.

As maternidades integtam os pontos de atengio das linhas de cuidado de complexidade intermedidria
que, por definigfio, sdo uma forma de articulagio de recursos e das préticas de produgio de saide
perinatal, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades de atengfo de satde, para a condugdo
oportuna, agil e singular das gestantes, pelas possibilidades de diagnostico e terapia, em resposta s
necessidades de satide de maior relevancia, As agbes sfo pautas nos cumprimentos as Boas Préticas
Obstétricas/Neonatais, na busca pela cerfificagio ou recredenciamento da Iniciativa Hospital Amigo
da Crianga ¢ Cuidado Amigo da Mulher, no Método Canguru e no fortalecimento da Rede de Banco

de Leite Humano.
4.1. ORGANIZACAOQ DAS ACOES ASSISTENCIATS:

e Acolhimento com classificagio de risco: Atividade desenvolvida na porta de entrada com
objetivo de realizar a primeira abordagem & gestante estratificando o risco ¢ acolhendo a familia.
Esta assisténcia é realizada através do Programa cegonha Carioca durante todo o periodo de

funcionamento da maternidade (24h);

e Atendimento médico nas emergéncias obstétricas: assisténcia as intercorréncias obstétricas que
necessitem de atendimento e internac8o, assim como atendimento as situages de vitimas de
violéncia sexual, abortamento e parto e nascimento. As gestantes que necessitem de internagdo, o
procedimento serd realizado, obedecendo os protocolos assistenciais da SMS Rio, com base na

melhor evidéncia cientifica;

o Realizagio dos procedimentos médicos obstétricos e neonatais cabiveis aos casos e compativeis

com a complexidade da maternidade;

e Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos no momento do nascimento e durante o

periodo de internagio;

| . L)
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e Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos em estado critico ¢ que necessitem de

acompanhamento em cuidados intensivos neonatais;

o Acompanhamento e avaliagdo das gestantes e puerperas internadas, assim como atendimento as

mulheres em situagio de abortamento ¢ violéncia;

s Solicitagdes de transferéncia, exames ¢ procedimentos compativeis com a complexidade da

materniidade (obstétrico e neonatal);

o Realizagdo de todas as notificagGes obrigatorias no &mbito do atendimento a mulher ¢ crianga;

o Discussdo e apresentagio dos indicadores de satde perinatal, das comissoes obrigatbrias e das

auditorias internas.

A qualidade ¢ a resolutividade da atencéo e da assisténcia constituem a base do processo assistencial

de toda a rede Cegonha e o retorno da familia ao coordenador do cuidado € garantido ¢ fundamentado

através do SISARE (Sistema de Alta Referenciada).

Com base nesta organizaqﬁo; a RIOSAUDE prevera a coﬁtratat;ﬁo de recursos humanos, com a

garantia de que os profissionais contratados contribuam com as necessidades dos usudrios do Sistema

Unico de Satde, objeto do pretenso convénio.

4.2. CAPACIDADE FiSICA INSTALADA RELACIONADA AO OBJETO:

A composigio dos servigos ofertados deveré prover os recursos humanos necessarios para garantir

oferta de servicos a demanda assistencial e a operacionalizagéo de:

Leitos de Alojamento Conjunto 53
Leitos de Gestante (todos leitos habilitados para o Alto Risco) 06
Leitos de UTINEONATAL 10
Leitos de UI NEONATAL 11
Leitos de Canguru 04
Leitos FPP 04
Leitos de Observagdo 10
Salas cirfirgicas 03
Sala de Estabilizagdo 01
Salas de atendimento da admiss&o 02

O ambulatério da Maternidade Alexander Fleming possui 4 salas para atendimento do NAIRR e do

pré-natal de alto risco.

.
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'MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING | Capacidade instalada

Consultérios 04

Sala de USG 02

O desenho operacional assistencial deverd fundamentar-se na Politica Nacional de Humanizagio
(Parto Humanizado), ancorada nos principios da Rede Cegonha, assim como no objetivo central de

reducio da mortalidade materna e infantil.

Portanto, a contratagio de recursos humanos pela RioSaiide visa garantir uma demanda média de 50
atendimentos emergenciais/24h na porta de entrada (consultas de admissdo) e cerca de 40
procedimentos entre procedimentos obstétricos e neonatais/24h, que devem atender a demanda

obstetricia espontdnea e regulada.

4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial obstétrico dispondo de dois
consultérios médicos e local para realizagio de cardiotocografia, necessarios para os atendimentos

com seguranga, no periodo de 24h, durante 07 dias da semana, ininterruptos.

44. SOLICITACAO DE INTERNACAO, TRANSFERENCIAS, EXAMES E
PROCEDIMENTOS.

A maternidade tem como objetivo realizar toda a assisténcia obstétrica da admissdo até a alta, casos
que necessitem de um servigo especializado devero ser estabilizados e se nécessdria, deverd proceder
a transferéncia para leito hospitalar especifico. Quando a necessidade de transferéncia hospitalar for
identificada, a equipe fard prontamente a inser¢do deste paciente no SISREG, possibilitando a
transferéncia, através do Complexo Regulador Municipal, para continuidade do seu tratamento ¢m
ambiente hospitalar adequado ac seu quadro clinico. Cabe ressaltar que a maternidade também atende
como unidade executante ao complexo regulador, podendo receber gestantes para assisténcia através

de regulagio para leito especifico.

5, AQUISICOES E SERVICO

No tocante 4 execucdo dos aspectos basicos organizacionais no dmbito do HMAF, a RioSadde sera

responsével somente pelas aquisigdes ¢ servigo listados abaixo.
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»  Confeccio de crachds;
a  Fornecimento de uniformes; e

= Ponto Biométrico.

Por fim, esclarece seguir a legislagio e as normas vigentes especificas para empresas publicas,

especialmente, no que tange aquisicdes e contratagdes.

6. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaude priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipdtese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro.s'e‘rﬁo contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n®
1978/1993.

Para os cargos de gestio indispensiveis & operagio da unidade, sera providenciada a alteragio de
estrutura organizacional da RioSatde, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupagio dos cargos de gestdo ocorre por livre nomeagéo.

O Hospital Maternidade Alexander Fleming contara com as categorias de profissionais indicados no
ANEXO 1, conforme aprovado pelo Conselho de Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma
previsio, a composigio do quadro podera sofrer alteragdes consoantes eventuais mudangas no perfil
da demanda, da operagio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o methor
atendimento  populagdo SUS e ser condizente com 08 Iecursos disponiveis, respeitando também as
portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderao ser realizadas, mediante aprovagio do
Conselho de Administragio, desde que estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

A RioSatde cuja relagio de trabalho com seus profissionais & regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019.

Em consonincia com a politica dé beneficios da RioSatde, gera fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagdo a alimentago, sera fornecida no local ou

através de Vale Refei¢io/Alimentagéo, conforme o caso.

7. APRESENTACAO DA PRODUCAC

A Comissdo Especial de Avaliagiio — CEA - realizaré o acompanhamento ¢ a avaliagdo da qualidade

da execugdo do convénio por meio da analise ¢ pontuagdo dos indicadores e metas.
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O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
e suplentes, serdio definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saide e publicados em Diario
Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatérios mensais ¢ enviar para a RioSaiide para que esta

possa tomar as medidas corretivas as néo conformidades observadas,

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSatide poderio reunir-se mensalmente, antes da data
da reunido de avaliagio da CEA, para analise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,

visando assim melhorias 3 execugdo do convénio.

Caso haja necessidade de adequagdo & realidade operacional da unidade, a RioSalide podera propor

um realinhamento destes parametros de avaliaggo.

Nesse sentido, a RioSatde encaminhard informagdes & SMS referente a0 cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

1 Fr:quencm do  profissional | Carga hordria cumprida x 160 / total | Registro de =00% 30%

médico de carga horiiria contratada Ponto ? °

2 Frequéncia do  profissional | Carga hordria cumprida x 100 / total | Registro de >90% 30%

enfermeiro de carga horéria contratada Ponto ¢ °

3 Frequéncia do  profissional | Carga horé:ia.cumprida x 100 / total | Registro de >00% 30%
técnico de enfermagem de carga hordria contratada Ponto

4 Frequéncia do  profissional | Carga hordtia cumprida x 100 / total | Registro de 10%
assistenite administrativo de carga horaria contratada Ponto

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestao das Parcerias com Organizagdes

Sociais.

A RioSaﬁde ir4 elaborar mensalmente relatério com os resultados dos indicadores onde estio
explicitas as razdes ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcancadas.
Planilhas com a comprovagio dos dados utilizados nos cdlculos dos indicadores serfio enviadas para a
SMS mensalmente. Os Relatérios sdo apresentados até o 10° dia iitil do més subsequente 4 prestagio

do servico.

8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUGCAO

A Comissdo Especial de Avaliagéo, 'CEA, realizard o seguimento e a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de saude através de reunifio trimestral para avaliar ¢ pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e

suplentes, serio definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saide e publicados em Diério
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Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios e envid-los prontamente para a RioSa(de para

que esta possa tomar as medidas corretivas s nao conformidades observadas.

A RioSaide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagio a realidade operacional do Hospital Maternidade Alexander Fleming.

9. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais ¢ a primeira liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo IL

Em consondncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSande foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim

sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio 4 gestdo devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes a execugdo do servigo, a RioSalde ira encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repassc sera elaborado e

submetido & aprovagdo.

O Termo de Convénio poderé ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No
caso de prorrogagdo haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolso (ANEXO 1I)

10. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigénc;ia do Plano de Trabalho apresentado é de 12 (doze) meses, contados da data da

assinatura do convénio.
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GABIMETE DO | PREFEITG
CEMTRO DE OPERAGOES E RESILENCIA
EXTRATQ DE TERMO UE CONTRATO DE FATRGGREO
Processo Instrutive: 1P GAR-PRO-202200174.01
Contraty te Patracinio RY 0100422022
Pata da Assinatura: 221002022,
Partes: MRJ, através do CENTRO DE OPERAGOES E RES!LZEM:EA
OO BASINETE DO PREFETTE - GPIGOR € 2 FORUS SOLUCOES EM
SUSTENTARILIDADE LTDA
Obisto: Rager o paroohic concediae saia Municlpio em favor do PA-
TROGIMNADD para realizagde du “Smart City Expa Cuniba”, bem coms 3
execuio ta sanirypartda dacomrene da sonoessie ¢o pabTeiv.
Prage: insa-5e a contar da da'a de sua pssinatya s o dia 24032022
{dzs da rualizacio projstalevanis).
Valor tolal: RS 125.400,00 foRnio & vifte & CHE mif £ quatrooentos feis]
Programa de Trabatho: 49.13.54.122.0335.2165
Hahmeza da Despesa: 3.3.90.39.17
Kota de Empanho N 2022i000 10T, no valer g2 RS 12840000 amio e
vinta 2 oo mi & quatresanies reaisy,
Fundasents: Artige 25 caput ¢a Lel a° 3,864, de 1081603,

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD
EXTRATO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrgag: 042022
Dafy: 24032022,
Pades: SAHFirat Evciutivn Viagens & Tursme EIREL - ME
Objeto: Preciacio de serviges de agenciaments de Wiagens pas ‘emac-
manio da hilhetes de CasFagAns PAE TNSPOres lmRsires. AqUAVIENGS
ou adreos, nacionas e infematiangs.
Prazo: 12 {doze) mases
Valgr; RS 104.714.30
Prowrama d2 Trabalihe:32.01.18.522.0380. 2150
Lédigo de Despasa; 33.0032.02

Ennée: 100
: n* 2022000027 na ajcr ¢ 3 R 134 00,00
Fundamento: Lef 5.580.8% e suss ateracies o/o Lai 10.52002

CONCESSAC DE RENOVACAD DE WCENGA

A Dloskfing Squinamenes & Sisiemas Lida, - CNPE J2.762.002000 103,
toma pub:co que recebeu el ‘Rﬂ:;r!a Murrcipal e Desarvalimerto
Seondmico, Inovager % 5 30 - SMDELS. através do prucessy #°
14:“01 1462011, 8 R.NO\:A;.AD d3 UCENCA MUPECRAL DE DFERA-
\.AO A® QE2B35'2022 com vardade de 120 {cams & wata} Teses para
R:F»R."\CAO E !.!AHUT-NCAO OE EQUIPAMENTOS DE COMBATE
A INCENDIOS na Ru3 Sargene Famaira, 138 - Ramas - Rig e Janerofl,
em subsituicn @ Licenca Munisipal de Oparacio n® CO1Z2N20I4,

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA DE EXNGENHARIA DE TRAFEGO - CET-RIC
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
FPROCESS0 INSTRUTIVO K* 03202.030:2021
CONTRATO n* 00373022
DATA DA ASSINATURA: 28 de marco de 3022
PARTES: CET- RJDeEDRco.UQD- ENFRISARIAIS LTOAME
CBJETO: Prestagio dos servicos de processaments de irformages @
geracio de anquneo dng'tal para  fransmizsae da escritoracio fissal digial
~ £FD CONTRIBUIGOES.
PR.‘_\ZD: 24 {vine B Quaiw} mases
YALOR GLOBAL: RS 4.710.00
VALOR GO EMPENRHO: RS 10.177.50
PROGRAMA DE TRABALKU: 70,51 24 120.0332 4782
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.80.40.11
NOTADE EMPEHHO: 20220000191
FUNDAMENTO: Decrato n° 443022018 e Arigo 20, Inuise i da Lal n?
13.20372018 o'c Artigo 36, tncizo i

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

{DECRETO N°32.321, E 18 DE SETEMARD DE 1381}
Processo instrutivo nt: CRT0E.482:2021
Termo de Convénio n 0262022
Assinatyra; 01042022
Convenentes: PCRIZMS e Empresa Piblica da Satide ¢0 Fio de Janeiro
- R2SAUDE
Objato! Ccnm,ao d@ facuTsos Aumanos, investments | adeqi.as.es
em infrsestrium & equipamantos para a eflstva ate:mo & saldz no
HAERITAL MUNICIFAL RONALDO GAZOLLA, locaizads na AP, 3.1
Prazo: 24 férce @ quatee: mesas. de D¥/04:2022 3 31/03/2024.
Valor Total: R5 83310423540
Programa de Trabalhe: 15.75,53,302.0308.2002
Natureza de Despesa: NO 3.2.51.39.25
Mota de Ermpentie: NE 2022/143, no vaiorde RS 71 114.383.01,
Fundamenta: art. 118 da Lei Fegeral nf 356203

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAD
RET[FICACAO OE EXTRATO
D.0.RIO NY 14 DE 84042072, PAG. 208
Procasss Instrutive n* 2610048372021
Contrato n® 1H2022

Onde se 1d: *Objets: Berviges de Reviaizacdo  Conservagdo da Suinta
da Soa Vigta - Axka da APT”
Leia-se: "Objets; Servigos ge Restautacdo 2 Conama;a.o dos Mor-
menios a Equt:amﬂms Urbaras His.mccs na Sra da Soa Visa, em
B30 Cristéis - Araa g3 AP1"

. SECRETARIA MUNICIZAL DE SAUDE .
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANETRO $/A- RIOSAUDE
EXTRATO B INSTRUMENTO CONTRATUAL
E[gsg::gmn,._mmi TAGE0A.

mm:a.&sainamm 7293’20’1

Partes: Empresa POEea de Salda do Rio de jareiro $A - RiaSadde &
Air Lguige Brasil Lida

Chirty: Frocagar por 17 meses o prazo do corratn de pres.acaa da sar
vigos da fornecimants de gases redicinais engiokande instatacda, comor

datoe tancao de silndros da dade ¢a contratada elou LSinas
sansenredoras da sxigéic, Adm da lncar.w = maaviengdo de cenral da
ar comprirride medidnal e vicus chinics com tadas 0s FeStacais necei-
sarigy para o sorelo i dos gispeFhved de Rrretimenio da
gases nx Unidade ce Fronio Slsncirentn - URA Senador Camard.
Prarn: 12 fdoze’ mases (ZUCH/2021 a6 21002022}

Yalpr 166.050.00 {certe » sassanta & sais mif ¢ oitents paais) nama UPA
Sensder Samard

Program: d= Trahathe: 18.5310.202 050€.4017

Mabturera de Despesa: 3.3.60.30.04

Nets de Empgnhg; 202104760

Fundamento: Arige 57, pardgrate 47 da Ll Federal n* §.08403 cic @

arigo 82, incise 15 do Decrety Municizal rf 44 803218 e suas a:sera:aes

_ SECRETARIA MUNICIPAL BE salDE .
EMPRESA PUBLICA DE SAUBE DO RIQ DEJANEIRO $/A-RIQSAUDE
EXTRATO DE IN STRUNMENTO CONTRATUAL

Processo nstrutive h®; 0F20H .£0812013,
insbu aP BS5/ZHME - Duinto Termo Aditiva n?, §37)

Data da Assinatura: 240:2021

Fartes: Emprasa Fibica de Saide do Rio de Janeio S/A - RioSaude
Air Liquica Brasi Lda
Qbfetn: Promogar por 12 mesas @ Frazt 4o cortrato de prestacio o2
sarvicos de f; dagakes icingis angl locacda, ingte-
1a.,ac;, womudats @ manuiencie de clndrs de p—u;:-zedad: da cantratada
& lanquas crogemeos. FEm de ,w:a,ac: = m::\u.a\cac e cartral de ar
campririds mesdicing & vaeos atindrico gara stender a Unidade de Pronta
Abgdireree - UPA Rochs Mivanda
Prazp: 12 {cozej meses
Yalor 162.050.00 {te~io e 5835223 & SIS mit & oilenty reais) sata UPA
Clidadz de Qeus.
Programa de Trabatha: 15.51,10.302 8306 4011
Hajyreza de Desposa 2.2.90.20.03
Hota de Emoenhos 2021004881

stge 57, paragraio 4° da Lei Pecarsl o SRMAE2 ce o

arigo 82, inciso i da Decreto Manicipaf n° 44502208 e suss Fitaragdas.

COMPAKHIA MURICIPAL DE LIMPEZA UREANA-COMLURS
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPETHENTE UE 01/042022
EXTRATO GE CONTRATO

Prosasse Instrutive a® 01505.653/3021
Centrato o™ 9202027
Oata de Agsinatura: 24032022
Partes: COMLURS e VILLARDG COMERTIAL BiRZL)
Objeto: Aquisinds de Mackack Pro de 14 polegadas
Prazo: 12 {dozs’ meses da dak da assingtura de conats
Valor: RS 1736070
Frograrna de Trabathc: 4351 15,13
Matureza da Respesi 4.4.60.52.01
Motz de Empenho: 2022/000618
Fundamenta: Lein® 13.303/18 @ Lei 10.520/ 2002

*8.0288.4785

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA UREANA-COMLURB
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAY
EXPEDENTE DE 017042022
EXTRATO DE CONTRATO
PArocesso Instrutive n® SHEDS 85372021
Contrate n': F16:2022
Tata de Axsinatura: 26632022 .
Partes: COMLURE & FAGA DISTRIGUICAC EIRELE
{ibfeto: Aguisica® de Iptone 13.com §28 GB
Frazo: 12 (caze) meses da data da assnatra do commato
Valor; RS 8,400,040 {seis mi e quatrcoentas reais)
Programa de Trabalho: 42.51.15.123.0335.4785
Ratureza da Despesa: 4.4.00.5201
Raotz de Empenho: 2022/000612
Fundamento: Lef n” 13.302/18 = Lo (052062002

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONTRATO
Procassa Instnutive n® 12002.086:2021
Terme de Contrato nt 3112022
Data da Assinatira: 280372022

Partey: FCRLIZSMGC 8 4.5 FRODUCCES LTDA.

Objeta: Fxvoninio pars Reaizasie do Préjeto Cuturs! d Cla. Deberah
Caikar 2022/2023

Prazo; ZH0A2022 atk 31122023

Valor: 75 4.200.000.00

Programas de Trabalha: 30.01.13.302.0021.290

Natureza tla Despesar 3.3 80.36.17

Neta de Empenha: 2022003104

Fundtaments: Caput €5 AL 25 da feir 3.008/03 ¢ suax ateracdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATC DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETQ N° 2221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1381}
Procasso Instrutive n®: DROGE. 40772022
Termo de Convénlo n*: %2022
Assinatura: 010422
Partes: PCPLUSMS e Empresa Fibzes da Saide de Ric de Janeio SA
« REOSAUDE
Objetn: Corratacio 02 recuracs NUmancs 5ars afemq:m oy agdet & gar-
wigns de sadde am okstetrizia & r'mr.atnlosa. que amaguoe FsSiEEnCE
Lr::vezsai agrahsiad pemaoac inica & exclusivamenda para o Sistema
Unico de Sadde - SLIS. na ambito do Mespital Matemidace Carmeda Ouira
Prazo: 12 {dcze) mesas, de Q1042022 2 31/032023,
Valor Total: A3 25.350.487 18
Empenho n% 20220138, no vaior da RS 2.477.007 4%
Programa de Trabalhe: 12.71.10.302.0205.2 311
MNatureza da Despesa: 13083025
Fundamenta: an. 118 22 Lai Faderal nt $848.53

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
*3.221, DE 13 DE SETEMBRO DE 1381}

Assinatura: GI;‘D&‘ZE[ZZ

Fartes: PCRAEMS & Empresa Pikica de Sadte do Rio de Jansim S04
-REQSAUDE

Objeta: Conmatagin da meursts humancs para execugdo de agles e
senizos de salde @M Costemicia  neonatologia. que Assegure assis-
tinca univarsal e gratuits 3 populacio, dnice @ exdusivamenie para 2

Fiems Uniso de Sadde - SUS.
r3nder Flaming.

Prazo: 12 {<oze} meses. de JIAM/Z0ED 5 310372023,
valor Totak 5 27 421.591.43

Empenha n® 20220157, no vaicr da BS R.328 19718
Programa de Trabatho: 18.77.10.302.0300.2151
HNatureza da Despesa: 33.01.3025

Fundamento: art. 114 da tai Fedaral n? 386863

v At do Hospital Materidade Ale-

SECHETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATC DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 13 DE SETEMBRO DE 1331}
Frocesso Instrutive n% 08D00.46072022
Termna de Convénia n°: $372022
Assinatura: JL042022
Partes; PCRYSNIS o Empresa Pibioa de Sadds do Rig da Janan TA
«2SSAlDE
Dbjeto: Cont 'ar.agso da recumscs humanos Fars exacupac e agdes &
senigos de sadde em obsietrcia e mmmlogna. fue assegure assis-
tema mwnml @ gratutta 3 pumlac:n dnica e exclusvarenie para o
Sistemnz Unica da Satde - SUS, no dmeit da Hespital Matermidade Her-
citang Pinhers,
Praze: 12 {slo2e) mases, oo 0H047082 = 34032020,
Valor Tofal: A% 8.880.261.73
Empanhe n® 20220108, ne va'or da RS LA12088.00
Programa de Trabatha: 12.74.10.302.0202.2151
Matureza da Despesa; 3.3.61.3625
Fundamento, . 113 d Lei Fedaral n? 586653

SECAETARIA MUNIGIPAL DE SAJDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
[DECRETD N* 2.221, OF 16 DE SETEMBRO DE $981)
Processa instrutivo n% GR0C0.5002022
Tenmic de Convénio n®: 522022
Assinaturar 01042022
Partes: FORISMS @ Etvpraca Pittica da Sadde do Fle de Jareim SR
- RIOSAUDE
Objeto: Conratapia ¢e recirses Tumaras pars execugdo de agfes e
serfzes de Qude am chstatricia & nemaﬁoicgla. Tue FISoguri asEstin-
eia univarsal & gratuita 3 popuiaco. Inica @ sxsiusivamenta para o Sista-
fa Urica de Sadte - SUS, no Smbito do Bospital Matemidade Leila Diniz,
Prazo: 12 (dozel mesas, de 31042022 2 31 kT rlc
Valar Tatal: RS 21,452 576,94
Ermpenho n% 20220305, no vaicr da RY 1.320.854.55
Programa de Trabalho: 18.78.10.302.0309.2011
Hatureza da Despesa: 3.3.01.36.25
Fundamemo: art. 110 da Eei Fedaral o* S0I052
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