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CONVENIO N° 1_72 /2015, QUE ENTRE SI,
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMS E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - RIO SAUDE, PROCESSO N°
09/002.081/2015.

Aos &2 dias do més de_nOVErmIb® de 2015, de um lado o MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n° 042.498.733/0001-48, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente SMS, neste ato
representado pelo Subsecretario de Gestido, FLAVIO CARNEIRO GUEDES
ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto "P" N° 349 DE 27 DE ABRIL DE 2010, portador
da Carteira de Identidade n°® 39647076-2, expedida por SSP - SP, e inscrito no CPF sob
0 n° 624.305.804-20, e do outro lado a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - RIOSAUDE, doravante denominada 22 CONVENENTE, sediada na Rua
Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras, inscrita no CNPJ sob n.° 19.402.975/0001-74,
neste ato representada pelo Diretor-Presidente RONALD MUNK, e pelo Diretor de
Administragdo e Finangas PAULO EDUARDO VASCONCELOS DA SILVA, tendo em
vista 0 que ficou decidido no processo administrativo n°® 09/002.081/2015, consoante
autorizagdo do Senhor Subsecretario Municipal de Sadde, devidamente publicado no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em 11/09/2015, as fls. 41, resolvem firmar
0 presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente convénio reger-se-a por toda a legislagao aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicoes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, e suas
alteracdes, do Cédigo de Administragao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio
do Rio de Janeiro (Lei 207/80) e seu Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreto n°
3.221/81), Decreto Municipal n® 19.752 de 05/04/2001 e Decreto Municipal n® 32.508 de
13/07/2010, no que n&o contrastarem as sobreditas normas gerais, as quais a 22
CONVENENTE declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto o gerenciamento, operacionalizagao e execugao
de atividades e servicos de saude na UPA Cidade de Deus, contemplando as
necessidades essenciais para o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos
pacientes da AP 4.0. O desenvolvimento de todas as agdes assistenciais de urgéncia e
emergéncia sera destinado aos usuarios do SUS na regido e sera executado por meio
deste CONVENIO, do Termo de Re}fé:épcia as fls. 03 a 18 e do Plano de Trabalho as

\ “fls. 30 a 42 exarados no processo adfpinistrativo n® 09/002.081/2015.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS CONVENENTES

Para a consecucgao dos objetivos a que se propde o Municipio, por intermédio da SMS e
a 22 CONVENENTE comprometem-se, respectivamente:

I) O MUNICIPIO (através da SMS):

a) Exercer a supervisao e a gestao do programa para garantir a adequacao das
diretrizes, normas e principios e politica publica emanadas da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio do Rio de Janeiro, de forma a garantir o cumprimento do objeto
conveniado;

b) Repassar, a 22 CONVENENTE, os valores referentes aos servigos executados, nos
termos da Clausula Sexta do presente Convénio;

c) Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestacdao de contas
apresentada pela 22 CONVENENTE;

d) Instruir os mecanismos de monitoramento e avaliagdo do Convénio;

e) Numerar o presente instrumento, quando da sua formulagdo, bem como registrar no
FINCON,;

f) Disponibilizar as condigbes necessarias para o desenvolvimento do objeto deste
conveénio.

1) A 22 CONVENENTE:

a) Cumprir rigorosamente o estabelecido no Termo de Referéncia e no Plano de
Trabalho;

b) Executar, em conjunto com o Municipio, o objeto do presente Convénio;
c¢) Manter constante avaliagao dos profissionais envolvidos no projeto;

d) Garantir, mediante o repasse orcamentario conforme disposto na Clausula Sexta do
presente instrumento, a infra-estrutura de Recursos Humanos e de Insumos necessaria
para o atendimento e éxito deste convénio;

e) Selecionar e contratar pessoal necessario para a execugdo do objeto do presente
convénio;

f) Aceitar a supervisao e avaliagdo dos técnicos do Municipio, necessarias para a
consecucgao do objeto do convénio;

Nao exigir, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagio ao
ndimento prestado’

\
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h) Manter atualizadas as informacées cadastrais junto ao Municipio, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos:

i) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal
necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades da Instituigao Executora,
ficando esta como a unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo
ou fora dele, isentando o Municipio do Rio de Janeiro de quaisquer obrigagoes;

J) Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do Convénio.

k) Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentagdo dos recursos
provenientes do presente convénio:

) Elaborar e encaminhar ao Municipio, os relatorios mensais de indicadores conforme o
Plano de Trabalho;

m) Realizar pesquisa de pregos sempre que for necessaria a aquisicao de bens

permanentes, os quais deverao ser inventariados e restituidos ao Municipio ao final do
conveénio;

n) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacgdes sobre a execucgao
deste conveénio, além da ordinaria prestacdo de contas;

0) Se responsabilizar, na forma do convénio, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes
comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer
outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com
material e mao-de-obra necessaria a completa realizagdo dos servigos, até o seu
término.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer énus,
direitos ou obrigagdes vinculados a legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou
securitaria e decorrentes da execugdo do presente convénio, em relagdo aos recursos
humanos docentes, técnicos ou de apoio, cujo cumprimento e responsabilidade caberao
exclusivamente a 2° CONVENENTE, a partir da data de inicio da vigéncia deste
Convénio. E, assim sendo, cabe ressaltar que:

I) A 22 CONVENENTE ¢ a unica e exclusiva responsavel pelo 6nus trabalhistas gerados
por seus empregados, que porventura serao utilizados por forga da execucéo do
presente contrato.

I) Em caso do ajuizamento de agbes trabalhistas pelos empregados da 2°
CONVENENTE ou da verificagado da existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes
da execugdo do presente convénio, com inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no
polo passivo como responsavel subsidiario, o Municipio podera reter, das parcelas
vincendas, o correspondente a trés vezes o moyitante dos valores em cobranca, que

-.sgrao contemplados a qualquer tempo com nova fetengéo em caso de insuficiéncia.
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IIl) A retencao prevista na alinea |l sera realizada na data do conhecimento pelo
Municipio da existéncia da ac¢ao trabalhista ou da verificagao da existéncia de débitos
previdenciarios.

IV) A retengdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdao de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario pela 22 CONVENENTE.

V) Em nao ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas na alinea IV, o Municipio
efetuara o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios,
com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a 2°
CONVENENTE.

VI) Ocorrendo o término do convénio, sem que tenha se dado a decisao final da agao
trabalhista ou decisao final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera
pleiteado em processo administrativo apds o transito em julgado e/ou o pagamento da
condenacgao/divida.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Municipio ndao é responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela 22 CONVENENTE com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do presente convénio, bem como por seus servidores, prepostos ou
subordinados. Toda e qualquer agdo do presente convénio sera exclusivamente
assumida pela 22 CONVENENTE, no que concerne aos recursos humanos, docentes,
técnicos e de apoio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente convénio tera validade a partir da data de sua celebragao, porém, o prazo de
sua vigéncia € de 24 (vinte e quatro) meses, compreendendo o periodo de 30/11/2015 a
29/11/2017 e podendo ser alterado e/ou prorrogado por meio de Termo Aditivo, nos
termos do Decreto Municipal n°® 19.810/2001.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia a que se refere o paragrafo anterior esta
condicionado, ainda a(o):

a) Repasse previo trimestral dos recursos a que se destina este convénio em favor da 22
CONVENENTE.

b) Efetivagéo do crédito pela Superintendéncia de Orgamento da Secretaria Municipal
de Fazenda em favor da 22 CONVENENTE, mediante publicacdo do Decreto do Poder
Executivo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

c) Nomeagdo, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, da
Comissao Especial de Avaliagdo responsavel pelo presente convénio. Assim como da

publicagao de um cronograma minimo trimestral de reunides entre a Comissao Especial
o

( ‘Avaliagéovquipe da 22 CONVENENTE.
P - 5
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CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGCOES

| — A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE fica
proibida de utilizar profissionais que estejam fora do ambito deste Convénio e gue nao

compoem a planilha de custos, exceto profissionais RPA que desenvolvam atividades
eventuais;

Il - fica vedado a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A —
RIOSAUDE a quarteirizagao de Recursos Humanos para a atuacgdo na atividade fim.

CLAUSULA SEXTA - VALOR, CREDITO ORGAMENTARIO, EMPENHO E
DESEMBOLSO

O valor do presente convénio é de R$ 36.428.304,28 (trinta e seis milhdes e
quatrocentos e vinte e oito mil e trezentos e quatro reais e vinte e oito centavos) e
correra a conta do PT 18.78.10.302.0331.2777, ND 3.3.91.39,25, Fonte 181 e sera
repassado no inicio de cada trimestre, nos valores discriminados no Cronograma de
Desembolso abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho 2015/001061 no valor de
R$ 1.568.440,88 (um milhdo e quinhentos e sessenta e oito mil e quatrocentos e
quarenta reais e oitenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)
Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o nimero de parcelas e as respectivas

condigoes, estdo definidos no Anexo do Termo de Referéncia, totalizando para o
periodo de vigéncia, de 24 (vinte e quatro) meses.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(PARCELAS FIXAS + PARCELAS VARIAVEIS)

12 parcela 2% parcela 32 parcela 42 parcela
(1° trimestre) (2° trimestre) (3° trimestre) (4° trimestre)
R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03
52 parcela 62 parcela 72 parcela 82 parcela
(8° trimestre) (6° trimestre) (7° trimestre) (8° trimestre)
R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,07

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos no caput serao transferidos em conta
especifica, vinculada a RIOSAUDE, devidamente cadastrada na Coordenagdo do
Tesouro Municipal, onde serdo movimentados. Vedada a utilizacao da conta para outra
finalidade

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos nio utilizados pela entidade no prazo de 30
(trinta) dias deverao ser depositados em caderneta de poupanca especifica.

PARAGRAFO QUARTO - O Municipio adiantara trimestralmente os valores citados no

~~r7ronograma de Desembolso, conforme o ﬂ de Referéncia do processo
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PARAGRAFO QUINTO - O reajustamento do convénio obedecera ao disposto no art.
2° do Decreto Municipal n°® 19.810/2001. Podendo ser revisto nos casos de manutengao
do equilibrio econémico-financeiro, conforme Art. 65, inciso I, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo do
convénio, os saldos financeiros remanescentes serao devolvidos aos cofres do Tesouro
do Municipio do Rio de Janeiro no prazo de 30 (trinta) dias uteis.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DO PAGAMENTO

Os recursos previstos na Clausula Sexta, caput, serao transferidos em conta especifica,
vinculada a 22 CONVENENTE, devidamente cadastrada na Coordenacdo do Tesouro
Municipal, conforme o disposto na Resolugdo SMF n° 2.838, de 12.02.2015, efetuados
em c/c aberta no Banco SANTANDER (Brasil) S.A., conforme Contrato n°® 103/2011,
publicado no D.O. Rio n° 195, de 26/12/2011, decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP
01/11, ou em outro Banco que venha a substitui-lo, nos conformes legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste convénio, a Administragdao Publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a 22 CONVENENTE as sangdes previstas no
artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DO PRESENTE CONVENIO

Ate o quinto dia util do més seguinte da assinatura do presente instrumento, devera ser
providenciada sua publicagdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciara a remessa de cépias do presente Termo a Camara Municipal
dos Vereadores do Rio de Janeiro e ao 6rgéo de controle interno do Municipio, no prazo
de 05 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo de seu extrato,
respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

O MUNICIPIO nao se responsabilizara por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacdes
vinculadas a legislagao tributaria, trabalhistas, previdenciaria ou securitaria, porventura
decorrente da execugéo deste Instrumento, cujo cumprimento e responsabilidades
caberao exclusivamente a 22 CONVENENTE, conforme preconiza o Decreto n® 14.186
de 01 de setembro de 1995.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MUNICIPIO nao sera responsavel por quaisquer.

\ zgompromissos da 22 CONVENENTE com terceiros ainda que vinculados a execugao do \
resente Corfjvénio, bem como com seus empregados, prepostos ou subordinados. "
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PARAGRAFO SEGUNDO - A 22 CONVENENTE assume, como exclusivamente seus,
os riscos e as despesas decorrentes do fornecimento de mao-de-obra necessaria a boa
e perfeita execugdo do presente CONVENIO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam
causados ao Municipio ou a terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - A 22 CONVENENTE notificara o Municipio, de forma
detalhada, danos e prejuizos causados, com prazo para reparo. Caso os danos e
prejuizos nao sejam reparados no prazo acordado entre os convenentes, previamente
estabelecido, a 22 CONVENENTE fica obrigada a ressarcir o Municipio no prazo de 48

(quarenta e oito) horas contadas do término do prazo estabelecido na notificagao, sob
pena de multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado, apés manifestacao expressa, por oficio ou
carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Nesta
hipétese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as responsabilidades
em relagao a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de detecgsio de quaisquer irregularidades
cometidas pela 2* CONVENENTE, o Municipio podera intervir na entidade conveniada,
garantindo assim a legalidade das futuras despesas efetuadas, ou rescindir o presente
CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de comunicacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de uma das formas de rescisao previstas na
presente clausula, o Municipio suspendera imediatamente todo e qualquer repasse a 22
CONVENENTE, ficando esta obrigada a prestar.contas das importancias recebidas e a
devolver as quantias nao aplicadas, bem como as que foram aplicadas em desacordo
com as disposicoes deste CONVENIO ou dos atos normativos que vierem a ser
editados pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL

A 22 CONVENENTE e seus representantes deverao manter a regularidade de suas
condigbes juridico-fiscais e qualificagdes durante o curso do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES

O presente Convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, para correcdes,
acréscimos de casos omissos, aperfeicoamento de texto ou adaptacdo do mesmo, a
eventuais novas normas administrativas ou determinagées legais, desde que essa seja
a vontade comum dos convenentes, e mediante a celebragcdo do competente Termo de
Rerratificacao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral deste convénio fica a cargo do MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, que nos limites de
suas atribuigcdes legais, ficara encarregada de adotar todas as providencias necessarias
ao cumprimento do objeto deste termo. Cabendo, portanto, ao Municipio fiscalizar a sua
fiel execucdo, bem como responder a quaisquer questionamentos, em especial aqueles
formulados pelos érgaos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CADASTRO

O Municipio, através do S/SUBG/CAC/GCV fica responsavel pela numeragao do
presente instrumento quando de sua formalizagao, bem como pelo seu registro no
sistema FINCON.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CONTROLE

O Municipio remetera, em dez dias Uteis, copia do presente instrumento a GP/SAA,
acompanhado dos seus anexos (Plano de Trabalho, Cronograma de execugéo, etc.),
bem como de copia da publica¢éo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

A prestagdo de contas dar-se-a por meio da alimentagdo do Painel de Gestdo de
Parcerias, www.osinfo.rio.rji.gov.br, instrumento institucional de acompanhamento,
avaliacao e controle firmados da Secretaria Municipal de Saude e a Prestacdo de
Contas Financeira através da Resolugdo CGM N° 1159 de 04 de dezembro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compdem as informagdes gerenciais que deverdao ser
alimentadas no Painel de Gestao de Parcerias, para fins de prestacao de contas:

o Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,
rendimentos de aplicagao financeira e estornos;

Detalhamento de todas as despesas do Convénio, com apropriagdo por centro de
custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;

Informacao detalhada de todos os contratos de servigco e/ou consumo, assinado
pela 2° Convenente com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do
Convénio;

InformagGes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos
do Convénio;

Informagées detalhadas de todo pessoal contratado pela 2° Convenente para
execucao do objeto contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratagao,
carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento

para férias, 13° salario e rescisoes;
b D \
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e Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execugao financeira
como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta
corrente e aplicagao financeira, etc;

e Resultados alcangados para cada metalindicador pactuados nos contratos de
gestao assim como dados de produgao atinentes ao objeto do Convénio:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dados enviados pela 2° Convenente serao certificados
pelo representante legal da entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de bens adquiridos, produzidos ou construidos
com os recursos oriundos deste Convénio fica a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE obrigada a utiliza-los exclusivamente no projeto,

cabendo a Secretaria Municipal de Salde em caso de resciso indicar o destino dos
referidos bens;

PARAGRAFO QUARTO - A prestagao de contas parcial e em especial o Relatério de
Execugéao Fisico-Financeira sera analisada e avaliada pela unidade técnica responsavel
pelo projeto da SMS que emitira parecer relativo a conformidade técnica e financeira
envolvendo os seguintes aspectos:

a) Tecnico — quanto a execugao fisica e atendimento dos objetivos do convénio ---
indicadores, avaliagdo e metas---, podendo o setor competente valer-se de laudos de
vistoria ou de informagdes obtidas junto a autoridades publicas do local da execugdo do
conveénio;

b) Financeiro — quanto a correta e regular aplicagao dos recursos do convénio.

PARAGRAFO QUINTO - A liberagao das parcelas sera efetuada com base no parecer
mencionado no paragrafo anterior.

a) a Unidade responsavel da SMS mantera arquivo da analise realizada da prestacao de
contas parcial juntamente com os documentos referidos no paragrafo anterior, a
disposicao da Auditoria Geral da Controladoria Geral do Municipio;

b) constatada qualquer irregularidade ou inadimpléncia na apresentacao da prestacao
de contas cabera & coordenacao responsavel decidir sobre a suspensao da liberacao
dos recursos bem como notificar o convenente para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao;

CLAUSULA DECIMA NONA - DA AVALIAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE realizardo reunides periddicas trimestrais de
avaliagao dos resultados deste Convénio, bem como deliberarao sobre a divulgagéo dos
trabalhos realizados.

','\i:'h’\ L S
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CLAU%ULA VIGESIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS AO TERMINO DO
CONVENIO

Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos
financeiros remanescente, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serao devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo de 30 (trinta) dias do
término, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
eventuais conflitos que tenham origem na execugdao do presente instrumento,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, as partes mandaram digitar o presente Convénio,
cujos originais constituirzo as folhas 2 @2. a ..2 @ F... do livro 1I-2-...17... de registro em
folhas soltas da Secretaria Municipal de Saude, que depois de lido e achado conforme,
o presente Termo foi lavrado em 05 vias de igual teor e forma, € assinado e rubricado

pelos representantes das partes, bem como pelas testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 2.2, de ."OYermbe€’.. de 2015.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

A

FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO
Subsecretario
Subsecretaria de Gestao
Secretaria Municipgfde Saude




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981)

PROCESSO INSTRUTIVO®: 09/00 '81/2015/ -~
CONVENIO N°: 73/2015< Livro II-2-T - Els: 263 a 267 -]
DATA DA ASSINATURA: 23/11/2015
CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,| através da
SMS e a EMPRE/S#(PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A
— RIO SAUDE. 3-

OBJETO: O presente CONVENIO tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizagao e execucdo de atividades e servicos de sadde na
UPA Cidade de Deus, contemplando as necessidadeé essenciais
para o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aps pacientes
da AP 4.0. O desenvolvimento de todas as acdes assistencjais de
urgéncia e emergéncia sera destinado aos usug’ﬁtﬁ do SUS na regiao
e sera executado por meio deste CONVENIO |

PRAZO: O presente convénio tera validade a partir da Flata de sua
celebragao, porém, o prazo de sua vigéncia é de 24 (virJ;te e quatro)
meses, compreendendo o periodo de 30/11/2015 a 2911172017 e
podendo ser alterado e/ou prorrogado por meio}e/T ermo Aditivo,
nos termos do Decreto Municipal n° 19.810/2001.

RECURSOS ORCAMENTARIOS: R$ 36.428.304,28 (trinta e seis
milhGes e quatrocentos e vinte e oito mil e trezentos e quatro reais e
vinte e oito centavos) que sera pago trimestralmente,| tendo sido
emitida a Nota de Empenho 2015/001061 no valor de R$
1.568.440,88 (um milhdo e quinhentos e sessenta e)o'j;e"'mil e
quatrocentos e quarenta reais e oitenta e oito centav&s-)./
Programa de Trabalho: 18.78.10.302.0331.2777

Fonte: 181 ND: 3.3.91.39.25 5
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, e suas
alteragées, do Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (Lei 207/80) e se
Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreto n° 3.221/8[1), Decreto
Municipal n® 19.752 de 05/04/2001 e Decreto Municipal n® 32.508 de
13/07/2010.







ED.0./0

[Didirio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Partes: PCRJ/SME/SUBE/S® CRE e COMPANHIA MUNICIPAL DE LIM-
FEZA URBANA - COMLURB

Objeto: Prestaglo dos servigos de limpeza nas Unidades Escolares da
E/SUBES*CRE

Prazo: de 01/10/2015 a 30/002019

Valor Total: RS 38.629.161,27 (rinta e olto milhdes, seiscentos e vinle e
nove mil, cento e sessenta e um reais e vinle e sete centavas)
Programa de Trabalho 16.07.12 3610315 2081

Matureza da Despesa: 3.3.91.2008

Neta de Empenho n®: 2015000226 no valor de R$ 294 085,52 (duzentos e
noventa @ quatro md, oderta e seis reais e cnquenta e dois centavos)
Fundamento: Attigs 24, Inciso Vil da Lei 8 665 de 21/06/93 e suas ateragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
EROCESSO INSTRUTIVO N*: 09/002.081/2015
CONVENIO N* 7372015 - Livro 11-2-T - Fls: 263 a 267
DATA DA ASSINATURA; 23/11/2015
CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da SMS
e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO SiA - RIO
SAUDE
QBJETOQ: O presents CONVENIO tem por objeto o gerenciamento, cpe-
racionahzacdo e execuglo de atividades e serwgos de saude na UPA
Cidade de Deus, ¢ P as iais para o efe-
tivo acolhi . ater e ia aos pacientes da AP 40. O
desenvolvimento de todas as agdes ials de urgéncia e &
cla serd destinado aos usudrios do SUS na regifio e serd executado por
meio deste CONVENIO
ERAZD: O p énio terd a partir da data de sua cele-
bragdo, porém, o prazo de sua vigncia & de 24 (vinle e gualro) meses,
cempreendends o periodo de 30/11/2015 4 26/11/2017 e podendo ser al-
terado efou prorregado por melo de Termo Aditiva, nos termos do Decreto
Municipal n® 19.810/2001.

1 RS 3542830428 (frinta e seis mi-
Ihdes e quatrocentos e vinte e ofto mil e trezentos e quatro reals e vinte e
oo centavos) que serd pago lrimestralmente, lends sido emitida a Nota
de Empenho 2015/001061 no valor de R$ 1,568 440,88 (um milhdo e
quinhentos e sessenta e oto mil e quatrocentos e quarenta reals e oitenta
€ oito centavos).

Programa de Trabalho: 18 78 10.302 0331 2777
Eonte; 181 ND: 3.3.91.39 25

Classificados do Servidor.

Mais direlo. Maic pratise. Mais conlidvel. E de graca.

AULAS - Particulares de
fotografia, Especialidade Rio
Antigo. Tratar ¢/ Augusto Malla.

[Foldgra
Prefeitura ne

EUNDAMENTO: Lei Feaeral n* B.GE6, de 21/06/93, e suas alteragdes, do
Codigo de i eC i Publica do Munici-
pio do Rio de Janeiro (Le: 20?.'80; eseuR (RGCAF, d

Prazo: 12 (doze) meses a contar de 18 de novembro de 2015,
Valor‘ R$ 100.000,00 {(cem mil reais)

pelo Decreto n® 3 221/81), Decreto Municipal n® 19.752 de 05-'04.'2001 o
Decreto Municipal n® 32 508 de 130772010

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A - IPLANRIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EXPEDIENTE DE 21.11.2015
Processo Instrutive n®: 01/300.301/2014
1° Termo Aditivo n® 026/2015 ao Contrato IplanRio n® 024/2014
Data da Assinatura: 11.11.2015
Partes: EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A = IPLANRIO e
PONTONET SERVIGOS INTEGRADOS LTDA ME
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia, por mais 12 (doze) meses.
Fundamento: Lei Federal n® 8 G66/93 & suas atteragdes posteriores e
demals legistagBes apliciveis.

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A - IPLANRIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EXPEDIENTE DE 22.11.2015

Processo Instrutive n®: 01/300 400:2013
2° Termo Aditivo n® 037/2015 ac Contrato IplanRia n® 036/2013
Data da Assinatura: 23.11 2015
Partes: EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A - IPLANRIO &
ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA.
Objeto: F gagdo do prazo de vigh por mais 24 (vinte e quatro) me-
ses, contados a partir de 2%/11/2015, passando a vigorar até 28/11/2017
& reajuste do valor ¢ a12% (p | abaixo
do indice IPCA-E para o periodo de 24 (vinte & quatro) meses).
Programa de Trabalho: 11.53.04.126 0389 4769
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.77
Nota de Empenho n® 2015/000685
Valer da Nota de Empenho: RS 155 638,62 (cento e cinquenta e cinco
mil, seiscentos e rinta e oito reais e e dois

g de Trabalho: 30.51.13.392 0062 4635,
Naluruu de Despesa: 33503917,
Fonte de Recurso: 100 e 200.
Notas de Empenho: 000434/2015 E 000435/2015.
Fundamentagdo: Lel Fed. n®, 8.666/93, CAF, RGCAF e Portarias *P° RF/
PRE n®s, 4002009 e 21/2013,

Processo Administrative: 12/500.238/2015

Instrumento: Contrato n® 12.273/2015;

Data da Assinatura: 29 de outubro de 2015;

Partes: PCRISMC e Filmes do Serro Ltda, Distribuidora de Filmes S/A -
RicFilme, Fox Filme do Brasil Ltda;

Objeto: Co-Produgdo da obra audiovisual d “Rio Heat";
Prazo; Este contrato e os diretos nele estabelecidos comegam a vigorar
a partir da cata de sua assinatura e terdo validade até 07 (sete) ancs
contados a partir do 1° de janeiro do ano subseq ao do |

comercial do fime;

Valor: RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais);

Programa de Trabalho: 3010.13 292.0418.2739;

Nota de Empenho: 2015001268,

Fundamentagio: At. 25, caput da Lel Federal n® 8 666/93,

10" COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO: 07/110/003146/2015
Contrato n®* 2172015
Data da assinatura: 091172015
Partes: PCRJ/SME/N0* CRE e COMLURB - Companhia Municipal de
Limpeza Urbana.
Objeto: Prestagdo de Servico de limpeza e desinfecclo de dreas internas
(pisos, paredes e mobilidrios). controle de vetores e gestdo intema dos
i solidos (coleta interna, coleta ), das |

Fundamento: Lei Federal n® 8 666/03 e suas atteragbes posteriores e
demais legislagdes aplicavels.

DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A ~ RIOFILME
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Administrativo: 12/500 272/2015.
Instrumento: Contrato n® 45272015,
Data da Assinatura: 18 de novembro de 2015.
Panes: RioFilme e Vite Produgfes Lida
Objeto: Patrocinio ao “9* Brazil Film Fest — Festival de Toronto 2015™.

VENDO - Medalhas com meu VENDO - livros

proprio nome. Documentaciotem Otimo estado.

que estar ok. Tratar: Pedro Pereira Passos.

Ernesto.

[Originou a comenda maxima do |Liderou as transiormacoes
municipio e for prefeilo nos anos 30 urbanisticas

COMPRAR OU VEN

DA MAIS CERTO ENTRE
COLEGAS DE TRABALHO

/531 PORTAL DO

S

www.rio.rj.gov.br/web/portaldoservidor

umenlalis

tada

do Rio ¢ foi prefeito)

COMPRO - Prancheta com banqueta
e luminaria para desenhos de
engenharia. Entre em contato com
urgéncia com Paulo de Frontin.

[Engenheiro e prefeito em 1919)

da E/SUBE/10*CRE.

Prazo: 01/10/2015 a 20/09/2019.

Valor Total: RS 62.683.950.21 (sessenta e dois mihdes, seiscentos e
oitenta e irés mil, navecentos e cinquenta reais e vinte & um centavos),
Programa de Trabalho: 16.11.12.361.0315.2081

Natureza da Despesa: 3.3.91,39.08

Nota de Empenho: 2015/540 no valor de R$ 365,783,52 (Irezentos e ses-
senta e cinco mil e setecentos e citenta e lrés reais e cinquenta e dais
centavos)

Fundamerto: Art. 24, Inciso Vill, da Lei Federal 8.666/93 e suas aleragdes.

sobre Urbanismo.
Tratar: Francisco

DER

ERVIDOR
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JUSTIFICATIVA DOS VALORES

Processo ne;

Data da autuagfio: Fls%

Rubrica; J
ganizagoes

As 10 UPAS de porte Ill, todas sob contratos de gestdo com Or

Sociais em 2014, apresentaram um custo médio de R$1.489.141,08 conforme quadro

014

UPAS PORTE III - 2

e

Encargos
Beneficios
Outras

Medicamentos (uso interno)
Materiais de consumo
Gaes lc!als _

D)CO) )56
Alimentacio (todos)
Lavanderia

Coleta e Gestdo de Residuos Hospitalares
Limpeza e Higienizac3o

Ambulincia

Servigo de Portaria / Vigilancia
Laboratério

Locacdo de Geradores

Seguros de Vida

Seguro Patrimonial

Locacio de Equipamentos

Locagdo de Vefculo

Manutengdo de Equipamentos Medicos
Manutencio / Dosimetro Odonto e RX
Telefonia + Internet Banda Larga
Software Gestdo Prontudrio
Manuteng3o Predial + Ar Condicionado
Servico de Imagem
Manutencgio de RX

EIMATERIR

R$ 570.080,88
R$ 193.609,16

R$ 31.173,17

R$ 40.893,65
R$ 31.245,16

RS 12.175,10

R$ 44.813,56

R$ 2.907,02
R$ 4.617,00
RS 38.228,48
RS 26.150,00
RS 32.128,74
RS 36.069,54
RS 3.728,57
RS 1.634,31
RS 536,09

RS 5.184,60
RS 1.241,28
R$ 3.074,30
R$ 310,60

R$ 3.524,22
RS 13.199,33
R$ 10.995,32

RS 32.422,97
R$ 2.406,17




Material de Escritério - Papelaria e informatica RS 2.564,82

*  Enxoval RS 1.055,17
Uniforme R$ 2.200,00
Impressos RS 755,53

Despesas Diversas RS 1.557,35

Energid Elétrica RS 17.476,61
Consurho de Agua RS 5.344,83

Despeé'afs Bancdrlas

. RS 870,22
Rateio Sede / Gestdo RS 73.504,81
Taxas['mpostos/(:ontribuigﬁes - R$ 22.962,24

TOTAL R$1 489 141 08

No quadro seguinte est4 o detalhamento para as estimativas das despesas
com pessoal para a UPA objerto deste Edital. |
i

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE ASSISTENCIAL

| APLCAGRO DE IS ¥
| Qratificagho -
! CATEGORIA ey ey QUANTITATV | Batirio (base) | Insalubridade ety Thuiagto | Adic.Notumo | Baliro Total
: Chefla i
Médicos (rotheiro) A0H 1 R$ 800000|R$  7240|R$ 3.000,00|R$ | - |rs - |rs 11.072.40
Enfermeins . coordenador {roteio) 0H 1 Rs aaoofms  7240|Rs 20000|Rs | - |Rs - |rs 507240
Micico plantorista (CM) 24H » RS €00000|RS  T240|RS -l - |Rs  eooofrs 10082720
Médico pm'Pmu (Pediatria) 24 " R$ aoopo|Rs 7240 Rs - |rs | . |rs  eoooo|ms 9241360
Odortobogo : 120 7 R$ eooo00|Rs  T240|m3 RS - |rs eooo|Rs 4670060
Entermeira ;-m {12X00h) 30H N Rt 2m200|Rs  7240|Rs - |rs ] . |rs  ze2|Rs ©4.688.40
Técnico de w {rotineiro) OH 2 RS 134000 | RS 7240 | RS RS Y - R3 - RS 284458
Técnico de w-m (12 x B0h) 4H 48 RS 134080 | RS T140 | RS - R3 ‘o= R3S 10| RS T4 740,20
Farmacdutico ko] T R$ 23277|R$ T240 | R$ - R3 J - RS 0.0 | RS LA SARE]
Ausdiar de Fprmicla N 7 R$ oo |Rs  7240|Rs rRs |- |Rs 10020|Rs 8.495.12
Técrico de Radelogia 24H 7 rRs 13em|rs  T240|ms - lrs . |Rs eo|rs 1064015
M.Mg@cu 2 1 R$ 20MTT|R3 T240 | RS - RS - A% - RS 290717
Total Funclondrios wr " : wm‘i} 4
[T otat Satirios Rs aormn|rs  sosso PR 2msa7|ms 52003634
Encargos Soclals & Trabalhistas 2024% S ‘..'\
NSS - Empresa 2200% |empregador - 20%; segurc acklents do trabalho - 2% i, RS 115 860 00
P MNSS - Tercelros 5.860% |sesluesc - 1,55 senachenal - 1% incra - 0,2%; salivio educaglio 2,5%, sebrae 0.0% R3 3054401
FOTS B,00% ns 4213091
Férias + 13 11,11%  |Mrias - 8,33%; ndicional 173 - 2.78% R3 £8 500,30
13 Salirio .
Outros ftirtas Indenizadas - O%; mula resciséria FGTS - 4.25% aviso indenizado O%; 173 Mras - 3%
Encargo Flacal
P
Total Encdrgos
sub Yot {Baliriows Encargos)
BENEFiCIOS :
vn.Emmamm RS 700| TG 7 e Sdircniris . 10 ' ' el 1.0 263800
VALE RU%J;JDJN.IENTACJO R3 1s00| Toulde 22w | 94 hnconkios 17 ] cwpaharkia | Ry 48.610,00
ToTaL bentricios RS 714800
APLICACAD DOB RECURBOS, VALOR MENSAL: R$ 1.028 623,70
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Despesas Agrupadas T e
Secretarla: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 9/07/2015 1548
05: 261- 05 1ABAS H
Contrato; 003/2009 . 4‘#,
Unidadels):  UPA ODADE DE DEUS f
Parlodor Jan/2012 » Der/f2012 i

i

[}

1
Por Calxs A
Codigo Descrigda Janairo Favereirs Aben Malo [unho b Setembro_ [outubre  [Novembro |Dezsmbes Valor
oL PESSOAL san.p. Looesv7a1] 1evr.ay, Loass 73243, 57, 13 1106
0L01. SALARIO 7. X £72.807, 5. 11 557, 545. 5.770.
010101, FOLHA NORMAL TA9739| s2.49728] ans, Sl son 2] A& 8] sS04 A98.70067] 49213931 so7, .1 A81 97, Ag9.83 A420.1 1
010100 137 sALdmio [ [ o| [] [ [ [] [] [ [ 0] 433 433.975 81
01,0103, FERIAS 4972901 37.02, 13780 21977, 32.136,68 332 2o5708] saowrs1] 3901737 aremisza
01,01 04, RESCISAO CONTRATUAL [ a [} [} [ [ ] [} [ ] [] [] [}
0102, BENTFICIOS 7. [] 11077 5.0 119,156,385,
01.0201. VALE TRANSPORTE 1.715, [ 1132 1 1 11845 10.2 X 2593, [y 7. 109.920,10
01.02.02. CESTA BASICA. [] 0| [] [] [] [] [ 0| 0 [} 0 0 [}
01.02.03, CONVENIOS [ [} [ of o] of 0 0 [ 0 0 o [
OLOZOL. | VALE ALMENTACAG [ ) ol 2mo o o o] 37 191157 1aaz 3072 76479 92
01.02.05, VALE REFEICAD ) [ [ [ [ [ 0 0 [ 0| 1] 1] 0|
01.02.06. VALE COMBUSTIVEL 0 [ 0 a a 0 [ [ [ o] [ 0 0
aL03. —‘__"C*E'J-_M____ 1L76731| ange 1wy 213697 1 1] a7z 4431
01.03.01 FGTS 71.767.91| an.am Sm03 1] 1oaaea | s1iiais]  soaszro o] 3307534] syers o| 53 1] & 1.539.938.60
01.03.02. OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS & COf [ [ 0 9| [ [ 0 [ [’ 0| 0 0 of
010101, ADICIONAL 1/3 OF FERIAS. OUTROS DE 0 © © © ) ) o o 0 [ of [ [
01.03.04. INSS 5/ FOPAG 0 0] 214977, 22319934 20892647 711 93] 211459 2.8 210203, o] 4z 2.161.565,75,
01.01.05. IRRF 3/ FOPAG o ol simas] e ol e 67763, E7.6441]  8242237| 6aan 0] 1e6o4sm9|  eassoraz
01 03.06. FGT3 Reclslo [ o] simss ET] £.89051 of  ssisol 1214 0 5EI564 4398013
01.03.07. PIS STOPAG 9| o [ [ ) ) o ) ) ) o] [ [
01 03 08 [MPRESTIMO CONSIGNADD 0 0 ] 1] 1] 0 Q O 0 0 [} 0 "]
oLoa OUTRAS DESPESAS DI PESSOAL 1r12764] dn7e7 15 287 o] 14 %1 sL037, &79.786,55
010401, OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 21313704 a0 797, 18: 3] s 1252 71, 24 0] 1a 2531 3| sani, e s
01,04 02, BLOGUEID JUDICIAL of © [ ) ) ) of © ) o [ [ )
oLo%. PAGAMINTO DE ALTONOMO [ o 20778 o 339.117,12
010501 PAGAMENTOS A AUTONOMOS ) of = 2w . £3.41 14.400,00] 12 000,00] o] 7 338.137,17
oro8, PASAMENTDS A ESTAGILRIOS [] ] 0 ) [] ) [ 0| [] [] 9 [] Q
01.06.01 PAGAMENTOS A ESTAGIARIOS [ ) o © 0 o [ ) o [ ] o [
01.06.02 PAGAMENTD A BOLSISTAS o 0| of © o 0 ) o o] o ) o 9]
01.07.01, SERVICOS MEDICOS [] ] ] 0| [ 0| ) [] [] [:] L] 0| 4]
01 MATERIASS. 7 7. 5. 6. 2 7, 18815 o 2091 o] 10 BA7.639.61
02.01. MATERIAL DE 5 M G 108 [ o] 241 1] 1258 7. 475 34,688 71
02.01.01. MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPETS EM 2 0 o] 241 12.56: 1899 5.37. 11 473 ETY=Th
o202, MATERIAL DE INFORMATICA, o o o 0 [ ol sam 5.107, ) 16.953
02.02.01 MATERIAL DE INFORMATICA | o] 0| of 1 G of  1e [ o] aam 5.107, [ 16,553
0201 & MATERIAS MANUTE 18677, [ e [] ) [] [ 78| 6141854
02.01.01 MANUT PREDIAL 1542483 o 0 q ) ) o 757, ) of o] 308as7s 4704
0z.0007. PEQAS DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 0 ) ) [ [ [ of 1 [ [ 1.509
02.01.03. PECAS DE EQUIPAMENTOS INFORMATICA LI4ETS [ 9| ol & 0 o] _asum o 13 [ o 12.868.49
02.03.04. FERRAMENTAS AVULIAS NAG [ 0| ] o 0| [ [ [ ] [ ] 0 [
02.04. comeusTivEr 34837, ] M| .09 8] mmm 15 13 9| [] ) 144,607,
01,0401 COMBUSTIVES 34637, o] ism sl yraom, o] mwmem| 223 1867417 0 [ o] 1sae07,
0203, MATERIAL DE LIMPEZA e [ ) [ [ ] ) ) ] 0 [] [ )
02.03.01. MATERIAL DE LIMPEZA [ o] o [ o ) ) [ of o] 0 9| o)
9106, SENIROS AUMENTICIOS o [) [ [ [] ] 0 0 ) 0| ) ] of
02.06.01. GENEROS AUMENTIGOS [ [ [ ] ] ] [ o ) (] [:] ] ]
0207, MATERIAL MEDICD f ODONTOLGOICD, AL784, 78 32.847,11/ 78 TL A 37
02.07.01. MEDICAMENTOS ¢ INSUMOS FARMACEUT] 431 & 25397, Sie6s8| Maes| 111meads] 7i7sass|  2.4e 412 1283617 2779410
02 07.02. GASES MWAIHIO.HIW(!M 5307 2. 37470 7. a7 o o 4] E.137.13 1.287, 1.709,
02.07.03. Muterisis para Laboratérios [ ) o [ ) o o ) o o] [
0108, MATERIAL FDUCA; [] [] [] [] 0 0 [] [] ] (] [] 0
02.00.01. MATERIAL EDUCA 0 0 ) 0 9 [ © [ ] 0 g [
0200, 10 S 1M GE o ] [ [] o o 0 o) ° a| o 0
02.09.01. LIVROS/JORM) Oe3 EM o (] 0| [) ] o [ [ [ Q o ]
02.10. MATIRIAL D€ cONSTRUCAO [ 0 o o o] [] o [) ] 0
02.10.01. MATERIAL DE CONSTRUGAD 0 [ ) 12 [ ) [ o] [ [ [
02.11, VESTUANIO [ [ [) [] [] [ [} o ) ] 0 ]
021101, VESTUARIO [ ) o [ © o 0 of © [ o] [
02.12. OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO ] 109  amsn L) m| o 5845757 a5y, [
02.17.01. OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 2 o & 1i7m  w 118570, | am s9.46757] 2457, o] 4
0213, Mg IDE FUNDO Fixo 9| ] [] [] [] [ [] [ [] [] ] []
02.13.01. LCOMPOSICAD DO FUNDO FIXO ] [ [ [} [ [ [ ] L) [} L] L
02.14, Materisls Hosphtalares o 8| ) 0| [ [] ° ° Ll [] L] L)
02.14.01, Materials Hospltalaces ] 0 ) ] [] 0 [ 0 [} ] L] o
o1 sE OF TIRCYMOS 5453 [ 209.087 34588 50,
o101 MANUTE PREDIAL [] ) 487 9| 555
03.01.01. REP, ADAPT. o [ 1992 35 0 452 2 0
01.01.07, SERVICOS DE DF TIZ. X ) o o 0 o [ a 0] [ 55
oLo7. o [] o ] o J2 o 1897, 281721
03.02.00 ki ANUTE EQUIPAMENT of sseos 0 [ o [} 74872 ol 1E9 161721
o103, ST 7L ) ] ] 0| ) 9 250 [] 0|
03.01.01. SERVI EQUIPAMI &71 [ 0 o] [ 0 [ %0 ol @ o
01.08. Locacko oe poUIFAMENTOS 18T Ty LEI7,TL
030401 LOCALAO DE EQUIPAMENTDS e 72267 sam 4300, | s 5.563 4 4.200
03.05. LOCACKD pREDIAL 0 o ) o [) o 0 [] 9| ) o
01.0%.01, LOCACAD PREDIAL 0 [ o| o] ) ) 0| 0| £18.11 ) o ]
o308 CIUNDROS GASTS MEDICINATS ) o] [ 0 0 o a ) o] ) a )
93 06.01. LOCAGAD CILINDROS GASES MEDICGNAS of a o [ 0| [ 0 0 [ 0 0 0 0
03.07. UMPEZA 24.719,18] o s o 35 o] s o ] 17|  3s1.99089]
03.07.01. LIMPEZA 14.718,18 ol s O] 40564 5.1 5! 0] sy ] o] 108 17 35
03.08. SEGURANCA o VIGILANCIA [) ] 0 [] [ ) ol 1931
01.08.01. SEGURANCA @ VIGILANCIA o o 3 a o] m 24 2 7] 24980, [ [ o] 1sa73s
o109, TV ACABO [ [ [ o o o] ] ] D) ) ] ] o
03.09.01 TV A CARG ] [ o [] o] [ 0| ) [ ] [ o, )
03.10. TELEFONIA A CABO 8| o a] [] ] 0 [] 0 0| [ [) ] 0
03 10 0).__ TELEFONIA A CARD 0 o o L] -] o o 0| o o o 1] o
CINTH LINK DE INTERNET o] 1y 0| [ [} ] -] 9| ] [l
03.11.01, INTERNET A CABQ o] 11 1y 0 o 2 o of ) ) o) o 4
03,1107, INTERNET McrvEL [ o o o ] ] 4] 0, 0] i) o =] 0]
0312, OUTROS ST or ] L] o L a a L] i a 14
0)17.01, OUTROS 51} DE INTERNET o a a 1172 4] 4] o X 1127, 0 1 14,964
031202 SERVIEOS DE IMPLANTAGAO DE SISTEMAS o 0 0 0 0 [ 0] o [ 0 0] [ 7
oL1y cumsDs o ) ) of ¢ ) o ] ) 9 ] o 1.110
031301, CURSOS 0 0 0 o] 11 [ [ 0] 0 0 0| [ 111
o314, st OF LAVANDERLA 817, a7, 3377, 8277, 1777, L177, o] s ) Lisa1o] 35341547
031401 SERVICOS DE LAVANDERLA, 7. A, 177, 117, 8377, 1377, 3377, o] 3w o] 1s 116810] 35341547
oL1s. ST 3 DE CONSULTORIA [ [ [ [ ] 0 [ 0 [ [ ) [ o
33301, SERVICOS DE CONSULTORIA PESSOA [ a| 9| [ [ [ 9] o] [ [ o] [ [
on1s oz b4 D(CONM'O!IAM L] o 4] o -] <] o 4] 0o =] 0, 0 0
0116, SEGURDS Loay, [ [] n wn 191 4y 29.609,
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2768 821 65| 19,587 600 80/
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3] 1.703.047 44| 1.43:
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MPOST!

A DE LIXD FSPECIAL -
EQUIPAMENTOS
AMINTOS DL I
OUTROS EQUIPAMENTOS
03
OUTROS BENS DURAVES
TAXAS E TARIFAS
TAXAS E TARIFAS

TELEFONLA CELULAR
TELEFONIA VIA RADIO

TECHICDS
SERVIQOS DE APOIO A GEST,
COLETA DE LIXO ESPECIAL -

TRANSFERENCIAS ENTRE

OUTRAS T.
AGUA
INIRGIA

CONCESSAO DE EMPRESTIMO A
REEMBOLSO DE EMPRESTIMD

a3,
06.01.03.

05.06.01
05.07,
05.07.01.
05 .08.01.
o4
06.01
06.01.01
08.01.00.
s, -

05.00.01,
050401,
05.08.01.
|05.06.

83.28.
03.28.01.
03.28.00.

03.16.01.
03.17.01.
08.17.00.
08.18,

©3.18.04.
03.19.

03.19.01,
03.18.00.
03.18.00.
03.15.04.
03.19.05.
03.18.08.

0.0
09.01.01,
09.01.02.
Total
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Despesas Agrupadas i i

Secrelaria: SECRETARIA MUNIOPAL DE SAUDE IWOI/I018 15:47)

05: 261 05 1ABAS

Unidsde{s):  UPA IDADE DE DEuS

|
Tipo: DESPESA !
{Periode: Jan/2013 w Dex/2013 |
|
i

For Clh g _
A
M Abrl Malo [Jurho Juiho Setembro _ [Outubro _ [Novembro  [Dedbmbro Valor
PESSOAL 77, ke) 73 SOLITATY| 322399, 1 11.590.474,
SALARIO s 7| e 5722 133y 557. TR 6.559.169,00
FOLHA NORMAL 70| as014808] sromve1s] aszer asacen7y| asa 454, As343688] 4a35547a| aroesioe| a3, 430.05757] 3 604 556,78
138 saLdmio 173,11 o [ [ ] o ] [] a o 187 1] 4ls ]
FERIAS 4360555 ] 1, 13,562 o] 12 1959 54 5 [ 434.736,48
RESCISAD CONTRATUAL Q 0 [1] [ ] ] ] 1167, 1.2 32.100, 64,49 413
S1nericos 7. 2. R emsT 3 . 1] 13335383
VALE TRANSPORTE 753670 7. 7.1 kX & [ 70| 7. 5. 5.803,10)| 6.348 10/ 79.92
CESTA BASICA o [ ) 0 0 0 0 0| 0 [ [ 0 0
NIOS. 0| [] ] [ ] 1] ] [ 0| [ ] o o)
VALE AUMENT. 2883 1o1n7e) s T 380,73 1] 341, 78 | [ [ ] 3,05
NALE '!ll'l'IEj [ o) [] [ [ [ [ o [ F] 78 Q 374,54
VALE COMBUSTIVEL o o [ [ o 9 [ o] 17733, 18, 13,700,604 o] 4965137
| ENCARGOS o cONTRIBUKCEES | me 4762891 n sav.00 M1I920| s1nezr, TS.835,01] 4.300.293,18
FGTs TRA2054] 4316261] as. S4.7L 4. 52.951 sarsyo| asamau] s 467 47.545 61.192 631.607,13
._OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS ) [ [ [ o 0 0 [ ) o o] [ )
ADICIONAL 1/3 DE FERIAS- OUTROS. [ [] o Q ] ] [] 9| [ ] ] [ )
INSS 3/ FOPAG 437, 171 207.589,70] 205.1: 1492759 & 11 192393, 205.296.94 o] 2713037,
01.03.05, IRRF 5/ FOPAG 113 83877, Gamn| sisyy s| 71309 fz 6931 TLEAT, 66, 62 7. 22164173
01.03.06. FGTS Racllio 1 20 irasces] s 18] 30s 598,19 13 o] assize| 1 o] ®marsym
01.03.07. P13 S/FOPAG ) [ [ 0 o] 535057 580827] s3nu]| sy 5.093 &1 4224867
01.00.08. EMPRESTIMG CONSIGNADO o o] 0| © o o o 0 ) © ) ) [
0104 OUTRAS DESTTIAS DE PESSOAL 1917, 48557 .7 0] x X 307.455,79
01.04.01. OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL [0 - 2. 13917, 43537, 43743 FEYTTET 0] 3 1 1 307.459,79
0104 02 BLOGUEIO JUDICIAL [ 0 o [ 0| o [ [ [ 0 0 [) o]
0105, PAGAMENTO DE AUTONOMO 17, ) L
01.05.01, PAGAMENTOS A AUTONOMOS 17. 24, 13 52 soo|  s2aon, X 30, 2 12 9
01.08. PASAMENTOS A ESTAG! ] o) ] o o o 0 ] o [ [ 8| )
01.06.01 PAGAMENTOS A ESTAGIARIOS of [ 3 0 o 0 0 o] o o © [ )
01.06.02. PAGAMENTO A BOLSISTAS 0 [ 0 [ [ 0 0 o 0 0 al ] [
01,0701 SERVICOS MPDICOS o o [] [] [] 1] (1] of o) =] [} o 0,
o2, [MaTERAS amal g, sasay, uurl 3,570, 337,87 62486
02.01 PATERAL DE ESCRITORIO/PAPITS EM G "7, 1.308 ) 4as| [ ] [T7] 3935 ] 11.494,90
02.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM 997, 4545 1m0 405 [ 18 [l a2 395 0 11.494
02.00. MATERIAL DE TICA 247, 52 [ 0 [ o) o o 9| 0 ) © 299,9)
020701 MATERIAL DE INFORMATICA 247, 52 [ o 0| 0| o o] of of o © 299,9)
a1.03. & MATERIAN MANUT PRID 1 ) [ 0 9| ] o ] [] ) o] 4537343
02.03.01. MANUTE PREDMAL 1542 1 7 0 0| 0 ] o| 15434 o] ) ) o] asIma
02.01.02, PECAS DE EQUIPAMENTOS EM GERAL [ 0 [ [ o] of g o o 0 ) [’ o]
020303 PICAS O [GUIPAMENTOS INFORMA [ 0 [ [ [ of a [} [] Q [ ] []
02.03.04. FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACON, 0 [ 9| [ 0 o o] ) o o o ) o
0204, [) [) TS| 1587, 17. 18 17. ) [) o o] 104,
02 04,01 COMBUSTIVIIS 9| of isysars| tsssy 17. 16,11 17.124 ) 0 0| o] 104
02.05. MATERIAL DE LMPEZA 9| o e ) ) o ) ) ) o o o )
a2.05.01 MATERIAL DE UMPEZA 0| 0| ) [ 0 ) o o o o [ [ )
02.08 |_otnrmos ] [ [] ] [) [] [] of [} 0 [] [ 0
0106.01. GENEROS ALIMENTICIOS 0 9 o ) [ o [ 9| 0| 9| of of 0
02.07. MATZMAL 7] _srass 18.847,73 7 17. | o » [T 417.054,
02.07.01. MEDICAMENTOS » INSUMOS FAR 38 1] 3974, 1054 3. 1073 15.471,76| t RS 882 5.1 B 0] 3a1xss
02.07.02. GASES MEDIONAIS{FORNECIMENTO] P AT 7 TS Y 2139, 1 11oreal  a7ses] 1147080] 1463230 [ S0|  samiEy
02.07.03. Matarisls pars Laboratérios ) o 0| 9 o] © o o o ° g o o]
oL.08. MATERLAL thgB___mgM‘r ] L) o o L] e L] (] a [] o L] L]
07 0801, MATERIAL EDUCATIVO, [ [ ) o ) ) ] of o] 2] 1] (] ]
0209, ™ 0| ] [ [ [ [) of [) o] 0 [ [ 0
02.09.01. LIVROS/IORN. M [ ol af o [ ) [) o) o} [ a o ')
0210, MATERIAL DE 0 9| ) o ) o ) [ 0 ] of o [}
02.10.01, MATERIAL DE CONSTRUCAD [} [] [ | [ [ 0 [ [ [ [] 0 )
0211 vesTUAmo [ ° of 0 [] ] [ of ] o [] [] ]
02.11.01. YESTUARIO [] [} 1] [ 0| 0| 0| ° ] [ (] L] 0
o212 OUTRAS DELFEEAS DI CONTUMD ) 567, 7, [ a7, 207, 7,
02.12.01. OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 90| [ 567, 977, 0 497, 407, M43 E31,9) 535848
02.13. DF FUNDO FIO 0| L] ] [] [] a [] [] a 300 o) [] 300
021101, COMPOSICAO DO FUNDO RO ] [ ] [) [} 0] 0 [ [] 30 [) 300
OL14. Materinls Hospitalares [ [] [] [ [] [] [] [] [ 19 4091775
02.14.01. Msterials Howpitaleres [} o o o © [ [ ] of 15 189 40.917,73
03 |Stmcos pe TercEmos n iyl iy 154629 L1181 21201873] 2am1
o301, STNACOS-MANUTINCAD PrIDAL [] ) 20179] % sTTY : L] A4.896,93
03.01.01. REPAROS{ADAPTACOES ] [] o) 1. X 200701] 8% 1 L%, TET] 1.3 L] 41883
03.01 02, 5K DE DE -] [] [ [ [ [ o (] L] ) Q 3.008,50
01,00, 54 MANUTT EQLIP AN 5.100, 0 L o e e o [} e _gﬂ o o 5.959 95|
03.02.00 SERVICOS-MANUTE EQUIPAMENT! 5.100.24 [ ] 0| ) [ ] ] ] E55,67 ] L] 5.953.95
03.03. [Tl [1 o] [ [) [] [ [] ] [] (] [] o 73 230,73
010301 | SERVICOS-MANUTENCAD EQUIPAMENT ) 0 ) © [ © © © ) ) o 120,73 120,73
o304, [ AMINTOS ] 186,78 o]  mussoia
01.04.01. LOCALAO DE EQUIPAMENTOS o 4.200 8400, 4200, 4200, 1241, 2.66760 4 L 4.200 0]  missoud
o1.05. FRIDIAL ) ° 9 o o o 8| o [ ) o 1435
03,05 01 1 PREDIAL o] 1am [ o] ) [ 0 o) [ of [ of 1473
03.0%. CILINDRCS OASES MEDICTNAIS E 78 o 0 0 0 0 a 0 -] o L] 37.450,14
03.06.01. 1 CILINDROS GASES MEDIONAIS 24.966,76 o] 124 [ o of o] a 0 [ ) ] 37.450,14.
03,07 UMPETA 52.407,79 o sascen]  teramel HETS ) o o o] soossz
03.07.01 UMPEZA 251 32.407,70 o) J4]  1ereTs]  sassai7]  saves 0] 175013, [ 0 o] soos3z
03.0 SEGURANCA » VIGILANCIA 1 [ 0| 0l ] T4 [ [] [] [ [] $5.179.92
03.08.01, SEGURANCA » VIGILANCIA 0024| 1% [ [ ) o] saamr o] Q of o [ ©5.179,92
o1em, TV A CARO [ [] [] [] ] a ] o| [ o] [ [ [}
01.09.01. TV A CABD 0 o [ o] o 0 [ 0 0 o] oI 0 [}
o310, TELEFONIA A CARG [ [) [) ° o o ° o o] of a| &4,
031001 TELEFONIA A CABO ) ) ) ) [ 0 ) ) o ol of 643,89 641,89
0811, UNK DE INTERNET ] [ [ ) ] o ] o ] [ of of [
033101, INTERNET A CABO o] [ ol ul [ of of ) o [ of - o o]
01.1107. INTERNET MEVEL [} ] o] [} ol [ [} [ [} [ '] [ []
o117, OUTROS SERVICOS DE INTIRNET ) o] o] ° o] 1s.e0n,
031701, OUTROS SERVICOS DE INTERNET o & af 7 of 1 1 1.400, 2] o] 140000 o]  15.4m,
03.17.02 SEi D€ IMPLANTA DE NITE a o L) o [] [ 0| o ] 0 o 0 [+]
o313, cuRsos 0| o o ] ] o) ] o [ ] o ] 0]
03.13.03. CURSDS 0 [ 0 ] 0 0 of 0 [ 0 ) [ o]
03,14 4 DF LAVANDERLA [ L%7 o] [ [ [ 5.0 6 0 12.975,69
03.1401. | SERVICOS DE LAVANDERIA o] 737 1052 1547, g o 0| o = 155087] 1 al 12973
CEN TS OF CONSLATORIA [ o ° o [ o ° o ° ) o o o
031301 SERVICOS DE CONSULTORIA PEASOA JUR 0 0 [ 0 0 of o] 0 [ 0 0 ] 0
03.15.02. SERVICOS DE CONSULTORIA PESSOA, Fisic of ) ) o o o o © [ © ) ] 0|
03,16, STOURDI [] 14 a3 1289 LIS TH 241511 A9 18 L 9|
:3:::1. SEGURDS 1059, : : 239614] 1 A3 13444 L] za1su| aen ason4s] 2 3] 2605459
o o ° ) ) o ) o 0 [ [
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Daspesns Agrupades
Secreteris: SECRETARIA MUNICIPAL DE salog 290172015 13:48 4
O8: 261 - 0% LB

Comtrate; 008/ 7000 o)
Unidede{s): UPA CIDADE DE DEUS

Tipo: DESPESA

Parlode: Jan/2014 8 Derf2004

Desericlo M Abril Maio Junho Jutho Setembro  |Outubro  [Novembro  |Dezembro Valor|
oL PESSOAL 52, £ 7 1337156051
oLet SALAMO 7. -, [ 3 534.7%0, 78 6647
010101, FOLHA NORMAL 79| sy T 99| ans s1m087] an a1ansee| aorer AR7. 424877, 43s.68301] 5392.80299)
01,0102 137 SALARID [ o] 0 o 0 9 o o] 157335 o] 54% o] 41500567
01.0100. FERIAS ase01] 7. 5.5 1315 0474 077 3 8] 14 124mm] 1 19.767, 329.645,15
01.01.04. RESCISAO CONTRATUAL o] 7. M0 a3 EXT A e ) s 2833 2.152.91]so4sa3
01.52, B i 21497, 259.214,78
910201 VALE TRANSPORTE 6297, 1 gm0l s 635 [X S.62 3 642 73.586,10|
01,0202, CESTA BASICA o ] o| 0 0 9 9| o ) 0 0 [ o
01.02.03, CONVENIOS o 0 o [1] 4] o -] L+ [+] o 4] o o
01.07 04, VALE AUMENTACAD of . [ ) 0 [ ) [ [ [ Q 0| [1] 0
20305 | vaeeifogho o] ol o] [ ] 0 0 [ 0 0 ] 0 0
01.02.06. VALE COMBUSTIVEL 1669218 18963 soassy| 18 ) AN sl asis7a]  1559010] 1aeseses] insrem ol 1s373me
0103 ENCARGOS « CONTRIBUKCDES 377387, v a1 377, $7.11750] AL ] 70 Seiese15| 5009
010101 FGTS AS21743] 4s33660] 47saia] sz 55.3 5143, 54 sin010] 4262 69.90644| E17.181
010102, OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS o ) 0 o] 11piazs 11 ATTES1 1l 2 [ 76|  aoisez;
01.03.03. ADIOONAL 1/3 DE FERIAS- OUTROS [ [ 0 [ 0 ] 0 [ L] Q L] L] 9
01.03.04 INSS 5/ FOPAG 242139, 534, 21745071 70 £ T o] aaes 2347110 1 26] 354 3,32 3
01 03 05, IRRF 5/ FOPAG 781 1853 Al sismwr| yrng, 5 o] 1 X £1.336,76] 10890761 o49.817
010306, FGTS Racislo o] 2am, o] 1 a [T T AT 98 ) 7
01.03.07. PIS S/TOPAG 1 H T T 747, 637681 & sany| 102 91.275.76.
01.01.08. EMPRESTIMO CONSIGNADO 0 [ 0 [ [ [ 0 [ [ [’ [ [
oLoe OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1y 1 L L 1 1857, ) 19.
010401 OUTRAS DESPTSAS DE PESSOAL 1 1 1 1 1. 144 141 1.357, 19.
01.04.07. BLOGUEIO JUDICIAL [ a [ o 0 o o [ o [ o o )
o103, PAGAMENTO DE AUTONOMO 17. 2 ° o]  1ma00 750.8
010501 PAGAMENTOS A AUTONDMOS . 17 2 o] _ao.o00, 28150 o] am 250.5
0106, PAGAMINTOS A ESTAGUGOY [) [] [] ] [] [} [} [) [} [] [ [] [
01.06.01, PAGAMENTOS A ESTAGIARIOS 0| 0| 0 [] [ 0 7] ] D] Q 0| 0| 0
01.06.02. PAGAMENTO A BOLTISTAS 9| 9| 9 9 [ [ o 0 al [ [} [} o)
010701, SERVICTS MEDKCDS ) o 0 o [ o 0| of © 0 ) o o
oL MATERIAIS 18177, 54848 nmn n s7. Ti] riess &3,
9101 MATERIAL DE AMIS EM oF ) [) [ ul 7w 77, 3, 15 137, 15.057,17
02.01.01_ MATERIAL DE ESCRIT APEIS EM [ [ [ T ul  2m 17, F| _ sarse 29,97 15347 137, 15.057,17
02.02. MATIRIAL DE TICA o 0 [) ) 17] 8| o 1xazy
03.02.01, MATIRIAL OF INFORMATICA, o [] o 1. 1] ] 17| [:] [} 1202752
0201 & MATERIA MANUTT [] [] 8| 8| 00 [] [] iLs: 1081313 [] Sa1m08
02.03.01. MANUTENCAO PREDIAL ) o of © o [ o] v LEUTTRY] T ITYT) of s 58
020102, PECAS DE EQUIPAMENTOS EM GERAL [ 0 [ Q o] a [ o 0 0 [ 2.
02.03.00. PEGAS DE EQUIPAMENTOS INFORMATICA 9| 0 [ [ 0 [ © ) ) [) 0 [ [
02.01.04, FERRAMENTAS AVULSAS NAD [ [ [ 0 a ) [ 0 0 0| 0 [ [
92.04. o [] [] [ 57| [ 130 o 300/ [] 359 ] [ 1.559,
02 04.01 COMBUSTIVIIS ) [ [ 570 0 230/ [ 200 o 350 a [ 1.5!
92.05. MATERIAL DE LIMPEZA o o 0 ) ) o ) ° o [ [ [] ]
02.05.01. MATERIAL BF LIMPEZA 0| [] [] [) [ [] o [] L] o Q 1) Q
01.08 mm a 0| [] [] ) [] [} [] o o [l 9,
02 06,01, - GENEROS ALIMENTIO0S © [ o © [ - ) 0 o ) o [ )
02,07, MATERIAL 1 7. . TS| W
62.07.01 MEDICAMENTOS & INSUMOS FARMACELS 11562, 1Bann] sy s 17. n o] s £8.141 187,75 212.990.84
02.07.02. GASES MEDICINALYFORNECIMENTO) ol 2 7] 6 21 2607, 12 . 43.704 6] 1snso1
03.07.03, Materinls pars Laborstécion [] [] [1] o [) ] [] ] -] -] -] [}
07.08. MATFRIAL MWr [] o [ [ ] [] of [] [] [] [] 0| o
02,0801 MATERIAL FDUCA [ ] o o) o] 0 0| 0| o] ) of g ]
0209, £5 EM O [ o] [} [ o] [ [ o [ [ [] i) ]
02.09.01. HORNAL [ 0| o ) o o] 9] [ ) 0 9| [ [ [
oL10. MATERIAL DE [] [ ) ] ) ° ° ) o [ ) [ o
02.10.01. MATERIAL DE CONSTRUCAD [ o [ 0 0 [ 0 [ o [ 9| o o
0221, VESTUARO [] [ [ ] [] [] [ [] [] [] L] (] [
02.11.01. VESTUARO [ [ ] (] [ o [] ] (] [ [ o g
0212, OUTRAS DESPTIAS DF CONIUMO [ [) 7| [ TS 7, 768219
02.12.01, OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO £18.3% 55,63 o 7 o__im 2 73| 1.2 637,85 7.662,19)
oz DY FUNDO FX0 ) ) o ] o 0 o [] ] [ [ ] o)
021301 COMPOUCAD DO FUNDO Fixg [ o ] 0 [ ol ] [’ ) ° L
0214, Materials Hosphaleres ™ 3 s8.177, = 11 198.7:
02.14.01. Materialy Hospitalares 95, 15, 15.3 16.010,79) ] [T 661167 32137, 43, 1151042 1982
03, SE DE TERCEINOS 138 1 181 s |  sre738] 79, 1 501420 18 1.709.289,
3.0, PREDUAL ) ) 0 [ o] a7, [] o] ) 18| 1680217
03.01.01, REP, ADAPT, . 0| ] o [ [ [] 1 [] ] 14 1
031.01.02. SEAVICOS DE DE of [ [ [ of " rar, o [ 0 [ o] 12004 15.42
0302, ﬁm% %ﬂm [ [ 1 [] 12 L] 13.521,47
03.02.0L 1 EQUIPAM [ 0 3 o 1) 1 L 12 ° 13.523.47
03.03. sx 75! o9, & 5.14374
03.0101. SE EQUIPAMENT 21 413, 1 108, [ 75 o3 369,55 3.143,74
0104, tﬁm %ﬂm ] 0 a L] Y
0104 51 LOCACRO DE EQUIPAMENTOS A o of L% o] 12 4 Y ol 54
o305 LOCACAD PRECWAL ) ) o] [ ) [ ) [ [] a [ [ 0|
03.05 01 PREDIAL 0 0 [l o ) 0 [ 9| 9| © 0 o 9|
03.06. ﬁ CILINDAOS GASES MEDICINAS o] e [ 0 ] [ ] ] o [ o] za:
03.06.01 LOCACAD CHINDROS GASES MEDIGINAIS ol esrn ) 9 ) ) 0 0 [ 0 o]  I67mRe2
03.07, LINMPEZA a L] L] [] SANILTE L 0 74 [-] SL407, 260069,
01.07.01, UMPEZA o © [ 0] Sesiams] mm o 9 74| 34z o] exao7 260.069,40
03.08, SEG *IGILANGA [] o] [ [ [ [ o [] o [] [] 2161864
01 o801 SEGURANEA o VIGILANCIA o s [ [ [ [ o [’ [ [ [ o] 7181688
03,09, TV A CABD [] [] [ [] [] [ [ ] of [ [ o) ]
03.09.01 TV ACABD o © 0 o 0 ) 0 o 0 © 0| 0| o
[IXTN TELEFONIA A CABO [) [) 0 o] a] o] o ] o ) [ [) o
011001 TELEFONIA A CABD o o [ ) 0 o [ © ) o o] ) [
0834, LINK DE INTERMTT L) ] 0 L] ] [} ] o ] o ] L] o
ov110, INTERNET A CABO [ [ [ o] ) o] [ o] o] 0 ) o o
03.11 07 INTERNET MOVEL ) of [ ) [ 0 o 0 [ ) [ 0 0
ox12. OUTROS 37 or o o] 100 [ 0 9 o] 13
031201 OUTROS ST DE INTERNET o o 1.400, [+ 0 2 o 1 LB 1 0 121
11207, s1 DE IMPLANT, DE SISTEMA ) ) o] o [ 0 [ [ [ [ o [’ )
0313, CUROS ] 9| [] [] [ 8| [] [) [] 0| o] o )
ar1301, CURSOS 0 0 0 0 o ) 0 o o ) 0| [’ o
o%.14, STRVICOS D LAVANDERA, (-] LT [ [} (] 1594809
03.14.01 SERVICOS DE LAVANDERIA of smim of 1sap 1 431,19 M [ o] 1
[IXTY D CONSULTORIA [l o] [] [} [ [ [ [] 0 0 0 0 []
031501, SERVICOS DE CONSULTORIA PESSOA JUR 0 [’ [ [ [ 0 0 0 [ o a| [ [
01502 SERVICOS DE CONSULTORIA PESIOA o] 0 o] [ © 0 [ [) ] [ o] [ [
Stounos FX 2 L1417, 1 2377, 717, Y &s| Ia7m37
SEGURDS 1 FEFI] IS 138326] 1, 1417, 14050  ran 18173t any, 1 a7, 239285]  razmrsy
CONDOMINKY | [} [] [] ] ] 0 [] [] 0] ]
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ADVOCA’
HONORIRIOS ADVOCATIONS
DESPESAS COM "

REGIME DE QUILOMETRAGEM

PEDAGIO

PASSAGENS AEREAS
PASSAGENS RODOVIARIAS

ALUGUEL

DESPELAS COM TAX]

ENTRGIA ELETRICA
ELETRICA

ASua

TELEFONIA VIA RADID

TELEFONLA VIA RADIO

CORREIQ
COLETA DE
COLETA DE

AMENTOS M!
EQUIPAMENTOS DE

OUTROS EQUIPAMENTOS

03.17.01.

03.17.00.

03.1801,
03.19.01.
08.19.00.
03.19.03.
03.15.04.

03.10.

03.10.06.
03.19.07.
03.19.08.

0401
04.02.01.
0404
o4 0401,
0405,
04.05.01.

05.05.01.

05.06.01.

o,

05.07.01.

06.01.01.

Pt

08.01.03.
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*Secretarfa: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 29/07/2015 15:457

LSl

0S: 261 - OS IABAS L '{ﬂ
Contrato: 003/2009
:Unidade(s): UPA CIDADE DE DEUS |
1
Tipo: DESPESA i
Periodo: Jan/2015 a Jun/2015 i
PorCalxa -
Codigo Descrigio Janeiro Fevereiro  |Margo Abril [Maio Junho Valor
01. PESSOAL 574.472,92| 1.015.405,95| 1.178.737,51 1.059.234,85| 999.752,20 0] 5.227.603,43
01.01. SALARIO 537.017,54| 567.571,10| 575.978,60] 585.323,20 549.727,16 0] 2.815.617,60
01.01.01. FOLHA NORMAL 477.374,20] 481.504,07| 417.083,89 411.378,36] 443.580,84 0] 2.230.921,36
01.01.02. 132 SALARIO 0 0 0 0 0 0 0
01.01.03. FERIAS 28.154,45)| 73.01934] 75.170,74 101.882,95| 82.109,02 0| 360.336,50
01.01.04. RESCISAQ CONTRATUAL 31488,89| 13.047,69] 83.72397] 7206189 24.037,30 0] 224.359,74
01.02. BENEFICIOS 40.305,54|  24.498,55 8.626,20| 42.937,27| 28.716,92 0| 145.084,48
01.02.01. VALE TRANSPORTE 6.115,90 6.335,87 8.626,20 7.480,80 9.865,00 0] 38.423,77
01.02.02. CESTA BASICA 0 0 0 0 0 0 0
01.02.03. CONVENIOS 0 0 0 0 0 0 0
01.02.04. VALE ALIMENTAGAO 0 0 0 0 0 0 0
01.02.05. VALE REFEICAQ 0 0 0 0 0 0 0
01.02,06. VALE COMBUSTIVEL 34.189,64] 18.162,68 0] 3545647| 18.851,92 0] 106.660,71
01.03. ENCARGOS e CONTRIBUICOES 353.41064| 358.536,30] 557.535,91] 362.263.98 357.395,72 0] 1.989.142,55
01.03.01. FGTS ] 47.607,65| 48.099,89| 43.457,23] 490.20a,65 50.143,51 0] 238.602,53
01.03.02. OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS e CO 109,73 347,34 0]  12.624,16 0 0| 13.081,23
01.03.03. ADICIONAL 1/3 DE FERIAS- OUTROS DESC| 0 0 0 0 0 of’ 0
01.03.04. INSS S/ FOPAG 215.598,90| 222.391,42| 446.379,19 225.188,34| 227.669,35 0} 1.341.227,20
01.03.05. IRRF S/ FOPAG 73.87503| 81316,77| 62.019,65] 6513214 60.290,65 0] 342.634,24
01.03.06. FGTS Recis3o 10.118,97 288,87 218,28 115,14  13.073.85 0|  23.819,11
01.03.07. PIS S/FOPAG 6.100,36 6.092,01 5.461,56 5.905,55 6.218,36 0| 29.777.84
01.03.08. - EMPRESTIMO CONSIGNADO 0 0 0 0] . 0 0 0
01.04, OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.339,20 0 1.396,80{  3,110,40 1.512,40 0 7.358,80
01.04,01. OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.339,20 0 1.396,80 3.110,40 151240 0o 7.358,80
01.04.02. BLOQUEIO JUDICIAL 0 0 .0 0 0 0 0
01.05, PAGAMENTO DE AUTONOMO 42.400,00]  64.800,00]  35.200,00 65.600,00]  62.400,00 0] - 270.400,00
01.05.01. PAGAMENTOS A AUTONOMOS 42.400,00] 64.800,00]  35.200,00]  65.600,00 62.400,00 0]-  270.400,00
01.06. PAGAMENTOS A ESTAGIARIOS 0 0 0 0 0 of . 0
01.06.01. PAGAMENTOS A ESTAGIARIOS 0 0 0 0 0 o] 0
01.06.02. PAGAMENTQ A BOLSISTAS 0 0 0 0 0 0 0
01.07.01. SERVICOS MEDICOS 0 0 0 0 of -0 0
02. MATERIAIS 44.797,67| 25.579,33] 40.352,25] 78.357,92 46.819,50| 0| 235.906,67
02.01. MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM G 1.326,32 1.539,97 33,65 2.296,74 2.939,99 0 8.136,67
02.01.01. MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GE 1.326,32 1.539,97 33,65 2.296,74 2.939,99 0 8.136,67
02.02. MATERIAL DE INFORMATICA 2.795,58 1.785,60/ 350  1.213,20 0 0 6.144,38
02.02.01. MATERIAL DE INFORMATICA 2.795,58 1.785,60 350 1.213,20 0 0 6.144,38
02,03, PECAS e MATERIAIS MANUTENCAO PRED 0 0 0 0 0 0 0
02.03.01. MANUTENCAO PREDIAL 0 0 0 0 0 0 0
02.03.02. PECAS DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 0 0 0 0 0 0 [
02.03.03. PECAS DE EQUIPAMENTOS INFORMATICA 0 0 0 0 0 0 0
02.03.04. FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADA 0 0 0 0 0 0 0
02.04. COMBUSTIVEIS 227,35 0 0 0 0 0 227,35
02.04.01. COMBUSTIVEIS 227,35 0 0 0 0 0 227,35
02.05. MATERIAL DE LIMPEZA 0 0 0 0 0 0 0
02.05.01. MATERIAL DE LIMPEZA 0 0 0 0 0 0 0
02.06. GENEROS AUMENTICIOS 0 0 0 0 0 0 0
02.06.01. GENEROS ALIMENTICIOS 0 0 0 0 0 0] 0
02.07. MATERIAL MEDICO/ ODONTOLGGICO/LAR 18.119,16] 16.19863| 32.430,73 53.696,48|  20.029,40 0| 140.473,46
02.07.01. MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEU' 18.119,16)  10.159,69] 31.638,73 51.122,48]  14.881,40 0] 125.921,46
02.07.02. GASES MEDICINAIS(FORNECIMENTO) 0 6.039,00 792 2.574,00 5.148,00 0]  14.553,00
02.07.03. Materlals para Laboratérlos 0 0 0 0 0 0 0
02.08. MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTH 0 0 0 0 0 0 0
02.08.01. MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULT 0 0 0 0 0 0 0
02.09. LIVROS/JORNAIS/PUBLICACOES EM GERA 0 0 0 0 0 0 0
02.09.01. UVROS/JORNAISIPUBUCACOES EM GERA 0 0 0 0 0 0 0
02.10, MATERIAL DE CONSTRUGAO 0 0 0 0 0 0 0
02.10.01. MATERIAL DE CONSTRUCXO 0 0 0 0 0 0 0
02.11, VESTUARIO 0 0 0 0 0 0 0
02.11.01. VESTUARIO 0 0 0 0 0 0 0
02.12. OUTRAS DESPESAS DE CONSUMOD 962,89 4.129,60 0 744,05 3.696,90 0 9.533,44




02.12.01. OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 962,89]  4.129,60] 0 744,05 3.696,90] 0 9.533,44
02.13. COMPOSICAQ DE FUNDO FIXO 0] 0 0 0], 0 0 0
02.13.01. COMPOSICAQ DO FUNDO FIXO 0 0 0 0 0 0 0
02.14. Materials Hospitalares 21.366,37 192547 7.537,87| 2040745 20.153,21| 0|  71.390,37
02.14.01. Materiais Hospitalares 21,366,37 1.925,47 7.537,87|  20.407.45] = 20.153,21) 0] 7139037
03. SERVICOS DE TERCEIROS 96.607,01| 288.869,43| 108.030,79] 94.035,22|  232.638,60 o] 820.181,05
03.01. SERVICOS-MANUTENCAO PREDIAL 0 0 2.475,00 0 3.755,69 0 6.230,69
|03.01.01. REPAROS/ADARTACOES 0 0 2.475,00 0 3.755,69 0 6.230,69
03.01.02. SERVICOS DE| DEDETIZACAQ/DESRATIZACH 0 0 0 0 0 0 0
03.02. SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTO 0]  5310,16) 0 3.516,57 3.358,76 0| 12.185,49
03.02.01. SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTO) 0 5.310,16 0 3.516,57 3.358,76 o] 1218549
03.03. SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTO! 305,64 556,43 305,64 323,95) . 7853 0 2.276,96
03.03.01. SERVICOS—MM\U’I‘ENCAO EQUIPAMENTO 305,64 556,43 305,64 323,95 ' 785,3 0 2.276,96
03.04. LOCAt;lo DE 'EC'II.IIPAMENWS 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00] | 4.200,00 0 21.000,00
03.04.01. LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00| - 4.200,00 ol  21.000,00
03.05. LOCACAO PREDIAL o 0 of K 0 0 0
03.05.01. LOCAGAO PRERIAL 0] 0 o| of. 0 0 0
03.06. LOCACAO CIUNDROS GASES MEDICINAIS [ 0 0 0| 0 0 0
03.06.01. LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS ]| 0 0 o] 0 0 0
03.07; UMPEZA .| — 0| 3421699 33.133,93 0|/ 33.022,63 0] 10037355
03.07.01. UMPEZA ol 3421699 33.13393 o|: 33.022,63 o| 10037355
03.08. SEGURANCA ¢ VIGILANCIA o 0 0 [ 0 0 0
03.08.01. SEGURANCA & VIGILANCIA 0 0 0 of 0 0 0
03.09. TVACABO | [ 0 0 ol 0 0 0
03.09.01. TV A CABO 0 0 0 0! 0 0 0
03.10. . TELEFONIA A CABO 0 0 0 0 o 0 0
03.10.01. TELEFONIA A CABO 0 1 0 of} 0 0 0
03.11. - LINK DE INTERNET 0 0 0 of! 0 0 0
03.11.01. INTERNET-A Ehho 0 0 0 ofi 0 0 0
03.11.02. INTERNET MUVEL 0 0 0 of! 0 0 0
03.12. OUTROS SERVIQOS DE INTERNET 0]  1.400,00 0 1.400,00| | 0 0 2.800,00
03.12.01. OUTROS SERVICOS DE INTERNET 0 1.400,00 0 1.400,00|, 0 0 2.800,00
03.12.02. SERVICOS DE JMPLANTACAO DE SISTEMA 0 0 0 0}, [1] 0 0
03.13. CURSQOS 0 0 0 0} 0 0 0
03.13.01. . CURSOS H 0 0 0 [1] 0 0 0
03.14. SERVICOS DE LAVANDERIA 1.675,06 1.285,94 0 1.144,00 1.898,24 0 6.003,24
03.14.01. SERVICOS DE IJWAN DERIA 1.675,06 1.285,94 0 1.144,00 1.898,24 0 6.003,24
03.15. SERVICOS DE{CONSULTORIA 0 0 0 0 0 0 0|
03.1501, . SERVICOS DE/CONSULTORIA PESSOA JURI| 0 0 0 0 0 0 0
03.15.02. - | SERVICOS DE/CONSULTORIA PESSOA FISIQ 0 0 0 0 0 0 0
03.16. SEGUROS | | 2.16546|  2.330,57 2.274,77 1.242,47 1,295,19 0 9.308,46
03.16.01. SEGUROS ', 2.165,46 2.330,57 2.274,77 1.242,47 1.295,19 0 9.308,46
03.17. CONDOMINIO [} 0 0 0 0 0 0
03.17.01. CONDOMINIO 0 0 0 0 0 0 0
03.17.02. ALUGUEL ' 0 0 0 0 0 0 0
03.18. HONORARIOS ADVOCATICIOS 0 0 0 o)  1.814,84 0 1.814,84
03.18.01. HONOMRIdQ ADVOCATICIOS 0 0 0 h o}, 1.814,84 0 1.814,84
03.19. DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPO 9.175,70]  32.606,74 9.501,82]  31.176,56 9.933,29 o] 9239111
03.19.01., REGIME DE (U}ILOMETRAGEM 0 0 0 0 0 0 0
03.19.02. PEDAGIO 0 0 0 ol 0 0 0
03.19.03. PASSAGENSIAEREAS o] 0 0 of 0 0 0
03.19.04. PASSAGENS|RODOVIARIAS 0 0 0 0 0 0 0
03.15.05. LOCAGAO DE VEICULOS/AERONAVES/OUT 880,62 1.592,82 1.044,08 0 1.312,91 0 4.830,43
03.19.06. DESPESAS 'COM TAXI 0 0 0 0 0 0 0
03.19.07. OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTEE 0 0 0 0 0 0 0
03.19.08. FRETES 0 0 0 0 0 0 0
03.15.09. LOCAGAQ DE AMBULANCIA / CEGONHA 8.295,08 31.013,92 8.457,74 31.176,56 8.620,38 0 87.563,68
03.20. DESPESAS CdN HOSPEDAGEM e ALIMENT]| 50.883,38| 100.529,89 [1] 0 B87.731,75 0] 239.145,02
03.20.01. DESPESAS (OB HOSPEDAGEM e ALIMEN] 0 [ 0 0 0 0 0
03.20.02. SERVICOS OE AUMENTACAO 50.883,38| 100.529,89 0 0| 8773175 0| 239.145,02
03.21. DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIT] [ 0 [1} 0 0 0 4]
03.21.01. DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIY 0 0 0 0 0 0 0
03.22. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 28.201,77| 10643271 56.139,63| 51.03167] sa.842,91 0] 326.648,69
03.22.01, OUTROS SERMICOS DE TERCEIROS 32832  78.559,26 392,73  3.768,67] 56.969,56 0] 140.018,54
03.22.02. DESPESAS GARTORARIAS 0 0 0 473,14 0 0 473,14
03.22,03. SERVICO DE/RAIO X 0 0 0| 1891641 0 0] 1891641
03.22.04. SERVICOS DE ESTERILZACAO 0 0 0 0 0 0 0
03.22.05. SERVICOS DE ULTRASSOM 0 0 0 0 0 0 0
03.22.06. SERVICOS OE ANALISES CLINICAS 27.87345| 27.87345| 55.74690| 27.873,45] 27.873,35 0] 167.240,60
03.22.07. SERVICOS DE 5ADT (Servico Auxdllar de Di 0} 0 0 0 0 0 0
03.23, SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 0 0 0 0 0 0 0
03.23.01. SERVICOS TEGNICOS ESPECIALIZADOS 0 0 0 0| 0 0 0
03.23.02. SERVICOS GE APOIO A GESTAO 0 0 0 0 0 0 0
. .
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04. TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 14877,77)  16.904,26) 11.002,15 572431 16.000,59 0| 6450008
04.01. 1SS 164,12 127,15 185,6 169,04 162,08 0 807,99
04.01.01. 155 164,12 127,15 185,6 169,04 162,08 0 807,99
04.02, PIS/COFINS/CSLL 2.519,01 6.364,93 1.527,27 2.789,18 4.253,52 0| 17.453,91
04.02.01. PIS/COFINS/CSLL 2.519,01 6.364,93 1.527,27 2.789,18 4.253,52 0] 1745391
04.03. INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 10.449,70 9.515,28 8.161,97 1.608,19|  10.442,46 Q] 40.177,60
04.03.01. INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 10.449,70 9.515,28|  8.161,97 1.608,15| 10.442,46 0] 4017760
04.04, IR SOBRE PRESTACAD DE SERVICOS 1.744,94 8969] 112731 1.157,90 1.142,53 0 6.069,58
04.04.01. IR SOBRE PRESTACAQ DE SERVICOS 1.744,94 8969  1.127,31 1.157,90 1.142,53 0 6.069,58
04.05. IPTU 0 of 0 0 0 0 0
04.05.01. IPTU 0 0 0 0 0 0 0
04.06. OUTRAS TAXAS /IMPOSTOS/CONTRIBUICY 0 0 0 0 0 0 0
04.06.01. OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/CONTRIBUIC 0 0 0 0 0 0 0
05. SERVICOS PUBLICOS 1.395,45 6.336,51 1.582,87 7.843,09 5.209,45 0 22.367,37
05.01. AGUA 0 0 0 0 0 0 0
05.01.01. AGUA 0 0 0 0 0 0 0
05.02. ENERGIA ELETRICA 0 0 0 0 0 0 0
05.02.01. ENERGIA ELETRICA 0 0 0 1] 0 0 0
05.03. GAS 0 0 0 0 0 0 0
05.03.01. GAS 0 0 0 0 0 0 0
05.04. TELEFONIA FIXA 899,31 966,76 1.051,76 1.164,60 1.240,24 0 5.322,67
05.04.01. TELEFONIA FIXA 899,31 966,76 1.051,76 1.164,60 1.240,24 0 5.322,67
05.05, TELEFONIA CELULAR 496,14 521,97 531,11 529,79 670,96 0 2.749,97
05.05.01. TELEFONIA CELULAR 496,14 521,97 531,11 529,79 670,96 0 2.749,97
05.06. TELEFONIA VIA RADIO 0 0 0 0 0 0 o
05.06.01. TELEFONIA VIA RADIO 0 0 0 0 0 0 0
05.07. CORREIO of 0 0 42,8 277,44 0 320,24
05.07.01. CORREIO 0 0 0 42,8 277,44 0 320,24
los._.oa. COLETA DE LIXO ESPECIAL 0 4.847,78 0 6.105,90 3.020,81 0| 1397449
05.08.01. COLETA DE LIXO ESPECIAL 0 4.847,78 0 6.105,50 3.020,81 0] 1397449
06. INVESTIMENTOS 579,5 0 0 5.988,00 0 0 6.567,50
06.01. EQUIPAMENTOS 579,5 0 0 5.988,00 0 0 6.567.50
06.01.01. EQUIPAMENTOS MéDlCO—HOSPITALARES 0 0 0 0 0 0 0
06.01.02. EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0 0 0 0 0 0 0
06.01.03. OUTROS EQUIPAMENTOS 579,5 0 0 5.988,00 0 4] 6.567,50
06.02. MOBIUARIO : 0 [} 0 0 0 0 0
06.02.01. MOBILIARIO 0 0 0 0 0 0 0
06.03, VEICULOS 0 0 0 o] 0 0 0
06.03.01. VElcuLOS 0 0 0 0 0 1] o
06.04, OUTROS BENS DURAVEIS 0 0 0 0 0 0 0
06.04.01. OUTROS BENS DURAVEIS 0 0 0 0 0 0 0
07. OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 0 0 0 0 0 0 0
07.01. PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIE 0 0 0 0 0 0 0
07.01.01. PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIE 0 0 0 0 0 0 0
07.02. MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0 of 0 0 0 0 0
07.02.01. MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0 0 0 0 0 0 0
|08. DESPESAS BANCARIAS 15,6 18,26 78 0 15,6 0 57,26
08.01. TAXAS E TARIFAS 15,6 18,26 7.8 [] 15,6 0 57,26
08.01.01. TAXAS E TARIFAS 0 18,26 0 0 15,6 0 33,86
08.01.02. OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 15,6 0 7,8 0 0 0 23,4
09. TRANSFERENCIAS ENTRE CONTRATOS 380.000,00 0| 287.000,00| 2.151.000,00 200.000,00 0| 3.018.000,00
09.01. EMPRESTIMOS 380.000,00 0 287.000,00| 2.151.000,00| 200.000,00 0] 3.018.000,00
09.01.01. CONCESSAO DE EMPRESTIMO A QUTRO G 0 0 0 0| 200.000,00 0] 200.000,00
09.01.02. REEMBOLSO DE EMPRESTIMO TOMADO 380.000,00 0] 287.000,00] 2.151.000,00 0 0/ 2.818.000,00
Total 1.512.745,92] 1.353.113,74] 1.626.713,37| 3.402.183,39| 1.500.435,94 0} 9.395.192,36]

Y
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. UPA PORTE III objeto desse Plano de Trabalho: CIDADE DE DEUS localizada na AP 4.0, <1

Ldear Werneek, s/n” — Cidade de Deus, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de

Janeiro.

. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

NOME: Empresa Publica de Saiide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

REPRESENTANTE LEGAL
Ronald Munk
CPF: 603.150.837-0

R.G: 00027550-77 IFP

. RESPONSAVEL MEDICO

Candice Rosito Mercio e Vasconcelos
CRM n° 52.62408-0
COORDENACAO DE ENFERMAGEM

Barbara Cristiane Teixeira Rodrigues
COREN n°® 291836

. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das a¢les e servigos de saide no ambito de UPA

PORTE I11, localizada no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
METAS A SEREM ATINGIDAS

a) Assumir as operagdes de UPA PORTE I11, sem descontinuidade dos servigos assistenciais:

b) Implantar o modelo de gestdao da RioSatde;

c) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS, melhorando continuamente os
processos assistenciais e administrativos, visando a qualidade de atendimento aos cidadios e
gestio dos custos.
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7. ATIVIDADES

As atividades assistenciais da UPA PORTE III com acolhimento e classificacio de risco e
com seus leitos de observagiio vermelha com suporte para pacientes graves, seus leitos de observagio

amarela, adulto e pediatria, serdo executadas. nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive

feriados.

Os leitos da UPA PORTE III estario disponiveis a Central de Regulagio Municipal,

utilizando os recursos do Sistema de Regulagio (SISREG).

Todo paciente sera avaliado na sua chegada 3 UPA PORTE III e a prioridade de seu
atendimento médico obedecera a critérios clinicos e ndo a ordem de chegada e a fatores que otimizem

o fluxo dos pacientes na unidade.

A privacidade do paciente serd preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito e
dignidade ¢ o fornecimento de orientagdes, em linguagem clara, sobre o estado de saude e a

assisténcia a ser prestada desde a admissdo até a alta.

A presenca de acompanhantes na UPA PORTE III ser4 normatizada com base na legislagdo

vigente.

A evolugdo do estado clinico, as intercorréncias e os cuidados prestados serdo registrados pelas
equipes médica, de enfermagem e demais profissionais de satide no prontudrio do paciente, em cada

turno, atendendo as regulamentagdes dos respectivos conselhos de classe profissional ¢ normas

institucionais.

Durante todos os processos de trabalho serdio cumpridas as medidas de preveng¢do e controle de

infecgdes relacionadas a assisténcia a saide (IRAS), definidas pelo Programa de Controle de

Infecgdo.

7.1 ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA

a. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO
“A Politica Nacional de Humanizag¢io (PNH), em seus referenciais tedricos, considera a satde

como direito de todos e dever do Estado, entendendo que a humanizagio como politica deve,
necessariamente, atravessar as diferentes agdes e instancias gestoras dos servicos de satide e, nessa
perspectiva, estar comprometida com as dimensdes de prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar,

@ 1 A\ s

promover, enfim, de produzir saude”.
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A Classificacdo de Risco na UPA PORTE III serd um instrumento para meihor organizar o fluxo
de pacientes, que procuram sua urgéncia/emergéncia, gerando um atendimento resolutivo ¢
humanizado aqueles em situag¢des de sofrimento agudo ou cronico agudizado de qualquer natureza.

Por se tratar de agdo que deve ocorrer em todos os locais € momentos do servico de saude,
todos os profissionais serdo sensibilizados e periodicamente capacitados: recepgdo. portaria,
vigilancia, maqueiros, area administrativa, equipe de Enfermagem, equipe Médica, Farmacéuticos ¢

equipe de Servigo Social.

Metodologia
Utilizagdo dos protocolos ja utilizados pela SMS em outras unidades da rede municipal.

PROCESSO DE ACOLHIMENTO

A aglio tecno-assistencial advinda do processo de acolhimento pressupde a mudanga da
relagdo profissional / usudrio através de parametros técnicos, éticos, humanitarios ¢ de solidariedade.
O acolhimento ¢ um modo de operar os processos de trabalho em saiude de forma a atender a todos
que procuram os servicos de satde, ouvindo seus pedidos e assumindo no servigo uma postura capaz
de acolher, escutar e dar respostas mais adequadas aos usuarios. Implica prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, o paciente ¢ a familia em relagiio a
outros servicos de satde para continuidade da assisténcia estabelecendo articulagdes com estes

servigos para garantir a eficacia desses encaminhamentos.

ApoOs o registro, o paciente serda encaminhado para o consultério de enfermagem onde a classificagio

de risco sera feita baseada nos seguintes dados:

e Situa¢do/Queixa/ Duragdo (QPD)

e Breve historico (relatados pelo proprio paciente, familiar ou testemunhas)
o Uso de medicagdes

e Verificagdo de sinais vitais

o Exame fisico sumdrio buscando sinais objetivos

e Verificagio da glicemia, eletrocardiograma, s¢ necessario.

PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

E a identificagdo dos pacientes que necessitam de intervengdo médica e de cuidados de
enfermagem, de acordo com o potencial de risco, agravos a satiide ou grau de sofrimento, usando um
processo de escuta qualificada e tomada de decisdo baseada em protocolo e aliada a capacidade de

julgamento critico e experiéncia do enfermeiro.
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ORGANIZACAO DO FLUXO

Acolhimento

l

Registro

Sala
Vermelha

r

. Consulta
Médica
Espera de até

30 min

Classificacdo
de Risco

Encaminhamenlo para
atengdo bdsica

Verde.

Wy

Consulta i

| Médica - |
| | Esperade até |
1h ]

—



PLANO DE TRABALHO
UPA PORTE Il

NIVEIS DE CLASSIFICACAO

Codificagiio

rNivel de Prioridade EA.t.é-ﬁ;I"imcnlo

i I Atendimento em até 15 min,

Vermelho ZERO | Emergéncia Encaminhamento direto a Sala de

I
}Eslabilizac;ﬁo (Vermelha).

\Encaminhar diretamente 2 consulta
! . %enfermagem para classifica¢iio risco,

\marelo I [ reéneia

%com prioridade Atendimento médico
‘ em até 30 min.
l

|
| ‘ Encaminhar a consulta enfermagem

Verde 2 Nio urgente |para classificac¢iio risco Atendimento
'médico em até 60 min.
S i._______ e : I T B | e
| | Baixa Encami 2 i
Al | 3 ix | ncaminhamento para a Ateng¢fo
i

| complexidade Primairia,
|

Definigdo de Termos:

1. URGENCIA - “Ocorréncia imprevista de agravo a satide com ou sem risco potencial de vida, cujo
portador necessita de assisténcia imediata”. Defini¢ao CFM Resolugdo n® 1451/95.

2. EMERGENCIA - “Constatagio médica de agravo a satide que implique em risco iminente de vida,
ou sofrimento intenso exigindo, portanto, o tratamento médico imediato”. Defini¢io CFM Resolugio
n° 1451/95.
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ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO
PRIORIDADE |

PCR
Parada resprratdrnia
Respiragho agdnica

Lesdio grave de Gnicos ou multiplos sistemas

TCE com ECGlasgow <8

Grande queimado (>26%SCQ) ou acometimento de
vias aéreas (sindrome de nalagio)

Trauma tordcico e/ou abdominal com perfuragdo,
taquidispnéia, alteragdo mental, hipatensio,
laguicardia e dor inlensa

Lesdes multiplas de membros com desalinhamento
Hipotensdo (PA sistélica < B0mmHg)

Taquicardia (FC = 140bpm) ou Bradicardia (FC =
40bpm)

Altera¢o do estado de conscigncia

FR < 10 ou = 36irpm com incapacidade de falar
8 Clanose

L etargia e/ou confusio mental

IFC < 40 ou = 150bpm

Saturagiio 02 < 90%

ECGlasgow < 8

ATENDIMENTO MEDICO
IMEDIATO COM SINAL SONORO!
PACIENTE TiPICO: NAO
RESPONSIVO, DADOS VITAIS
INSTAVEIS OU AUSENTES,
DESIDRATACAO EXTREMA,
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA!

Fonte: Acolhimento com Classificagio de Risco —SUS

b. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento sera baseado em protocolos disponibilizados aos profissionais de satde e

b.1 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PACIENTES EM OBSERVACAO NAS

revisados periodicamente de acordo com as boas préticas e evidéncias clinicas.

SALAS AMARELAS, VERMELHA E DE OBSERVACAO INDIVIDUAL, TANTO

ADULTO QUANTO PEDIATRICA

O acompanhamento serd realizado através dos indicadores assistenciais, como tempo de

permanéncia, satisfagdo dos pacientes na observagio e taxas de mortalidade. A permanéncia por mais
de 24 horas em observagdo na unidade sera sempre justificada e o nimero do Sistema de Regulagdo
— SISREG - serd informado, ou seja, o paciente serd colocado no SISREG. Cabe a Central de
Regulagdo a saida do paciente da Unidade. O tempo de permanéncia na unidade seré calculado para

cada uma das salas de observagio, tanto adulta quanto pediatrica, e para a unidade como um todo.

b.2 SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E
PROCEDIMENTOS COMPATIVEIS COM A COMPLEXIDADE DA UPA III

REGULACAO DE LEITO
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Todos os leitos da UPA PORTE III estardo disponiveis a Central de Regulagio Municipal,

utilizando os recursos do Sistema de Regulagido (SISREG).
Todo paciente que permanecer por mais de 24h na UPA. devera ser colocado no SISREG.

b.3 REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA REGIAO
PARA OS ATENDIMENTOS COM PERFIL DE ATENCAO BASICA

Todos os pacientes serdo acolhidos por uma enfermeira na porta de entrada da unidade. Aqueles
identificados através da escuta de sua demanda, com perfil de Ateng¢do Primaria, serdo encaminhados
com o formuldrio Padrdo da Secretaria Municipal de Saude de Encaminhamento da Atengdo
Secundaria para a Atenc¢do Primdria, preenchido com o nome do paciente, motivo do
encaminhamento e orientagdo dada. A referéncia para a Atengdo Primaria ocorrera a partir da
consulta a plataforma “onde ser atendido™ (htpp://www.subpav.org/ondeseratendido/). O paciente

recebera o mapa da unidade de Aten¢do Primaria mais proxima de sua residéncia.

b.4 TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

Contratagdo de servigo de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo D, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002, com motorista ¢ a composi¢do da tripula¢io da

viatura pode ser feita pelos profissionais da UPA.
b.5 GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestido Clinica:

e Melhorar a eficiéncia e a qualidade da prestagio dos servigos de saGde ofertados:;

e Envolver todos os profissionais na gestdo dos recursos;

e Implementar uma nova forma de trabalho focada no feedback permanente, na gestio dos
processos, ¢ na melhoria continua dos mesmos, através da ferramenta de gerenciamento A3

conforme metodologia da RioSaudde.
b.6 AUDITORIA CLINICA
Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

I. COMISSAO DE ETICA MEDICA
[I. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

-



PLANO DE TRABALHO
UPA PORTE Il11 -
I. COMISSAO DE ETICA MEDICA

Objetivo Geral

Opinar, educar e fiscalizar o desempenho ético da Medicina na institui¢do.

Objetivos Especificos

* Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuagdo, o exercicio da atividade médica na
institui¢do.

® Acompanhar a qualidade do atendimento oferecido.

* Fornecer subsidios a diregdo/coordenagio médica assistencial da unidade.
e Instaurar sindicancias.

Composi¢io das Comissdes

A Comissio de Etica Médica sera escolhida por elei¢do direta, dela participando os médicos do corpo
clinico da unidade. A elei¢fio sera conduzida por uma comissio designada pela diregdo clinica.

A Comissdo sera composta por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, niio podendo
participar médicos em cargo de diregio.

Meta
100% de todas as demandas das unidades, relativas ao desempenho ético do exercicio da medicina.
Periodicidade das Reunides

A Comissdo devera se reunir trimestralmente e de forma extraordinaria quando solicitado.

As reunides da Comissdo serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos
membros presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas. Os relatérios seriio encaminhados a diregdo
do hospital/coordenador médico assistencial. Os assuntos tratados deverdo ser guardados em sigilo ético
por todos os membros. Apos sindicéncia, evidenciada a existéncia de indicios de infracdo ética, cla
devera ser enviada ao Conselho Regional de Medicina.

II. COMISSAO DE AVALIACAO DE PRONTUARIOS

A Comissdo devera trabalhar na analise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no
registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese, exame
fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipoteses diagnésticas, diagnostico
definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento. Além destes dados.
devem avaliar: a obrigatoriedade de letra legivel do profissional que atendeu o paciente, bem como
de assinatura e carimbo ou nome legivel do profissional e respectiva inscri¢do no conselho de classe
¢ do registro didrio da evolugdo clinica do paciente, bem como a prescri¢io médica consignando data

e ora e, tipo de alta dentre outros. (\\'\
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Composicio

A Comissdo de Avaliagdo de Prontudario designada pela Direg¢do do Hospital/Coordenador
Médico Assistencial serd composta por 4 (quatro) membros permanentes ¢ 4 (quatro) suplentes de

igual qualificagdio. Os suplentes estardo convocados sempre que um membro permanente se ausentar.,
Metodologia

Para a coleta de dados sera utilizado o Boletim de Atendimento Médico e Prontuario Médico.

Meta

UPA PORTE III com retaguarda de 100% dos Boletins de Atendimento Médico.

Periodicidade das Reunides

A comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo ¢ emissao de relatorio.
As reunides da Comissdo serdo registradas em ata contendo data e hora, nome e assinatura dos

membros presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.

b.7 PROTOCOLOS CLINICOS  ASSISTENCIAIS E PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS PADRONIZADOS - POP -

Os POPs referentes aos processos de Compras e Logistica seguirdo os mesmos procedimentos
realizados pela administra¢do direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, lei federal 8666/93 e
demais regulamentagdes municipais pertinentes. Todos os POPs elaborados pela RioSaude

respeitardo as determinagdes da SMS. Seguem abaixo lista de POPs ja elaborados:
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CODIGO TiITULO
1 POP A-01-01 Acolhimento
2 POP A-02-01 Classificacdo de Risco
3 POP A-03-01 Registro
4 POP B-02-01 Administracdo de Medicamentos
5 POP B-02-02 Limpeza e organizacdo da sala de medicacio
6 POP B-02-03 Coleta de material para exames
7 POP B-02-04 Higienizagdo das mios
8 POP B-03-01 Sutura
9 POP B-03-02 Hemotransfusdo
10 | POP B-04-01 Funcionamento da Sala de Observagio Individual
11 | POP C-01-01 Encaminhamento para a atencdo primaria
12 | POP C-02-01 Saida da Unidade
13 | POP D-01-01 Realizacdo de exame ECG
14 | POP D-01-02 Solicitagdo de Tomografia e Ultrassonografia no HMU
15 | POP D-01-03 Solicitagdo de Parecer no HMU
16 | POP D-01-04 Realizagdo de RX
17 | POP D-01-05 Solicitagdo de endoscopia/colonoscopia no HML
18 | POP D-01-06 Solicitagdo de Parecer da psiquiatria do HMU
19 | POP D-02-01 Recebimento de Medicamentos e Saneantes
20 | POP D-02-02 Dispensagdo de medicamentos para o servico interno
21 | POP D-02-03 Inventario e Requisicdo de Medicamentos e Saneantes
22 | POP D-02-04 Dispensagdo de Medicamentos no Balcdo
23 | POP D-02-05 Armazenamento de Medicamentos Refrigerados (Termolabeis)
24 | POP D-02-06 Armazenamento de Medicamentos Geral
25 | POP D-02-07 Fracionamento e Rotulagem de Medicamentos
26 | POP D-02-08 Descarte de Insumos Medicamentosos
27 | POP D-02-09 Controle e Dispensagdo de Medicamentos Controlados
28 | POP D-02-10 Identificacdo dos Medicamentos de Alta Vigilancia
29 | POP D-02-11 Dispensagdo de Antibidticos
30 | POP D-02-12 Dispensag¢do de Tromboliticos
31 | POP D-02-13 Dispensagdo de Antirretrovirais
32 | POP D-03-01 Distribuicdo de refei¢do para pacientes e acompanhantes
33 | POP D-06-01 Esterilizagdo
34 | POP D-07-01 Rouparia descartdvel para salas de observagao
35 | POP D-08-01 Ntcleo de Controle Interno para Regulagio do paciente
36 | POP D-09-01 Fluxo da Vigilancia em Saide CER BARRA
37 | POP D-09-02 Fluxo da Vigilancia em Saide UPA SENADOR CAMARA
38 | POP D-09-03 Fluxo da Vigilancia em Satide UPA ROCHA MIRANDA
39 | POP D-09-04 Fluxo da Equipe de Vigilancia em Satde
40 | POP E-01-01 Solicitagdo de Manutencio
41 | POP E-01-02 Seguranca
42 | POP E-02-01 Aquisicdo de Insumo
43 | POP E-07-01 Processo administrativo do ébito
44 | POP E-07-02 Solicitagdo de Documentos
45 | POP E-07-03 Atestacdo de Notas Fiscais
46 | POP F-01-01 Pagamento de Profissionais Auténomos

—=
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b.8 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE PARA
AS EQUIPES E COMPONENTES DA ASSISTENCIA

Serdo desenvolvidos treinamentos operacionais, técnicos € comportamentais para todos os

colaboradores da UPA PORTE III.
b.9 SISTEMAS LOGISTICOS E DE TECNOLOGIA DA IN FORMACAO

A RioSaude pretende dar continuidade & solugdo que atualmente esta implementada para
minimizar problemas operacionais na transi¢do e até que sejam avaliadas outras alternativas a fim de
prover a melhor relagdo custo/beneficio para a UPA PORTE III. Se houver mudanc¢a no sistema de

informagao, a RioSaude informara esta a SMS.

6.2 CONTRATACAO DE PESSOAL E AQUISICAO DE BENS E SERVICOS PARA
PRESTACAO DA ASSISTENCIA CONTRATADA.

Servigos que serdo contratados:

a) Contrata¢do de Recursos Humanos administrativos e assistenciais - profissionais de satde e
de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia.

A RioSatde provera recursos humanos para garantir a demanda média de 350 atendimentos/dia
entre acolhimento, consultas e procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de

urgéncia e emergéncia; além da operacionalizagio assistencial de:

I. 09 leitos de observagdo adulto — sala amarela adulto;
I1. 04 leitos de observagdo pedidtrica — sala amarela pediatrica;
I11. 04 leitos de estabilizagdo — sala vermelha.

IV. 02 leitos de observacdo individual.

O desenho operacional assistencial se fundamentara na Politica de Atengdo as Urgéncias,
Portaria GM n® 2.048 de 2002 e na Portaria GM n° 104 de 2014 e em todas as demais Portarias do

Ministério da Saude, bem como na legislagdo em vigor.

A UPA PORTE III contara em principio com os profissionais listados na tabela abaixo. Esta
composig¢io podera sofrer alteragdes conforme a estabiliza¢do da operagio ou alteragdes no perfil da

demanda:
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CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO

Técnico. Administrativo 16
Coord. De Operagdes I
Coordenador de Enfermagem 1
Enfermeiro Rotina 1

Enfermeiro 18

Téc. De Enfermagem 45
Coordenador Médico 1
Meédico Clinico- plantio 12h 84
Assistente Social 3
Farmacéutico 1
Técnico de Farmacia 6
Atendente de Salide Bucal 2
Cirurgido Dentista 7

TOTAL 186

Quadro basico da UPA PORTE 111

b) Aquisi¢io de medicamentos, materiais médicos e de expediente.

c) Servico de apoio a diagnose e terapéutica — SADT

A UPA PORTE III contara com SADT funcionando nas 24h do dia ¢ este sera compativel com o
perfil de atendimento e com o objeto do servico a ser prestado e contemplara os exames e

procedimentos listados abaixo, além daqueles determinados pela SMS, como atinentes ao perfil da
unidade.

SADT e Perfil Assistencial - DESCRICAO

[Consulta por profissional de Nivel Superior na Atengiio
Especializada (exceto médico)

Atendimento de urgéncia com observacio até 24 h

|[Remocgio em ambulancia

ﬁConsulta médica

Administragdo de Medicamentos por paciente

Oxigenoterapia

|inalagdio / Nebulizagdo

Sutura/Curativo

Eletrocardiograma

[Tempo de Coagulagéo

13




PLANO DE TRABALHO
UPA PORTE III

[Tempo de Sangramento

Dosagem de Acido Urico

Dosagem de Amilase

IDosagem de Bilirrubina

Dosagem de Cilcio

|Dosagem de Cloreto

|Dosagem de Creatinina

IDosagcm de Creatinofosfoquinase (CPK)

Dosagem de Creatinofosfoquinase Fragao MB (CKMB)

Dosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

Dosagem de Fosfatase Alcalina

Dosagem de Fosforo

IDosagem de Gama GT

IDosagem de Glicose

IDosagcm de Lactato

IDosagem de Lipase

Dosagem de Magnésio

iDosagem de Hemoglobina

|Dosagem de Potassio

|Dosagem de Proteinas Totais e Fragdes

Dosagem de Sodio

|Dosagem de Uréia

Il-lemalécrilo

|Contagem de plaquetas

I[Hemograma Completo

VHS

\HW-I (Qualitativo)

14
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Proteina C Reativa Quantitativa

[Troponina

Protrombina

Hemocultura para pacientes > 24h nos leitos vermelhos (*)

Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

Tempo de Protrombina (TAP)

[Glicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

(TGP

|Gasometria

IBAAR — Baciloscopia

|[Coagulograma

BHCG(*)

Exames Radioldgicos com aparelho de mesa e com aparelho

ortatil
I;)tina de Urina

(*) BHCG quando for realizado sera devidamente justificado e a justificativa sera aprovada pelo coordenador

médico da unidade.

d) Contratagdo de servigos de apoio (maqueiro, laboratorio de analises clinicas, RX.
lavanderia, engenharia clinica, alimentagdo, manutengdo predial, coleta de residuos, vigilancia, gases,

limpeza).

APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaiide apresentara mensalmente sua produgdio 2 Comissdo Especial de Avaliagio — CEA,
através da insercdo dos dados assistenciais no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagdes

Sociais, da FGV (http://www.osinfo.com.br), até o 10° dia do més subsequente.

A prestagdo de contas financeira sera realizada na forma da Resolugio CGM n® 1159/2014 ¢ sera

entregue até o dia 20 de cada més subsequente a execugfio, através de arquivo fisico, acompanhada de

i = %}/(\\ 15
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Informagdes Ambulatoriais e do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiide — CNES além de

A RioSatde manterd em dia todas as informagdes referentes aos registros de SIA - Sistema de
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outros registros oficiais que a Secretaria Municipal de Satde assim determinar.

A UPA PORTE III funcionara com prontudrio eletronico e terd sua documentagio arquivada e

organizada em local apropriado a guarda de documentagdo médica.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional 2 gestio.

Quadro I — Indicadores componentes da Variavel 01.

{ INDICADOR FORMULA META
i ~ DESEMPENHO DA GESTAO
1 | Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrio de conformidade x100 > 90%
dentro do padrio de Total de BAE analisados
conformidades.
2| Indice de absenteismo. Horas liquidas faltantes__ x100 <3%
Horas liquidas disponivel
3| Taxa de Turn-over. N° de Demissdes + N° de Admissdes) /2 x100 <3,5%
N° de Funciondrios ativo (no tltimo dia do més A partir
anterior) do 4° més
4| Treinamento hora Total de horas homem treinados no més 1,5h
homem. Numero funciondrios ativos no periodo.
5| Relatorios assistenciais e | Relatorios assistenciais entregues no padréo definido 10° dia do
financeiros entregues no | pela SMS més
padrdo e no prazo. Relatérios financeiros entregues no padrio definido 20° dia do
pela SMS meés
6| Preenchimento adequado | Numero de fichas SINAN preenchidas X 100 100%
de fichas SINAN em Total de situagdes com SINAN obrigatério
todos 0s casos previstos

Quadro II — Repasse referente aos indicadores da varidvel 01

Y0 incidir'sobre

% incidir SobF

avaridvel01  ‘totaldo'C

‘ rcnlu_a de BAE dentro do dro de 16% 0,4%
conformidades.
2 | indice de absenteismo. 16% 0,24%
3 | Taxa de Turn-over. 16% 0,24%
4 | Treinamento hora homem. 16% 0,24%
5 | Relatérios assistenciais e financeiros 16% 0,24%
entregues no padrio e no prazo.
6 | Preenchimento adequado de fichas
lN em tds 0S Casos previstos




PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 4 unidade de saide.
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Quadro III - Indicadores para a Variavel 02.

| INDICADOR FORMULA META
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
1| Percentagem de ; L
ot . N° de atendimentos médicos x 100 0
pdf:l(.,‘nles AEnHidos por N° total de pacientes acolhidos iUz
médico.

2 100%
Percentual de pacientes Observagio:
atendidos por médico Vermelho: < 15 min
apos acolhimento e N° de pacientes atendidos por médico de acordo Amdelo: =30 Min
classificagdo de risco com tempo definido na classificacio de risco Verde: _mc ,I hora i

; = : : 3 Azul: redirecionado a
pelo.enfcrmelro x100 Total de pacientes classificados com risco cede deatencals
conforme protocolo. e

até 24hs

3 | Tempo de permanéncia > _do niimero de pacientes dia na observaciio T
na emergéncia. Nimero de saidas

4 | Taxa de Mortalidade na | N° de 6bitos em pacientes em observagdo < 24 (sala
unidade de Emergéncia | amarela +vermelha) S
(sala amarela e x 100  Total de saidas de pacientes em observagio
vermelha) <24h, (todas as salas)

5 | Taxa de Mortalidade na | N° de 6bitos em pacientes em observagdo > 24 (sala <79%
unidade de Emergéncia | amarela + vermelha)

(sala amarela e x 100 Total de saidas de pacientes em observagio
vermelha) > 24h. (todas as salas)

6 | Percentual de pacientes
com diagndstico de Total de pacientes com antibiéticos infundidos em
sepses que iniciaram um tempo <2 horas na SEPSE 100%
antibidticoterapia em x 100 Total de pacientes com diagnostico de SEPSE
até 2 horas.

D :
¢ foc;foe;]:jf%:?r::liza i Total de pacientes com AVC que rea]izaram TC
: X 100 Total de pacientes com diagndstico de AVC
em pacientes com 100%
AVC.

8 | Percentual de Total de pacientes [AM com Supra ST
Trombolise realizadas Trombolisados 100%
no tratamento do 1AM Total de pacientes com diagnostico de IAM com
com supra de ST. Supra de ST

17
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Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da variivel 02

1 % incidir sobre | ['% a incidir sobre o]
~ | avaridvel 02 _ total do Convénio

; lnd_i_c_adﬁf_es pa__ré_ Variavel 02

Percentagem de pacientes atendidos por médico. 12% 0,24%

Percentual de pacientes atendidos por médico apds
acolhimento e classifica¢do de risco pelo 12% 0,24%
enfermeiro conforme protocolo.

Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,24%

Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia ;
(sala amarela e vermelha) <24h. 1% 0,28%

Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia

0, 0
(sala amarela e vermelha) >24h. 1 0iz8%
3 - ; :
Perc'en'ufal de pac'1ef1}§s com d'lagHOSlICO de sepses 12% 0.24%
que iniciaram antibiéticoterapia em até 2 horas.
Percentagem de tomografias realizadas em 12% 0.24%

pacientes com AVC.

Percentual de Trombodlise realizadas no tratamento 5 0
| do IAM com supra de ST. 12% 0.24%

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a equipe.

Quadro V - Indicadores da Variavel 03

INDICADOR FORMULA META
h SATISFACAO DO USUARIO
Indice de questionarios | N° de Questiondrios preenchidos x100 >15%
preenchidos pelos Total de pacientes em observagio
pacientes em
observagio.
Percentual de usudrios | N° de Conceitos satisfeito € muito satisfeito  x100 >85%
Satisfeitos / Muito Total de Respostas efetivas
Satisfeitos.

Quadro VI — Repasses referentes a Variivel 03

.j_""'."’/f;'-:a incidir sobrea~- %% illtidil?f.éﬁb?c_'d"'
. varidvel 03 . | total do Convénio

2l

& FIndicadores para‘Variavel 03

Indice de questionarios preenchidos pelos '
pacientes em observagao.

Satisfeitos.
"7 "Totais '

| Ly

Mo B Al
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A satisfagdo dos usudrios (pacientes ¢ acompanhantes) das salas amarela e vermelha sera

avaliada através de aplicagio de questionrio em relagdo ao atendimento assistencial e

administrativo.

Um Plano para aplicagdo da variavel sera submetido a SMS para validagdo e aos fiscais do

Convénio para aprovagio.

Para o cilculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando caddver, nio recebem
nenhuma manobra de reanimagdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por
qualquer causa durante sua permanéncia na UPA ¢ em suas dependéncias (incluindo os

deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagndsticos).

Para a analise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na sepse”, sera enviada planilha
com iniciais de cada paciente, data e hora da admissdo e hora do inicio do antibiético. quando
solicitado. Da mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, sera
encaminhada planilha, quando solicitada, com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a
unidade com provével diagnostico e realizagio do ECG, os que foram submetidos e aqueles que nio

foram submetidos a trombélise. Quando esta nio for realizada, sera justificado.

Para a conformidade dos boletins de atendimento, a andlise sera feita por amostragem, sendo

garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no

periodo de 30 dias.

Com relagdo ao indice de absenteismo, sera enviada planilha, quando solicitada, com os nomes
dos profissionais faltantes e suas respectivas substitui¢des (assinadas), quando houver. As atividades
programadas serdo redistribuidas entre os demais membros do staff e, se impraticavel, as
substituigdes serdo feitas num prazo méaximo de 4 horas partir do horéario de inicio do plantdo. As
horas correspondentes a profissionais ndo contratados, férias e licengas com mais de 15 dias ndo

cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.

A RioSaude elaborard um relatério de atividades onde estardo explicitas as razdes pelas quais
algumas metas podem no ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a ndo supera¢iio das metas
previstas. Os relatérios assistenciais serdo apresentados até o 10° dia do més subsequente a prestagio

do servigo.

Apos quatro meses de operagdio, a RioSaude podera propor um realinhamento de metas e

indicadores se houver necessidade de adequagio a realidade operacional da UPA PORTE III.

N
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CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

Conforme Anexo II.
Obs:Entendemos que € fundamental manter o teto do orgamento trimestral definido pela SMS
para operar a UPA PORTE III e que podera ocorrer replangjamentos entre as rubricas or¢amentarias

para atender de forma adequada os cidadfios que nela buscam assisténcia.

9. PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vi%:ya/ 6 Plano de Trabalho apresentado ¢ de 24 (vinte e quatro) meses,

podendo ser prorrog§ de.omum acordo entre a SMS e a RioSaude,

ho de 2015.

CANDICE R. M. VASCONCELOS

Diretora Executiva Assistencial

ANEXO I
Exemplos de POPs

20



PLANO DE TRABALHO

UPA PORTE III
3 CODIGO:
. : RIO PROCEDIMENTO OPERACIONAL POP-A-02-01
L AV PADRAO FOLHA 1/6
(POP) DATA DA IMPRESSAO:
RIOSACDE 16/6/2015
1. TiTULO
Classificagéo de risco do paciente.
2. OBJETIVO
Padronizar as atividades envolvidas na Classificago de Risco adulto e pediatrico.
3. RESPONSABILIDADE
ATIVIDADE RESPONSABILIDADE
3.1 Chamar paciente para a classificagfo de risco de acordo com
a ordem em que foi registrado ou a critério do enfermeiro do | Enfermeiro da classificagdo de risco

acolhimento baseado na gravidade.

3.2. Verificar sinais vitais do paciente.

Enfermeiro da classificac@o de risco

3.3 Classificar paciente de acordo com o Protocolo de
Classificacao de Risco.

Enfermeiro da classificag@o de risco

3.4 Inserir sua classificagdo de risco no sistema.

Enfermeiro da classificag@o de risco

3.5 Encaminhar paciente apds classificagdo para aguardar
atendimento médico ou para a atengfio primaria, dependendo do
caso.

Enfermeiro da classificag@o de risco

3.6 Acionar maqueiro caso paciente seja classificado como
vermelho.

Enfermeiro da classificaga@o de risco

3.7 Transportar paciente quando necessario.

Maqueiro

4.

DEFINIGOES/ SIGLAS

4.1. Definigoes

Classificagdo de Risco - processo dindmico de identificacdo dos pacientes que
necessitam de tratamento imediato, de acordo com o potencial de risco, agravos a
salde ou grau de sofrimento. O objetivo é reduzir o tempo para o atendimento médico,

fazendo com que o paciente seja visto precocemente de acordo com a sua gravidade.

4.2. Siglas

RS — RioSatde
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CODIGO:
PROCEDIMENTO OPERACIONAL POP-A-03-01
P?ECI;FJ:;O FOLHA 1/7
— _ DATA DA IMPRESSAO:
16/6/2015
1. TiITULO
Regtstro do paciente.
2. OBJETIVO

Padronizar a atividade de registro dos pacientes adultes e pediatricos.

3. RESPONSABILIDADE

ATIVIDADE

RESPONSABILIDADE

3.1 Solicitar documento para o paciente adulto ou para o acompanhante do
paciente nos casos permitidos.

Técnico administrativo

3.2 Solicitar documento do paciente, para o bombeiro ou acompanhante, do
paciente vermelho.

Técnico administrativo

3.3 Registrar paciente adulto ou pediatrico no sistema. Se ja cadastrado,
confirmar dados. Se ndo cadastrado, inserir dados no sistema.

Técnico administrativo

3.4 Encaminhar para classificagdo de risco adulto ou pediatrico.

Técnico administrativo

3.5 Encaminhar paciente para atengéo primaria

Técnico administrativo

3.6 Encaminhar para dentista (UPAs)

Técnico administrativo

4. DEFINIGOES/ SIGLAS
4.1. Definigoes
4.2. Siglas
UPA — Unidade de Pronto Atendimento
5. ABRANGENCIA
Setor de Registro do paciente,
6. INSTRUGOES

1- Chamar proximo paciente adulto ou pediatrico para registro de acordo com orienta¢do do

enfermeiro do acothimento.

2- Solicitar documento do paciente, mesmo que seja 0 acompanhante realizando o registro

nos casos permitidos.

3- Escolher o tipo de atendimento “emergéncia ou encaminhamento ou salas intemas”.

4- Iniciar registro do paciente, verificando se o mesmo ja se encontra registrado na unidade.
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3.

. TiTULO

Distribuigao de refei¢do para pacientes e acompanhantes
OBJETIVO

Padronizar a separag&o e distribuicdo das refeigbes para pacientes e acompanhantes (sala

verde e sala amarela pediitrica).
RESPONSABILIDADE
ATIVIDADE RESPONSABILIDADE
2.1 Solicitar dieta para a empresa de nutrigéo Enfermagem
2.2 Revisar dietas solicitadas Nutricionista
2.3 Separar e selecionar dietas de acordo com indicag@o Copeira
2.4 Distribuir refeigdes nas salas Copeira

4.

5.

DEFINICOES/ SIGLAS
4.1. Definigoes
4.2. Siglas
ABRANGENCIA
Sala vermelha, sala amarela adulta e pediatrica, sala verde e copa.
INSTRUGOES

-Enfermagem entrega para a copeira as 06h, folha de solicitagdo de refeigdo (desjejum,

almogo, lanche e jantar) para os pacientes.
-Nutricionista revisa as prescrigoes as 07h30min e as 14h00.

-Copeira separa e seleciona as dietas para distribuicdo do desjejum de acordo com as salas.

Inicio da distribuicdo as 07h30min.

- Copeira separa e seleciona as dietas para distribuicdo do almogo de acordo com as salas.

Inicio da distribuig@o &s 11h30min.

— Copeira separa e seleciona as dietas para distribuigo do lanche de acordo com as salas.

Inicio da distribuig@o as 14h30min.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA 4*>
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO '
EXPEDIENTE DE 29.07.2015

APROVO o Plano de Trabalho do processo administrativo n°® 09/002.081/2015,
cujo objeto trata de Convénio com a Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro
S/A para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agoes e servigos de
saude no ambito da UPA — Unidade de Pronto Atendimento — Cidade de Deus na
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f a Gama tima Junior
i dé Ate gao Hospitalar
11/ 63 5-9

Area de Planejamento 4.0. do Munj
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