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CONVENIO N° 034/2014, QUE ENTRE SI, CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS E A EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE, PROCESSO N° 09/003.440/2014.

Aos ’, U dias do més de B s o de 2014, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n° 042.498.733/0001-48, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, doravante denominado
simplesmente  MUNICIPIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, doravante
denominada simplesmente SMS, neste ato representado pelo Subsecretario de Gestdo, FLAVIO
CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto "P" N° 349 DE 27 DE ABRIL DE
2010, portador da Carteira de ldentidade n° 39647076-2, expedida por SSP - SP, e inscrito no CPF sob o n°
624.305.804-20, de um lado, e do outro lado a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A — RIOSAUDE, doravante designada SEGUNDA CONVENENTE, sediada na Rua Gago
Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras, inscrita no CNPJ sob n.° 19.402.975/0001-74, neste ato representada
por seu Diretor-Presidente RONALD MUNK, tendo em vista o que ficou decidido no processo
administrativo n® 09/003.440/2014, resolvem firmar o presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente convénio reger-se-d por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais
da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, ¢ suas alteragdes, do Codigo de Administragio Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (Lei 207/80) ¢ seu Regulamento (RGCAF, aprovado
pelo Decreto n® 3.221/81), Decreto Municipal n® 19.752 de 05/04/2001 e Decreto Municipal n° 32.508 de
13/07/2010, no que ndo contrastarem as sobreditas normas gerais, as quais o 2° CONVENENTE declara
conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto o gerenciamento, operacionalizagdo ¢ execugdio das agdes e
servigos de satide pela 2° CONVENENTE, no CER BARRA, observadas todas as condi¢Ses proposta no

Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Para a consecugdo dos objetivos a que se propdem 0 Municipio, por intermédio da SMS e a EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE comprometem-se, respectivamente:

1) O MUNICIPIO (através da SMS):
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a) Exercer a superviso e gestdo do programa para garantir a adequagdo das diretrizes, normas e principios
e politica piblica emanadas da Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de Janeiro, de forma a
garantir o cumprimento do objeto conveniado;

b) Repassar, ao 2° CONVENENTE, os valores referentes ao servigo prestado;

¢) Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas apresentada pela entidade
CONVENIADA; :

d) Instruir os mecanismos de monitoramento e avaliagéio do projeto;
€) Numerar o presente instrumento, quando da sua formulago, bem como registrar no FINCON;

f) Disponibilizar as condigBes necessérias para o desenvolvimento do objeto do convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer 6nus, direitos ou
obrigagdes vinculados a legislagdo trabalhista, previdenciéria ou securitéria e decorrentes da execucgdo do
presente convénio, em relagdo aos recursos humanos docentes, técnicos ou de apoio, cujo cumprimento e
responsabilidade caberdo exclusivamente ao 2° CONVENENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Municipio ndo € responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pelo 2° CONVENENTE com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente convénio, bem como
por seus servidores, prepostos ou subordinados. Toda e qualquer a¢do do presente convénio sera
exclusivamente assumida pelo 2° CONVENENTE, no que concerne aos recursos humanos, docentes,
técnicos e de apoio.

II) AO 2° CONVENENTE:
a) Cumprir rigorosamente o estabelecido no Termo de Referéncia;

b) Selecionar e contratar pessoal necessério para execugio do objeto do presente convénio;

c) Aceitar a supervisdo e avaliagdo dos técnicos da 1* CONVENENTE, necessérias para a consecugdo do
objeto do convénio;

d) Néao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo ao atendimento
prestado;

e) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto & 1° CONVENENTE, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

f) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessério a execu¢do dos
servigos inerentes as atividades da Instituigio Executora, ficando esta como a tnica responséavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o Municipio do Rio de Janeiro de quaisquer obrigagdes;
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g) Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do Convénio.

h) Abrir conta corrente bancéria especifica para movimentagdo dos recursos provenientes do presente
convénio;

1) Elaborar e encaminhar ao Municipio, relatérios mensais das atividades executadas;

J) Realizar pesquisa de pregos sempre que for necesséria a aquisigéio de bens permanentes, os quais deverdo
ser restituidos ao Municipio ao final do convénio.

) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo deste convénio, além da
ordindria prestacio de contas;

m) Se responsabilizar, na forma do convénio, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais,
sociais, tributdrias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagio em vigor, bem
como por todos os gastos e encargos com material ¢ mio-de-obra necesséria a completa realizagdo dos
servigos, até o seu término:

I) A 2° CONVENENTE ¢ a tnica e exclusiva responsavel pelo 6nus trabalhistas gerados por seus
empregados, que porventura serdo utilizados por forga da execucdo do presente contrato.

II) Em caso do ajuizamento de agdes trabalhistas pelos empregados da 2° CONVENENTE ou da
verificagéo da existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da execugdo do presente convénio pela 2°
CONVENENTE, com inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no pélo passivo como responsivel
subsididrio, o Municipio do Rio de Janeiro podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a trés

vezes o montante dos valores em cobranga, que serdo contemplados a qualquer tempo com nova retencdo
em caso de insuficiéncia.

III) A retengdo prevista na alinea ii ser4 realizada na data do conhecimento pelo Municipio do Rio de
Janeiro da existéncia da ag#io trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios.

IV) A retengdo somente seré liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos pedidos
ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdencidrio pela Adjudicatéria.

V) Em ndo ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas na alinea 1V, o Municipio efetuara o pagamento
devido nas agGes trabalhistas ou dos encargos previdencidrios, com o valor retido, ndo cabendo, em
nenhuma hipétese, ressarcimento a Convenente.

VI) Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decisdo final da agdo trabalhista ou decisdo
final sobre o débito previdencidrio, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo administrativo apés o
transito em julgado e/ou o pagamento da condenagfio/divida.”

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O prazo do presente convénio € de 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
alterado e/ou prorrogado por meio de Termo Aditivo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente convénio terd validade a partir da data de sua celebragiio,
porém, sua vigéncia se dard a partir de 01/11/2014; considerando o perfodo de transi¢io de gestdo na
unidade de satide CER Barra.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia a que se refere o paragrafo anterior esta condicionado,
ainda:

a) Repasse dos recursos a que se destina este convénio em favor da 2° CONVENENTE.

b) Efetivagéo do crédito pela Superintendéncia de Orgamento da Secretaria Municipal de Fazenda em favor
da 2° CONVENENTE, mediante publicagéo do Decreto do Poder Executivo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

I - A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE fica proibida de

utilizar profissionais que estejam fora do ambito do Projeto e que ndo compdem a planilha de custos,
exceto profissionais RPA que desenvolvam atividades eventuais;

II - fica vedado 4 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE a
quarteirizagdo do respectivo convénio para outras entidades, ficando ressalvada a contratagdo de recursos
humanos para atuagfio direta no projeto ou atividade contratada.

CLAUSULA SEXTA - VALOR, CREDITO ORCAMENTARIO, EMPENHO E DESEEMBOLSO

O valor do presente convénio é de R$ 59.418.067,18 (cinqiienta e nove milhdes, quatrocentos e dezoito mil
¢ sessenta e sete reais e dezoito e oito centavos) e correrd a conta do PT 18.78.10.302.0331.2851, ND
3.391.39.12, Fonte 181 e sera pago trimestralmente, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 1058/2014 ¢ 1059/2014 no valor de R$ 1.172.492,53 e R$ 3.203.561,91.

PARAGRAFO PRIMEIRO - (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ) -

Os valores dos pagamentos, fixos e varidveis, o nimero de parcelas e as respectivas condigdes, estdo
definidos no Anexo do Termo de Referéncia, totalizando para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos no caput serdo transferidos em conta especifica,
vinculada & 2* CONVENENTE, devidamente cadastrada na Coordenagéio do Tesouro Municipal, onde
serdo movimentados. Vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos nio utilizados pela entidade no prazo de 30 (trinta) dias-
deverdo ser depositados em caderneta de poupanga especifica.

PARAGRAFO QUARTO - O Municipio repassara trimestralmente os valores estimados no Termo de
Referéncia do processo administrativo n® 09/003.440./2014.

PARAGRAFO QUINTO - O reajustamento do convénio obedecera ao disposto no art. 2° do Decreto
Municipal n° 19.810/2001. \ Riﬁ
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PARAGRAFO SEXTO - Quando da conclusgo, dentncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos
financeiros remanescentes serdo devolvidos aos cofres do Tesouro do Municipio do Rio de Janeiro no
prazo de 30 (trinta) dias uteis.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DO PAGAMENTO

Os recursos previstos no caput serdio transferidos em conta especifica, vinculada a 2* CONVENENTE,
devidamente cadastrada na Coordenagiio do Tesouro Municipal, conforme o disposto na Resolugfio SMF n°
2.800, de 28/02/2014, efetuados somente em C/C aberta no Banco do Brasil S.A.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste convénio, a Administragdo Publica poder4, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 2* CONVENENTE as sangdes previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte da assinatura do presente instrumento, dever4 ser providenciada sua

publicagdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciara a remessa de c6pias do presente Termo 4 CAmara Municipal dos Vereadores do
Rio de Janeiro e ao érgdo de controle interno do Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua
assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias contados da
publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

O MUNICIPIO nio se responsabilizara por quaisquer onus, direitos ou obriga¢des vinculadas a legislagdo
tributdria, trabalhistas, previdencidria ou securitaria, porventura decorrente da execugfio deste Instrumento,
cujo cumprimento e responsabilidades caberfio exclusivamente 8 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, conforme preconiza o Decreto n° 14.186 de 01 de setembro de
1995.

PARAGRAF() PRIMEIRO - O MUNICIPIO nido serd responsdvel por quaisquer compromissos da
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE com terceiros ainda que
vinculados a execugdo do presente Convénio, bem como com seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O 2° CONVENENTE assume, como exclusivamente Seus, 0s riscos € as
despesas decorrentes do fornecimento de mao-de-obra necesséria a boa e perfeita execugdio do presente
CONVENIO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer
prejuizos que sejam causados ao 1° CONVENENTE ou a terceiros. '
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao 1° CONVENENTE no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo ao 2° CONVENENTE do ato administrativo
que lhes fixar o valor, sob pena de multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado, apés manifestagéio expressa, por oficio ou carta remetida a
outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Nesta hipétese, as partes definirfio através de

Termo de Encerramento as responsabilidades em relagdo & conclusdio ou extingdo do trabalho em
andamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pelo 2°
CONVENENTE, o 1° CONVENENTE poderd intervir na entidade conveniada, garantindo assim a

legalidade das futuras despesas efetuadas, ou rescindir o presente CONV]::NIO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de uma das formas de rescisdo previstas na presente cldusula,
o 1° CONVENENTE suspender4 imediatamente todo e qualquer repasse ao 2° CONVENENTE, ficando
este obrigado a prestar contas das importéncias recebidas e a devolver as quantias ndo aplicadas, bem como

as que foram aplicadas em desacordo com as disposigdes deste CONVENIO ou dos atos normativos que
vierem a ser editados pelo 1° CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL

O 2° CONVENENTE e seus representantes deverdo manter a regularidade de suas condi¢es juridico-
fiscais e qualificagGes durante o curso do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

O presente Convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, para corregdes, acréscimos de casos Omissos,
aperfeicoamento de texto ou adaptagio do mesmo, a eventuais novas normas administrativas ou
determinagdes legais, desde que essa seja a vontade comum dos convenentes, ¢ mediante a celebragéio do
competente Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral deste conveénio fica a cargo do MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, que nos limites de suas atribuigdes legais, ficara
encarregado de adotar todas as providencias necessérias ao cumprimento do objeto deste termo. Fiscalizar a

sua fiel execugdo, bem como responder a quaisquer questionamentos, em especial aqueles formulados
pelos drgdos de controle interno e externo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CADASTRO

A SMS, através do S/SUBG/CAC/GCYV fica responsavel pela numeragdo do presente instrumento quando
de sua formalizag@o, bem como pelo seu registro no FINCON.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CONTROLE

A SMS remetera, em dez dias uteis, cOpia do presente instrumento & GP/SAA, acompanhado dos seus

anexos (Plano de Trabalho, Cronograma de execugdo, etc.), bem como de copia da publicagdo do seu
extrato no D.O. RIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

A prestagdo de contas deve se dar por meio da alimentagdio do Painel de Gestdo de Parcerias,

www.osinfo.rio.rj.gov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagfio e controle firmados da
Secretaria Municipal de Satde.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Compdem as informagGes gerenciais que deveriio ser alimentadas no Painel de Gestio de Parcerias, para
fins de prestagdo de contas:

° Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de aplicagdo
financeira e estornos;

e Detalhamento de todas as despesas do Convénio, com apropriagiio por centro de custo, por tipo de
despesa, por tipo de rubrica;

° Informagdo detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela 2° Convenente
com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Convénio;

° Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Convénio;

° InformagGes detalhadas de todo pessoal contratado pela 2° Convenente para execugdo do objeto
contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratagio, carga horaria, CNES, saldrio, beneficios,
encargos patronais € provisionamento para férias, 13° salério e rescisdes;

e Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execugdo financeira como: nota fiscal, recibo,
contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicagio financeira, etc. Todos os documentos
serdo anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema;

°  Resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de gestdio assim como dados
de produg@o atinentes ao objeto do Convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO

Os dados enviados pela 2° Convenente serdo certificados pela representante legal da entidade.
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PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os recursos
oriundos deste Convénio fica a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A —
RIOSAUDE obrigada a utiliza-los exclusivamente no projeto, cabendo a Secretaria Municipal de Satide em
caso de rescisdo indicar o destino dos referidos bens;

PARAGRAFO QUARTO - A prestagdo de contas parcial e em especial o Relatério de Execugéo Fisico-
Financeira serd analisada e avaliada pela unidade técnica responsavel pelo projeto da SMS que emitira
parecer relativo & conformidade técnica e financeira envolvendo 0s seguintes aspectos:

a) Técnico — quanto & execugio fisica e atendimento dos objetivos do convénio --- indicadores, avaliagdo e
metas---, podendo o setor competente valer-se de laudos de vistoria ou de informag@es obtidas junto a
autoridades publicas do local da execugéo do convénio;

b) Financeiro — quanto a correta e regular aplicag@o dos recursos do convénio.

PARAGRAFO QUINTO - A liberagdo das parcelas serd efetuada com base no parecer mencionado no
paréagrafo anterior.

a) a Unidade responsavel da SMS manter4 arquivo da anélise realizada da prestagdo de contas parcial

juntamente com os documentos referidos no paragrafo anterior, a disposi¢do da Auditoria Geral da
Controladoria Geral do Municipio;

b) constatada qualquer irregularidade ou inadimpléncia na apresentacéio da prestagdo de contas caberd ao
ordenador de despesas decidir sobre a suspensdo da liberagdo dos recursos bem como notificar o
convenente para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagio;

¢) em qualquer das hipéteses referida neste paragrafo o ordenador devera informar a Auditoria Geral.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA AVALIACAO

O MUNICIPIO ¢ a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE
realizardo reunides periddicas de avaliagio dos resultados deste Convénio, bem como deliberardo sobre a
divulgag@o dos trabalhos realizados.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS AO TERMINO DO CONVENIO

Quando da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescente,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo de 30 (trinta) dias do término, sob pena de imediata instauracio de tomada de
contas especial do responsével.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir eventuais conflitos que

tenham origem na execugio do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, as partes mandaram digitar o presente Convénio, cujos originais
constituirdo as folhas .267 a 275 do livro 1I-2-.R de registro em folhas soltas da Secretaria Municipal de
Saude, que depois de lido e achado conforme, o presente Termo foi lavrado em 05 vias de igual teor e
forma, € assinado e rubricado pelos representantes das partes, bem como pelas testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 30 de @u .L,u. l A de 2014.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

[ A 4

:  wiAl B4 I S
FLAVIO CARNEIRO U{i‘.D S ALCOFORADO
Subsecretario
Subsecretaria de Ggstio
Secretaria Municipal'de Saude

DE/JANEIRO S/A — RIOSAUDE
A

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE Dfd

i £

Iy
/.4?%
N

Vi

/4 ’
/ '
RONALD MUNK
iretor - Presidente

TESTEMUNHAS:



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n® 3.221, de 18 de setembro de 1 981)

PROCESSO INSTRUTIVO N°: 09/003.440/2014

TERMO CONVENIO: N° 034/2014 — Livio Il -2 - R - FlIs: 267 a
275.

DATA DA ASSINATURA: 30/10/2014

CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da
SMS e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A - RIOSAUDE.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizacio e éxecucao das agdes e servicos de satide pela
2° CONVENENTE, no CER BARRA, observadas todas as condigdes
Proposta no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho.
VIGENCIA: O prazo do presente convénio é de 24 (vinte e quatro)
meses, contados de sua assinatura, podendo ser alterado e/ou
prorrogado por meio de Termo Aditivo.

VALOR: R$ 58.622.500,48 (cinqlienta e oito milhGes, seiscentos e
vinte e dois mil e quinhentos reais e quarenta e oito centavos).
FUNDAMENTO Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, e suas
alteragées, do Cadigo de Administragéo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (Lei 207/80) e seu
Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreto n° 3.221/81),
Decreto Municipal n° 19.752 de 05/04/2001 e Decreto Municipal n°
32.508 de 13/07/2010, no que ndo contrastarem as sobreditas
normas gerais, as quais 0 2° CONVENENTE declara conhecer e se
obriga a respeitar, ainda que nao transcrita neste instrumento.



EROCESSO NSTRUTIVO ne: 09/005,371/2012
L

AQ CONVENIO n®: 70/2013
~Lhto ll -2 -R-Fls: 233 6 234

: Em 27/08/2014
CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da SMS ¢
0 MOVA CURSO DE ENFERMAGEM LToA
OBJETO; Aleragdo do Hem h da Ctiusula Décima Segunda do Termo de
Convinio

isiclo de i 3 pela
Unidade utlizada comeo campo de estiglo, cbservada a Lei n* 8,666/93;"
'LdFmraln‘a.SGW:‘Iem:mmm.polon-
99 de Admini Fi a C Piblica do Municipl
do Rio de Janeiro (CAF), instituidg pela Lei n® 207, de 18/112/80 e suas
ahteraghes, ratificada pela Lel Complamentar n® 01, da 1305/50 o pelo
Regulamento Geral do Cédigo de i Financeira e Contabl-
bdade Piblica do Municipio do Rio de Janeiro (
Decreto n* 3221, do 18/0%/81, bam comeo pela Lol Foderal n* 11.788,
de 25/08/2008, pelo Decreto Municipal n® 30,024, de 18/11/2008 o Febd
Resolugis SMSDC ne 1418, da 14/01 3

EROCESSO INSTRUTIVO N 08/000.342/2013
*T

AD CONVENIO n*; 592013 < Lo 1y -
2-R-Fls: 242 ¢ 243,

1 om 237092014
CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, stravés da SMS ¢

o VIVA RIO,
OBJETO: ARerag3o subjetiva do & 8nia n* 059/2013, em razBo da efe-
MgsodaopemglodemmﬂoduWﬁcommEpebVNA

RIO, nos moldes do Artigo 1.116 do Cédigo Civil,

! Lei n® 8,666/93, de 21 de junho de 1993, inclusiva com
-;mummwmnmwn‘am'donsumdo 1994, o Lei
n* 9848 da 27 de maio de 1998, pelo Cadiga de Administragla Financgira
€ Contabiidade Pablica, Lo 1" 207, de 19 de dezembro da 1860, e suas

eloy alhradomedm-aﬁn:undo\’m Aditivo,
Eﬂmugmmnﬂwswa.mmumu 1693, inclushve com
auh«mmwmanmwn-am.dansmjumm|m.nm
" 9648 de 27 de maio de 1938, pelo Codigo de Financeira
ucomlbiudeﬁblicq.mn'ao?.dewdodmmu 1980, e suas
, ratifi pela Lei Comp n* 01, de 13 de setembro de
:m,oowmm&mmwdammmwu
Contabilidage dencadollunidpbdotheJm-RﬂcAF. oprova-
do pelo Decreto n® 3.221, de 18 de setembro de 1981, e suas alteragdes.

EROCESSO INSTRUTIVO N*: 0910004212012
il

: AD ACORDO DE COOPERAGAD
TECNICA N® 132012 - Lvro 1= 2 - R - Fls; 185 2 186.
T, S : 0770572014

CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A FUNDAGAO OSWALDO cRUZ,

: Lel Federal n® 8,668, de 21 da junho do 1993, inclusive
com as plieragdes Introduzidag pela Lei n® 8883 de Dad'e]unhodaww.
pchdoigodaAd'nhhvaﬁGmem ¢ Contabilidada Pdblica, Lei n®
207, de 19 de dezembro de 1820, @ suas aleragtes, ratificadas pela Lej
Cm'nplemanlarn‘oi.da 13 de setembro de 1990 8 o Regulamento Geral

02172014 AD TERMO ADITIVO
N 532013 — Livro 1= 2- R - Fls: 217 0 218,
; 3000712014

CONVEMENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERME-
DIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, E O CENTRO
INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - CIEDS. 292011 .
mwommﬂmmmm 1 rot
m.mummmwi'.mmmmwu
uhjehdomme!dﬂmnmmpmpumzdm
-mw)mﬂo%ﬁn‘ﬂﬁﬂﬁ,«%’ﬂﬁaﬂ&ami
mm:LdFmIn'Mommm%
de Administragla Fin @ Contab Piiblica do Municiplo do Rio
de Janelro (CAF), instituida pela Lei n® 207, de 19112/80 & suas altera-

. ralif pela Lei C N7 01, de 13/09/90 e pelo Regula-
mento Geral do Cédigo de Admink 30 Fi e C de Po-
bﬁ:ndolhﬂidplodqRiodeJlmiu{RGGAFj.aﬂwmpehDoamn'
3221.6-1m1.hammmurFoduarn'1tm.de2mm.
pelo Docrets Municipal n* 30.094, do 19/11/2008 o pela Rescluglo SMS
n* 1418, de 140172009,

FROCESS0 INSTRUTIVO N*: 051003.956/2011
2-TERMO ADITIVO K¢ 1217014

AQ CONVENIO n®: 0282012 ~ Livro
-2.R-Fls: 181 e 182,

: MUNIGIPIO DO RIO DE JANEIRO, aravésda SMSeo
CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOSE PROGRAMAS DE DESENVOL-
WEL,

: R§ 17.825,28 (dezessota mil, oltocen-
mev‘wndmmhe\dntnamusm].
: 18.01,10.302.0426.2746
Nlmn.ﬂmnu;za.so,ummiw
Hola do Empenho; 20141000770

:urmmn°sﬁa.nnz1mhm¢1m.mm

com as alleragbes pahun-usadenauawmunm.
pelo Codiga de Administraclo Fi © Contab Piblica, Lei n®
mr.m:smmna1m.smnnm.mmul

Oomplmlarn‘m.doﬂdenwm&ww“mmmnw&m
do Cédigo de Admi g Fi bl Pubca da My-
nicipio do Rio de Jangiro - R

a C
GCAF, aprovado pelo Docrato n 3.2, de
18 de satembro do 1981, Decreta A 19.752 da 05/04/200% o
Municipal n® 32.508 da 13072010,

BROCESSO INSTRUTIVO N%: 09/003 22712013

AO CONVENIO n": 0512011 = Livro
H-2-R-Fis: 111¢ 113,

: 310812012

CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da SMS e
0 INSTITUTO DOUTOR FRANCISCO SPINOLA,

.ommaMmeoﬂmm,wm!s
um ano, a contar da aesi do k
génciado 05172011,
Anual em 20 atual.
mﬂiﬂﬁ:ﬂ{dﬂm)mms.aounurdadahdamasha:m
EUNDAMENTO Pela Lei Federal n* 8.666, da ﬁm.emumm.

Na que couber, aasim como as - s pelo
Fhmhecmmmdcﬁbhm

Gualmcéﬂaadsﬂ-ﬁw :
W}-Dmn"ﬁ&sodeﬂﬁdedmde ‘Imnmm

EROCESSO INSTRUTIVO N 0810032202013
.

AO CONVENIO n*: 04412012 — Livro
l-2-R-Fls: 114 0 115,

= 3000712013

CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, alravés da SMS ¢
0 HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE,

‘Opmmwmdnammwobjchmmaam-
com:norm:.mm.amda i da Instn
mmmnMMmmmwwnm.
mﬁugm;ﬂm]m.amnwmmmmmm

PnhLﬂFodmn'Béﬁﬁ.de!im.nlmm

qbeu.mmmubaf.mh'nmumﬂupu«mmno-
gulamants Garal no do Administragio Fi ira @ Contab g
mmmscm-nmmms.asoueosdoummmtm.

EBroceqso lnstrutive n091003.226/2013
Imumg;1‘rmmmm1wnmm1w1z
: 27 de Agosto de 2013
Bartes: PCRI/ SMS/ HOSPITAL AMPARD
Mmmmmm«;;%mmmtmn
sy a6 Batds

mm.-rmpohulum.apehul
mwa.ummmmsm.mommum.mmpm.
€8s20 n* 02/003.226/2013,

: DA/00S5.024/2013
N° 0372014 - Livro 1= 2-R - Fls: 116 @ 125,
: 2711212013

CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através daSMS ¢ o
SASE REALENGO ~ Servigo da Assista ia Soclal E ¢

QBJETQ: O presants termo tem por objets integrar a POLICLINICA o
mﬂma&m-sus»mmnmhnaghnamdam
zadae deapdeaaserv‘msdosaado‘vkarduagaranuada
mwmmmammnmrmthmsramnmgmmum
naqmlaPoucwmmmm.emmmmuonmm
nmauﬁnhumupm.
m&&l&;&(ﬂo&}mamu&hm:mpubm@.
murmmam.«mmummms,
no que couber, assi o dvindas pelo R
Genalno da Administracio Fi @ Contabilidade Pubfica (RG-
W]-nomn'isﬁmduwummda1Momnmm.

BROCESSO INSTRUTIVO N*: 09/004.558/2011

. 0372014 AD TERMO ADITIVO
N2 1122014~ Uvio H - 2 - R - Fis: 265 & 266,

: 01082014

CONVENENTES: MUNICIPIO DO Rio DE JANEIRO, POR INTERME-
DIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS. & SOCIEDACE
NILZA CORDEIRO HERDY DE EDUCAGAO E CULTURA SIS LTDA,
MANTE|

JOSE DE SOUZA HERDY" — UNIGRANRIO,
OQBJETQ: Corriglr o prazo da 1° Termo Aditivo as Convénia ne 0172012
retificando

tabilidads Pg.

aCy
GCAF), aprovada pelo Decreto n®
3.221, do 18/09/81, bem coma pela Lei Federal n® 11,788, ¢e 25/09/2003

uriipal n* 30,094, do 19/11/2008 e pela Resolugao SWS
n* 1418, de 14/01/2009,

-R-Fl: 267 4 275,

LCONVENENTES: mgmmoﬁmsmo.maasusaa
EMPR‘ESAPUBLlCADESAUDEDORIODEJANEIRO&PA-RIOSAUDE
5o execucio mmpcrmobhmoeom Ia?.‘éam?
L] das agdes a se de sa -
NEN’I‘E,MC‘ERBARRA. lodasuwﬂd‘wg:lpmpmum
de-RumndaamPlamdaTmbalhq_

+ O prazo do presante convinio ¢ do 24 (vinle o quatro) meses,
da sua assi dendo ser all elou prorrogada por
melo da Termo Aditivo,

YALOR; RS 58,622.500,48 {cinquenta e cilo mithoes, seiscentos e vinte
Cois mil & quinh als & )
%o i

e € oito 03).
EUNDAMENTO Lei Fedora n® 8,666, ﬂv!im.eﬂmsmrswes.dc
Cédiga do Admini: ira o Contab Piblica do Munici.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
' COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD

o WOLLAUTO ADMIN O E LOCAGAQ LTDA, objeto de reajuste
dnpmmpnbch.k-E. Fundamenta, Plrhmloa‘doArLSSdn Lel Fe-
daral n.* 8.666/93 da 21/06/93 o suas

Pmmo?m1m12~ﬁposﬂammwhrdoﬂs
102%.mtmu¢mmammhnmm$}mcummmo1z.
Mnmmammwwammmmwmscu
memle*mdumpehIPC&E.FuﬁmumahB‘
ﬁaM&Sd&lﬂFﬂﬂﬂn.‘ﬂmdeﬂMumﬂmws.

EXTRATO DE INSTRUMENTQ CONTRATUAL
{DECRETO N* 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
083 3 (D2/001052/2013)
1" Termo Aditivo do Supressdo n%; 024/2014 ao Contrato n® 0062014
: 29 do agosto de 2014
: PCRISMS/CAP-3.1 ¢ @ fima VS BRASIL SEGURANGA E

via! CIA LTDA.
CNPJ: 06.141.118/0001-16
Qbjeto: Supressso da 21.09%
Prazo; 01/09/2014 a 04/05/2015

RS 227.927,55 (Duzentos e vinle e sete mil, novecentos e
vﬁmeutoruiaeclﬂqumu @ cinco centavos)

Ano XXVIIl « N2 160 « Rio de Janeiro m Tergafeira

, 04 de Novembro de 2014
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CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 20 LEITOS (AMARELO E VERMELHO)
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
Gratificaglio -
Hm QUANTITATIVO | Saldrio {base) | Insalubridade | Res; Titulag Adic. Notumno Salério Total
Técnica [ Chefia
Fisioterapeuta 24H 2 RS 292477 |Rs 72.40 | R$ - |Rs RS - |rs 599434
Médico plantonista 24H 19 RS  6.869.68 | RS 72.40 | R$ - |Rs RS - |mrs 13190332
Medico plantonista (chefe de equipe notuma) 24H 1 RS  6.869,88 | RS 7240 | RS 274795 | RS RS 137398 | RS 11.084,21
Enfermeiro rotina 30H 2 RS  3.65597 | RS 72.40 | RS - |Rs RS - |Rs 7.456,73
Enfermeiro plantonista (12X60h) 30H 24 RS  3.65597 | RS 72.40 | RS - |Rs RS - |rs 89.480,76
Técnico de Enfermagem (rotineiro) 30H 2 RS  1.349.89 | RS 72,40 | RS - |Rs RS - |Rs 2.844,58
Técnico de Enfermagem - plantonista (12 x 60h) 30H 26 RS 1.349,89 | RS 72.40 | RS - |ms RS - |rs 51.202,44
Nutricionista 204 1 RS 243731 | Rs 72,40 | RS - |rs RS - |rs 2.509,71
Técnico administrativo 40H 2 RS 134989 | RS 72,40 | RS - |rs RS - |rs 2.644,58
Total Funcionirios 89 89 ; : ;
Total Salérios RS 3046344 | RS 65160 RS 137398 | RS 30530067
Encargos Soclals e Ti 80,24% ; ! 5 g "?ﬁfﬁ:
INSS - Empresa 22,00% |empregador - 20%; seguro acidente de trabalho - 2% RS 67.166,15
INSS - Terceiros 5,80% Usesc - 1,5%; senac/senal - 19%; incra - 0,2%; salirio educacdo 2,5%; sebrae 0,6% RS 17.707 44
FGTS 8.00% RS 24.424,05
Fénas + 1/3 11,11%  |férias - 8,33%; adicional 1/3 - 2,78% RS 33.918,90
13° Saldrio 8.33% RS 25.431,55
Outros 25,00%  |férias indenizadas - 9%; multa resciséria FGTS - 4,25%; aviso indenizado 9% 1/3 férias - 3% RS 76.325,17
Encargo Fiscal 1,00% : : ' : ;
PIS 1,00%
Total Encargos 81,24% RS 248.026,27
Sub Total (Saldrios+Encargos) e 3 i RS 553.326,94
BENEFiCIOS 2 :
VALE TRANSPORTE RS 7,00 d::sz: 22 dias “”’b:"e"r'::;":: 89 ‘l:n:_::f"“ RS 13.?06,.013
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO RS 15,00 qtd furcondios 89 o Im 2037000
TOTAL BENEFICIOS " R e SR R T BURE] re  43.076,00
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 596.402,94
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CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA DIREGAO DA UNIDADE
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
Gratificagfo -
CATEGORIA H%m‘:a QUANTITATIVO Salirio (base) | Insalubridade | Responsab Titulagio | Adic. Noturno Salirio Total
Técnica / Chefia
MEDICO DIRETOR 40H 1 RS 1144980 [RS 14480 |RS 457992 |Rs  1.600,00 | Rs - |rs 17.774,52
MEDICO REGULADOR 40H 2 Rs 1144980 |RS 144,80 | RS - |rs - |rs - |rs 23.189,20
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL TECNICO 40H 1 RS 487462 |RS 14480 |RS 194985 [RS 800,00 [ Rs - | Rs 7.769,27
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40H 1 RS 487462 RS 14480 | RS 194985 |Rs 800,00 [ Rs - |ms 7.769.27
ENFERMEIRO SUPERVISOR 304 1 RS 365597 |Rs 144,80 | RS - |rs - |rs 73119 Rs 4531,96
ASSISTENTE SOCIAL 30H 1 RS 365597 |R§ 144,80 | RS - |rs - |rs - |rs 3.800,77
MEDICO notumo 24H 1 RS 686988 |RS 144,80 | RS - |rs - |rs 137398 |Rs 8.388,66
FISIOTERAPEUTA notumo 24H 1 RS 365597 |Rs 144,80 | RS - |rs - |rRs 731,19 | Rs 4.531,96
TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 2 RS 134989 |Rs 144,80 | RS - |rs - |rs - |rs 2.989,28
Total Funcionérios 19 T 1 i i % o4
Total Salsrios X RS 5183651 | RS 130320 RS 283636 | R$ 80.744,97
Encargos Sociais e Trabalhist 80,24% it : ) : SR
INSS - Empresa 22,00% |empregader - 20%; seguro acidente de trabatho - 2% RS 17.763,89
INSS - Terceiros 5,80% Usesc - 1,5%: senac/senai - 19; incra - 0,2%; saldrio educacdo 2,5%: sebrae 0,6% RS 4.683.21
FGTS 8.00% RS 6.459,60
Férias + 113 11,11%  [féas - 8,33%; adicional 1/3 - 2,78% RS 8.970,77
13° Saldrio 8,33% RS 6.726,06
Outros 2500% |térias das - 9%; mutta FGTS - 4,25%; aviso indenizado 9%; 1/3 férias - 3% RS 20.185,24
Encargo Fiscal 1,00% I i
PIS 1,00%
Tetal Encargos
Sub Total (Salérios+Encargos)
BENEFiCIOS S AR 3
e AL P Y
VALE TRANSPORTE R$ 7.00 dias Uteis: quh?nneméd?: n ar:n‘:r::? i
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO RS 1500|  Totalde prae | 9 hnndies 1 i B T 3.630,00
TOTAL BENEFICIOS i o fw : o 5.324,00
ST APLICAGAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS 151.666,19
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CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMACIA ﬁt L\'
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
Gratificaglio -
CATEGORIA CchRGA | auanmiTaTvo | satirio (base) | i Responsab Titulaga Adic. Salbrio Total
Técenica / Chefia
FARMACEUTICO RESPONSAVEL TECNICO 40H 1 RS 487482 |RS 14480 [R$  1.549,85 | RS - |rs - | Rs 6.969,27
FARMACEUTICO 40H 1 RS 487462 |RS 144,80 | RS - |RS - |Rs - |Rs 5.019,42
TECNICO DE FARMACIA 24H 7 RS  1.340.80 [ RS 14480 | RS - |Rrs - |Rrs - | RS 1048283
Total Funciondrios 9 I 9 o ;
Total Saldrios RS 1100913 [RS 43440 RS - | R$ 2245152
|Encargos Sociais e Trabalhistas 80.24% : ; g
INSS - Empresa 22,00% |empregador - 20%; seguro acidente de trabatho - 2% RS 4.929,23
INSS - Terceiros 5,80% isesc . 1,5%; I - 1%; incra - 0,2%; saldsio educagdo 2,5%; sebrae 0,6% RS 1.302,19
FGTS BO0% RS 1.796,12
Férias + 1/3 1.11%  (térias - 8,33%; adicional 1/3 - 2,78% RS 2.494,36
13* Salario 8,33%
Outros 25,00%
Ei go Fiscal 1,00%
PIS 1,00%
Total Encargos 81,24%
Sub Total (Salérios+Encargos) :
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE Rs 7,00 | Totwlde dias Rdi | ‘W Eesing fn‘l:h‘:““”‘ RS 1.078,00
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO Rs 15,00 | Totl de dias e | 9 funciondrios s o . | 297000
TOTAL BENEFICIOS R$  4.048,00
e APLICAGAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS  44.739.13
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CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE AMBULATORIO MEDICO
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
CARGA ) Gnlﬁnci? -
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | Saldrio (base) | | Resg Titulaglio Adic. Notumo |  Salirio Total
Técnica / Chefia

MEDICO 24H 25 RS  6.889,88 | RS 144,80 [ RS - |Rs - |Rs - | RS 17536700
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 25 RS  1.349,89 [Rs 144,80 | RS - |Rs - |Rs - |RS arasres
Total Funciondrios 50 50 LT . g a:ﬂ‘-
Total Salirios 4 : R$ 821977 | RS 289,60 RS - | RS 21273425
Encargos Sociais e Trabalhistas 80,24% '_ 3 ¥ Y ¥ 33 ;‘-’:
INSS - Empresa 22,00% [empregador - 20%: seguro acidente de trabatho - 2% RS 46.801,54
INSS - Terceiros 5,80% v -1,5%; senai - 1%; inera - 0,2%; saldrio educacio 2,5%; sebrae 0,6% RS 12,338,585
FGTS 8,00% RS 17.018,74
Férias + 113 1.11%  |férias - 8,33%; adicional 173 - 2,78% RS 2363478

13° Salario 8,23% R$  17.720,76
Outros 25,00%  |férias indenizadas - 9%; multa resciséria FGTS - 4,25%; aviso indenizado 9%; 1/3 férias - 3% RS 53.183,56
Encargo Fiscal 1,00% ; . ; ;

PIS 1,00% RS 2.127,34
Total Encargos 81,24% RS  172.825,30
Sub Total (Salérios+Encargos) RS  385.559,55
BENEFICIOS 3
VALE TRANSPORTE RS 7.00 d::f;f:_ 22 dias ""’b:;“f,;;mf 0 i [P :

VALE REFEICAO / ALIMENTAGAQ RS 1500 |  Toulde 22 dias ““bz‘:‘emj e s |RS 1650000
TOTAL BENEFiCIOS RS  16.500,00

s APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS  402.059,55
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CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DA SALA DE MEDICAGAO
APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
CARGA Gratificagio - - L
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO | Saldrio (base) | Insatubridade | Responsat Adic. Total
Técnica / Chefia

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 7 RS 134989 |RS 144,80 | RS - |rs RS - |Rs  10462,83
TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 2 RS 134989 [Rs 14480 |Rs 53906 | Rs RS - |Rs 406920
Total Funcionarios 9 d 9 5 R _ 3 T;?
Total Salsrios 55 RS 269978 | RS 289,60 RS - |Rs  1as3212
£ 9os § aT 80.24% A8 5 T = - : A X <t ‘.
INSS - Empresa 22,00% |empregador - 20%; seguro acidente de trabatho - 2% RS 3.197,07
INSS - Terceiros 5,.80% ] -1,5%; i- 1%; incra - 0,2%; saldrio educagio 2,5%: sebrae 06% RS 842,86
FGTS 8,00% RS 1.162,57
Férias + 113 11,11%  [férias - 8,33%; adicional 173 - 2,78% RS 161452
13° Salirio 8,33% RS 121053
Outros 25,00%  [férias indenizadas - 9%; multa resciséria FGTS - 4,25%; aviso indenizado 9%: 173 férias - 3% RS 363303
Encargo Fiscal 1,00% & X
PIS 1,00% RS 145,32
Total Encargos 81,24% RS  11.805,90
Sub Total (Salirios+Encargos) ’ k RS  26.338,02
BENEFiCIOS 5 !
VALE TRANSPORTE RS 7,00 d;’:;"'eﬁ 22 dias ““’m: 9 Wewsaanos | 138800
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO RS 15,00 d::ﬁ"‘m‘.: 22 dias “"b:f‘n"?;.m 9 Cgatordia  |Rs 287000
TOTAL BENEFICIOS : iR 4.356,00

APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: RS  30.694,02




CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE ACOLHIMENTO / CLASSIFICAGAO DE RISCO DA UNIDADE \

APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

CARGA o Gnuﬂclqlg - z
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO |  Saldrio (base) Resp Titulagio Adic. Noturno Salério Total
Técnica / Chefia
ENFERMEIRO diumo 30H 7 RS 365597 | RS 144,80 | RS - R$ - RS - RS 26.605,36
ENFERMEIRO notumo 30H 7 RS 365597 |RS 14480 | RS - |Rs - |Rs 73119 [R$ 3172371
TECNICO DE ENFERMAGEM diumo 30H 7 RS 1.349.89 [ RS 144,80 | RS - RS - RS - RS 10.462,83
TECNICO DE ENFERMAGEM noturno 30H 7 RS 134989 (RS 144,80 [Rs - |Rs - |rs 269,98 | RS 12.352,68
TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 7 RS 1349089 [RS 144,80 | RS - |Rs - |Rs 26998 | RS 12.352,68
MAQUEIRO 40H 4 RS 950,89 | RS 144,80 | RS - |Rs - |Rrs 190,20 | RS 5.143,95
Total Funcionirios 39 : L] .-' . oA “
Total Salirios i3 ! . i RS 1231259 | RS 868,80 RS 146135 | RS 98.641,20
Encargos Sociais e Trabalhistas 80,24% ) ;:‘ i : 5 . S _‘
INSS - Empresa 22,00% |empregador - 20%; seguro acidents de trabalho - 2% RS 21.701,08 .
INSS - Terceiros 580%  |sessesc- 1,5%; senac/senai- 1%; incra - 0,2%; saldrio educagio 2,5%; sebrae 0,6% RS 572119
FGTS 8,00% RS 7.891,30
Férias + 113 11,11%  |férias - 8,33%; adicional 113 - 2,78% RS 10.959,04
13° Salério 8,33% RS 8.216.81
Outros 25,00% [férias indent - 8%; multa resciséria FGTS - 4,25%; aviso indenizado 9%: 1/3 férias - 3% RS  24.660,30
Encargo Fiscal 1,00% L i _ il : 2 _ \_v o
PIS 1,00% RS eae;u
Total Encargos 81,24% R$ 80.136,11
Sub Total (Salérios+Encargos) '7"‘_ AT RS 17877730
BENEFiCIOS ' R : S .‘
¥ St
VALE TRANSPORTE RS 700| Totalde Gdm | TER=oie 39 e asadios  IRs  5.008,00
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO Total da aid hurclondrias 12.870,00
18.876,00
197.653,30
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EFEITURA

REFERENCIA: RIO SAUDE
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1 M1 RS 2.297.428,58
2 M2 RS 2.207.428.58 | R 4.594.857.16
3 M3 RS 2.428.710,21
4 M4 RS 2.428.710.21
5 M5 RS 2.428.71021
6 M6 RS 242871021
7 M7 RS 242871021
..3 8 M8 RS 242871021
o™~
9 M3 RS 2.428.710,21
10 M 10 RS 242871021
11 M 11 RS 2.428.710.21
12 M12 RS 2.428.710,21
13 M13 RS 242871021
14 M14 RS 242871021 | Rs 20.144.522.52
15 M 15 RS 2.557.868,74
16 M1s RS 2.567.868,74 |
17 M7 RS 2.567.868,74
18 M18 RS 2 567.868,74
e 19 M 19 RS 2.567.868,74
Q
20 M 20 RS 2.567.868,74 |
21 M21 RS 2.567.868.74
22 M 22 RS 2.567.868.74
23 M23 RS 2.567.868,74 |
24 M24 RS 2.567.866,84 | RS 25.678.687.50

TOTAL ESTIMADO PARA O CONVENIO: R$ 59.418.067,18 RS 59.418.067,18 RS -
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PLANO DE TRABALHO
COORDENACAO DE EMERGENCIA REGIONAL BARRA

I. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

NOME: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDEREGCO: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

II. REPRESENTANTE LEGAL
Ronald Munk
CPF: 603.150.837-0

R.G: 00027550-77 IFP

III. RESPONSAVEL MEDICO
Ana Beatriz Busch Araujo

CRM n° 52.60096-0

IV. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, operacionalizagdo e execucdio das agdes e servigos de saiude no ambito da

Coordenacdo de Emergéncia Regional - CER BARRA.
V. METAS A SEREM ATINGIDAS

a) Assumir e estabilizar as operagdes da CER BARRA sem descontinuidade dos servigos

assistenciais;

Empresa Pablica de Satde do Rio de Janeiro S/A
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VI.

b) Implantar o modelo de gestdo da RioSaude;
c) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS, apés o periodo de estabilizagdo,
melhorando continuamente os processos assistenciais e administrativos, visando a qualidade

de atendimento aos cidadios.
FASES DE EXECUCAO

1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA

A Coordenagiio de Emergéncia Regional (CER) funcionara de forma integrada ao Hospital
Lourengo Jorge, 4 Maternidade Municipal Leila Diniz e aos demais equipamentos de atengfio em

saude do territério da AP 4.0.

Todos os leitos da CER estardo disponiveis a Central de Regulagfio Municipal, utilizando os

recursos do Sistema de Regulacdo (SISREG).

Todo paciente serd avaliado na sua chegada & CER e a prioridade de seu atendimento

médico obedecera a critérios clinicos e ndo a ordem de chegada.

A privacidade do paciente serd preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito e
dignidade e o fornecimento de orientagdes, em linguagem clara, sobre o estado de saude e a

assisténcia a ser prestada desde a admissfo até a alta.

A presenga de acompanhantes na CER serd estimulada sempre que possivel e sera

normatizada com base na legislagéo vigente.

A evolugdo do estado clinico, as intercorréncias e os cuidados prestados serfio registrados
pelas equipes médica, de enfermagem e demais profissionais de satide no prontuario do paciente,

em cada turno, atendendo as regulamentagdes dos respectivos conselhos de classe profissional e

normas institucionais,

Durante todos os processos de trabalho serdio cumpridas as medidas de prevencdo e controle

de infecgdes relacionadas 4 assisténcia a satde (IRAS), definidas pelo Programa de Controle de

Infecgio.

Empresa Piblica de Saide do Rio de Janeiro S/A
Rua Gago Coutinho, 52 - Rio de Janeiro / R] - CEP: 22,221-070
Pagina 3



A Comissdo de Controle de Infecgfio Hospitalar (CCIH) devera estruturar uma metodologia
de busca ativa das infecgSes relacionadas a dispositivos invasivos, dos microrganismos
multirresistentes e outros microrganismos de importéncia clinico-epidemiologica, além de
identificagfio precoce de surtos. Da mesma forma deve orientar as equipes quanto as medidas de

precaucio padrdio, as medidas de precaugfio baseadas na transmissio e ao uso racional de

antimicrobianos.

Todos os funcionérios obedecerdo as orientagdes do manual de condutas da RioSatude que

sera entregue a todos funcionarios quando da contratacéo.

ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

“A Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), em seus referenciais teéricos, considera a
saude como direito de todos e dever do Estado, entendendo que a humanizagio como politica deve,
necessariamente, atravessar as diferentes agdes e instincias gestoras dos servigos de saude e, nessa
perspectiva, estar comprometida com as dimensdes de prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar,
promover, enfim, de produzir satde”.

A Classificagio de Risco na CER BARRA serd um instrumento para melhor organizar o
fluxo de pacientes, que procuram sua urgéncia/emergéncia, gerando um atendimento resolutivo e
humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou cronico agudizado de qualquer natureza.

Por se tratar de agéo que deve ocorrer em todos os locais e momentos do servigo de satde,
todos os profissionais serdio sensibilizados e periodicamente capacitados: recepgdo, portaria,
vigilancia, maqueiros, area administrativa, equipe de Enfermagem, equipe Médica, Farmacéuticos

e equipe de Servigo Social.

Metodologia
Utilizagdo dos protocolos ja utilizados pela SMS em outras unidades da rede municipal.

PROCESSO DE ACOLHIMENTO
A agdo tecno-assistencial advinda do processo de acolhimento pressupde a mudanga da
relag;éol profissional / usudrio através de pardmetros técnicos, éticos, humanitarios e de

solidariedade. O acolhimento ¢ um modo de operar os processos de trabalho em satde de forma a
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490 BT
atender a todos que procuram os servigos de satide, ouvindo seus pedidos e assumindo no servigo

uma postura capaz de acolher, escutar e dar respostas mais adequadas aos usuérios. Implica prestar
um atendimento com resolutividade e responsabiliza¢do, orientando, quando for o caso, o paciente
¢ a familia em relagdio a outros servigos de satide para continuidade da assisténcia estabelecendo

articulagbes com estes servigos para garantir a eficacia desses encaminhamentos.

Ap0s a triagem administrativa o paciente serd encaminhado para o consultério de enfermagem

onde a classificagéio de risco ser4 feita baseada nos seguintes dados:

e Situacio/Queixa/ Durag¢io (QPD)

e Breve Histérico (relatados pelo proprio paciente, familiar ou testemunhas)
e Uso de Medicagdes

e Verificacéo de Sinais Vitais

e [Exame fisico sumdrio buscando sinais objetivos

e Verificagdo da glicemia, eletrocardiograma, se necessario.

PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

E a identificagdo dos pacientes que necessitam de intervengio médica e de cuidados de
enfermagem, de acordo com o potencial de risco, agravos a saide ou grau de sofrimento, usando
um processo de escuta qualificada e tomada de decisdo baseada em protocolo e aliada a

capacidade de julgamento critico e experiéncia do enfermeiro.
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ORGANIZACAO DO FLUXO
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Nivel de .
Prioridade Atendimento
Atendimento imediato.
Vermelho ZERO Emergéncia Encaminhamento direto a Sala de

Estabiliza¢ao (Vermclha).

Amarclo

Urgéncia

Atendimento o mais rapido
possivel (at¢ 15Sminutos).
Encaminhar dirctamente 2
consulta enfermagem para
classificacio risco.
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Atendimento até 30minutos.

Condicdes agudas (relativa
urgéncia) ou nio agudas, com
prioridade sobre consultas
simples.

Verde 2 Niao urgente

Atendimento conforme hora de
chegada. Tempo varia até 3h de
Azul 3 Baixa complexidade |acordo com demanda dos
atendimentos de urgéncia e
emergéncia.

Defini¢do de Termos

1. URGENCIA — “Ocorréncia imprevista de agravo a saiide com ou sem risco potencial de vida,
cujo portador necessita de assisténcia imediata”. Definigdo CFM Resolugdo n°® 1451/95.

2. EMERGENCIA - “Constatagiio médica de agravo a satide que implique em risco iminente de
vida, ou sofrimento intenso exigindo, portanto, o tratamento médico imediato”. Defini¢do CFM
Resolugdo n® 1451/95.
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ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO

PRIORIDADE |
PRl PCR
RAGIR Parada respiratoria
Respira¢do agdnica
Les#o grave de tnicos ou miltiplos sistemas

TCE com ECGlasgow < 8

Grande queimado (>26%SCQ) ou acometimento de
vias aéreas (sindrome de inalagiio)

Trauma torécico efou abdominal com perfuragdo,
taquidispnéia, alteragfio mental, hipotensio,
taquicardia e dor intensa

Lesdes multiplas de membros com desalinhamento

Hipotens#o (PA sistdlica < 80mmHg)

Taquicardia (FC 2 140bpm) ou Bradicardia (FC =
40bpm)

Alterago do estado de consciéncia

FR <10 ou = 36irpm com incapacidade de falar
\ Cianose

WlLetargia e/ou confus@o menlal

BIFC <40 ou = 150bpm

Saturaggio 02 < 90%

ECGlasgow = 8

ATENDIMENTO MEDICO
IMEDIATO COM SINAL SONORO!
PACIENTE TIPICO: NAO
RESPONSIVO, DADOS VITAIS
INSTAVEIS OU AUSENTES,
DESIDRATACAO EXTREMA,
INSUFICIENCIA RESPIRATORIAI

Fonte: Acolhimento com Classificagdo de Risco —SUS

1.B. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento sera baseado em protocolos disponibilizados aos profissionais de satde e revisados
periodicamente de acordo com as boas préticas e evidéncias clinicas. Procedimentos clinicos a serem

realizados:

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade Diagnéstica

Subgrupo 02 - Diagnéstico em Laboratério Clinico

e 0202010023 Determinagdes De Capacidade De Fixagio Do Ferro

» 0202010120 Dosagem De Acido Urico

e 0202010163 Dosagem De Alfa-1-Glicoproteina Acida

e 0202010180 Dosagem De Amilase
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0202010201 Dosagem De Bilirrubina Total E Fragdes

0202010210 Dosagem De Calcio

0202010260 Dosagem De Cloreto

0202010279 Dosagem De Colesterol HDL

0202010287 Dosagem De Colesterol LDL

0202010295 Dosagem De Colesterol Total

0202010317 Dosagem De Creatinina

0202010325 Dosagem De Creatinofosfoquinase (CPK)

0202010333 Dosagem De Creatinofosfoquinase Fragdo Mb

0202010368 Dosagem De Desidrogenase Latica

0202010384 Dosagem De Ferritina

0202010392 Dosagem De Ferro Sérico

0202010406 Dosagem De Folato

0202010422 Dosagem De Fosfatase Alcalina

0202010465 Dosagem De Gama-Glutamil-Transferase (Gama GT)

0202010473 Dosagem De Glicose

0202010503 Dosagem De Hemoglobina Glicosilada

0202010538 Dosagem De Lactato

0202010554 Dosagem De Lipase

0202010562 Dosagem De Magnésio

0202010600 Dosagens De Potassio

0202010619 Dosagem De Proteinas Totais

0202010627 Dosagem De Proteinas Totais E Fra¢oes

0202010635 Dosagem De Sédio

0202010643 Dosagem De Transaminase Glutamico-Oxalacetica (TGO)

0202010651 Dosagem De Transaminase Glutamico-Piruvica (TGP)

Empresa Publica de Salide do Rio de Janeiro S/A
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0202010660 Dosagem De Transferrina

0202010678 Dosagem De Triglicerideos

0202010694 Dosagem De Uréia

0202010708 Dosagem De Vitamina B12

0202010724 Eletroforese De Proteinas

0202010732 Gasometria (Ph Pco2 Po2 Bicarbonato As2 (Exceto Base )

0202020029 Contagem De Plaquetas

0202020134 Determinagéo De Tempo De Tromboplastina Parcial Ativada (TTP Ativada)

0202020142 Determinagdo De Tempo E Atividade Da Protrombina (TAP)

0202020150 Determinagéo De Velocidade De Hemossedimentagfio (VHS)

0202020304 Dosagem De Hemoglobina

0202020371 Hematocrito

0202020380 Hemograma Completo

0202020487 Prova De Consumo De Protrombina

0202030067 Determinagéio De Complemento (Ch50)

0202030075 Determinagfio De Fator Reumatéide

0202030083 Determinaggo Quantitativa De Proteina C Reativa

0202030105 Dosagens De Antigeno Prostitico Especificam (PSA)

0202030121 Dosagem De Complemento C3

0202030270 Pesquisa De Anticorpos Anti-DNA

0202030296 Pesquisa De Anticorpos Anti-Hiv-1 (Western Blot)

0202030300 Pesquisa De Anticorpos Anti-Hiv-1 + Hiv-2 (Elisa)

0202030407 Pesquisa De Anticorpos Antibrucelas

0202030474 Pesquisa De Anticorpos Antiestreptolisina O (Aslo)

0202030539 Pesquisa De Anticorpos Antileptospiras

0202030547 Pesquisa De Anticorpos Antilisteria
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0202030555 Pesquisa De Anticorpos Antimicrossomas

0202030628 Pesquisa De Anticorpos Antitireoglobulina

0202030636 Pesquisa De Anticorpos Contra Antigeno De Superficie Do Virus Da Hepatite B (Anti-
Hbs)

0202030644 Pesquisa De Anticorpos Contra Antigeno E Do Virus Da Hepatite B (Anti-Hbe)

0202030733 Pesquisa De Anticorpos Heterofilos Conta O Virus Epstein-Barr

0202030741 Pesquisa De Anticorpos IgG Anticitomegalovirus

0202030768 Pesquisa De Anticorpos IgG Antitoxoplasma

0202030784 Pesquisa De Anticorpos IgG Contra Antigeno Central Do Virus
Da Hepatite B (Anti-Hbc-Igg)

0202030792 Pesquisa De Anticorpos IgG Contra Arbovirus (Dengue E Febre Amarela)

0202030806 Pesquisa De Anticorpos IgG Contra O Virus Da Hepatite A (Hav-Igg)

0202030814 Pesquisa De Anticorpos IgG Contra O Virus Da Rubéola

0202030857 Pesquisa De Anticorpos IgM Anticitomegalovirus

0202030873 Pesquisa De Anticorpos IgM Antitoxoplasma

0202030890 Pesquisa De Anticorpos IgM Contra Antigeno Central Do Virus Da Hepatite B (Anti-
Hbe-IgM)

0202030903 Pesquisas De Anticorpos IgM Contra Arbovirus (Dengue E Febre Amarela)

0202030911 Pesquisa De Anticorpos IgM Contra O Virus Da Hepatite A (Hav-Igg)

0202030920 Pesquisa De Anticorpos IgM Contra O Virus Da Rubéola

0202030970 Pesquisa De Antigeno De Superficie Do Virus Da Hepatite B (Hbsag)

0202030989 Pesquisa De Antigeno E Do Virus Da Hepatite B (Hbeag)

0202031110 Teste De Vdrl P/ Detecgdio De Sifilis

0202031128 Teste Fta-Abs IgG P/ Diagnostico Da Sifilis

0202040127 Pesquisa De Ovos E Cistos De Parasitas

0202050017 Analise De Caracteres Fisicos, Elementos E Sedimento Da Urina

0202060217 Dosagem De Gonadotrofina Coriénica Humana (HCG, Beta HCG)
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0204040035 Radiografia De Articulagdo Escapulo - Umeral

0204040051 Radiografia De Brago

0204040060 Radiografia De Clavicula

0204040078 Radiografia De Cotovelo

0204050111 Radiografia De Abdémen (AP + Lateral / Localizada)

0204050120 Radiografia De Abdémen Agudo (Minimo De 3 Incidéncias)

0204050138 Radiografia De Abdémen Simples (AP)

0204060060 Radiografia De Articulagio Coxo-Femoral

0204060087 Radiografia De Articulagfio Tibio-Tarsica

0204060095 Radiografia De Bacia

0204060109 Radiografia De Calcineo

0204060117 Radiografia De Coxa

0204060125 Radiografia De Joelho (AP + Lateral)

0204060150 Radiografia De P¢é / Dedos Do Pé

Subgrupe 11 - Métodos Diagndsticos Em Especialidades

Grupo 03 - Procedimentos Clinicos

Subgrupo 01 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos

0204060168 Radiografia De Perna

0211020036 Eletrocardiograma

0301010030 Consulta De Profissionais De Nivel Superior Na Atengdo Basica (Exceto Medico)

0301010048 Consulta De Profissionais De Nivel Superior Na Atencdio Especializada (Exceto
Medico)

0301060029 Atendimento De Urgéncia C/ Observagio Ate 24 Horas Em Atenggio Especializada

0301060061 Atendimento De Urgéncia Em Atengiio Especializada

0301060096 Atendimento Medico Em Unidade De Pronto Atendimento

0301060100 Atendimento Ortopédico Com Imobilizagdo Proviséria (*)

0301100152 Retirada De Pontos De Cirurgias Basicas (Por Paciente)
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0202060250 Dosagem De Horménio Tireoestimulante (TSH)

0202060268 Dosagem De Insulina

0202060373 Dosagem De Tiroxina (T4)

0202060381 Dosagem De Tiroxina Livre (T4 Livre)

0202060390 Dosagem De Triiodotironina (T3)

0202080013 Antibiograma

0202080048 Baciloscopia Direta P/ Baar Tuberculose (Diagnéstica)

0202080080 Cultura De Bactérias P/ Identificagio

0202080153 Hemocultura

0202120082 Pesquisa De Fator Rh (Inclui D Fraco)

0214010058 Teste Rapido Para Detecgdo De Infecgio Pelo HIV

0204010080 Radiografia De Cranio (PA + Lateral)

0204010144 Radiografia De Seios Da Face (Fn + Mn + Lateral + Hirtz)

0204010187 Radiografia Peri-Apical Interproximal (Bite-Wing)

0204020034 Radiografia De Coluna Cervical (AP + Lateral + To + Obliquas)

0204020042 Radiografia De Coluna Cervical (AP + Lateral + To / Flexao)

0204020050 Radiografia De Coluna Cervical Funcional / Dindmica

0204020077 Radiografia De Coluna Lombo-Sacro (C/ Obliquas)

0204020085 Radiografia De Coluna Lombo-Sacro Funcional / Dindmica

0204020107 Radiografia De Coluna Toraco-Lombar

0204030072 Radiografia De Costelas (Por Hemitorax)

0204030145 Radiografia De Térax (PA + Lateral + Obliqua)

0204030153 Radiografia De Térax (PA E Perfil)

0204030170 Radiografia De Térax (PA)

0204040019 Radiografia De Antebrago
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0301100012 Administragdo De Medicamentos na Atengdo Especializada Por (Paciente)

0301100039 Aferigdo De Pressio Arterial

0301100047 Cateterismo Vesical De Alivio

0301100055 Cateterismo Vesical De Demora

0301100101 Inalagéo / Nebulizagio

0301100144 Oxigenoterapia

0301100187 Terapia De Reidratardo Oral

Subgrupo 03 — Tratamentos clinicos (outras especialidades)

03.03.01 Tratamento de doengas infecciosas e parasitarias.

0303010010 Tratamento de dengue classica.

0303010029 Tratamento de dengue hemorragica

0303010037 Tratamento de outras doengas bacterianas.

0303010045 Tratamento de doengas bacterianas zoondticas.

0303010053 Tratamento de outras doengas devidas a protozodrios (b55 a b64).

0303010061 Tratamento de doengas infecciosas e intestinais

0303010118 Tratamento de hepatites virais.

0303010126 Tratamentos de infecgdes de transmissio predominantemente sexual (a50 aa 64).

0303010134 Tratamentos de infecgdes virais caracterizadas por lesdes de pele e mucosas (b00 a b09).

0303010142 Tratamentos de infecgdes virais do sistema nervoso central.

0303010193 Tratamentos de outras doengas causadas por virus (b25 a b34)

0303010215 Tratamentos de tuberculose (al5 a al9).

03.03.02 Tratamento de doengas do sangue, 6érgéos hematopoiéticos e alguns transtornos imunitérios.

0303020059 Tratamentos de anemias nutricionais.

03.03.03 Tratamentos de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais.

0303030020 Tratamentos de desnutrigéo.

0303030038 Tratamentos de Diabetes Mellitus.
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0303030046 Tratamentos de distirbios metabdlicos

0303030054 Tratamento de transtornos da glandula tiredide.

03.03.06 Tratamento de doengas cardiovasculares.

0303060018 Tratamento de aneurisma da aorta.

0303060026 Tratamento de arritmias.

0303060034 Tratamento de cardiopatia hipertrofica.

0303060042 Tratamento de cardiopatia isquémica crdnica.

0303060050 Tratamento de choque anafilatico.

0303060069 Tratamento de choque cardiogénico.

0303060077 Tratamento de choque hipovolémico.

0303060107 Tratamento de crise hipertensiva.

0303060131 Tratamento de edema agudo de pulmio.

0303060140 Tratamento de embolia pulmonar.

0303060166 Tratamento de endocardite infecciosa em valvula nativa.

0303060182 Tratamento de hipertensdo secundaria.

0303060190 Tratamento de infarto agudo do miocardio.

0303060204 Tratamento de insuficiéncia arterial ¢/ isquemia critica.

0303060212 Tratamento de insuficiéncia cardiaca.

0303060239 Tratamento de miocardiopatias

0303060247 Tratamento de outras vasculopatias.

0303060263 Tratamento de pé diabético complicado.

0303060271 Tratamento de pericardite.

0303060280 Tratamento de sindrome coronariana aguda.

0303060298 Tratamento de trombose venosa profunda

03.03.07 Tratamento de doengas do aparelho digestivo.

0303070064 Tratamento de doengas do esdfago, estémago e duodeno
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0303070072 Tratamento de doengas do figado.

0303070080 Tratamento de doengas do peritdnio

0303070099 Tratamento de enterites e colites ndo infecciosas.

0303070102 Tratamento de outras doengas do aparelho digestivo.

0303070110 Tratamento de outras doengas do intestino.

0303070129 Tratamento de transtornos das vias biliares e péncreas.

03.03.08 Tratamento de doengas da pele e do tecido subcutineo.

0303080051 Tratamento de dermatites e eczemas.

0303080060 Tratamento de estafilococcias.

0303080078 Tratamento de estreptocdcicas.

0303080086 Tratamento de farmacodermias.

0303080094 tratamento de outras afecgdes da pele e do tecido subcutaneo.

03.03.09 Tratamento de doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo.

0303090138 Tratamento conservador de fratura / lesdo ligamentar / arrancamento 6sseo ao nivel da
pelve.

0303090316 Tratamento das poliartropatias inflamatérias.

0303140038 Tratamento das Afecgdes Necréticas e Supurativas das Vias Aéreas Inferiores.

0303140046 Tratamento das Doengas Crénicas das Vias Aéreas Inferiores.

0303140054 Tratamento das Doengas Pulmonares devido a Agentes Externos.

0303140097 Tratamento de Hemorragias das Vias Respiratorias.

0303140100 Tratamento de Infec¢des Agudas das Vias Aéreas Superiores.

0303140119 Tratamento de Outras Doengas da Pleura.

0303140127 Tratamento de Outras Doengas das Vias Aéreas Superiores.

0303140135 Tratamento de Outras Doengas do Aparelho Respiratério.

0303140143 Tratamento de Outras Infecgdes Agudas das Vias Aéreas Inferiores.

0303140151 Tratamento de Pneumonias ou Influenza (Gripe).

03.03.15 Tratamento das Doengas do Aparelho Geniturinario.
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0303150017 Tratamento de Doengas dos Orgdos Genitais Masculinos.

0303150025 Tratamento de Doengas Glomerulares.

0303150033 Tratamento de Doengas Inflamatérias dos Orgdos Pélvicos Femininos.

0303150050 Tratamento de Outras Doengas do Aparelho Urinario.

0303170018 Diagnéstico e/ou Atendimento de Urgéncia Em Psiquiatria.

0303170026 Tratamento da Intoxicagéio Aguda em Usudrios de dlcool e outras drogas.

0303170034 Tratamento da Sindrome de Abstinéncia do dlcool em Servigo Hospitalar de Referéncia
para a Atencio .

0303170050 Tratamento de Sindrome de Abstinéncia por uso prejudicial de 4lcool e drogas.

0303170069 Tratamento de Transtornos Mentais e Comportamentais devidos ao uso de Substincias
Psicoativas

03.03.18 Tratamento HIV/AIDS.

0303180013 Tratamento de Afecgdes Associadas ao HIV/AIDS.

0303180030 Tratamento de Afec¢des do Aparelho Digestivo em HIV/AIDS.

0303180048 Tratamento de Afecgdes do Sistema Nervoso em HIV/AIDS.

0303180056 Tratamento de AfecgGes do Sistema Respiratério em HIV/AIDS.

0303180064 Tratamento de Doengas disseminadas em AIDS.

Subgrupo 08 — Tratamento de lesdes, envenenamentos e outros, decorrentes de Causas

Externas.

03.08.01 Traumatismos.

0308010019 Tratamento de Traumatismos de Localizago Especificada / Nio Especificada

0308010035 Tratamento de Traumatismos ¢/ Lesio de Orgiio Intra-Tor4cico e Intra-Abdominal.

0308010043 Tratamento de Traumatismos Envolvendo Multiplas Regides do Corpo.

03.08.02 Intoxicag¢des e Envenenamentos.

0308020022 Tratamento de Efeitos do Contato ¢/ Animais e Plantas Venenosas.

0308020030 Tratamento de Intoxicagdo ou Envenenamento por Exposi¢do a Medicamento e
Substancias de uso ndo Medicamentosa.

03.08.03 Outras Consequéncias de Causas Externas.
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e (308030028 Tratamento de Efeitos de Qutras Causas Externas.

¢ 03.08.04 Complicagdes Consequentes a procedimentos em satide.

* 0308040015 Tratamento de Complicagdes de Procedimentos Cirtirgicos ou Clinicos.

1.C. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PACIENTES EM OBSERVACAO NAS
SALAS AMARELAS, VERMELHA E DE OBSERVACAO INDIVIDUAL, TANTO ADULTO
QUANTO PEDIATRICA

O acompanhamento sera realizado através dos indicadores assistenciais, como tempo de
permanéncia, satisfagdo dos pacientes na observagéo e taxas de mortalidade. A permanéncia por
mais de 24 horas em observagd@o na unidade sera sempre justificada e o nimero do Sistema de
Regulagdo — SISREG - sera sempre informado, ou seja, o paciente serd sempre colocado no
SISREG. O tempo de permanéncia na unidade sera calculado para cada uma das salas de
observacdo, tanto adulta quanto pediatrica, e para a unidade como um todo. Constara no relatorio
de acompanhamento o total de pacientes que, embora tenha sido solicitada a vaga no SISREG,

esta ndo foi cedida pela central de regulacio.

1.D. SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E
PROCEDIMENTOS COMPATIVEIS COM A COMPLEXIDADE DA CER

REGULACAO DE LEITO
Todos os leitos da CER BARRA estardo disponiveis & Central de Regulagio Municipal,

utilizando os recursos do Sistema de Regulagio (SISREG).

NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR)

O NIR terd um comando operacional Winico para o Complexo Lourengo Jorge (CER-
HOSPITAL-MATERNIDADE), de acordo com o fluxograma baixo:
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NIR
COMPLEXO
LOURENCO JORGE
Médico
24hs
LOURENCO JOGE/LEILA DINIZ CER BARRA
Enfermagem Médico Administrativo Enfermagem CER Administrativo CER
24hs 24hs 12 hs 24hs 12 hs

O NIR da CER BARRA terd as seguintes atribui¢des:

Trabalhar sob coordenagdo do NIR do Complexo Lourengo Jorge

Coordenar o trabalho da Regulagio no 4Ambito da CER;

Ser a interface da CER com o NIR do Complexo Lourengo Jorge que acionara a Central de
Regulagdo Municipal (CRM), interagindo com a equipe interna, garntindo o fluxo
continuo da informagéo e das internagdes, conforme protocolos definidos pela SMS e a
resolugéo de situagdes ndo previstas;

Participar da construgdo, divulgagéo e avaliagdo continua dos Protocolos de Regulagéio em
sua area de atuacio;

Monitorar diariamente o fluxo de informago entre a CER e o NIR do Complexo Lourengo
Jorge, em especial aten¢do ao censo diario; -
Registrar/acompanhar/atualizar todas as solicitagdes a CRM utilizando o SISREG;
Acompanhar os indicadores gerenciais, qualificando a informagiio gerencial intra-
hospitalar;

Fornecer subsidios & Dire¢do Assistencial para que o gerenciamento dos leitos ocorra,

sinalizando contingéncias locais que possam comprometer a regulagio.
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semana, com todos os recursos de informatica necessérios ao pleno funcionamento do Sistema de
Regulagdo (SISREG).

LLE. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

Contratagéo de servigo de transporte inter- hospitalar ambuléncia tipo D, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. O servigo de ambulancia a ser contratado podera
ser somente ambuléncia tipo D com motorista, sendo a tripulagio da viatura feita pelos

profissionais da CER BARRA ou sendo a tripulagiio da empresa contratada, o que dependera do
tipo de contrato a ser celebrado.

1.F. GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestdo Clinica:

¢ Melhorar a eficiéncia e a qualidade da prestagdo dos servigos de satide ofertados;

¢ Envolver todos os profissionais na gestdo dos recursos;

¢ Implementar uma nova forma de trabalho focada no feedback permanente, na gestio dos

processos, e na melhoria continua dos mesmos, através da ferramenta de gerenciamento

A3 conforme metodologia da RioSatde.
Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

I.  COMISSOES DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR ( CCIH)
II. COMISSAO DE ETICA MEDICA

III. COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

IV. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

V. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

I. COMISSOES DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR (CCIH)

A diregdo da unidade constituird formalmente a CCIH nomeando seus componentes por meio de
ato préprio, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionaliza¢iio. A Comisso,

Orgdo de assessoria a dire¢do da unidade é a responsavel pela execugiio das agdes de controle de
infec¢do hospitalar.
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Objetivo da CCIH

Reforgar as medidas de prevengio e controle, relacionadas as precaugdes padrio conforme as vias
de transmissdo e aos procedimentos invasivos para que os indices de infec¢fio diminuam através de
orientacdes e intervengdes.

O Regimento Interno da CCIH devera ser aprovado pela dire¢dio da unidade/coordenador médico
assistencial que o fard respeitar. Ao presidente da Comissfo estd garantida a participagio nos 6rgdos
colegiados envolvidos nos demais processos assistenciais.

Composi¢io da CCIH

o A CCIH serd composta por profissionais da area de satde, de nivel superior, formalmente
designados.

e O presidente ou coordenador da CCIH serd qualquer um dos membros da mesma, indicado
pela diregdo técnica.

e Os membros da CCIH serdo de dois tipos: consultores e executores.

e Os membros consultores serdo representantes, dos seguintes servicos: médico, de
enfermagem, de farmécia, laboratério de microbiologia e administragéio.

e Os membros executores serdo no minimo 1 (um).

® A carga horaria didria dos membros executores sera calculada com base da proporcionalidade
de leitos, indicada de acordo com a Portaria supracitada.

Periodicidade das reunides

A comissfo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, convocadas pelo Presidente ou por maioria dos membros da Comissdo para
intervir em situagdes inerentes as atividades da Comissdo. Os relatérios serdo encaminhados i
direcdo do hospital/coordenador médico assistencial.

As reunides da Comissdo serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura
dos membros presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.

A CCIH terd participa¢do frequente nos Programas de Treinamento e Educagdo Continuada
da unidade.

Havera mais de uma reunifio mensal, em casos de apresenta¢do de algum evento adverso que
requeira outras medidas de intervengio.

II. COMISSAO DE ETICA MEDICA

Objetivo Geral

Opinar, educar e fiscalizar o desempenho ético da Medicina na institui¢do.
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Objetivos Especificos

e Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua drea de atuagio, o exercicio da atividade médica
na instituicao.
e Acompanhar a qualidade do atendimento oferecido.

¢ Fornecer subsidios a dire¢do/coordenacdo médica assistencial da unidade.
¢ Instaurar sindicéncias.

Composi¢io das Comissdes

A Comissdo de Etica Médica sera escolhida por elei¢o direta, dela participando os médicos do
corpo clinico da unidade. A eleigdo sera conduzida por uma comisséo designada pela dire¢dio clinica.

A Comiss@o serda composta por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, nio
podendo participar médicos em cargo de diregdo.

Meta

100% de todas as demandas da unidade, relativas ao desempenho ético do exercicio da medicina.

Periodicidade das Reunides
A Comissédo devera se reunir trimestralmente e de forma extraordinaria quando solicitado.

As reunides da Comiss#o serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome € assinatura
dos membros presentes, pauta e avalia¢gdes/decisdes tomadas. Os relatérios serdo encaminhados a
direcdo do hospital/coordenador médico assistencial. Os assuntos tratados deverfio ser guardados em
sigilo ético por todos os membros. Apos sindicincia, evidenciada a existéncia de indicios de infragdo
€tica, ela devera ser enviada ao Conselho Regional de Medicina.

IIl. COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS
Objetivo Geral

Auvaliar a qualidade da assisténcia prestada na unidade a partir da analise dos prontudrios de
o6bitos hospitalares.

Objetivos Especificos

e Avaliar a qualidade da assisténcia prestada a partir da analise dos 6bitos ocorridos na unidade
pré-hospitalar e hospitalar;
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¢ Possibilitar a detecgdo da ocorréncia de eventos que indiquem necessidade de revisdo do
processo assistencial e a avaliagio do funcionamento da propria unidade;

* Definir, com base na metodologia utilizada, se seus achados sdo tteis para a deteccdo de
areas ou processos que possam ser objeto de a¢des de melhoria.

Metodologia

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagdo, o
Boletim de Atendimento Médico e a autorizagio de internagfio hospitalar, o sumario de alta, a
declarag@o de Obito e as anotagdes médicas e de enfermagem.

Todos os impressos preenchidos com a andlise dos 6bitos serdio digitados em um banco de dados
formado pelas variaveis coletadas.

Composi¢io da Comissiio

As comissdes de Revisio de Obito serio criadas por designagdo da Direcio do
Hospital/coordenador Médico Assistencial, e terd a seguinte composigdo: minimo de 4 (quatro)
médicos membros do Corpo Clinico.

Caberdo as Comissdes designadas, a avaliagdio de todos os 6bitos ocorridos na unidade e, se
necessario, solicitar laudos de necropsia ao Instituto Médico Legal (IML).

Periodicidade das Reunides

A comissdo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avalia¢fo e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, convocadas pelo Presidente ou por maioria dos membros da Comissio para
intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. Os relatérios seriio encaminhados & dire¢fio
do hospital/coordenador médico assistencial.

As reunides da Comissdo serdo registradas em Ata contendo data ¢ hora, nome e assinatura
dos membros presentes, pauta e avaliacdes/decisdes tomadas,

IV.  COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

A Comissdo devera trabalhar na anilise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no
registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese, exame
fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipéteses diagnésticas, diagnéstico
definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento. Além destes dados,
devem avaliar: a obrigatoriedade de letra legivel do profissional que atendeu o paciente, bem como
de assinatura e carimbo ou nome legivel do profissional e respectiva inscri¢io no conselho de classe

e do registro dirio da evolug#o clinica do paciente, bem como a prescrigio médica consignando data
e ora €, tipo de alta dentre outros.
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Composigio

A Comissio de Revisdo de Prontuario designada pela diregdo/coordenagiio médica assistencial da
unidade serd composta por 4 (quatro) membros permanentes e 4 (quatro) suplentes de igual
qualificagdo. Os suplentes estardo convocados sempre que um membro permanente se ausentar.

Metodologia

Para a coleta de dados sera utilizado o Boletim de Atendimento Médico e Pronturio Médico.

Meta

CER com retaguarda de 100% dos Boletins de Atendimento.

Periodicidade das Reunides

A comissdo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissdo de relatério.
As reunides da Comissdo serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos
membros presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas. Os relatérios serdio encaminhados a dire¢iio
do hospital/coordenador médico assistencial.

V. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)
Objetivo

A Comissdo Interna de Prevengdio de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencio de
acidentes e¢ doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da satide do trabalhador.

A organizagdo, as atribui¢des, o funcionamento, o treinamento e o processo eleitoral da CIPA
seguird a Norma-Regulamentadora n® 5 (NR 25), aprovada pela Portaria n® 08/99, da Secretaria de
Seguranga e Satide no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.G. PROTOCOLOS CLINICOS ASSISTENCIAIS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
PADRONIZADOS - POP - DE TODOS OS SERVICOS DA CER

Os POPs referentes aos processos de Compras e Logistica seguirio os mesmos procedimentos
realizados pela administragfio direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, lei federal 8666/93 e

demais regulamenta¢Ges municipais pertinentes.
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Implantaremos os Protocolos Clinicos Assistenciais ¢ POPs utilizados no Complexo Lourengo

Jorge e na SMS.

1.H. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE PARA AS
EQUIPES E COMPONENTES DA ASSISTENCIA

1.1

Serdo desenvolvidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais para todos os
colaboradores da CER BARRA.,

SISTEMAS LOGISTICOS E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A RioSaude pretende dar continuidade & solugdio que atualmente estd implementada até que sejam
avaliadas outras alternativas a fim de prover a melhor relagdo custo/beneficio para a CER BARRA.
Se houver mudanga no sistema de informagéo, a RioSatde informara estas 4 SMS.

CONTRATACAO DE PESSOAL E AQUISICAO DE BENS E SERVICOS PARA
PRESTACAO DA ASSISTENCIA CONTRATADA.

Servigos que serdo contratados:

a) Contrata¢@o de Recursos Humanos administrativos e assistenciais - profissionais de saude
e de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia e de regulacfio regional:

A RioSaude provera recursos humanos para garantir a demanda média de 350 atendimentos/dia entre
acolhimento consultas e procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de
urgéncia e emergéncia; além da operacionalizagio assistencial de:

[ 10 leitos de observagdo adulto — sala amarela adulto;
II. 04 leitos de observagdo pedidtrica — sala amarela pediétrica;
III. 14 leitos de estabiliza¢do — sala vermelha.
IV. 02 leitos de observagéo individual.

O desenho operacional assistencial se fundamentara na Politica de Atengdo as Urgéncias, Portaria
GM n° 2.048 de 2002 e na Portaria GM n° 104 de 2014 e em todas as demais Portarias do Ministério
da Saude, bem como na legislagdo em vigor.
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A CER BARRA contard em principio com os profissionais listados na tabela abaixo. Esta
composi¢do podera sofrer alteragdes conforme a estabilizagio da operagfio ou alteragdes no perfil da

Categoria Quantidade
Médico Regulador 40h 24‘/( v -
Médico Supervisor - 40h 2 7] Plon s & AT hey
Médico Plantonista 24h 49 ;/
Subtotal 53
Enfermeiro Supervisor 40h 1|
Enfermeiro 30h 41 -
Subtotal 42
Nutricionista 20h 1 /
Assistente Social 30h 1E4
Fisioterapeuta 24h 2| 4
Subtotal 6 /
Farmacéutico 40h ~9”
Técnico de Farmacia 24h D
Subtotal 921 /
Técnico de Enfermagem 30h 63 / /
Subtotal 63 /
Técnico de Radiologia 24h 2
Técnico Administrativo 40h 25|/,
Magqueiro 40h 4 /
Subtotal 31
TOTAL 204

Quadro basico proposto para CER BARRA

b) Aquisicdo de Material Permanente, insumos, medicamentos e materiais de consumo, servicos
de apoio & diagnose e terapéutica; servigos de apoio (vigilancia, alimentagfo, limpeza,
recolhimento de lixo especial, lavanderia, rouparia, engenharia clinica e manutengio predial);

¢) Servigo de apoio a diagnose e terapéutica — SADT

A CER BARRA contarid com SADT funcionando nas 24h do dia e este sera compativel com o perfil
de atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado e contemplara os exames e procedimentos
listados abaixo, além daqueles determinados pela SMS, como atinentes ao perfil da unidade.

Os exames de analises clinicas serfo realizados por laboratdrio terceirizado.
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CER BARRA SADT e Perfil Assistencial - DESCRIC.

Atendimento de urgéncia com observagio até 24 h

Terapia Renal Substitutiva (*)

Remogdo em ambulancia

IConsulta médica

Administragdo de Medicamentos por paciente

Oxigenoterapia

|[nalagdo / Nebulizagio

Sutura/Curativo

Eletrocardiograma

Tempo de Coagulagdo

Tempo de Sangramento

|Posagem de Acido Urico

Dosagem de Amilase

Dosagem de Bilirrubina

Dosagem de Cilcio

Dosagem de Cloreto

|Dosagem de Creatinina

Dosagem de Creatinofosfoquinase (CPK)

Dosagem de Creatinofosfoquinase Fragéio MB (CKMB)

|Dosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

Dosagem de Fosfatase Alcalina

Dosagem de Fosforo

Dosagem de Gama GT

Dosagem de Glicose

Dosagem de Lactato

Dosagem de Lipase
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Dosagem de Magnésio

Dosagem de Hemoglobina

Dosagem de Potéssio

Dosagem de Proteinas Totais e Fragdes

Dosagem de Sédio

IDosagem de Uréia

IHematécrito

Contagem de plaquetas
| g

IHemograma Completo

VHS

IHiV-I (Qualitativo)

IProteina C Reativa Quantitativa

Troponina

IProtrombina

IHemocuItura para pacientes > 24h nos leitos vermelhos (*)

Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

Tempo de Protrombina (TAP)

|Glicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

TGP

|Gasornetria

|BAAR — Baciloscopia

|C0agulograma

‘BHCG(*)

Exames Radiologicos com aparelho de mesa e com aparelho

[portatil

Rotina de Urina
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(*) esses exames e procedimentos ndo serdo feitos de rotina, a Terapia Renal Substitutiva e 0 BHCG quando forem
realizados serdo devidamente justificados e as justificativas serdo aprovadas pelo coordenador médico da unidade. A
hemocultura ndo sera usada como rotina, e quando for realizada deve ser devidamente justificada e a justificativa deve ser
aprovada pelo coordenador médico da unidade.

Havera contratagdo de servigo de Terapia Renal Substitutiva de urgéncia para os casos especificos e que
devem ter sua continuidade de cuidado apds a primeira abordagem urgente, em outra unidade da rede a
critério da regulagdo. A RioSaude assume os custos desse servigo conforme os tempos de permanéncia de
pacientes na CER definidos neste convénio.

3. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSatde encaminhard informagdes & SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas no
convénio, através dos indicadores abaixo.

Os dados serdo disponibilizados mensalmente pela geréncia da CER BARRA, para que a Secretaria
Municipal de Saude ateste os servigos vinculados aos repasses de recursos.

A CER BARRA funcionara com prontudrio eletrénico e tera sua documentagio arquivada e organizada em

local apropriado a guarda de documentagiio médica.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional A gestio.

Quadro I - Indicadores componentes da Varidvel 01.

| INDICADOR ] FORMULA | META
DESEMPENHO DA GESTAQ
1 Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrio de conformidade x100 >90%
dentro do padréo de Total de BAE analisados
conformidades.
2 Indice de absenteismo. | Horas liquidas faltantes  x100 <3%
Horas liquidas disponivel
3 Taxa de Turn-over, N° de Demissoes + N° de Admissdes)/ 2 x100 <35%
N° de Funcionarios ativo (no iltimo dia do més A partir do 4°
anterior) més

Empresa Publica de Salide do Rio de Janeiro S/A
Rua Gago Coutinho, 52 - Rio de Janeiro / R] - CEP: 22.221-070
Pagina 29

\%\

/'/7



PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a2 unidade de satde.

Quadro III — Indicadores para a Variavel 02.

| INDICADOR FORMULA META

DESEMPENHO ASSISTENCIAL

1 Percentagem de N° de atendimentos médicos x 100
pacientes atendidos por | N° total de pacientes acolhidos >70%
médico.

2 Percentual de pacientes 100%
atendidos por médico NP° de pacientes atendidos por médico de acordo Observagio:
apos acolhimento e com tempo definido na classificacio de risco  x Vermelho: <15
classificagéo de risco 100 minutos
pelo enfermeiro Total de pacientes classificados com risco Amarelo: <30
conforme protocolo. minutos Verde:

até1 hora
Azul: até 24hs ou
redirecionado a rede
de atengfio primaria

3 | Tempo de permanéncia | 3°_do nimero de pacientes dia na observagio < 24 horas inserido
na emergeéncia, Nuamero de saidas no SISREG

4 | Taxa de Mortalidade na | N° de dbitos em pacientes em observagio < 24
unidade de Emergéncia | (sala amarela +vermelha)

(sala amarela e x 100 <4%
vermelha) <24h. Total de saidas de pacientes em observagao (todas
as salas)

5 Taxa de Mortalidade na | N° de dbitos em pacientes em observagio > 24
unidade de Emergéncia | (sala amarela +vermelha) <11%
(sala amarela e x 100
vermelha) > 24h, Total de saidas de pacientes em observagdo (todas

as salas)

6 Percentual de pacientes | Total de pacientes com antibidticos infundidos em
com diagndstico de um
sepses que iniciaram tempo <2 horas na SEPSE 100%
antibidticoterapia em x 100
até 2 horas. Total de pacientes com diagnostico de SEPSE

7 Percentagem de Total de pacientes com AVC que realizaram TC
tomografias realizadas | x100 Total de pacientes com diagnéstico de AVC
em pacientes com "

AVC. 100%

8 Percentual de Total de pacientes IAM com Supra de ST
Trombolise realizadas | Trombolisados 100%
no tratamento do IAM | Total de pacientes com diagnéstico de IAM com °
com supra de ST. Supra de ST

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A
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4 Treinamento hora
homem.

Total de horas homem treinados no més
Nimero funciondrios ativos no periodo.

5 Relatérios assistenciais
e financeiros entregues
no padrdo e no prazo.

Relatérios assistenciais e financeiros entregues no
padrio definido pela SMS

Até o 5° dia util

6 Preenchimento
adequado de fichas
SINAN em todos os
€asos previstos

Niimero de fichas SINAN preenchidas X 100
Total de situagdes com SINAN obrigatério

100%

Quadro II - Repasse referente aos indicadores da varigvel 01

Indicadores % a incidir sobre

para

Variavel 01 a variavel 01

% a incidir sobre o

total do Convénio.

Percentual de BAE dentro do padrio de 16% 0,24%
9onfonnidades.
2 Indice de absenteismo. 16% 0,24%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,24%
4 Treinamento hora homem. 16% 0,24%
5 Relatérios assistenciais e financeiros entregues 16% 0,24%
no padrdo e no prazo.
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em 20% 0,30%

todos os casos previstos
Totais 100% 1,5%

Rua
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Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para Varidvel 02

% a incidir sobre o
total do Convénio

% a incidir sobre a
varidivel 02

1 Percentagem de pacientes atendidos por médico. 12% 0,24%
2 | Percentual de pacientes atendidos por médico apds
acolhimento e classificagfo de risco pelo enfermeiro 12% 0,24%
conforme protocolo.
3 | Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,24%

4 | Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia

0 0

(sala amarela e vermelha) <24h. e 0.28%

5 | Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia 14% 0.28%
(sala amarela e vermelha) > 24h.

6 PercFl'!tl,}al de pac_le.n'tc:s com d'lagnostlc':o de sepses 12% 0,24%
que iniciaram antibidticoterapia em até 2 horas.

7 | Percentagem de tomografias realizadas em pacientes 12% 0,24%
com AVC.

8 | Percentual de Trombdlise realizadas no tratamento 12% 0,24%

do IAM com supra de ST.
TOTAIS

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 2 Equipe
A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfag@io do usuario. O recurso pago
trimestralmente, auferido conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela equipe

técnica da unidade conforme plano de aplicagfo elaborado pela RioSatde e aprovado pela SMS.

Quadro V — Indicadores da Variavel 03

| INDICADOR | FORMULA | META

SATISFACAO DO USUARIO

Indice de questiondrios | N° de Questionarios preenchidos x100 >15%

preenchidos pelos Total de pacientes em observagdo

pacientes em

observagdo.
2 Percentual de usuarios | N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito x100 >85%

Satisfeitos / Muito Total de Respostas efetivas

Satisfeitos.
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Quadro VI — Repasses referentes a Variavel 03

% a incidir sobre o
total do Convénio

Indicadores para Variavel 03 % a incidir sobre a
variivel 03

Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observagio.

Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.
TOTAIS 100%

A satisfagdo dos usudrios (pacientes e acompanhantes) ser4 avaliada através de questionario que
possa efetivamente medir a satisfagfio dos usudrios com o atendimento recebido na CER BARRA. Os
modelos serdo enviados para SMS para anélise e aprovagio.

Um Plano para aplicagdo da varidvel sera submetido & SMS para validagiio e aos fiscais do
Convénio para aprovagdo.

Para o célculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando cadéaver, ndo recebem
nenhuma manobra de reanimag&o nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por qualquer
causa durante sua permanéncia na CER e em suas dependéncias (incluindo os deslocamentos para
radiologia, ou outros meios diagnésticos).

Para a analise do indicador “tempo de inicio de antibiético na sepse”, sera enviada planilha com
iniciais de cada paciente, data e hora da admissdo e hora do inicio do antibiético. Da mesma forma, para o
indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, serd encaminhada planilha com iniciais do paciente,
idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel diagnéstico e realiza¢iio do ECG, os que foram
submetidos e aqueles que ndo foram submetidos a trombélise. Quando esta nio for realizada, sera
justificado.

Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a descri¢éio da revisfo realizada
pela comissdo de prontuérios constard o percentual de erros/falhas no preenchimento, como histéria
clinica, exame fisico, diagndstico e encaminhamento. A analise podera ser feita por amostragem, sendo
garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no periodo de
30 dias.

Com relacdo ao indice de absenteismo, serd enviada planilha com os nomes dos profissionais
faltantes e suas respectivas substitui¢des (assinadas), quando houver. As atividades programadas serdo
redistribuidas entre os demais membros do staff e, se impraticével, as substitui¢Ses serdio feitas num prazo
maximo de 4 horas partir do hordrio de inicio do plantdo. As horas correspondentes a profissionais néo
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40 '
Rio Sus
49° [T
contratados, férias e licengas com mais de 15 dias ndo cobertas serdio consideradas horas liquidas

faltantes.

A unidade elaborara um relatorio de atividades onde estara explicito as razdes pelas quais algumas
metas podem néo ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a superagio das metas previstas. Os
relatorios serdo apresentados até o 10° dia util do més subsequente a prestagéio do servigo.

Apbs quatro meses de operagdo, a RioSalide poderd propor um realinhamento de metas e

indicadores se houver necessidade de adequagdo 4 realidade operacional da CER Barra.
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VII. PRAZO DE VIGENCIA 40

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 24 (vinte e quatro) meses,

podendo ser prorrogado de comum acordo entre a SMS e a RioSaude,

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2014.

LD MUNK

Diretor Presidente

VA, .:-’//'" / "
oty s piree~
Dra. ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO

Responsavel Médica

Dr| LEONARDO EL|WARRAK
Diretorﬁ: Operagdes




