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CONVENIO N° _2(» /2015, QUE ENTRE 8I,
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMS E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO
DE JANEIRO S/A — RIO SAUDE, PROCESSO N°
09/000.649/2015.

\

Aos 2N dias do més de Jlxv de 2015, de um lado o MUNICIiPIO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n° 042.498.733/0001-48, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, doravante deqominado simplesmente MUNICIPIO, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente SMS, neste ato
representado pelo' Subsecretario de Gestao, FLAVIO CARNEIRO GUEDES
ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto "P" N° 349 DE 27 DE ABRIL DE 2010,
portador da Carteira de Identidade n°® 39647076-2, expedida por SSP - SP, e inscrito
no CPF sob o n® 624.305.804-20, e do outro lado a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, doravante designada SEGUNDA
CONVENENTE, sediada na Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras, inscrita no
CNPJ sob n.° 19.402.975/0001-74, neste ato representada por seu Diretor-Presidente
RONALD MUNK, tendo em vista o que ficou decidido no processo administrativo n°
09/000.649/2015, consoante autorizacdo do Senhor Subsecretario Municipal de
Saude, devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em
19/03/2015, as fls.70, resolvem firmar o presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente convénio reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel-a espécie, e ainda
- pelas disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes - deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 8.666, de
21/06/93, e suas alteragtes, do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (Lei 207/80) e seu Regulamento (RGCAF,
aprovado pelo Decreto.n® 3.221/81), Decreto Municipal n°® 19.752 de 05/04/2001 e
Decreto Municipal n°® 32.508 de 13/07/2010, no que nido contrastarem as sobreditas
normas gerais, as, quais o 2° CONVENENTE declara conhecer e se obriga a
respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto 0 Projeto Basico que visa contemplar as
necessidades essenciais para o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos
pacientes da: AP 3.3. O desenvolvimento de todas as agbes assistenciais de
urgéncia e emergéncia, sera destinada exclusivamente aos usyérios do SUS na
regiao e sera executado por meio de CONVENIO, visando d\ng’enciamento ]

i
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execucao de atividades e servicos de saude na UPA Rocha Miranda, conforme o
Termo de Referéncia as fls. 03 a 18 e do Plano de Trabalho as fls. 20 a 55 do
Processo Instrutivo 09/000.649/2015. -

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS CONVENENTES

Para a consecucdo dos objetivos a que se propde o Municipio, por intermédio da
SMS e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE
comprometem-se, respectivamente:

i ]

I) O MUNICIPIO (através da SMS):

a) Exercer a supervisdo e gestdo do programa para garantir a adequacdo das
diretrizes, normas e principios e politica publica emanadas da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio do Rio de Janelro de forma a garantlr o] cumpnmento do objeto
conveniado; |

b) Repassar, ao 2° CONVENENTE os valores referentes ao servigo prestadO'

c) Receber, analisar e emltlr parecer concluswo sobre ‘a prestagao de contas
apresentada pela entidade CONVENIADA; : .

d) Instruir os mecanismos de momtoramento e avaliagéo do projeto;

e) Numerar o presente instrumento, quando da sua formulagéo, bem como registrar
no FINCON;

f) Disponibilizar as condigbes necessarias para o desenvolvimento | do objeto do -
conveénio.

/ PARAGRAFO PRIMEIRO — O Municipio n&o se responsabiliza por quaisquer 6nus,
direitos ou obrigac¢des vinculados a legislagéo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou
securitaria e decorrentes da execugdo do presente convénio, em relagdo aos
recursos humanos docentes, técnicos ou de apoio, cujo cumprimento e
responsabilidade caberao exclusivamente ao 2° CONVENENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Municipio nao é responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pelo 2° CONVENENTE com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente convénio, bem como por seus servidores,

prepostos ou subordinados. Toda e qualquer agdo do presente convénio sera
exclusivamente assumida pelo 2° CONVENENTE, no que concerne aos recursos -
humanos, docentes, técnicos e de apoio.

X



O-ﬁc\CQf) .44 [ 15

Lo 040215 "

) N°L(p 12015/ SMS p

g +RIO LIVROII-2- 1 C{,

R SIS0 PREFEITURA Fls. CL:!. hYE
45 B T |
I1) AO 2° CONVENENTE:

a) Cumprir rigorosamente o estabelecido no Termo de Referéncia e Plano de
Trabalho;

b) Executar, em conjunto com o 1° Convenente, o objeto do presente Convénio;
¢) Manter constante avaliagéo dos profissionais envolvidos no projeto;
d) Garantir a infra-estrutura necessaria para o atendimento e éxito do projeto;

e) Selecionar e contratar pessoal necessario para execucao do objeto do presente
convénio; : 2

f) Aceitar a’.superviséo e avaliacdo dos técnicos da 12 CONVENENTE, necessarias
para a cons_:ecugéo do objeto do convénio; :

g) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao
ao atendimento prestado; = :

h) Manter- atualizadas as informagées cadastrais junto a 12 CONVENENTE,
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

i) Responsabilizar-se - integralmente pela contratagéo . e pagamento do pessoal
necessario a execucgao dos servigos inerentes as atividades da Instituicdo Executora,
ficando esta como aunica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigagGes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo
ou fora dele, isentando o Municipio do Rio de Janeiro de quaisquer obrigacoes;

j) Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do Convénio.

K) Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentacdo dos recursos
provenientes do presente convénio;

) Elaborar e encaminhar-ao Municipio, relatorios mensais das atividades executadas;
I h [
m) Realizar pesquisa de pregos sempre que for necessaria a aquisicdo de bens
permanentes, os quais deveréo ser restituidos ao Municipio ao final do convénio.
1 - e : R ;
n) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execucéo
deste convénio, além da ordinaria prestagdo de contas;
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0) Se responsabilizar, na forma do convénio, por todos os 6nus, encargos e
obrigagbes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou
quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e

encargos com material e mao-de-obra necessaria a completa realizacdo dos
servigos, até o seu término:

I) A 2° CONVENENTE é a unica e exclusiva responsavel pelb Onus ftrabalhistas

gerados por seus empregados, que porventura seréo utilizados por for¢ca da
execucao do presente contrato. : Co

II) Em caso do ajuizamento de agbes trabalhistas pelos empregados da 2°
CONVENENTE ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios,
decorrentes da execugado do presente convénio pela 2° CONVENENTE, com inclusdo
do Municipio do Rio de Janeiro no pdélo passivo como responsavel :subsidiario, o
Municipio do Rio de Janeiro podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente
a trés vezes o montante dos valores em cobranga, que serdo contemplados a
qualquer tempo com nova retencéo em caso de insuficiéncia.

lll) A retengdo prevista na alinea Il sera realizada na data do conhecimento pelo
Municipio do Rio de Janeiro da existéncia da agéo trabalhista ou da verificacéo da
existéncia de débitos previdenciarios. : -

IV) A retencédo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario pela Convenente.

V) Em n&o ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas na alinea IV, o Municipio
efetuara o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos
previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipotese,
ressarcimento a Convenente.

VI) Ocorrendo o término do convénio sem que tenha se dado a deciséo final da acéo
trabalhista ou deciséo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera

pleiteado em processo administrativo apds o transito em julgado e/ou o pagamento
da condenacéao/divida.”

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente convénio é de 24 (vinte e quatro) meses,
compreendendo o periodo de 01/05/2015 a 30/04/2017 e podendo ser alterado e/ou
prorfogado por meio de Termo Aditivo, nos termos do §1° do art. 1° do Decreto N°
19.810/2009. :

AN
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente convénio tera validade a partir da data de
sua celebragéo, porém, sua vigéncia se dara a partir da data de 01/05/2015 a Y

30/04/2017; considerando o periodo de transicdo de gestdo na unidade de saude /
UPA ROCHA MIRANDA. - .

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia a gque se refere o paragrafo anterior
esta condicionado, ainda: :

a) Repasse dos recursos a que se destina este convénio em favor da 2°
CONVENENTE. '

b) Efetivacéo do crédito pela Superintendéncia de Orgamento da Secretaria Municipal
de Fazenda em favor da 2° CONVENENTE, mediante publicacio do Decreto do
Poder Executivo. '

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES

| — A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE fica

proibida de, utilizar profissionais que estejam fora do ambito do Projeto e que nao
- compdem a planilha de custos, exceto profissionais RPA que desenvolvam atividades

eventuais; - 5

Il - fica vedado & EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — |
: RIOSAUDE a quarteirizagéo do respectivo convénio para outras entidaning Azands

ressalvada a contratagio de recursos humanos para atuacdo diretz

atividade contratada.

CLAUSULA SEXTA - VALOR, CREDITO ORGAMENTARIO, EMPENHO E
DESEEMBOLSO = |

O valor do presente convénio é de R$ 36.428.304,28 (trinta e seis milhdes e
quatrocentos e vinte e oito mil e trezentos e quatro reais e vinte e oito centavos) e
correra a conta do PT 18.75.10.302.0331.2777, ND 3.3.91.39,25, Fonte 181 e 100 e
sera pago trimestralmente, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a
Nota de Empenho 2015/000017 no valor de R$ 9.331 .599,45 (nove milhées trezentos
e trinta um mil ‘quinhentos e noventa e nove reais e quarenta e cinco centavos) e
Nota de Empenho 2015/000018 no valor de R$ 2.232.941,59 (dois milhdes duzentos
e trinta e dois mil novecentos e quarenta e um reais e cinquenta nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)

arcelas e as respectivas

L3 o i : i
Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o nimero de g
ia; totalizando para o

. condigdes, estdo definidos no Anexo do Termo de Refer
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
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12 parcelay” Y 22 parcela \LO - 3% parcela ) ! 42 parcelaq@;‘,
(1° trimestre) /0 (2° trimestre) &'|  (3° trimestre) |  (4° trimestre) &
R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538, 03
52 parcela w - 62 parcela -° 72 parcela .’ ; 8% parcela <
(5° trlmestre) M (6° trimestre) (7° trimestre) .| (8° trimestre) m“
R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03 | R$4.553.538,07

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos no caput serdo transferidos em
conta especifica, vinculada a 22 CONVENENTE, devidamente cadastrada na

Coordenacéao do Tesouro Municipal, onde serdo movlmentados Vedada a utilizagao
da conta para outra finalidade. ; - :

PARAGRAFO TERCEIRO — Os recursos nao ufilizados pela entidade no prazo de 30
(trinta) dias deverao ser depositados em caderneta de poupanca especifica.

PARAGRAFO QUARTO - O Municipio repassara trimestralmente os valores
estimados no Termo de Referenma do processo admmlstratwo n° 09/000 649/2015.

PARAGRAFO QUINTO O reajustamento do convénio obedecera ao disposto no
art. 2° do Decreto Municipal n® 19.810/2001.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da concluséo, denncia, rescisdo ou extincdo do
convénio, os saldos financeiros remanescentes serdo devolvidos aos cofres do
Tesouro do Municipio do Rio de Janeiro no prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DO PAGAMENTO

Os recursos previstos no caput serdo transferidos em conta especifica, vinculada a 22
CONVENENTE, devidamente cadastrada na Coordenagdo do Tesouro Municipal,
conforme o disposto na Resolugdo SMF n° 2.800, de 28/02/2014, efetuados somente
em C/C aberta no Banco do Brasil S.A ou outro banco que venha a ser indicado pelo
primeiro convenente.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste convénio, a Administracdo Publica

podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 22 CONVENENTE as sancdes previstas
no artigo 87 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte da assinatura do presente instrumento, devera
ser providenciada sua publicagao, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciara a remessa de copias do presente Termo a Camara
Municipal dos Vereadores do Rio de Janeiro e ao érgao de controle interno do
Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias contados da
publicag&o de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

O MUNICIPIO n&o se responsabilizara por quaisquer énus, direitos ou obrigagtes
vinculadas a legislagdo tributaria, trabalhistas, previdencidaria ou securitaria,
porventura | decorrente da execucdo  deste Instrumento, cujo cumprimento e
responsabilidades caberdo exclusivamente 8 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, conforme preconiza o Decreto n® 14.186 de 01
de setembro de 1995. i et

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MUNICIPIO nio sera responsavel por quaisquer
compromissos da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE com terceiros ainda que vinculados a execucgdo do presente Convénio,
bem como com seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAF,O SEGUNDO - O 2° CONVENENTE assume, como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes do fornecimento de mao-de-obra
necessaria - .a:boa e perfeita execugdo do presente CONVENIO, e pelo
comportamento' de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao 1° CONVENENTE ou a terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao 1°
CONVENENTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo ao 2°
CONVENENTE do ato administrativo que Ihes fixar-o valor, sob pena de multa.

] | iR £
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado, apbs manifestagdo expressa, por oficio
ou carta remetida & outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Nesta
hipoétese, as partes definirdo atravids. de | Termo de Encerramento as
responsabilidades em relagéo a conclus&o ou extingao do trabalh%

em andamento.
jemandamento. )

L

{
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PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de detecgéo de quaisquer irregularidades
cometidas pelo 2° CONVENENTE, o 1° CONVENENTE podera intervir na entidade
conveniada, garantindo assim alegalidade das futuras despesas efetuadas, ou

rescindir o presente  CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagao. : i o -

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de uma das formas de rescisao previstas
na presente clausula, o 1° CONVENENTE suspenderd imediatamente todo e
qualquer repasse ao 2° CONVENENTE, ficando este obrigado a prestar contas das
importancias recebidas e a devolver as quantias ndo aplicadas, bem como as que
foram aplicadas em desacordo com as disposicdes deste CONVENIO ou dos atos
normativos que vierem a ser editados pelo 1° CONVENENTE.

! !

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL
T : _.

O 2° CONVENENTE e seus representantes deverdo manter a regularidade de suas
condigGes juridico-fiscais e qualificagdes durante o curso do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAQ()ES

: ' : - I
O presente Convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, para corregdes,
acréscimos de casos omissos, aperfeicoamento de texto ou adaptacdo do mesmo, a
eventuais novas normas administrativas ou determinagées legais, desde que essa

seja a vontade comum dos convenentes, e mediante a celebracido do competente
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral deste convénio fica a cargo do MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, que nos limites
de suas atribuicbes legais, ficard encarregado de adotar todas as providencias
necessarias ao cumprimento do objeto deste termo. Fiscalizar a sua fiel execugao,
bem como responder a quaisquer questionamentos, em especial aqueles formulados
pelos 6rgaos de controle interno e externo. - '

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CADASTRO

A SMS, através do S/ISUBG/CAC/GCYV fica responsavel pela numeragédo do presente
instrumento quando de sua formalizagéo, bem como pelo seu registro no FINCON.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CONTROLE

A SMS remetera, em dez dias Uteis, copia do presente instrumento a GP/SAA.,
acompanhado dos seus anexos (Plano de Trabalho, Cronograma de execucao, etc.),
bem como de cépia da publicacdo do seu extrato no D.O. RIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

A prestagéo serd apresentada até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo a ultima
entregue até 30 (trinta) dias apdés o término do presente ajuste, acompanhada do
comprovante da devolucao de saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na prestagéo de contas, devera ser apresentada a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, comprovando-se a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho. '

PARAGRAFO SEGUNDO

e Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,
rendimentos de aplicacéo financeira e estornos; :

e Detalhamento de todas as despesas do Convénio, com apropriagéo por centro de

custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;

e Informagao, detalhada de todos os contratos, de servico efou consumo, assinado
pela 2° Convenente com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Convénio;

* Informagées detalhadas 'de todos os bens permanentes adquiridos com recursos
do Convénio; - - R

* Informag6es detalhadas de todo pessoal contratado pela 2° Convenente para
execucao do objeto contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratacao,
carga horaria, CNES,: salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para
férias, 13° salario e rescisées; ' .

» Além de todos: os:documentosfiscais que comprovam a execucdo financeira
como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e
aplicagao financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de
imagem (PDF) ao sistema; ' :

¢ Resultados alcangados para cada metafindicador pactuados nos contratos de
gestdo assim como dados de produgéo atinentes ao objeto do Convénio;
PARAGRAFO TERCEIRO | | |

Os dados éhviados pela 2° Convenente serao certificados pela representante legal da
entidade. | L el

PARAGRAFO QUARTO - No casd_de'bens adquiridos, produzidos ou construidos

com oS recurceos aritindne AdAecta CAanuviAnina finm - CAMBDEOA B

T e i F
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DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE obrigada a utiliza-los exclusivamente no

projeto, cabendo a Secretaria Munlmpal de Saude em caso de resmsao indicar o
destino dos referidos bens; : 1

PARAGRAFO QUINTO - A prestacao de contas parcial e em especial o Relatério de
Execucdo Fisico-Financeira serd analisada e avaliada pela unidade técnica
responsavel pelo projeto da SMS que emitira parecer relatlvo a conformidade técnica
e financeira envolvendo os seguintes aspectos: -

a) Técnico — quanto & execugdo fisica e atendimento dos objetivos do convénio —
indicadores, avaliagéo e metas, podendo o setor competente valer-se de laudos de

vistoria ou de informagGes obtidas junto a autoridades publicas do local da execucao
do convénio;

b) Financeiro — quanto a correta e regular aplicagéo dos recursos do convénio.

PARAGRAFO SEXTO - A liberacdo das parcelas sera efetuada com base no
parecer mencionado no paragrafo anterior. -

a) a Unidade responsavel da SMS mantera arquivo da analise realizada da prestaczo
de contas parcial juntamente com os documentos referidos no paragrafo anterior, &
disposicdo da Auditoria Geral da Controladoria Geral do Mummplo

b) constatada qualquer: |rregular|dade ou inadimpléncia na apresentacdo da
prestacao de contas cabera ao ordenador de despesas decidir sobre a 'suspenséo da
liberag@o dos recursos bem como notificar o convenente para sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigacao;

¢) em qualquer das hipéteses referida neste paragrafo o ordenador deveré informar a
Auditoria Geral.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA AVALIACAO

O MUNICIPIO e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A —
RIOSAUDE realizardo reunides peridédicas de avaliagdo dos resultados deste
Convénio, bem como deliberarao sobre a divulgacéo dos trabalhos realizados.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS AO TERMINO DO
CONVENIO

Quando da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos
financeiros remanescente, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
wlicagées financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo de 30
I\
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(trinta) dias do término, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
eventuais conflitos que tenham origem na execugdo do presente instrumento,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, as partes mandaram digitar o presente Convénio,
cujos originais constituirdo as folhas .00 4. a ..£C¢... do livro Il-2-....1.. de registro
em folhas soltas da Secretaria Municipal de Saude, que depois de lido e achado
conforme, o presente Termo foi lavrado em 05 vias de igual teor e forma, é assinado
e rubricado pelos representantes das partes, bem como pelas testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, /M de ..... X ]")ﬂ/'\lb ...... de 2015.

MUNICIPIO DO RIO,BE JANEIRO

B A /L/“’ |
| i FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO

Subsecretario - .
+ . Subsecretaria de Gestéo
- Secretaria Municipa /dex Saude

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE D//O 7JANEIRO S/A — RIOSAUDE

RONK D MUNK
Dlretor— Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 6/

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981)
PROCESSO INSTRUTIVO'N®: 09/000:649/2015 /
CONVENIO N°: 26/2015 — Livro 1122-T -ps: 001 a 006~
DATA DA ASSINATURA: 28/04/2015 :
CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da
SMS e a FTMPREEA/PL'JBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A
— RIO SAUDE.
OBJETO: Projeto Basico que visa contemplar as necessidades
essenciais para o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia
aos pacientes da AP 3.3. O desenvolvimento de todas as acées
assistenciais de urgéncia e emergéncia, sera destinada
exclusivamente aos usuarios do SUS na regido e sera
executado por meio de CONVENIO, visando o gerenciamento e
execucédo de atividades e servicos de saude na UPA Rocha
Miranda.
PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses, compreendendo o periodo
de 01/05/2015 a 30/04/2017 e podydo ser alterado e/ou
prorrogado por meio de Termo Aditivo. ~
RECURSOS ORGAMENTARIOS: R$ 36.428.304,28 (trinta e seis
milhées e quatrocentos e vinte e oito mil e trezentos e quatro reais e
vinte e oito centavos) que sera pago trimestralmente, tendo sido
emitida as Notas de Empenho 2015/000017 no valor de R$
9.331.599,45 (nove milhdes, trezentos e trinta € um mil, quinhentos e
noventa e nove reais e quarenta e cinco centavos), 2015/000018 no
valor de R$ 2.232.941,59 (dois milhGes, duzentos e trinta e dois mil,
novecentos e quarenta e um reais e cinqiienta e nove centavos). —
Programa de Trabalho: 18.75.10.302.0331.2777
Fonte: 181 e 100 © ND: 3.3.91.39.25 ~ :
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, e suas
alteragGes, do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (Lei 207/80) e seu
Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreto n°® 3.221/81), Decreto
Municipal n® 19.752 de 05/04/2001 e Decreto Municipal n® 32.508 de

13/07/2010
/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
E *: 02000 B49/2015
CONVENIO N* 26:2015 - Livra i1-2-T - Fls 001 a 006
o SB04/2015
N : MUNICIPIO 0O RIO DE JANEIRD, através da SMS e a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIO SAUDE
QBJETO; Projelo Basico que visa contemplar as necessidades essenciais
pard o afelve acolhimento. atendimento e assistincia aos pacientes da
AP 33 O desenvalimento de todas as acbes assistenciais de urgéncia
A sem destinada oxeh D05 WsUANos do SUS na re
gidn e serd executado por meio de CONVENIO, visanda o gerenciaments
2 exccutdo du atividades @ senvigos da sadda na UPA Rocha Miranda
BRAZO: 24 pwinte e guatio) meses, compreendends o periodo de
01052015 & 30/042017 o podendo ser allerado efou promogado por
meio de Terma Adtivo

& emergl

: RS 36.428 204,28 {trinta ¢ scis mi-

Ihdes e quatrocentos e vinte e oito mil @ razentos & qualro reals @ vinte
o alo centavos) que serd pago timestralmente, tendo sido emilida as
Notas de Empenha 2015000017 no valar de RS 9 331 599 45 (nave mi-
Ihdes, trezentos ¢ lninla e um mil, quinhentos € noventa & nove fears e
guimenta ¢ cnco cantaves). 2015000018 no valor de RS 2 232 941,59
{dois mithéies. duzenios e tinta ¢ dols mil, novecentos @ quarenta e um
fedrs @ Cinguenta a nove centavos)
Brograma de Trabalhg: 18 75 10.302.0331 2777
Eonte; 181 ¢ 104 HD: 3391 39 25

: Lei Federal n® B 666, de 21/06/'93. & suas aferacdos, do
Codigo de Administragan Financeira e Contabilddade Piblica do Muniei-
pio do Rio de Janeio |Lei 207/80) & seu Requlamento (RGCAF, aprovado
pela Decreto n® 3. 221/81). Decrelo Mumeipal n° 19 752 de 05/04/2001 &
Decrato Municipal a® 32508 de 1307/2010

MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO (")
Processo Instrutive: 07/100 492/2014
Instrumenta: 1° Termo Adtivo n® 1072015 ao Conlrato n® 125/2014

#RIO

Servidor Olimpico. Partici

i pe dos Jogos Olimpicose Pa::alirn:npicqs
de2016.|nsa'eva-seemwww.semdorohmpmo.no

e

Dala da Assinatura: 30032015

Partes: MulliRio - Empresa Municipal de Multimeios Ltda. e a

SINGLE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E CONSERVA-
GAD LTDA-EPP

Objeta: Supressdo de aproximadamente 14,86% (quatorze virgula oitan-
ta & seis por centa) do valor do Terma da Contrato n® 125/2014, a partic
do dia 01/04/2015

Fundamento: Artiga 65, Incizo Il Alinea b da Lei n® B 66693

{*) Omiticdo no 0. O, Rio da dia 20004/2015.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE CONVENIO

Processo n® 01/001,889/2014 — Onde se M: 06/032015. Leia-se:
06/0472015

Processo n® 01/001,577/2014 - Onde se M: 05032015, Leia-se:
060472015

Processo n° 01/001.144/2014 - Onde se W& 06032015,
06042015

Pracesso n® 01/000.740/2011 - Onde se 14: 06022015, Lela-se:
06042015

Pracesso n® 01/001.999/2013 — Onde se I18: 06/0%2015 Leia-se:
06042015

{*1 Republicado por 1er saido com incorrecdo no DO, Rio n® 16 de
080472015

Leia-sa:

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A - IPLANRIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
EXPEDIEN1.: DE 18.03.2015

Processo instrutivo n® 04/300 311/2014

Conlrato n®: C02015

Data da assinalura: 27 02 2015

Partes EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA SI4 - IPLANRIO &
ADD CABLE SERVICOS LTDA

Objete: Preslagio de servicos tecnicos especialzades de inlegracio,
monitaramenta ¢ passagem do conheciments

Prazo: 12 {doze) meses

odaPrefeituradoRio, vireum

p—
S
T r

Valor tolal; RS 52.220,80
gitenta centavos)
Programa de Trabalhe: 11.53.04.126 0424 3017

HNatureza da Despesa: 4.4.90.39.08

Fundamento: Lol Federal n® BERE/O3 e suas alleracies paslerores e
demais legislaghos aplicaveis

"Omitida do DO Rio de 190372015

e dois mil. d @ vinte reais e

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE
FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo: 14/300.397/2015. Instrumento: Termo de Compromisse da
Manutengio de Plantio N° 48/15. Dala da Assinatura: 25:04/2015 Par-
tes: Fundagdo Pargues e Jarding, o Municipio do Rio de Janairo, par
meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente & CHL CXLVII INCOR-
PORACOES LTDA. Objeto: Visando garantir a manutengao do plantio
execulado, conforme minula integrante do Processo Administrativo
n? 14/300.397/2015. Prazo: 01 (um) ano. Fundamento: Lei n® 613 de
11.09.1984 ¢ o Decreto n® 27.758, de 26.03 2007

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N* 3221, DE 16 DE SETEMBRO DE 1981)
ivo 0% 09/000 83412015
Contrato p* 3415
16032015

Dala da Assinatura

Partes PCRJ/'SMS e a firma UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO - HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTING FRAGA FILHO
DObjelp; Contratagdo dos serviges de sadde da contratada. definic a forma
de repasse dos i endo o papel da ¢ | 5UA inte-
gragao na rede da sadde loco-regianal, do-0 um efetive i

to na garantia da alengde inlegral a saude e acesso ao SUS a populagio
do Municipio do Rio de Janeire.
PBrazo: 180 (cento e oitenta) dias de 16/0315 a 11/09/15
Yalor Total: RS 47 504 803,09

; com lundamento legal no art 25 caput da Lei 8866193 o
suas alleragdes decidido no Processo n® 09/000 834/2015

Ano XXIX » N2 30 « Rio de Janeiro m

Quinta-feira, 30 de Abril de 2015
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. UPA PORTE III objeto desse Plano de Trabalho: ROCHA MIRANDA localizada na AP 33, .

Estrada do Barro Velho, s/n, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
NOME: Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

. REPRESENTANTE LEGAL
Ronald Munk
CPF: 603.150.837-0

R.G: 00027550-77 IFP

. RESPONSAVEL MEDICO

Candice Rosito Mercio e Vasconcelos
CRM n° 52.62408-0

COORDENACAO DE ENFERMAGEM

Barbara Cristiane Teixeira Rodrigues
COREN n° 291836

. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdio das agdes e servigos de satide no ambito de UPA

PORTE II1, localizada no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
. METAS A SEREM ATINGIDAS

a) Assumir e estabilizar, em 3 meses, as opera¢des de UPA PORTE 111, sem descontinuidade
dos servigos assistenciais;

b) Implantar o modelo de gestdo da RioSatde;

¢) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS, apés o periodo de estabilizagfo, de 3
meses, melhorando continuamente os processos assistenciais e administrativos, visando a
qualidade de atendimento aos cidaddos e gestdo dos custos. 1\
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6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais da UPA PORTE III com acolhimento e classificagdo de risco e
com seus leitos de observagdio vermelha com suporte para pacientes graves, seus leitos de

observagio amarela, adulto e pediatria, serdio executadas, nas 24h do dia, todos os dias da semana,

inclusive feriados.

Os leitos da UPA PORTE III estardio disponiveis a Central de Regulagéio Municipal,

utilizando os recursos do Sistema de Regulagdo (SISREG).

Todo paciente serd avaliado na sua chegada 2 UPA PORTE III e a prioridade de seu
atendimento médico obedecera a critérios clinicos e nfio a ordem de chegada e a fatores que

otimizem o fluxo dos pacientes na unidade.

A privacidade do paciente sera preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito e
dignidade e o fornecimento de orientagSes, em linguagem clara, sobre o estado de saide e a

assisténcia a ser prestada desde a admissdo até a alta.

A presenga de acompanhantes na UPA PORTE III sera normatizada com base na

legislagdo vigente.

A evolugéo do estado clinico, as intercorréncias e os cuidados prestados serdio registrados
pelas equipes médica, de enfermagem e demais profissionais de saiide no prontusrio do paciente,
em cada turno, atendendo as regulamentagdes dos respectivos conselhos de classe profissional e

normas institucionais.

Durante todos os processos de trabalho serdio cumpridas as medidas de prevengdo e controle
de infecgdes relacionadas a assisténcia 4 satide (IRAS), definidas pelo Programa de Controle de

Infecgéo.

Todos os funciondrios obedecerdo as orientagdes do manual de condutas da RioSaude que serd

entregue a todos funciondrios quando da contratago.

- 6.1 ORGANIZAGCAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA

a. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO




)
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“A Politica Nacional de Humanizagio (PNH), em seus referenciais tedricos, considera a satide
como direito de todos e dever do Estado, entendendo que a humaniza¢do como politica deve,
necessariamente, atravessar as diferentes ac¢des e instancias gestoras dos servicos de saude e, nessa
perspectiva, estar comprometida com as dimensdes de prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar,
promover, enfim, de produzir satide”.

A Classificagdo de Risco na UPA PORTE III serd um instrumento para melhor organizar o
fluxo de pacientes, que procuram sua urgéncia/emergéncia, gerando um atendimento resolutivo e
humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou cronico agudizado de qualquer natureza.

Por se tratar de agdo que deve ocorrer em todos os locais e momentos do servico de satide,
todos os profissionais serfio sensibilizados e periodicamente capacitados: recepcdo, portaria,
vigilancia, maqueiros, area administrativa, equipe de Enfermagem, equipe Médica, Farmacéuticos

e equipe de Servigo Social.

Metodologia

Utilizagdo dos protocolos ja utilizados pela SMS em outras unidades da rede municipal.

PROCESSO DE ACOLHIMENTO

A agdo tecno-assistencial advinda do processo de acolhimento pressupde a mudanga da
relagdo profissional / usuario através de parimetros técnicos, éticos, humanitarios e de
solidariedade. O acolhimento ¢ um modo de operar os processos de trabalho em satide de forma a
atender a todos que procuram os servigos de satide, ouvindo seus pedidos e assumindo no servigo
uma postura capaz de acolher, escutar e dar respostas mais adequadas aos usudrios. Implica prestar
um atendimento com resolutividade e responsabilizagio, orientando, quando for o caso, o paciente
¢ a familia em relagdo a outros servigos de satide para continuidade da assisténcia estabelecendo

articulagBes com estes servigos para garantir a eficacia desses encaminhamentos.

Apds o registro, o paciente serd encaminhado para o consultério de enfermagem onde a

classificagdo de risco sera feita baseada nos seguintes dados:

e Situagdo/Queixa/ Duragdo (QPD)

e Breve histérico (relatados pelo proprio paciente, familiar ou testemunhas)
e Uso de medicagdes

e Verificagdo de sinais vitais

¢ Exame fisico sumdrio buscando sinais objetivos
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e Verificagdo da glicemia, eletrocardiograma, se necessario.

PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

E a identificagdio dos pacientes que necessitam de intervengdo médica e de cuidados de
enfermagem, de acordo com o potencial de risco, agravos a saide ou grau de sofrimento, usando
um processo de escuta qualificada e tomada de decisio baseada em protocolo e aliada a

capacidade de julgamento critico e experiéncia do enfermeiro.

ORGANIZACAO DO FLUXO

Acolhimento

1

Registro

Encaminhamento para
aten¢do bdsica

Classificacdo

A4

;f* Consula ||  Consulta |

Sala | Médica [ Médica i
Vermelha | Espera de até || Esperade até ;
30 min ; 1h i
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NIVEIS DE CLASSIFICACAQ

Codificac¢io

Nivel de Prioridade

Atendimento

Vermelho

ZERO

Emergéncia

Atendimento em até 15 min,
Encaminhamento direto a Sala

de Estabilizaciio (Vermelha).

Amarelo

Urgéneia

Encaminhar diretamente a
consulta enfermagem para
classificagiio risco, com
prioridade Atendimento médico
em até 30 min.

Verde

Nio urgente

Encaminhar a consulta
enfermagem para classificacio
risco Atendimento médico em
até 60 min.

Azul

Baixa
complexidade

Encaminhamento para a
Atencio Primaria.

Defini¢do de Termos

1. URGENCIA - “Ocorréncia imprevista de agravo a saude com ou sem risco potencial de vida,

cujo portador necessita de assisténcia imediata”. Definigdio CFM Resolugiio n°® 1451/95.

2. EMERGENCIA - “Constatagdo médica de agravo a saude que implique em risco iminente de
vida, ou sofrimento intenso exigindo, portanto, o tratamento médico imediato”. Definigdo CFM

Resolugdo n°® 1451/95.

Y
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ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO
PRIORIDADE |

PCR
|§ ”@'; ::’ Parada respiratéria
Respiragdo agdnica
Lesdo grave de Unicos ou multiplos sistemas
TCE com ECGlasgow = 8
Grande queimado {>26%SCQ) ou acometimento de

vias aéreas (sindrome de inalagdo) ATE N DI M E NTO M é D l C 0
Trauma toréicico efou abdominal com perfuragéo, IMEDIATO COM Si NAL SONORO!

taquidispnéia, alteragdo mental, hipotensdo,

taquicardia e dor intensa PACIENTE TIPICO NAO
LesGes multiplas de membros com desalinhamento

Hipotensﬁo(pPA s?sloﬁca :BDmmHgd} = RESPONSIVO' DADOS \”TA!S
Taquicardia (FC = 140bpm) ou Bradicardia (FC = !N STAVE IS OU AUSENTES,

A 1050m)

Alteratiio do estado de consciéncia D E S [ D RATAGAO EXT R E MA!
FR < 10 ou > 36irpm com incapacidads de falar INSUFICIENCIA RESPIRATORIA!

16\ Cianose

Lelargia e/ou confusdo mental
HFC < 40 ou 2 150bpm
Saturagiio 02 < 90%

ECGlasgow < 8

Fonte: Acolhimento com Classificagfio de Risco —-SUS

b. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento sera baseado em protocolos disponibilizados aos profissionais de satde e

revisados periodicamente de acordo com as boas praticas e evidéncias clinicas.

b.1 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PACIENTES EM OBSERVACAO
NAS SALAS AMARELAS, VERMELHA E DE OBSERVACAO INDIVIDUAL, TANTO
ADULTO QUANTO PEDIATRICA
O acompanhamento seré realizado através dos indicadores assistenciais, como tempo de
permanéncia, satisfagdo dos pacientes na observagdo e taxas de mortalidade. A permanéncia por
mais de 24 horas em observagdo na unidade sera sempre justificada e o nimero do Sistema de
Regulagdo — SISREG - ser4 informado, ou seja, o paciente serd colocado no SISREG. O tempo de
permanéncia na unidade sera calculado para cada uma das salas de observagio, tanto adulta quanto
pediatrica, e para a unidade como um todo. Constaré no relatério de acompanhamento o total de

pacientes que, embora tenha sido solicitada a vaga no SISREG, esta ndo foi cedida pela central de

regulacéo.

td
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b.2 SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E
PROCEDIMENTOS COMPATIVEIS COM A COMPLEXIDADE DA UPA III

REGULACAO DE LEITO
Todos os leitos da UPA PORTE III estario disponiveis 4 Central de Regulagéo

Municipal, utilizando os recursos do Sistema de Regulagdo (SISREG).
NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR)

A UPA PORTE III terd um Ncleo Interno de Regulagiio (NIR) funcionando como uma
central de leitos interno, possibilitando o monitoramento do paciente desde a sua chegada a
unidade, o processo de internagdo, movimentagdo e alta. Devera ser colocado no SISREG para

regular a vaga todo paciente que permanecer por mais de 24h na UPA.

b.3 REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA REGIAO
PARA OS ATENDIMENTOS COM PERFIL DE ATENCAO BASICA

Todos os pacientes serdo acolhidos por uma enfermeira na porta de entrada da unidade e
através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de ateng¢do basica, serdo
encaminhados com o formuldrio Padrio da Secretaria Municipal de Satide de Encaminhamento da
Atengdo Secundaria para a Atengfio Primaria, preenchido com o nome do paciente, motivo do
encaminhamento e orientagdo dada. O paciente recebera o mapa da unidade mais proxima de sua

residéncia.
b.4 TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

Contrata¢do de servigo de transporte inter-hospitalar, ambuldncia tipo D, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002, com motorista ¢ a composic¢do da tripulagéo da

viatura pode ser feita pelos profissionais da UPA.
b.5 GESTAO CLINICA
Objetivos da Gestdo Clinica:

e Melhorar a eficiéncia e a qualidade da prestag@o dos servigos de satide ofertados;

s Envolver todos os profissionais na gestdo dos recursos;







PLANO DE TRABALHO , 0649
UPA PORTE I1I

e Implementar uma nova forma de trabalho focada no feedback permanente, na gestdo dos

processos, ¢ na melhoria continua dos mesmos, através da ferramenta de gerenciamento A3

conforme metodologia da RioSaude.
b.6 AUDITORIA CLINICA

Serd realizada auditoria clinica através das seguintes comissées:

I. COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS
II. COMISSAO DE AVALIACAO DE PRONTUARIOS

I. COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS

Objetivo Geral

Avaliar a qualidade da assisténcia prestada na unidade a partir da anélise dos prontuarios de

Obitos hospitalares.

Objetivos Especificos

e Avaliar a qualidade da assisténcia prestada a partir da analise dos ébitos ocorridos na
unidade;

* Possibilitar a detecgdo da ocorréncia de eventos que indiquem necessidade de revisdo do
processo assistencial e a avaliagdo do funcionamento da prépria unidade;

* Definir, com base na metodologia utilizada, se seus achados sdo uteis para a detecgfio de
areas ou processos que possam ser objeto de a¢des de melhoria.
Metodologia

Para a coleta de dados serad utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de
informag&o, o Boletim de Atendimento Médico e a Autorizagio de Internagdo Hospitalar, o

sumdrio de alta, a Declaragfio de Obito e as anotagdes médicas e de enfermagem.

Composi¢io da Comissio
A Comissdo de Analise de Obitos serd criada por designagdo da Direcdo do
Hospital/Coordenador Médico Assistencial, e como composicio terd no minimo de 4 (quatro)

médicos membros do Corpo Clinico.
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Cabera a Comissdo designada, a avaliagfio de todos os 6bitos ocorridos na unidade e, se

necessario, solicitar laudos de necropsia ao Instituto Médico Legal (IML).

Periodicidade das Reunides

A Comissdo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacio e emissdo de relatério
e, extraordinariamente, convocadas pelo Presidente ou por maioria dos membros da Comissio

para intervir em demanda inerente as atividades da Comissgo.

As reunides da Comissdio serdo registradas em ata contendo data e hora, nome e assinatura

dos membros presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.
II. COMISSAO DE AVALIACAO DE PRONTUARIOS

A Comissdo devera trabalhar na analise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no
registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagio do paciente, anamnese, exame
fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipéteses diagnésticas, diagndstico
definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento. Além destes
dados, devem avaliar: a obrigatoriedade de letra legivel do profissional que atendeu o paciente,
bem como de assinatura e carimbo ou nome legivel do profissional e respectiva inscri¢do no
conselho de classe e do registro didrio da evolugdo clinica do paciente, bem como a prescri¢do

médica consignando data e ora e, tipo de alta dentre outros.
Composig¢io

A Comissédo de Avaliagdo de Prontuario designada pela Diregio do Hospital/Coordenador
Meédico Assistencial serd composta por 4 (quatro) membros permanentes e 4 (quatro) suplentes de
igual qualificagdo. Os suplentes estarfio convocados sempre que um membro permanente se

ausentar.
Metodologia

Para a coleta de dados sera utilizado o Boletim de Atendimento Médico e Prontuario Médico.

Meta

UPA PORTE III com retaguarda de 100% dos Boletins de Atendimento Médico.

4
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Periodicidade das Reunides

A comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emissdo de

relatério. As reunides da Comissdo serdio registradas em ata contendo data e hora, nome e

assinatura dos membros presentes, pauta e avaliacSes/decisdes tomadas.

b.7 PROTOCOLOS CLINICOS ASSISTENCIAIS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRONIZADOS

- POP -

Os POPs referentes aos processos de Compras e Logistica seguirdo os mesmos procedimentos
realizados pela administragao direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, lei federal 8666/93 e
demais regulamentagdes municipais pertinentes. Todos os POPs elaborados pela RioSatde

respeitarao as determinagoes da SMS. Segue abaixo lista de POPs ja elaborados pela RioSatde

CODIGO TITULO

1. POP A-01-01 Acolhimento

2. POP A-02-01 Classificagio de Risco

3. POP A-03-01 Registro

4, POP B-02-01 Administragdo de Medicamentos

3. POP B- 02-02 Limpeza e organizacdo da sala de medicagdo

6. POP B-02- 03 Coleta de material para exames

7 POP B-02- 04 Higienizagdo das mios

8. POP B- 03-01 Sutura

9. POP B-03-02 Hemotransfusio

10. POP B-04-01 Funcionamento da Sala de Observagio Individual

11. POP C-01-01 Encaminhamento para a atengéio primaria

12. POP C-02-01 Saida da Unidade

13. POP D-01-01 Realizac@io de exame ECG

14. POP D-01-02 Solicitacdo de Tomografia e Ulatrassonografia no HMLJ

15. POP D-01-03 Solicita¢do de Parecer no HMLJ

16. POP D-01-04 Realizagfio de RX

17, POP D-01-05 Solicitagdo de endoscopi;fﬁ{?;mscopiafbroncoscopia no

18. POP D-01-06 Solicitagdo de Parecer da psiquiatria do HMLJ

19. POP D-02-01 Recebimento de medicamentos e afins

20. POP D-02-02 Dispensagéo de Servigco (INTERNO) CER BARRA

21. POP D-02-03 Inventario e Requisi¢do de Compra de Medicamentos

22, POP D-02-04 Dispensagiio de medicamentos para pacientes (Balcdo)

23: POP D-02-05 Armazenamento de medicamentos em refrigerador

24. POP D-02-06 Armazenamento de medicamentos GERAL

25. POP D-02-07 Fracionamento e rotulagem de medicamentos

26. POP D-02-08 Descarte de insumos medicamentosos e afins

27. POP D-06-01 Esterilizagfio

28. POP D-08-01 Nicleo de Controle Interno para Regulagio do paciente

29. POP E-01-01 Solicita¢iio de Manutengiio

30. POP E-02-01 Aquisi¢do de Insumo A

31. POP E-07-01 Processo Administrativo do Obito 1\

32. POP E-07-02 Solicitagdo de Documentos X

33. OP E-07-03 Atestacdo de Notas Fiscais i
\

11
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b.8 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE
PARA AS EQUIPES E COMPONENTES DA ASSISTENCIA

Serdo desenvolvidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais para todos os
colaboradores da UPA PORTE III.

b.9 SISTEMAS LOGISTICOS E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A RioSaude pretende dar continuidade 4 solugdio que atualmente esta implementada para
minimizar problemas operacionais na transi¢io e até que sejam avaliadas outras alternativas a fim
de prover a melhor relagfio custo/beneficio para a UPA PORTE III. Se houver mudan¢a no

sistema de informagio, a RioSaude informara esta 2 SMS.

6.2 CONTRATACAO DE PESSOAL E AQUISICAO DE BENS E SERVICOS PARA
PRESTACAO DA ASSISTENCIA CONTRATADA.

Servigos que serfio contratados:

a) Contratagdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais - profissionais de saude

e de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia.

A RioSaude proverd recursos humanos para garantir a demanda média de 350
atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e procedimentos médicos e de enfermagem para

atender a demanda de urgéncia e emergéncia; além da operacionalizagdo assistencial de:

L. 09 leitos de observagdo adulto — sala amarela adulto;
II. 04 leitos de observago pediatrica — sala amarela pediatrica;
III. 04 leitos de estabilizaciio — sala vermelha.

IV. 02 leitos de observagdo individual.

O desenho operacional assistencial se fundamentara na Politica de Atencdo as Urgéncias,
Portaria GM n® 2.048 de 2002 e na Portaria GM n° 104 de 2014 e em todas as demais Portarias do

Ministério da Satde, bem como na legislagdo em vigor.

A UPA PORTE III contard em principio com os profissionais listados na tabela abaixo.

Esta composi¢do poderd sofrer alteracdes conforme a estabilizagdo da operagdo ou alteracdes fo

perfil da demanda:

10
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Categoria/Profissionais Quantitativo
Coordenador Médico Assistencial Rotina 1 (um)
Médicos plantonistas 12h 84 (oitenta e quatro)
Coordenador de Enfermagem Rotina 1 (um)
Enfermeiro 24 (vinte e quatro)
~ Técnico de Enfermagem 48 (quarenta e oito)
Cirurgido Dentista 7 (sete)
Atendente de Satide Bucal 6 (seis)
Farmacéutico 1 (um)
Assistente Social 3 (trés)
- .~ | Técnico de Farmadcia 7 (sete)
Maqueiro 7 (sete)
Coordenador Administrativo nivel superior 2 (dois)
Auxiliares Administrativos 16(dezesseis)

Quadro basico da UPA PORTE II1

b) Aquisi¢@o de medicamentos, materiais médicos e de expediente.

c) Servigo de apoio a diagnose e terapéutica — SADT

A UPA PORTE III contard com SADT funcionando nas 24h do dia e este sera compativel
com o perfil de atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado e contemplard os exames e

procedimentos listados abaixo, além daqueles determinados pela SMS, como atinentes ao perfil da

unidade.

SADT e Perfil Assistencial - DESCRICAO

[Consulta por profissional de Nivel Superior na Atengdo
Especializada (exceto médico)

Atendimento de urgéncia com observacio até 24 h

Remogédo em ambulancia

IConsulta médica

Administragdo de Medicamentos por paciente

E)xi genoterapia
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[nalacdo / Nebulizagio

Sutura/Curativo

Eletrocardiograma

Tempo de Coagulacio

Tempo de Sangramento

Dosagem de Acido Urico

Dosagem de Amilase

Dosagem de Bilirrubina

Dosagem de Cilcio

Dosagem de Cloreto

Dosagem de Creatinina

Dosagem de Creatinofosfoquinase (CPK)

Dosagem de Creatinofosfoquinase Fragdo MB (CKMB)

Dosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

Dosagem de Fosfatase Alcalina

Dosagem de Fésforo

Dosagem de Gama GT

Dosagem de Glicose

Dosagem de Lactato

Dosagem de Lipase

Dosagem de Magnésio

Dosagem de Hemoglobina

Dosagem de Potdssio

Dosagem de Proteinas Totais e Fracdes

Dosagem de Sédio
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IDosagem de Uréia

Hematocrito

[Contagem de plaquetas

Hemograma Completo

< VHS

[HIV-1 (Qualitativo)

Proteina C Reativa Quantitativa

Troponina

IProtrombina

Hemocultura para pacientes > 24h nos leitos vermelhos (*)

Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

. Tempo de Protrombina (TAP)

WGlicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

TGP

|Gasometria

BAAR - Baciloscopia

Coagulograma

BHCG(*)

Exames Radiolégicos com aparelho de mesa e com aparelho
[portatil

Rotina de Urina

(*) BHCG quando for realizado sera devidamente justificado e a justificativa sera aprovada pelo coordenador

médico da unidade.

: ' d) Contratagdo de servigos de apoio (lavanderia, engenharia clinica, alimentagdo,

manuten¢do predial, coleta de residuos, vigilancia, gases, limpeza).
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7. APRESENTACAO DA PRODUCAO
A RioSatide apresentara a prestagéo de contas financeira e assistencial 4 Comissio Técnica de
Avalia¢do — CTA.

A RioSaude mantera em dias todas as informacdes referentes aos registros de SIA - Sistema de
Informagdes Ambulatoriais e do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES além de

outros registros oficiais que a Secretaria Municipal de Satide assim determinar.

Os dados da UPA PORTE III serfio disponibilizados mensalmente pela RioSatide para que a

Secretaria Municipal de Saude ateste os servigos vinculados aos repasses de recursos.

A UPA PORTE III funcionara com prontuério eletrdnico e tera sua documentacgéo arquivada e

organizada em local apropriado a guarda de documentacdio médica.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional 3 gestio.

Quadro I — Indicadores componentes da Variavel 01.

INDICADOR FORMULA META
1| Percentual de BAE Tota[ de BAE dentro do nadrao de conformldade xIOO > 90%
dentro do padrio de Total de BAE analisados
conformidades.
2| Indice de absenteismo. Horas liquidas faltantes__ x100 <3%
Horas liquidas disponivel
3 | Taxa de Turn-over. N° de Demissdes + N° de Admissdes) /2 x100 <3,5%
N° de Funciondrios ativo (no tltimo dia do més A partir
anterior) do 4° més
4| Treinamento hora Total de horas homem treinados no més 1,5h
homem. Numero funciondrios ativos no periodo.
5| Relatérios assistenciais e | Relatérios assistenciais e financeiros entregues no Até o 5°
financeiros entregues no | padrio definido pela SMS dia atil
padrio e no prazo.
6 | Preenchimento adequado | Niimero de fichas SINAN preenchidas X 100 100%
de fichas SINAN em Total de situagdes com SINAN obrigatério
todos os casos previstos

16
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Quadro II - Repasse referente aos indicadores da varidavel 01

% a incidir sobre % a incidir sobre o

Indicadores para varidvel 01

a variavel 01 total do Convénio.

Percentual de BAE dentro do padrio de 16% 0,24%
conformidades.
2 | indice de absenteismo. 16% 0,24%
3 | Taxa de Turn-over. 16% 0,24%
4 | Treinamento hora homem. 16% 0,24%
5 | Relatorios assistenciais e financeiros 16% 0,24%
entregues no padriio e no prazo.
6 | Preenchimento adequado de fichas 20% 0,30%

SINAN em todos os casos previstos
Totais 100% 1,5%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional A unidade de saude.

Quadro IIT - Indicadores para a Variavel 02.

DICADOR | FORMULA

g

Percentagem de

N° de atendimentos médicos x 100

. . = (1]
palet?ntes alendidos:por N° total de pacientes acolhidos =ilve
médico.

100%
Percentual de pacientes Observagio:

atendidos por médico
apos acolhimento e
classificagfo de risco
pelo enfermeiro
conforme protocolo.

N° de pacientes atendidos por médico de acordo
com tempo definido na classificaciio de risco
x100 Total de pacientes classificados com risco

Vermelho:; < 15 min
Amarelo: <30 min
Verde: até 1 hora
Azul: até 24hs ou
redirecionado 4 rede
de atengdio primaria

Tempo de permanéncia

> _do niimero de pacientes dia na observacio

< 24 horas inserido

na emergéncia. Nuamero de saidas no SISREG
Taxa de Mortalidade na | N° de 6bitos em pacientes em observagdo < 24 (sala

unidade de Emergéncia | amarela +vermelha) <4%
(sala amarela e x 100 Total de saidas de pacientes em observagio

vermelha) <24h. (todas as salas)

Taxa de Mortalidade na | N° de 6bitos em pacientes em observagdo > 24 (sala <11%
unidade de Emergéncia | amarela + vermelha)

(sala amarela e x 100 Total de saidas de pacientes em observagio

vermelha) > 24h. (todas as salas)

Percentual de pacientes | Total de pacientes com antibisticos infundidos em

com diagndstico de um tempo <2 horas na SEPSE 100%

sepses que iniciaram

X 100 Total de pacientes com diagnostico de SEPSE
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antibidticoterapia em
até 2 horas,
7 | Percentagem de

Total de pacientes com AVC que realizaram TC
X 100 Total de pacientes com diagndstico de AVC

tomografias realizadas

em pacientes com 100%
AVC,

8 | Percentual de Total de pacientes IAM com Supra ST
Trombolise realizadas Trombolisados 100%
no tratamento do IAM Total de pacientes com diagndstico de IAM com
com supra de ST. Suprade ST

Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da variavel 02

% a incidir sobre % a incidir sobre o
a variavel 02 total do Convénio

Indicadores para Varidvel 02

Percentagem de pacientes atendidos por médico. 12% 0,24%

2 | Percentual de pacientes atendidos por médico apés
acolhimento e classificagéo de risco pelo 12% 0,24%
enfermeiro conforme protocolo.

Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,24%

4 | Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia

0, 0,
(sala amarela e vermelha) <24h. k4% 0,28%
5 | Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia 14% 0.28%
_ (sala amarela e vermelha) > 24h.
6 | Percentual de pacientes com diagnostico de sepses o
S i e e . " 12% 0,24%
que iniciaram antibidticoterapia em até 2 horas.
7 Per:;entagem de tomografias realizadas em 12% 0,24%
pacientes com AVC,
8 | Percentual de Trombdlise realizadas no tratamento 5 "
do IAM com supra de ST. 12% e
TOTAIS 100% 2,0%
PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo  equipe.
Quadro V —Indicadores da Variavel 03
I INDICADOR ] __FORMULA [ META
SATISFACAO DO USUARIO
1 Indice de questionarios | N°de Questionarios preenchidos x100 >15%
preenchidos pelos Total de pacientes em observagado
pacientes em
observagio.
2 Percentual de usuarios | N° de Conceitos satisfeito € muito satisfeito  x100 >85%
Satisfeitos / Muito Total de Respostas efetivas l
Satisfeitos. {
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Quadro VI - Repasses referentes a Varidivel 03

Indicadores para Variavel 03 ; % a incidir sobrea % a incidir sobre o

variavel 03 total do Convénio

Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observagao.

Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.

50% 0,75%

Totais

A satisfagiio dos usudrios (pacientes e acompanhantes) sera avaliada através de questionario

que possa efetivamente medir a satisfagdo dos usudrios com o atendimento recebido na UPA
PORTE III.

Um Plano para aplicagfo da variavel serd submetido a SMS para validagdo e aos fiscais do

Convénio para aprovagao.

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando caddver, ndo recebem
nenhuma manobra de reanimagéo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por
qualquer causa durante sua permanéncia na UPA e em suas dependéncias (incluindo os

deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnosticos).

Para a analise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na sepse”, sera enviada planilha
com iniciais de cada paciente, data e hora da admissdo e hora do inicio do antibidtico, quando
solicitado. Da mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, sera
encaminhada planilha, quando solicitada, com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a
unidade com provavel diagnostico e realizagdo do ECG, os que foram submetidos e aqueles que

nio foram submetidos a trombolise. Quando esta ndo for realizada, sera justificado.

Para a conformidade dos boletins de atendimento, a analise sera feita por amostragem,
sendo garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico

no periodo de 30 dias.

Com relagdio ao indice de absenteismo, serd enviada planilha, quando solicitada, com os
nomes dos profissionais faltantes e suas respectivas substitui¢des (assinadas), quando houver. As
atividades programadas serdo redistribuidas entre os demais membros do staff e, se impraticével,
as substitui¢des serdo feitas num prazo maximo de 4 horas partir do horério de inicio do plantdo.
As horas correspondentes a profissionais ndo contratados, férias e licengas com mais de 1

ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.
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A RioSaude elaborara um relatorio de atividades onde estardo explicitas as razdes pelas quais
algumas metas podem ndo ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a nfio superagio das

metas previstas. Os relatérios serdo apresentados até o 5° dia util do més subsequente  prestagéo do

servigo.

Apods quatro meses de operagdo, a RioSatide podera propor um realinhamento de metas e

indicadores se houver necessidade de adequag@o a realidade operacional da UPA PORTE III.
CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

Conforme Anexo II.
Obs:.Entendemos que é fundamental manter o teto do orgamento trimestral definido pela
SMS para operar a UPA PORTE III e que podera ocorrer replanejamentos entre as rubricas

or¢amentarias para atender de forma adequada os cidaddos que nela buscam assisténcia.

. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 24 (vinte e quatro) meses,

podendo ser prorrogado de comum acordo entrE:/a’S S e a RioSaude,

P

| /
Rio de Janeiro, 12 de mar¢o de 2015.  /

iretor Presidente

Dra. CANDICE ROSITO MERCIO E VASCONCELOS

Diretora Assistencial

e
L GO

Dr.--LITiO\NhﬁD"O' EL WAR@AK

Diretor de Operagdes
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ANEXO I
Exemplos de POPs

CODIGO:
" PROCEDIMENTO FOP-A-02-01
(*‘mo — Blg OPERACICNAL PADRAD FOLHA LG
' T (PCP) DATA DA DMPRESSAC:
- 25/1°2015

1. TITULO

Classificacdo de r'sco co paclente

o

OBJETIVO

Padrealzar as abvidacss envolviaas na Classricagho 22 Risco 3%ullo 2 Infant,

3. RESPONSABILIDADE

ATIVIDAZE

RESFONSABILIDADE

3.1 Chamar pacienlz adutd pre-ragislraco para
classincagdo de rsco,

Enfarmeiro da daseTcagdo de risco

3.2, VerTicar sinals via's do paciante,

Entammeno da daselficacdo de risco

3.3 Clzsstfzar pacienle ©2 acorda com 0O
Prolocoio 02 ClagsMcacso de Risso,

Erfarmeiro da claselficagdo de rnisco

3.4 Inserr classiMeagdo o2 risco no sislema

Enfarmeiro da claselficagio de risco

35 Encamitnar o paclents para o fuxo
comespondens & sua classficaglo de rsco.

Erfermeio da classifcagdo de risco

3.5 Acionar maguelro caso pacleniz  sea
¢lazsifcado come vermalha.

Enfammeiro da dassTcacdo oz risco

36 Transpotar pasienta ©assrsado «mo
vermaiho mals grave. para a sala vermalina, ou
MEN05 grave, para alandimenio medio, ¢350
n2c2E33no.

\aquero

37 Encaminhar paciente cassficado oomo
3Tareio o4 varde para regleiro.

Enfarmeiro da dassificacdo de risco

4. DEFINIGOES! 5IGLAS

4.1, Defnigdss

21
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CODICO:
- RIO PROCEDIVENTC POP-A.02.81
Rbpiozisoe ) DPERACIONAL PADRAD FOLHA 36
: s " {POP) DATA DA DMPRESSAD:
e B el 10 Kpde) B4
8. CONTROLE DE REGISTROS
Miohs.
. CONTROLE DE ALTERAGOES
Revisdo | Ateragdo Dsta Elaboragio Vermeagio Aprovagio
Coordenadar da
o Em! Inicial | 27102014 | o ahe Coordenator de
5530 B0 | vanla Rochedo Quardaga Enfermagem
Aluste no fuxo — 4
tardenador da
0o processo a2 | 02122014 o - Coardenador de
P ! ¥aniaRotheda Quardass Enfzrmagem
2miesda
CODIGO:
ID PROCEDIMENTO POP.A-02.0]
a0 L B OPERACIONAL PADRAD FOLHA 16
) . (POP) DATA DA DVPR=3540:
2612013

ANEXQ 1-Fluxes do Proc2sso g2 Atmizsdo, Inciunco a Classticagio 02 Risco.

1 = Aciticnirio

2 Era-Begistrs

1-Claeifenbo de fiacn

4 - Fegistra Aduite

5 = Cansultanie Wedea

&~ EamsaMedicagdey

Clacrvagdn

! =3als vermmiye

B=Cussifeaiis Pediitrica

s Fwpintro Peafidtrbon

16 = Conmltar e Pecatrice [

11 - Ercaminhaments
123~ Ercaminharmonts

13 =sadds
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CODIGO:
o= PROQCEDIMENTC FOP-A.02.01
Rfiioeon: i?j 30) | operacionaL PaoRED FOLHA 3/

(PCF) DATA DA DMPRESSAO:
e 26/1°2013

ki ANEXQ 2- T2l13s capturadas do e:gtema-Classifcagio de Risco
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PLANO DE TRABALHO

o T e 1 '_'.‘ ’.
UPA PORTE 111 087 Uy d i -
¥ L=
/
CoDIGO:
) PROCEDIMENTO POP-A-02-01
B posacoe ﬁ RIO OPERACIONAL PADRAD FOLHA 65
= A (POP DATA DA DIFRE5SA0:
2612013
g w“’;'oﬁi.wﬂ"w“.\.:...r.':--- Mgy
[ I | [ I ]
Doz Do oK &

3 %
i {
. \ 5
ADULTD ADULTD AMARZLO ADULTQ AMARELO £DULTO VERDE  ADULTCVERDE ENCAMINHAMENTO
VERNELHD FREFEREMCIAL PREFERENCAL

QES: O tanmo “preferencial” se ref2re 305 Casos de geiantas, deficientas Tkics, 0osos e adullos
com erlanga de colo.

PR R S L UL D WG PRI T R e ST il

{

FCDWATRICD PECIATRCO FEDATRICD  ENCAVINHAMENTO
VERMELHG AMARELO VERDE
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PLANO DE TRABALHO
UPA PORTE III

_E-

£R0 NED CODIGQ:
’ CEDIME POP.D-01-501
R*p105n00c i:E],,RIg QPERACICNAL PADRAD FoLaA 13

v e (POF) TATA DA MOBESSAD:
i 297112013

1. TITULO

Recebimanio de medicamenios & anins dirstamenta do Fomecador
2. OBJETIVO

Conferr o5 medicameantas e afins eniraguas psio fornacedor, de acordo com as espachizcagles
de compra 2sizdelecidas {quantidade, quaiidads, apresentagio, valdade) rzalizando registro de
enirada no Sislema inleligenta de Tecnobglz em Sacde — SITS, £arz conirie de estogue,

3. RESPONSABILIDADE

ATINMIDADE RESFONSAEILIDADE

3.1. Recedimen:o ¢os medicamentos e 3M1s Tecnico de Farmiacla ou Farmaceutico
3.2. Entrada & Salda no SITS Tecnicd de Farmacha

3.2. Envid 0a Nota Fiscal 2 Diraglo Geral Fammaceuilco ou Tecnico de Farmasia

4. DEFINIGOESS SIGLAS

4.1 Definigtas

Afing - maisdais 02 responsadllidads do Servigo de Famacla que n4o s50 madicamentos. Ex:
Saneanies, germicdas, aic.

4.2 Siglas

NF — Nola Figsal;

Tl —Tecaokglz 2a In‘oenagio;

SITS - Sistema inlsligent2 de Tacnoiogla em Sacde;
SIGMA - Sislema o2 Infoemacdes Garenslals de Malenal;
DASS — Dirag3o Asslstancla;

OAF — Dir2toria o2 Adminlstraco e FInangas da Riceaade;
DOP - Diretocria de Operaches da Rlosadde;

AF — Aulorzagio de Fomecimenio:

NE — Npta o2 Empanho;







PLANO DE TRABALHO
UPA PORTE III R/ U w4 9

CODIGO:
Rl FROCEDIMENTO POP.D-01.801
B '] | apEmaCiONAL PADRAG FOLHA 23

(PQF) DATA DA DPRESSAD:
25/1,201%

025 AF & NE &30 forrecidas p21a DAF ao S2rvige 02 Famacls, para acompanhamens:o ga
entraga.

5. ABRANGENCIA
Famasls, Diregdo Asgsizncial, DAF, DOP.
£- INSTRUGOES
6.1. Receder medicamenics & 571n5 somenta ¢a $2Qunda a sexla-felra enlre 10h 2 16h.

6.2. Conferlr 0s cadcs da Mola Fisca! (NF) com 3 Nota ce Empenno e a Autorizagio ¢e
Fornecimenta (AF), vedficanco, para caca tpo de medicamenso:

* Nomz do Mezicamenlo: gsve eglar de acordo com 3 denominzgio Comum
Er3slelra {DC5}, 0 nome g2nérco;

v Apresentagdo do Medicamenio;

+ Dosagam do Medicaments;

+ Fabricanle do Mzdizamento;

+ Valdade: deve tar valizads minima o2 18 meses da oata de recedlmento:
»  Lote: confers peia Nota Fissal e fisico;

« Prago;

* Cuanlizage: procecar contagem para verficagdo de conformigade da quanbdaga
£0licitaga (AF) e dz quanigads alandida (NF)
6.3. Em caso g2 corfomidzde em re'agas 3 10008 £S NBNS deSemios acma, a55inar e canmpar
3 Not3 Flscal no verso (Atastadoras publizados em Diano Ofcialy;
6.3.1. Langar o fomecmanio dos medicameantos recedldas no SITS, modulo de Nota ¢
Enirada;
6.3.2. Tirarcdpla da NF & 006 anexts e arquiva-a na Pasia referenis 2 Notas Fiscals;
£6.3.3. Enviar a NF orignal, Nata c2 Zmpenho e Relzitno o2 Nola de Entrada do SITS para

3 Asministragdo da Unidase (Lider ACMNIStratvo) reg'sTando 2652 anvio em Ivro ga
proioctio,

6.4. Na conferéncla dos medicamenics com a Nota Fiseal, Nota de Emapnno e a Autorizagdo
o2 Fomecirento, 5 cONSI3tada Alguma dergencia, ceve-se proceder

€.4.1. Em c3s0 de lole cfzrante 4o Indicasd N3 NF, fazar 3 verificagdo com o fomecedor,
nfo raceber @ comunicar 3o Lidsr Administrativo 2a CER Barra;







PLANO DE TRABALHO

UPA PORTE III

CODIGO:
y RI O FROCEDIMENTO POP-D-01.001
RIOz G 0E i OPERACICNAL PADRAGC FOLHA 33
o {POF) DATA DA DPRESSAC.
29122018

6.4.2. Se o Prego vargants, entrar em contato com o fomecedor e pedir @ cana de
corre¢30 ou enzda uma nova Nota Fiscal, regsiranda a cala 2 3 pessoa do contato;

6.4.3. Caco a valdat2 ndo venha ds 3COrEO COM O r2qUANCO (mINimo de 13 meses), nio
TeCenar e comumnicar ao Lizer sdmhletratvo da CER Barra;

6.4.4. Se 3 quantdacs nfo estver em cocaformizads com a NF ou AT, 5€a para vabr
SUpETIOr QU INfENor 30 r=qUeTao, n3o rzczbear e avisar 30 Lizar AOmiInisrstivo d3 CER

Barg;

£.€ AJustzg no Nvanlaro soments podam ser rzallzazos pela Farmaceutica r2gponsdvel, com
comunicagdo 3o Direlcr c2 Operagdes, & 25 COOMENCEE Oavam S5 anoiadas em ihe

espacTico.

7- FORMULARIOS E PLANILHAS RELACIONADAS

8- CONTROLE DE REGISTROS - quadro Indizando:

NOME | DENTINCACAD | ARMAZEMANENTO | PROTECAD RECUPERAG RO RETENCAD osrOscio
9- CONTROLE DE ALTERAGOES
Revisdo | Alterago Data Elaboragdo Venficagdo | Aprovaglio
0 Emissdo hical 1E{11/2012 raavicrenay arci
L ! % | Eduardo Almas de Cualidads Marcia Melo
F . S Coorgenador
! 14 Faréd fircia Mel
kS Eduardo Almas de Cuallzags Marciz Melo
" Revisio para il Eduardo Almas’ | cooraznador |
[ 1 ot AN ey a’ !
freinamento e 2 Navanty? | o oy aiigage | Macia Mebo
Marcia Melo
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= PLANO DE TRABALHO

] UPA PORTE III 087005649 15
4y
> /
— CODICO:
PROCEDIMENTO POP-4-03-01
. OPERACIONAL PADRAD TOLHA 13
(FOF] DATA DA IMVFRESRAD:
= 12032013

1. TiTULD
Registro do paciente.
2. OBJETIVO

= Padronizar a atividade de registro dos pacientes, adultos e pediatricos, da CER.

- 3. RESPONSABILIDADE

ATIVIDADE RESPONSAEILIDADE

3.1 Solicitar documento para o paciente adulio ou para o

. TEcnico administrativo
acompanhante do paciente.

- 3.2 Solicitar documento do paciente, para o bombeirc ou

. Técnico administrative
acompanhante, do paciente vermelho.

3.3 Registrar paciente adulte ou pediatrico no sistema. Se ja
cadastrado, confirmar dados. Se nio cadastrado, inserir dados no | Técnico administrativo

- sistema.
5 3.4 Encaminhar para classificacdo de risco adulto ou pediatrico. Técnico administrativo
3.5 Encaminhar paciente para atencéo primaria Técnico administrativo

-~ 4, DEFINICOES! SIGLAS
x 4.1, Definigbes
4.2, Siglas
— CER- Coordenacdo de Emergéncia Regional
5. ABRANGENCIA
Setor de Reqistro do paciente.
8. INSTRUGOES

1- Chamar proximo paciente adulto ou pediatrico para registro de acordo com orientacdo da
enfermeira do acolhimento.

2-Solicitar documento dopaciente, mesmo que seja 0 acompanhante realizando o registro.

3- Iniciar registro do paciente, verificando se 0 mesmo ja se encontra registrado na CER.
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PLANO DE TRABALHO

noE S i iy ” af] A a ;‘."'J
UPA PORTE III ¥ L LS S SV 9 i d
43
/
n . - CODICO:
o ROCEDIMENTC POP-A-03-01
S ; ACICNAL PADRAO

BARRA

T oD

i. Se paciente tiver registro, confirmar 0s dados no sistema.
ii.5e paciente ndo tiver registro, inserir dados no sistema.

4- Completar os dados solicitados natela de registro do sistema, no minimo preenchendo
o5 campos obrigatorios.

8-A0 terminar registro, selecionar uma das opcdes de encaminhamento no sistema,
conforme orientacdo da enfermeira do acolhimento: classificacéo de riscoadulto, classificacio
de risco_pediatrico, posto de encaminhamento ou sala vermelha,

OBS: Caso paciente tenha entrado direto pela porta lateral para a sala vermelha, o acompanhante
€ orientado a fazer o registro, sem que o paciente seja encaminhado paraa classificacdo de risco.

Verificar nos anexos:
AMEXO 1- Tela capturada do sistema - Cadastrar paciente,
AMEXO 2- Tela capturada do sistema - Cadasirar paciente na rea de “encaminhar
ANEXO 3 - Fluxos do processo de registro.
7. FORMULAROS E PLANILHAS RELACIONADAS
Néo ha.
8. CONTROLE DE REGISTROS
Méo ha.

8. CONTROLE DE ALTERAGOES

Revisdo | Alteracdo Data Elaboracdo Verificacédo Aprovacdo
o . Coordenadorda Diretor
0 Emissao inicial | 27/10:2014 Vania Rochedo .
Qualidade Operacional
Ajuste no fluxo .
. Coordenadorda Diretor
1 do processo de| 02/12/2014 Vania Rochedo )
. Qualidade Operacional
admissdo
o Coordenadorda Diretor
2 Ajuste no fluxo | 0510272015 Isabel Silveira )
Qualidade Operacional

29
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UPA PORTE III
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L W2

BARAA DA THUCA

FROCEDIMENMTO

CODICO:
POP-A-02-01

CPERACIONMAL PADRAD

T
5 (FOF)

FOLHA 4D

DATADAI

AMEXD 2- Tela capturada do sistema - Cadastrar Paciente

Cid0s da Henigengia
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PLANO DE TRABALHO
UPA PORTE lII

FRCCEDIMENTO
CPERACICHAL PADRAD
(POF}

CODIGO:
POP-A-01-01

FOLHA 3.5

DATA DA M FRESSAD:
1232015

DADCS OO PACINTL
e ~ Cats o Mord Pwvasa® 2310300 12944
o F b oeramsman one ()
s o rnsva | § : e
Cangido sl Dacwwrdate | o7 3!
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PLANO DE TRABALHO
UPA PORTE III

FROCEDHMENTS

CODICO:

OFERACIONAL PADRAD

POP-A-03-01

(FOF)

DATA DA ILPE

2015

AMEXO 3 - Fluxos do Processo de Reaistro

1~ Acothimento
2 = Repistro;

Ercaminhamento
3 - Classificagdo do
Risco Adulto
4 = Classificagdo de
Risco Podiitnea
5 ~Sala Wermelha
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