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CONVENIO N° _2¢0 /2015, QUE ENTRE SI,
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMS E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO
DE JANEIRO S/A - RIO SAUDE, PROCESSO N°
09/000.684/2015.

Aos _ O\ dias do més de @ %P de 2015, de um lado 0 MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, CNPJ n°® 042.498.733/0001-48, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, doravante denominada simplesmente SMS, neste ato representado pelo
Subsecretario de Gestdao, FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO, nomeado pelo
Decreto "P" N° 349 DE 27 DE ABRIL DE 2010, portador da Carteira de Identidade n°
39647076-2, expedida por SSP - SP, e ipscrito no CPF sob o n° 624.305.804-20, e do outro
lado a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE,
doravante designada SEGUNDA CONVENENTE, sediada na Rua Gago Coutinho, 52, 5°
andar, Laranjeiras, inscrita no CNPJ sob n.° 19.402.975/0001-74, neste ato representada por
seu Diretor-Presidente RONALD MUNK, tendo em vista o que ficou decidido no processo
administrativo n® 09/000.684/2015, consoante autoriza¢do do Senhor Subsecretario Municipal
de Saude, devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em
19/03/2015, as fls.70, resolvem firmar o presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente convénio reger-se-d por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde j, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, ¢ suas alteragdes, do
Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(Lei 207/80) e seu Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreto n°® 3.221/81), Decreto
Municipal n°® 19.752 de 05/04/2001 e Decreto Municipal n® 32.508 de 13/07/2010, no que ndo
contrastarem as sobreditas normas gerais, as quais 0 2° CONVENENTE declara conhecer e se
obriga a respeitar, ainda que n#o transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto o Projeto Bésico que visa contemplar as necessidades
essenciais para o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da AP 5.1. O
desenvolvimento de todas as a¢des assistenciais e de urgéncia e emergéncia serdo destinados
exclusivamente aos usudrios do SUS na regido e sera executado por meio de CONVENIO,
visando o gerenciamento e execugdo de atividades e servicos de satide na UPA Senador
Cémara, conforme o plano de trabalho e termo de referéncia anexa. ’
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Para a consecugdo dos objetivos a que se propde o Municipio, por intermédio da SMS e a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
comprometem-se, respectivamente:

I) O MUNICIPIO (através da SMS):

a) Exercer a supervisdo e gestiio do programa para garantir a adequagio das diretrizes, normas
e principios € politica publica emanadas da Secretaria Municipal de Satide do Municipio do
Rio de Janeiro, de forma a garantir o cumprimento do objeto conveniado;

b) Repassar, ao 2° CONVENENTE, os valores referentes ao servigo prestado;

¢) Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas apresentada pela
entidade CONVENIADA;

d) Instruir os mecanismos de monitoramento e avaliagdo do projeto;

€) Numerar o presente instrumento, quando da sua formulagdo, bem como registrar no
FINCON;

f) Disponibilizar as condigdes necessarias para o desenvolvimento do objeto do convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Municipio nio se responsabiliza por quaisquer dnus, direitos
ou obrigagdes vinculados a legislagdo tributdria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e
decorrentes da execugdo do presente convénio, em relagdo aos recursos humanos docentes,

técnicos ou de apoio, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente ao 2°
CONVENENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Municipio ndo é responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pelo 2° CONVENENTE com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
presente convénio, bem como por seus servidores, prepostos ou subordinados. Toda e qualquer
acdo do presente convénio sera exclusivamente assumida pelo 2° CONVENENTE, no que
concerne aos recursos humanos, docentes, técnicos e de apoio.

II) AO 2° CONVENENTE:

a) Cumprir rigorosamente o estabelecido no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho;
b) Desenvolver, em conjunto com o 1° Convenente, 0 objeto do presente Convénio;

¢) Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos no projeto;

d) Garantir a infra-estrutura necessaria para o atendimento e éxito dos projetos;

e) Selecionar ¢ contratar pessoal necessario para execugdo do objeto do presente convénio;

f) Aceitar a supervisdo e avaliagdo dos técnicos da 1° CONVENENTE, necessarias para a
consecugdo do objeto do convénio;

g) Nio exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagio ao
atendimento prestado;
\.
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h) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto a 1* CONVENENTE, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

i) Responsabilizar-se integralmente pela contratagio e pagamento do pessoal necessario a
execugdo dos servigos inerentes as atividades da Instituigio Executora, ficando esta como a
Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o Municipio do Rio
de Janeiro de quaisquer obrigagdes;

J) Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Convénio.

k) Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentagfio dos recursos provenientes do
presente convénio;

1) Elaborar e encaminhar ao Municipio, relatérios mensais das atividades executadas;

m) Realizar pesquisa de pregos sempre que for necesséria a aquisigio de bens permanentes, 0s
quais deverdo ser restituidos ao Municipio ao final do convénio.

n) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo deste
convénio, além da ordinaria prestacio de contas;

0) Se responsabilizar, na forma do convénio, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes
comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e
mdo-de-obra necessaria a completa realizagdo dos servigos, até o seu término:

I) A 2° CONVENENTE ¢ a tnica e exclusiva responsavel pelo 6nus trabalhistas gerados por
seus empregados, que porventura serdo utilizados por forga da execugio do presente contrato.

II) Em caso do ajuizamento de agdes trabalhistas pelos empregados da 2° CONVENENTE ou
da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugido do presente
convénio pela 2° CONVENENTE, com inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no pélo
passivo como responsavel subsididrio, o Municipio do Rio de Janeiro podera reter, das
parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga, que
serdo contemplados a qualquer tempo com nova retengio em caso de insuficiéncia.

IIT) A retengdo prevista na alinea ii sera realizada na data do conhecimento pelo Municipio do
Rio de Janeiro da existéncia da ac¢@o trabalhista ou da verificacio da existéncia de débitos
previdencidrios.

IV) A retengdo somente serd liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia
dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario
pela Convenente.

V) Em nédo ocorrendo nenhuma das hipdteses previstas na alinea IV, o Municipio efetuard o
pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido,
ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento a Convenente.

VI) Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decisdo final da agdo trabalhista
ou decisdo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficara retido e sera pleiteado em
processo administrativo apds o transito em julgado e/ou o pagamento da condenagio/divida.”
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O prazo de vigéncia do presente convénio € de 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua
assinatura, compreendendo o periodo entre 01/04/2015 a 31/03/2017 e podendo ser alterado
e/ou prorrogado por meio de Termo Aditivo, nos termos do Decreto N° 19810/2001.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente convénio tera validade a partir da data de sua
celebracdo, porém, sua vigéncia se dara a partir da data de sua assinatura; considerando o
periodo de transi¢@o de gestdo na unidade de saide UPA SENADOR CAMARA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia a que se refere o paragrafo anterior esta
condicionado, ainda:

a) Repasse dos recursos a que se destina este convénio em favor da 2° CONVENENTE.

b) Efetivagdo do crédito pela Superintendéncia de Orgamento da Secretaria Municipal de
Fazenda em favor da 2° CONVENENTE, mediante publicagio do Decreto do Poder
Executivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

- A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE fica
proibida de utilizar profissionais que estejam fora do &mbito do Projeto e que ndo compdem a
planilha de custos, exceto profissionais RPA que desenvolvam atividades eventuais;

Il - fica vedado 3 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A —
RIOSAUDE a quarteirizagdo do respectivo convénio para outras entidades, ficando ressalvada
a contratagéio de recursos humanos para atuagio direta no projeto ou atividade contratada.

CLAUSULA SEXTA - VALOR, CREDITO ORCAMENTARIO, EMPENHO E
DESEEMBOLSO

O valor do presente convénio € de R$ 36.428.304,28 (trinta e seis milhdes e quatrocentos e
vinte e oito mil e trezentos e quatro reais ¢ vinte € oito centavos) e correrd a conta do PT
18.89.10.302.0331.2777 Fonte 100 e 181 e serd pago trimestralmente, nos valores
discriminados abaixo, tendo sido emitida as Notas de Empenho 2015/000014 no valor de R$
6.830.307,00 (seis milhdes oitocentos ¢ trinta mil trezentos e sete reais), 2015/000015 no valor
de RS 6.179.801,67 (seis milhdes cento e setenta e nove mil oitocentos e um reais e sessenta e
sete centavos) e 2015/000016 no valor de R$ 650.505,33 (seiscentos e cinquenta mil
quinhentos e cinco reais € trinta e trés centavos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)

Os valores dos pagamentos, fixos e varidveis, o nimero de parcelas ¢ as respectivas condigdes,

estdo definidos no Anexo do Termo de Referéncia, totalizando para o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses.

1* parcela 2" parcela 3" parcela 4" parcela
(1° trimestre) (2° trimestre) (3° trimestre) (4° trimestre)
R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03 RS$ 4.553.538,03
5? parcela 6" parcela 7" parcela 8" parcela
(3° trimestre) (6° trimestre) (7° trimestre) (8° trimestre)
R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538,03 R$ 4.553.538.,03 R$ 4.553.538,07

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos no caput serdo transferidos em conta
especifica, vinculada a 2* CONVENENTE, devidamente cadastrada na Coordenag¢ido do

Tesouro Municipal, onde serdo movimentados. Vedada a utilizagio da conta para outra
finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos nio utilizados pela entidade no prazo de 30
(trinta) dias deverdo ser depositados em caderneta de poupanga especifica.

PARAGRAFO QUARTO - O Municipio repassard trimestralmente os valores estimados no
Termo de Referéncia do processo administrativo n° 09/000.684/2015.

PARAGRAFO QUINTO - O reajustamento do convénio obedecera ao disposto no art. 2° do
Decreto Municipal n® 19.810/2001.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da concluséo, dentincia, rescisido ou exting@o do convénio,
os saldos financeiros remanescentes serdo devolvidos aos cofres do Tesouro do Municipio do
Rio de Janeiro no prazo de 30 (trinta) dias uteis.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DO PAGAMENTO

Os recursos previstos no caput serdo transferidos em conta especifica, vinculada a 2°
CONVENENTE, devidamente cadastrada na Coordenag@o do Tesouro Municipal, conforme o
disposto na Resolugdo SMF n° 2.800, de 28/02/2014, efetuados somente em C/C aberta no
Banco do Brasil S.A ou outro banco que venha a ser indicado pelo primeiro convenente.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste convénio, a Administragio Publica podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a 2* CONVENENTE as san¢des previstas no artigo 87 da Lei
n° 8.666/93. (I/ .
il
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CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia 0til do més seguinte da assinatura do presente instrumento, devera ser
providenciada sua publica¢do, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciara a remessa de copias do presente Termo 4 Cimara Municipal dos
Vereadores do Rio de Janeiro e ao 6rgdo de controle interno do Municipio, no prazo de 05
(cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

O MUNICIPIO nio se responsabilizara por quaisquer Onus, direitos ou obriga¢des vinculadas
a legislag¢@o tributéria, trabalhistas, previdencidria ou securitaria, porventura decorrente da
execugdo deste Instrumento, cujo cumprimento e responsabilidades caberdo exclusivamente a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, conforme
preconiza o Decreto n® 14.186 de 01 de setembro de 1995.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MUNICIPIO nio sera responsavel por quaisquer
compromissos da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE com terceiros ainda que vinculados a execugdo do presente Convénio, bem como
com seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O 2° CONVENENTE assume, como exclusivamente seus,
riscos e as despesas decorrentes do fornecimento de mao-de-obra necessaria a boa e perfeita
execugdo do presente CONVENIO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou

subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao 1° CONVENENTE ou a
terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao 1°
CONVENENTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagio ao 2°
CONVENENTE do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado, ap6s manifestagdo expressa, por oficio ou carta
remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Nesta hipétese, as partes
definirdo através de Termo de Encerramento as responsabilidades em relagdo a conclusiio ou
extingdo do trabalho em andamento.

4 .
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de detecgio de quaisquer irregularidades cometidas
pelo 2° CONVENENTE, o 1° CONVENENTE poderd intervir na entidade conveniada,
garantindo assim a legalidade das futuras despesas efetuadas, ou rescindir o presente
CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de comunicago.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na ocorréncia de uma das formas de rescisdo previstas na
presente clausula, o 1° CONVENENTE suspendera imediatamente todo e qualquer repasse ao
2° CONVENENTE, ficando este obrigado a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver as quantias ndo aplicadas, bem como as que foram aplicadas em desacordo com as

disposi¢des deste CONVENIO ou dos atos normativos que vierem a ser editados pelo 1°
CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL

O 2° CONVENENTE e seus representantes deverdo manter a regularidade de suas condig¢des
Juridico-fiscais e qualificagdes durante o curso do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

O presente Convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, para corregdes, acréscimos de
casos omissos, aperfeicoamento de texto ou adaptagio do mesmo, a eventuais novas normas
administrativas ou determinagdes legais, desde que essa seja a vontade comum dos
convenentes, e mediante a celebragdo do competente Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral deste convénio fica a cargo do MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, que nos limites de suas
atribuigdes legais, ficard encarregado de adotar todas as providencias necessarias ao
cumprimento do objeto deste termo. Fiscalizar a sua fiel execugdo, bem como responder a
quaisquer questionamentos, em especial aqueles formulados pelos érgios de controle interno e
externo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CADASTRO

A SMS, através do S/SUBG/CAC/GCV fica responsavel pela numeragdio do presente
instrumento quando de sua formalizagdo, bem como pelo seu registro no FINCON.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CONTROLE

A SMS remeterd, em dez dias tteis, copia do presente instrumento a GP/SAA, acompanhado

dos seus anexos (Plano de Trabalho, Cronograma de execugdo, etc.), bem como de copia da
publicacdo do seu extrato no D.O. RIO. P f
|
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

A prestagdo sera apresentada até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo a ultima entregue até 30
(trinta) dias apds o término do presente ajuste, acompanhada do comprovante da devolugdo de
saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na prestag¢do de contas, devera ser apresentada a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas,
comprovando-se a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

e Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de
aplicagdo financeira e estornos;

e Detalhamento de todas as despesas do Convénio, com apropriagdo por centro de custo, por
tipo de despesa, por tipo de rubrica;

e Informagdo detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela 2°
Convenente com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Convénio;

e Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Convénio;

e Informagdes detalhadas de todo pessoal contratado pela 2° Convenente para execugdo do
objeto contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratagio, carga horaria, CNES,
salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salario e rescisdes;

e Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execug¢do financeira como: nota
fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancérios de conta corrente e aplicacdo financeira,
etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema;

* Resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de gestdo assim
como dados de produgio atinentes ao objeto do Convénio;

PARAGRAFO TERCEIRO
Os dados enviados pela 2° Convenente serdo certificados pela representante legal da entidade.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos oriundos deste Convénio fica a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A — RIOSAUDE obrigada a utiliza-los exclusivamente no projeto, cabendo a
Secretaria Municipal de Saude em caso de rescisdo indicar o destino dos referidos bens.

PARAGRAFO QUINTO - A prestagdo de contas parcial ¢ em especial o Relatério de
Execugdo Fisico-Financeira serd analisada e avaliada pela unidade técnica responsével pelo
projeto da SMS que emitird parecer relativo a conformidade técnica e financeira envolvendo os
seguintes aspectos:

Vv
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a) Técnico — quanto a execugdo fisica e atendimento dos objetivos do convénio — indicadores,
avaliagdo e metas, podendo o setor competente valer-se de laudos de vistoria ou de
informagdes obtidas junto a autoridades publicas do local da execugiio do convénio;

450

b) Financeiro — quanto a correta e regular aplica¢do dos recursos do convénio.

PARAGRAFO SEXTO - A liberagdo das parcelas serd efetuada com base no parecer
mencionado no paragrafo anterior.

a) a Unidade responsével da SMS mantera arquivo da anélise realizada da prestagdo de contas
parcial juntamente com os documentos referidos no pardgrafo anterior, a disposi¢io da
Auditoria Geral da Controladoria Geral do Municipio;

b) constatada qualquer irregularidade ou inadimpléncia na apresentagio da prestagiio de contas
caberd ao ordenador de despesas decidirem sobre a suspensdo da liberacdo dos recursos bem
como notificar o convenente para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagio;

¢) em qualquer das hipéteses referida neste paragrafo o ordenador devera informar a Auditoria
Geral.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA AVALIACAO

O MUNICIPIO ¢ a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A —
RIOSAUDE realizardo reunides periodicas de avaliagdio dos resultados deste Convénio, bem
como deliberardo sobre a divulgagio dos trabalhos realizados.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS AO TERMINO DO
CONVENIO

Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros
remanescente, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo de 30 (trinta) dias do término, sob pena
de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsével.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir eventuais
conflitos que tenham origem na execugdo do presente instrumento, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, as partes mandaram digitar o presente Convénio, cujos
originais constituirdo as folhas ........... a .............. do livro II-2-......... de registro em folhas
soltas da Secretaria Municipal de Saude, que depois de lido e achado conforme, o presente
Termo foi lavrado em 05 vias de igual teor ¢ forma, é assinado e rubrlcado pelos
representantes das partes, bem como pelas testemunhas abaixo.
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Rio de Janeiro, ..0.1... de w/}w/ de 2015,

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO

Subsecretario
Subsecretaria de Gestao
Secretaria Municipal de Satude

}i’fetor — Presidente

TESTEMUNHAS:

05 e }./U ‘54’.??? 7y
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981)

PROCESSO INSTRUTIVO N 09/000.684/2015
COMNIO N°: 20/2015 - Livro 11-2-S - Els: 265 3 270 ./

OATA DA ASSINATURA: 01/04/2015

CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, atraves da

SMS e a F:MPRILE;A PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A
- RIO SAUDE.

essenciais para o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos
Pacientes da Ap 51.°0 desenvolvimento de todas as agpes
assistenciais e de urgéncia @ emergéncia, sers destinada
exclusivamente aos usuarios do SUS na regido e sera executado por
meio de CONVENIO, visando o gerenciamento e execucio de

Programa de Trabalho: 18.89.10.302.0331.2777 Fonte: 100°e 181 «
FUNDAMENTO: Lej Federal n° 8.666, de 21/06/93, e suas

alteragées, do Cédigo de Administra;:éo Financeira e Contabilidade

Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreto n° 3.221/81), Decreto
Municipal ne 19.752 de 05/04/2001 e Decreto Municipal n° 32.508 de
0







#D.0. 70

do Municiplo do Rio de Janeir

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE TERMOQ ADITIVO
" Onde se Ié: Programa do Trabalho: 12.01.04.126 0399 2759
Leia-se: Programa da Trabatho: 12.01.04.126.0380.2799
Publicads no D.O. Rio n®1J, de 0110472015, pdg. 81,

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID
FUNDAGAD PARQUES E JARDINS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

W&-mwmmmm.mmmu
EM’RESAP[&IGAEES&CDEDOMDEMOSF&~RJO&EOE
QBIETO: Projeto Basica que vk plar 03 necessi

Notas de Empenho n® 2015/000458, no valor de RS 142.920,00
Programa de Trabnthn:43.51,15.122.0385.4155
Hak d

80s pacientes da
o de urpé

do SUS nare-

Para o efethvo acolimento, stendi © aasistd
AP 5.1. O desanvolvk detodas as agdes assk
. pincla, serd destinad 08 e
mommpmamnn.wnm
emamom«muwamw.
mNMem)M.MmmMW.W

Processo: 14/301.166/2014. tnstr Termo da C P de
Manutencao do Plantip N° 3315, Data da Assinatura: 01/04/2015, Par.
tes: Fundacdo Pargues Jardins, o Municiplo do Rio de Janeir, por

oxecutado, conforme minuta

n® 14/301.166/2014. Prazo: 01 (umn) ana. Fundamento: Lel n* 613 de
11.09.1984 e 0 Decreto n® 27.758, de 26.03.2007,

DISTRIBUIDORA DE FILMES 8/A — RIOFILME
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Adminlstrative: 12/500.068/2015.
Instrumente: Contrata n* 00G/2015,
Data da Assinatura: 02 de margo de 2015,
Partes: RioFilme e Rijan Tel c0es e Elotricidade Lida.
Objeto: Prestacio de Servicos de manutencio proventiva o cometiva da
central lelefbnica da RioFime.
Prazo: 12 (doze) meses a contar de 02 de margo de 2015,
Valor: RS 4.920,00 (quatro mil novecentos o vinte roals),
Programa da Trabalho: 30.51.13.1 22 0283.4182,
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.04,
Fonte de Recurso: 100,
Nota de Empenho: 000055/2015.
Fundamentagia: Leis Fed. n°s, 10.520/02, 8.666/93, 8.0798/90, CAF,
RGCAF @ demais cominacdes legais aplichvels & espécle,

COMPANHIA MUNICIPAL DE UMPEZA URBANA - COMLURS

DIRETORIA JURIDICA - bJy
EXPEDIENTE DE 01.04.2013

Processo Instrutive ne: 01/508.267/2014

Contrato n®; 0152015

Data de Assinatura: 27.03.2015

Partes: COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA- COMLURS

& PLAX INDUSTRIA B COMERCIO DE SOLVENTES LTDA.,

Qbjeto: conlratacio do tratamento de piso

Prazo: 150 dias

Valor: RS 424.760,00

Netas de Empentio n® 2015/000473, no valor de RS 424.760,00

Programa de Trabalho: 43.5 1.15.122.0385.4165

Natureza da desposa; 3.1.90-30.02

Fundamento: Lei 10520002 e Decreto Municipal n* 3053809

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRD
EXTRATO DE INSTRUMENTD CONTRATUAL
(DECRETO N® 2221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
RETIFICAGAD
Temmo Execycso 36/2014 a6 Contrato n* 1272010
ONDE SE LE: Valor Total: RS 10.155,69 (dez mi, cento o cinglenta o
CiNCo r2ais e sessenta o nove centavos)
LEIA-SE: Valor Tolal: RS 22,819,564 (vinte e dols mil oltacentos e dazenc-
VE reals o sessonta o quatro centavos).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N® 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
ES: 15

08/000
CONVENIQ N°: 20/2015 ~ Livro I1-2-5 - Fis: 285 0 270
DATA DA ASSINATURA: 0110412015

podndumhﬂiMlSlliMﬂcmmm
mmwmm'rmm

; RS 36.426.304,28 (iinla o seis mi-
m-m-mcwu-m.mwm-m
-mm}mmmmmmmu
Notas de Empenho 2015/000014 no valor de RS 6.830.307,00 (seis mi-
MMOMNM..«.MLNIMHMW
a.asa.m.am.o?[-hmmmam.mnﬂm

@ ¢inco reais e trinta

mm 18 09.10.30?.0&31,2"1{“ 100 & 181
EUNDAMENT(Q: Loi Fi n-am.azswn,emmm.ao
Cédigo de Admis ¢l Fi e C Piblica do Munici-
pbduRbd-Mqulim!m}om“ (RGCAF, ap ok
pﬁ’tha‘dnn‘S.ZZiﬂﬂDmluWidpdrﬂW.?S?doMio
Decroto Municipal n* 32,508 de 130772010

SECRETARLA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE INSTRUMENTQ CONTRATUAL
PROCESSO0: 1 4/000.T18/2011
TERMO ADITIVO N* 09v2015 AO CONVENIO N* 672013
DATA DA ASSINATURA: 240372015
PARTES: Municiplo/R.) - SMAG o MUNICIPIO DE RESENDE
OBJETO:

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURS
DIRETORIA JURIDICA - Dy
EXPEDIENTE DE 01.04.2015

Data de Assinstura: 16.03.2015

Partes: COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA- COMLURB
UPN.I'LDDETARSODOBSANTOSMVA-ME
m:mmgmavmm

Prazo: 180 dias

Valor: RS 250.560,00

mmmmwzmmw. na valor de R$ 250.560,00
Programa de Trabalho; 43.51.15.122.0385.4165

Natureza da despesa: 3.3.90-30.19

Fundemento: Lei 10.520/02 e Decrato Municipal n® 30.538/09

Processo Instrutive n% 01/500.24972015

Contrato n®; 014/2015

Data de Assinatura: 18.03.2015

Partes: COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA- COMLURB
© ARTEMVASS ARTEFATOS DE MADEIRA PARA VASSOURAS
LTDA.- ME.

Objeto: fonecimento de cepo do madeira

Prazo: 180 dias

Valor: RS 142.520,00

a despesa: 3.3.90-30.19
Fundamento: Lei 10 520/02 a Decreto Municipal n® 30 538109

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N* 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

mmwmmiz
LLTERMO ADITIVO N* 1872015 AO CONVENIO N*: 67/2013 = Livro I1-2-
-S - Fls: 260 4 261

; 21032015

CONVENENTES: MUNICIPIO DO RiD DE JANEIRQ, através da SMS e o
CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECHO-
LOGICO EM SAUDE COLETIVA - CEPESC.
QBJETO. O presente instrumento tem por objeto aditar o Convénio
08712013, para modificar o Plano de Trabalho a ele vineul, . em face
da solickaco formulada pelo 2" CONVENENTE, na forma do dizposto da
Cliusula Dédcima Quarta do Termo do Convénio, cujo novo Plano de Tra-
baho disp das alteracs das pelo 2° CONVENENTE pazsa
a fazer parte integrante dests Termo,
: Lei n® 8.666/93, de 21 da junha de 1993, inclusive com
as alteragdes introduzidas pela Lei n® 8883, de 08 de junho de 1994, @ Lei
n* 9648 de 27 de maio de 1998, pelo Cédigs de administragaa Financeira
® Conlabilidade Piblica, Lel n® 207, de 19 de dezembro de 1980, e suas
Raragd: ifi pela Lei Comp n* 01, de 13 de setembro de

& Publica do Municipio do Rio da Janeirg - RGCAF, aprovado
pela Decralo n® 3.221, de 18 da setembro do 1941,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
BROCESSO INSTRUTIVO N*: 09/004.08472012

AO CONVENIO N* 67/2012 - Livro 12
-5 - Fls: 262 4 264

s 2710312015

CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da SMS e a
FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA — FAETEC.

A promogaclo do prazo por 60 (sessenta) meses, da
191102014 18/10/2019, a incluslo dos Cursos: Téenico em Enferma-
gem da Trabalho e Técnico em Administragio e a retificacdo da Clausula
Décima Primeira, itam °h", & Décima Quarta
: Lei Federal n® 8.666/93 @ suas alteragdes, pelo Codigo
de Administracao Fi @ Contabilidade Pablica do M icipio do Rio
da Janeiro { ). Instituido pela Lei n® 207, de 19/02/80 e suas altera-
¢hes, ratificad, Lei C n® 01, de 1:/09/90 e pelo Regula-
mento Geral do Cédige de Administracso Fi eC Pu-
blica do Municlpio do Rio deumhn{RGCAFJ,amdopemela n*
3.221, do 18/09/81, bem como pela Lol Federal n® 11,788, de 250972008,
pelo Decreto Municipal n® 30.094, da 19/11/2008 e pela Resoluglio SMS
n® 1418, de 14/01/2009,

10° COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO N* 0710/000649/2011
4* Apostilamento ao Contrato n* 0712011
Data da assinatura: 2800172015
Partes: PCRJSME/0° CRE o COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA - COMLURB
Objeto: Apastlamento de valor face ao reajuste de precos pelo IPCA-E
de 5,9008%
Valor: R$ 65.636,05 (sessenta e cinco mil seiscentos e trinta o seis raais
e cinco centavos)
Programa de Trabalho: 18.1 1.12.361.0315.2081
Nota de empenho: 201569 no valor de RS 65.635,05
Matureza da Despesa: 3.3.91.39.08
Fundamento: Art. 65, §8° da Lei 8.666/53

eia mais

clique voca pode encontrar formuldrios,
eletrénicos dos Srgdos municipals. Aproveitel

‘PORTAL DO
SEBYIRQR

Links Uteis para os Servidores
Servigos, publicagBes e InformagBes iImportantes da prefeitura para voca,

Nosso link com vo

Agora, além de ser o sey principal canal de

cé ficou ainda mais forte.

informagBes na prefeitura, o Portal do Servidor tem uma
novidade para estar alnda mais perto de vook no dla a dia: a coluna Links Utels. Ou seja, em apenas um

sistemas, publicag8es, entre outros dos principais enderecos

www.rio.rj.gov.br/web/portaldoservidor

IEMPRE PRESENTE

Ano XXIX + N2 14 + Rio de Jm«rn_mtmda-ram. 06 de Abril de 2015
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PLANO DE TRABALHO
UPA PORTE Il

SENADOR CAMARA






PLANO DE TRABALHO
UPA PORTE III
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0. UPA PORTE III objeto desse Plano de Trabalho: SENADOR CAMARA localizada na AP 5.1,

Av. Santa Cruz 6.486, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
NOME: Empresa Puiblica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPIJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

2. REPRESENTANTE LEGAL
Ronald Munk
CPF: 603.150.837-0

R.G: 00027550-77 IFP

3. RESPONSAVEL MEDICO
Candice Rosito Mercio e Vasconcelos
CRM n° 52.62408-0
COORDENACAO DE ENFERMAGEM

Barbara Cristiane Teixeira Rodrigues
COREN n° 291836

4. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, operacionalizago e execugdo das agdes e servigos de saiide no dmbito de UPA

PORTE III, localizada no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

S. METAS A SEREM ATINGIDAS

a) Assumir e estabilizar, em 3 meses, as opera¢des de UPA PORTE III, sem descontinuidade
dos servigos assistenciais;

b) Implantar o0 modelo de gestdo da RioSatde;

c) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS, ap6s o periodo de estabilizago, de 3
meses, melhorando continuamente os processos assistenciais e administrativos, visando a
qualidade de atendimento aos cidadfos e gestdo dos custos.






PLANO DE TRABALHO
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6. ATIVIDADES \\«

As atividades assistenciais da UPA PORTE III com acolhimento e classificagdo de risco e \
com seus leitos de observagdo vermelha com suporte para pacientes graves, seus leitos de

observagio amarela, adulto e pediatria, serfio executadas, nas 24h do dia, todos os dias da semana,

inclusive feriados.

Os leitos da UPA PORTE III estardo disponiveis a Central de Regulagdo Municipal,

utilizando os recursos do Sistema de Regulagio (SISREG).

Todo paciente serd avaliado na sua chegada & UPA PORTE III e a prioridade de seu
atendimento médico obedecera a critérios clinicos e ndo a ordem de chegada e & fatores que

otimizem o fluxo dos pacientes na unidade.

A privacidade do paciente serd preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito e
dignidade e o fornecimento de orientagdes, em linguagem clara, sobre o estado de satde e a

assisténcia a ser prestada desde a admissdo até a alta.

A presen¢a de acompanhantes na UPA PORTE IIl serd normatizada com base na

legislagdo vigente.

A evolugdo do estado clinico, as intercorréncias e os cuidados prestados serdo registrados
pelas equipes médica, de enfermagem e demais profissionais de satide no prontuario do paciente,

em cada turno, atendendo as regulamentagdes dos respectivos conselhos de classe profissional e

normas institucionais.

Durante todos os processos de trabalho serdo cumpridas as medidas de prevengio e controle
de infecg¢es relacionadas a assisténcia 4 saude (IRAS), definidas pelo Programa de Controle de

Infeccgéo.

Todos os funcionarios obedecerdo as orientagdes do manual de condutas da RioSaude que serd

entregue a todos funcionarios quando da contratagio.

6.1 ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA

a. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO
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“A Politica Nacional de Humanizagio (PNH), em seus referenciais tedricos, considera a satde
como direito de todos e dever do Estado, entendendo que a humanizagdo como politica deve,
necessariamente, atravessar as diferentes agdes e instincias gestoras dos servigos de saude e, nessa
perspectiva, estar comprometida com as dimensdes de prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar,
promover, enfim, de produzir saude”.

A Classificagdo de Risco na UPA PORTE III ser4 um instrumento para melhor organizar o
fluxo de pacientes, que procuram sua urgéncia/emergéncia, gerando um atendimento resolutivo e
humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou crénico agudizado de qualquer natureza.

Por se tratar de agfio que deve ocorrer em todos os locais e momentos do servigo de satde,
todos os profissionais serfio sensibilizados e periodicamente capacitados: recepg¢do, portaria,
vigilancia, maqueiros, area administrativa, equipe de Enfermagem, equipe Médica, Farmacéuticos

e equipe de Servigo Social.

Metodologia

Utilizagdo dos protocolos ja utilizados pela SMS em outras unidades da rede municipal.

PROCESSO DE ACOLHIMENTO

A aglio tecno-assistencial advinda do processo de acolhimento pressupde a mudanga da
relagdo profissional / usuario através de pardmetros técnicos, éticos, humanitirios e de
solidariedade. O acolhimento é um modo de operar os processos de trabalho em satide de forma a
atender a todos que procuram os servigos de saude, ouvindo seus pedidos e assumindo no servigo
uma postura capaz de acolher, escutar e dar respostas mais adequadas aos usuarios. Implica prestar
um atendimento com resolutividade e responsabilizagdio, orientando, quando for o caso, o paciente
e a familia em relagdo a outros servigos de satde para continuidade da assisténcia estabelecendo

articulagdes com estes servigos para garantir a eficdcia desses encaminhamentos.

Apbs o registro, o paciente serd encaminhado para o consultério de enfermagem onde a

classificagdio de risco serd feita baseada nos seguintes dados:

e Situacio/Queixa/ Duragdo (QPD)

* Breve historico (relatados pelo préprio paciente, familiar ou testemunhas)
e Uso de medicagdes

e Verificagio de sinais vitais

e Exame fisico sumdrio buscando sinais objetivos \






PLANO DE TRABALHO a lis : "H\C,
UPA PORTE III 09 [00D 0 31 )

¢ Verificagdo da glicemia, eletrocardiograma, se necessario.

PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

E a identificagio dos pacientes que necessitam de intervencio médica e de cuidados de
enfermagem, de acordo com o potencial de risco, agravos 4 saide ou grau de sofrimento, usando
um processo de escuta qualificada e tomada de decisio baseada em protocolo e aliada a

capacidade de julgamento critico e experiéncia do enfermeiro.

ORGANIZACAO DO FLUXO

Acolhimento

l

Registro

Encaminhamento para
atencdo bdsica

?

Classificacdo

A 4

Consulla

3; {|  Consulla |

sala | Médica || Médica |

Vermelha | Esperade até || Esperade até |
| 30 min { Ih
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NIVEIS DE CLASSIFICACAO

Codificacio Nivel de Prioridade Atendimento \

Atendimento em até 15 min,
Vermelho ZERO Emergéncia |[Encaminhamento direto 4 Sala

de Estabilizaciao (Vermelha).

Encaminhar diretamente 2
consulta enfermagem para

neia classificagiio risco, com
prioridade Atendimento médico
em até 30 min.

3

Amarelo 1 Ure

13

Encaminhar a consulta
enfermagem para classificacio

Verde 2 Ni nt
@0 urgente risco Atendimento médico em
até 60 min.
Azul 3 Baixa Encaminhamento para a

complexidade |Atenc¢do Primadria.

Defini¢do de Termos

1. URGENCIA - “Ocorréncia imprevista de agravo a saiide com ou sem risco potencial de vida,
cujo portador necessita de assisténcia imediata”. Defini¢io CFM Resolugio n°® 1451/95.

2. EMERGENCIA - “Constatagdo médica de agravo a saiide que implique em risco iminente de
vida, ou sofrimento intenso exigindo, portanto, o tratamento médico imediato”. Definicdo CFM
Resolugdo n°® 1451/95.
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ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAOQ DE RISCO ’) _
PRIORIDADE |

] PCR
f{”ﬁ:‘,l;i ] Parada respiratéria
Respiragdo agbnica
Lesdo grave de (nicos ou miltiplos sistemas
TCE com ECGlasgow = 8

Lo oraas s ooy ATENDIMENTO MEDICO
Trauma tarécico e/ou abdominal com perfuragdo, IMEDIATO COM SINAL S ONORO!

taquidispneia, alteragio mental, hipotenséo,

laqicarda  dorrfensa PACIENTE TiPICO: NAO
LesGes multiplas de membros com desalinhamento

T gmm faommH;} Lot RESPQNSIVO, DADOS VITAIS
Taquicardia {FC = 140bpm) ou Bradicardia (FC = | N STAVE | S O U AU S E N T E S -

40bpm)

| Alteracio do estado da consciéncia DES[DRATA(;AO EXTREMA‘
FR < 10 0u 2 36irpm com incapacidads de falar INSUFICIENCIA RESPIRATORIAI

W\ Cianose

Letargia e/ou confusiio mental
B FC < 40 ou = 150bpm
Saturagdo 02 < 90%

ECGlasgow < 8

Fonte: Acolhimento com Classificagdo de Risco —-SUS

b. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento sera baseado em protocolos disponibilizados aos profissionais de satde e

revisados periodicamente de acordo com as boas praticas e evidéncias clinicas.

b.1 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PACIENTES EM OBSERVACAO
NAS SALAS AMARELAS, VERMELHA E DE OBSERVACAO INDIVIDUAL, TANTO
ADULTO QUANTO PEDIATRICA
O acompanhamento seré realizado através dos indicadores assistenciais, como tempo de
permanéncia, satisfagdo dos pacientes na observagdo e taxas de mortalidade. A permanéncia por
mais de 24 horas em observagdo na unidade sera sempre justificada ¢ o nimero do Sistema de
Regulagfio — SISREG - serd informado, ou seja, o paciente sera colocado no SISREG. O tempo de
permanéncia na unidade sera calculado para cada uma das salas de observagio, tanto adulta quanto
pedidtrica, e para a unidade como um todo. Constara no relatério de acompanhamento o total de
pacientes que, embora tenha sido solicitada a vaga no SISREG, esta nio foi cedida pela central de

regulacédo.
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b.2 SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E
PROCEDIMENTOS COMPATIVEIS COM A COMPLEXIDADE DA UPA III

REGULACAO DE LEITO
Todos os leitos da UPA PORTE III estario disponiveis a Central de Regulaca

Municipal, utilizando os recursos do Sistema de Regulagdo (SISREG).
NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR)

A UPA PORTE III terd um Nucleo Interno de Regulagéio (NIR) funcionando como uma
central de leitos interno, possibilitando o monitoramento do paciente desde a sua chegada a
unidade, o processo de internagdo, movimentacdo e alta. Devera ser colocado no SISREG para

regular a vaga todo paciente que permanecer por mais de 24h na UPA.

b.3 REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA REGIAO
PARA OS ATENDIMENTOS COM PERFIL DE ATENCAO BASICA

Todos os pacientes serdo acolhidos por uma enfermeira na porta de entrada da unidade e
através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atencéio bésica, serfio
encaminhados com o formulério Padrdo da Secretaria Municipal de Sande de Encaminhamento da
Atengdo Secundéria para a Atengdio Primaria, preenchido com o nome do paciente, motivo do

encaminhamento e orientagdio dada. O paciente receberd o mapa da unidade mais proxima de sua

residéncia.
b.4 TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

Contratagéio de servigo de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo D, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002, com motorista e a composiciio da tripulagdo da

viatura pode ser feita pelos profissionais da UPA.
b.5 GESTAO CLINICA
Objetivos da Gestdo Clinica:

® Melhorar a eficiéncia e a qualidade da prestagéio dos servigos de satide ofertados;

¢ Envolver todos os profissionais na gestdo dos recursos; /\(
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e Implementar uma nova forma de trabalho focada no feedback permanente, na gestdo d

processos, ¢ na melhoria continua dos mesmos, através da ferramenta de gerenciamento A3

conforme metodologia da RioSatde.
b.6 AUDITORIA CLINICA

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

I. COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS
II. COMISSAO DE AVALIACAO DE PRONTUARIOS

1. COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS

Objetivo Geral

Avaliar a qualidade da assisténcia prestada na unidade a partir da analise dos prontuarios de

obitos hospitalares.

Objetivos Especificos

e Avaliar a qualidade da assisténcia prestada a partir da analise dos 6bitos ocorridos na
unidade;

e Possibilitar a detec¢do da ocorréncia de eventos que indiquem necessidade de revisio do
processo assistencial e a avaliagdo do funcionamento da prépria unidade;

e Definir, com base na metodologia utilizada, se seus achados sdo tuteis para a detecgdo de
areas ou processos que possam ser objeto de a¢des de melhoria.
Metodologia

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de
informag@o, o Boletim de Atendimento Médico e a Autorizagio de Internacgdio Hospitalar, o

sumdrio de alta, a Declaragio de Obito e as anotagdes médicas e de enfermagem.

Composic¢iao da Comissio
A Comissdo de Analise de Obitos serd criada por designagdo da Diregdio do
Hospital/Coordenador Médico Assistencial, ¢ como composigio tera no minimo de 4 (quatro)

médicos membros do Corpo Clinico.
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Caberéd a Comissdo designada, a avaliagio de todos os ébitos ocorridos na unidade e,

necessario, solicitar laudos de necropsia ao Instituto Médico Legal (IML).

Periodicidade das Reunides

A Comissdo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emissio de relatorio
€, extraordinariamente, convocadas pelo Presidente ou por maioria dos membros da Comisséo

para intervir em demanda inerente as atividades da Comiss3o.

As reunides da Comissdo serdo registradas em ata contendo data e hora, nome e assinatura

dos membros presentes, pauta e avaliacdes/decisdes tomadas.
II. COMISSAO DE AVALIACAO DE PRONTUARIOS

A Comissdo deverd trabalhar na andlise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no
registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagio do paciente, anamnese, exame
fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipéteses diagnosticas, diagndstico
definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento. Além destes
dados, devem avaliar: a obrigatoriedade de letra legivel do profissional que atendeu o paciente,
bem como de assinatura e carimbo ou nome legivel do profissional e respectiva inscrigdo no
conselho de classe e do registro didrio da evolugéo clinica do paciente, bem como a prescri¢io

médica consignando data e ora e, tipo de alta dentre outros.
Composicio

A Comissfio de Avaliagdo de Prontuério designada pela Diregdo do Hospital/Coordenador
Médico Assistencial serd composta por 4 (quatro) membros permanentes e 4 (quatro) suplentes de
igual qualificagdo. Os suplentes estario convocados sempre que um membro permanente se

ausentar.
Metodologia

Para a coleta de dados sera utilizado o Boletim de Atendimento Médico e Prontuario Médico.

Meta

UPA PORTE III com retaguarda de 100% dos Boletins de Atendimento Médico.
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Periodicidade das Reunides

A comissdo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emissio de
relatério. As reunides da Comissdo serdio registradas em ata contendo data e hora, nome \e

assinatura dos membros presentes, pauta e avaliagdes/decises tomadas.

b.7 PROTOCOLOS CLINICOS ASSISTENCIAIS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRONIZADOS
- POP -

Os POPs referentes aos processos de Compras e Logistica seguirao os mesmos procedimentos
realizados pela administracdo direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, lei federal 8666/93 e

demais regulamentagdes municipais pertinentes. Todos os POPs elaborados pela RioSalde

respeitarao as determinagdes da SMS. Segue abaixo lista de POPs ja elaborados pela RioSaude

CODIGO TITULO
L. POP A-01-01 Acolhimento
2. POP A-02-01 Classificagfio de Risco
3. POP A-03-01 Registro
4. POP B-02-01 Administragdo de Medicamentos
5 POP B- 02-02 Limpeza e organiza¢io da sala de medicagio
6. POP B-02- 03 Coleta de material para exames
s POP B-02- 04 Higienizagio das mios
8. POP B- 03-01 Sutura
9. POP B-03-02 Hemotransfusio
10, POP B-04-01 Funcionamento da Sala de Observacéo Individual
11. POP C-01-01 Encaminhamento para a atengfio priméria
12. POP C-02-01 Saida da Unidade
13. POP D-01-01 Realizagdo de exame ECG
14. POP D-01-02 Solicitagdo de Tomografia e Ulatrassonografia no HMLJ
15. POP D-01-03 Solicitagéio de Parecer no HMLJ
16. POP D-01-04 Realizagdo de RX
7. POP D-01-05 Solicitagdo de endoscopiaéf;/(;t);]oscopiafbroncoscopia no
18. POP D-01-06 Solicitagdo de Parecer da psiquiatria do HMLJ
19. POP D-02-01 Recebimento de medicamentos e afins
20. POP D-02-02 Dispensagio de Servigo (INTERNO) CER BARRA
21. POP D-02-03 Inventario e Requisi¢iio de Compra de Medicamentos
22. POP D-02-04 Dispensagio de medicamentos para pacientes (Balcio)
23. POP D-02-05 Armazenamento de medicamentos em refrigerador
24, POP D-02-06 Armazenamento de medicamentos GERAL
25. POP D-02-07 Fracionamento e rotulagem de medicamentos
26. POP D-02-08 Descarte de insumos medicamentosos e afins
27. POP D-06-01 Esterilizagdo
28. POP D-08-01 Nicleo de Controle Interno para Regulagdo do paciente
29. POP E-01-01 Solicita¢do de Manutengio
30. POP E-02-01 Aquisi¢ao de Insumo
31, POP E-07-01 Processo Administrativo do Obito
32, POP E-07-02 Solicitagdo de Documentos
33. OP E-07-03 Atestacdo de Notas Fiscais

M
\
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b.8 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANEN
PARA AS EQUIPES E COMPONENTES DA ASSISTENCIA

Serdo desenvolvidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais para todos gs
colaboradores da UPA PORTE II1.

b.9 SISTEMAS LOGISTICOS E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A RioSaude pretende dar continuidade a solugfio que atualmente esta implementada para
minimizar problemas operacionais na transi¢io e até que sejam avaliadas outras alternativas a fim
de prover a melhor relagio custo/beneficio para a UPA PORTE III. Se houver mudanga no

sistema de informag#o, a RioSatide informara esta 2 SMS.

6.2 CONTRATACAO DE PESSOAL E AQUISICAO DE BENS E SERVICOS PARA
PRESTACAO DA ASSISTENCIA CONTRATADA.

Servigos que serfio contratados:

a) Contratag¢ao de Recursos Humanos administrativos e assistenciais - profissionais de saude

e de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia.

A RioSaiude proverd recursos humanos para garantir a demanda média de 350
atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e procedimentos médicos e de enfermagem para

atender a demanda de urgéncia e emergéncia; além da operacionalizagdo assistencial de:

I. 09 leitos de observagéio adulto — sala amarela adulto;
II. 04 leitos de observagdo pediatrica — sala amarela pediétrica;
III. 04 leitos de estabilizagdo — sala vermelha.

IV. 02 leitos de observagdo individual.

O desenho operacional assistencial se fundamentara na Politica de Atengéio as Urgéncias,
Portaria GM n° 2.048 de 2002 e na Portaria GM n° 104 de 2014 e em todas as demais Portarias do

Ministério da Satide, bem como na legislagdo em vigor.

A UPA PORTE III contard em principio com os profissionais listados na tabela abaixo.

Esta composi¢do podera sofrer alteragdes conforme a estabilizagio da operagio ou alteracdes no

perfil da demanda: (\/
\\

\2
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Categoria/Profissionais Quantitativo
Coordenador Médico Assistencial Rotina 1 (um)
Médicos plantonistas 12h 34 (oitenta e quatro)
Coordenador de Enfermagem Rotina 1 (um) &
Enfermeiro 24 (vinte e quatro) =5
Técnico de Enfermagem 48 (quarenta e oito) 3L
Cirurgido Dentista 7 (sete) L3 .’)_
Atendente de Satde Bucal 6 (seis) LB
Farmacéutico 1 (um) -
Assistente Social 3 (trés)
Téenico de Farmécia 7 (sete)
Magqueiro 7 (sete)
Coordenador Administrativo nivel superior 2 (dois)
Auxiliares Administrativos 16(dezesseis)

Quadro basico da UPA PORTE III

b) Aquisi¢éio de medicamentos, materiais médicos e de expediente.

c) Servigo de apoio a diagnose e terapéutica — SADT

A UPA PORTE III contard com SADT funcionando nas 24h do dia e este sera compativel
com o perfil de atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado e contemplard os exames e

procedimentos listados abaixo, além daqueles determinados pela SMS, como atinentes ao perfil da

unidade.

SADT e Perfil Assistencial - DESCRICAO

|[Consulta por profissional de Nivel Superior na Atengéo
Especializada (exceto médico)

Atendimento de urgéncia com observagéo até 24 h

Remogdo em ambulancia

Consulta médica

Administragdo de Medicamentos por paciente

IOxi genoterapia
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Inalagéo / Nebulizagio

Sutura/Curativo

Eletrocardiograma

Tempo de Coagulagio

Tempo de Sangramento

Dosagem de Acido Urico

Dosagem de Amilase

|Dosagem de Bilirrubina

Dosagem de Calcio

Dosagem de Cloreto

Dosagem de Creatinina

Dosagem de Creatinofosfoquinase (CPK)

Dosagem de Creatinofosfoquinase Fragio MB (CKMB)

Dosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

Dosagem de Fosfatase Alcalina

Dosagem de Fésforo

Dosagem de Gama GT

Dosagem de Glicose

Dosagem de Lactato

Dosagem de Lipase

Dosagem de Magnésio

Dosagem de Hemoglobina

Dosagem de Potéssio

Dosagem de Proteinas Totais e Fragdes

Dosagem de Sadio

7

4

14
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Dosagem de Uréia

Hematocrito

1C0ntagem de plaquetas

Hemograma Completo

VHS

HIV-1 (Qualitativo)

Proteina C Reativa Quantitativa

Troponina

|Protrombina

Hemocultura para pacientes > 24h nos leitos vermelhos (*)

Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

Tempo de Protrombina (TAP)

Glicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

TGP

Gasometria

BAAR — Baciloscopia

|Coagulograma

BHCG(*)

portatil

Exames Radiolégicos com aparelho de mesa e com aparelho

Rotina de Urina

(*) BHCG quando for realizado sera devidamente justificado e a justificativa sera aprovada pelo coordenador

médico da unidade.

d) Contratagdo de servigos de apoio (lavanderia, engenharia clinica, alimentagdo,

manutencio predial, coleta de residuos, vigilancia, gases, limpeza).
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7. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSatde apresentara a prestagio de contas financeira e assistencial a Comissdo Técniga de
Avaliagdo — CTA.

A RioSatde manterd em dias todas as informag@es referentes aos registros de SIA - Sistema de
Informagdes Ambulatoriais e do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES além de

outros registros oficiais que a Secretaria Municipal de Satde assim determinar.

Os dados da UPA PORTE III serdo disponibilizados mensalmente pela RioSaude para que a

Secretaria Municipal de Saude ateste os servigos vinculados aos repasses de recursos.

A UPA PORTE III funcionard com prontuario eletronico e tera sua documentagdo arquivada e

organizada em local apropriado & guarda de documentagiio médica.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional a gestiio,

Quadro I - Indicadores componentes da Variavel 01.
INDICADOR FORMULA

Percentual dc BAE

LDl

Total de BAE dentro do Dadrao de confonmdade xi 00
dentro do padrio de Total de BAE analisados
conformidades.
2| Indice de absenteismo. Horas liquidas faltantes _ x100 <3%
Horas liquidas disponivel
3| Taxa de Turn-over. N° de Demissdes + N° de Admissdes)/ 2 x100 <3,5%
N° de Funciondrios ativo (no tltimo dia do més A partir
anterior) do 4° més
4| Treinamento hora Total de horas homem treinados no més 1,5h
homem. Nuamero funciondrios ativos no periodo.
Relatorios assistenciais e | Relatdrios assistenciais e financeiros entregues no Atéo 5°
financeiros entregues no | padriio definido pela SMS dia qtil
padrio e no prazo.
Preenchimento adequado | Numero de fichas SINAN preenchidas X 100 100%
de fichas SINAN em Total de situagdes com SINAN obrigatério
todos os casos previstos
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Quadro II — Repasse referente aos indicadores da varigvel 01

% a incidir sobre = % a incidir sobre o

Indicadores para variivel 01

a variavel 01 total do Convénio.

1 Percentu'al de BAE dentro do padriio de 16% 0,24%
conformidades.

2 | indice de absenteismo. 16% 0,24%

3 | Taxade Turn-over. 16% 0,24%

4 | Treinamento hora homem. 16% 0,24%

5 | Relatérios assistenciais e financeiros 16% 0,24%
entregues no padrdo e no prazo.

6 | Preenchimento adequado de fichas 20% 0,30%

SINAN em todos os casos previstos
Totais 100% 1,5% j

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 2 unidade de satde.

Quadreo III - Indicadores para a Varidvel 02,

|

INDICADOR | FORMULA
. DESEMPENHO ASSISTENCIAT S i |

Fatuge R Dl dy

~A

b o

ST pi B CTER

l-. i’ercenta em de | ] )
& N° de atendimentos médicos x 100

pacu.:ntes atendides por N° total de pacientes acolhidos =illee
médico.

2 100%
Percentual de pacientes Observagiio:
atendidos por médico Vermelho: < 15 min
apods acolhimento e N° de pacientes atendidos por médico de acordo Amarelo: < 30 min
classificagéo de risco com tempo definido na classificagdo de risco Verde: até 1 hora
pelo enfermeiro x100 Total de pacientes classificados com risco Azul: até 24hs ou
conforme protocolo. redirecionado & rede

de atengfo primaria

3 | Tempo de permanéncia 2_do nimero de pacientes dia na observagéio < 24 horas inserido
na emergéncia. Nuamero de saidas no SISREG

4 | Taxa de Mortalidade na | N° de 6bitos em pacientes em observagio < 24 (sala
unidade de Emergéncia | amarela +vermelha)

0,

(sala amarela e X 100 Total de saidas de pacientes em observagio T
vermelha) <24h. (todas as salas)

5 | Taxa de Mortalidade na | N° de 6bitos em pacientes em observagdo > 24 (sala <11%
unidade de Emergéncia | amarela + vermelha)
(sala amarela e x 100 Total de saidas de pacientes em observacio
vermelha) > 24h. (todas as salas)

6 | Percentual de pacientes | Total de pacientes com antibiéticos infundidos em
com diagndstico de um tempo <2 horas na SEPSE 100%

sepses que iniciaram x 100 Total de pacientes com diagnostico de SEPSE f
]
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antibidticoterapia em
até 2 horas.

no tratamento do IAM
com supra de ST.

Total de pacientes com diagnéstico de IAM com
Supra de ST

7 | Percentagem de . )
; Total de pacientes com AVC que realizaram TC
tomografias realizadas : .
. x 100 Total de pacientes com diagnéstico de AVC
em pacientes com 100%
AVC.
8 | Percentual de Total de pacientes [AM com Supra ST
Trombolise realizadas Trombolisados 100%

Quadro IV - Repasse referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para Variavel 02

% a incidir sobre

a variavel 02

% a incidir sobre o
total do Convénio

Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.

Total de Respostas efetivas

Percentagem de pacientes atendidos por médico. 12% 0,24%
2 | Percentual de pacientes atendidos por médico apés
acolhimento e classificagdio de risco pelo 12% 0,24%
enfermeiro conforme protocolo.
3
Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,24%
4 | Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia 14% 0,28%
(sala amarela e vermelha) <24h.
5 | Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia & G
(sala amarela e vermelha) > 24h. % Ug2bes
6 Perc.en.tL'la[ de pac_tefllte.s com d.1agnost1a§:0 de sepses 12% 0.24%
que iniciaram antibi6ticoterapia em até 2 horas.
7 Per(::entagem de tomografias realizadas em 12% 0.24%
pacientes com AVC,
8 | Percentual de Trombdlise realizadas no tratamento 4 o
do IAM com supra de ST. - 0,24%
» TOTAIS A 2,0%
PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo i equipe.
Quadro V - Indicadores da Variavel 03
| INDICADOR | FORMULA META
A SATISFACAO DO USUARIO
1 Indice de questiondrios | N° de Questionarios preenchidos x100 >15%
preenchidos pelos Total de pacientes em observagio
pacientes em
observacio.
2 | Percentual de usudrios | N°de Conceitos satisfeito e muito satisfeito  x100 >85%
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Quadro VI — Repasses referentes a Varidvel 03 )

Indicadores para Variavel 03 % aincidir sobrea % a incidir sobre o

variavel 03 total do Convénio

1 | Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observacio.

50% 0,75%

2 | Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.

50% 0,75%

A satisfag@o dos usuarios (pacientes e acompanhantes) sera avaliada através de questiondrio

que possa efetivamente medir a satisfagio dos usudrios com o atendimento recebido na UPA
PORTE III.

Um Plano para aplicagio da varidvel serd submetido 4 SMS para validagdo e aos fiscais do

Convénio para aprovagio.

Para o célculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando cadaver, ndo recebem
nenhuma manobra de reanimag@o nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por
qualquer causa durante sua permanéncia na UPA e em suas dependéncias (incluindo os

deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagndsticos).

Para a andlise do indicador “tempo de inicio de antibitico na sepse”, sera enviada planilha
com iniciais de cada paciente, data e hora da admissdo e hora do inicio do antibiético, quando
solicitado. Da mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, sera
encaminhada planilha, quando solicitada, com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a
unidade com provavel diagnéstico e realizagdo do ECG, os que foram submetidos e aqueles que

ndo foram submetidos a trombdlise. Quando esta nio for realizada, ser4 justificado.

Para a conformidade dos boletins de atendimento, a andlise sera feita por amostragem,

sendo garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico

no periodo de 30 dias.

Com relagdio ao indice de absenteismo, serd enviada planilha, quando solicitada, com os
nomes dos profissionais faltantes e suas respectivas substitui¢des (assinadas), quando houver. As
atividades programadas serdo redistribuidas entre os demais membros do staff e, se impraticavel,
as substitui¢des serdo feitas num prazo méaximo de 4 horas partir do horério de inicio do plantdo.
As horas correspondentes a profissionais nfio contratados, férias e licencas com mais de 15 dias

ndo cobertas serfio consideradas horas liquidas faltantes.
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A RioSatide elaborara um relatério de atividades onde estardo explicitas as razdes pelas quais
algumas metas podem ndo ter sido alcancadas, ou os motivos que levaram a ndo superagiio das

metas previstas. Os relatérios serdio apresentados até o 5° dia ttil do més subsequente a prestagdo do

Servico.

Apos quatro meses de operagdo, a RioSatde poderd propor um realinhamento de metas e

indicadores se houver necessidade de adequagdo a realidade operacional da UPA PORTE IIL.
CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

Conforme Anexo 1II.

Obs:.Entendemos que ¢ fundamental manter o teto do orgamento trimestral definido pela
SMS para operar a UPA PORTE III e que podera ocorrer replanejamentos entre as rubricas

or¢amentarias para atender de forma adequada os cidaddos que nela buscam assisténcia.

. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho agrésentado ¢ de 24 (vinte e quatro) meses,

podendo ser prorrogado de comum acordo entre a S‘M’S ¢ a RioSaude,

,/

Rio de Janeiro, 12 de marco de 2015.

/Dlretor Presidente
\

Dra. CANDICE ROSITO MERCIO E VASCONCELOS

Diretora Assistenc_:ial

3
Dr. LEONARDO EL WARRAK

Diretor de Operagdes
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ANEXO1
Exemplos de POPs
CODIGO:
PROCEDIMENTO POP.A-02.01
OPERACIONAL PADRAS FOLHA L©
(POP) DATA DA DMPRESSIO:
2612013

1. TITuLO
ClassNcagdo dz rsco do paclenie.
2. OBJETIVO

Padrealzar as atvidazes envolvicas na Classricagdo ¢2 Risco adullo 2 infanil.

ol

RESPONSABILIDADE

ATIVIDADE

RESPONSASILIDADE

3.1 Chamar pacianl2 aduto pre-ragisirago para
¢classincagdo de rsco.

Enfarmeiro da classTcaglo oe risco

3.2, Verfiear sinals vii3's 0o pacianle,

Znfzrmeiro 02 claseifcagdo de rsco

3.3 Ciassficar pacienle o2 acordo otm o
Protocolo @2 Claesneagdo de Rigco.

Erfermelmo da clasEfcacio de risco

3.4 Inseri ﬁasszﬂca;éa g2 rgco no sistema.

Enfermeino da claseificagio de risco

3.5 Encaminnar o faclents para o oo
coragpondents & suz classMcagds de raco.

Enfemmelno da claseifcacio de risco

35 Acionar maqueko caso paclenie sea
¢l3ssircado coma vamalno.

Enf2meino 4a claseicagdo de risco

3.6 Transpedtar pacienta CaseTieado como
vermelho mals grave, para a sala vermalha, o
mENOS grave, para alandimenio medico, ¢FE0
nac2E5ario.

Maquero

37 Encaminhar pacisnle cassficado oUTO
amareln ou varda para reglsio.

Enfermeiro da dasslfcacio d= rsto

4, DEFINIGOES! SIGLAS

4.1. Definkdes

21
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CODIGO:
. PROCEDIMENTC POP-4.02-01
X g RIO: DPERACIONAL PADRAD FOLHA 3.8
T N (PCP) DATA DA DMPRESEA0:
28/172015
8. CONTROLE DE REGISTROS
MNa3oha,
5. CONTROLE DE ALTERAGOES
Rewisio | Ateragdn Dz Elaboraglo Verrcagio Aprovadio
Crordznatar da
(1] Emissdo inicial | 27102014 | o ohe Ceardenacor de
me VAN ROCKEO | o araace Enfarmagemn
Aluste no fuxo —— ”
Lardenadar
1 0o praceesn 42 | 9211202014 | o sha Coordenatar de
g “ Va3 ROMEI0 | oy ardams Enfamagem
agmiesia
€CODIGO:
PROCEDIMENTC POP-A-02.01
OPERACICNAL PADRAD FCLHA 36
(PCP) DATA DA DMPRE3S10:
28/112013

ANEXO 1- Fluxos do Frocesso 02 Agmissdo, Inciungs 3 Classficagao ¢e Risco.

1 = Aetabirirto

3= Cazsifes;da de Rizoa
A Fagintro Adu'te

b~ Consultone Meden

6 - BamzsMedicagte
Charvagdn

e vals yermmine

8= Chgifea;bo Pediztrica
o« Bagistra Pecddotion
16 = Comyultano Pedutrice )
Ll=frcaminhaments
12 - zrzaminhamanta

14 - 3aidy

..-..-
La{es
]

A

L
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CODIGO:
o PROCEDIMENTO FOP-a-02-01
R+ RIO= e E B“{g DPERACICNAL PADRAD FOLHASE
. N o (PCF) DATA DA DMPRZSSAD:
s 26172013
ANEXQ 2- T2las capluradas 4o e'stema-Classificaco de Risco
L]
[ Comituate i | ;3 G vt | ik | %!
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CODIGO:
PROCEDIMENTO POP-A.02.01
z”;i- OPERACIONAL PADRAD FOLHA G
{PCF) CATA DA DIFRE35A0:
2812013
i- LATRDORIBLA B Domy R T aGiss et e e S S e e
" [ I ]
G SEAl
Donz DOy DUk $
OO (CLABY B¢ i ORI SR x]
i
ADULTOD &DL“_T;:I AM&R.‘ELDMLILT.‘O AMARELC ADULTOVERCE  ADULTCVERDS ENCA!HNEJRTO
VERNELHO FREFERENCAL FREFERENCIAL
QES: O termo "praferencial® se refare 305 Cascs de gaetantas, deficientss 1sices, 130606 e adutlos
SO £riZnga de colo,
CLARSMACAS B M0 jou AR 0 Wi pEnle’ i e A -,.ﬂ.-_;;.g i R e e 1

™
FZDIATRICD PC!‘A\A‘IR.‘W FEDATRICD  ENCAVINHAMENTG
YERMELHO AMARELD VERDL
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CODIGO:
- RIO FROCEDIMENTO POP-D-01.001
E;i* RIOz~u0e Pl QPERACICNAL PADRAD FOLHA 143

(POF) DATA DA MORESS30:
29712015

1. TITULO

Recetimanlo de medicamenics & ¥Ins diratamenta 0o Fomecador
2. OBJETIVO
Conferr os medicamentas € afng eniraguas psio fornecedar, de 3COrg0 ComM as espachzagies
ds compra 2gtzdel2cidas (quantidade, qualidada, aprasentagio, valldade) realizando registro g2
rirEda no Sisiema Insgligenta de Tecnokgls em Satde — SITS, para conirale de estogue.

3. RESPONSABILIDADE

ATIVIDADE RESPONSAEILIDADE

3.1. Recedimenio dos medicamentas & aMs Teécnico de Farmasla ou Farmaceutico
3.2, Entrada & Salda no SITS Tecnico de Farmacia

3.3, Envid 03 Nots Fiscal & Dirz¢Jo Geral Farmaceyilco ow Tecnico de Farmaca

4. DEFINIGOESS SIGLAS
2.1 DeflnigBes

Anas - maiedals 2 responsadllidads do Servigo de Famada que nioc sSo medicamentos. Ex.:
Saneanies, genmicidas, aic.

4.2 Siglas

NF — Nola Fisaal;

Ti-Tecnokgls ¢a infoanaglo:

SITS - Sigtema Intsigenta de Tacnoiogla em Saode;
SIGMA - Sislema o2 Inteemacdes Garenciale de Maleral;
DASS - Diraglo Asslstancial;

DAF — Dirstoria g2 Adminlstrac3o e Finangas da Rioszads:
DOP - Diretcdia de Operagbes da Rlossdde;

AF — Aulorizagio de Fomecimenic;

NZ - Npts 02 Empanho;
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CODIGO:
: RIO FROCEDIVENTO POP.D.01-401
RIO: AvipE 1 v QOPERACICNAL PADRAD TOLHA 23

29712018

_ {POF) TATA DA 2PFESS A0

0Ds: AF & NE 30 fornecidas t2la DAF 30 Senvigo o2 Famacls, Para atompanhamenio da
entr2ga.

5. ABRANGENCIA
Famaclz, Diregdd Aesslencial, DAF, DOF.
&- INSTRUGOES
6.1. Recener medicamenics € 37ns somenta ¢a s2gunda 3 sexla-felr entre 10h 2 16h.

6.2. Coaferlr o8 0adzs da Nola Fiseal (NF) com 2 Nota c2 Emperho e 3 Autorizaglo de
Forecimenta {AF), verfcanco, para casa tpo de medicamenio:

* Nome do Medieamenio: ceve egtar de acordo com a denominzgSo Comurm
Eraslleira {3€8), 9 nome ganérico;

»  Apresenizglo do Medicamenio;

»  Dosagam do Mexcamenis;

+ Fabricante do Madizamenta;

+  Vaidzde: deve tar valicade minima ¢2 15 meses da 0ata de recenimente;
+  Loiel confens pela Nota Flseal e fisico;

v Prgo;

* Cuanfieadge: procesar cont3gem para vermiesgio de coarcmizade da quantdazga
ealicitaza [AF) & d3 quantiaaos stendioa (NF)
6.3. Em cato a2 conformidade em reagho a 10006 C5 I18nE 250105 ACMa, 355I03r & canmboar

2 Nota Flscal no verso (Atagtadorzs pubizados em Oar Ofcialy,

6.3.1. Langar o fomecimanlo dos medicamentas recedldos no SITS, modulo de Nota ga
Entrada;

6.3.2. Tirarc4pla da NF & 095 2nexcs e arquiva-a na Pasta raferents 3 Notas Fiscals:

6.3.3. Enviar a NF orighal, Nota 2 Empeaho e Reizitdo de Nota de Endrada do SITS pars
3 Agminisiragdo da Unidade (Lider Admilstrativo) regisirando @682 2nvio 2m INm 2
proicanio,

6.4. Na ceaferénsla dos medicamenics com a Nota Fiscal, Nota de Emeprho e 3 Autorizagso
o2 Fomecimanto, s constatada aiguma dvergencia, ceve-se procaden
€.4.1. Em c3s0 de lole oiterame do Indicato na NF, fazar 3 verficagio com o fomecsdor,
nia raceber @ cOMUNKEr 30 Lider Administrative 43 CZR Barra;
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CODIGO:

FROCEDIMENTO POP-D-01-001

o OPERACIONAL PADRAD FoLHa 33
Z (POF) TATA DA PRESSA0:
292012

6.4.2. Se 0 Prega @vargants, entrar em canlalo com o fomnecetar e pedir 3 carta de
cormegdo ou entfo uma rova Nota Fiscal, 7egisrando a data 2 a pessoa 6o contato;

6.4.5. €320 a valdaz2 ndo verha de ACOMID COM O r2querao (minito de 13 meses), n%
Tecelar e comunicar ao Lizer Admiletratvo da GER Barra:

6.4.4. Se 3 quantdade ndo estver em conformizads com a NF ou AF. 5€/3 pEra valr
EUPEOT OU Infarior 30 r=quetdo, N0 recabsr € avisar 3o Lizer Adminisratvs 0z CSR
Earra;

£.5 Ajustes no hvenlaro eomentes podam sar reallzados pela Farmaczéutica reeponsdvel, com
comunicagds 3o Oireior 2 Operagles, & as cCOMMENCias eyam 5= anci3das em 1o
8502000,

7- FORMULARIOS E PLANILHAS RELACIONADAS

8- CONTROLE DE REGISTROS - quadr indizando:

MOME | DENTIACACAD | ARMAZEMANENTO | PROTECAD RECUPERAGAD RETENCAD LsPosc A0
9- CONTROLE DE ALTERAGOES
Revisdo | Aleraglo Dat Elaboragio Verficacio | Aprovaglo
o Emissdo hical 18112002 | Ecuardo Almas Soonerador Mirriz Melo
de Quallzade
Coordanador
1 SITS 041222012 | Eénardo Almas de Guslieage | MirCia Melo
5 Reviss pars B .E:gii ‘A:;:Iil:; Coordznador Kiiesi Mo
trainamento Mizcia Mo de Cualizade
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ENTO
s PADRAQ
OF)

o

BARAA DA THUCA

CODIGO:
POP-A-03-01

1, TiTULO
Reqgisto do paciente.
2, OBJETIVO

Padronizar a atividade de regisiro dos pacientes, adultos e pediatricos, da CER.

3. RESPONSABILIDADE

ATIVIDADE

RESPOMSABILIDADE

3.1 Solicitar documento para o paciente adulto ou para o
acompanhante do paciente.

Técnico administrativo

3.2 Solicitar documento do paciente, para o bombeiro ou
acompanhante, do paciente vermelho.

Técnico administrativo

3.3 Registrar paciente adulto ou pedidtrico no sistema. Se ja
cadastrado, confirmar dados. Se ndo cadastrado, inserir dados no
sistema.

Técnico administrativo

3.4 Encaminhar para classificacéio de risco adulto ou pediatrico.

Técnico administrativo

3.5 Encaminhar paciente para atencdo priméria

Técnico administrativo

4. DEFINICOES' SIGLAS
4.1. Definigbes
4..2, Siglas
CER- Coordenacio de Emergéncia Regional
5. ABRANGENCIA
Setor de Registro do paciente.

6. INSTRUGOES

1- Chamar proximo paciente adulto ou pediatrico para registro de acordo com orientacdo da

enfermeira do acolhimento.

2-Solicitar documento do paciente, mesmo que seja 0 acompanhan

te realizando o registro.

3- Iniciar registro do paciente, verificando se 0 mesmo ja se encontra registrado na GER.

28
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i. Se paciente tiver registro, confirmar os dados no sistema.
ii.Se paciente ndo tiver registro, inserir dados no sistema.

4- Completar os dados salicitados natela de registro do sistema, no minimo preenchendo
05 campos obrigatorios.

5-Ao terminar registro. selecionar uma das opcdes de encaminhamento no sistema,
conforme orientacdo da enfermeira do acolhimento: classificacio de risco adulto, classificacédo
de risco_pediatrico, posto de encaminhamento ou sala vermelha.

OBE&: Caso pacientetenha entrado direto pela porta lateral paraa sala vermelha, o acompanhante
€ orientado a fazer o registro, sem que o paciente seja encaminhadopara a classificacdo de risco.

Verificar nos anexos:
ANEXO 1- Tela capturada do sistema - Cadastrar paciente,
ANEXO 2- Tela capturada do sistema - Cadastrar paciente na area de “encaminhar’
ANEXO 3 - Fluxos do processo de registro.
7. FORMULAROS E PLANILHAS RELACIONADAS
MNEo ha.
8. CONTROLE DEREGISTROS
Méo ha.

9. CONTROLE DE ALTERAGOES

Revisdo | Alteracfio Data Elaboracdo Verificaciio Aprovacdo
w Ty a Coordenadorda Diretor
0 Emisséo inicial | 27/10:2014 Vania Rochedo )
Qualidade Operacional

Ajuste no fluxo

. . Coordenadorda Diretor
1 do processo de| 02/12/2014 Vania Rochedo . )
L Qualidade Operacional
admissao
- . Coordenadorda Diretor
2 Ajuste no fluxo | 05/02/2015 Isabel Silveira ) .
Qualidade Qperacional
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PRCCEDIMENTGC

gﬁ;h o [ CPERACICMAL PADRAD

BARRADATUUEA — . §1I§ (POP}

AMEXO 2- Tela capturada do sistema - Cadastrar Paciente

Da1s0s d3 Residencia -
L4 LR ST T Rhuraripis de seualieria® 00 D6 inE R0
Iga bt sdman’  soriy v Cogrador®  AlNGDD LORR D DDLU FAR
Permemn® 13 Crarpiemantn
flasra® I‘E.'h‘\'up_.i'fu.l '!:‘:L-E.l" - "“-—-—me'v:wwn"-] : —— 4 ]........»—_-ww\.x.\m...---m - mx(.rk]
DO B 1 ovee EAwad e iom Foon fom
Dages do Atensimants
Mt & ila pudiew at
Culgem ) packde’  CoiEcaE -
Lot de prog ekt 1
. L A D RISTO * s
Cosapaboial' 15 v b LEESES DE FILT 0 PEDIATE Traama® o5, »
Bei cbe b araguiate 1L TowE VRGO DE ENCAMNMIMENT I "
Craen B anpoatee
Flragonms bagrd Paerdescn ¢ . .
Carlton de dendaneria’ £ 7000 L} Dertaln do ackdorde  TrpgCWNT 'l

. Tagocadatada’  sppgcntes -
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FROCEDIMENTO

POP-A-02-01

CODIGO:

CPERACICHAL FADRAC

FOI

(PCF) 5}

DADSI DO PACINTL
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CODICO:

PROCEDIMENTD
OPERACIONAL PADRAQ
(POP)

AMEXO 3 - Fluxos do Processo de Registro

‘._f'
B H
s R
e
1~ Acothimento L—%;_)
2 - Begistro; : 4 !
Encaminkamiento
3 =Classfficagdo de N
Risca Adulto . ) ]
4 ~Classificagdo de
Risco Pedidtnga il
S~ Sala Vermelha R e
z .
2
o,
4
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