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Aos dezenove dias do més de margo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ne
e Emergéncia, da Secretaria Municip
Resolugdo “P” N2 5 de 12 DE JANEIRO
inscrito no CPF sob o0 n? 011.625.027-54
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravan
52 andar, Laranjeiras — Rio de Jane
19.402.975/0001-74, neste ato repr
ALCOFORADO ,nomeado pelo Decreto *
39.647.076-2, expedida pelo, [IRGD e in
Lei Federal n2 8666/93 e tendo em vis
consoante autorizacdo da Sra. Subsecr
no D.O Rio n? 253, de 09/03/2021 (
seguintes CLAUSULAS e condicdes:

Processo n®
09/000.464/2021

TERMO DE CONVENIO N2 12/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A - PROCESSO 09/000.464/2021.

de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
te ato representado pela Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia
| de Satde, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pela
DE 2021, portador da carteira de identidade 5277333-6, expedida pelo e
, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a EMPRESA PUBLICA DE
te denominada, EMPRESA PUBLICA com sede na Rua Gago Coutinho, 52,
ro — R} CEP 22210-010, nesta. cidade, inscrito no CNPJ sob o n2
bsentado por seu Diretor presidente FLAVIO CARNEIRO GUEDEES
P” 'N2'65 DE 2 de janeiro de 2021, portador da carteira de identidade n2
scrito no CPF sob o n? 624.305.804/20, com fundamento no art. 116 da
a o.que ficou decidido no processo administrativo n? 09/000.464/2021,
etaria de Atencdo Hospitalar e Emergéncia , em 05/03/2021, publicados
bagina 49), © assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por tg
completarem, cujas normas, desde j3,
Federal n2 8666/93; pelas normas do C
do Rio de Janeiro (CAF), instituido p
Complementar n2 01, de 13.09.1990;
aprovado pelo Decreto n23.221, de 18.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Constitui objeto deste CONVENIO a con
assistenciais. no ambito do Hospital Mu
Plano de Trabalho, anexo, ao presente i

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOH

A EMPRESA PUBLICA possui as seguinte

(i)
(i)

Desenvolver, em conjunto com @
Arcar com todos os demais custd
(iii) Prestar, sempre que solicitadas,
(iv)  Permitir a supervisdo, fiscaliza¢a
parceria;

(v} N&o exigir de terceiros, seja a
prestado;

(vi)  Manter atualizadas as informa
quaisquer altera¢bes em seus atos cons
(vii) - - .Responsabilizar-se pelo pagamer
e trabalhistas relacionados a execug
responsabilidade solidaria ou subsidiar]
objeto da parceria ou 0os danos decorref
{viii) Manter o valor da parcela mens
das parcelas ndo utilizadas, em aplicg

da a legislagdo aplicdvel a espécie, e ainda pelas disposicbes que a
tntendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da Lei
digo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio
bla Lei n2 207, de 19.12.1980, e suas alteragGes, ratificadas pela Lei
pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo supracitado {RGCAF),
D9.1981 e suas alteracdes.

tratagdo de recursos humanos para apoio ao desenvolvimento das agdes
phicipal Miguel Couto, bem como nos termos e condigdes estipulados no
hstrumento.

S DA EMPRESA PUBLICA
b obrigacdes:

MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e anexos;
s que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo Ii};
huaisquer outras informac@es sobre a execucdo desta parceria;

b, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da presente

que titulo for, quaisquer valores em contraprestagio do atendimento

Bes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente
itutivos;

to dos dnus, encargos fiscais e comerciais e obrigag¢des sociais tributarias
Eo do objeto previsto. no presente. TERMO, n3o se caracterizando
a do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracio do
tes de restrigdo a sua execugao;

ol referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os saldos
¢do financeira, na forma da regulamentagio especifica da Secretaria
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Municipal de Fazenda;

{(ix)  Abrir conta corrente bancdria especifica para a movimentaco dos recursos provenientes do.convénio,
assegurando a necessaria separagdo das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa bancdria,
apresentando o extrato zerado da referida conta a Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(x) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo pablica aos processos, aos. documentos,. as
informagdes relacionadas a termos de colabora¢do/fomento, bem como aos locais de execugio do respectivo
objeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada
a CLAUSULA SEXTA.

(xii)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizagdo, dentre outros;

(xiii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

{xiv) Apresentar relatérios de Execugdio do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xv)  Divulgar a presente parceria nainternet e em locais visiveis de suas sedes sociais e'dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho
objeto do presente TERMO;

(ii) Repassar a Empresa Publica os recursos necessarios a execugdo deste TERMO; de acordo com o
Cronograma de Desembolso, na forma da Clausula Décima;

{(iii)  Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagio de contas das verbas recebidas
pela Empresa Ptiblica;

{(iv)  Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

{i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente pulblico que exerca, no 6rgdo ou entidade. da
Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungio de direcdo,
chefia ou assessoramento; :

(iii)  realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia da parceria;

{v) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(vi) ~ realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos financeiros;]

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal;

{c) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte!

3 =

Pagina2de?



“Rio

PREFEITURA

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS B
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NS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adgiiridos, produzidos ou transformados- com recursos transferidos do

Municipio, mediante autorizagdo da
imprestaveis, de recuperagdo ou inserv
a Empresa Publica, cujo fim principal cg
“a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12
prorrogado mediante assinatura de tern

Paragrafo Unico: O prazo descrito no ¢
duragdo maxima de 60 (sessenta) mg
cumpridas as metas e indicadores estab)

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio poderda promover alterag

“proposi¢do” e “anuéncia” dentro dos
objeto, da seguinte forma:

(i) portermo aditivo a parceria para:
(a) reducdo do valor global, sem i
{b) prorrogacdo da vigéncia, em p{
meses;
(c) alteragdo da destinacdo dos be

{c.1) A aquisigdo. de bens mdveis ou a

recursos deste CONTRATO DE GESTAO,
municipal, sem possibilidade de inder
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
Nos termos do Decreto Municipal n2 4]

ocasido da prorrogagdo da vigéncia
Administragdo e observados os seguinte

(i

no caso das despesas e custos

hutoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
veis ao servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos,
nsista em atividade de relevante valor social, consoante inciso Il, alinea

(doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado e ou
ho aditivo.

put podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a
ses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e
blecidos.

Ges unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de
imites estabelecidos na legislagdo desde que nZo haja alteragdo de seu

hitagdo de montante;
eriodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta)

hs remanescentes.
nstalacdo de bens imobilizados no bem imével cedido, adquiridos com

bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio
izagdo ou retengdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do

B.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd devido, por
o termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a
s fatores:

htrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera

ser demonstrada de forma analitica a ariagdo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia

da categoria;

(ii) em relacdo aos demais custos
variagdo do indice de Precos ao Consur]
quatro) meses, a contar da data da publ

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a incl
quando se tornarem obrigatérios por

coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajust
a analise da Secretaria Municipal de Sau

_~

le despesas previstos no Termo, serd.observado o reajuste medido pela
hidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e
cac¢do do extrato do Termo.

is30 de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto
forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengdo

b deverd ser apresentado através de planitha analitica, sendo submetida
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Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagio do Termo
de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 17.945.299,99 (Dezessete milhGes, novecentos e quarenta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos), e correra a conta do PT-18.64.10.302.0306.2009;
FR 100; ND 3.3.91.39.25, e serd pago em 24 (vinte e quatro ) parcelas mensais, nos valores discriminados
abaixo, tendo sido emitida a Nota do Empenho N2 2021/126, no valor de RS 4.486.325,01 (quatro milhdes,
quatrocentos e oitenta e seis mil, trezentos e vinte e cinco reais e um centavo).

Primeiro Paragrafo

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA
RS 1.495.441,67 RS 1.495.441,67 RS 1.495.441,67 RS 1.495.441,67
52 PARCELA 62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA
RS 1.495.441,67 RS 1.495.441,67 RS 1.495.441,67 RS 1.495.441,67
92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
RS 1.495.441,67 RS 1.495.441,67 RS 1.495.441,67 RS 1.495.441,67
i

O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo
conforme a apresentac¢do da prestagio de contas. A partir da segunda parcela, a liberacio dos recursos sera
condicionada a apresentagdo da prestagdo de contas referente aos meses anteriores, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds
aplicagdo da ultima parcela sera apresentada a prestacio de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrénica, através
de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a Empresa Publica, onde serdo movimentados, vedada a
utilizagdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo do TERMO e as
demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante ho Plano de Trabaiho.

Paragrafo Quarto: £ vedado o repasse de recursos caso n3o seja aprovada a prestacio de contas do pentltimo
repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica do convénio isenta de tarifa bancéria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados.
pela empresa publica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e

mediante aprovacdo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade ptblica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-30 os créditos e empenhos para sua
cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro. :

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados, este
sera descontado quando da liberagdo da parcela subseqiiente. )

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS %
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As prestacbes de contas parciais deven
sendo a ultima entregue até 90 (ng
comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de ¢
alimentagdo ao Painel de Gestdo. de §
com os documentos.indicados na Resol

Paragrafo Segundo: A prestacio de c
todos os documentos referidos no PARA

Paragrafo Terceiro: No caso de-erro no
o repasse da parcela subsequente cond

Paragrafo Quarto: Os mapas, demor
representante legal da Empresa Pub
Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fisc3
“Prestacdo de Contas n2 XXX/XXXX — 1
Municipal de Saude.

Pardgrafo Sexto: A empresa publica de
comprovem as despesas realizadas no d

Processo n°
.09/000.464/2021

ser apresentadas até o 102 {décimo) dia Gtil de cada més subseqiiente,
venta) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do

bntas a que se refere a presente cldusula serd realizada. por meio da
arcerias com Organizagbes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/ instruida
ic3o CGM n2 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

bntas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com
GRAFO PRIMEIRQ.

documentos apresentados, serdo devolvidos a Empresa-Publica, ficando
cionado a reapresentacdo valida desses documentos.

strativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
ica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de

is originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos:
ERMO DE CONVENIO N2 xxx/2021 , entre a (Instituicdo) e a Secretaria

berd manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
ecorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo serdo r¢g
A comissdo Especial de Acompanhamer
e da qualidade assistencial dos servig
calendario previamente definidos pelo {

alizados pela Comissdo Especial de Avaliagao.

to — CEA —realizard o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento
os de salde contratados, de acordo com os critérios, pardmetros e
lano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PEINALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do oh
parceria.em desacordo com a Lei Feder
empresa publica as seguintes sang¢es:

Adverténcia;
Multa de mora de até 1% (um por

(i)
(ii)

jeto deste. TERMO, do Plano de Trabalho, bem.como por execugdo da
Bl n2 8.666/93, 0 MUNICIPIO poders, garantida a prévia defesa, aplicar a

Lento) por dia Util sobre o valor do Convénio;

(ili) Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou

contrato com érgdos e entidades da e
superior a dois anos;
{iv) Declaragdo de inidoneidade para |
orgdos e entidades de todas as esferas
ou até que seja promovida a reabilitd
concedida sempre que a organizagdo|
resultantes e depois de decorrido o pra3

Paragrafo Unico: As sangdes estabeleq
Municipal de Sadde, facultada a defesa
de vista, podendo a reabilitagdo ser req

fera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nio

articipar de chamamento puablico.ou celebrar parceria ou contrato com
He governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio
icdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
0 da sangdo aplicada com base no inciso {ii).

idas nos incisos ii, iii e iv sdo de competéncia exclusiva do Secretario
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura

lerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade. M
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da contratagdo de
pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da notificagio 3 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que thes fixar o valor, sob pena de
aplica¢io de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, n3o se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢cdo a sua execucdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o seré responsavel por quaisquer compromissos assuridos pela' EMPRESA
PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados & execucio do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o. MUNICIPIO podera
rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer repasse 3
empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsdvel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com’
encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais' & populagiio, o MUNICIPIO poderd, por ato préprio e independentemente de autorizacio
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(ii) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas o que
foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

" A empresa ptiblica devera manter as condigGes no plano de trabalho durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do presente
instrumento; no prazo maximo de 20 {vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a

conta do Municipio. - - ;
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO -

O MUNICIPIO providenciara a remessa fle copias do presente TERMO ao érgdo de controle interno do Municipio,
no prazo de 5 (cinco) dias, contados dg¢ sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados dh publicagio de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca ja Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a empresa
publica a qualquer outro que porventuna venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, fifmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaix¢ assinadas. ’

Rjo de Janeiro, 19 de margo de 2021.

MUNICIPI DE JANEIRQ?

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Satide

PRy

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

. &
0 xe
7 5077400 e
7 FLAYIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO 5«\3’ Q¢ \Qb? 3
Diretor — Presidente Q’\“e _66 5?*\)
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FREFEITURA

1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Satde (SMS).

CONVENIADA

Empresa Piblica de Saide do Rio de
CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 5
REPRESENTANTE LEGAL

Paula Travassos de Lima
CPF: 10.510.815-3
RG: 053.177.537-24

2. IDENTIFICACAOQ DO OBJET

Trata-se de Plano de Trabalho visan
assisténcia aos pacientes com agrav
funcionamento de 30 (trinta) leitos,

Municipal Miguel Couto, voltados §

Neste sentido, pretende-se formali
intermédio. da Secretaria Municipal
assegure assisténcia universal e graty
meio do suporte aoc HOSPITAL MU

do Municipio do Rio de Janeiro, no H

3. METAS

a) Apoiar a SMS no atendimento ag

de natureza hospitalar, urgéncia e

b) Prover quadro de pessoal desting

PLANO DE TRABALHO
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JTaneiro S/A-RIOSAUDE

D — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

D

o 4 contrataciio de profissionais destinados ao atendimento e
s clinicos, especialmente respiratdrios, com vistas a viabilizar o
no dmbito do servico de terapia intensiva adulto do Hospital
| SRAG.

bar CONVENIO entre o Municipio do Rio de Janeiro, por
de Satde, ¢ a Empresa Publica de Saide - RIOSAUDE, que
ita 3 populagfio, unicamente para o Sistema Unico de Saide, por
INICIPAL MIGUEL COUTO, da Secretaria Municipal de Satde

stado do Rio de Janeiro.

necessidades de satde da populagio face aos agravos clinicos

emergéncia, especialmente as sindromes respiratorias;

do ao atendimento dos 30 (trinta) leitos, no &mbito do Hospital

Municipal Miguel Couto, impactando estrategicamente nas a¢des de saide do Municipio do Rio de

Janeiro;
c) Gerir os recursos repassados de g

4. CONTRATACAO DE PESSOA

rma eficiente e condizente com a legislacdo e normas vigentes.

L

A RioSaude priorizara as contratacdes dos profissionais aprovados nos concursos piiblicos, com banco

de candidatos vigente. Na hipdtese

de haver vagas remanescentes, os. profissionais para compor o
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quadro serdo contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n°
1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensaveis & operagio da unidade, sera providenciada a alteracdo de
estrutura organizacional da RioSatde, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupagio dos cargos de gestdio ocorre por livre nomeagio.

Os cargos de gestao de leitos sfo indispensaveis & execugdo do convénio, tendo em vista necessidade
de operacionalizagdo e controle dos leitos, bem como dos profissionais atuantes nas agdes

assistenciais. Neste sentido, havera a previsdo de rubrica propria para concentragio da despesa.

O Hospital Municipal Miguel Couto contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO
I, conforme aprovado pelo Conselho de Administragdo da Empresa. Por tratar-se de uma previsdo, a
composicdo do quadro poderd sofrer alteragGes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda,
da operagio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar ‘o melhor -atendimento a
populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias
ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderdio ser realizadas, mediante aprovagdo do
Conselho de Administracfo, desde que estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

A RioSatde cuja relagdo de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019.

Em consonédncia com a politica de beneficios da RioSatde, sera fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagio a alimentagfo, sera fornecida no local ou. .

através de Vale Refei¢do/Alimentagdo, conforme o caso.

E previsto o pagamento de gratificagéio aos profissionais lotados na unidade, tendo em vista a atuagéo
destinada ao combate da Pandemia de COVID-19. Tao logo cessada a emergéncia de saide pablica

internacional causada pela COVID-19, sera extinta a referida gratificaggo.

5. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSatde ird alimentar as informagBes relacionadas aos indicadores e preétag:io de contas
financeiras no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizagbes Sociais (http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento institucional de acompanhamento,
avaliacdo e controle- dos Contratos de Gestdo firmados pela SMS do Rio de Janeiro, bem como

apresentard a produgdo na forma definida pela Comisséo Especial de Avaliagdo — CEA.
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A RioSatide encaminhara a SMS, n

referentes a atividade assistencial rea
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hensalmente, até o dia 10 do més subsequente, as informagdes

izada.

A RioSatde manterd em dia todas als informagdes referentes aos registros de AIH - Autorizacio de
s

Internag@o Hospitalar, do SIA - Si
Estabelecimentos de Satde — CNES,

Saude assim determinar.

A unidade funcionard com prontus
integracdo com os modos de imagg
controle de estoque de materiais e

paciente ou DNV, registro obrigatéri

A RioSatide encaminhard informago

no Convénio, através dos indicadored

ema de Informagdes Ambulatoriais ¢ do Cadastro Nacional de

além de outros registros oficiais que a Secretaria Municipal de

rio eletrénico com integragdo com os modulos laboratoriais,
m, registros de todos os dados clinicos, receituario eletronico,
farmacia, numeragdo do prontuario pelo nimero do CPF do

em cada consulta de ao menos um CID (campo obrigatorio).

Es & SMS referente ao cumprimento das atividades estabelecidas

a seguir:

1 ] Frequéncia do profissional médico Cafga horaria cumprida x 100 / total | Registro de >90% 20%
de farga horaria contratada Ponto

2 | Frequéncia do profissional | Cafga horaria cumprida x 100 / total | Registro de >90% 20%
enfermeiro de farga horaria contratada Ponto

3 | Frequéncia do profissional técnico | Cafga horaria cumprida x 100 / total Registro de >90% 20%
de enfermagem de farga horéria contratada Ponto

4 | Frequéncia do profissional | Cafga horaria cumprida x 100 /total |~ Registro de >90% 20%
multiprofissional ~ (Fisioterapeuta, | de farga horéria contratada Ponto
Fonoaudidlogo, Nutricionista e
Psicdlogo)

5 | Frequéncia do profissional | Cafga horaria cumprida x 100 / total Registro de >90% 20%
assistente administrativo de farga horéria contratada Ponto

Os. dados serdo disponibilizados me

Sociais.

A RioSatde ira elaborar mensalment

hsalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizages

e Relatorio Assistencial com os resultados dos indicadores onde

estdo explicitas as razdes néo gerenI'iveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas.

Planilhas com a comprovagéo dos d
SMS mensalmente. Os Relatorios sa

do servigo.

os utilizados nos calculos dos indicadores serdo enviadas para a

b apresentados até o 10° dia util do més subsequente & prestacio
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6. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo, CEA, realizard o seguimento € a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de saude através de reunido trimestral para avaliar e pontﬁar os indicadores ¢

metas.

O cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, 'serdo definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Saiide e publicados em Dirio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios ¢ envia-los prontamente para a RioSaude para

que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A RioSatde podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagdo a realidade operacional do Hospital Municipal Miguel Couto.

7. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassarda mensalmente os recursos financeiros, de

acordo com o cronograma de desembolso, Anexo II.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim
sendo, o valor destinado neste Convénio ao nicleo de apoio & gestdo deverd ser utilizado para

despesas da sede.

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes a execugdo do servigo, a RioSatde ira encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convencfio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e

submetido & aprovaggo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou. prorrogado de acordo com o interesse das partes. No
caso de prorrogagdo havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolso (ANEXO II)

8. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado € de 12 (doze) meses.

Yy
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Rio fe Janeiro, 04 de margo de 2021.

(o

PAULA TRAVASSOS DE LIMA

Diretora de Plangjamento
RioSainde

6 sz




ANEXO I - PREVISAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS — HMMC

| eltos[30] ~ GESTAD DELETOS R I 572 [R5 RS RS
| leitos | 30]_GESTAO DE LATOS RS -~ |RS_32342 | RS 323.42 44836 {RS 38111 [RS RS
|2 (40h) teitos| 30| GESTAO ASSISTENGIAL R - [RS 32342 |RS - 138508 [RS_1183,32| RS RS
|2 tivo - Nolte (40h} eitos| 30| GESTAO ASSISTENGIAL R - RS 30342|RS 323,42 134508 RS 114332 RS RS
(30h) leitos |30 GESTAO ASSISTENCIAL R - [RS 61327[RS - [K 4836|RS _ 38L,11|RS RS
|Ce UTI ADULTO {40 h} eitos m GESTAQ ASSISTENCIAL| - { RS 4.077.00 [R$ 448,36 |1 RS ECT RS RS
2 ADUTG (&0 H) eitos | 30| GESTRO ASSISTENCIAL ~ [ RS 1.426.38 | RS w336 (g6 3a111 RS RS
|lcc fa - UM ADULTO {4th) eitos| 30| GESTAC ASSISTENGAL - [RS166439[RS - 448,36 {RS 381,11 RS RS
¥a (30h) teitos |30 | GESTAD ASSISTENGIAL - |RS 61328[R8 - [R 807048 [RS  6.859,91| RS RS
on eitos| 30{ GESTAD ASSISTENGIAL ~ IRS 61328 RS 61328 8070,48 (RS _6.859.91[ RS RS
ia 30) Hehos |30} GESTAO ASSISTENQAL] - RS 61328|RS - 8%672|RS 76221 |RS RS
oita {30 h} teitos m |GESTAD ASSISTENCIAL| - {RS 61328 |RS 613.28 896,72 RS 762.. RS
UM Rotina (a0h} teitos | 30| GESTAO ASSISTENCIAL - JRS 105700 |RS - 134508 [RS 114G, RS
otina (40h) leltos | 30| GESTAQ ASSISTENCIAL - {RS 817.70|RS - 448,36 |RS 381, RS
[24h) 21 lehtos | 30| GESTAD ASSISTENTIAL 415,56 [RS 8003,: RS
spedalista Rotina (30h) el 30 134508 |RS 118, RS
saudidlogo Dfa [3ch} lei 448,36 (RS 381, RS

130h) e RS 2.243,99 313852 RS  2667.;

(12h)_ 2 e RS - 8.415,55 [RS . 806

i [ren) 2 e RS = RE1802.35 541555 (RS aom,

{32.5h) 1 el RS - RS 1.154.28 448,36 RS 381

1 e RS 10704 248% [RS 381,

e RS 1337.36 428,36 [R5 381

[30h} 4. tel 2421144 [RS 20579,

e (30h) 4 el 24.211.44 [RS 20,579,

e 8672 [RS 762,

i de. 3¢ (40} eitos | 30 | GESTAO ASSISTENTAL 8%.72 [RS T62.:

28h) eitos [30]GESTAO ASSISTENGIAL RS 383,47 313857 [RS  Z68,

253 |feitos]30

Obs.: As alteragdes gue se fizerem ias durante a ao do énio serdo

ao CAD para aprovagio, nio podendo ultrapassar o limite de custo previsto no

Cronograma de Desembolso.
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I- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5 2t
- +:[RECEITAS MINCULADAS AD°TC nto. E ; B X R B Ea :
|8 -|Repasse do Yermo de Convério _ . 14945.299,99 | 1.295.441,67 | 1.495.401,67 | 1.495.081,67 | 1.495.441,67 | 149544167 | 1495.841,67 | 1495.44,67 | 1.495.841,67 | 149544167 | 1495.441,67 | 145504167 | 1.495.881,67
X Composiclio do Fundo de Contifgéndlas fudigals . .~ 177.676.24
22 Fundo de C: {1% do repasse do Yermo } 177.676,24
3. R o R - 1767.623,75
EX) Depesas Gerais do Convénio 1767.623,75
3.:2.|Captagio de Recursos. (Federais, Estaduals e -
4. [Receita financeira Bruta 5

TOTAYDE! AS VI
DESPESAS vmcumm\s AQTERMO DE CONVEN

Salirios, encargos bene"dos

|5-1:460.635,31 ]

1:480.635,31 |-

~1.480.635,31

[ 1.480,635,31

+1.480.635,31')

1.480.635,31 |-

toria

Area Fim (:w:n:s Diretoria de Unidade)

Demais

[Area Meio Direto {Gestiio de Leitos)

17.309,70 17.309,70

17.308,70

17.309,70

Area {Ncleo de Apoi

29.032,06 29.082,06

29.032,06

29.82,06

Area Fim (Gestio Assistencial )

1.434.293,55

3[Tewcelzados:

1.434.293,55

143429355

Premissas Orgamentarias .

O quantitativo de RH e seus encargos foram formecidos pela DGP com base na atual

A cada 12 meses, a partir da data de inicio da vigéncia do canvénio, Wtilizamos como base de corregao e equilbrio

pcondmico financeiro o IPCA,

projegdes

Inserimos na proposta orcamertaria & percentual de 1,0% para possiveis conigancias para utiizagao na

de

a respeito dos encarg

& provisdes no que tange a folha de pagamento;

A Rubrica Ndcleo de apoio a Gestio, considera o indice de 2,0% incidentes sobre o custo de mio de obra da unid;

ouaspecializada, com relagéo direta @ execugio desse convénio, que serd reservado em conta especial para essaffinalidade;

judiciais em

o fiscajs,

de, @m alichamento aos estudos j realizados.

de consenso do mercado financeiro e bancos privados, bem como o Boletim Facus;

em face da Rio Salde na esfera faderal, estadual e Municipal, de competéncia da justica comum

B =5







SECRE1
EXTRATOD
(Decreto n°

Processo Instrutivo n°: 09/0
Convénio n° 012/2021
Data da Assinatura: 19/03/2(

'ARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E INSTRUMENTO CONTRATUAL
B221, de 18 de setembro de 1981)
D0.464/2021 .

)21

Partes: SMS e a Empresa Puplica de Satide do Rio de Janeiro S/A.

CNPJ: 19.402.975/0001-74

Objeto: Contratagdo de recursos humanos para apoio ao desenvolvimento das

agoOes assistenciais no ambitg
termos e condig¢des estipuladg
Prazo: 12 meses 19/03/2021
Valor Total: R$ 17.945.299,
cinco mil e duzentos e noy
Programa de Trabalho: 18.6
Natureza da Despesa: 3.3.91
Razdo: Inexigibilidade.

Nota de Empenho n°: 2021/
quatrocentos e oitenta e se
centavo)

do Hospital Municipal Miguel Couto, bem como nos
s no plano de trabalho.

B 18/03/2021

D9 (dezessete milhdes e novecentos e quarenta e
enta e nove reais e noventa e nove centavos)
.10.302.0306.2009

.39.25

126 no valor de R$ 4.486.325,01 (quatro milhdes e
s mil e trezentos e vinte e cinco centavos e um

Fundamento: Artigo 25 Capuf da Lei 8.666/1993.







Objeto: Contratagao de recursas humanos para apoio ao desenvolvimento das agoed assistenciais no ambito

do CTi Adulto e Pediatrico do Hospitat Municipal Francisco da Silva Telles, bem comd|nos termos e condigdes Objeto: Contratagao de Recursos Humanos para apoio ao desenvolvimento das agdes assistenciais no ambito

estipufados no plano de trabalho.

Prazo: 12 meses, de 22/03/2021 4 21/03/2022

Valor Total: R$ 12.150.044.60

Programa de Trabatho: 18.76.10.302.0306.2008

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25

Nota de Empenho: 2021/111 no valor de RS 9.602.454,63
Fundamento: Art.25 caput da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1381)
(*} Onde se i8: Processo Instrutivo n° 01/904.329/2019 - 08/001.310/2021
Termo Contratual: n® 06/2021.
Data da Assinatura: 24/03/2021.

Leia se: Processo Instrutivo n°: 01/904.329/2019 - 08/001.316/2021
Termo Contratual: n® 06/2021.
Data da Assinatura: 22/03/2021.

("‘.) Por ter saido com incorregio no D. O. n° 08 de 24/03/2021 - pég. 86 - 2° coluna,|
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO GONTRATUAL
{DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981}
{*} Onde se ié: Processo instrutive n®: 09/000.728/2021

Prazo: 12 meses, de 19/03/2021 a 18/03/2022

Leia se: Processo Instrutivo n°: 09/000.729/2021

i;razo: 24 meses, de 19/03/2021 a 18/03/2023

{*} Onde se 1&: Processo Instrutive n®: 08/000.466/2021

Objeto: Contratagio de Recursos Humanos para apoio ac deser
do CTi Adulte e Pediatrico do Hospital Municipal Lourengo Jorge,

Leia se: Processo Instrutivo n®: 09/000.466/2021

o das agde: i iais no dmbito

do CTI Aduito do Hospital Municipal Lourenco Jorge,

{*} Onde se 16: Processo instrutivo n®: 08/000.464/2021

i;razo: 12 meses, de 19/03/2021 & 18/03/2021

i:aia sa: Processo Instrutivo n°: 09/000.464/2021

E}azo: 12 meses, de 19/03/2021 & 18/03/2022

&:) Por ter saido com incorreg@o no D, 0. n°® 07 de 23/03/2021 - pég. 75 - 2% ¢ 3 colunas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
RETIFICAGAC

Processo instrutivo: 07/005855/2015

Publicado no DO RIO n° 06 de 22/03/2021, pag. 115, 1* e 2* colunas,

Onde se 18: Nota de Empenho: 2021/002414...

Leia-se: Nota de Empenho: 2020/002414...

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO n° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Prosesso Instrutivo n® 09/000.875/2021
Termo De Convénio n® 00212021 - Livro -3-A-Fis: 250 a 263

Data a Assinatura: 23/03/2021
Partes: SMS E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIQ DE JANEIRO S/A RIOSAUDE
Objeto: Constitui objeto deste CONVENIO o apaic ao g 10 e op a0 das agdes

relativas 2 atuagio de Agentes Comunitarios de Saude Assistentes Administrativos e Técmcos de Enfermagem
nas Unidades de Atengdo Priméria, no Municipio do Rio de Janeiro, bem como nos termos e condigbes
estipulades no Plano de Trabalho anexo ac presente instrumento.

Prazo; 24 {vinte & quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado efou prorrogado mediante

.-assinatura de termo aditivo.

Yalor: R$ 589.841.060,88
Programa de Trabalho: 18.01.10.301.0330.2854
Eonte: 100
ND: 3.3.91.39.25
Notafs} de Empenhofs} n° 2021/330 no vaior R$ 90.789.527,28, 2021/331 no valor de R$ 22.293.468,87,
2021/332 no valor de R$ 57.152.983,42,
: Ard. 25 caput da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Clrculagao de ar

e distanciamento:

faceis de manter e decisivos
no combate ao coronav:rus.'
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