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Aos dezenove dias do més de margo ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nes
e Emergéncia, da Secretaria Municipa
Resolugdo “P” N2 5 de 12 DE JANEIRO O
inscrito no CPF sob o n2 011.625.027-54
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravan
52 andar, Laranjeiras — Rio de Janei
19.402.975/0001-74, neste ato reprd
ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto “
39.647.076-2, expedida pelo, IIRGD e in
Lei Federal n? 8666/93 e tendo em vist
consoante autorizagdo da Sra. Subsecre
no D.O Rio n¢ 253, de 09/03/2021 (g
seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO AP

O presente TERMO reger-se-a por to
completarem, cujas normas, desde ja, €
Federal n2 8666/93; pelas normas do Cq
do Rio de Janeiro (CAF), instituido pe
Complementar n2 01, de 13.09.1990;

aprovado pelo Decreto n? 3.221, de 18.0

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO a cont
- assistenciais no ambito do Hospital Mun
Plano de Trabalho, anexo, ao presente irf

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOE

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes

(i)
(ii)

Desenvolver, em conjunto com o
Arcar com todos os demais custo
(i)  Prestar, sempre que solicitadas, g
(iv) - Permitir a supervisio, fiscalizagid
parceria;

(v) Ndo exigir de terceiros, seja a
prestado;

Processo n®
09/000.466/2021

TERMO DE CONVENIO N2 11/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A - PROCESSO 09/000.466/2021.

le 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
fe ato representado pela Subsecretéria de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia
| de Saude, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pela
E 2021, portador da carteira de identidade 5277333-6, expedida pelo e
doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a EMPRESA PUBLICA DE
e denominada, EMPRESA PUBLICA com sede na Rua Gago Coutinho, 52,
ro — Rl CEP 22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n?
sentado por seu Diretor presidente FLAVIO CARNEIRO GUEDEES
P” N2 65 DE 2 de janeiro de 2021, portador da carteira de identidade n2
scrito no CPF sob o n? 624.305.804/20, com fundamento no art. 116 da
h o que ficou decidido no processo administrativo n2 09/000.466,/2021,
taria de Atengdo Hospitalar e Emergéncia , em 05/03/2021, publicados
agina 49), assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as

[ICAVEL

da a legislagdio aplicdvel a espécie, e ainda pelas disposigdes que a
ntendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da Lei
digo de Administragdo Financeira e Contabilidade Pdblica do Municipio
la Lei n? 207, de 19.12.1980, e suas alteragBes, ratificadas pela Lei
pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF),
9.1981 e suas alteragdes.

ratag¢do de recursos humanos para apoio ao desenvolvimento das acdes
icipal Lourencgo jorge, bem como nos termos e condigdes estipulados no
strumento.

5 DA EMPRESA PUBLICA
obrigagGes:

MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e anexos;
que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo Il);
uaisquer outras informag8es sobre a execug¢do desta parceria;

, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO sobre o objeto da presente

yue titulo for, quaisquer valores em contraprestacio do atendimento
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{vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente
quaisquer alteracGes em seus atos constitutivos;

(vii}  Responsabilizar-se pelo pagamento dos énus, encargos fiscais e comerciais e obrigacdes sociais tributarias
e trabalhistas relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio;

(viii} Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos
das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da regulamentagio especifica da Secretaria
Municipal de Fazenda;

(ix)  Abrir conta corrente bancéria especifica para a movimentagdo dos recursos provenientes do convénio,
assegurando a necessaria separagdo das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa bancéria,
apresentando o extrato zerado da referida conta a Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(x) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas a termos de colaboragdo/fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

(xi)  Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada
a CLAUSULA SEXTA.

(xii)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizacdo, dentre outros;

(xiii) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

{xiv) Apresentar relatérios de Execugdio do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xv}  Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas acbes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢io do Plano de Trabalho
objeto do presente TERMO;

(ii) Repassar a Empresa Publica os recursos necessarios a execu¢do deste TERMO de acordo com o
Cronograma de Desembolso, na forma da Cldusula Décima;

(iii)y  Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas recebidas
pela Empresa Publica;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA ~ DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente puUblico que exerga, no érgdo ou entidade da
Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo,
chefia ou assessoramento;

(iii)  realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia da parceria;

(v) transferir recursos para clubes, associaces de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades

congéneres; 0) . -
{vi)  realizar despesas com: gﬁ(/ /%,a/
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(a) multas, juros ou corregdo motetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos

prazos, salvo se decorrentes de atrasos g
(b) publicidade, salvo as previstas
carater educativo, informativo ou de ori
caracterizem promogdo pessoal;
(c) obras que n3o sejam de mera 4

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BE

Os bens médveis remanescentes adqu
Municipio, mediante autorizagdo da 4
imprestaveis, de recuperagdo ou inservy
a Empresa Publica, cujo fim principal co|
“a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢é de 12
prorrogado mediante assinatura de term

Pardgrafo Unico: O prazo descrito no ca
duragdo maxima de 60 ({sessenta) mg
cumpridas as metas e indicadores estabg

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio poderd promover alterag
“proposicdo” e “anuéncia” dentro dos |
objeto, da seguinte forma:

(i} por termo aditivo a parceria para:
(a) redugdo do valor global, sem lin
(b) prorrogagdo da vigéncia, em pe|
meses;
(c) alterag3o da destinag3o dos ben

(c.1) A aquisicdo de bens mdveis d
com recursos deste CONTRATO DE G
patrimdnio municipal, sem possibilida

autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n2 43
ocasido da prorrogacdo da vigéncia d
Administracdo e observados os seguinteg

{i)
ser demonstrada de forma analitica a vg
da categoria;
(ii) em relagdo aos demais custos g
variagdo do Indice de Pregos ao Consunmi

a Administragdo Municipal na liberagdo de recursos financeiros;]
no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de

entacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que

daptacdo e de pequeno porte.

NS MOVEIS

iridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
utoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
eis ao servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos,

hsista em atividade de relevante valor social, consoante inciso Il, alinea

doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado e ou
o aditivo.

put podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a

ses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e
lecidos.

bes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de
mites estabelecidos na legislacdo desde que ndo haja alteragdo de seu

itagdo de montante;
riodos iguais e sucessivos, limitados & duragdo maxima de 60 (sessenta)

S remanescentes.

u a instalagdo de bens imobilizados no bem imével cedido, adquiridos

FSTAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao

de de indenizagdo ou retengdo, condicionada a retirada & prévia

.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido, por
o termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a
fatores:

no caso das despesas e custos atrelados @ méo de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera

riacdo dos custos conforme acordo ou convencdo coletiva de regéncia

despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido pela
idor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e

@i@?
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quatro) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengio
coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida
a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo do Termo
de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é R$ 12.034.854,02 (doze milhdes, trinta e quatro mil, oitocentos e cinqgiienta e
quatro reais e dois centavos), e correrd a conta do PT 18.78.10.302.0306.2009; FR 181 e 100; ND 3.3.91.39.25,
e serd pago em 12 (doze) parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitidas as Notas de
Empenho n? 2021/189, no valor de RS 8.001.342,75 (oito milhdes, um mil e trezentos e quarenta e dois reais e
setenta e cinco centavos) e n2 2021/180 no valor de RS 1.526.250,00 (hum milhdo, quinhentos e vinte e seis mil
e duzentos e cinqlienta reais).

Paragrafo Primeiro:

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA
RS 1.002.904,50 RS 1.002.904,50 RS 1.002.904,50 RS 1.002.904,50
52 PARCELA 62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA
RS 1.002.904,50 RS 1.002.904,50 RS 1.002.904,50 RS 1.002.904,50
92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
RS 1.002.904,50 RS 1.002.904,50 RS 1.002.904,50 RS 1.002.904,50

O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo
conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. A partir da segunda parcela, a liberagdo dos recursos sera
condicionada a apresentacdo da prestagdo de contas referente aos meses anteriores, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apéds
aplicagdo da Ultima parcela sera apresentada a prestagdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrdnica, através
de crédito em conta bancdria especifica, vinculada a Empresa Publica, onde serdo movimentados, vedada a
utilizacdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo do TERMO e as
demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabatho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso n3o seja aprovada a prestacio de contas do pendltimo
repasse efetuado. ‘

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados
pela empresa plblica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e
mediante aprovag¢io da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade pablica competente.
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Paragrafo Sétimo: Na eventual celebrag

Processo n°®
09/000.466/2021

30 de termos aditivos, indicar-se-d0 os créditos e empenhos para sua

cobertura, e de cada parcela da despesa fa ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo ent
sera descontado quando da liberagdo da

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRES

As prestacGes de contas parciais devem
sendo a ultima entregue até 90 (noy
comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de g
alimentacgdo ao Painel de Gestdo de Pard

com os documentos indicados na Resolu

Paragrafo Segundo: A prestagdo de co
todos os documentos referidos no PARA

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos
o repasse da parcela subsequente condig

Paragrafo Quarto: Os mapas, demong
representante legal da Empresa PUbli
Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscai
“Prestacdo de Contas n2 XXX/XXXX — T

Municipal de Saude.

Paragrafo Sexto: A empresa publica dey
comprovem as despesas realizadas no d¢

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORH

e o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados, este
parcela subseq{lente.

TACAO DE CONTAS

ser apresentadas até o 102 (décimo) dia util de cada més subseqiiente,
enta) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do

ontas a que se refere a presente cldusula serd realizada por meio da

erias com OrganizagBes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/ instruida

td30 CGM n2 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

htas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com
SRAFO PRIMEIRO.

documentos apresentados, serdo devolvidos a Empresa Piblica, ficando
ionado a reapresentacdo valida desses documentos.

trativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do

ta, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de

5 originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos:
FRMO DE CONVENIO N2 xxx/2021, entre a (Instituicdo) e a Secretaria

erd manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
correr da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

MIA DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O monitoramento e a avaliacdo serdo replizados por Comissdo Especial de Avaliagdo constituida, no minimo por

06 membros titulares e 03 membros s
nomeados pelo Secretario Municipal de

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PEN

Pela inexecucgdo total ou parcial do obj

Iplentes. Os membros da CEA, titulares e suplentes serao definidos e
satide e publicados em Didrio Oficial Municipal.

ALIDADES

eto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugdo da

parceria em desacordo com a Lei Federgl n2 8.666/93, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a

empresa pUblica as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;
(i) Multa de mora de até 1% (um por g
(iii) Suspensdo tempordria da participd
contrato com drgdos e entidades da es{
superior a dois anos;

(iv) Declaragdo de inidoneidade para p
Orgdos e entidades de todas as esferas d
ou até que seja promovida a reabilitag

ento) por dia util sobre o valor do Convénio;
¢do em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
era de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio

articipar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
e governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
30 perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
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concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangido aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangBes estabelecidas nos incisos ii, iii e iv sio de competéncia exclusiva do Secretério
Municipal de Satde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacio da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa pUblica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da contratagio de
pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo'de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da notificagio 8 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de
aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer onera¢io do
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execucdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO néo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela EMPRESA
PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados & execugio do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO podera
rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicag3o.

Pardgrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, 0 MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse a
empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importincias recebidas e a devolver os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicac6es financeiras realizadas,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsdvel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE
No caso de inexecug¢do por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento de

servicos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizagio
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens piiblicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(ii) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas o que
foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa puUblica deverd manter as condig¢Ges de habilitagdo durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO €$\ /%D
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Até o quinto dia Gtil do més seguinte a
instrumento, no prazo maximo de 20 (vi
conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTR(
O MUNICIPIO providenciara a remessa d
no prazo de 5 (cinco) dias, contados de
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca d3

publica a qualquer outro que porventurd

E, por estarem justos e acertados, fir
juntamente com as testemunhas abaixo

Rig

—

Processo n°
09/000.466/2021

b de sua assinatura, deverda ser providenciada a publicacdo do presente
hte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a

)LE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
e copias do presente TERMO ao érgdo de controle interno do Municipio,

sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro,
publicagcdo de seu extrato, respectivamente.

Capital do Estado do Rio de laneiro, renunciando, desde ja, a empresa
venha a ter, por mais privilegiado que seja.

nam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,v
lassinadas.

de Janeiro, 19 de margo de 2021.

MUNICIPIO D@)RIO DE JANEIRO

TER
Subsecretaria de Atengdo Hosp

EMPRESA PUBLIC

FSA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
talar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Salde

A DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE
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Rio RioSatde

PREFEITURA

PLANO DE TRABALHO
HOSPITAL MUNICIPAL LOURENCO JORGE

1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Saude (SMS)

CONVENIADA

Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 53
REPRESENTANTE LEGAL

Paula Travassos de Lima
CPF: 10.510.815-3
RG: 053.177.537-24

2. IDENTIFICAGCAO DO OBJET(

Trata-se de Plano de Trabalho visand
assisténcia de pacientes com agravos
funcionamento de 20 (vinte) leitos, n

Municipal Lourengo Jorge, voltados

— Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

o & contrata¢fio de profissionais destinados ao atendimento e
clinicos, especialmente os respiratérios, com vistas a viabilizar o
o Ambito do servico de terapia intensiva adulto do Hospital
a SRAG.

Neste sentido, pretende-se formalizar CONVENIO entre o Municipio do Rio de Janeiro, por

intermédio da Secretaria Municipal
assegure assisténcia universal e gratu
meio do suporte ao HOSPITAL MT

Saude do Municipio do Rio de Janeirg

3. METAS

a) Apoiar a SMS no atendimento as

de Saide, e a Empresa Pablica de Saade - RIOSAUDE, que
ta & populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Satde, por
UNICIPAL LOURENCO JORGE, da Secretaria Municipal de

, no Estado do Rio de Janeiro.

mecessidades de satude da populagéio face aos agravos clinicos

de natureza hospitalar, urgéncia e ¢gmergéncia, especialmente as sindromes respiratorias;

b) Prover quadro de pessoal destinag
Municipal Lourengo Jorge, impac

de Janeiro;

lo ao atendimento dos 20 (vinte) leitos, no dmbito do Hospital

ando estrategicamente nas acdes de salide do Municipio do Rio

¢) Gerir os recursos repassados de foyma eficiente e condizente com a legislagao e normas vigentes.
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: Rio RioSalde

PREFEITURA

4. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaude priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos pablicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipétese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro serdo contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n°

1978/1993.

Para os cargos de gestio indispensaveis & operacfio da unidade, sera providenciada a alteragio de
estrutura organizacional da RioSaude, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupagdo dos cargos de gestdo ocorre por livre nomeagio.

Os cargos de gestdo de Icitos sfo indispensaveis a execucdo do convénio, tendo em vista necessidade
de operacionalizagdo e-controle dos leitos, bem como dos profissionais atuantes nas acdes

assistenciais. Neste sentido, havera a previsdo de rubrica propria para concentragio da despesa.

O Hospital Municipal Lourengo Jorge contara com as categorias de profissionais indicados no
ANEXO 1, conforme aprovado pelo Conselho de Administragdo da Empresa. Por tratar-se de uma
previsdo, a composigdo do quadro podera sofrer alteragSes consoantes eventuais mudangas no perfil
da demanda, da operagdo da unidade, sempre buscando aperfeicoar o servigo, ofertar o melhor
atendimento a populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as
portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderdo ser realizadas, mediante aprovagio do
Conselho de Administragdo, desde que estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

.

A RioSatde cuja relagdo de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019.

Em consonancia com a politica de beneficios da RioSatde, sera fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagéo a alimentagio, sera fornecida no local ou

através de Vale Refeigdo/Alimentagio, conforme o caso.

E previsto o pagamento de gratificagio aos profissionais lotados na unidade, tendo em vista a atuagéio
destinada ao combate da Pandemia de COVID-19. Tdo logo cessada a emergéncia de satide publica

internacional causada pela COVID-19, sera extinta a referida gratificagfo.

5. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaide ira alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas

financeiras no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com




Rio RioSatide

PREFEITURA

Organizagdes Sociais (http://osinfo.

avaliagdo e controle dos Contratos

PLANO DE TRABALHO
HOSPITAL MUNICIPAL LOURENCO JORGE

ro.rj.gov.br), instrumento institucional de acompanhamento,

de Gestdo firmados pela SMS do Rio de Janeiro, bem como

apresentara a produgio na forma defifjida pela Comissao Especial de Avaliagio — CEA.

A RioSaude encaminhara a SMS, mensalmente, até o dia 10 do més subsequente, as informagdes

referentes 4 atividade assistencial real

A RioSaude mantera em dia todas ag
Internagdo Hospitalar, do SIA - Sist
Estabelecimentos de Satide — CNES,

Sande assim determinar.

A unidade funcionard com prontud

zada.

informacdes referentes aos registros de AIH - Autoriza¢do de
ema de Informagdes Ambulatoriais e do Cadastro Nacional de

além de outros registros oficiais que a Secretaria Municipal de

rio eletronico com integragio com os modulos laboratoriais,

integragdo com os modos de imageim, registros de todos os dados clinicos, receituario eletrénico,

controle de estoque de materiais e

paciente ou DNV, registro obrigatériq

farmacia, numeragdo do prontuario pelo nimero do CPF do

em cada consulta de ao menos um CID (campo obrigatorio).

1 | Frequéncia do profissional médico | Carpa horaria cumprida x 100 / total | Registro de >90% 20%
de darga horaria contratada Ponto

2 | Frequéncia do profissional | Carpa horaria cumprida x 100 / total | Registro de >90% 20%
enfermeiro de darga horéria contratada Ponto

3 | Frequéncia do profissional técnico | Carpa horéria cumprida x 100 / total Registro de >90% 20%
de enfermagem de darga horéria contratada Ponto

4 | Frequéncia do profissional | Carga horéria cumprida x 100 / total Registro de >90% 20%
multiprofissional  (Fisioterapeuta, | de darga horéria contratada Ponto
Fonoaudiélogo, Nutricionista e
Psicélogo)

5 | Frequéncia do profissional | Carpa horaria cumprida x 100 / total Registro de >90% 20%
assistente administrativo de darga horéria contratada Ponto

Os dados serfio disponibilizados me

Sociais.

A RioSatide ird elaborar mensalments
estdo explicitas as razdes ndo gerenci
Planilhas com a comprovagio dos dad
SMS mensalmente. Os Relatérios séq

do servico.

salmente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagdes

c Relatério Assistencial com os resultados dos indicadores onde
iveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcancadas.
los utilizados nos calculos dos indicadores serdo enviadas para a

apresentados até o 10° dia ttil do més subsequente a prestagio




Ro o PLANO DE TRABALHO
et HOSPITAL MUNICIPAL LOURENCO JORGE

6. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo, CEA, realizard o seguimento e a avaliacdo da qualidade
assistencial dos servigos de salide através de reunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Satide e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios e envia-los prontamente para a RioSaide para

que esta possa tomar as medidas corretivas as néo conformidades observadas.

A RioSande podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequac@o a realidade operacional do Hospital Municipal Lourengo Jorge.

7. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara mensalmente os recursos financeiros, de

acordo com o cronograma de desembolso, Anexo II.

Em consonancia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim

sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio a gestdo devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso nfo haja repasse de recursos suficientes a execugdo do servigo, a RioSalide ird encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e

submetido & aprovagao.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com interesse das partes. No
caso de prorrogacdo haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolso (ANEXO II)
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8. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trab

Rio d

PAU

RioSatde

PLANO DE TRABALHO

HOSPITAL MUNICIPAL LOURENCO JORGE

nlho apresentado é de 12 (doze) meses.

e Janeiro, 04 de marco de 2021.

LA TRAVASSOS DE LIMA
Diretora de Planejamento
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SECR
EXTRATQ
(Decreto |

Processo Instrutivo n°: 09
Termo de Convénio 011/2

N

ETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
°3221, de 18 de setembro de 1981)

000466/2021
21

Data de Assinatura: 19/03/2021

Partes: SMS e EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

Objeto: Contratagdo de Rgcursos Humanos para apoio ao desenvolvimento das
agdes assistenciais no ambito do CTI Adulto e Pediatrico do Hospital Municipal

Lourenco Jorge,

Prazo: 12 meses 19/03/202
Valor Total: R$12.034.854,
Programa de Trabalho: 18
Natureza de Despesa: 3.3.
Nota de Empenho: 2021/
quinhentos e vinte e sete m
centavos).

Fundamento: Art.25 caput

1 a 18/03/2022
D2

78.10.302.0306.2009

01.39.25

80,189 no valor de R$ 9.527.592,75 (nove milhdes,

il, quinhentos e noventa e dois reais e setenta e cinco

ja Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes







Objeto: Contratagdo de recursos humanos para apcio ao desenvolvimento das agdeq
do CTI Adulto e Pediatrico do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, bem como]
estipulados no plano de frabatho.

Prazo: 12 meses, de 22/03/2021 & 21/03/2022

Valor Total: R$ 12.150.044.60

Programa de Trabatho: 18.76,10.302.0306.2009

Natureza de Despesa: 3.3.91,39.25

Nota de Empenho: 2021/111 no valor de RS 9.602.454,63
Fundamento: Art.25 caput da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1381)
{*) Onde se 18: Processo Instrutivo n° 01/304.329/2019 - 09/001.310/2021
Termo Contratual: n° 06/2021.
Data da Assinatura: 24/03/2021.

Leia se: Processo Instrutive n° 01/904.329/2019 - 09/001.310/2021
Termo Contratual: n° 06/2021.
Data da Assinatura: 22/03/2021.
(‘;) Por ter saido com incarre¢éo no D. O. n® 08 de 24/03/2621 - pag. 86 - 2¢ coluna.|
SECRETARIA MUNIGIPAL DA SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
{*} Onde se 1&: Pracesso Instrutivo n°: 09/000.729/2021

i;razo: 12 meses, de 19/03/2021 a 18/03/2022

Leia se: Processo Instrutivo n°: 09/000.729/2021

Prazo: 24 meses, de 19/03/2021 a 18/03/2023

{*} Onde se 1&: Processo Instrutivo n®: 09/000.466/2021

Objeto C & H para apoio ao desenveivimento das ag¢de:
do CT1 Aduito e Pedxétnco do Hospital Municipal Lourengo Jorge,

Leta se; Processo Instrutivo n®: 09/000.466/2021

assistenciais no &mbito
nos termos e condigdes

assistenciais no &mbito

s e,
fﬁ/ 0)
MINGS

Objeto: Contratagao de Recursos Humanos para apoio ac desenvolvimento das agBes assistenciais no ambito
do CT! Aduito do Hospital Municipal Lourengo Jorge,

{*) Onde se 18: Processo Instrutivo n°: $8/000.464/2021

.F:razo: 12 meses, de 19/03/2021 & 18/03/2021

Eaia se: Processo Instrutivo n®: 08/000.464/2021

‘l;razo: 12 meses, de 19/03/2021 4 18/03/2022

i.") Por ter saido com incorregéo no D. O. n° 07 de 23/03/2021 - pag. 75 - 2* @ 3* colunas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
RETIFICAGAO

Processo Instrutivo: 07/005855/2015

Publicado no DO RIO n° 06 de 22/03/2021, p4g. 118, 1% e 2* colunas.

Onde se 18; Nota de Empenho: 2021/002414...

Leia-se: Nota de Empenho: 2020/002414...

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO n° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1881)
Prosesso Insirutive n® 09/000.675/2021
Termo Be Convénio n® 002/2021 - Livro H-3-A-Fls: 250 a 263
Data a Assinatura; 23/03/2021
Partes: SMS E A EMPRESA PURBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S$/A - RIOSAUDE
Ohbjete; Constitui objeto deste CONVENIO o apoio aa g i o e operacionalizagio e execugdo das agoes
relativas 3 atuagdo de Agentes G itarios de Salde, A Administratives e Técnicos de Enfermagem
nas Unidades de Atengo Priméria, no Municipio do Rio de Janeiro, bem como nos lermos e condigdes
estipulados no Plano de Trabalho anexo ae presente instrumento.
Prazo; 24 (vinte & quatro} meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado elou prorrogado mediante
assinatura de termo aditivo.
Valor; R$ 589.841.060,88
Programa de Trabatho: 18.01.10.301.0330.2854
Fante: 100
ND: 3.3.91.39.25

Nota(s} de Empenhof(s} n° 2021/330 no valor R$ ©0.799.527,26, 2021/331 no valor de R$ 22.293.468,87,
2021/332 no valor de R$ 57.152.983,42.

Fundamento: Art. 25 caput da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

_Circulacio de ar

e distanciamento:

faceis de manter e decisivos
no ‘combate ao coronavnrus.'

PREFEITURA

Ano XXXV « N2 1(

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68}

Data: Sexta-feira, 26 de Margo de 2021 as 8:22:12
Cddigo de Autenticago: 89ea6601

» Rio de Janeiro lﬂf] Sexta-feira, 26 de Margo de 2021

697.333/0001-55






