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CONVE‘NIO Ne O+ 12018, QUE ENTRE Sl, CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO 'DE JANEIRO, ATRAVES DA SE:CRETARIA
MU[\IICIPAL DE SAUDE - SMS E A EMPBESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIO SAUDE, PROCESSO N°

09/001674/2018.
Aos dias_ oA do més de _ NCOANAIANL de 2019 de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,

CNPJ n° 042.498.733/0001-48, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente SMS, neste ato representado pelo Subsecretario de
Gestao, SERGIO FOSTER PERDIGAO, nomeado pelo Decreto "P" N° 3624 de 19 de setembro de 2017, portador da Carteira de
Identidade n°® 20031188-4 e inscrito no CPF sob o n® 103.332.547-32, e do outro lado a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - RIOSAUDE, doravante designada CONVENENTE, sediada na Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras, inscrita
no CNPJ sob n.° 19.402.975/0001-74, neste ato representada por seu Diretor-Presidente MARCELO ROSEIRA, portador da identidade
011132144-4 Servigo de Identificagdo do Exército CPF 016.654.977-00 tendo em vista o que ficou decidido no processo administrativo
n°® 09/001674/2018, consoante autorizagao do Subsecretario Municipal de Saude e ratificagdo da Secretaria Municipal de Saude,

devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em 28/11/18, pagina 24, resolvem firmar o presente
instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente convénio reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel & espécie, e ainda pelas disposigbes que a completarem, cujas normas,
desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e suas
alterages, do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (Lei 207/80) e seu
Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreto n° 3.221/81), Decreto Municipal n® 32.508 de 13/07/2010, no que n&o contrastarem as
sobreditas normas gerais, as quais 0 CONVENENTE declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERI'ujO tem por objeto estabelecer convénio entre a o Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS e sua EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, cujo objetivo é o gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das
agbes e servicos de saiide, EM CARATER EMERGENCIAL E TEMPORARIO no ambito do Hospital Municipal Ronaldo Gazzola,
localizada na AP 3.6 no Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS CONVENENTES

Para a consecugdo dos objetivos a que se propGe o Municipio, por intermédio da SMS e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO
DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE comprometem-se, respectivamente:

) O MUNICIPIO (através da SMS):

a) Exercer a supervisdo e gestdo do programa para garantir a adequagdo das diretrizes, normas e principios e politica publica
emanadas da Secretaria Municipal de Satide do Municipio do Rio de Janeiro, de forma a garantir o cumprimento do objeto conveniado:

b) Repassar, ao CONVENENTE, os valores referentes ao servigo prestado;

c) Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestacao de contas apresentada pela entidade CONVENIADA:

d) Instruir os mecanismos de monitoramento e avaliagio do projeto; \/ @
€) Numerar o presente instrumento, quando da sua formulagéo, bem como registrar no FINCON: i ) /

f) Disponibilizar as condigdes necessarias para o desenvolvimento do objeto do convénio.



Il) AO CONVENENTE:

a) Cumprir rigorosamente o estabelecido no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho;

b) Executar, em conjunto com o0 MUNICIPIO, o objeto do presente Convénio;

c) Manter constante avaliagao dos profissionais envolvidos no projeto;

d) Garantir a infra-estrutura necessaria para o atendimento e éxito do projeto;

e) Selecionar e contratar pessoal necessério para execugao do objeto do presente convénio;

f) Aceitar a supervisdo e avaliagdo dos técnicos da MUNICIPIO, necessarias para a consecugao do objeto do convénio;
g) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo ao atendimento prestado;

h) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto @ MUNICIPIO, comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragées em seus
atos constitutivos;

i) Responsabilizar-se integraimente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as
atividades da Instituicdo Executora, ficando esta como a unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o Municipio do Rio de Janeiro de
quaisquer obrigagdes;

j) Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do Convénio.
k) Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentagéo dos recursos provenientes do presente convénio;
) Elaborar e encaminhar ao Municipio, relatorios mensais das alividades executadas;

m) Realizar pesquisa de pregos sempre que for necessaria a aquisigdo de bens permanentes, os quais dever3o ser restituidos ao
Municipio ao final do convénio.

n) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo deste convénio, além da ordinaria prestagio de
contas;

o) Se responsabilizar, na forma do convénio, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias,
trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e
encargos com material e mao-de-obra necessaria & completa realizagdo dos servigos, até o seu término:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer énus, direitos ou obrigages vinculados a legislagdo
tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria e decorrentes da execugao do presente convénio, em relagdo aos recursos humanos
docentes, técnicos ou de apoio, cujo cumprimento e responsabilidade cabergo exclusivamente ac CONVENENTE.

I) A CONVENENTE ¢é a unica e exclusiva responsavel pelo 6nus trabalhistas gerados por seus empregados, que porventura serdo
utilizados por forga da execugao do presente contrato.

Il) Em caso do ajuizamento de agdes trabalhistas pelos empregados da CONVENENTE ou da verificagdo da existéncia de débitos
previdenciarios, decorrentes da execugdo do presente convénio pela CONVENENTE, com inclus&o do Municipio do Rio de Janeiro no
pélo passivo como responsavel subsidiario, o Municipio do Rio de Janeiro podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a
trés vezes o montante dos valores em cobranga, que serdo contemplados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de
insuficiéncia.

IIl) A retengdo prevista na alinea Il sera realizada na data do conhecimento pelo Municipio do Rio de Janeiro da existéncia da agéo
trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios.

IV) A retengdo somente serd liberada com o transito em julgado da decis@o de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do
titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela Convenente. \
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V) Em néo ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas na alinea IV, o Municipio efetuara o pagamento devido nas agdes trabalhistas
ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido, nao cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento a Convenente.

V1) Ocorrendo o término do convénio sem que tenha se dado a deciséo final da agdo trabalhista ou decisao final sobre o débito

previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo administrativo apos o transito em julgado efou o pagamento da
condenagao/divida.”

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 Municipio ndo é responsavel por quaisquer compromissos assumidos pelo CONVENENTE com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente convénio, bem como por seus servidores, prepostos ou subordinados. Toda e
qualquer agdo do presente convénio sera exclusivamente assumida pelo CONVENENTE, no que concerne aos recursos humanos,

docentes, técnicos e de apoio.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo do presente convénio é de 180
publico.

(cento e oitenta) dias a contar de 08/12/2018 a 06/06/2019 ou até a conclusdo do chamamento

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

| - A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE fica proibida de utilizar profissionais que estejam fora
do ambito do Projeto e que nao compdem a planilha de custos, exceto profissionais RPA que desenvolvam atividades eventuais;

Il - fica vedado & EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE a quarteirizag&o do respectivo convénio
para outras entidades, ficando ressalvada a contratagao de recursos humanos para atuagao direta no projeto ou atividade contratada.

CLAUSULA SEXTA - VALOR, CREDITO ORGAMENTARIO, EMPENHO E DESEEMBOLSO

O valor do presente convénio é de R$ 59.400.000,00 (cingienta e nove milhGes e quatrocentos mil reais) e correra a conta do PT
1875.10.302.0306.2009, ND 3.391.39.25 Fonte 100 e sera pago mensalmente, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 48/2018 no valor de RS 3.362.179,49 (trés milhdes trezentos e sessenta e dois mil, cento e setenta e nove reais e
quarenta e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)

Os valores dos pagamentos, o nimero de parcelas e as respectivas condigdes, estdo definidos no Anexo do Termo de Referéncia,
totalizando para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

12 PARCELA 2° PARCELA 3? PARCELA 42 PARCELA 5? PARCELA 62 PARCELA 72 PARCELA

R$ 7.920.000,00 | R$ 9.900.000,00 | R$9.900.000,00 | R$ 9.900.000,00 | R$ 9.900.000,00 | R$ 9.900.000,00

R$ 1.980,000,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos no caput seréo transferidos em conta especifica, vinculada a CONVENENTE,
devidamente cadastrada na Coordenacgéo do Tesouro Municipal, onde serdo movimentados. Vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos nao utilizados
caderneta de poupanga especifica.

pela entidade no prazo de 30 (trinta) dias deverdo ser depositados em

PARAGRAFO QUARTO - O Municipio repassara mensalmente os valores estimados no Termo de Referéncia do processo
administrativo n® 09/001674/2018.

PARAGRAFO QUINTO - Quando da conclusao, denlincia, rescis&o ou extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescentes
serdo devolvidos aos cofres do Tesouro do Municipio do Rio de Janeiro no prazo de 30 (trinta) dias uteis.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DO PAGAMENTO

Os recursos previstos no caput serdo transferidos em conta especifica, vinculada & CONVENENTE, devidamente cadastrada na
Coordenagéo do Tesouro Municipal, conforme o disposto na Resolugdgo SMF n° 2.800, de 28/02/2014, efetuados somente em C/C
aberta no Banco do Brasil S.A ou outro banco que venha a ser indicado pelo MUNICIPIO.
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CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste convénio, a Administragdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONVENENTE as sangdes previstas no artigo 87 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte da assinatura do presente instrumento, devera ser providenciada sua publicagdo, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente convénio ao 6rgao de controle interno do Municipio, no prazo de 5
(cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

O MUNICIPIO ndo se responsabilizara por quaisquer énus, direitos ou obrigagdes vinculadas & legislagdo tributaria, trabalhistas,
previdenciaria ou securitaria, porventura decorrente da execugdo deste Instrumento, cujo cumprimento e responsabilidades caberao
exclusivamente 8 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, conforme preconiza o Decreto n° 14.186
de 01 de setembro de 1995.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE com terceiros ainda que vinculados a execugdo do presente Convénio, bem como com seus
empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONVENENTE assume, como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes do
fornecimento de mao-de-obra necessaria a boa e perfeita execugdo do presente CONVENIO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos a0 MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da notificagdo ac CONVENENTE do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado, apés manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as responsabilidades
em relagdo a conclusao ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de detecgao de quaisquer irregularidades cometidas pelo CONVENENTE, o MUNICIPIO podera
intervir na entidade conveniada, garantindo assim a legalidade das futuras despesas efetuadas, ou rescindir o presente CONVENIQ,
sem necessidade de antecedéncia de comunicagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de uma das formas de rescisdo previstas na presente clausula, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse ao CONVENENTE, ficando este obrigado a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver as quantias nao aplicadas, bem como as que foram aplicadas em desacordo com as disposicoes deste CONVENIO ou dos
atos normativos que vierem a ser editados pelo MUNICIPIO. :
AN

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL )

O CONVENENTE e seus representantes deverdo manter a regularidade de suas condigdes juridico-fiscais e qualificagdes durante o
curso do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral deste convénio fica a cargo do MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS, que nos limites de suas atribuigoes legais, ficara encarregado de adotar todas as providencias necesséarias ao
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cumprimento do objeto deste termo. Fiscalizar a sua fiel execugao, bem como responder a quaisquer questionamentos, em especial
aqueles formulados pelos 6rgaos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CADASTRO

A SMS, através do S/SUBG/CACIGCV fica responsavel pela numerag&o do presente instrumento quando de sua formalizagao, bem
como pelo seu registro no FINCON,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagbes de contas parciais devem ser apresentadas até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo a (ltima entregue ate 30 (trinta) dias
apds o termino da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A prestacdo de contas dar-se-a por meio de alimentagdo de painel de gestio de parcerias
www.0sinfo.rio.rj.gov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle firmados da Secretaria Municipal de Satde.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compdem as informagdes gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestao de Parcerias, para
fins de prestacao de contas:

a) Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de aplicago financeira e estornos:
b) Detalhamento de todas as despesas do Convénio, com apropriagao por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;

¢) Informagdo detalhada de todos os contratos de servigo elou consumo, assinado pela Convenente com terceiros durante todo o
periodo de vigéncia do Convénio:

d) Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Convénio:

e) Informagbes detalhadas de todo pessoal contratado pela Convenente para execugdo do objeto contratado, como nome, CPF,
cargo, forma de contratagao, carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13°
salario e rescisoes;

f) Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execugao financeira como: nota fiscal, recibo, contratos assinados,
extratos bancarios de conta corrente e aplicagdo financeira, etc. Todos os documentos serao anexados em forma de imagem
(PDF) ao sistema;
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Resultados alcangados para cada metafindicador pactuados nos contratos de gestao assim como dados de produgéo atinentes ao
objeto do Convénio;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados enviados pela Convenente serdo certificados pela representante legal da entidade.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os recursos oriundos deste Convénio fica a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE obrigada a utiliza-los exclusivamente no projeto, cabendo &
Secretaria Municipal de Saude em caso de rescisao indicar o destino dos referidos bens;

PARAGRAFO QUINTO - A prestacdo de contas parcial e em especial o Relatorio de Execugdo Fisico-Financeira sera analisada e
avaliada pela unidade técnica responsavel pelo projeto da SMS que emitira parecer relativo a conformidade técnica e financeira
envolvendo os seguintes aspectos:

a) Técnico - quanto a execugéo fisica e atendimento dos objetivos do convénio - indicadores, avaliagdo e metas, podendo o setor
competente valer-se de laudos de vistoria ou de informagées obtidas junto a autoridades publicas do local da execugdo do convénio;

b) Financeiro ~ quanto & correta e regular aplicago dos recursos do convénio.
PARAGRAFO SEXTO - A liberagéo das parcelas sera efetuada com base no parecer mencionado no paragrafo anterior.

a) a Unidade responsavel da SMS mantera arquivo da an4lise realizada da prestagdo de contas parcial juntamente com os documentos
referidos no paragrafo anterior, a disposicéo da Auditoria Geral da Controladoria Geral do Municipio;
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b) constatada qualquer irregularidade ou inadimpléncia na apresentag&o da prestagdo de contas cabera ao ordenador de despesas
decidir sobre a suspensdo da liberag&o dos recursos bem como notificar 0 convenente para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao;

c) em qualquer das hipéteses referida neste paragrafo o ordenador devera informar a Auditoria Geral.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AVALIAGAO

O MUNICIPIO e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO SIA - RIOSAUDE realizardo reunides periodicas de
avaliagao dos resultados deste Convénio, bem como deliberarao sobre a divulgagéo dos trabalhos realizados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS AO TERMINO DO CONVENIO

Quando da conclusao, dendncia, rescisdo ou extingao do convénio, os saldos financeiros remanescente, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo de 30 (trinta) dias do término, sob
pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro central da comarca da capital do estado do Rio de Janeiro para dirimir eventuais conflitos que tenham origem na
execugado do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo em 05 (cinco) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas
abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, O de Mo de 2019

#
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MUNICIPIO DO RIO DE-"JANEIR/O

SEI:)EIC{ PER IG 0
Subsécretaria dg/Gestéo
Se(:/etqna Mu mmpal de’/Saude

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

MA CELOEROSEITg'

Diretor — Presiden

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saade.

CONVENIADA

Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

REPRESENTANTE LEGAL

Marcelo da Silva Roseira
CPF: 016. 654.977-00
RG: 011132144-4 (MD/EB)

RESPONSAVEL MEDICO

Eneida Pereira dos Reis

CRM: 5264202-9

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, operacionalizagio e execugio das agdes ¢ servicos de saide, EM CARATER
EMERGENCIAL E TEMPORARIO, no ambito do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, localizado

na AP 3.6, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

O Hospital Municipal Ronaldo Gazolla sera responsavel pelo recebimento somente de pacientes
referenciados, ou seja, encaminhados a unidade através da Secretaria Municipal de Saide (SMS) via

regulagdo no Sistema Nacional de Regulagiio (SISREG).

Estamos neste Plano de Trabalho seguindo a alocagiio de leitos cirtrgicos e leitos clinicos de acordo

com a SMS. Assim, trés salas do centro cirirgico estardo funcionando plenamente.

3. METAS

a) Manter a operagio da unidade, procurando melhorar continuamente o servigo prestado a populagio;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS; apds o periodo de estabilizagiio, de 3 meses,
melhorando continuamente os processos assistenciais ¢ administrativos, visando a qualidade de
atendimento aos cidadios.

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislag@o e normas vigentes.

4
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4. ORGANIZAGAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DO HOSPITAL RONALDO GAZOLLA
4.1CAPACIDADE DO HOSPITAL

A RioSalde provera recursos para a quantidade de leitos indicada abaixo:

Setores de Internagiio Quantidade de
Leitos
Clinica Médica 124
Leitos de Internagdo Clinica Cirdrgica 20
Obstetricia 62
Satde Mental 15
UTI Adulto 18
Ul Adulto 10
Leitos Complementares UTI Neonatal 10
Ul Neonatal 10
Total 269

4.2 INTERNACAO HOSPITALAR

A RioSaude ofertara, utilizando seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usudrios do

SUS-Sistema tinico de Saide , segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade

operacional, procedimentos no seguinte perfil assistencial:

Perfil Assistencial

Medicina Interna

Cirurgia Geral

Anestesiologia

Obstetricia

Terapia intensiva adulta ¢ neonatal

Radiologia

Psiquiatria

4.2.1 SERVICOS E LEITOS DO HOSPITAL

Especialidade Leitos
Especialidades Clinicas

Clinica Médica 124
Sainde Mental 15

Especialidades Cirargicas

Clinica Cirtirgica 20




Obstetricia
Obstetricia 62

Leitos Complementares

CT1 Neonatal 10
Ul Neonatal 10
CTI Adulto 18
Ul Adulto 10
Total Geral 269

4.2.2 PROCESSO DE HOSPITALIZACAO

No processo de hospitalizagdo, estdo incluidos:
Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, desde que de acordo com complexidade da Unidade, tanto na fase de
tratamento, quanto na fase de recuperagao;
Tratamentos, concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internagdo do paciente e que podem ser adicionalmente necessirios, devido
as condigdes especiais do paciente e/ou outras causas;
Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagio;
Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de
internagdo;
Alimentagdo, incluidas nutri¢dio enteral e parenteral;
Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal
auxiliar;
Utilizagio de Centro Cirtrgico e procedimentos de anestesia;
O material descartavel necessirio para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual (isolamento),
quando necessario devido as condigdes especiais do paciente principalmente em
relagdo as normas que dio direito a presenga de acompanhante, previstas na legislagio
que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Saude:
Diarias nas UTI - Unidades de Terapia Intensiva, se necessario;
Sangue e hemoderivados;
Fornecimento de roupas hospitalares;
Procedimentos especiais de alto custo, como hemodiilise, fisioterapia, fonoaudiologia
de acordo com a capacidade instalada.
Fornecimento de Orteses e Proteses, conforme o perfil assistencial ¢ complexidade da

unidade.
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4.3 ATIVIDADES EM REGIME AMBULATORIAL

A assisténcia a saude prestada pelo Hospital Ronaldo Gazolla, compreendera o conjunto de

procedimentos terapéuticos e diagnosticos compativeis com seu perfil assistencial e complexidade.

4.3.1 Métodos Complementares

Os procedimentos da tabela seguinte estardo disponiveis para o publico externo, cujo acesso

aos exames e procedimentos ambulatoriais ocorrera apenas por intermédio do SISREG:

Item Exames/Procedimentos Quantidade minima
ofertada/més via SISREG
Ultrassom 800
Exames ¢ procedimentos | Colonoscopia 150
ambulatoriais Tomografia computadorizada 300
Endoscopia 350
Ecocardiograma 500

4.3.2 Consultas Ambulatoriais

Os consultorios estariio

seguinte distribui¢do:

instalados de forma a atender as

—

especialidades descritas com a

Item

Especialidades/direas

Consultirios

Numero de consultas

12 por tumo e até 16 por tumo)

(no minimo

Cardiologia

Pneumologia

Gastroenterologia

Newrologia

Cirurgia Vascular

Coloproctologia

Nefrologia

Cirurgia Geral

Obstetricia (alto nsco)

Pediatna (neuro)

Endocrinologia

Reumatologia

Total

19

S ey




Sera disponibilizado consultério de follow-up cirlrgico destinado ao acompanhamento pos-

operatario do publico interno.

O atendimento ambulatorial sera compreendido por:

5.

a- Primeira consulta

Visita inicial do paciente a um profissional de determinada especialidade, no

periodo de um ano, por uma determinada patologia.

b- Consultas subsequentes

Retornos de um paciente apods a primeira consulta.

c- Cirurgias Ambulatoriais

Atos cirtrgicos realizados nas salas cirirgicas do hospital que ndo requerem

hospitalizagdo e nesses estio incluidos os procedimentos que sejam necessarios realizar dentro

do periodo de 15 dias subsequentes a intervengdo cirtrgica propriamente dita.

Se ao longo da vigéncia deste convénio, de comum acordo entre os participes, a
RioSaide se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas relacionadas
aqui, mediante prévia autorizagdo dada pela SMS apos andlise técnica, serda quantificada
separadamente do atendimento rotineiro do hospital e de sua orgamentagio econdmico-

financeira inicial e sera discriminada e homologada por via Termo Aditivo ao presente

instrumento.

TECNOLOGIA DE INFORMACAO
A unidade dispora dos seguintes sistemas principais:
5.1Prontudrio Eletronico (PEP)

A unidade dispora de prontudrio eletrénico que suporta fluxos de atendimento
contemplando: registro de pacientes com identificagio através de pulseira com codigo de barras,
registro de atendimento médico, pedidos de exames, medicagdio, procedimentos médicos e

internagdo com gestio de leitos.
5.2Painel Eletronico

A unidade dispora de painel eletronico para chamada nominal de cada paciente através de

sistema com componente de multicanal para diversos televisores.

5.3Sistema de classifica¢iio de risco para a maternidade

o
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A unidade dispora de sistema de classificagdo de risco adulto com medigio integrada de
sinais vitais (pressdo arterial, glicemia, temperatura e oximetria). Sistema orienta a classifica¢do
de risco do enfermeiro com associagdo de um fluxograma de acordo com a queixa do paciente de
forma que lhe seja atribuida uma cor (criticidade) que sera considerada para priorizagio de seu

atendimento.
5.4 Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos
5.5 Totem de Pesquisa de Satisfagio

A unidade dispora de Totem de Pesquisa de Satisfagio com monitor touch-screen com
interagdo em portugués e inglés, com identificagio de paciente através de codigo de barras. Além
das pesquisas realizadas no totem, também sdo feitas pesquisas com a ouvidoria proativa da

empresa.

5.6 SCNES — Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O hospital estard devidamente cadastrado e com o seu cadastro atualizado mensalmente no
SCNES com a lista de servigos ofertados, capacidade instalada e profissionais de saude.

Sera de responsabilidade da RioSaude o acompanhamento das atualiza¢des das fichas
cadastrais dos profissionais de saide bem como dos dados de atualizagdo dos estabelecimentos

de satde sob sua gestdo.

5.7 SIA — Sistema de Informac¢io Ambulatorial

O Prontudrio Eletronico (PEP) irda gerar informagdes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importagio e
consolidagio dos dados no Municipio. O hospital podera gerar relatérios gerenciais de

acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela SMS.

5.8 SIH - Sistema de Informagiio Hospitalar

O Prontudrio Eletronico (PEP) ira gerar informagdes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importagio ¢
consolidagio dos dados no Municipio. O hospital podera gerar relatorios gerenciais de

acompanhamento dos indicadores desse sistema ¢ demais indicadores definidos pela SMS.

Obs.: A RioSaide devera receber da Secretaria Municipal de Satde os dados referentes aos
prontudrios de pacientes atendidos nas gestdes anteriores para prover a orgios competentes,

como Delegacias. Ministério Publico, Tribunais, ete, quando solicitada. Os dados devem ser



eletronicos ¢ dispostos de forma que seja possivel a localizagio de prontudrios ¢ historico de

atendimento do paciente na unidade.

6. AUDITORIA CLINICA NO HOSPITAL

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissoes:
e Comissdo de Andlise de Prontudrio
e Comissdo de Analise de Obitos
e Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar
e Comissio de Etica Médica
e Comissio Intrahospitalar de doagiio de orgdos e tecidos para transplantes — CIHDOTT
e Nucleo Interno de Seguranga
e Nucleo de Vigilancia em Saude Hospitalar

e Comissido de Residuos

7. GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestdo Clinica:
® Padronizagio dos procedimentos assistenciais e operacionais;
e Implantagdo e treinamento dos procedimentos assistenciais;
e Aprimoramento do prontuario eletronico visando a seguranga do paciente;
e Padronizagdo e revisio sistematica da grade de insumos e servigos;
e Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;
e Discussdo dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
e  Adogio de modernas metodologias de gestdo, como a metodologia “lean™ visando a

seguranga, qualidade assistencial e a gestdo do custo.

8. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas Hospital Ronaldo Gazolla, serdo baseadas em Procedimentos
Assistenciais Padrdo (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrio (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrao (POP), garantindo a padronizagio de tarefas e assegurando aos usudrios um
servigo de qualidade. Os procedimentos padrio facilitam o trabalho de todos, proporcionando mais
seguranga aos colaboradores e aos pacientes.

Todos os procedimentos padrdo elaborados pela RioSaide respeitam as determinagdes da
SMS. Os procedimentos padrdo referentes aos processos de Compras e Logistica seguirdo os mesmos
procedimentos realizados pela administragiio direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, Lei

Federal n° 8.666/93 e demais regulamentagdes municipais pertinentes.
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9. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE PARA AS
EQUIPES E COMPONENTES DA ASSISTENCIA

Serdo oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais para os

colaboradores do Hospital Ronaldo Gazolla.

10. AQUISICAO DE INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO

A RioSaide ¢ responsavel pelos processos de aquisi¢io de insumos, medicamentos, servigos
de apoio como, maqueiro, vigilincia, alimentagdo, limpeza, recolhimento de lixo, lavanderia,
engenharia clinica e manutengio predial assim como servigos de tecnologia da informagio e de

comunicagio, servigo de apoio a diagnose e terapéutica — SADT- RX, laboratério de andlises clinicas.

A RioSaude segue a legislagiio e normas vigentes que regula as empresas piblicas.

No cronograma de desembolso ndo estd contemplado aquisigio de equipamentos ou

investimentos na infraestrutura predial.

11. CONTRATACAO DE PESSOAL

O processo seletivo para a contratagio de Recursos Humanos administrativos e assistenciais,
considerando que se trata de um convénio emergencial, serd pela modalidade de processo seletivo
simplificado para contratagio temporiria.

Todos os profissionais CLT serdo contratados por tempo determinado, considerando o cariter
EMERGENCIAL E TEMPORARIO deste Convénio.

O Hospital Ronaldo Gazolla contard com os profissionais listados nas tabelas abaixo. Esta
composi¢io poderd sofrer alteragiio consoante com eventuais mudangas no perfil da demanda, da
operagdo da unidade, sempre buscando aperfeicoar o servigo a populagio e condizente com os
recursos financeiros disponiveis e as metas definidas para os indicadores de desempenho da unidade.

Vale ressaltar que o Hospital sera gerido pelos Superintendentes Médico, de Enfermagem e de
Operagdes.

Segue quadro bdsico para atender a demanda entendendo que a RioSaide podera promover
ajustes a maior ou menor nos diversos setores da unidade, sempre visando o melhor resultado

assistencial a populagio.




Estrutura HMRG

Categoria

Assessor de Ti Il (40H)

Assistente Administrativo Dia (40h)

Assistente Administrativo Noturno (40h)

| Supervisor de Qualidade (40h)

|Assistente de Suprimentos (40H)

Assistente Juridico Il (40h)

Assistente Social Plantonista dia ( 30h)

|Assistente Social Rotina ( 30h)

|Auxiliar de Suprimentos dia (40H)

Auxiliar de Suprimentos noite (40H)

Coord Enfermagem Il (40h)

Coord Farmacia Il (Responsavel Tecnico) (40h)

Coordenador de Desenvolvimento Organizacional de apoio a Gestio (40H)

Coordenador de Enfermagem de apoio a Gestao (40H)

Coordenador de Operagoes de apoio a Gestio (40H)

Coordenador de Infraestrutura e Seguranga de apoio a Gestio (40H)

Coordenador Fisioterapia (40h)

Coordenador Geral de Contratos de apoio a Gestao (40H)

Coordenador Médico Cirurgia Geral (40H)

Coordenador Médico Clinica Geral (40h)

Coordenador Médico da Maternidade (40h)

Coordenador Médico de Anestesia (30h)

Coordenador Médico de apoio a Gestio (40H)

Coordenador Médico Psiquiatria (40h)

Coordenador Médico UTI Neonatal (40h)

Coordenador Médico UTI Ul Adulto (40h)

Enfermeiro CME (40h)

Enfermeiro Comissoes (Curativo) 40H

Enfermeiro Dia (30h)

Enfermeiro Noite (30h)

Enfermeiro Obstetra diurno (30h)

Enfermeiro Obstetra noturno (30h)

Farmaceutico Plantio Diurno (30h)

Farmaceutico Rotina (30h)

Fisioterapeuta Plantio dia (24h)

Fisioterapeuta Plantio noite (24h)

Feneaudidlego (24h)

Gerente Nutrigio (40h)

Meédico Ambulatorio Cardiologia (8H)

Médico Ambulatorio Cirurgia Geral (8H)

Médico Ambulatorio Cirurgia Vascular (8H)

Médico Ambulatério Endocrinologia (8H)

Médico Ambulatdrio Gastroenterologia (8H)

Médico Ambulatério Nefrologia (8H)

Médico Ambulatério Neurologia (8H)

Médico Ambulatorio Neuropediatria (8H)

Médico Ambulatorie Obstetricia de alte risco (8H)

Médico Ambulatorio Pneumelegia (8H)

Médico Ambulatorio Proctologia (8H)

Médico Ambulatério Reumatologia (8H)

Médico Anestesiologista (12h) FDS noturno

Médico Anestesiologista (12h) semana diurno

Meédico Anestesiologista (12h) semana noturno

Médico Anestesiologista (12h) FDS diurno

Meédico Cardio pediatrico dia semana dia (24h)

Médico Cirugiio Geral FDS noite (12h)

Médico Cirugido Geral Pediatra semana dia (24h)

Médico Cirugido Geral semana noite (12h)
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Médico Cirugido Geral FDS dia (12h)

Médico Cirugiio Geral Rotina (8h)

Meédico Cirurgiao Pediatrico (12H)

Médico Clinico FDS dia (12h)

Médico Clinico FDS noite (12h)

Medico Clinico Rotina (8H)

Médico Clinico semana dia (12h)

Meédico Clinico semana noite (12h)

Meédico Col opia (8H)

Meédico Ecocardiograma (8H)

Médico Endoscopia Digestiva (BH)

Medico Gineco/Obstetricia FDS dia (12h)

Medico Gineco/Obstetricia FDS noturno (12h)

Medico Gineco/Obstetricia Rotina (24h)

Medico Gineco/Obstetricia dia (12h)

Medico Gineco/Obstetricia semana noite (12h)

Médico Infectologista (24h)

Medico Intensivista rotina (30h)

Médico NeoNatal rotina (24h)

Medico Neonatologia Dia (18h)

Medico Ne logia Noite (18h)

Medico Neonatologia plantio FDS dia (12h)

Medico Neonatologia plantio FDS noite (12h)

Medico Neonatologia plantio s dia (12h)

Medico Neonatologia plantao semana noite (12h)

Médico Oftalmo Neo rotina {24h)

Méedico PI ista Intensivista FDS dia (12h)

Médico Pl ista Intensivista FDS noite (12h)

Meédico Plantonista Intensivista semana dia (12h)

Médico Plantonista Intensivista a noite (12h)

Medico Psiguiatra Rotina (24h)

Medico Psiquiatrico Plantio 12h dia

Médico Psiquiatrico Plantio 12h dia FDS

Medico Psiquiitrico Plantio 12h noite

Médico Psiquiatrico Plantio 12h noite FDS

Médico Resp. Técnico Radiologia (24H)

Meédico Rotina Anestesiologia (BH)

Médico Ultrasom NEO (24h)

Meédico Ultrasson Neo Rotina (24h)

Meédico Ultrassonografia (8H)

Nutricionista (32,5h)

Psicologo (30h)

Superintendente de Enfermagem Resp.Técnico (40h)

Superintendente de operagées (40h)

Superintendente Médico Responsiivel Técnico (40h)

Supervisor Admini ivo Financeiro (40h)

Supervisor Cc icagio Quvidoria (40h)

Supervisor de Operagoes dia(40h)

Supervisor de Operagoes noite(40h)

Supervisor de Tl (40h)

Supervisor Hotelaria (40h)

Supervisor Recursos Humanos (40h)

Técnico de Enfermagem Dia (30h)

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40H)

Técnico de Enfermagem Noite (30h)

Técnico de Enfermagem Rotina (40h)

Técnico de Farmacia Rotina noite (30h)

Teécnico de Farmacia Plantonista dia (30h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

Quadro Basico



A RioSaude, cuja relagio de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, é obrigada a
aplicar o reajuste salarial anual definido pelo Sindicato. Ressaltamos que os saldrios-base aqui
aplicados correspondem ao praticado em 2016, portanto sem considerar o reajuste anual de 2017 e de

2018.

12. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaide ira alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e prestagiio de contas
financeiras no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestido de Parcerias com
Organizagdes Sociais (http://osinfo.rio.rj.gov.br), até o 10° dia util do més subsequente,

A RioSaide mantera em dia todas as informagdes referentes aos registros de AIH -
Autorizagio de Internagio Hospitalar, do SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais e do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES além de outros registros oficiais que a Secretaria
Municipal de Saade assim determinar.

As unidades serio dotadas de controle de ponto eletrénico, cujos relatorios serdo
apresentados a Secretaria Municipal Saide/RJ sempre que solicitado.

A RioSaude encaminhara informagdes a SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores abaixo:

Peso
INDICADOR FORMULA META
Percentual
Percentual de prontuirios
| dentro do padrio de Total de prontuirios dentro do padrio *100/ ~00% 4%
-, idades Py iy 9 =S /0
conformidades Total de prontuarios analisados. ’
. Treinamento hora Total de horas homem treinados no més/ 1,50/ 4
- homem. N® funciondrios ativos no periodo. homem “
3 Indice de apresentagio de N total de AlH apresentadas no més/ <105 4%
) AlH N total de intermagdes més, - ?
Taxe LR rLITU ar o o v S ne *
4 laxa de rejeigio de AlH N®de AIH rejeitadas *100/ <6% 4%
N de AIH apresentadas
Percentual de prontudirios
de altas contendo Guia _ _
Pos Alta para Atenglio N de prontuarios contendo Guia Pos Alta
5 Primaria Hospitalar*100/ 100% 4%
Total de prontuarios analisados
Percentual de obitos N® de dbitos analisados pela Comissio de
6 institucionais analisados Obitos* 100/ 100% 4%
pela Comissdo de Obitos N® de obitos (> 24h) ocorridos no més
/12
o4




Média de permanéncia na ¥ N°de pacientes- dia/ :
7 = as %
UTI adulto N° de saidas 10:Hios %
Média de permanéncia na Y N”de pacientes -dia/
8 : : o ias 9
Clinica Médica N° de saidas fise %
Meédia de permanéncia na
9 Clinica Cirtrgica = N de pacientes -dia/ 5 dias 4%
N de saidas
10 Taxa de mortalidade N de 1')him:.; *100/ <5% 4%
N? de saidas
Taxa de mortalidade N de obitos at¢ 7 dias apos cirurgia* 100/
11 operatoria N® de pacientes submetidos a cirurgia no mesmo <1% 4%
periodo
12 Giro de leito N de saidas no periodo/ 3 4%
- ¥ leitos- dia disponiveis = o
Média de permanéncia na 3 N”de pacientes dia/ ;
13 - 0 dias %
UTI Neonatal N de saidas Wides i
Taxa de ocupaga . . . )
14 i 1‘:): : it:ls:updg ° Y N*de pacientes -dia* 100/ 2009 4%
pilak Y leitos -dias (leitos instalados) = =
Indice de infecgio d: s .
wr:;“.:]:n;:f“(d A l'otal de infecgdes de corrente sanguinea em
sorrente sanguine: ; :
. acientes submetidos a CVP*1000/
15 relacionada a cateter . .pdt:ltnlt? submetidos a C P 1000 <10/1000 4%
T'otal de dias de todos os pacientes que
venoso profundo = 2 .
permaneceram com CVP no periodo considerado
Indice de pneumonia Total de pneumonias em pacientes com VAP com
16 ilsSUE!ii?dil a ventilagdo N inl’Cifl em periodo consifi;:mdo "lUUU!. <8/1000 4%
mecinica (VAP precoce) l'otal de dias de todos os pacientes em ventilagdo
mecinica no mesmo periodo analisado
Total de pacientes com alta no periodo que tiveram
17 Indice de infecgiio em infecgdo no sitio ciriirgico de cirurgia limpa* 100/ <1% 50
cirurgias limpas Total de pacientes com alta no periodo que foram = :
submetidos a cirurgia limpa
Montalidade ajustada pela
18 | gravidade na UTl adulto APACHE 1l ou SAP 3 SMR <1 5%
Nigdh dc' pcrm'uncncu; na 2 n” de pacientes dia intemados/ N® ;
19 enfermaria de dlcool, : 14 dias 4%
de saidas
crack ¢ outras drogas
20 Taxa de cesarianas N de partos cesarias* 100/ =33% 4%
- N? de partos °
21 Taxa de asfixia perinatal N® RNs com Apgar no quinto minuto < 7*100/ <1,5% 59
- Total de nascimentos “
13



Tave v et e et \ L}
» r[c‘:;;'ﬂ‘::u'i':l";i"'"“'“ de N" de RN<1500g com ROP>3*100/ s 59%
; N® de RN admitidos com <1500g
prematuridade
Taxa de utilizagio da N° de gestantes atendidas em risco de parto >90%
corticolerapia antenatal prematuro que utilizaram corticoterapia
23 cm gestantes de risco de antenatal*100 /
parto prematuro N® de gestantes com risco de parto prematuro
internadas 4%
Taxa de utilizagio do N de gestantes que utilizaram sulfato de magnésio na 100%
24 sulfato de magnésio na pré-cclimpsia grave* 100/ Total de gestantes com
pré-eclimpsia grave pré-eclimpsia grave atendidas no hospital 4%

Indicadores para o Hospital Ronaldo Gazolla

Obsecrvacoes

Para a conformidade dos prontudrios, a andlise ¢ feita por amostragem, sendo garantido no
minimo 10% do total de prontuirios abertos em decorréncia de atendimento médico no periodo de 30
dias.

A RioSatde elabora mensalmente Relatorio Assistencial com os resultados dos indicadores
onde esta explicito eventuais razdes ndo gerenciaveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido
alcangadas. Planilhas com a comprovagido dos dados utilizados nos calculos dos indicadores sido
enviadas para a SMS mensalmente. Os Relatorios sdo apresentados até o 10° dia atil do més
subsequente a prestagdo do servigo.

13. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissio Especial de Avaliagiio — CEA - realizara o seguimento e a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de satide através de reunido trimestral para avaliar ¢ pontuar os indicadores e
metas,

O cronograma minimo trimestral dessas reunides deverda ser publicado pela SMS, Os
membros da CEA, titulares e suplentes, serdio definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de
Saide e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatorios trimestrais e
envia-los prontamente para a RioSalde para que esta possa tomar as medidas corretivas as nio
conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSatde reunir-se-dio trimestralmente, antes da
data da reunido de avaliagio da CEA, para analise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade e
elucidagio de dividas.

A RioSaide podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade

de adequagdo a realidade operacional do Hospital Ronaldo Gazolla,
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14. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS adiantara trimestralmente os recursos
financeiros, de acordo com o Cronograma de Desembolso, no Anexo I.

Em consondncia com o disposto no artigo 3° inciso | do Decreto 38125, de 29/11/2013,
ressaltamos que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do
SUS. Assim sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio & gestdo podera ser utilizado para
despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugdo do escopo do servigo prestado a fim de

manter o equilibrio financeiro do Convénio.

15. PRAZO DE VIGENCIA

Carater temporario, com periodo de vigéncia de 180 dias.

Rio de Janeiro, 07 novembro de 2018.

MAR(:ELO I(OSEIM /(GIARD GUEDES

Diretor Presidente Dirétor de Administragio e Finangas




ANEXO I - Cronograma de Desembolso Hospital Ronaldo Gazolla

Itens 08 a31de dez-18 jan-19 fev-19 mar-19

RH RS 5.039.042,79 | RS 6.298.803,49 | RS 6.298.803,49 | RS 6.298.803,49
BENEFICIOS RH RS 280.667,20 | RS 350.834,00 | RS 350.834,00 | RS 350.834,00
CONCESSIONARIAS RS 320.000,00 | RS 400.000,00 | RS 400.000,00 | RS 400.000,00
CONTRATOS RS 1.560.290,01 | RS 1.950.362,51 | RS 1.950.362,51 | RS 1.950.362,51
MATERIAL MEDICO / INSUMO RS 320.000,00 | RS 400.000,00 | RS 400.000,00 | RS 400.000,00
MEDICAMENTOS RS 400.000,00 | RS 500.000,00 | RS 500.000,00 | RS 500.000,00
A) TOTAL FIXO RS 7.920.000,00 | RS 9.900.000,00 | RS 9.900.000,00 | RS 9.900.000,00
8) Parte varidvel (5% da Fixa) R$ - |RS - |RS -
|C} TOTAL (F)=A+B RS 7.920.000,00 | RS  9.900.000,00 | RS 9.900.000,00 | RS 9.900.000,00
Itens abr-19 mai-19 01 a 06 de jun-19 Total

RH RS 6.298.803,49 | RS 6.298.803,49 | RS 1.259.760,70 | RS 37.792.820,93
|BENEFICIOS RH RS 350.834,00 | RS 350.834,00 | RS 70.166,80 | RS 2.105.004,00
CONCESSIONARIAS RS 400.000,00 | RS 400.000,00 | RS 80.000,00 | RS 2.400.000,00
CONTRATOS RS 1.950.362,51 | RS 1.950.362,51 | RS 390.072,50 | RS 11.702.175,06
MATERIAL MEDICO / INSUMO RS 400.000,00 | RS 400.000,00 | RS 80.000,00 | RS 2.400.000,00
MEDICAMENTOS R$ 500.000,00 | RS 500.000,00 | RS 100.000,00 | RS 3.000.000,00
A) TOTAL FIXO RS 9.900.000,00 | RS 9.900.000,00 | RS 1.980.000,00 | RS 59.400.000,00
B) Parte variavel {5% da Fixa) RS - RS - RS - RS ’

C) TOTAL (F)=A+B RS 9,900.000,00 | RS 9.900.000,00 | RS 1.980.000,00 | RS 59.400.000,00

No item de RH ndo foi contemplado o % de reajuste da convencdo coletiva da categoria, anos base 2017, 2018, 2019 e
2020, aumento exigido legalmente (CLT) para os colaboradores da RIOSAUDE. Em outro momento, com a devida aprovacio
da PCRIJ do %, este cronograma poderad ndo ser suficiente para atender o aumento da folha de pagamento e dos encargos
sociais apos o reajuste do RH. Atencdo ao Item 11 do Plano de Trabalho. Além disso, tendo em vista a necessidade de atender
a plenitude dos servigos assistenciais a serem oferecidos no complexo Hospitalar Rocha Faria e considerando a decisdo
judicial do processo n? 0100937-37.2017.5.01.0012, que tramita na Justi¢a do Trabalho, estimamos que as despesas de RH

O cronograma de desembolso ndo contempla obras de infraestrutura predial, que poderdo ocorrer se a RioSaude conseguir



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 12.11.2018

APROVO o Plano de Trabalho ofertado pela Empresa Publica de Satude do Rio de Janeiro —
RIOSAUDE - as fls. 68 a 75 do processo administrativo n2 09/001.674/2018 cujo objeto
trata de Celebracdo de Convénio em carater emergencial por 6 meses para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agdes e servicos de saude no ambito do

Hospital Municipal Ronaldo Gazolla.

Subsecretarlo de/Atencdo Hospitalar

Y11/163.945-9
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