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convénro Ne _0U 9 720_j9,
QUE ENTRE SI, CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
ATRAVES DA = SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A - RIO SAUDE,
PROCESSO N° 09/005.056/2019.

Aos ﬁé\&fé £ [ dias do més de WLy 1D de 200620 .,
de *Um lado o “MUNICIPIO DO RIO DE ANEIRD’, inscrito no CNP) sob o no

042,498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com
sede & Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, Bloco 1, Sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro,
neste ato representada pelo Senhor Subsecretdrio de Gestdo, IVO REMUSZKA JUNIOR,
nomeado pelo Decreto "P" n® 639 de 30 de agosto de 2019, portador da Carteira de
Identidade n® 109.902 e inscrito no CPF sob 0 n® 020.143.669-85, doravante
denominado MUNICIPIO e do outro a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - RICSAUDE, inscrita no CNP) sob n.0 19.402.975/0001-74, com sede 3
Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras, nesta cidade, doravante designada
CONVENENTE, neste ato representada por seu Diretor Presidente o Senhor MARCELO
DA SILVA ROSEIRA, portador da Carteira de Identidade n® 011132144-4, expedida
pelo Servico de Identificagdo do Exército, e inscrito no CPF sob o n® 016.654.977-00,
conforme decidido no processo administrativo n® 09/005.056/2019, com fundamento no
§ 10 do artigo 116, e inciso IV do artigo 24 da Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/93 e suas
alteragbes, e consoante autorizagdo do Senhor Subsecretdrio de Gest3o, devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em 21 de novembro de 2019,
as fls. 21, assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes clausulas e
condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente convénio reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e suas
alteragdes, do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio
do Rio de Janeiro (Lei 207/80) e seu Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreta n°
3.221/81), Decreto Municipal n® 32,508 de 13/07/2010, no que ndo contrastarem as
sobreditas normas gerais, as quais o CONVENENTE declara conhecer e se obriga a
respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TENMO tem por objeto estabelecer convénio entre o Municipio do Rio de

Janeiro, através da SMS e sua empresa publica, RIOSAUDE, cujo objetivo é o
gerenciamento, execucao das agdes e servicos de saude, EM CARATER EMERGENCIAL E
TEMPORARIO, que assegure assisténcia universal e gratuita a8 populacdo, unicamente

para o Sistema Unico de Salide - SUS, no dmbito da Unidade de Pronto Atendimento de _

VILA KENNEDY da Secretaria Municipal de Saide do Municipio do Rio de Janeiro, “;t——
consoante o Projeto Basico (ANEXO - I) e Programa de Trabalho (ANEXO - 1I), que

fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma de desembolso previsto neste

convénio.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS CONVENENTES

Para a consecugdo dos objetivos a que se propGe o Municipio, por intermédio da SMS e a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE comprometem-se,
respectivamente:

I) O MUNICIPIO (através da SMS):

a) Exercer a supervisdo e gestdo do programa para garantir a adequacado das diretrizes,
normas e principios e politica publica emanadas da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio do Rio de Janeiro, de forma a garantir o cumprimento do objeto conveniado;

b) Repassar, ao convenente, observadoc o cronograma de desembolsos, a quantia

investida para consecugd@o do objeto do presente convénio no total de R$ 8.924.227,65

(oito mithées, novecentos e vinte e quatro mil, duzentos e vinte e sete reais, sessenta e
cinco centavos);

) Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas apresentada
pela entidade CONVENIADA;

d) Instruir os mecanismos de monitoramento e avaliacido do projeto;

e) Numerar o presente instrumento, quando da sua formulagdo, bem como registrar no
FINCON;

f) Disponibilizar as condi¢des necessarias para o desenvolvimento do objeto do convénio.
II) AO CONVENENTE:

a) Cumprir rigorosamente o estabelecido no Terma de Referéncia e Plano de Trabalho;
b) Executar, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto do presente Convénio:

c) Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos no projeto;

d) Garantir a infra-estrutura necessaria para o atendimento e éxito do projeto;

e) Selecionar e contratar pessoal necessdrio para execu¢do do objeto do presente
convénio;

f) Aceitar a supervisdo e avaliagdo dos técnicos da MUNICIPIO, necessarias para a
consecugao do objeto do convénio;

g) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacio ao
atendimento prestado;

h) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragGes em seus atos constitutivos;

i) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario
a execugdo dos servigos inerentes as atividades da Instituicio Executora, ficando esta
como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o
Municipio do Rio de Janeiro de quaisquer obrigactes;
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j) Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do Convénio.

k) Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentacio dos recursos provenientes
do presente convénio;

1) Elaborar e encaminhar ao Municipio, relatérios mensais das atividades executadas;

m) Realizar pesquisa de precos sempre que for necessaria a aquisicdo de bens
permanentes, os quais deverao ser restituidos ao Municipio ao final do convénio.

n) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucdo deste
convénio, além da ordindaria prestacio de contas;

o) Se responsabilizar, na forma do convénio, por todos os onus, encargos e obrigacdes
comerciais, fiscais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislagao em vigor, bem como por todos os gastos e

encargos com material e mdo-de-obra necessaria 8 completa realizacdo dos servicos, até
o seu término:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer énus,
direitos ou obrigagbes vinculados a legislagdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou
securitaria e decorrentes da execucdo do presente convénio, em relagdo aos recursos
humanos docentes, técnicos ou de apoio, cujo cumprimento e responsabilidade caberio
exclusivamente ao CONVENENTE,

1) A CONVENENTE € a unica e exclusiva responsavel pelo énus trabalhistas gerados por

seus empregados, que porventura serdo utilizados por forca da execucdo do presente
contrato.

II) Em caso do ajuizamento de agGes trabalhistas pelos empregados da CONVENENTE ou
da verificagdo da existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da execucao do
presente convénio pela CONVENENTE, com inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no
polo passivo como responsavel subsidiario, o Municipio do Rio de Janeiro podera reter,
das parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em

cobranga, que serdo contemplados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de
insuficiéncia.

III) A retengdo prevista na alinea II sera realizada na data do conhecimento pelo
Municipio do Rio de Janeiro da existéncia da acdo trabalhista ou da verificacdo da
existéncia de débitos previdenciarios.

IV) A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisio de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario pela Convenente.

V) Em ndo ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas na alinea 1V, o Municipio efetuara
0 pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor
retido, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento a Convenente.

VI) Ocorrendo o término do convénio sem que tenha se dado a decisdo final da acdo
trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficara retido e sera
pleiteado em processo administrativo apés o transito em julgado e/ou o pagamento da
condenagao/divida.”

(P

i

R
{-u Y



RIO®

PREFEITURA
14008

PARAGRAFO SEGUNDO - O Municipio ndo é responsavel por quaisquer cCompromissos
assumidos pelo CONVENENTE com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
presente convénio, bem como por seus servidores, prepostos ou subordinados. Toda e
qualquer agdo do presente convénio sera exclusivamente assumida pelo CONVENENTE,
no que concerne aos recursos humanos, docentes, técnicos e de apoio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo do presente convénio é de 180 (cento e oitenta) dias improrrogaveis, a contar
de 30/11/2019 a 27/05/2020, podendo ser resolvido, a qualquer tempo, sem direito a
indenizacdo e independente de aviso prévio, pelo Municipio, t3o logo esteja concluido
chamamento publico.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

1 - A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE fica
proibida de utilizar profissionais que estejam fora do dmbito do Projeto e que n3o
compdem a planilha de custos, exceto profissionais RPA que desenvolvam atividades
eventuais;

I1 - fica vedado 3 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE a quarteirizagdo do respectivo convénio para outras entidades, ficando
ressalvada a contratacdo de recursos humanos para atuacdo direta no projeto ou
atividade contratada.

111 - E vedada a subcontratacdo de terceiros para a implementacdo e execucdo do objeto,
EXCETO, tdo somente, nos casos, de subcontratagdo de servigos auxiliares, ligados as
atividades-meio, no qual o subcontratato sera responsavel, solidariamente com o
CONVENENTE, pelas obrigagdes descritas no inciso Il da Clausula Terceira (no que
couber), e, ainda, especialmente pelos encargos e obrigacdes comerciais, sociais,
tributérias, trabalhistas, previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislacio em
vigor, nos limites da subcontratacao.

CLAUSULA SEXTA - VALOR, CREDITO ORCAMENTARIO, EMPENHO E
DESEMBOLSO

O valor do presente convénio é de R$ 8.924.227,65 (oito milhGes, novecentos e vinte e
quatro mil, duzentos e vinte e sete reais, sessenta e cinco centavos) e correra a conta do
PT 18.89.10.302.0331.2777, ND 3,3.91.39.25, Faonte 100 e sera pago mensalmente, nos
valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho n® 2019/143 no
valor de R$ 1.554.219,42 (hum milhdo, quinhentos e cingiienta e quatro mil, duzentos e
dezenove reais, quarenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)
Os valores dos pagamentos, o nimero de parcelas e as respectivas condicdes, estdo

definidos no Anexo do Termo de Referéncia/Plano de Trabalho, totalizando para o periodo
de 180 (cento e oitenta) dias.

12 PARCELA | 2 PARCELA | 3% PARCELA | 4® PARCELA | 5 PARCELA | 67 PARCELA
RS R$ R$ R$ R$ R$
1.554.219,42 | 1.504.083,31 | 1.504.083,31 | 1.504.083,31 | 1.504.083,31 | 1.353.674,98

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos no caput serdao transferidos em conta
especifica, vinculada a8 CONVENENTE, devidamente cadastrada na Coordenacdo do

>
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Tesouro Municipal, onde serdo movimentados. Vedada a utilizacdo da conta para outra
finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos nao utilizados pela entidade no prazo de 30
(trinta) dias deverdo ser depositados em caderneta de poupanga especifica.

PARAGRAFO QUARTO - O Municipio repassara mensalmente os valores estimados no
Termo de Referéncia do processo administrativo n® 09/005.056/2019,

PARAGRAFO QUINTO - Quando da conclusdo, denuncia, rescisio ou extingdo do
convénio, os saldos financeiros remanescentes serdo devolvidos aos cofres do Tesouro do
Municipio do Rio de Janeiro no prazo de 30 (trinta) dias Gteis.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DO PAGAMENTO

Os recursos previstos no caput serdo transferidos em conta especifica, vinculada a
CONVENENTE, devidamente cadastrada na Coordenagdo do Tesouro Municipal, conforme
o disposto na Resolugdo SMF n° 2.800, de 28/02/2014, efetuados somente em C/C
aberta no Banco do Brasil S.A ou outro banco que venha a ser indicado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste convénio, a Administracio Publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONVENENTE as sangdes previstas no artigo
87 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte da assinatura do presente instrumento, devera ser
providenciada sua publicagdo, no prazo médximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciard a remessa de copias do presente convénio ao 6rgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e
ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

O MUNICIPIO ndo se responsabilizard por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacdes
vinculadas & legislagdo tributdria, trabalhistas, previdencidria ou securitdria, porventura
decorrente da execucdo deste Instrumento, cujo cumprimento e responsabilidades
caberdo exclusivamente a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE, conforme preconiza o Decreto n® 14.186 de 01 de setembro de 1995,

PARAGRAFO PRIMEIRC - O MUNICIPIO ndo sera responsével por quaisquer
compromissos da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
com terceiros ainda que vinculados a execugdo do presente Convénio, bem como com
seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONVENENTE assume, como exclusivamente seus os riscos
e as despesas decorrentes do fornecimento de ma3o-de-obra necessdria a boa e perfeita
execucdo do presente CONVENIO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
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ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a
terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo ao CONVENENTE do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de muita.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado, apds manifestacdo expressa, por oficio ou
carta remetida & outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Nesta
hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as responsabilidades em
relagdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas
pelo CONVENENTE, o MUNICIPIO poderd intervir na entidade conveniada, garantindo
assim a legalidade das futuras despesas efetuadas, ou rescindir o presente CONVENIO,
sem necessidade de antecedéncia de comunicagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de uma das formas de rescisdo previstas na
presente clausula, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse ao
CONVENENTE, flcando este obrigado a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver as quantias ndo aplicadas, bem como as que foram aplicadas em desacordo
com as disposigbes deste CONVENIO ou dos atos normativos que vierem a ser editados
pelo MUNICiPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL

O CONVENENTE e seus representantes deverdo manter a regularidade de suas condigdes
juridico-fiscais e qualificagdes durante o curso do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral deste convénio fica a cargo do MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, que nos limites de suas
atribuigoes legais, ficard encarregado de adotar todas as providencias necessdrias ao
cumprimento do objeto deste termo. Fiscalizar a sua fiel execugdo, bem como responder
a quaisquer questionamentos, em especial aqueles formulados pelos 6rgdos de controle
interno e externo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CADASTRO

A SMS, através do S/SUBG/CTAC/GCV fica responsavel pela numeragdo do presente
instrumento quando de sua formalizagdo, bem como pelo seu registro no FINCON.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até o dia 20 (vinte) de cada
més, sendo a ultima entreque até 30 (trinta) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolug3o do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de contas dar-se-a por meio de alimentagdo de
painel de gestao de parcerias www.osinfo.rio.ri.qgov.br, instrumento institucional de
acompanhamento, avaliacdo e controle firmados da Secretaria Municipal de Saude.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Compdem as informagdes gerenciais que deverdo ser
alimentadas no Painel de Gestdo de Parcerias, para fins de prestagdo de contas:

a) Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos
de aplicagdo financeira e estornos;

b) Detalhamento de todas as despesas do Convénio, com apropriagdo por centro de
custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;

¢) Informacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela
Convenente com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Convénio;

d) Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Convénio;

¢) InformagGes detalhadas de todo pessoal contratado pela Convenente para execugao
do objeto contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga horaria,
CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 1390
saldrio e rescisoes;

) Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execucao financeira como:
nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancdrios de conta corrente e
aplicagao financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de imagem
(PDF) ao sistema;

¢) Resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de gestao
assim como dados de produgao atinentes ao objeto do Convénio;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados enviados pela Convenente serdo certificados pela
representante legal da entidade.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos oriundos deste Convénio fica a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - RIOSAUDE obrigada a utiliza-los exclusivamente no projeto, cabendo a
Secretaria Municipal de Salide em caso de rescis3o indicar o destino dos referidos bens;

PARAGRAFO QUINTO - A prestacdo de contas parcial e em especial o Relatério de
Execucdo Fisico-Financeira serd analisada e avaliada pela unidade técnica responsavel
pelo projeto da SMS que emitird parecer relativo & conformidade técnica e financeira
envolvendo os seguintes aspectos:

a) Técnico - quanto & execucdo fisica e atendimento dos objetivos do convénio -
indicadores, avaliacdo e metas, podendo o setor competente valer-se de laudos de

vistoria ou de informagGes obtidas junto a autoridades publicas do local da execugao do
convénio;

b) Financeiro - quanto a correta e regular aplicaco dos recursos do convénio.

PARAGRAFO SEXTO - A liberacdo das parcelas serd efetuada com base no parecer
mencionado no paragrafo anterior.

a) a Unidade responsdvel da SMS manterd arquivo da analise realizada da prestacao de
contas parcial juntamente com os documentos referidos no paragrafo anterior, a |
disposicdo da Auditoria Geral da Controladoria Geral do Municipio; C y—

b) constatada qualquer irregularidade ou inadimpléncia na apresentagao da prestacdo de
contas cabera ao ordenador de despesas decidir sobre a suspensdo da liberacdo dos
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recursos bem como notificar o convenente para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao;

c) em qualquer das hipoteses referida neste paragrafo o ordenador devera informar 3
Auditoria Geral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AVALIACAO

(0] MUNICIPIO e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE realizardo reunides periddicas de avaliagdo dos resultados deste Convénio,
bem como deliberardo sobre a divulgagdo dos trabalhos realizados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS AO TERMINO DO
CONVENIO

Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros
remanescente, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo de 30 (trinta) dias do término, sob
pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro central da comarca da capital do estado do Rio de Janeiro para dirimir
eventuais conflitos que tenham origem na execugdo do presente instrumento,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acertados, firmam - presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e validade, juntamente com as testemun‘has abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, :)) « (. A eu de 20_:20
% (N
~J \ \\
1vVO aquusz@*:umon
Subsecretaria-de Gestao

Secretaria Municipal de Saude
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

\

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

So!ange*b.()ﬁompson da Silva

S/ BGJCTACIGC\-"

TE EMUNHA J
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RECEBIMENTO DE LICENGA
GLOBO COMUNICAGAD E PARTICIPAGOES S/A
27.865.757/0021-48, torna publico que recebeu da Secretarla Municipal
de Meio Ambiente - SMAC, aravés do processo n* 14/201,302:2010, a
Licenga Municipal de Operagdo, para operago de subestacho de energia
eletnca (poléncia total de 37.5 MVA) na Estrada dos Bandeirantes, n*
6700 - Cunicica - Ria de Janeiro - RJ

CHNPJ:

REQUERIMENTO DE LICENGA

CADEG - CONDOMINIO DO CENTRO DE ABASTECIMENTO DO ES-
TADO DA GUANABRA |, CNPJ 28.943.934/0001-856, TORNA PU-
ELICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MINICIPAL DE CON-
SERVAGAD E MEIO AMBIENTE -SUBMA ATRAVES DO PROCESSO
NU14/200.452/2019 LICENGA AMBIENTAL MUNICIPAL  PARA ATIVI-
DADE - COMERCIC® VENDA DE COMERCIO ATACADISTA , NO EN-
DERECQO A RUA CAPITAD FELIX 110.- BENFICA -RJ .

RIOTUR EMPRESA DE TURISMO DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO S.A.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
A0CESSO INSTRUTIVO N*: 01/220 8182019
INSTRUMENTQ: Terma de Cantrato n® 0742019,
ASSINATURA: 23.12.2015
YALOR: R 80.000,00
PARTES: RIOTUR ¢ a DGE ENTERTAINMENT EIRELI.
OBJETO; O ahjeto ca presenia CONTRATO & a apresentagdo do artista
Gruzo Clarecu, no evento REVEILLON 2019/2020.
HAD n*: 0265/201%, no valor giobal
%, 2019/01087, no valor de R$ 56.000.00, devendo ser
emitido empenho complementar para o proximo exercicio
:3.3.90.39.47
5 11.57.23.695.0045.3005
EUMDAMENTQ: Art. 30, inciso caput, da Lel 13.303/2016
BAZAQ: Inexgimidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO
INSTRUMENTO: Terma do Investdura n® 10/2020-F/SUBPA, lavrado em
290172020, 45 fis. 014 a 016 do Livro n.® 118 - Sére “8° da Subsecretaria

de Patnmdmio Imobikarna,
PARTES: 1) Municipio do Rio de Janeiro 2) Lord Empreendimontos e
Participagdes LTDA,

; Arca de investidura com 206,00m?, Iindeira ao imdvel situado
na Rua Pereira Nunes n* 356,
YALOR: R§ 325.000,00 (trezentos e vinte & cnco mil reais).
EUNDAMENTQ: Conforme decidida no processo 02/001.503:2010,

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DA CIDADE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 26/510.108/201% (14/260 054/2019)
TERMO ADITIVO N* 00172020 ac TERMO DE COMPROMISSO N*
010372019
DATA DA ASSINATURA: 23:01/2020
PARTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD & PACIFIC POUSADALTDA
3JETO: Alteragdo do Termo de Compromisso n® 0103/2019 para cum-
amento de medida compensatona nos servigus para implantagdo da
Floresta dos Atletas e do Bosque dos Medathistas, objeto da processo
14/000,385/2018
VALOR: R% 3,526.38 (irés m| quinhentos e vinte £ seis reais e tnnta ¢
oilo centaves)
PRAZO: 09 (nove) meses
FUNDAMENTQ: Artigos 125 e 126 da Lei Complementar 111 de 010272011

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DA CIDADE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO0 ADMINISTRATIVO: 1472017132013 (26/530,374/2018)
TERMOQ ADITIVO N 001/2020 aos TERMOS DE COMPROMISSO N°
0140/2017 e 0045/2018
DATA DA ASSINATURA: 23:01/2020
PARTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e TGRJ-11 EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS LTDA
QBJETO: Aheracio dos Termos de Compromisso n® 014002017 o
Q0452018 para i 1o de medida compensatéria nos serigos
para implaniagdo da Floresta dos Atlelas e do Bosque dos Medalhistas
objolo do processo 14/000.3852019
VALOR: RS 291.900.74 (duzentas e noventa e um mil novecenias reais ¢
selonta o quatro centavos)
PRAZQ: 09 (nove) meses
FUNDAMENTO: Artigos 125 ¢ 126 da LerComplementar 111 ¢e 01/0272011

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DA CIDADE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 26/510 2452018 (14260 068/2019)
TERMO ADITIVO N* 001/2020 ao TERMO DE COMPROMISSO N*
0004/2019

DATA DA ASSINATURA: 23012020

PARTES: MUNICIPIO DO RIQ DE JANEIRQ ¢ CCISA 20 COMPRADORA
INCORPORADORA

CBJETO: Atteraghio do Termo de Campromisso n® 0004/2019 para cum-
prmento de medkla COMPENSAlena Nos Servigos para implantagdo da
Floresta dos Aligtas ¢ do Bosque dos Medalhistas, objela do procosso
14/000.3852018

VALOR: RS 486 568 22 (guarocentos e citenta e 3es mil guinhentos e
ses50nld o oito reas @ vinte o dois centavos)

PRAZO: 09 {nova) mosas

FUNDAMENTO: Artigos 125 e 126 da Lei Complementar 111 de 010272011

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DA CIDADE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14/200 593/2015 (14/260 057/2019)
TERMO ADITIVO N° 0012020 ac TERMO DE COMPROMISSO N*
0198/2016
DATA DA ASSINATURA: 23/01/2020
PARTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD ¢ ANDERSON CHRISTING
DA SILVA
OBJETO: Alteragdo do Termo de Compromisso n® 0198/2016 para cum-
primento de medida compensalona nos SOVICOs para implantagda da
Floresta dos Alletas e do Bosgue dos M 3, objeta do p
14/000 3852019
VALOR: 13 J.847.20 (irés m: milccentas ¢ quarenta ¢ sele reals e vinto
centavos)
PRAZO: 09 (nave) mesas
FUNDAMENTO: Artigas 125 ¢ 126 da Lei Complementar 111 de 01/02/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DA CIDADE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO0 ADMINISTRATIVO: 26/510 503/2017 (26/530,081/2018)
TERMO ADITIVO N* 001/2020 ao TERMO DE COMPROMISSO N*
012712018
DATA DA ASSINATURA: 23012020
PARTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e CCISA 25 INCORPORA-
DORALTDA
OBJETO: Alteragdo do Termo de Compramisso n® 012772018 para cum-
primenia de medida compensaléna nos servigos para implantagdo da
Flaresta dos Atietas ¢ do Bosque dos Medalhistas, objelo do processo
147000.385:2019
VALOR: RS 11.664,18 (onzo mul sescentos ¢ 5e55¢nia ¢ quatro reais o
dezoito centavos)
PRAZOQ: 09 (nove) meses
FUNDAMENTO: Artigos 125 0 126 da Lo Complementar 111 de 010272011

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DA CIDADE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14/200.102/2019 (14260 069/2019)
TERMO ADITIVO N* 001/2020 so TERMO DE COMPROMISSO N°
014212019
DATA DA ASSINATURA: 23/01/2020
PARTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e LIVING BOTUCATU EM-
PREENDIMENTOS
OBJETO: Ateracho do Termo de Compromisso r” 0142/2012 para cum-
primenta de medida compensalifia nos servigos para implantagio da
Floresta dos Atletas e do Bosque dos Medalhistas, objelo do processe
14/000.285:2019
VALOR: RS 7.595,28 (scte mil qguinhentos @ naventa e onco reais o vinte
e mxla contavas)
PRAZO: 09 (nove) meses
FUNDAMENTO: Artigas 125 e 126 da Lei Complementar 111 de 010272011

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

FROCESSO INSTRUTIVO: 25/004.672/2019
INSTRUMENTO: TERMO DE RESCISAC DE COMPROMISSO PARA
UTILIZAGAD DO HELIPONTO PREFEITURA DO RIO DE JAKEIRO
PARTES. Muncipio do Rio de Janeiro ¢ FATO GESTORADE NEGOCIOS
LTDA
OBJETO: Rescizdo do Termo de Compromisse para utilizagdeo do Heliponto
Prefeitura do R de Janeiro polo prefixo PR-DVE. firmado em 13032017
DATA DA ASSINATURA: 23/01/2020
FUNDAMENTO DO ATO: Aulorizagiao do Secrelano Munic pal de Ordem
Pubilca

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO: 25/005.130/2013
INSTRUMENTO: Terma de Compromisso para uthizagio do Hehpontoe
Prefedura do Rio de Janeiro
DATA DA ASSINATURA: 14/01/2020
PARTES: Municipio do Ria de Jangiro ¢ FATO GESTORA DE NEGOCIOS
LTDA
OBJETO utizagde do Heliponia Prefedura do Rio de Janmiro pousocs
comercals @ nie comercas pelo prefxo PT-OUR
PRAZO: 24 meses. podends ser renovada.
FUNDAMENTO DO ATO. Decreto "N° N*17.556 de 18/05/98 ¢ ro Dozrelo
23.308 de 7..8.2003

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutive N2 01/001.973/2018

Data da Assinatura’ 15 de dezembro do 2019
Partes, MRJ, através da Secretana Municpal da Casa Cwil e a
ECOLOGICA IMUNIZACOES E SERVICUS LTDA
Qbjeto Promrogagdo do prazo contratual por mals 12 woze) moses ald
18/12/2020.
Yalor Total: R$ 7.980,00 (sete mil, novecentos e olonta re
2 11.01.15.122.0389 2049

Hatureza de Despesa; 3.3.90 39 68
Hota do Autorizacho de Dospesa; 2019228 na valar de RE 7
(sete mil, novecenios e oitenta reais)

Arhgo b7, Inciso I, da Lei 8 666:93

5}

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
3* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n®: 07:03/:000076/2016
10° Termo Aditive de n® 02/2020 ac Contrata: 042016
Data da assinatura: 07/01/2020
Partes: PCRJSME/3*CRE e HB MULTISERVICOS LTDA,
Objete: Aquisicdo de gonercs alimenticios para alender ao Programa
Haconal de Amentagda Escolar - PHAE,
Prazo: 08/01/2020 a 07/07:2020
Valor Total: RS 12.550 362 .52 (doze mihées quinhentas ¢ cinduenta
trerentos ¢ sessenta e dois reans ¢ onquenta ¢ dois centavos)
Programa do Trabalhe: 16 04,12 306 0315 2136
Natureza da Despesa: 33303007
Nota de Empenho: 2019/000564 po valor de RS 10,00 {dez reas)
Fundamento: Art, 57 inciso | da Lei n® 8 666/93 e suas alteragics

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.
HABITAGAO E CONSERVAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo 07/000624/2018
Instrymento: 017 Termo Aditrva N 0022020 ao Contratg SMIH N®
i 310112020
Bartgs MUNICIPIZ DO RIQ DE JANEIRO - SMIMNC E WL CONS
TRUGCOES E PROJETOS LTDA. COM A EMPRESA MUNICIPAL OE
URBANIZAGAD - RIO-URBE COMO INTERVENIENTE
Obieto’ Medificagie do projeto para melhor adequagho tecnica aos teas
objetivas,

2672019

. AL 65, inciso |, alinea "a°, § 1 da Lo Federal 8 666
Afl. 482 11, alineas "a” e "’ do RGCAF,

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL
Brogesso Instrutive: 01/004 20572017

: 06 de janairo de 2020
Bartes MRJ. avraves da Secrotana Municipal da Casa Gl ¢ a BENTEL
COMERCIO SERVICOS DE TELEINFORMATICALTDA - EPP
Qbigte Rescsdo amigavel do Contrato CWL NP Q100047018
eficicia a partir de 1871120189
Eundamente: Ar. 79, Inciso I, da Lo B 666/93 o suas alleraghin:

cam

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutive: 01002 428/2015
Pri T Adit B o c £ ial
CVL N® 010007/2019

: 23 de janeio de 2020
Partes, MRJ. através da Secretaria Municipal da Casa Crad, @ o DATA-
METRICA TELEATENDIMENTO SiA
Qbigto: Retificagdo do sutitern 6.1 (Servicos de Operacao da Central
1746), constante no llom 6 (MEDIAGAD E REMUNERAGAD DOS
SERVIGOS PRESTADOS), do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA do
Centrate Emergencial CVL N® Q10007,2018 e a rauficagdo das demas
Clausuias ¢ Angxos do Instrumento, sendo a maodificacdo eficaz a contar
de 18/08/201%
Eundamento. An. 65 da loi n® 8.665'93 ¢ SJas aleragdes postenores

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(DECRETO N*3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1381)
ERQCESSO INSTRUTIVO N* 09005 056/2018
CONVENIO N* 058:2018 - Luwro I1-2-Y- Fls. 215218
DRATADAASSINATURA; 31/01/2020
CONVENENTESCONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
QRJETQ: O presente temo tem por abjelo 6 gerenciamenta, operacio-
nalizagdo e execugdo das agdes ¢ servigos de saude, EM CARATER
EMERGENCIAL E TEMPORARIO, que assegure assisténcia unn
e gratila & populagdo. unicamente pata o Salema Unico de
SUS no Ambito da Umgade de Pronto Atendimento de VILA KENNEDY
Seeretana Municipal de Sadde do Municipo do Ria do Jane
BRAZOQ 18D (cento e oitenta) dids a contar ge 301120192 2
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YALOR: RS 882422765 (oo mithdes, novecantos o vinlo quatro mil
duzentos € vinte ¢ Se1¢ reais € sessenta e cinco centavos)

Programa de Trabalho 18.69 10.302.0231.2777
Eonte, 100
ND 33513925
Helade Empenho : n® 2019143 no valor de R$1.554.218 42 (hum mithao,
gquinhentos @ cnguenta e quatro mil, duzentos e dezenave reas @ quarenta
© Ol Contavos)

. Toda a Legislagdo aplicavel. especialme
n® 8966/93 e suas aleraches
09:005.056/2019,

aleiFederal
tendo em vistla o decidido no processo n®

CARTORIO DE PESSOAS JURIDICAS

ATAS Associagdo Psicanalivca do Rio de Janeiro - eleigdo da Dirclora
2020/ 2021 - Matr, 4.036. Igreja Evangéhca Assembidia de Deus em Or
Augusta do Vasconcelos - Rua Anur Rios, N.BD5 - cleigdo da Diretoria
2020 1 2021 - Matr, B 588, Igreja Evangelica Assembleia de Deus em
Bangu - Avenida Santa Cruz N* 3411 . Guiherme da Silveira - Bangu -
2leicdo da Diretonia 2020 - Matr, B.86%. Sociedade Educacional Hebreu
Eleigho da Direlona - 18/1172019 - 18/11/2021;
Prestagda do contas da gestdo antenor - Matr. 19 Clube de Criagio
da R de Janeiro - CCRJ - dissoluglo - Matr, 41,471, Assotagdo dos
Servidares do Consebo Regional de Engenharia Amuitetura e Agronomia
.n. I? o da Janoiro - prorregacdo de mandalo da Direlora atd

0 - Matr, 45,760, Veneravel e Arquiepiscopal Ordem Terceira
wora da Mante do Carmo - exposicho da situagdo financelra

nira Max Nordaw -

@ proposta do arrandamento do hospital - Malr. 66982, Assooagdo do
Comercio Farmaceutico do Estado do Rio de Janeiro - AGD - Autonizagio
para a associagho promover demanda iqal celelva contra o CRF

RJ para que aulonze a con, cluticos lerceizados o
emissdo de Mandades de S 05, - Matr, §3.140. Insutut
de Segundade Soc - alt da sede - Mair, 87 223 Associagdo
Desportiva Classista Abbott “Apea” t¢do da D a 2019 7 2022
- Matr, 104.999. Sindicalo das Agéncias de Prog 1a do Estado do
Rio do Janeiro - subst do presidenie com mandato 2 2020 - Mar,
107998, Sinv o das Agéncias de Propaganda do Estade do Rio de
Janeiro - aprov das proposias sobre o acordo salanal 2019 / 2020 - Matr
107.998. Primeira Igreja Evangélica Congregacional de Jacarepagud
om Parque Curicica - Rua Ardka, N® 145 - gleiglo da Diretona 2020 /
2021 - Matr. 109,243, Associagdo Santa Lucia - eleigho da Diretoria 2048
4 2020 - Matr. 112.014. Associagdo Brasileira de Narcoticos Andnimos
{ABNA) - eleigdo do diretor de relagdes piblicas ad 21/03/2022 /
aprov de contas 1° semestre 2019 e orgamento 2020 - Matr, 128.307
Associagho dos Matonstas do Taxi da Tiyuca - AGE: Eleigio da Dirotonia
= 01/02/2020 - 31:01/2022; Eleigdo do Consclho Fiscal ¢ do Conselho de
Etica o Disciplina - 01/02/2020 - 31/01/2021, - Matr, 169 160, Associagdo
Brasileira de Empresarios Artisticos - dissolugdo - Malr. 202 188 Instituto
Oldemburg de Desenvolimento - 10D - consclidagho - Matr, 202,592
Insttuto de Moraes - eleicdo da Direlona 2013 / 2021 - Matr, 273.281
ALTERAGOES CONTRATUAIS: Mar e Terra Contabilidade Lida - alt ga
sede / consoldagio - Matr, 17 626, ITC Consullona Lida - dssoluglo
142,459, Sheraton Franguias e Serviges Hotelelras L1da - consohdagao

alt da administragdo - Matr. 194 262, Power Express Transporte Lida -
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o TAXIRIO

ATE 40% DE DESCONTO
E MAIS SEGURANCA.
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?‘ Google Play

cansolidagdo f alt
da administragao -
sada o admissdo de sdcial a
denominagdo
Parti u:m;u)-:s @

FREC :.‘.'\-’FS' A,
sécio | cansalida
Di Blasi, Pare
5600/ consol
- abort da filkal i da seda 0
Medica Dermatologic. s Perera Rosa Ei
273,108 Scasrcrc :".\*s.. ra Ambiental Eirc

E I - Matr, 278 583. ESTATU
.ﬂ!“{.’o Vidas -

Fihas de Zedogue - I'.‘n" 280,932

de Sccoros Mutuos P
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EMERGENCIAL E TEMPORARIO
UPA PORTE III

VILA KENNEDY

30 de novembro de 2019 a 27 de maio de 2020



RIO =

PREFEITURA

PLANO DE TRABALHO

(i mosooe| UPA VILA KENNEDY

I.

I

DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saude.

CONVENIADA
Empresa Piblica de Saude do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeciro- RJ CEP: 22221-070

REPRESENTANTE LEGAL

Marcelo da Silva Roseira
CPF: 016. 654.977-00
RG: 011132144-4 (MD/EB)

RESPONSAVEL MEDICO

Eneida Pereira dos Reis

CRM: 5264202-9

IDENTIFICACAO DO OBJETO
Gerenciamento, operacionalizagio ¢ execugdo das agdes e servigos de saude, EM CARATER

EMERGENCIAL E TEMPORARIO, no ambito da UPA VILA KENNEDY, localizada na AP

5.1, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

METAS

a) Manter a operacionalizag¢do de servigos de urgéncia e emergéncia da UPA VILA KENNEDY
procurando melhorar continuamente a qualidade da atengdo e do acesso da populagio as a¢oes de
saude;

b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas

vigentes.
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IV. FASES DA EXECUCAO
1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA

A UPA VILA KENNEDY ¢ a porta de entrada para casos clinicos de urgéncia e emergéncia de
demanda pré-hospitalar ou regulada da rede de atengao as urgéncias (ambulancias, SAMU. Corpo
de Bombeiros e Central de Regulag¢do Unificada) e para os casos clinicos agudos ou cronicos

agudizados da demanda espontanea, funcionando 24h por dia.

A RioSaude provera recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento,
consultas ¢ procedimentos médicos ¢ de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e

emergéncia ambulatorial disponibilizando:

. 09 leitos de observagio adulto — sala amarela adulto;

. 04 leitos de observagio pediatrica — sala vermelha pediatrica;
. 04 leitos de estabilizacdo — sala vermelha.

. 02 leitos de observagdo individual.

Todo paciente quando da sua chegada a UPA VILA KENNEDY sera acolhido e atendido de
acordo com sua necessidade de saide, segundo os protocolos de Acolhimento e Classificacio de
Risco, preconizados pela MS, e sua prioridade de atendimento médico seguira os critérios técenicos

e ndo necessariamente ao horario de chegada a unidade.

A privacidade do paciente sera preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito e dignidade e
o fornecimento de orientagdes, em linguagem clara, sobre o estado de saude ¢ a assisténcia a ser

prestada desde a admissdo até a alta.

A presenca de acompanhantes na UPA VILA KENNEDY sera bem vinda sempre que possivel e

sera normatizada com base na legislagdo vigente.

A evolugido do estado clinico, as intercorréncias ¢ os cuidados prestados serdo registrados,
em cada turno, atendendo as regulamentagdes dos respectivos conselhos de classe profissional e

normas institucionais.
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Todos os funciondrios obedecerdao aos procedimentos padrao da empresa, bem como as
orientagées do manual de condutas da RioSaude e as orientagdes da equipe SESMT (Servigos

Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho).
A unidade ¢ gerida pelos coordenadores Médico, de Enfermagem e de Operagoes.

ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

“A Politica Nacional de Humanizagiao (PNH), em seus referenciais teoricos, considera a saude
como direito de todos e dever do Estado, entendendo que a humanizagdo como politica deve,
necessariamente, atravessar as diferentes agoes e instincias gestoras dos servigos de satde e, nessa
perspectiva, estar comprometida com as dimensoes de prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar,

promover, enfim, de produzir saude™.

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de saude, com capacitagio e

envolvimento de todos os profissionais da Unidade.

A Classificagao de Risco na UPA VILA KENNEDY ¢ um instrumento para melhor organizar o
fluxo de pacientes, que procuram as Unidades de Saude, gerando um atendimento resolutivo e
humanizado aqueles em situagoes de sofrimento agudo ou cronico agudizado de qualquer

natureza.

PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servicos de saude da UPA VILA KENNEDY sao
acolhidos por nossos profissionais com uma postura capaz de escutar ¢ dar respostas mais
adequadas.  Acolher significa prestar um atendimento com resolutividade ¢
responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, o paciente ¢ a familia, em relagdo a
outros servigos de saiude da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo

articulagdes com estes servigos para garantir a eficicia desses encaminhamentos.
PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A Classificagio de Risco ¢ um processo dinimico de identificagdo dos pacientes que
necessitam de tratamento imediato, de acordo com o potencial de risco, agravos a saude ou

4
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grau de sofrimento. O objetivo é priorizar o tempo para o atendimento médico, fazendo \,@ ‘7')_
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com que o paciente seja visto precocemente de acordo com a sua gravidade.

A classificagdo de risco na UPA VILA KENNEDY ¢ realizada pela equipe de enfermagem
capacitada, podendo dispor do auxilio de ferramentas operacionais, que se integrem a todos
os demais instrumentos a classificagio do paciente, agilizando o atendimento e
aprimorando as defini¢oes de prioridade. Inclui hardware, software e equipamentos
clinicos autorizados pela Anvisa. O critério para estabelecimento do nivel de classificagiao
¢ baseado nos Protocolos de Manchester (adulto) e CLARIPED (pediatrico) usando um
processo de escuta qualificada e tomada de decisdao baseada nestes protocolos e aliada a

capacidade de julgamento critico e experiéncia do enfermeiro.

A classificagio € feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

Vermelho
Emergéncia

Verde
Pouco Urgente

Azul
Néo Urgente

1.A ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico e pediatrico,

dispondo de consultorios, sala de medicagido, leitos de observacgio, servico de radiologia,
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eletrocardiograma ¢ exames laboratoriais compativeis com os protocolos usuais da SMS para

atendimentos de periodo de até 24h.

O atendimento serd basecado em procedimentos padrio desenvolvidos pela RioSaude e
disponibilizados aos profissionais de saude e revisados periodicamente de acordo com as boas

praticas e evidéncias clinicas.

A UPA VILA KENNEDY contara com SADT funcionando nas 24h do dia.

1.B SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E
PROCEDIMENTOS COMPATIVEIS COM A COMPLEXIDADE DA UPA

A UPA VILA KENNEDY tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizacio do
paciente ¢ sua liberagdo ou transferéncia para leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a
necessidade de internagdo hospitalar for identificada, a equipe fara prontamente a inser¢io deste
paciente no SER, possibilitando a transferéncia, através da Central de Regulagio do
Municipio, para continuidade do scu tratamento em ambiente hospitalar adequado ao seu quadro
clinico. Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de Regulagio

para refor¢o da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio.

1.C REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL, PARA UNIDADES DA REGIAO
PARA OS ATENDIMENTOS COM PERFIL DE ATENCAO BASICA

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil
de atengdo basica, serdo encaminhados com o formulario Padriao da Secretaria Municipal de Satde
de Encaminhamento da Atengdo Secundaria para a Atengdo Primaria, preenchido com o nome do

paciente, motivo do encaminhamento ¢ orientagio dada.
1.D TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

Contratagdo de servigo de transporte ambulancia tipo UTI Avangada, tipo D, somente com
Motorista-Socorrista por um periodo de 24h, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o

preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002.

1.E GESTAO CLINICA
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o Padronizagio dos procedimentos assistenciais € operacionais;

e Implantagio e treinamento dos procedimentos assistenciais;

e Aprimoramento do prontuario eletrénico visando a seguranga do paciente;

e Padronizagdo e revisdo sistematica da grade de insumos e servigos;

e Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

e Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;

e Adogdo de modernas metodologias de gestdo, como a metodologia “lean” visando a seguranga,

qualidade assistencial e a gestdo do custo.
1.F AUDITORIA CLINICA
Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissoes:

I. COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS
1. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

I COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

A Coordenagio Médica da unidade constituird formalmente a Comissio de Obitos,
nomeando seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua
operacionalizagdo. A Comissio, orgdo de assessoria da Coordenac¢do da unidade ¢ a
responsavel pela avaliagdo da assisténcia prestada na unidade a partir da analise dos
prontudrios de obitos da Unidade, possibilitar a detec¢do da ocorréncia de eventos que
indiquem necessidade de revisao do processo assistencial e a avaliagdo do funcionamento da

propria unidade. Sera composta por profissionais da area de saude de nivel superior.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de
informagdo, o Boletim de Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragao de
obito e as anotagdes médicas e de enfermagem. Cabera a Comissdo, a avaliacdo de todos os

Gbitos ocorridos na unidade.
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A Comissao se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avalia¢io e emissio de relatorio
¢, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As
reunides da Comissao serao registradas em Ata contendo data e hora, nome ¢ assinatura dos

membros presentes, pauta ¢ avaliagdes/decisdes tomadas.

I1. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

A Coordenagdo Médica da unidade constituira formalmente a Comissio de Revisio de
Prontudrio, nomeando seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necesséria a
sua operacionalizagdo. A Comissao, o6rgao de assessoria da Coordenacgio da unidade ¢ a
responsavel pela andlise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no registro do
atendimento/acompanhamento: dados de identificagio do paciente, anamnese, exame
fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipdteses diagnosticas,
diagnostico definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao

atendimento.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacio ¢ emissio de
relatorio e, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da
Comissao. As reunioes da Comissdo serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome

¢ assinatura dos membros presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.
1.G PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na UPA VILA KENNEDY sio baseadas em Procedimentos
Assistenciais Padrio (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrio (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrio (POP), garantindo a padronizagio de tarefas e assegurando aos usuarios um
servigo de qualidade. Os procedimentos padrio facilitam o trabalho de todos, proporcionando

mais seguranga aos colaboradores e aos pacientes.

Fodos os procedimentos padrao elaborados pela RioSaide respeitam as determinagoes da SMS.
Os procedimentos padrdo referentes aos processos de Compras e Logistica seguirdo os mesmos
procedimentos realizados pela administragdo direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, Lei

Federal n° 8.666/93 ¢ demais regulamentagdes municipais pertinentes.
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1.H DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE PARA
AS EQUIPES E COMPONENTES DA ASSISTENCIA

Sédo oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais para os colaboradores da
UPA VILA KENNEDY.

W |
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1.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:

Prontuario eletronico que suporta fluxos de atendimento contemplando: registro de pacientes com
identificagdo através de pulseira com codigo de barras, classiticacdo de risco. registro de
atendimento meédico, pedidos de exames, medicagio, procedimentos médicos ¢ interna¢ao de

urgéncia com gestao de leios.

Sistema de classificacdo de rnisco adulto bascado no Protocolo de Manchester (adulto) ¢
CLARIPED (pediatrico) com medigio integrada de sinais vitais (pressio arterial. elicemia.
temperatura ¢ oximetria). Sistema orienta a classifica¢io de risco do enfermeiro com associacio
de um lMuxograma de acordo com a queixa do paciente de forma que The seja atribuida uma cor

(ceriticidade) que sera considerada para priorizagio de seu atendimento.

Pamel Eletronico para chamada nominal de cada paciente atraves de sistema com componente de

multicanal para diversos televisores.
Sistema de controle ¢ acompanhamento de fluxo de suprimentos.

Fotem de Pesquisa de Satisfagdo com monitor rouch-sereen com intera¢iio em portugucs ¢ mnglés.
com identificacdao de paciente atraves de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no

totem. também sdo feitas pesquisas com a ouvidoria proativa da empresa.
2. CONTRATACAO DE PESSOAL

O processo seletivo para a contratagdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais. considerando
que se trata de um convénio emergencial, sera pela modalidade de processo seletivo simplificado para

contratagdo temporaria.

Todos os profissionais CLT serio contratados por tempo determinado, considerando o carater
EMERGENCIAL E TEMPORARIO deste Convénio.
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A UPA VILA KENNEDY contara com os profissionais listados na tabela abaixo. Esta

composi¢do podera sofrer alteragoes consoante com eventuais mudangas no perfil da demanda, da

operacdo da unidade, sempre buscando otimizar o servigo a populagio e condizente com os

recursos disponiveis.

A RioSaude cuja relagido de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupoe a

possibilidade de reajuste salarial anual.

Categoria QUANT,
Assistente Administrativo - Dia (40h) 8
Assistente Administrativo - Rotina (40h) 3
Assistente Administrativo - Noite (40h) 5
Assistente Especial Técnico (30h) 1
Assistente Social - Dia ( 30h) 3
Cirurgido Dentista (24h) 4
Coordenador Médico (40h) 1
Coordenador de Enfermagem (40h) 1
Coordenador de Operacies (40h) i
Enfermeira Rotina (40H) 1
Enfermeiro Plantonista - Dia (30H) 10
Enfermeiro Plantonista - Noite (30H) 9
Farmaceutico (Resp. Técnico -40h) 1
Gerente Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1
Médico Pediatra (12h) FDS diurno 4
Médico Pediatra (12h) FDS noturno 6
Meédico Pediatra (12h) semana diurno 10
Medico Pediatra (12h) semana noturno 8
Médicos (12h) semana diurno 20
Médicos (12h) semana noturno 16
Medicos (12h) fim de semana diurno 8
Médicos (12h) fim de semana noturno 12
Supervisor | (30h) 1
Supervisor Técnico (30h) 1
Técnico de Enfermagem Plantonista Dia (30H) 26
Teécnico de Enfermagem Plantonista Noite (30H) 19
Técnico de Farmacia Dia (30h) 3
Técnico de Farmacia Noite (30h) 3
Técnico de Radiologia (24h) 7
Técnico de Saude Bucal (40h) 2
Total 195

Quadro basico da UPA VILA KENNEDY

10
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3. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE; -I-NSHMOS,"MEDICAMENTOS"‘E"*% \
MATERIAIS DE CONSUMO k':

A RioSaiude ¢ responsivel pelos processos de aquisigdo de material permanente, insumos,

medicamentos, servi¢os de apoio como, maqueiro, vigilancia, alimentagio, limpeza, recolhimento

de lixo, lavanderia, engenharia clinica € manutengao predial assim como servigos de tecnologia da

informagdo e de comunicagio, servigo de apoio a diagnose e terapéutica — SADT- RX, laboratério

de analises clinicas, ECG.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil de uma
unidade de pronto atendimento do Tipo III (ex.: didlise e alimentacdo enteral), justificados pela

necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orgamentaria mensal do convénio.
A RioSatde segue a legislagdo e normas vigentes que regula as empresas publicas.

4.  APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaude encaminhard informagdes a SMS referente ao cumprimento de suas atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores abaixo.

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com

Organizagoes Sociais.

INDICADOR FORMULA META
Percentual de BAE dentro do | Total de BAE dentro do padrio de ~00%
1 padrio de conformidades. conformidade x100/ Total de BAE analisados. e
Total de horas homem treinados no més/
Nimero funciondrios ativos no periodo. LS/ | T
R ; ; . i . .5h/ homem treinadc
2 | Treinamento hora homem. (considerar somente equipe téenica, excluindo :
| terceirizados e administrativos de apoio).
|
| Preenchimento adequado de | Namero de fichas SINAN preenchidas
g fichas SINAN em todos os x100/Total de situagoes com SINAN 100%
Casos previstos obrigatorio
i Percentagem de pacientes N? de atendimentos médicos x 100/ ~70%
¥ T N . . o et
4 | atendidos por médico. N€ total de pacientes acolhidos
|
Tempo de permanéncia na N do namero de pacientes-dia na observagio/
| o e A b INiria RPN 8,
! 5 emergéneia Nuamero de saidas < Vi
|
L

"
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Tempo meédio de espera para

Somatorio dos tempos de todos os pacientes

entre a classificagdo de risco | de determinada faixa / Quantidade de Meta por faixa:
: ¢ o atendimento médico pacientes classificados na mesma faixa. Vermelho: ZERO  min
: dentro do maximo tolerado Observagdo: 1)A formula devera ser aplicada Laranja: < 13minutos
o | para cada faixa de risco"”’ separadamente para as faixas: VERMELHA, Amarelo: < 30 minutos
LARANJA, AMARELA ¢ VERDE (AZUIS Verde: | hora
devem ser redirecionados) 2)O indicador Azul: até  24hs  ou
f somente sera pontuado se as médias de todas redirecionado & rede de
as faixas estiverem dentro das metas. atengao primaria.
Taxa de Mortalidade na N? de obitos em pacientes em observagio < 24
[ unidade de Emergéncia (sala | (sala amarela +vermelha) x 100/ <4%
f 7 | amarela ¢ vermelha) <24h'*" | Total de saidas de pacientes em observagio
(todas as salas)
Taxa de Mortalidade na N? de obitos em pacientes em observagio = 24
¥ - seencss < 7%
unidade de Emergéncia (sala | (sala amarela +vermelha) x 100/
8 | amarela ¢ vermelha) >24h"'"" | Total de saidas de pacientes em observagio
(todas as salas)
Percentual de pacientes com | Total de pacientes com antibioticos infundidos
, diagnostico de sepses que em um tempo <2 horas na SEPSE x 100/ o
| 9 | iniciaram antibidticoterapia | Total de pacientes com diagnostico de SEPSE ’
100%
' em até 2 horas. que receberam antibioticoterapia.
i Percentagem de tomografias | Total de pacientes com AVC que realizaram
i 10 realizadas em pacientes com | TC x100/ Total de pacientes com diagnostico 100%
| AVC. de AVC
|
|
| Percentual de Trombolise Totais de pacientes IAM com Supra de ST
1 realizadas no tratamento do | Trombolisados /Total de pacientes com 100%
' IAM com supra de ST. diagnostico de IAM com Supra de ST
indice de questiondrios N® de Questionarios preenchidos x 100/ > 30%
preenchidos pelos pacientes | Total de pacientes em observagdo o
12| em observagio.
Percentual de usudrios N® de Conceitos satisfeito e muito satisfeito =>85%
13 Satisfeitos / Muito x100 /Total de Respostas efetivas.
"~ | Satisfeitos.
L

Observacdes

""" Nos casos de permanéncia superior a 01 dia, a pontuagio do indicador Tempo de Permanéncia

na Emergéneia serd devida caso a contratada comprove que houve tentativa oportuna de

12
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transferéncia de pacientes, através de planilha contendo: Iniciais dos pacientes com pénﬁanéiic:"fzrl)q"
superior a 24h, data e hora de intemagdo, data e hora de inser¢ao no SER, data e hora da saida,

motivo da saida, diagnostico.

' Para o calculo do Tempo Médio de Espera entre a classificagio de risco e o atendimento médico dentro

do méximo tolerado para cada faixa de risco, a formula devera ser aplicada separadamente para cada faixa:
VERMELHA, LARANJA, AMARELA e VERDE (AZUIS devem ser redirecionados). O indicador

somente serd pontuado se as médias de todas as faixas estiverem dentro das metas.

“Para o calculo da Taxa de Mortalidade <24h, excluem-se os que, chegando cadaver, nio
recebem nenhuma manobra de reanimagdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os
falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia na UPA. Taxas de Mortalidade
superiores a 4% receberdo a pontuagdo devida ao indicador caso se comprove que a taxa de
mortalidade ajustada a gravidade (através do “score”™ APACHE II) da SALA VERMELHA tenha

sido SMR < 1).

“Para o calculo da Taxa de Mortalidade >24h, as taxas superiores a 7% receberio a pontuagio
devida ao indicador caso se comprove que a taxa de mortalidade ajustada a gravidade (através do

“score” APACHE 1I) da SALA VERMELHA tenha sido SMR < 1).

A satisfacdo dos usudrios (pacientes e acompanhantes) das salas internas (amarela e vermelha) ¢
avaliada através de questionario desenvolvido pela RioSatde e a satisfagdo na drea de ambulatorio

¢ medida através de pesquisa por meio de terminal de autoatendimento.

Para a conformidade dos prontudrios ou boletins de atendimento, a andlise ¢ feita por amostragem,
sendo garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico

no periodo de 30 dias.
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A RioSaude podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequacdo a realidade operacional da UPA VILA KENNEDY.

5. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA - realizara o acompanhamento e a avalia¢do da qualidade
assistencial dos servigos de saude objetos da Conveniada, através de reuniao mensal para avaliar e

pontuar os indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA,
titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados
em Diario Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatorios mensais e enviar para a RioSaude

para que esta possa tomar as medidas corretivas as nao conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSaude poderio reunir-se-io mensalmente, antes
da data da reunido de avaliagdo da CEA, para analise conjunta dos indicadores de gestdo da

unidade buscando, a melhoria continua dos servigos ofertados.

A RioSaude poderda propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagao a realidade operacional da UPA VILA KENNEDY.

6. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente os recursos financeiros,

de acordo com o cronograma de desembolso, no Anexo L.

Em consonancia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS.
Assim sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio a gestao podera ser utilizado para despesas

da sede.
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Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugdo do escopo do servigo prestado a fim de manter

o0 equilibrio financeiro do Convénio.

Este Plano de Trabalho ndo prevé recursos de parcela variavel, anteriormente destinada a

investimentos em Incentivo a Gestdo de Pessoas e a Aquisigdo de Material Permanente.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH nio seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengao coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado para

aprovagido da CODESP.

7. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do cronograma de desembolso no ANEXO I ¢ de 30 de novembro de 2019 a 27

de maio de 2020.

\ P
\ / . o
\\ \ =

DRADE MARCELO PEREIRA

ministrag¢do e Finangas Diretor de Operagdes

Diretor de

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2019.
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ANEXO I - Cronograma Desembolso - UPA VILA KENNEDY

Parcela 1 2 3 4 5 6
30 de novembro 2019 +
Itens Dezembro 2019 janeiro-20 fevereiro-20 mar¢o-20 abril-20 01 a27 de maio 2020
APOIO A GESTAD RIOSAUDE RS 73.595,18 | RS 71.221,15 | R$ 71.221,15 | RS 71.221,15 | RS 71.221,15 | RS 62.327 05
CONCESSIONARIAS RS 38.528,89 | RS 37.286,02 | RS 37.286,02 | RS 37.286,02 | RS 37.286.02 | RS 34.030,68
CONTRATOS RS 308.637,65 | RS 298.681,60 | RS 298.681,60 | RS 298.681,60 | RS 298.681,60 | RS 268.813 44
MATERIAL MEDICO / INSUMO RS 61.115,74 | RS 59.144,26 | R$ 59.144,26 | R$ 59.144,26 | RS 59.144,26 | RS 53.980,54
MEDICAMENTOS RS 44.614,49 | RS 43.175,31 | RS 43.17531 | RS 4317531 | RS 43.175.31 | RS 39.405.79
RH R$ 1.027.727,47 | RS 994.574,97 | RS 994.574,97 | RS 994.574,97 | RS 594.574,97 | RS 895.117 47
H] - | RS . RS - | RS - _|RS - |RS -
A) TOTAL FIXO RS 1.554.219.42 | RS 1.504.083,31 RS 1504.083,31 | RS 1504.08331 | RS 1.504.08331 | R$ 1353.674,98
B) Parte Varidvel RS - RS - |RS - _|RS - |RS - _|RS -
C) TOTAL=A+B RS  1.554.219,42 | RS  1.504.083,31 | RS 1.504.083,31 | RS 1.504.083,31 | R$  1.504.083,31 | RS  1.353.674,98
[total 6meses 2019 2020
Itens TOTAL TOTAL TOTAL
APOIO A GESTAO RIOSAUDE RS 42080684 RS 73.595,19 | RS 347.211,65
CONCESSIONARIAS RS 221.703,65 RS 3852889 | RS 183.174,76
CONTRATOS RS 1.772.177,49 RS 308.637,65 | RS 1.463.539,84
MATERIAL MEDICO / INSUMO RS 351.673,32 RS 61.115.74 | RS 29055758
MEDICAMENTOS RS 256.721,52 RS 44.614.49 | RS 212.107,03
RH RS 5.901.144,83 RS 1.027.727,47 | RS 4.873.41736
RS - R$ - |RS -
A) TOTAL FIXO RS 8.924.227.65 R$ 1554.219,42 | RS 7.370.008.23
B) Parte Varidvel RS - RS - RS -
C) TOTAL=A+8 RS 8.924.227,65 RS 1.554.219,42 | RS 7.370.008,23
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Adicional
de Adicional de clist Fotal
Categoria QUANT. | Saldrio Base wm_u:..ono_.: Insalubridad| Adicional Plantdo Final de Encargos xn_,:_._:ninmo Custo Total Plano de saiide VT .—Ew_. Hiheneiios
Reajuste e Noturno S 27.44% per capita Beneficios (VT+Plano de
(distdncia| Semana X
_ Saude)
|Assistente Administrativo - Dia (40h) 8 RS 142791 |RS 1617,11|RS 199,60 | RS - |RS - |RS - |RS 498,50 |[RS  2.315,21|RS 18.521,70 | RS  1.200,00 | RS 2.851,20 [RS 4.051,20 | RS 22.572,90
Assistente Administrativo - Rotina (40h) 3 RS 142791 |RS 1617,11| RS 199,60 | RS - |as - | RS - |RS 49850 [RS  2.31521|RS 6.94564 | RS 450,00 | RS 1.069,20 | RS 1.519,20 | RS 8.464,84
Assi e Administrativo - Noite (40h) 5 RS 142791 |RS 1.617,11 | RS 199,60 | RS - |RS - | RS - RS 498,50 [RS  2.31521|RS 11.576,06 | RS 750,00 | RS 1.782,00 | RS 2.532,00 | RS 14.108,06
Assistente Especial Técnico (30h) 1 RS 5.300,00 | RS 6.002,25 | RS 199,60 | RS - |RS - | RS - |RS 1.701,79 [RS  7.903,64 | RS 7.903,64 | RS 150,00 | RS - | RS 150,00 | RS 8.053,64
Assistente Social - Dia ( 30h) 3 RS 2.707,62 | RS 3.066,38 | RS 199,60 | RS - |rs - |Rs - |RS 896,18 |[RS  4.162,16 | RS 12.486,49 | RS 450,00 | RS 1.069,20 | RS 1.519,20 | RS 14.005,69
Cirurgidio Dentista (24h) 4 RS 298841 | RS 3.384,37 | RS 199,60 | RS - |RS - |RS - |RS 98344 [RS 456742 |RS 18.269,67 | RS 600,00 | RS 1.425,60 [RS 2.025,60 | RS 20.295,27
Coordenador Médico {40h) 1 RS 18.337,50 | RS 20.767,22 | RS 199,60 | RS - |rs - |RS - |RS 5.753,30 |RS 26.720,11 | RS 26.720,11 | RS - |RS - | RS - |RS 26.720,11
Coordenador de Enfermagem {40h) 1 RS 6.297,50 | RS 7.131,92 | RS 199,60 | RS - |RS - |RS - |RS 2.011,77 [RS  9.343,29 | RS 9,343,29 | RS - | RS - | RS - | RS 9.343,29
Coordenador de Operagdes (40h) 1 RS 3.828,72 | RS 4.336,03 | RS 199,60 | RS - |[rRS - | RS - |RS 1.24458 |RS  5.780,20 | RS 5.780,20 | RS - | RS - | RS - | RS 5.780,20
Enfermeira Rotina (40H) 1 RS 13.610,16 [ RS 4.088,51 | RS 199,60 [ RS - |RS - |RS - |RS 1.176,66 |RS  5.464,76 | RS 5.464,76 | RS 150,00 | RS 356,40 | RS 506,40 | RS 5.971,16
Enfermeiro Plantonista - Dia (30H) 10 |RS 2.707,62 | RS 3.066,38 | RS 199,60 | RS - |rRS - |RS - |RS 896,18 |RS  4.162,16 | RS 41.621,64 | RS  1.500,00 | RS 3.564,00 [ RS 5.064,00 | RS 46.685,64
Enfermeiro Plantonista - Noite {30H) 9 RS 2.707,62 | RS 3.066,38 | RS 199,60 | RS 613,28 |RS - | RS - |RS 106447 |RS  4.943,72 | RS 44.493,51 [RS 1.350,00 | RS 3.207,60 | RS 4.557,60 | RS 49.051,11
Farmaceutico (Resp. Técnico -40h) 1 RS 361016 | RS 4.088,51 | RS 199,60 | RS - |rS - |RS - |RS 117666 | RS  5464,76 | RS 5.464,76 | RS 150,00 | RS 356,40 | RS 506,40 | RS 5.971,16
Gerente Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 1 RS 3.093,21| RS 3.503,06 | RS 199,60 | RS - |RS - RS - |RS 101601 |RS  4.718,67 | RS 4.718,67 | RS 150,00 | RS 356,40 | RS 506,40 | RS 5.225,07
Médico Pediatra {12h) FDS diurno 4 RS 3.895,50 | RS 4.411,65 | RS 199,60 | RS . RS - RS 882,33 |RS 150744 |RS  6.118,69 [ RS 24.474,77 | RS - | RS - |RS - | RS 24.474,77
Médico Pediatra (12h) FDS noturno 6 RS 3.89550 | RS 4.411,65| RS 199,60 | RS 882,33 | RS - RS 882,33 | RS 1.749,55 RS  7.243,14 | RS 43.458,81 | RS - | RS - | RS - |rs 43.458,81
Médico Pediatra (12h) diurno 10 |RS 3.89550| RS 4.411,65 | RS 199,60 | RS - |rs - |RS - |RS 126533|RS 587658 |RS 58.765,82 | RS - | RS - | RS - | rs 58.765,82
Médico Pediatra (12h) semana noturno 8 RS 3.89550 | RS 4.411,65 | RS 199,60 | RS 882,33 | RS - RS - RS 1.507,44 |RS  7.001,02 | RS 56.008,19 | RS - | RS - | RS - | RS 56.008,19
Médicos (12h) semana diurno 20 | RS 3.89550| RS 4.411,65| RS 199,60 | RS - |RS - |RS - |RS 1.26533|RS 587658 |RS 117.531,64 [ RS - | RS - | RS - |RS  117.531,64
Médicos (12h) semana noturno 16 | RS 3.89550| RS 4.411,65| RS 199,60 | RS 88233 |RS - [RS - |RS 150744 |RS 7.001,02|RS 112.016,39 | RS - |RS - |rs - |RS  112.016,39
Médicos (12h) fim de semana diurno 8 RS 3.89550 | RS 4.411,65 | RS 199,60 | RS - |R$ - |RS$ 882,33|RS 150744 |RS 6.118,69|RS 48.949,55 | RS - | RS - |Rrs - |RS  48.549,55
Médicos (12h) fim de semana noturno 12 RS 3.89550 | RS 4.411,65| RS 199,60 | RS 882,33 | RS - RS 882,33 |RS 1.749,55 |RS  7.243,14 | RS 86.917,63 | RS - | RS - | RS - | RS 86.917,63
Supervisor | (30h) 1 RS 3.740,02 | RS 4.235,57 | RS 199,60 | RS - |RS - |RS - |RS 121701 [RS 565218 |RS 5.652,18 | RS 150,00 | RS 356,40 | RS 506,40 | RS 6.158,58
Supervisor Técnico (30h) 1 RS 10.890,00 | RS 12.332,93 | RS 199,60 | RS - [RS - |RS - |RS 3.43892 [RS 15.971,45 | RS 15.971,45 | RS - | RS - | RS - |RS 15.971,45
Técnico de Enfermagem Plantonista Dia {30H) 26 | RS 142791 |RS 1617,11 | RS 199,60 | RS - |rR$ - RS - |RS 49850 |RS 2.31521|RS  60.19553 [RS 3.900,00 [RS 9.266,40 | RS 13.166,40 |RS  73.361,93
Técnico de Enfermagem Plantonista Noite (30H) 19 |RS 1.42791|RS 1.617,11 | RS 199,60 | RS 32342 |RS - |[RS - |RS 587,25 [RS  2727,38|RS 51.820,24 | RS 2.850,00 |RS 6.771,60 | RS 9.621,60 | RS 51.441,84
Técnico de Farmdcia Dia (30h) 3 RS 1.42791|RS 1.617,11 | RS 199,60 | RS - |RS - |[RS - |RS 498,50 [RS  2.315,21|RS$ 6.945,64 | RS 450,00 | RS 1.069,20 | RS 1.519,20 | RS 8.464,84
Técnico de Farmdcia Nolte (30h) 3 RS 1.42791|RS 1617,11|RS 199,60 | RS 32342 |RS - |RS - |RS 582,25 |RS  2.727,38 | RS 8.182,14 [RS 450,00 | RS 1.069,20 |RS 1.519,20 | RS 9.701,34
Técnico de Radiclogia (24h) 7 RS 1.42791|RS 1617,11|RS 199,60 | RS 32342 |RS - |RS - |rs 587,25 |RS  2.727,38 | RS 19.091,67 | RS 1.050,00 | RS 2.494,80 [ RS 3.544,80 | RS 22.636,47
Técnico de Sadde Bucal (40h) 2 RS 1.42791|RS 1.617,11 | RS 199,60 | RS 323,42 |RS - RS - |RS 587,25 |RS  2.727,38 | RS 5.454,76 | RS 300,00 | RS 712,80 | RS 1.012,80 | RS 6.467,56
Total 195 RS 179.819,00 | RS  940.746,57 | RS 16.050,00 | RS 37.778,40 | RS 53.828,40 | R$  994.574,97
2.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 02.01.2020

APROVO o Plano de Trabalho as fls. 85 a 92 do processo administrativo n®
09/005.056/2019, cujo objeto trata de convénio a ser firmado com a Empresa Publica de
Saude do Rio de Janeiro — RIOSAUDE — para o gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo das acdes e servigos de saude no dmbito das Unidades de Pronto Atendimento -

UPA Vila Kennedy. Torno sem efeito aprova¢do de mesma natureza publicada no DO Rio

de 19/11/19, pag 24, coluna da direita.
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D0 257 2016 - Autonzs s Anuiscio Parcal da Nota de Empenie. coorme
rioemacies se

Emperha 7572018
Walor [R3) 88 188,10 _
Favorecdo PREMIER SERVICOS DE SAUDE LTDA ME

OWDOTSA1 2010 - Autoroo & Anuiacio Parasl da Nots de Empenha. conforme
ormeies abeom

Empenha TT82016
Valor (RIS) 18 G128 .
Favorecdo PREMIER SERVICOS DE SAUDE LTDAME

Empenho 222010
Walor: (RS} 90711 47 "
Fervorecado, PREMIER SERVIGOS DE SAUDE LTDAME.

CA000205T016 - Auvtorzo a Anudecio Paral da Mot de Erpenio. conforme.
inforracies abeca

Empenho 105772012

Vmior (R3) 50.00

Favorecde BANCO DO BRASLS A

TDIML201E - Autore o Arutac sa Total da Mota de Empento. conlorme.
wformecdes sbaus

Empento 20422010

o (317 @T7.00

Favoneoon FUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDWCANENTOS E PRODUTDS
DE SAUOE LTDA

DSDCISTI0I5 - Autonzo a Anulecio Total da Mota te Empenho. conforme:
rormacses shecs

Emrperhs, WIE2010
‘vaor, (RS) 3T.081.20
Favorecds INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.

Emperno. 1717201%
alor (5} 2% BEG D0
Favorecds GEOUAE INDUSTRIA FARMACEUTICALTDA

Mm&mnﬁwms&um
ATENGAD PRIMARIA E VIGHLANCIA EM SAUDE.
DESPACHOS DA SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
EXPEIRENTE DE 101219

Processo n* 000281272018 - NAD n* 13282016
1 OBJETO Aguiacio de caderns @ meses parD 85 Unidades de Atencio
Prirmara e Vigldnos em Saice
LPARTES Secetsns Mumcpsl de Ssude ¢ fo Ofce Comerco de
M&vens & Equpamentos Bwel EPP
2 FUNDAMENTD: Artigo 74, Incsa [, ce Les r* S5051000 de 21081003
com aRerasdes pela Les n ® 23331004 ce 0S0M 1604
4 RAZAD D-sm-lnhm-;-c W0 e visie © velor mlenor 80 kmee
<8 hcragde
T VALOR R311 70500 (onoe me. setacenios ¢ S ress |
BAUTORIADO POR Adana de Séve Duane Nores
*Omdxdo do DO de 131272013

SUBSECRETARIA DE PROMOGAD,

ATENGAD E VIGILANCIA EM SAUDE
COORDEMADORIA GERAL DE ATENCAO PRIMARIA DA AF 2.1
DE SPACHOS DA COORDENADORA
EXPEDIEENTE DE 151072019

*rrocesse 7007 1,000 13772010 - NAD nf 2042010

1 OGJETD Agurcio ce Materss Medico Cinlrpoo pars a3 Undsdes
ce Sacde da AP 21

2 PARTES Mm-&wumhﬁmw-:l-
CBS Veto Zsartics Comeros & Resretertacic Lids

I FUNDAMENTD At 1 caput de ‘e 10520 de 170772002

4 AAZAD. Pregia

2 VALOH A3 505 51 | Coco mil @ Novecenios & SNGUENS B NOve rens
® SNGUBMTS @ e OENtavos |

£ AUTORZAZAD Patrcs Perers ca Costs Baros

“Processo n® 0021.000. 1372019 - NAD n® 2002010

1 CBIETC Aguisacio de Materas Medco Cirirgao pars a3 Uncaces
«Mmu’?!
< PARTES. SMS Coordenadons Gersl oe Aencéo Prmans AP - 21 ¢
uwm.mw

FM‘-I.E(Y At 1 capnt e ke 10520 ce 17072002
CRAZAC Pr
SNALDR. RS 0 456.24 ( Nove mi e quEtDoRMDs & SESSENiS @ 0D reerh
Im!“ﬂm
& AUTCHIZAGED: Pumo-CmB.m

"Processo m*- 0021000 J5872016 - NAD /* 207.27010

1 CBJETD Agqumiciio de Materas Medco Carurgeo pars s3 Undeces
ce Seude ca AP 21

CF/ocdk 1 3/ 2
0 ~J/ 01/0203-0

2 PARTES SMS Coordenscona Genal oe Atercic Primans AP - 21 e
Dantrs Ved Comerno ce Matenas Meduwos ¢ Hospialares Lids

3. FUNDAMENTD. Ant 1 caps ca be 10520 ce 17072002
qmo-m-qin

SVALDR RS B G40 00 (Do mil @ novecn ios & Guarants & nove ness)
SAUTDR Patncs Perers da Coste Baros.
*OMITIDO NO DO DE 15102013

EXPEDIENTE DE 251172019
*Processo n® DG 1000 0S82010 - NAD r*. 2302015
1 OBETC Agurscic de Matenas Medco Cirlrpet DAt a5 Undades
oe Sauce ce AP D1

Lids
3 FUNDAMENTD Art 1 caput da b 10520 ce 17072002
4 RAZAD Pregio
SVALOR RS 2H060 (Do mil & 04ocentos & virie & rove reas e
BesEertn centavos |
8 AUTORIZACAD Fatncis Perers oa Costa Baros

“Processs n® 0021000 0532010 - HAD 2.
toenowamum&maam“m
oe Saloe ca AP 2.1

2 PARTES SMS Cooroenadona Gers' 08 ANrCas Srmena AP - T
Lemarc Procutos Medcos Hosptalares Lins

3 FUNDAMENTD: Art. 1 caput os le 10520 ge 177072002

4RAZAD Pregio

5 VALDR mwﬁs‘n:aunnu.m.mu.mum
& setents Certaves

8 AUTORIZAGAD mPumquBm

*OWn T"D0 NO D O DE 251112019

EXPEDIENTE DE 1041272019
“Processo n* 0021000 0522010 - NAD ¥ 2802010
lmcwhwmmlwonhwwunm
o Seude s AP D
ZMTESSUSMM&WW‘AP 21el
M Farma indusina ¢ Comeros Lida
1 FUNDAMENTD A 1 cagut da les 10520 e 17072002
4RAZAD Pregio
SWALOR R3 143137 (W @ cualrotenios € Tnts @ UM rems @ nota
Certavos)

BAUTORZAGAD Patrce Perers ¢a Costn Bares

‘Pmmwn'.’.]&"lm‘.“‘&a?ﬁ‘b HAD n* 2502010

1OBETO A e de b Medcs Crlrpon para 93 Undades.
oe Saude ds AP I 1

2 PARTES SMS Coordenacons Gess! de Alangio Prmana AP - 2 1@
Irsex Industines crungeeas Lida

3 FWWDM 1 eapns cia le 10420 de 17.07/0002

4 RAZAD

5 VALOR: RS B8R0 00 | Ovacentos & cierts reas)

B AUTORZACZAD Patnoms Perews ds Costa Baros

“Processo n* 062 1/000 2502019 - NAD n* 2532016

1 08ETD Aqueciio de Matenas Medcs Cinlrpco para a3 Unidades
O Sad 08 AP 2 1

2 PAFTEE SMS Coordenacons Gers ce Alncio Frmans AP - I 1 e
Corpo Aswral Comercal e industne Lids-hE

3 FUNDAMENTC Art 1 caoud ¢ e 10520 e 170772000
4mor~w

SVALOR R3S 280 00 (Chaommios @ otenta ress)

8 AUTORZAGAD Patnca Perews da Costa Barcs
*OMITIDO NO D O DE 104122019

| SUBSECRETARIA DE PROMOCAO,
ATENGAD PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE | SUBPAY)
COORDENADORIA GERAL DE ATENCAD PRIMARIA DA AP-2.2
DE SPACHO 5 DO COORDEKADOR .

EXPEDENTE DE 301272013
DO22000 W20 - Aprove 8 Prestacso ce Contas do Supnment
oe Fundas do Sotema Descentralcads de Pagaments do TMS Hedor
Bettriic no veior oe 213 3 028 00 (rés v, Rovecentos ¢ I°ais ¢ b e,
enac pestores Eumce Ramcs ce Oavers Sguesrede, mat 11,720 147-4
& Mans Crsdne Lourenco Vioal mat 57172 291-0

COORDENADORIA DE SAUDE DA AP 5 1
FORTARIA *F™ S/SUBPAVICAPS 1/N® 01720 DE 02701720
cmmnm.&mm-axsmoemmu o
U0 O LS StnDLpDes egan
Mznru“‘mm 22 022 ce 1770077002

RESOLVE
INfOrTar o GUIGIT SEMONSIINVE 0f SrOCELLOS COM 3 POWEEC 0O Mes O
NOVEMBRO 10

. IALDO " ""_7 W0 |
DRGAD MOVEUBROU . ANTERIOR ml \'KII'I'E'
CAF T @ | &0 |

POL MANCELG S FL-0 W | £ % |

CMS WALDYR FRANCE un | T [ |
CMS ETHELF O LA m | & T 0 ;
CMS PADRE WGLEL £ H I w Mo
CME HENR LIONAT X A »
U5 MASAD GOTD = ] | ¢ o
CAPS LA BARRETD & ] ] %
| CAPSI FEQUEND maNS x [ ] E
| cromac Fre s F; 8 [
L T ]
SUB SECRETARIA DE A

ATENGAC PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
cmnmmmxammmmwu
DE SPACHO 5 DO CODRDENADOR GERAL
EXPEDXENTE DE 27.12 2019
Frocesso m* JAII000 1512012 - Autonzo o cancesments parua ds
NAD B32070 no walor o RS 8 72 TEA D (oen mindes, rovecentos e
betenta e 0on M SEMCErION @ SITRENIE & ONCO TP B OO CertEvo) 8
fvor do irstts oe Atencio Bmcs e Avancacs s Seice

“Omtsoro DO ce 221272010

“Frocesso n* 002000 19172015 - NAD n® 2822019

ZPARTES Cooroenadors Geral de Saude os AP 50 ¢ battin de
Amncis Batca @ Avarcada & Saice

3 FUNDAMENTOS Artgo 24 X4V aa Le n 3868752

4 RAZAD Dapensa

SWVALDA B3 8 UT2 TES 1D (oo mndes novecentss o teterts e dors mil
EeteTenton £ MIMECLS & GNCO MR & SO Certeos |

BAUTORIZADO Derasr Macedo de Fanas

T RATFICADO Huiene Critna Dot oo Armads & Sive

" Qg no DD ce MW122010

SUBSECRETARIA DE ATE”CAOHOSPHN.AR,
URGENCIA E EMERGENCIA
DESPACHOS DO SUB SECRETARIO
EXPEDIENTE DE 02 01 2020
APROVO o Plarg oe Tratalho 63 %5 55 8 B2 o processo scmenstad
vo ' DO005 DSA2010. o opets vrate de convEnio B s frmado com
v Empress Pithca de Saide oo R ce Jenern - RIOSAUDE - pets o
PerRnCameric. COBRCONBATICEO € exeOCEC dws scdes € Merwcos
o8 wacce no dmbeo cas Uncades de Promto Alenchmaro - UFA Via
Fernedy Tomo s edels Aprovesan te Meime Satuecs pubhcads no

DO Fo de 1511715, pag 24, coluna da dretn

SUBSECRETARIA DE HOSPITALS DE URGENCIA E EMERGENCIAS
HOSPITAL MUMICIPAL WIGUEL COUTD
DE SPACHO DO ORDEMADOR DE DE SPE SA
EXPEDIENTE DE 12123013

(364000 02177018 - Autoran © carcelamento peesal ds Niota de
Empenhc »* 201GT01020 no veior oe RS 15 000.00 (qunze mi ress)
8 fevor o8 empress ENDOVIX MP E COMERCID DE WATERIAL
HOSPITALAR EIREL)
“Omutido no D O Rio de 161272013

SUB SECRE TARIA ATENGAD HOSPITALAR
URGENCIA E EMERGENCIA
HOSPITAL MUNICIPAL RAPHAEL DE PAULA SOUZA
DESPACHO DA DIRETORA DA
DMVISAD DE GE STAQ ADMIN STRATIVA.
EXPEDMENTE DE 10122019
Processo n® 0372000, 1242013 NAD n * 25072019
1 DEIETD Aguseds Emergencal de Medcamentos
- PARTES MMMJHMOJFFMUSW
RA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA EPP
FFUNDAMENTOS Artge 14 inciso [V da Le 5500 de 2106 16l com
USROS Do i BEIL004 de DEOA1L04 & oela e MOAE 100E
& AAZAD Orpensa
SVALOR RS 735054 [Sew mil olocertos e odents € O ‘Ras €
DMBALS @& 00 CRrLEVOR)
& AUTORIZADOD POR Sumone ot Sentos valertim de Dveevs
= Dmetsoo no DOM de 111272010

Processo n® 0372000 1347019 NAD n * 15172019

1 CHIETD Agusedo Emerpencal te Medcamentos. .

I FARTES Secretans Lusoosl e Seoce » HIPDUABOR FARMACEUTICA
LTDA

FFUNDAMENTOS Artgo 14 incso IV 0a Les 5608 de 2100 100 com
sherncoes pels L 5511004 2e 09001004 & pew Lo OE5 1058

4 RAZAD Daoensa

SVALOR R3 2 208 OC (Dos md & DESCENIo & NOVens & 010 fees)

& AUTORCADO POR Smcne dos Samics Valetrr de Divers

= Omrwtigo re DOM oe 11

Ana YOO « N 198 - Ruo de Janewo - Sexta-ferra. 03 de Janewo de 2020

e EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S'A - 68 657 333:0001.55
g e ks eeso de 0201005834
Codizo de Artenneagio: 3455042






