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TERMO DE CONVENIO N° 046/2021 QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO S/A - PROCESSO
09/005.733/2021.

Aos 02 dias do més de dezembro de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado Secretério
Municipal de Saide DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, nomeado pelo Decreto Rio “P” n°®
10 de 01 de janeiro de 2021, portador da Carteira de ldentidade n® 28.890.997-1, expedida
pelo DETRAN e inscrito no CPF sob o n® 290.210.958-07, doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A-
RIOSAUDE, doravante denominada RIOSAUDE, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 5°
andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22.210-010, nesta cidade, inscrita no CNPJ
sob o n° 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-presidente FLAVIO
CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO , nomeado pelo Decreto “P” N° 65 DE 2 de janeiro de
2021, portador da Carteira de |dentidade n°® 39.647.076-2, expedida pelo IIRGD e inscrito no
CPF sob o n°® 624.305.804/20, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n° 8666/93 e
tendo em vista 0 que ficou decidido no processo administrativo n® 09/005.733/2021,
consoante autorizagdo da Senhora Subsecretaria de Atengdo Hospitalar Urgéncia e
Emergéncia, em 23/08/2021, publicado no D.O Rio n® 116, de 24/08/2021, pagina 51,
assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e

condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagéo aplicavel a especie e ainda pelas
disposi¢cdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, pelas normas do artigo 116 da Lei Federal n° 8666/93; pelas normas do Cédigo de
Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n® 207, de 19/12/1980, e suas alteragdes, ratiﬁcadas(a{ pela Lei
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Complementar n® 01, de 13/09/1980; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo
supracitado {RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18/09/1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO o fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e
operacional bem como o desenvolvimento dos Programas de Residéncias e Cursos da
SMS/RJ para formacio de Médicos Especialistas no Municipio do Rio de Janeiro, no @mbito

do Hospital Municipal Lourengo Jorge.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS
Constituem-se metas a serem atingidas durante a execucgdo deste CONVENIO:

(i)  Ampliar o corpo clinico para manutengao das condigdes basicas de funcionamento do

HMLJ, entendida na qualidade do servigo, capacidade hospitalar instalada e operacional;.
(ii)  Ampliar o corpo docente-assistencial de programas de residéncia em satude no HMLJ;

(iii} Coniribuir, de forma complementar, para a formacéo qualificada de profissionais de
saude, em especialidades, areas de atuagéo e areas de concentragdo prioritarias para o
SUS;

(iv) Contribuir para ampliagdo do numero de programas de residéncia em areas de

atuacgio e areas de concentragéo prioritarias para o SUS;
(v) Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

(vi) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagéo e

normas vigentes.

Paragrafo Unico. Para cumprimento das metas definidas neste CONVENIO, deverdo ser

observados os indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA RIOSAUDE

A RIOSAUDE possui as seguintes obrigac¢bes: @
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(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de

Trabalho e Anexos;

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de

Custos (Anexo II};

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo desta

parceria;

{iv) Permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o

objeto da presente parceria;

{v} Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao do

atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(vii} Responsabilizar-se pelo pagamento dos 6nus, encargos fiscais e comerciais e
obrigacdes sociais tributarias e trabalhistas relacionados & execucdo do objeto previsto no
presente TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os

danos decorrentes de restricdo a sua execucéo;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacao financeira, na forma da

regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(ix) Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimentagdo dos recursos
provenientes deste CONVENIO, assegurando a necessdria separagdo das operacdes
financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato zerado da
referida conta & FP/CODESP/NUcleo de Monitoramento da Prestacdo de Contas;

(x} Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas ao TERMO DE CONVENIO bem como aos locais

de execugao do respectivo objeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deveréo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta)
Fiias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA. V
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(xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a RIOSAUDE
tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizacdo, dentre outros;

(xiii) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xiv) Apresentar relatorios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

{xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e

dos estabelecimentos em que exerca suas agoes;

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagoes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugéo do
Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & Empresa Pulblica os recursos necessarios a execugao deste TERMO, de

acordo com o Cronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagéo de contas das
verbas recebidas pela RIOSAUDE;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e

Avaliagao.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDAGOES
E vedado, no ambito desta parceria:
(i) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta

ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, ate o terceiro grau, 'desznte publico que
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exerca, no 0rgao ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo

de provimenio em comissao ou fungao de diregao, ¢chefia ou assessoramento;
{(iii} Realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

{iv) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal € desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria,

(v) Transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou

quaisquer entidades congéneres;
(vi) Realizar despesas com:

(a) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal

na liberagdo de recursos financeiros;

(b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacéo social, das quais nao

constem nomes, simbolos ou imagens gue caracterizem promogao pessoal,

() Obras que ndo sejam de mera adaptagdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SETIMA - DA DOAGAO DOS BENS MOVE!IS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que
se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagio ou inserviveis ao Sservigo
publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a RIOSAUDE, cujo fim principal
consista em atividade de relevante valor social, consoante inciso Il, alinea “a”, do art. 17 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura,

podendo ser alterado e ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

I
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Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O Municipio podera promover alteragdes unilaterais do TERMO DE CONVENIO, inexistindo
a necessidade de “proposigdo” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo

desde que néo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:
(i) Por termo aditivo & parceria para:
(a)Reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;

(b)Prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragao

maxima de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 43.612/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente
sera devido por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE CONVENIO, desde que
mantida a vantajosidade para a Administracao e observados os seguintes fatores:

(i} No caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagéo dos custos conforme acordo

ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

(i) Em relacio aos demais custos e despesas previstos no TERMO, sera observado o
reajuste medido pela variacdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da

publicagéo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a incluséo de beneficios néo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto guando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo ou convencgéo coletiva.

Parigrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha

analitica, sendo submetida & analise da Secretaria Municipal de Sat‘zde.\\ Q

iy
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Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusao com a assinatura da

prorrogacéo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO € de R$ 24.110.669,96 (vinte e quatro milhdes, cento e dez
mil, seiscentos e sessenta e nove reais, noventa e seis centavos), e correra a conta do
PT 18.78.10.302.0306.2009; FR 396; ND 3.3.91.39.25, e sera pago em 24 (vinte e quatro)
parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota do Empenho
N° 2021/1299, no valor de R$ 1.028.601,65 (hum milh&o, vinte e oito mil, seiscentos e um

reais e sessenta e cinco centavos).

12 PARCELA

2* PARCELA

32 PARCELA

4° PARCELA

RS 2.032.169,84

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

52 PARCELA

6° PARCELA

7* PARCELA

8° PARCELA

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

92 PARCELA

10? PARCELA

112 PARCELA

12 PARCELA

R$% 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

R3$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

133 PARCELA

14" PARCELA

15° PARCELA

162 PARCELA

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

172 PARCELA

18* PARCELA

192 PARCELA

20* PARCELA

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

21" PARCELA

222 PARCELA

232 PARCELA

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

R$ 1.003.568,19

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,

sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacao da prestacio de contas.
(i) A primeira parcela de desembolso sera bimestral;

(ii) A partir da segunda parcela, a liberagao dos recursos sera condicionada a apresentagéo

da prestacdo de contas referente aos meses anteriores, de modo que} se-permita a

L
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instituicéo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no

cronograma;

(iii) Apds aplicagdo da Ultima parcela sera apresentada a prestacdo de conta final dos

recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a

RIOSAUDE, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apés a
celebragdo do TERMO e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de

desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nao seja aprovada a prestagao de

contas do penuitimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica do CONVENIO isenta de tarifa bancéria e, enquanto n&o
empregados na sua finalidade, ser@o obrigatoriamente aplicados no objeto do presente

instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela RIOSAUDE na ampliagio de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragéo no Plano de Trabalho pela

autoridade publica competénte.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragao de termos aditivos, indicar-se-40 os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.

Paragrafo Qitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos
efetivamente realizados, este sera descontado quando da liberacao da parcela subseguente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacbes de contas parciais devem ser apresentadas até o 10° (decimo) dia util de

cada més subsequente, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da

L

presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do sa(bd’o.
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Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera
realizada por meio da alimentagdo do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes
Sociais (http://osinfo.prefeitura.rio/), instruida com os documentos indicados na Resolugao
CGM n® 1285, de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, estes serao
devolvidos a RIOSAUDE, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a

reapresentagéo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverao conter
assinatura do representante legal da RIOSAUDE, bem como de contabilista registrado no

Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestagdo de Contas n° xxx/xxxx — TERMO DE CONVENIO N°
046/2021, entre a (Instituicao) e a Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A RIOSAUDE devera manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
O monitoramento e a avaliagéo serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliagao.

A Comissdo Especial de Acompanhamento — CEA realizard o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento € da qualidade assistencial dos servigos de saude contratados,
de acordo com os critérios, pardmetros e calendario previamente definidos pelo quadro de

indicadores (1,2,3, 4 e 5) e metas constantes no Plano de Trabalho.

Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario
Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA devera emitir os
Relatorios e envia-los prontamente para a Empresa Publica de Saude para que esta possa

tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho bem como
por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 8.666/93, o MUNICIPIO

podera, garantida a prévia defesa, aplicar &8 RIOSAUDE as seguintes sanc¢ées:
(i) Adverténcia;
(ii) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do CONVENIO;

(iii) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o¢rgdos e entidades da esfera de governo da

Administragdo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iv) Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
RIOSAUDE ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso (ii).

exclusiva do Secretario Municipal de Salde, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo

ser requerida apos 02 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A RIOSAUDE assume, como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da
contratacéio de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer

prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceircs.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo & RIOSAUDE do ato administrativo
que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA

DECIMA TERCEIRA. @,
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Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto
no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da parceria ou os

danos decorrentes de restricdo & sua execucéo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n#o sera responsavel por quaisquer Gompromissos
assumidos pela RIOSAUDE com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente

TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdio de quaisquer irregularidades cometidas pela RIOSAUDE, o
MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de

comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo
e qualquer repasse a RIOSAUDE, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias
recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgdo ou entidade responsavel pela parceria,

com encaminhamento posterior & conclusdo da Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da RIOSAUDE, somente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das

metas ou atividades pactuadas, podera:

(i) retomar os bens publicos em poder da RIOSAUDE parceira, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumi\r_fa responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto noﬁ\ﬁ) de
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Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela RIOSAUDE até o momento

em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAC DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

A RIOSAUDE devera manter todas as condigbes de habilitacdo fiscal e trabalhista previstas
no Edital durante o curso do presente Termo, consoante estabelecido no art. 55, Xl da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal
de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicacdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a RIOSAUDE a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado

que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (irés) vias de igual teor

e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2021,

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

EL RICARDO SORAN
/ Secretario Municipal gé&

IO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

, A
FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO

Diretor — Presidente
(Carimbo da empresa)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO

sonm da i
Pt .
93\%“”2‘51_3
Mal: 441218
TESTEMUNHA
Cargo:
Matricula:
Lotagao:
~avares
s ST
s\l{}f;o ;g%‘?gg"‘[‘éﬂ}os
1den2% rG0S
T%STEMU‘(ﬁﬂgla\gﬁi%-z\O.eﬁa—a
argo:
Matricula:

Lotagao:
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RioSavde

PLANO DE TRABALHO

HOSPITAL MUNICIPAL LOURENCO JORGE

SUBHUE - PROCESSO N° 09/005.733/2021

1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE H
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Secretaria Municipal de Satde (SMS).

CONVENIADA

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

REPRESENTANTE LEGAL
Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Ana Cristina Murat

CRM: 5.267.798-1

2. IDENTIFICACAO PO OBJETO
Trata-se de Plano de Trabalho visando & contratagfio de profissionais destinados ao:
i.  Fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e operacional para formagio de médicos
especialistas no Municipio de Rio de Janeiro em 4reas prioritarias para o Sistema Unico de
Satde (SUS);
ii.  Corpo docente-assistencial de programas de residéncia em sailde.
Neste sentido, pretende-se formalizar CONVENIO entre o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satide, e a Empresa Publica de Saiide - RIOSAUDE, que assegure assisténcia universal
e gratuita 4 populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Satide, no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL
LOURENCO JORGE - da Secretaria Municipal de Saide do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de

Janeiro.

3, METAS

e Ampliar o corpo clinico para manutengdo das condicGes bésicas de funcionamento do HMLIJ, entendida na

qualidade do servigo, capacidade hospitalar instalada e operacional,

» Ampliar o corpo docente-assistencial de programas de residéncia em satide no HMLJ;

v
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« Contribuir, de forma complementar, para a formagio qualificada de profissionais de saide, em

especialidades, areas de atuagdo ¢ dreas de concentragdo prioritdrias para o SUS;

o Contribuir para ampliacio do nimero de programas de residéncia em dreas de atuagiio e areas de

concentragdo prioritirias para o SUS;
e Alingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

o Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.

4. ATIVIDADES

Observados os limites de suas atribuicdes, as atividades a serem executadas pelos profissionais de saude e
preceptores incluem:

»  Compreender o atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Satide na unidade hospitalar;

= Ser executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados;

»  Obedecer as recomendacdes dos drgios regulamentadores como Ministério da Satide, ANVISA, etc.;

»  Assessorar o supervisor na elaboragfo, ordenagio e execugio do programa tedrico-pratico dos

programas de residéncias da SMS;

= Qrientar diretamente o treinamento do Residente;

»  Orientar a realizacdo de trabalhos de cunho técnico ¢/ou cientifico do Residente;

= Participar das tarefas de avaliagdo do aprendizado, determinadas pelo Supervisor do PRM;

»  Avaliar, junto com o supervisor, o desempenho dos residentes.

5. PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para os preceptores envolvidos na demanda deverd compreender a Andlise de Curriculo,

mediante observancia dos Critérios de Pontuagiio dos Candidatos, definidos nos quadros abaixo:

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO ' PONTOS | PONTUACAOMAXIMA

Pos-graduaciio Lato sensu na especialidade médica que concorre 10 10
ou na drea de educagio médica.

Pds-graduagdo stricto sensu Mestrado 15 15
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Pos-graduagio stricto sensu Doutorado 20 20
Experiéncia profissional como preceptor ¢/ou coordenador de 5 por ano 30
Programa de Residéncia Médica na area formagéo do residente P
Experiéncia profissional como docente ou preceptor de curso de 3 por ano 15

graduagio médica

Certificaglio em cursos de aperfeigoamento / capacitagio na drea
de educagfio na saide, preceptoria e/ou gestio de programas de | 2 por Certificagdo i0
residéncia ou outras formagdes em educagio médica ou na satde.

TOTAL GERAL 100

6. AQUISICOES E SERVICOS

No tocante 4 execugio dos aspectos bdsicos organizacionais no dmbito do HMLI, a RioSatde sera responsavel
somente pelas aquisi¢es e servigo listados abaixo.
»  Fornecimento de uniformes; e

= Confecgdo de crachas.

Em razio da impossibilidade de estimar o custo do sistema de controle de frequéncia em tempo hibil a integrar o
presente plano de trabalho, for consolidado planejamento excluinde-se o referido servigo. Em caso de interesse
da Subsecretaria na implantagdo do sistema, serd necessdria a conchusfio do proceédimento, mediante a
apresentagdo de novo cronograma de desembolso e novo plano de trabalho, apds o levantamento dos custos
pertinentes.

Por fim, esclarece seguir a legislagfio ¢ as normas vigentes especificas para empresas publicas, especialmente, no

que tange aquisicdes e contratacdes,

7. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaide priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco de
candidatos vigente. Na hipétese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serdo
contratados através de processo seletivo.simplificado com fulcro na Lei Municipal n° 1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensaveis & operacio da unidade, serd providenciada a alteragio de estrutura
organizacional da RioSaide, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao presente Convénio.
A ocupagio dos cargos de gestdo ocorre por livre nomeagio.

Os cargos de gestdo local sfo indispensdveis &4 execugdio do convénio, tendo em vista necessidade de
operacionalizagdo das atividades e controle dos profissionais atuantes nas agdes assistenciais. Neste sentido

havers a previsiio de rubrica propria para concentra¢do da despesa.

oY
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Para a eventual criagio de vagas de Residéncia Médica, que exige a contratacdo de equipe de supervisio
permanente, foi utilizada a logica de regime parcial, traduzida em 04 {quatro) médicos plantonistas de 12 horas
para 03 (trés) médicos residentes. Na hipétese de ndo ser materializada a expansdo pretendida, ha a possibilidade
de o quantitativo de médicos plantonistas ser reintegrado ao quadro da equipe assistencial.

O Hospital Municipal Lourengo Jorge contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I,
conforme aprovado pelo Consetho de Administraglio da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a composigao
do quadro poderd sofrer alteragdes consoantes eventuals mudangas no petfil da demanda, da operacio da
unidade, sempre buscando aperfeicoar o servigo, ofertar o melhor atendimente & populagdo SUS e ser condizente
com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragles
podetio ser realizadas, mediante aprovagiio do Conselho de Administragdo, desde que estas ndo importem em
aumento de valor no Cronograma de Desémbolso.

A RioSaide cuja relagiio de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a possibilidade de
reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados correspondem ao praticado em
2019,

Em consonéncia com a politica de beneficios da RioSaude, sera fornecido vale transporte a todos os profissionais
que optarem pelo seu recebimente. Em relagdo & alimentagdo, serd fornecida no local ou através de Vale

Refeigio/Alimentacio, conforme o caso.

8. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio — CEA - realizara o acompanhamento e a avaliagio da qualidade da execugio
do convénio por meio da anélise e pontuagdo dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares ¢
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Salde e publicados em Diario Oficial
Municipal. A CEA deveré emitir os Relatorios mensais ¢ enviar para a RioSadde para que esta possa tomar as
medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSaiide poderfio revnir-se mensalmente, antes da data da reuinido
de avaliagio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de acompanhamento ¢ metas, visando assim
melhorias 4 exécugdo do convénio.

Caso haja necessidade de adequagdo & realidade operacional da unidade, a RioSatide podera propor um
realinhamento destes parimetros de avaliagdo.

Nesse sentido, a RioSaGide encaminhard informagdes & SMS referente a0 cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:
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Frequéncia do profissional | Carga hordria cumprida x 100 / total de | Registro de N o
1 .. >30% 20%

preceptor carga hordria contratada Ponto

Frequéncia do profissional | Carga horaria cumprida x 100 / total de | Registro de 2 o
2 s . g >90% 20%

médico rotina carga hordria contratada Ponto

Frequéncia do profissional | Carga hordria cumprida x 100 / total de | Registro de i a
3 C o . . >30% 20%

médico plantonista carga hordria contratada Ponto

Frequéncia do profissional | Carga horaria cumprida x 100 / total de | Registro de a "
41, . i C >90% 20%

nivel superior, exceto médico | carga horaria contratada Ponto

Frequéncia do  profissional | Carga hordria cumprida x 100 / wotal de | Registro de o o
5 . 1 L >90% 20%

nivel médio carga horaria contratada Ponto

Qs dados serfio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdio das Parcerias com Organizacdes Sociais.

A RioSaude ird elaborar mensalmente relatorio com os resuliados dos indicadores onde estiio explicitas as razdes
ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas. Planilhas com a comprovagio dos
dados utilizados nos célculos dos indicadores serfio enviadas para a SMS mensalmente. Os Relatorios. sdo

apresentados até o 10° dia {itil do més subsequente 4 prestagdo do servigo.

9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissio Especial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento e a avaliacio da qualidade assistencial dos
servigos de salde através de reunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e metas.

O cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo
definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA
deverd emitir os Relatérios e envia-los prontamente para a RioSatde para que esta possa tomar as medidas
corretivas as ndo conformidades observadas.

A RioSaide podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagdo a

realidade operacional do Hospital Municipal Lourengo Jorge.

10.CRONOGRAMA DE APLICACAQO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara mensalmente os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral e liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do
convénio, conforme Anexo I

Em consondncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos que a
RioSatde foi criada com ¢ objetivo, entre outros, de prestar servigos no Ambito do SUS. Assim sendo, o valor

&

destinado neste Convénio ao apoio 4 gestdio devera ser utilizado para despesas da sede.
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Caso ndo haja repasse de recursos suficientes a execugdo do servigo, a RioSaude ‘ira encerrar as atividades
previstas neste Plano de Trabatho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o percentual de reajuste da
convencio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e submetido 4 aprovagdo.

O Termo de Convénio poderd ser rescindido ou protrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de
prorrogacio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de

Desembolso (ANEXO II).

11. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado ¢ de 24 (vinte e quatro) meses.

Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2021.

PAULA TRAVASSOS DE LIMA
Diretora de Operacdes
RioSalide
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D.O. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Processo: 06/700.257/2019

Termo Aditivo: 016/2021 ao Convénio n.° 078/2015

Data: 03/12/2021

Partes: SMH/CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Objeto: Prorrogagédo do prazo por mais 12(doze) meses, o desenvolvimento do Trabalho Técnico Social no
Empreendimento RESIDENCIAL MIKONOS.

Fundamento: Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

Processo: 06/700.257/2019

Termo Aditivo: 017/2021 ao Convénio n.° 079/2015

Data: 03/12/2021

Partes: SMH/CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Objeto: Prorrogacao do prazo por mais 12(doze) meses, o desenvolvimento do Trabalho Técnico Social no
Empreendimento RESIDENCIAL SANTORINI.

Fundamento: Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

Processo: 06/700.257/2019

Termo Aditivo: 018/2021 ao Convénio n.° 081/2015

Data: 03/12/2021

Partes: SMH/CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Objeto: Prorrogacédo do prazo por mais 12(doze) meses, o desenvolvimento do Trabalho Técnico Social no
Empreendimento RESIDENCIAL VIVENDA DAS GAIVOTAS.

Fundamento: Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

Processo: 06/700.257/2019

Termo Aditivo: 019/2021 ao Convénio n.° 082/2015

Data: 03/12/2021

Partes: SMH/CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Objeto: Prorrogagéo do prazo por mais 12(doze) meses, o desenvolvimento do Trabalho Técnico Social no
Empreendimento RESIDENCIAL VIVENDA DAS GARGCAS.

Fundamento: Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 07/11/000070/2020
4° Termo Aditivo n.° 33/2021 ao Termo de Fomento n° 02/2020
Data da assinatura: 03/12/2021
Partes: E/112 CRE e NUCLEO DE ACAO COMUNITARIA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Objeto: Alteragéo da Clausula Primeira do 3° Termo Aditivo n® 20/2021 ao Termo de Fomento n° 02/2020
Fundamento: Art. 38 “caput” do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 07/11/000104/2019
7° Termo Aditivo n.° 34/2021 ao Termo de Fomento n° 03/2019
Data da assinatura: 03/12/2021
Partes: E/112 CRE e ASSOCIACAO RESGATE DOS VALORES HUMANOS
Objeto: Alteracédo da Clausula Primeira do 6° Termo Aditivo n® 19/2021 ao Termo de Fomento n°® 03/2019.
Fundamento: Art. 38 “caput” do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 07/11/000680/2019
7° Termo Aditivo n.° 35/2021 ao Termo de Fomento n° 10/2019
Data da assinatura: 03/12/2021
Partes: E/112 CRE e ASSOCIACAO DE MORADORES DA ILHA DO GOVERNADOR
Objeto: Alteracédo da Clausula Terceira do 6° Termo Aditivo n® 21/2021 ao Termo de Fomento n° 10/2019.
Fundamento: Art. 38 “caput” do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 07/11/000678/2019
7° Termo Aditivo n.° 36/2021 ao Termo de Fomento n° 08/2019
Data da assinatura: 03/12/2021
Partes: E/112 CRE e CENTRO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CULTURAIS ARCA DE NOE
Objeto: Alteracédo da Clausula Terceira do 6° Termo Aditivo n® 22/2021 ao Termo de Fomento n° 08/2019.
Fundamento: Art. 38 “caput” do Decreto Rio n® 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 07/11/000679/2019
8° Termo Aditivo n.° 37/2021 ao Termo de Fomento n° 09/2019
Data da assinatura: 03/12/2021
Partes: E/11? CRE e OBRA SOCIAL DO PARQUE ROYAL
Objeto: Alteracédo da Clausula Terceira do 7° Termo Aditivo n® 23/2021 ao Termo de Fomento n° 09/2019.
Fundamento: Art. 38 “caput” do Decreto Rio n° 42.696/2016

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - PREVI-RIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO: 04/264.846/2021
TERMO ADITIVO N.°: Primeiro Termo Aditivo n® 38/2021 ao Termo de Contrato de Prestacgéo de Servicos PREVI-RIO
n° 027/2021
DATA DA ASSINATURA: 19/11/2021

PARTES: FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR - FASS, REPRESENTADO PELO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - PREVI-RIO, e a Empresa GRUPO
HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Aditivo a readequacéo do valor do Termo de Contrato de Prestagéo de
Servigos PREVIRIO n.° 027/2021 em decorréncia da movimentagéo do periodo de migracéo que ficou acima
das expectativas previstas nos termos da manifestacdo da Geréncia do Plano de Saude do Servidor a fl. 159 do
processo administrativo n® 04/264.846/2021.

VALOR TOTAL: R$ 219.531.842,40 (duzentos e dezenove milhdes, quinhentos e trinta € um mil, oitocentos e
quarenta e dois reais e quarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.33.08.122.0389.4132

CODIGO DE DESPESA: 3.3.90.37.09

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutivo: 08/001.236/2020
Tipo do instrumento: Termo de Fomento
Numero do instrumento: 233/2021 do Livro SMAS n.° 053
Data: 01/12/2021.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 1°/12/2021 até 02/12/2022.
Partes signatarias: SMAS e o CEAC - CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A CRIANGA
Objeto: Incremento Temporério para Protegéo Social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
para fins de custeio com locagéo da sede e prestacéo de servicos contabeis, referente a Emenda Parlamentar n.°
27870005/2020 de autoria do Deputado Federal Pedro Paulo, através do Sistema de Gestéo de Transferéncias
Voluntarias (SIGTV/330455720200014), considerando ainda a promocao de todas as atividades constantes do
Plano de Trabalho (Anexo I)
Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Recursos Orgamentarios: PT: 17.03.08.244.0513.2239 e ND: 3.3.50.39.01
Fundamentacéo Legal: Caput do art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n°: 09/005.730/2021
Termo de Convénio: n° 050/2021
Assinatura: 02/12/2021
Partes: Secretaria Municipal de Satde e Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE
Objeto: Contratacdo de profissionais destinados ao fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e
operacional bem como o desenvolvimento dos Programas de Residéncias e Cursos da SMS/RJ para formagéo
de Médicos Especialistas no Municipio do Rio de Janeiro, no ambito do Hospital Municipal Souza Aguiar.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 02/12/2021 a 01/12/2023.
Valor Total: R$ 60.151.678,96
Empenho: N° 2021/01439, no valor de R$ 725.387,20
Programa de Trabalho: 18.61.10.302.0306.2009
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Fundamento: art. 116 da Lei Federal n°® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/005.731/2021

Termo de Convénio: n° 042/2021

Assinatura: 02/12/2021

Partes: Secretaria Municipal de Satide e Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE
Objeto: Contratagdo de profissionais destinados ao fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e
operacional bem como o desenvolvimento dos Programas de Residéncias e Cursos da SMS/RJ para formagéo
de Médicos Especialistas no Municipio do Rio de Janeiro, no ambito do Hospital Municipal Miguel Couto.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 02/12/2021 a 01/12/2023.

Valor Total: R$ 36.038.666,05

Empenho: N° 2021/921, no valor de R$ 1.055.421,10

Programa de Trabalho: 18.64.10.302.0306.2009

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n°® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/005.732/2021

Termo de Convénio: n° 035/2021

Assinatura: 02/12/2021

Partes: Secretaria Municipal de Satde e Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE
Objeto: contratagdo de profissionais destinados ao fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e
operacional bem como o desenvolvimento dos Programas de Residéncias e Cursos da SMS/RJ para formagéo
de Médicos Especialistas no Municipio do Rio de Janeiro, no dmbito do Hospital Municipal Salgado Filho.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 02/12/2021 a 01/12/2023.

Valor Total: R$ 37.367.386,32

Empenho: N° 2021/1291, no valor de R$ 144.000,00

Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0306.2009

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Processo Instrutivo n°: 09/005.733/2021

Termo de Convénio: n° 046/2021

Assinatura: 02/12/2021

Partes: Secretaria Municipal de Satde e Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE.
Objeto: Fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e operacional bem como o desenvolvimento dos
Programas de Residéncias e Cursos da SMS/RJ para formagao de Médicos Especialistas no Municipio do Rio
de Janeiro, no @mbito do Hospital Municipal Lourengo Jorge.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 02/12/2021 a 01/12/2023.

Valor Total: R$ 24.110.669,96

Empenho: N° 2021/1299, no valor de R$ 1.028.601,65

Programa de Trabalho: 18.78.10.302.0306.2009

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Ano XXXV ¢ N2 185 ¢ Rio de Janeiro @ Segunda-feira, 06 de Dezembro de 2021
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