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TERMO DE CONVENIO N2 038/2021 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
PROCESSO 09/85/000.212/2021.

Aos vinte e nove dias do més dezembro de de 2021, de um fado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretdria de Atencdo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Salide, TERESA CRISTINA NAVARRO
VANNUCCI, nomeada pela Resolugdo “P” N2 5 de 12 DE JANEIRO DE 2021, portador da carteira de
identidade 5277333-6, e inscrito no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO e
de outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, doravante denominada,
EMPRESA PUBLICA com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP
22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu
Diretor presidente FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto “P” N2 65, de 2 de
janeiro de 2021, portador da carteira de identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo, IRGD e inscrito no
CPF sob o n? 624.305.804/20, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8666/93 e tendo em vista o
que ficou decidido no processo administrativo n2 09/85/000.212/2021, consoante autorizacdo da Sra.
Subsecretaria de Atengdo Hospitalar e Emergéncia , em 14/12/2021, publicados no D.O Rio n2 192, de
15/12/2021 (264), assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente CONVENIO reger-se-4 por toda a legislago aplicavel a espécie, e ainda pelas disposicbes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116
da Lei Federal n2 8666/93; pelas normas do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Pablica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n? 207, de 19.12.1980, e suas alteracgBes,
ratificadas pela Lei Complementar n? 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das a¢des e servicos de
saide no dmbito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPAS) COSTA BARROS, MADUREIRA e
ROCHA MIRANDA, localizadas na AP 3.3.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execucio deste CONVENIO:

i) Manter a operacionalizacdo de servigos de urgéncia e emergéncia da unidade procurando melhorar
continuamente a qualidade da ateng&o e do acesso da populagio as agBes de salde;

ii} Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

iii)  Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigages:

i

(it}

{iii)
(iv)

(v)

{vi)

(wii}

(wiii)

{ix)

{x)

(xi)

(xii)

(i)

(xiv)

(xv)

{xvi)

Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e
anexos;

Arcar com todos 0s demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos {Anexo
In;

Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugdo desta parceria;
Permitir a supervis3o, fiscalizagio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

Ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do
atendimentoprestado;

Manter atualizadas as informagBes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamentequaisquer altera¢des em seus atos constitutivos;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos Gnus, encargos fiscais e comerciais e obrigacbes sociais
tributdriase trabalhistas relacionados a execugio do objeto previsto no presente CONVENIO, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicag8o financeira, na forma da regulamentagio especifica
da Secretaria Municipal de Fazenda;

Abrir conta corrente bancdria especifica para a movimentacdo dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necesséria separacdo das operacdes financeiras referente ao acordo,
isenta de tarifa bancéria, apresentando o extrato zerado da referida conta & Superintendéncia
Executiva do Tesouro Municipal;

Permitir o livre acesso dos agentes da administrac8o plblica aos processos, aos documentos, as

informagdes relacionadas ao CONVENIO, bem como aos locais de execucio do respectivo objeto;
Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ac Municipio em até 30 (trinta) dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SETIMA.

Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha
dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de correciio/atualizacdo, dentre outros;

Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;
Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugio Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, parégrafo primeiro;

Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria;

Observar as normas contidas na Lei Federal ne 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i)

Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de
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Trabalhoobijeto do presente CONVENIO;

{i)  Repassar 2 Empresa Piblica os recursos necessarios a execugdo deste CONVENIO; de acordo com
oCronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

{iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela Empresa Publica;

{ivi Elaborar Relatdrio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDAGCOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

{il  remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no érgdo ou
entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento;

(i}  realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv} efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragio Municipal e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(v}  transferir recursos para ciubes, associa¢8es de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

{vi) realizar despesas com:

{a) multas, jures ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberacio de
recursos financeiros;

(b} publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cariter educativo, informativo ou de orientacio social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promo¢&o pessoal;

(¢) obras que ndo sejam de mera adaptagéo e de pequeno porte.

CLAUSULA SETIMA - DA DOAGCAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recupera¢do ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem
encargos, a Empresa Publica, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante
inciso ll, alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - PO PRAZO

O prazo do presente CONVENIO é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
alterado e ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Pardgrafo Unico: O prazo descrito no caput poderéd ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados & duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos. ﬁ
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O Municipio podera promover alteragdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de
oy )

“proposicdo” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que ndo haja altera¢do de
seu objeto, da seguinte forma:

{i} portermo aditivo a parceria para:

{a) redugdo do valor giobal, sem limitagdo de montante;

{b) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60
(sessenta) meses;

(¢) alteragdo da destinag3o dos bens remanescentes.

{c.1}) A aquisicdo de bens moveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével cedido,
adquiridos com recursos deste convénio, bem como as benfeitorias realizadas serdo
incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou retengdo,
condicionada a retirada 3 prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n? 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd devido,
por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a
Administracdo e observados os seguintes fatores:

] no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deveri ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convencdo
coletiva de regénciada categoria;

i) em relagio aos demais custos e despesas previstos no CONVENIO, serd observado o reajuste
medido pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a
cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do
CONVENIO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento Jegal, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva.

Pardgrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planitha analitica, sendo
submetida 4 analise da Secretaria Municipal de Satide.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo do
convénio ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente CONVENIO é de RS 164.007.100,80 (cento e sessenta e quatro milthdes, e sete mil, e
cem reais e oitenta centavos); que correrdo a conta do PT 1875.10.302.0331.2777; FR 100; ND
3.3.91.39.25, e serd pago em 23 (vinte e trés) parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo
sido emitida a Nota do Empenho N2 2021/605, no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais).
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1% PARCELA 28 PARCELA 34 PARCELA A3 PARCELA
RS 15.740.385,28 R$ 7.870.192,64 RS 6.685.548,71 RS 6.685.548,71
58 PARCELA B9 PARCELA 7% PARCELA 8% PARCELA
RS 6.685.548,71 R$ 6.685.548,71 RS 6.685.548,71 R$ 6.685.548,71
92 PARCELA 10% PARCELA 113 PARCELA 12% PARCELA
RS 6.685.548,71 R$ 6.685.548,71 RS 6.685.548,71 RS 6.685.548,71
132 PARCELA 14% PARCELA 152 PARCELA 162 PARCELA
RS 6.685.548,71 RS 6.685.548,71 RS 6.685.548,71 RS 6.685.548,71
172 PARCELA 182 PARCELA 192 PARCELA 202 PARCELA
RS 6.685.548,71 RS 6.685.548,71 R$ 6.685.548,71 RS 6.685.548,71

213 PARCELA 222 PARCELA 232 PARCELA
RS 6.685.548,71 RS 6.685.548,71 RS 6.685.548,71 |

Primeiro Paragrafo: O cronograma de desembolso representa previsio inicial de repasses, sendo certo
que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. A partir da segunda parcela, a
liberacdo dos recursos sera condicionada 3 apresentacdo da prestaciio de contas referente aos meses
anteriores, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um
repasse inicial previsto no cronograma. Apds aplicagdo da dltima parcela serd apresentada a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos.

Pardgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serfio repassados, mediante transferéncia eletrénica,
atravésde crédito em conta bancaria especifica, vinculada 3 Empresa Publica, onde serdo movimentados,
vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apés a celebragio do
CONVENIO e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

Pardgrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagiio de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados em conta
corrente especifica do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto n3o empregados na sua finalidade,
serdo obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela empresa piiblica na ampliagido de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua
vigéncia e mediante aprovacgo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade puablica competente.
Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracio de termos aditivos, indicar-se-30 os créditos e empenhos para
sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados,
este sera descontado quando da liberagio da parcela subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacles de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 (décimo) dia util de cada més

subseqilente, sendo a dltima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolucio do saldo.
a .
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Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas a que se refere a presente cldusula sera realizada por meio da
alimentacdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/
instruida com os documentos indicados na Resolucdo CGM n? 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devoividos a Empresa Piblica,
ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacio vélida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Piblica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbeo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestagdo de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE CONVENIO N2 038/2021, entre a (Instituigdo) e a
Secretaria Municipal de Salde.

Pardgrafo Sexto: A empresa publica deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante ¢ prazo de 10 {dez} anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pela Comissio Especial de Avaliacio.

A comissdo Especial de Acompanhamento — CEA — realizard o acompanhamento e a avaliagio do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de salde contratados, de acordo com os critérios,
pardmetros e calendério previamente definidos pelo plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste CONVENIO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n2 8.666/93, 0 MUNICIPIO poders, garantida a
prévia defesa, aplicar 4 empresa publica as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(i} Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia (til sobre o valor do Convénio;

(i} ~ Suspensdo temporéria da participagio em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragio publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iv) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacio da sociedade civil ressarcir
a administragio publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do
aplicada com base no inciso (ii).

Pardgrafo Unico: As sangBes estabelecidas nos incisos ii, iii e iv so de competéncia exclusiva do
Secretdrio Municipal de Sadde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitaciio ser requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE A
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A empresa publica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratagdo de pessoal necessdria & boa e perfeita execucdo do presente convénio, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados aoc MUNICIPIO ou a terceiros.

Parégrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados da notificagdo 8 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que thes fixar
o valor, sob pena deaplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA QUARTA.

Pardgrafo Segundo: O MUNICIPIO n3io é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no presente
CONVENIO, ndo se caracterizando

responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serd responsével por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados 3 execugdo do presente CONVENIO, bem como
por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, 0 MUNICIPIO podera
rescindir o presente CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de comunicacdo.

Pardgrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, 0 MUNICIPIO suspenders imediatamente todo e qualgquer
repasse a empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
6rgdo ou entidade responsével pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo & Controladoria

Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento

de servicos essenciais & populagio, o MUNICIPIO poderd, por ato préprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

fi) retomar os bens piblicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualguer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

{ii} assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
casode paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo
de contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO
assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa publica deverd manter as condigbes no plano de trabalho durante o curso do presente

convénio. /
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do

presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, a conta do Municipio,

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente convénio ao 6rgdo de controle interno do
Municipio,no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio
do Rio de Janeiro, no prazo de 30 {trinta) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j4, a
empresa publica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente CONVENIO em 03 {trés) vias de igual teor e
validade,juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de laneiro, 29 de dezembro de 2021.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

o

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretéria de Atencfio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Matricula: 57/324338-3

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO $/A - RIOSAUDE

” .
| i
of (Db
FLAVIO CARNEIRO/GUEDES ALCOFORADO
Diretor - Presidente

Matricula: 66/046.169-9

Nelsilene Ouvemney
Nebsdimt, WUgienruy da fdye ot
! Coondenagso de Contratos de Gestéio
TESTEMUNHA {/ " $/SUBGICTGOS/CCG
(Nome, cargo, matricula e lotacio) Matr. 1112076343
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saide.

CONVENIADA

Empresa Piiblica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIQSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

2. IDENTIFICACAO DO OBJIETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagio e execugio das agles e servigos de satde
no ambito da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) COSTA BARROS, localizada na A.P. 3.3, no

municipio do Rio de Janeira, no Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS

a) Manter a operacionalizagio de servicos de urgéncia e emergéncia da unidade procurando melhorar

continuamente a qualidade da atengdio e do acesso da populag@o s agdes de sande;

b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

c) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislacdo e normas vigentes.

3
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4, FASES DA EXECUCAO
4.1, ATIVIDADES

As atividades assistenciais na unidade sdo executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,

domingos e feriados.

A unidade é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atengdo &
Sande e as Urgéncias da Cidade ¢ da regifio, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabilizagio e observagio de pacientes graves (sala vermelha) ou néo (sala amarela), oriundos
da demanda espontinca, regulados ou referenciados de qualquer servigo de saide, de qualquer ponto de atengio
(atengdo basica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atengdo Domiciliar), que ficario em observagdo nas salas

amarelas ou vermelhas ou serfio internados pela regulagiio para resolugiio ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSaide proverd recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e
procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando:

Unidade de Pronto Atendimento Costa Barros - Quant
B - : e L ____idade
CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Média / Dia 350
Leitos de Observagdo Adultos (Sala Amarela) 09
Leitos de Observagdo Pediétrica (Sala Amarela Pediatrica) 04
Leitos de Estabilizagdo (Sala Vermelha) 04
Leitos de Observacio Individual 02

4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E
ATIVIDADES BASICAS:

® Acolhimento com classificagfio de risco na porta de entrada, integrante da humanizagio da atengfio, baseada no

paciente & em suas necessidades de sande;
® Atendimento de emergéncia;

& Acompanhamento e avaliacio dos pacientes em observagiio nas salas amarelas, vermelha e de observagio

individual, tanto adulto quanto pediatrica;
® Solicitagdes de internagdio, transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da UPA;

# Atividades atinentes a regulagdo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, laudo e

atualizago dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulacio;

# Seguimento das a¢les assistenciais; \@,
il
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# Referéncia garantida e responsavel para unidades da regido para os atendimentos com perfil de atengfio basica;

e Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéncia e que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengfo as urgéncias, sendo o transporte devidamente

regulado;

# Referencia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de saitde dos

diversos pontos de ateng#o, que necessitem de seguimento de urgéneia e emergéncia de maior complexidade;

s Todas as demais atividades essenciais de atengfio e assisténcia is demandas emergentes e urgentes, dos pacientes

que procuram a unidade.
# Protocolos clinicos assistenciais e protocolos operacionais padronizados — POP - de todos os servigos da UPA;

# Organizagio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais agravos,
além da analise situacional de safide, usada como subsidio para a identificagfio de riscos coletivos ambientais e para a

definigao de prioridades das agBes de saude;

® Gestio baseada em resultado: gestio clinica, com aplicagio de tecnologias de gestiio para assegurar padrdes clinicos
otimos e assim aumentar a eficiéneia; diminuindo os riscos para os usudrios, pacientes e profissionais. Prestando
servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengfio 4 sande e gestdo de caso. Aliando-se a logica assistencial
de atengio as urgéncias e atengfio 2 saude, usar o mecanismo de gestdo clinica visando a qualificagdo do cuidado, a

organizacio dos fluxos e processos de trabatho;

@ Realizacdo de auditoria clinica;

e Incentivo a participagdo e controle social;

# Desenvolvimento de atividades de educacgo permanente para as equipes ¢ componentes da assisténcia;

e Utilizagiio de sistemas logisticos e de tecnologia da informagdo, possibilitando a articulagdo e integragfo aos
diversos servigos e equipamentos de saide, constituindo redes de saide que efetivamente atendam as necessidades dos
usuarios e pacientes, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atengdo, gerando relatorios

assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de decis@o;

® Atuagio junto 2 SMS na implementagdo da organizagdo territorial das regites de saide e das redes de atenglic a

partir das necessidades de salde, riscos e vulnerabilidades das populagBes.
4.2, ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de saide, com capacitagio e envolvimento de todos

os profissionais da Unidade. y
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A Classificagio de Risco na unidade € um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as
Unidades de Saide, gerando um atendimento resolutivo e humanizado iqueles em situagdes de sofrimento agudo ou

cronico agudizado de qualquer natureza.

4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de saiide da unidade sdo acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com reselutividade
e responsabilizagdio, orientando, quando for o caso, o paciente e a familia, em relagio a outros servigos de saude da
rede para continuidade da assisténcia estabelecendo articulacdes com estes servigos para garantir a eficacia desses

encamitthamentos.

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificagfio de risco na unidade é realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento e
aprimorando as definigSes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificacio é baseado no “Guia
Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classificacdio de risco e fluxogramas de
atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Salde usando um processo de escuta qualificada e

tomada de deciséo.

A classificacio é feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

Facentes dassifieados como .3\.ftm'g:'€_.:m devert s47 sromnhAdnS rapdaments para asala
rie emerghnes fcom ationamenty do sinal), onde deverko receher cudados mégicos ¢ de en-
fermagem mediatns.

Pacientes dasaficadas rom:e
daverBo eacrmirhd-les ¥ o

pe Ceve etar alerty, Mgy seim snad sanar, e
gu b unaadeintermedidng de atentimenen,

Pamentes classficadns como AMARELD: devem sgustder atendimenta médico em sain de
espera priorizada, assentados, onte teverdo estar sob supandsdo tontinug de teda equipa da
uridede Deverdo ser regvatiados tisaimente a tord 30 mingios ou medistaments, em ¢aso
e slterigdo da quands S, duranie o espern para 9 awendimenta medicr

Pacientes casarficadss como § Hambém agaardam stendimento médieco em sala oe o5
para, tend sitdn orientades que s do atentiins apds os dassficades rome varmedhg, arama
e amarelo. Deverdo ser reavaliadas em caso de altsracdn do guadra dinro,

Parwentes ciasslficadns rams m prfarin sar seepminhardng o mein ds dotumenrn
BECTR0, pard 0 3¢olfwmanio no Rede de Menglo Friming de referéana ou @eEa seus casas
resplvides pela equipe de saide
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4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, peditrico ¢ odontolégico, dispondo de
consultdrios, sala de medicagio, leitos de observagdo, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usvais da SMS para atendimentos de periodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontologico, limitado ao horario de 7 as 19 horas.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrio desenvolvidos pela RioSalde e disponibilizados aos

profissionais de saide e revisados periodicamente de acordo com as boas praticas e evidéncias clinicas.
A unidade contars com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAG, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagdo do paciente e sua liberagdo ou transferéncia para
leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade de internag@o hospitalar for identificada, a equipe fara
prontamente a insergdo deste paciente no sistema de regulagdio, possibilitando a transferéncia, através da Central de
Regulagfio do Municipio ou do Estado do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar
adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de

Regulagio para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio.
4.5, REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atenglo
bésica, serfio encaminhados com o formuldrio Padrio da Secretaria Municipal de Saude de Encaminhamento da

Atengiio Secundiria para a Atencdo Primaria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamentct&e/
14
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orientagio dada. A unidade basica responsivel pelo usudrio devera ser identificada no site “Onde ser Atendido”

{https://www.arcgis.com/apps/webappviewer/index.himl?id=014d8ab512a34259bb27c8a13d4d651).

4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contard com servigo de transporte ambuléncia tipo UTT Avangada, tipo ID, por um periode de 24 (vinte
quatro) horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2,048 de 2002, Por ocasidio

das remogdes, a ambuléncia serd tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.
4.7. GESTAO CLINICA
Objetivos da Gestdo Clinica:

e Padronizagdo dos procedimentos assistenciais e operacionais;

@ Implantagio e treinamento dos procedimentos assistenciais;
® Aprimoramento do prontuédrio eletrnico visando 4 seguranca do paciente;
] Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

® Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLINICA

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

1.COMISSAQ DE REVISAO DE OBITOS

II. COMISSAO DE REVISAQ DE PRONTUARIOS

(i)  Comissio de Revisdo de Obitos:

A Coordenagio Médica da unidade constituira formalmente a Comissdio de Obitos, nomeando seus componentes,
proporcionando toda a infraestrutura necessdria & sua operacionalizagio. A Comissio, orgiio de assessoria da
Coordenago da unidade ¢ a responsdvel pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a partir da analise dos
prontudrios de ébitos da Unidade e por possibilitar a detecgio da ocorréncia de eventos que indiguem necessidade de

revisdo do processo assistencial. Serd composta por profissionais da drea de satide de nivel superior.

Para a coleta de dados serd utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagdo, o Boletim de
Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragfo de dbito ¢ as anotagSes médicas e de enfermagem. Cabera

a Comissio, a avaliagfio de todos os 6bitos ocorridos na unidade.

A Comissfo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissio de relatério e, extraordinariamenie,

s
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para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdio. As reunides da Comissdo serfo registradas em Ata

contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e avaliagbes/decistes tomadas.
(ii) Comissio de Revisio de Prontudrios:

A Coordenagio Médica da unidade constituira formalmente a Comissio de Revisce de Prontudrio, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagio. A Comiss8o, orgdo de
assessoria da Coordenagéo da unidade € a responsavel pela analise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no
registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagio do paciente, anamnese, exame fisico, exames
complementares e seus respectivos resultados, hipoteses diagnosticas, diagndstico definitivo e tratamento efetuado e

outros documentos pertinentes aq atendimento.

A Comissdio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissfio de relatorio e, extraordinariamente,
para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides da Comissdo serdo registradas em Ata

contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.
4.9, PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na unidade sfio baseadas em Protocolos Assistenciais (PA) ¢ Protocolos Operacionais Padréo
(POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Sande. Os Procedimentos Padrio garantem a padronizagéio

de tarefas e asseguram aos usudrios um servigo seguro e de qualidade.
4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

S30 oferecidos treinamentos operacionais, técnicos € comportamentais de lideranga e gestiio para os colaboradores da

unidade.

4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:
I. Prontudrio eletrinico:

Suporta fluxos de atendimento contemplando:

- Registro de pacientes com identificagfo através de pulseira com codigo de barra;
» Classificagdo de risco;

» Registro de atendimento médico;

« Pedidos de exames;

= Medicagfo;

= Procedimentos médicos;

+ Internagio de urgéncia com gestdo de leitos. ‘9/

09/85/000.212/2021
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Il. Chamada nominal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
lil. Sistema de controle e acompanhamento de fluxe de suprimentos,

IV. Totem de Pesquisa de Satisfacdo:

Tal pesquisa € realizada por meio de um monitor fouch-screen com interagio em portugués e inglés, com identificagio
de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também sdo feitas através da

ouvidoria proativa da empresa.
412, SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA — SADT

A unidade deverd contar com SADT funcionando nas 24h do dia e o mesmo devera ser compativel com o perfil de

atendimento e corn o objeto do servigo a ser prestado.

5. CONTRATACAOQ DE PESSOAL

A RioSatde priorizara as contratag3es dos profissionais aprovados nos concursos piblicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serfio contratados através de

processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n° 1978/1993.

A unidade contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragio da Empresa, Por fratar-se de uma previsio, a composigo do quadro poderd sofrer alteragdes
consoantes eventuais mudancgas no perfil da demanda, da operacio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o
servigo, ofertar o melhor atendimento a populagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragbes poderfio ser realizadas, mediante aprovagdo do

Conselho de Administragfio, desde que estas niio importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSatde, cuja relagio de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019,

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSaiide, para os profissionais lotados na unidade, serfio fornecidos
vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto 4 alimentagio, esta poderd ser

forneeida no local ou por meio de Vale Refeigdo/Alimentagiio, conforme o caso.

Ki
ya
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A RioSaiide € responsavel pelos seguintes processos de aquisigio e contratagGes:

Assistencial

Operacional

Suprimentos

MEDICAMENTOS E

Dosimetria; @ Chave storz (hidrante}; Access Point; Bomba Infusora; # Cracha;
Gases medicinais @ Controle de pragase Locagdo de Tira de Glicemia: # Ponto biométrico.
Alimentagdo; vetores; impressoras; Indicador Biologico;

Exames
laboratoriais;

Coleta de residuo
infectante;

Locagéo e aquisigio
de computadores;

@ & @ & 60 &

Papel Grau Cirligico:
Medicamentos:;

Treinamento. e Engenharia clinica; Licenga de software; Material Médico
& Enxoval; Link de dados: Hospitalar.
@ Lavanderia; Monitoramento por
# Limpeza; cimeras;

s Locagdo de gerador: Prontudrio eletrdnico;
# Recarga ¢ aquisigio de Switch;
extinfores; Telefonia fixa e
& Manutengdo Predial; movel.
& Manutengio de raio x;
& Maqueiro,
» Maiterial de escritorio;
& Vigilineia;
#® Recepgio.
® Transporie inter-
hospitalar;
@ Uniformes.

A RioSaude esclarece que foi mantida a estimativa relativa a locagio de computadores, enquanto pendente de
conclusiio o procedimento de aquisigio, com vistas a ndo interrupcdo das atividades assistenciais de saide na
unidade. Depois de efetivada a pretensa aquisi¢iio, os valores pertinentes a locagdio deverdo ser desconsiderados

para fins de repasse.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento {ex.. didlise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade

orgamentaria mensal do convénio.

A RioSaide segue a legislagio e normas vigentes especificas para empresas publicas, especialmente, no que

tange aquisigdes e contratagdes.

7. INVESTIMENTO

Com o fito de atender a0 escopo do presente Plano de Trabalho, serfo realizadas adequagdes fisicas e estruturais
nas instalagdes da unidade. Nesse sentido, serdo reservados recursos financeiros em rubrica propria, visando as

adaptagtes necessarias & operacionalizagiio das acdes de saude na UPA.

A gquantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagio

de ser insuficiente para atender as necessidades da unidade, novo cronograma serd submetido & aprovagao. Cago
. 9 18
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haja sua negativa, as adaptagdes, instalagbes e aquisi¢bes de equipamentos serdio limitadas 4 quantia determinada

pela Convenente.

8.  APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaide encaminhara informagdes 2 SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas no

Convénio, através dos indicadores abaixo.
Os dados serdio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestiio das Parcerias com Organizagdes Sociais,

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Saade/RJ a
avaliagdio € pontuagio dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do

valor do contrato, assim divididas:

- Parte variavel 01 ~ incentivo institucional & gestiio.
- Parte varidvel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de safide.
- Parte varidvel 03 - incentivo 3 equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas somente serfio avaliados a

partir do segundo trimestre,

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional 2 gestio.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestio da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio.

A Secretaria solicitard & RioSaiide a apresentagio de relatdrios contendo dados e informages relativas aos
resultados  assistenciais ¢ qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro 1 de Indicadores de

Acampanhamento ¢ Avaliagiio a seguir.

A RIOSAUDE para fazer Jus aos recursos oramentarios da parte varidvel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um refatorio

contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro L.

O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo
trimestre, e para fal 2 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE devera apresentar um PLANO DE
APLICACAQ dos recursos. O percentual do repasse sera calculado conforme quadro 11.

A avaliagiio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela Comissio
Especial de Avaliagiio — CEA, que ¢ parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisara os
documentos entregues pela RIOSAUDE, ja mencionados anteriormenite, \(b’

Y, .
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Quadro [ — Indicadores componentes da Variavel 01.

DESEMPENHO DA GESTAQ
Percentual de BAE Total de BAE dentra do padrio de confonmidade x100
1| dentro do padrao de >a0%
conformdades. Total de BAE analisados
) Indice de Horas liquidas faltantes X100
= absenteismo. <38

Horas liguidas disponivel
(N°de Demissies + N* de Admissdes)/ 2 x100

|5

Taxa de Turn-over.
N~ de Funcionarios ativo (no ultimo dia do més anterior)
Total de hotas homemtreinados no més

Treinamento hora
homem.

1,5h homem treinado/
més

Nimero funcionarios ativos no periodo.

Relatorios
agsistenciais e
5| financeiros entregues |
no padrdo e antes do

prazo contratual,

Relatorios assistenciais e financeiros entregues no padréo definido pela SM S até o 5 dia kil

do més {ou seja, antes do prazo contratval do 10° dia utd). At 05 diautil

Preenchimento . de fic .
adequado de fichas umero de fichas SINAN preenchidas X 100

SINAN emtodos os . ) ‘ 100Pa
Total de situagdes com SINAM cbrigatorio

CAS 08 Previstos

Quadro 11 — Repasse referente aos indicadores dz varidvel 01

Indicadares

Yo a incidir sobre a % aincidir sobre o
g varidvel 01 total do contrato.
para Variavel 01
1 Pcrcentu'al de BAE dentro do padrio de 16% 0.32%
conformidades.
2 Indice de absenteismo. 16% 0,32%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%
4 Treinamento hora homem. 16% 0,32%
5 Relaidrios assistenciais e financeiros entregues 16% 0.32%
no padrio e no prazo. i
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em 20% 0,40%
todos os casos previstos
Totais 100% 2.00%

PARTE VARIAVEL 92 — Incentive institucional & unidade de sadde.

As variaveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saide estdo representadas por oito indicadores

conforme apresentados no quadro II1.

A Secretaria solicitard 4 RioSalde a apresentagio de relatorios contendo dados e informagbes relativas aos
resultados assistenciais ¢ qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro [T de Indicadores de

Acompanhamento e Avaliacio a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 02, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 1,09 do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatorio

contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro 111
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O valor esta condicionado ac percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo
trimestre, e para tal 2 UNIDADE DE SAUDE dever4 apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O

percentual do repasse sera calculado conforme quadro IV. Os recursos deverio ser aplicados em melhorias para a

propria unidade.

Quadro III - Indicadores para a Varidvel 02.

INDICADOR
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
i Percentagemde H° de atendmentos médicos x 100
1| pacientes atendidos >0
pormédico N° totalde pacientes acolhidos
Somatério dos tempos de todes oz pacientes de determinada fara Meta por farm
Tempomédic de Vermelhao zero mm,
espera entre a Quantidade de pacientes classificados na mesma faxa Laranjz <15 mun,
classificaciio de fgno Amarelo £30mm,
2| eoatendimento Ohservagdes Verde £ lhom,
| médico dentro do 1 & formula deverd ser aplicada separadamentepara as fasms VERMELHA,, LARANIA, Amil até 24horas ou
raAme tolerado para AMARELA e VERDE (AZ1TIS dev emser redirecionados) redirecionado & rede
cada fabm dersco | 210 mdicador somente serd poniuado se as médias detodas as famas estveremdentro das | de atencfio primaria
metas
Terrpo de 5 dontmero de pacientes-dia na obsarvagio
3 permangnciana < 24 horas
emergéncia N MNimero de saidas
Taxa de Mortalidade
naunidade de ° de Abitos empacientes emobserragio £ 24 (sala amarelatvermelha) x 100
4| Emergéncia (sala < 4%
amarela e vemmeta) Total de saidas de pacientes em observagio ¢odas as salas)
| <24h
Taxa de Mortalidade
na unwdade da M°de ¢bitos empacientes emobservagio > 24 (sala arnarelatw ermelha) x 100
3| CEmergéncia(sala < 7%
amarela e vermelha) > Total de saidas de pacientes em chservagio (fodas as salas)
| 24h B i
Percentual de
d pacientes com Total de pacientes comantbidticos mfundidos emumtempo < 2h na SEPSEx 100
mgostico de sepsag
& 10085
‘qu'e felarEm Total de paciertes com diagnostico de SEPSE
entibiéicoterapia em
até 2horas
Percentagemde !
tomosraas Total de pacientes com AVC que realizararn TC 100
gra
realizadas em ) ) 100%
S idishtes GomAVE Total de pacientes comdiagnostico de AVC
Perentual de
Tromb Glise realizadas Total de pacientes IAM com Supra de 8T Tromboiisados
2| notratamento do 1008%
| IAM comsupra de Totalde pacientes com diagnédstico de IAM com Supra de ST
ST
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Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da variiavel 02

Indicadores para Variavel 02 % a incidir sobre % a incidir sobre
a vaniavel 02 o total do contrato
i Percentagem de pacientes atendidos por
. 07 20,
médico. 12% 0,12%
2 | Percentual de pacientes atendidos por
médico apos acolthimento e classificagfo de 12% 0,12%
risco pelo enfermeiro conforme protocolo.
3 Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,12%
4 Taxa de Mortalidade na unidade de
Emergéncia (sala amarela e vermelha) 14% 0,14%
£24h.
5 Taxa de Mortalidade na unidade de
Emergéncia (sala amarela e vermelha) 2 14% 0,14%
24h.
6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibidticoterapia em 12% 0,12%
at¢ 2 horas.
7 Percentagem de tomografias realizadas em o
. 12% 0,12%
pacientes com AVC.
8 Percentual de Trombolise realizadas no 12% 0.12%
tratamento do IAM com supra de ST. ’

TOTAIS

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 2 Equipe

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagdio do usudrio. O recurso pago mensalmente,
auferido conforme os indicadores do Quadro V deverd ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme

plano de aplicagiio elaborado pela Secretaria Municipal de Satde.

Quadro V — Indicadores da Variivel 03

INDICADOR FORMULA

SATRFACAO DO (BUARIG
Indice de
guestionanos NY de Questionanios preenchidos x100
1} preenchidos pelos =15%
| pacientes em Total de pacientes emobservagio
| observagio
Percentual de N° de Coneeitos satisleite e muite satisfeito  x100
2 | wsudnos Satisleitos 85%a
Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas S

k2
[
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Quadro VI — Repasses referentes & Varidvel 03

Indicadores para Variavel 03 Y% a incidir sobre a % a incidir sebre o

variavel 03 total do contrato

1 Indice de questiondrios preenchidos pelos pacientes

£ 509¢ a/
em observagio. 50% 1,00%

[2e]

Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito

Satisfeitos. 50% 1,00%

TOTAIS 100%

A RioSaude poderd propor um realinhamento de metas ¢ indicadores se houver necessidade de adequacio &

realidade operacional da unidade.

9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagfio ~ CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagio da qualidade assistencial
dos servigos de saiide objetos da Conveniada, através de reunifio mensal para avaliar € pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serfo definidos ¢ nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saide e publicados em Diario Oficial
Municipal. A CEA deverd emitir os Relatorios mensais e enviar para a RioSaide para que esta possa tomar as

medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS ¢ a equipe da RioSatde poderfio reunir-se mensalmente, antes da data da reunido
de avaliagdo da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade buscando, a melhoria continua

dos servigos ofertados,

A RioSafide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequacio a

realidade operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rijo de Janeiro, através da SMS repassara mensalmente os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral ¢ liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do

convénio, conforme Anexo I1,

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso 1 do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a
RioSatde foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no Ambito do SUS. Assim sendo, o valor

destinado neste Convénio ao apoio & gestiio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugio do escopo do servigo prestado a fim de manter o equilibrio
financeiro do Convénio, \5

/‘ 23
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Na hipétese de o valor estimado neste cronograma de RH nfio ser suficiente para atender o percentual de reajuste

da convencfo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e submetido a aprovagéo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de

prorrogagiio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de
Desembolso (ANEXO II).

11. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéneia deste Plano de Trabalho € de 24 (vinte e quatro) meses.

Rio de _laheird, 27 He dezsyibyo, 952021/
PANLA TRAVASSOS DE LIMA
iretora de Operagdes

RioSande
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ANEXO I - Previsio de Custo referente ao Quadro de Pessoal
UPA COSTA BARROS

CUSTEIO DE PESSOAL - APLICAGAD DE RECURSOS FINANCEIROS ESTIMADOS - UPA PORTE 1

RO 09/85/000.212/2021
IO RIOSAUDE

Gratificagio -
: Responsab a a
Categoria RUBRICA |Tums H‘::Iaa Quantitative 9;::1:;’ Insalubridade | Técnica / Tiulaggo | Adic. Natumo | & RS Unltaria Tokad
Distancia /
S = - = = =t = Rofina | > . e - -
ASSTENTE ADMINGTRATIVO Gestao de Leitos |Diumo a0 i 161711 220,00 - - - 1837,11 20 208,21
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Cestio de Leitos |Notumno a0 6 161711 220,00 - - 282,98 212010 1272063
ASSISTENTE SOCIAL Assistencial Diumo 30 3 309638 220,00 2 Z z 3.286,38 985914
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA I Gestdo de Leitos |Diumo 40 1 429331 220,00 451331 451331
AUMLIAR DE SUPRIMENTOS Gestio de Leitos [Diuma 40 3 178900 220,00 - - - - 201800
CIRURGIAD DENTISTA Assistencial Diuma 24 4 4906 22 220,00 - - - 5126,22
COORDENADOR MEDICO [Assistencial Diuma 40 1 20,385 00 220 00 3 600,00 - - 24 205,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Il RS Gestéo de Lertos |Diuma 40 1 551876 22000 - - 573876
GERENTE DE CONVERIO Gesto de Leitos |Diumo 40 1 7 474,50 220,00 7 604,50
COORDENADOR DE ENFERMAGEM Assistencial Diutno 40 1 713162 220 00 142638 - B8.778,30
ENFERMEIRO (ROTINA) Assistencial Diumo 40 (] 4.088 51 220,00 - - 430851
ENFERMEIRO Assistencial Diurng 30 ] 3.086,38 220,00 - - 3206,38
ENFERMEIRO Assistencial Notumo 30 13 306638 220,00 - 61328 3 896 66
FARMACEUTICO Assistencial Druma 40 2 408851 220,00 408,85 - 4717,36
MEDICO (ROTINA) Assistencial Rotina 40 3 1470550 220,00 584110 264110 - 23 807,70 7142310
MEDICO Assistencial Diuma 12 38 4 41165 220,00 B&2 33 88233 = 252,09 664840 239 342 55
MEDICO Assistencial Notumo 12 28 441165 22000 Ba2, 88233 51469 378 14 728814 204 086,03
MEDICO PEDIATRA Assistencial Diumo 12 15 141165 220,00 BAD_ 582,33 - 252,08 € B4 40 59 726,08
MEDICO PEDIATRA Assistencial jotumo 12 15 4 411,65 220,00 BEZ, 882,33 51469 378,14 728514 108.337.16
SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSO0AS Gestdo de Leitos |Diumo 4 1 4235 57 220,00 4 455 57 445557
SUPERVISOR DE TEC_INFORMACAD Gesto de Leitos |Diumo 40 1 4 658 00 220 00 4 878,00 4 878,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (ROTINA) Assistencial Diumo 40 18 215614 220,00 - - 237614 4277052
|[TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial Diumo 30 18 1617,11 220,00 - - 1.837,11 3460500
0 DE ENFERMAGEM Assistencial Notumao 0 19 1617,11 220,00 i) - 323 42 2.180,53 4104999
O EM FARMACIA Assistencial Diumo 0 4 161711 220,00 - - - 183711 734842
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Notumo a0 3 161711 220,00 - - 32342 216053 6 48158
TECNICO EM RADICLOGIA Assistencial Diumo 24 ] 2512,58 100504 62,81 - - 3 580,44 26864353
TECNICO EM SAUDE BUCAL Assistencial Diumno 40 2 161711 220,00 - - - 183711 367422
Total Salarics 237 1 148 B5 72
Encargos § is e Trabal s
INSS - Empresa 0.00% R$ -
INSS - Terceiros + FAP 0,00% i) -
EIS 1,00% GRURO A (Totat 1) RS 1148808
FGTS 8,00% R$ 9175168
13 SAL - 8,330% RS 8553841
[ABONO DE FERIAS 2,7850% RS 3168370
Fénas proporciona's acumuiadas em caso g6 demsedo coletva 1667% Grupo B (Tolal 2} RS 16114.03
Fénas integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS -
A PREVIO INDENIZ 0,420% RS 481666
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% RS B.557,48
130 salario (Lel n® 12.508/11)] 0,139% Grupo € RS 153418
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lei n® 12.508/11 { 0,185% RS 2121,76
MULTA SIFGTS 2,000% Grupo D R$ 4587583
Encargos Patronais {incidéncia de A sobre (B+C}) 1,292% Grupo E RS 1481828
Total Provisdes 19,65% RS 22531753
Total Encargos 9,00% RS 10322081
Sub Total (Saldrios+Encargos+ provisées) 28,85% R$ 1.475433.86
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE] R$ 16,20 L I I R 24 561,32
VALE REFEIGAO | ALIMENTAG RS - RS D
TOTAL BENEFICIOS | I T T RS 2456132
| AFLICACAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL I R§ 1.499.995.18

*1 Embere a Gratificag2a por Respensabilidade Téchics estsja incidingda sobre o saldne bess do Coordenadar Madeo a fungéio poderd ser atribulda para cutro cargo médico qQue exarga no MINtMo a carga horara de 30 hores eemanais

custo previsto no Cronegrama de Desembolso.

Obs.: As alieragdes que se fizerem necessarias durante a execugfio do convénio serfio submetidas a0 CAD para aprovagio, néio podendo ultrapassar o limite de
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Anexo I1 - Crenograma Desembolso - 1/PA COSTA BARROS
» UPA Coste e
BigSaude ¥ SM5
Tarrno de Conviinio :

i I %’zi | Parcalaz | Parcelad | Parcelad | Parcelas | Farcelas | Parcela? | 3B | Parcelad | Panelalo | Parcelait |

|RECEITAS VINCULADAS AD TG Orgamento | 1 TN 4 5 6 ¥ [] ] 10 11 12
L Termo da Convéanio 54669.033,60) 2623.397,55| 2623.397,55] 2.623.397,55) 2.228.516,24| 2.228.516,24 2.220.516,24) 2.228.516,24) 2.226.516,24| 2.228.516,24| 222851624, 2.228.516,24] 2.228.516,24)
11 A e Fixa 52.461.541,10] 2623.397,55] 2623.397,55] 2 622.297,55]  2.123.397,55] 2.123.397,55] 2.123.397,55] 2.123.357,55] 2.123.397,%5 2.123 397,55
2 doF C 3 504.563,71 2102374 21.023,74] 2102374 n0237a] 2102374 202374 21o23ga]  21.028,74 21.023,74) 2102574
22 B Contingén 1 504,565, 71 2102374] 0374 20374 2102374 2102374 21m0374] 2102374 2102374  21023,74] 2102374 2102374 2100374
3 Recursos ntérics 51956.971,38) 2602.373,81| 2602.373,81] 2602373,81] 2102.373,81] 2.102.373,81| 210237381 2102.373,81] 2102.373,81| 2.102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,81 2.102.373,51]
31 Depesas Gerals do Convénla 51.956.971,38) 2602.37381] 2.6502.372,81] 2.602.373,81) ] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.372,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,81 2.102.273,81
4 Varidveis 2.207.492.50 0,00 0,00 000 105118 105.11869] 105.113,69] 105.118,69| 105.113,69] 105118,69] 105.115,63] 105.118,69 10511863
4.1 Variével 1 262.957,00] 0,00] 0 0,00 4:.:»7,43 42.047,48 amn,q 42.047,48  42.04748]  42.047,43]  42.04748] 42,047, 42.047,48
4.2 Varldvel 2 441,450,50) 0,00 0,00} o0l 2102374 2102374 21022,74] 2002374 21.02374] 21023,74]  21.02374]  21.023,74]  21.023,79)
4.3 Varidvel 3 £2.597,00) 0,00] 0,00) 00| 4204748 4204748  dzod74f]  s2047, 42047.48] 42047, 4204748 42047, 42.047,4

TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AOTC Saeea033.60] 2625.997,35 [2629.97.55] 262339755 222851524 [2. e 16,24 16,:24| 227851 18,
DESPESAS VINCULADAS AO TERMO DE CONVENIO Orgamento Rio Saide

1|Feiha de 37.018.643.64] 1551.022,12] 1.551.022,12] 1.551.022,12] 1541.21820| 1.541.218,20| 1.541.218,20] 1.541.218,20 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1.541.213,20] 1.541.218,30] 1.541.718,20)
11 Area Meio Direto (Gestiio de Leitos) 2.166.905,97 50.287,75|  90.287.75  90.287,75 90.287,75  90.287,75| 90.287,75| 0.287,75| 90.287,75| 0.287,75| 90.287,75] 00.287,75| 90.267,75
12 |Area Meio Indireto (Nicleo de Apoio a Gestlio) 1.018.764,14) 5102694 5102694  51.02694 a22302]  a1z3oz]  arz3ol|  aL2302]  al:3oz|  a122302] 4122302  4L22302) 4122302
1.3 AIQIFIIII\' ) 33.832.978,53| 1.409.707,44] 1.409.707,44] 1.409.707,44 A 1.409.707,44| 1.408.707,44| 1.409.707,44 1.409.707,44] 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44 1.409.707,44)

2[Terceirizados 0831 417,76]  401.470,09) mas.u[ mm-ul m% 383.438,62 mm:%] 383.430,82] 63.433,07| 383439,62] 383438,82| 429.337,34) 429.937.34)

137.671,66] 5613,82] 5907, 5507, 5.370,1 5.370,10 5.370, 5.370,
9,00 0,00 0,00, oo 0,00] 0,00 0,00 0,00
3.468. 140267,77) 12360741 123.60741]  17234568) 17234660 172.38663] 17234660

§|AgSas de I 0,00 0,00 0,00 0,00 |

7 s da Investimentos ¢ Melhorias Patrimon 1500.000,00)  500.000,00]  500.000.00, 500.000,00 o, 0,00
TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AD REVASSE DO TERMO DE 5193697135 2602.37351] 260237351 16023781 21005739 2.102573,01] 210237
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Premissas Orcamentarias

O quantitativo te RH e seus encargas foram fomacidas pela DGP com base na atual legislaga, parecer e nommativas a respeito 4os encargos, beneficios e provisées no gue tange a folha de pagemento,

Inserimes na progosta orcamentana o percentual de 1,0% para passiveis contigéncias para utilizag8o na eventualidade de condenag8es judicials am processos trabaihistas @ fiscais, promovidas em face da Rio Sadde na asferz federal,

estaduzl e Munfcipal, de competéncia da justica comum ou especializada, com relagéio direta & execugiio desse comdnio, que serd reservado em conta aspecial para essa finalidade,

A Rubrica Nucleo de apoio a Gestie, considera o indice de 2,0% incidentes sobre o custo do convénio, em alinhemento ags estudos Jé realizados, conforme art. 46 da Lei N° 13 019/2014.

Proposta Orcamentéria UPA Costa Barros
Rio Saude x SM5
varcela1z | Parcela1s | Parcela1q | Parcelads | parcelas | Parcelair [ Parcela1s [ Parcela9 [ Parcelazo | parcalazz | parcelazz | parcelazs
|RECEITAS VINCULADAS AD TG 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
L Repasse do Termo de Convénio 2.228.516,24] 2.228.516,24| 2.228.516,24] 2.228.516,24] 2.228.516,24) 2.228.516,24| 2.228.516,24] 2.228.516,24| 2.228.516,24] 2.228.516,24| 2.228.516,24| 2.228.516,24)
11 Repasse Parte Fixa 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55] 2.123.337,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55 2.123.397,55
2. Com do Fundo de Contingéndas Judiciais 21.023,74,  21.023,74]  21,023,74]  21.023,74]  21.02374] 21.023,74] 21.02374] 2102374 21023,74] 2102374  21.023,74]  21,023,74)
22 Fundo de Contingéncia (1% do repasse do Termo ) 21.023,74]  21.023,74]  21.02374] 21023740 2102374  21023,74]  21.023,74]  21.02374]  21023.74]  21.023,74] 2102374 2102374
3. Rmmosomenm« 2.102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,81 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2L102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2102.373,81] 2.102.373,81]
3.1 Depesas Gerais do Convénio 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,81 2.102.373,81] 2.102.373,81]
4. Varidvels 105.118,69) 105.118,63| 10511865 105.118,69 105.11869) 105.118,63) 105.118,63] 105.118,69| 10511869 105.118,69) 105.118,63| 105.118,69)
4.1 Varidvel 1 4204748 42.047,48]  42.04748]  42.04748]  42.047.48)  42.047.48] 4204748  42.047,48] 4204748 42.047,48] 4204748  42.047,48
42 Varidvel 2 21.023,74]  21.023,74]  21.023,74]  21.023,74] 21.023,74] 21.023,74]  21.023,74] 2102374 21023,74] 21.023,74] 21.023,74]  21.023,74)
4.3 Varidvel 3 '12.047.4_?_4 42.047,48] 42.047,48 42.047,48 42.047,48 42.047,48 42.047,48 42.047,48 42.047,48] 42.047 48] 42.047,48] 42.047,48)
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS A TC 222851624 | 2.228.516,24 | 2.228.516,24| 2226.515,24| 2.228.516,24 | 2.228.516,24 | 2.228.516,24] 2.228.516,24 2220.516,24| 2228.516,24 | 227851624 2.228.516,24
DESPESAS VINCULADAS AO TERMO DE CONVENIO
1{Folha de Pagamento 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1541.218,20] 1541.218,20] 1.541.718,20] 1.541.215,20] 1.541.218,20] 1.541.218,20)
11 Area Meio Direto (Gestiio de Leitos) 90.287,75/ 90.287,75 90.237,75[ 90.287,75| 90.287,75| 90.287,75| 90.287,75| 90.287,75 90.287,75) 90.287,75, 90.287,75, 90.287,75
12 Area Melo Indireto {Nicleo de Apolo a Gestio) 41.223,02)  41.22302] 41.223,02] 41.223,02] 41.22302] 41.22302] 41.223,02] 4L22302) 4122302 4122302 4122302 4122302
13 Area Fim (Assistendal| 1.409.707,44] 1.409.707,44 1.4m.m7.47a{ 1.409.707,44] 1.408.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44] 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.400.707,44| 1.409.707,44)
2[Terceirizados 386.927,65] 396.282,35| 396.28235) 429.337,38] 42337, 429.337,34]  429.337,3a] 429.337,34| 429.337,34] 429.337,34| 429.337,34] 429.337,34|
Admin 5.4:9,@‘ 5.543,97 5.548,97| 6.012,91] s.ou.sz] 601291 601291 6.012,91] 601291 601291 6.012,91 6.012,91]
h 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
168.818,54] 159.323,28] 159.323,28] 125.805,35| 125.805,35| 125.805,35] 125.805,35] 125.805,35| 125.805, 125.805,35) 125805,35| 125.805,35|
0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00] 0,00/ 0,00] 0,00 0, 0,00 0,00 0,00)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
3, 81| 210237381 210237 7 2.102.373,81] 2.100.373,81] 2.102373,81] 210237381 210237381
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Sande.

CONVENIADA

Processo n2

09/85/000.212/2021
PLANO DE TRABALHO
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
MADUREIRA

Empresa Piblica de Sadde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Pétria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagfio e execugio das agdes e servios de saide

no dmbito da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) MADUREIRA, localizada na A.P. 3.3,

no

municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS

a) Manter a operacionalizagio de servigos de urgéncia e emergéncia da unidade procurando melhorar continuamente

a qualidade da atengfio e do acesso da populagfio as agGes de saide;

b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢} Gerir os recursos repassados de forma eficiente ¢ condizente com a legislagio e normas vigentes.

ye
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4.

MADUREIRA

FASES DA EXECUCAQ

4.1. ATIVIDADES

Processo n2
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RIOSAUDE PLANO DE TRABALHO
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

As atividades assistenciais na unidade sdo executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sébados,

domingos e feriados.

A unidade ¢ porta de entrada de emergéneia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atencdio 2

Saide e as Urgéncias da Cidade ¢ da regifio, funcionando como local de primeire atendimento {acolhimento ¢

atendimento médico), estabilizagdo e observacfio de pacientes graves (sala vermelha) ou nfio (sala amarela), oriundos

da demanda esponidnea, regulados ou referenciados de qualquer servi¢o de saide, de qualquer ponto de atengdo

(atenclio basica, pré-hospitalar mdével ou Programa de Atengfio Domiciliar), que ficario em observacdo nas salas

amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulagio para resolugio ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSande provera recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e

procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgénecia e

disponibilizando:

emergéneia amb

ulatorial

Unidade de Pronto Atendimento Madureira Quantidade
CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Média / Dia 350
Leitos de Observacio Adultos (Sala Amarela) 09
Leitos de Observacio Pediatrica (Sala Amarela Pedidtrica) 04
Leitos de Estabilizacdo (Sala Vermelha) 04 |
Leitos de Observagio Individual 02 |
4.1.1. ORGANIZACACQ DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E

ATIVIDADES BASICAS:

#  Acolhimento com classificagfio de risco na porta de entrada, integrante da humanizagfo da atengfo, baseada

no paciente e em suas necessidades de saude;

e Atendimento de emergéncia;

# Acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observagfo nas salas amarelas, vermelha ¢ de observagfio

individual, tanto adulto quanto pediatrica;

» Solicitagdes de internagfio, transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da

UPA;

& Atividades atinentes a regulagfio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, laudo e

atualizagfo dos mesmos, vinculada a Ceniral Municipal de Regulagio;

e Seguimento das agbes assistenciais;

\/

Y

30




Processo ng

f%‘?‘% R‘ 09/85/000.212/2021
ié lo RIOSAUDE PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA UNIDADE DE PRONTC ATENDIMENTO

MADUREIRA

Referéncia garantida e responsdvel para unidades da regido para os atendimentos com perfil de atengfio

basica;

Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéncia e que

necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengfio as urgéncias, sendo o transporte

devidamente regulado;

Referencia parantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de
saide dos diversos pontos de atengio, que necessitern de seguimento de urgéncia e emergéncia de maior

complexidade;

Todas as demais atividades essenciais de atengiio e assisténcia as demandas emergentes e urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade.

Protocolos clinicos assistenciais e protocolos operacionais padronizados — POP - de todos os servigos da

UPA;

Organizagdo das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além da andlise situacional de saide, usada como subsidio para a identificacdo de riscos coletivos

ambientais e para a definigio de prioridades das agdes de saide;

Gestiio baseada em resultado: gestiio clinica, com aplicagdo de tecnologias de gestdo para assegurar padrdes
clinicos otimos e assim aumentar & eficiéncia; diminuindo os riscos para os usudrios, pacientes ¢
profissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengdo 2 saide ¢ gestio de
caso. Aliando-se a l6gica assistencial de atengfio as urgéncias e atengfio 4 saide, usar o mecanismo de gestdo

clinica visando a qualificagfio do cuidado, a organizagio dos fluxos e processos de trabalho;
Realizagfio de auditoria clinica;

Incentivo a participagdo e controle social;

Desenvolvimento de atividades de educagdo permanente para as equipes e componentes da assisténcia;

Utilizac8o de sistemas logisticos e de tecnologia da informagio, possibilitando a articulagio e integragfio aos
diversos servigos e equipamentos de salide, constituindo redes de saude que efetivamente atendam as
necessidades dos usudrios e pacientes, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atengéio,

gerando relatérios assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de decisfo;

Atuagio junto a SMS na implementagfio da organizagfio territorial das regides de saiide e das redes de

atencdo a partir das necessidades de satde, riscos e vulnerabilidades das populag@es.

4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

/ J,
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O Acothimento ocotre em todos os locais e momentos do servigo de salide, com capacitagfio e envolvimento de todos

os profissionais da Unidade.

A Classificagio de Risco na unidade ¢ um instrumento para methor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as

Unidades de Satide, gerando um atendimento resolutivo ¢ humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou

cronico agudizado de qualquer natureza,

4.2.1. PROCESSQ DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de saiide da unidade s3o acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagio, orientando, quando for o caso, o paciente e a familia, em relagdo a outros servigos
de saiide da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo articulagbes com estes servicos para garantir a

eficacia desses encaminhamentos.

4,2.2, PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificagBo de risco na unidade ¢ realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento e
aprimorando as definigdes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagfio é baseado no
"Guia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classificacdo de risco e Jhixogramas de
atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Saide usando um processo de escuta qualificada e

tomada de decisfo.

A classificagfio ¢ feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

URBENTE

Faceates saridicados toma RS devers ser encamatiadas cagdamente para asala
de emergdnoia iram azlanamen do el orde deverdo receber rusdodes métros & de en
frrrtagan anediaios

Facantes classhs s cam A & BGLpe e estar 2lertd, Mas $87 SN Sonors, &
deverad eATNTIPNE- 163 8 1512 de emengenad ou A un gadpriermedidng de atendiments
Fatgntes dataiation (om0 AMARELD: dovern spuargar gTendimenty metico em 5aia de

ESPe Ananzads, 315Dy, onte dever 3o estar Sob supernsan fonumza de Lada equipe da
widde Deverdo ser rodwaliagns dea'mente 2 cada 20 1R 408 o IMeRatamenie, em watg
08 3 1813443 €0 Guatds ol (o, duranie 3 25pe«a para o atendmen:d magico

Pag entes cansifitados come Tambem o guardam AlerdIntenn medio em 1ol e s
D818, WndD 590 onentades qus serdo atendsdas apos a5 glassibcados cama vermeng, lrangz
4 srnargls Dgverdo o: resval adhs B caso e alteraria do quadre dirien,
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4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pediatrico e odontolégico, dispondo de
consultorios, sala de medicagéo, leitos de observagfo, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de petiodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontolégico, limitado ao horéario de 7 as 19 horas.

O atendimento serd baseado em procedimentos padriio desenvolvidos pela RioSaide e disponibilizados aos

profissionais de saide e revisados periodicamente de acordo com as boas praticas e evidéncias clinicas.
A unidade contard com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENC]A, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagfio do paciente e sua liberagdo ou transferéncia para
leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade de internago hospitalar for identificada, a equipe fara
prontamente a insergio deste paciente no sistema de regulagio, possibilitando a transferéncia, através da Central de
Regulagiio do Municipio ou do Estado do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar
adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de

Regulagéo para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagéo.

4.5. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA,

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de ate\r%o

ya
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basica, serdo encaminhados com o formuldrio Padrio da Secretaria Municipal de Saade de Encaminhamento da
Atenglio Secundaria para a Atengdio Priméria, preenchido com o nome do paciente, motive do encaminhamento e

orientagio dada. A unidade basica responsavel pelo usuario devera ser identificada no site “Onde ser Atendido™

(https:/www.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=014d8ab5 1 2a3 412596b27c8al 3d4d651).
4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contard com servigo de transporte ambulancia tipo UTI Avangada, tipo D, por um periodo de 24 (vinte e
quatro} horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasido

das remo¢Bes, a ambulncia serd tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.
4.7. GESTAQ CLINICA

Objetivos da Gestdo Clinica:

¢ Padronizagio dos procedimentos assistenciais e operacionais;

® implanta¢do ¢ treinamento dos procedimentos assistenciais:

® Aprimoramento do prontudrio eletrdnico visando 4 seguranga do paciente;

® Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

®Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLINICA
Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

[.  COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

II.  COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

(i} Comissiio de Revisio de Obitos:

A Coordenagdo Médica da unidade constituird formalmente a Comissdo de Obitos, nomeando seus componentes,
proporcionando toda a infraestrutura necessaria A sua operacionalizagdo. A Comissio, érgio de assessoria da
Coordenagiio da unidade € a responsavel pela avaliagdo da assisténcia prestada na unidade a partir da andlise dos
prontuarios de Gbitos da Unidade e por possibilitar a detecgfo da ocorréncia de eventos que indiguem necessidade de

revisdo do processo assistencial. Serd composta por profissionais da area de saude de nivel superior.

Para a coleta de dados serd utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informacdio, o Boletim de
Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragiio de obito e as anotagBes médicas e de enfermagem.

Cabers a Comissdo, a avaliagdo de todos os 6bitos ocorridos na unidade. g
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A Comissiio se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissiico de relatorio e, exiraordinariamente,
para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunibes da Comissdo serfio registradas em Afa

contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e avaliages/decises tomadas.,

(ii) Comissdo de Revisdo de Prontudrios:

A Coordenagio Médica da unidade constituird formalmente a Comisséio de Revisao de Prontuario, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necesséria a sva operacionalizagfio. A Comissfio, dreo de
assessoria da Coordenagiio da unidade é a responsavel pela andalise dos itens que devero constar obrigatoriamente no
registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagio do paciente, anamnese, exame fisico, exames
complementares e seus respectivos resultados, hipéteses diagnosticas, diagnéstico definitivo ¢ tratamento efetuado ¢

outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissdio se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagiio e emissfio de relatorio e, extraordinariamente,
para intervir em demanda inerente as atividades da Comissfo. As reunifes da Comissfio serfio registradas em Ata

contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta ¢ avaliagBes/decisSes tomadas.

4.9. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na unidade sio baseadas em Protocolos Assistenciais (PA) e Protocolos Operacionais Padrio
(POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saide. Os Procedimentos Padrio garantem a padronizago

de tarefas e asseguram aos usudrios um servigo seguro e de qualidade.
4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

S#o oferecidos treinamentos operacionais, técnicos ¢ comportamentais de lideranga e gestfio para os colaboradores da

unidade.
4.11, TECNOLOGIA DA INFORMACAQO
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:
I. Prontudrio eleirdnico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

»  Registro de pacientes com identificagfio através de pulseira com codigo de barra;
«  Classificagfio de risco;

¢ Registro de atendimento médico;

«  Pedidos de exames;

= Medicago; /(_,

«  Procedimentos médicos; e g




.‘."‘*:@:.L _ Processo n?

%EQ T O . 09/85/000.212/2021

&5 | 3 ”

" ol @% : RIOSAUDE PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
MADUREIRA

¢+ Internagfo de urgéneia com gestio de leitos.
L. Chamada nominal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.

1L Sistema de controle ¢ acompanhamento de fluxe de suprimentos.
1Y, Totem de Pesquisa de Satisfacao:

Tal pesquisa é realizada por meio de um monitor touch-screen com interagdo em portugués e inglés, com
identificagio de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também sfo

feitas através da ouvidoria proativa da empresa.
4.12. SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA — SADT

A unidade devera contar com SADT funcionando nas 24h do dia e 0 mesmo devera ser compativel com o perfil de

atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado.

5. CONTRATACAQ DE PESSOAL

A RioSauide priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos piblicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serdio contratados através de

processo seletivo simplificade com fulero na Lei Municipal n® 1978/1993.

A unidade contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO 1, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsiio, a composigio do quadro poderi sofrer alteraces
consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagdio da unidade, sempre buscando aperfeicoar o
servigo, ofertar o melhor atendimento a populagiio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragfes poderfio ser realizadas, mediante aprovagio do

Conselho de Administragio, desde que estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaide, cuja relagiio de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019,

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSadde, para os profissionais lotados na unidade, serfio fornecidos

vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto 4 alimentagio, esta podera ser

Y

fornecida no local ou por meio de Vale Refei¢do/Alimentagdo, conforme o caso.

\/
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6. AQUISICAQ DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS

DE CONSUMO:

A RioSainde é responsavel pelos seguintes processos de aquisi¢do ¢ contratagdes:

Assistencial Operacional Suprimentos
® Dosimetria; e Chave storz (hidrante); Access Point; ® Bomba Infusora; # C(racha;
® Gases medicinais ¢ Controle de pragas ¢ Locagéo de & Tira de Glicemia; ® Ponto bioméfrico.
@ Alimentagio: vetores; impressoras; e Indicador Biologico;
& Exames s Coleta de residuo Locagdo e aquisi¢iio e Papel Grau Cirigico;
laboratoriais; infectante; de computadores; & Medicamentos:

# Treinamento. & Engenharia clinica: Licenca de software; | @ Material Médico

e Enxoval; Link de dados; Hospitalar.

@ Lavanderia; Monitoramento por

@ Limpeza; cmeras;

® Locagdo de gerador; Prontuério eletronico;

# Recarga e aquisigio de Switch;

extintores; s Telefoniafixae

@ Manutengdo Predial; movel.

& Manutengio de raio x;

& Magqueiro;

@ Material de escritorio;

& Vigildneia;

& Recepgio;

@ Transporte inter-

hospitalar:
e Uniformes.

A RioSaide esclarece que foi mantida a estimativa relativa a locagio de computadores, enquanto pendente de
conclusdo o procedimento de aquisigio, com vistas a nio interrupgdo das atividades assistenciais de saade na unidade.
Depois de efetivada a pretensa aquisigio, os valores pertinentes a locagdo deverfio ser desconsiderados para fins de

repasse.

Ressaltamos que ndio faz parte de nosso rol de servicos dqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento (ex.: dialise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orgamentaria

mensal do convénio.

A RioSatide segue a legislagfio e normas vigentes especificas para empresas piblicas, especialmente, no que tange

aquisi¢des e contratagdes.

7. INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serfio realizadas adequagdes fisicas e estruturais nas
instalagdes da unidade. Nesse sentido, serfio reservados recursos financeiros em rubrica propria, visando s adaptacGes

necessarias 4 operacionalizagio das agGes de satde na UPA.

A quantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagdo de ser

insuficiente para atender as necessidades da unidade, novo cronograma serad submetido 4 aprovagio. Caso haja sua

L ﬁn
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negativa, as adaptagdes, instalagbes e aquisigBes de equipamentos serdio limitadas a quantia determinada pela

Convenente,

8. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaide encaminhard informag@es & SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas no

Convénio, através dos indicadores abaixo.
Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com OrganizagGes Sociats.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Saude/RJ a
avaliagiio e pontuagdo dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do

contrato, assim divididas:
- Parte varidvel 01 - incentivo institucional 2 gest&o.
- Parte varidvel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de satide.

- Parte varidvel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas somente serdo avaliados a

partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional 3 gestdo.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas priticas na gestdo da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinhé-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio.

A Secretaria solicitara & RioSadde a apresentagiio de relatdrios contendo dados ¢ informagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagio

4 seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os

indicadores pré-estabelecidos peta SMS/RJ, definidos no Quadro I,

O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos

recursos. O percentual do repasse sera calculado conforme quadro Ii.

A avaliagio do cumprimento do comjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela Comissdo

Especial de Avaliagdo - CEA, que ¢ parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunird periodicamente e analisara os

¥
Y,

documentos entregues pela RIOSAUDE, ja mencionados anteriormente.
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Quadro I — Indicadores componentes da Variivel (1.

~ INDICADOR
| DESEMPENHO DA GESTAO
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrio de conformidade x100
1| dentro do padrio de > 90%
confonmidades. Total de BAE analisados
iqui t
Indice de Horas liquidas faltantes x100
2 b . < 3%
absentewmo. Horas liquidas disponivel
(N°de DemissBes + N° de Admissdes)/ 2 x100
3| Taxade Tum-over. | < 35
N° de Funcionarios ativo (no iltimo dia do més anterior)
Treinamento hora Total de horas homentreinados no més 1,5k homem treinado/
1! . més
omeT Nimero funciondrios ativos no periodo.
Relat drios |
| assistencigis e | s
G i iai cei | ido pela ¢ o 5 dia1itil i .
5| Susmiceiros entregnes Relatrios assmtegcuusﬂ e{ﬁ?la‘f;ewostent;egu;z :2 ;)natdr;{: aﬁiin; 0? £; ﬁ;])ws até o 5° dia 1 Até o 5° dia 6til
no padrdo e antes do 0 =S fou Seja, amies ¢o p '
prazo contratual.
P himent
feenc e Numero de fichas SINAN preenchidas X 100
adequado de fichas
) SINAN emtodos og 10025
. Total de situagoes com SINAN obdgatério
cas oS previstos

Quadro 1§ — Repasse referente aos indicadores da variivel 01

Indicadores

% a incidir sobre a % a incidir sobre o
ST variavel 01 total do contrato.
para Variavel 01
Percentual de BAE dentro do padriio de
conformidades.
2 Indice de absenteismo. 16% 0.32%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%
4 Treinamentio hora homem, 16% 0,32%
5 Relatdrios assistenciais e financeiros entregues no
padr3o e no prazo. ) iy 192%
6 Freenchlmento adeguac%o de fichas SINAN em 20% 0,40%
odos 0s casos previstos

Totais 100% 2.00%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 4 unidade de satde.

As varidveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saide estdo representadas por oito indicadores

conforme apresentados no quadro I11.

A Secretaria solicitara 4 RioSatde a apresentacgfio de relatorios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro 1II de Indicadores de Acompanhamento ¢

Avaliagio a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 02, com pericdicidade mensal, que

’ e
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corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um relatério contendo

os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro I1L.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, €
para tal a UNIDADE DE SAUDE deverd apresentar um PLANO DE APLICAGAO dos recursos. O percentual do

repasse serd calculado conforme quadro 1V. Os recursos deverfio ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

Quadro II - Indicadores para a Varidvel 02.

~_ INDICADOR |
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentagemde N de atendmentos médimos x 100
| 1| pacientes atendidos X7
pormadico N® total de pacientes acolluidos
Bomatdne dos terpos detodos os pacientes de determinada famm Meta por fama
Temp o médio de Vermelho zero trm;
espera entre a Cuantidade de pacientes classificados na mesrma faca Laranga" <15 mun,
classificagio denseco Armarelo” 230 min,
2 2 natendurnento Dbservacdes Verde < lhora,
! médico dentra do 1) A férmula deverd ser aplicada separadamentepara as fatas VERMELHA , LARANIA, Azl até 24horas ou
maxune tolerado para AMARELA e VERDE (AZULE dev emn ser redirecionados) redirecionado 4 rede
cada farm densco | 2) O mdicador somente serd pontuado se as médias de todas as fadms estiveremdentrn das | de atenglio primira
metas
Tempo de 7, donumern de pacentes-diz na observagio
3| permangnciana < 24 horas
ermergén cla Mrmero de safdas
Taxa de Mortalidade
naunidade de 1° de obitos empanientes emobservagko £ 24 (sala amarelat+vermelha) z 100
4| Emergéneia (sala < 4%
arnarela & vermelha) Total de szidas de pacientas emobservacio itodas as salas)
<24h
Taxa de Mortahdade
naumdade de e de ¢btos empacientes emobservagiio * 24 (sala amarelatv ermelha) x 100
5| Emergéneia (sala =T
amat=la 2 vermelha) - Totalde saidas de pacientes emob setv agio (tadas as salas)
24h
Fercentual de
pacienias com Totalde pacientes comantibidticos miindslos emumtenpo < 2h na 3EPSEx 100
p dnagostv:o. desapsas 1007
ue mwIarm Total de pacientes comdiagnostico de SEPIE
antibiéticoterapia em
até 2 horas
Percentageqm . Total de pacientes com AVC que realizaram TC x100
|2 fomogratiaz 100
SERIEE Totalde pacientes corn diagndstico de AV
pacientes com AVC i
Percentual de
Trormb olise realimdas Total de pacientes IAM com Bupra de 8T Trombolisados
2| notratamento do 10708%
IAM comsupra de Total de pacientes com diagndstico de IAM com Supra de 5T
ST
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Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da varidvel 02

Indicadores para Variivel 02 % a incidir sobre a % a incidir sobre o
variavel 02 total do contrato
Percentagem de pacientes atendidos por
meédico.
2 Percentual de pacientes atendidos por médico
apos acolhimento e classificagfio de risco 12% 0,12%
pelo enfermeiro conforme protocolo.
3 Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,12%

4 | Taxa de Mortalidade na unidade de

Emergéncia (sala amarela e vermelha) 14% 0,14%
<24h.
3 Taxa de Mortalidade na unidade de

Emergéncia (sala amarela e vermelha) = 14% 0,14%

24h.

6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibioticoterapia em 12% 0,12%
até 2 horas.

7 Percentagem de tomografias realizadas em
pacientes com AVC.

8 Percentual de Trombolise realizadas no 12% 0,12%

tratamento do [AM com suira de ST.

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 4 Equipe

12% 0,12%

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagio do usudrio. O recurso pago mensalmente, auferido
conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicacio elaborado pela Secretaria Municipal de Saide.

Quadro V - Indicaderes da Varidvel 03

BDICADOR FORMIULA
SATISFACAO DO USUARIO
Indice de
questionarios N de Questionardos preenchidos x100
1| preenchidos pelos ~15%
pacientes em Total de pacienies em observagio
observagio,
Percentual de N® de Conceilos satisfeito ¢ muito satis®ito %100
2 | usudrios Satisfeitos ~83%%
Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas

Quadro VI — Repasses referentes & Varidvel 03

% a incidir sobre o
total do contrato

% a incidir sobre a
variavel 03

Indicadores para Variavel 03

Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observagéo.
Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.

TOTAIS 100% 2.00%
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A RioSaude podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagfo a realidade

operacional da unidade.

9. ACOMPANHAMENTOQ DA PRODUCAQ

A Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagio da qualidade assistencial dos

servios de satde objetos da Conveniada, através de reunifio mensal para avaliar e pontuar os indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes,
serdo definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Saide e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA
devera emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSaude para que esta possa tomar as medidas corretivas as nio

conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSande poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da reunido de
avaliagho da CEA, para anilise conjunta dos indicadores de gestio da unidade, buscando a melhoria continua dos

servigos ofertados.

A RioSaude podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequacio 2 realidade

operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS, repassara mensalmente os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral e liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do convénio,

conforme Anexo H.

Em consonéancia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSaide
foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Convénio ao apoio 4 gestdo devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a reduglio do escopo do servigo prestado a fim de manter o equilibrio

financeiro do Convénio.

Na hipgtese de o valor estimado neste cronograma de RH ndio ser suficiente para atender o percentual de reajuste da

convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e submetido a aprovagio.

O Termo de Convénio poderd ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de

prorrogago havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso
[»

(ANEXO I0). \g
Y
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11. PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho é de 24 (vinte € quatro} meses.

ezembro de 2021.

13l U064
PAULA TRAVASSOS DE LIMA

Diretora de Operagbes
RioSatde

Rio de Janeiro, 37 d
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ANEXO I - Previsdo de Custo referente ao Quadro de Pessoal
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GUSTE O DE PESSOAL - APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS ESTIMADOS - UPA PORTE Il

Gralkificagia -
. Responsxb .
Carga Salario N N . N Ha | R gho| Rem
Categaria RUBRICA Turno Horaria (hase) D‘l’;z;nr:;a;, Titulaglo | Adic. Notuzno de FDS Unitdria Total
x - - o d ol i Rotina * “ d - -
ASSITENTE ADMINISTRATIVO: Sestéo de Letos |Divmo aD 11 1617,11 730 (0 - - - 837,11 20 208 7
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Gestda de Leitos |Noturo a0 & 161711 229,00 - - 282,69 212010 1272053
ASSISTENTE SOCIAL Assistencial Diurmo 30 3 3 066,38 220,00 - N - 2868 38 0 50,74
ASEISTENTE TECNICO DE INF ORMATICA I Gestan te Leftos |Diimo 40 1 423331 220,00 461350 451337
AUGLIAR DE SUPRIMENTOS Gestan da Leitos 40 E] 1799.00 230,01 - - - - 2019,00 6 057,00
CIRURGIAG DENTISTA Assistencial R 4 490622 220,00 - - - 12622 20 504,88
|COORDENADOR MEDICS Asgistencial Ehumo 1 20 385 00 220 OC 3 600,00 - - 24205 00 24 205,60
COORDENADOR ATMINISTRATIVO 1| RS Zestio de teitos [Erumo ] 5 518,78 220,00 - - 573876 573878
GERENTE DE_COMVENID Gestao de Lentos [Dhumo 1 7 474,50 220 0 7 694 50 7 654,50
COURDENADGR DE ENFERMAGEM Assistencial Crumo 1 7 131,82 220,00 1426,33 - 778,30 877830
|ENFERMEIRD (ROTINA) |Assistencial Chuino E] 4088 51 220,00 - - 4 30851 38 776,58
ENFERMEIRD Assisteneal Dhstno ] 3 066,38 220 0D - - 258 38 20577.42
Aserstencial Notumn 13 3 DG, 38 220 00 - €13.28 3 800 A9
2 4088 51 408,85 - 4717,3
5 941,10 - 23 807,70
2,33 252,00 6 B48 40
2,33 514 69 37814 728314
2,33 - & 548 40
5 882,33 514 63
1
1
iE] & E
14
19 B - 323 42
] g N i
3 - - 32342
8 62,81
237
Encargos Soclais e Trabalhistas
7S
3
GRUPO A (Total 1) 3
RS
RS
A CE FERIAS 2,780% RS
Fenas proporcionais acumuladas em caso de demissdo coletiva 1667% Grapo B (Tatal 2 2t
[Fénas integrais COM re; o de g 0,000% RS -
A. PREVIO INDENIZ 0.420% RS 4 B1A.6A
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0.833% Grupo & RS 9 557 48
130 salario (Lei n® 12.508/11) 0,135% R 153415
FERIAS £ ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lei n® 12 506/11 0185% R 212178
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D R 45 87583
Encargos Patronais {Incidéncia de A scbre (B+C)) 1,292% Grupo E R 1481629
Total Provisbes 19,65% | RS 205317.53
Total Encargos 9,00% RS 103 22061
Sub Total {Saldrios+Encargos+pravistes) 28,65% RS 147543188
BENEFICIOS
I [ I
VALE TRANSPORTE, R$ 1620 RS 24 561,32
VALE REFEICAO | ALIMENTAGAD RS- R -
| TOTAL BENEFICIOS I [ | R 24.561,32
I APLICACAD DOS RECU VALOR MENSAL | R$_1499.99519

"1 Embora a Grat ficagSo por Respansabilidads Tecrnica estejancidinda sobre o salano base do Coordenader Médice & fungao poderd ser atnbudo para aulro cargo médico que exe-ga BT minmo a carga b

Obs - As alteragdes que se fizerem necessarias duranie a execugiia do convénio serfio submetidas ao CAD para aprovagdo, ndo podendo ultrapassar o limite de
custo previsto no Cronograma de Desembolso \y
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Anexo I - Cronograma Desembolso - UPA MADUREIRA

Rlo Saude x M5
Torme de Carsriie
RECEITAS VINCULADAS A0 TC.

L
L1 ‘iuﬂs:l Farte Hes

Judicialy
2.2 r Wm Terma)
0 .,,,, 1 573,
11 [Depesas Gerais do Conviinio. zm:.an,m 2.102.373,81) thﬁ insm Z:IW 373,81 Zlm.l a1
2 Varitvels snees]  wsuse| 10511863 10511863
41 vardvel1 ! uwl!
{a2 Varidvel 2 5 11,(?1 .
4.3 Varldvel 3

Am Meio Dlswto (Gestho de Leltns)
12 Area Mela Indireta ﬁd.ﬂ de Apaio a Gestlio)
13 Aren Fim
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Premissas Orgamentarlas

A Rubrica Nucleo de apoio a Gestio, considera o indice de 2 0% Incidentes sobre o custo do corwénig, em alinhamerto aos estudos |4 realizados, conforme art 46 da Lei N° 13 01322014

O quaniitativa de RH e saus ancargos fotam femecidos pela DGP com base na atual legislagfo, parecer e normativas a respeito dos encargos, beneficios e provisdes no que tange s folha de pagarmento,

\Inserimos na proposta grearmentania o perceriual de 1.0% para possheis contigéncias para willizagdc na eventualidade de condenagdes judiciais em processos trabalhistas € fiscals, promovidas em face da Rio Saude na esfera federal
|estadual e Municipal, de compsténcia da justica comum ou especializada, com relagdo direta e execupaa desse convénio, que serd reservadn em conta aapecial para essa finalidade;

46

ko
# Rio ~
l REGEAUDE 09/85/000.212/2021
PREFEITURA
Proports Oramentdns LUPA Maduralie
Rio Saute x5S
Tarma 1 o
Parsela 12 Farcela 1y Forcaiwid | Parcelals. Purcals 16 Farcala 17 Parcaly 18 Pacelald | Pawalnas Parselazi a iz
RECEITAS VINCULADAS 0 TC 13 14 15 18 7 18 18 20 Fil 22 3 24
2.238.516,24, 2.228.516,24) 2.228.516,24] 2228516 24, 2.228.516,24 2.228,516,24] 2228.516,24 2328 516,24, 2.228.516,24, 2.228.516,24 2228.516,24. 2228 516,24
L1 Repasse Parte Fixa 2.123.397,55} 2123 397,55 2.123 397,55 2123 397,55 2.123.397,55, 2.123.397,55] 2.123.397,55) 212339755 2123.397,55) 2.123 397, 55| 2123.397, 55 2123 397,55
C 21.023,74f 2102374, 21.023,74; 21.023,74, 2102374 21.023,74] 21 GZS.?;l 21.023,74f 21.023,74) 2102374 21.023.7-5' 21.023,74
22 F i I 2102374 21033,74 2102374 21021 74 21023, % 21023 74) 21023, ?&I 21.023,74| 21033,74) 21.023,74) 21 ER}.H[ 21.023,7
3 hm Orsamantirios 2.102.373,81) 210237381 21102.373,81 2102373 81 2.102 373,81 2.102.373,81] 2.102 373,81 2.102.373,81) 2.102 373,81
31 Depesas Gerais do Convénio 2.102.371 81 2102.373.81 2102 373,81 2.102.373 81 2.102 373,81 2.102.373.81) 210237381
4. V. 105.118 69 15 118 63 105.118,63| 105.118,69) 105.118 &3] 105118 65| 105.118,69) 105.118 69| 2 5
4.1 Varidvel 1 42 047,49 4204749 4204748} 42 047, 42.047, 42 047,43 42.047, 48| 42.047,48
4.2 J\lan'ﬁe‘ 2 21023,74[ 21023, 74 21.023,74) 2102374 21.023,74; 21023, 74| 21023, 74| 21.023,74)
4.1 l‘u‘ari%‘&] 3 42 047,42, 42047 43 42 047,431 42047 44 42.047 42| A2.047,45)
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Satde.

CONVENIADA

Empresa Publica de Saide do Rio de Janeiro 5/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402,.975/000 1 -74
ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RI, CEP: 22270-000
RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

2. IDENTIFICACAO DO OBIETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagio ¢ execugdio das agdes e servigos de saide
no dmbito da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) ROCHA MIRANDA, localizada na A.P. 3.3 no

municipio do Ric de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro,

3. METAS

a) Manter a operacionalizagio de servigos de urgéncia e emergéncia da unidade procurando melhorar continuamente

a qualidade da atengfio e do acesso da populagio as agdes de saide;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢} Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas vigentes.
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4.  FASES DA EXECUCAO
4.1. ATIVIDADES

As atividades assistenciais na unidade sfio executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,

domingos ¢ feriados.

A unidade é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atenglo a
Saide e as Urgéncias da Cidade e da regifo, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabiliza¢iio e observacdo de pacientes graves (sala vermelha) ou nfio (sala amarela), oriundos
da demanda espontanea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de saude, de qualquer ponto de atengdo
(atengfio basica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atengdo Domiciliar), que ficardo em observagio nas salas

amarelas ou vermelhas ou serdio internados pela regulagio para resolugio ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSaude provera recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e
procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéncia ¢ emergéncia ambulatorial

disponibilizando:

Unidade de Pronto Atendimento Rocha Miranda Quantidade

CAPACIDADE ASSISTENCIAL ~ Média / Dia 350

Leitos de Observagio Adultos (Sala Amarela) 09

Leitos de Observagio Pediatrica (Sala Amarela Pediatrica) 04

Leitos de Estabilizagéo (Sala Vermelha) 04

Leitos de Observagio Individual 02
4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E
ATIVIDADES BASICAS:

® Acolhimento com classificagdo de risco na porta de entrada, integrante da humanizagéio da atengdo, bascada

no paciente e em suas necessidades de saide;
e Atendimento de emergéncia,

e Acompanhamento e avaliagfio dos pacientes em observagio nas salas amarelas, vermelha ¢ de observagio

individual, tanto adulto quanto pediatrica;

& Solicitagbes de internagfio, transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da

UPA;

e Atividades atinentes & regulagio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, laudo ¢

atualizacfio dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulagio;

e Sepuimento das agBes assistenciais; L \5
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Referéncia garantida e responsavel para unidades da regidio para os atendimentos com perfil de atengiio

basica;

Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéncia e que

necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de aten¢io as urgéncias, sendo o transporte

devidamente regulado;

Referéncia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servicos de
satide dos diversos pontos de atengdo, que necessitem de seguimento de urgéncia e emergéneia de maior

complexidade;

Todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas emergentes e urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade.

Protocolos clinicos assistenciais e protocolos operacionais padronizados — POP - de todos os servicos da
UPA;

Organizagio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além da andlise situacional de saide, usada como subsidio para a identificacdo de riscos coletivos

ambientais ¢ para a defini¢fio de prioridades das a¢des de saude;

Gestao baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagio de tecnologias de gestiio para assegurar padrées
clinicos Otimos e assim aumentar a eficiéncia; diminuwindo os riscos para os usuérios, pacientes e
profissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengfio & saide e gestio de
caso. Aliando-se a logica assistencial de atengo as urgéncias e atengdo a saide, usar o mecanismo de gestio

clinica visando a qualificagfio do cuidado, a organizagio dos fluxos e processos de trabalho;
Realizacio de auditoria clinica;

Incentivo a participacio e controle social;

Desenvolvimento de atividades de educagfo permanente para as equipes e componentes da assisténcia;

Utilizacéio de sistemas logisticos e de tecnologia da informagiio, possibilitando a articulagiio e integragfio aos
diversos servigos e equipamentos de salde, constituindo redes de saude que efetivamente atendam as
necessidades dos usudrios e pacientes, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atencfo,

gerando relatorios assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de decisdo;

Atuacio junto a SMS na implementacio da organizagio territorial das regities de sande e das redes de

atengfio a partir das necessidades de satide, riscos ¢ vulnerabilidades das populag@es. \&’

\\J
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4.2, ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAQ DE RISCO

0 Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de saiide, com capacitagfo e envolvimento de todos

os profissionais da Unidade.

A Classificagio de Risco na unidade é um instrumento para methor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as
Unidades de Satde, gerando um atendimento resolutivo ¢ humanizado aqueles em situages de sofrimento agudo ou

crénico agudizado de qualquer natureza,

4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de saide da unidade sdo acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, o paciente e a familia, em relagfio a outros servigos
de saide da rede para continuidade da assisténcia, estabelecendo articulagbes com estes servigos para garantir a

eficicia desses encaminhamentos,

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificaciio de risco na unidade é realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento ¢
aprimorando as definigBes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagBio ¢ baseado no
“Guia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com classificagdio de risco e fluxogramas de
atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Saide usando um processo de escuta qualificada e

tomada de decisdo.

A classificagfio ¢ feita de acorde com os seguintes niveis de severidade:

URGENTE

Pacientes riassificados com
de emErglintia [Com acionamen:
fermagem mediaios.

ievem ser encarminhados rapidaments para a Sofa
ol daverio secebier odadns medicos e de en-

Passentes tlassfiradus como ;W a eguipg deve e5tar sterts, mas sem snal soneto, £
daverdo encaminhatos § <ala de emergincia u & unidade inteemedidnia de arendimanta

Pacientes ciassificados somo AMARERL: devem aguardsr atendimenio médico am saia de
espera pricvizsds, sisentados, onds deverdo sstar sob supervisdio tontinua de toda equipe 88
uridadz, Devertio ser regvalados deaimente 3 Cadds 30 mnutes o imedigtamente, m Laso
de iterapds 4o guando ditnto, durante 4 espirs para o Atendimenta médao

Parrentes class frades cama L tampdre aguardam alenthmendto madisn am sala ge es-
pera, tando siio orientarios que serdo atendidos apts o5 dassificades como vermethg, liranja
& amareis. Deverde ser reavaladas em casa de alteragda da guadvo dince,

Patiortey tlassifitadns ramn m peitlerdn ser encammhangng por men de dnmmento
e5criiD, para o atothimermo na Kede de Aterg 3o Prandsis de referdngia ol 0r50 5805 (a30%8

resolvides pata equipe de caute g
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4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pediatrico e odontologico, dispondo de
consultorios, sala de medicagdo, leitos de observagfio, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de perfodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontolégico, limitado ao horario de 7 4s 19 horas.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrio desenvolvidos pela RioSaide e disponibilizados aos

profissionais de saude ¢ revisados periodicamente de acordo com as boas praticas e evidéncias clinicas.
A unidade contard com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagdo do paciente e sua liberagfo ou transferéncia para
leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade de internagdo hospitalar for identificada, a equipe fara
prontamente a insergio deste paciente no sistema de regulagiio, possibilitando a transferéncia, através da Central de
Regulagfio do Municipio ou do Estado do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar
adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de

Regulacdo para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio.

4.5. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de aten\qgo/
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basica, serio encaminbados com o formulério Padrio da Secretaria Municipal de Saude de Encaminbamento da
Atengio Secunddria para a Atengdio Primaria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento e
orientacio dada. A unidade bésica responsavel pelo usuario devera ser identificada no site “Onde ser Atendido”

(hitps://www.arcgis.com/apps/webappviewer/index, himl2id=014d8ah3512a34£256bb27c8al 3d4d651).

4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contari com servigo de transporte ambulincia tipo UTI Avangada, tipo D, por um periodo de 24 (vinte e
quatro) horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasido

das remocdes, a ambulincia ser4 tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.
4.7. GESTAO CLINICA
Objetivos da Gestao Clinica:

e Padronizacdo dos procedimentos assistenciais e operacionais;

® [mplantagfio e treinamento dos procedimentos assistenciais;

#® Aprimoramento do prontudrio eletrdnico visando a seguranga do paciente;
® Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

#Discussdo dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLiNICA

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissoes:

.  COMISSAO DE REVISAQ DE OBITOS

II. COMISSAQ DE REVISAQ DE PRONTUARIOS

(i) Comissdo de Revisio de Obitos:

A Coordenacio Médica da unidade constituirda formalmente a Comissio de (f)bitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessdria A sua operacionalizacio. A Comissfio, 6rgdo de
assessoria da Coordenacéio da unidade & a responsavel pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a
partir da analise dos prontudrios de Obitos da Unidade e por possibilitar a detecgdo da ocorréncia de eventos

que indiquem necessidade de revisdo do processo assistencial. Serd composta por profissionais da drea de

saide de nivel superior.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagio, o Boletim de
Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragfo de dbito e as anotagSes médicas e de enfermagem.

Cabers a Comissiio, a avaliagfo de todos os 6bitos ocorridos na unidade. g
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A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissfo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissiio. As reunides da Comissio
serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliagdes/decisbes tomadas.

(i) Comissio de Revisio de Prontusrios:

A Coordenagéo Médica da unidade constituira formalmente a Comissio de Revisdo de Prontudrio, nomeando
seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria 4 sua operacionalizagiio. A Comissio,
orgdo de assessoria da Coordenagfio da unidade é a responsavel pela analise dos itens que deverfio constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagéio do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipSteses diagndsticas, diagnostico

definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissfio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emissfio de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunifes da Comissio
serdo regisiradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presenies, pauta e

avaliagBes/decistes tomadas.

4.9. PROCEDIMENTOS PADRAO

As gtividades realizadas na unidade sdo baseadas em Protocolos Assistenciais (PA) e Protocolos Operacionais Padriio
{POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saide. Os Procedimentos Padrdo garantem a padronizagiio

de tarefas e asseguram aos usuarios um servigo seguro e de qualidade.
4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

Sdo oferecidos treinamentos operacionais, técnicos ¢ comportamentais de lideranga e gestdo para os colaboradores da

unidade.
4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A unidade dispiie dos seguintes sistemas principais:
L. Prontuario eletrdnico:
Suporta fluxos de atendimento contempiando:

+  Registro de pacientes com identificagio através de pulseira com codigo de barra;
¢ (Classificagio de risco;
«  Registro de atendimento médico; \3/

¢« Pedidos de exames;
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+  Medicagio;
«  Procedimentos médicos; ¢

»  Internagiio de urgéncia com gestio de leitos.
IL Chamada nominal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
TH. Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.
V. Totem de Pesquisa de Satisfacio:

Tal pesquisa ¢ realizada por meio de um monitor fouch-screen com inieragdo em portugués ¢ inglés, com
identificagio de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também sdo

feitas através da ouvidoria proativa da empresa.
4.12. SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA - SADT

A unidade devera contar com SADT funcionando nas 24h do dia € 0 mesmo devera ser compativel com o perfil de

atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado.

5. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaude priorizara as contratagGes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serfio contratados através de

processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993,

A unidade contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme aprovado pelo Conselho de
Administraciio da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a composi¢io do quadro podera sofrer alteragBes
consoantes eventuais mudancas no perfil da demanda, da operagio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o
servigo, ofertar o melhor atendimento & populagfio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderdio ser realizadas, mediante aprovagio do

Conselho de Administragiio, desde que estas niio importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaide, cuja relagio de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019.

Em consonancia com a politica de beneficios da RioSaide, para os profissionais lotados na unidade, serfio fornecidos
vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto & alimentagho, esta podera ser

fornecida no local ou por meio de Vale Refeigio/Alimentagiio, conforme o caso. ‘éj/

A
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6. AQUISICAOC DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS

DE CONSUMO:

A RioSaude ¢ responsavel pelos seguintes processos de aquisigio e contratagdes:

Assistencial

Operacignal

Suprimentos

e Dosimetria; & Chave storz (hidrante); & Access Point: e Bomba Infusora; @ Crachj;
e (ases medicinais @ Controle de pragas e & Locacio de & Tira de Glicemia; s Ponto biométrico.
&  Alimentag¢do; vetores; impressoras; @ Indicador Biologico;
# Exames e Coleta de residuo * Locacdo e aquisicdo @ Papel Grau Cirurgico;
laboratoriats; infectante; de computadores; ® Medicamentos;
& Treinamento, Engenharia clinica; & Licenca de software; e Material Médico

e 22Eres

Enxoval: # Link de dados; Hospitalar.
Lavanderia; @ Monitoramento por
Limpeza: cdmeras;

Locagiio de gerador;
Recarga ¢ aquisi¢io de
extintores;
Manutencgéio Predial;

Prontudrio eletrdnico;
Switch:

Telefonia fixa e
mével.

Manutengio de raio x;
Maqueiro;

Material de escritorio;
Vigilincia;

Recepedo;

Transporte inter-
hospitalar;
Uniformes.

A RioSaude esclarece que foi mantida a estimativa relativa & locagio de computadores, enquanto pendenie de
conclusdo o procedimento de aquisigdo, com vistas a nfo interrup¢do das atividades assistenciais de safide na unidade.
Depois de efetivada a pretensa aquisigdo, os valores pertinentes a locagfio deverfo ser desconsiderados para fins de

repassc.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento (ex.: dialise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orgamentaria

mensal do convénio.

A RioSaude segue a legislagdo e normas vigentes especificas para empresas publicas, especialmente, no que tange

aquisi¢Oes e contratagdes.

7. INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serfio realizadas adequagées fisicas e estruturais nas
instalagdes da unidade. Nesse sentido, serfio reservados recursos financeiros em rubrica propria, visando as adaptagdes

necessdrias & operacionalizagfo das agdes de salide na UPA.
A quantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagdo de ser
insuficiente para atender as necessidades da unidade, novo cronograma serd submetido a aprovagio. Caso haja sua
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negativa, as adaptacBes, instalagdes e aquisicbes de equipamentos serdo limitadas 4 quantia determinada pela

Convenente.

8.  APRESENTACAO DA PRODUCAQ

A RioSaude encaminhara informagdes & SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas no

Convénio, através dos indicadores abaixo.
Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestao das Parcerias com Organizagdes Sociais.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Saide/RJ a
avaliagio e pontuagiio dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do

contrato, assim divididas:

- Parte varidvel 01 — incentivo institucional a gestéo.
- Parte varidvel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de sande.
- Parte variavel 03 - incentivo A equipe.

No primeire ano de gestfio, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores ¢ metas somente serfic avaliados a

partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional i gestiio.

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestio da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE ¢ alinha-las 4s prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio.

A Secretaria solicitard 4 RioSaide a apresentagéio de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro 1 de Indicadores de Acompanhamento ¢ Avaliagio

a seguir.

A RIQOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentirios da parte variavel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatorio contendo os

indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RIJ, definidos no Quadro L.

O valor est4 condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE dever4 apresentar um PLANO DE APLICACAO dos

recursos. O percentual do repasse sera calculado conforme quadro i1,

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada trimesiralmente pela Comisséo
Especial de Avaliaciio — CEA, que € parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunird periodicamente e analisara os

documentos entregues pela RIOSAUDE, j3 mencionados anteriormente. \y

A
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Quadro 1 — Indicadores componentes da Varidvel 01.

INDICADOR

DESEMPENHO DA GESTAO
Percentual de BAE | Total de BAE dentro do padréo de conformidade x100
1| dentro do padrio de | > 908,
conformidades. | B Total de BAE analisados
) Indice de Horas liguidas faltantes x100
< . << 3%
absenteismo.

Horas liquidas disponivel
(N de Demissdes + N° de Admissdes)/ 2 x100

3| Taxade Tam-over. =35
| N de Funciondrios ativo (no tltimo dia do més anterior)
. Total de horas homemtreinados no més
4 Treinamento hora | * 1.5h homem treinad o/
homeni més

Numero funcionrios ativos no periodo.

Relatorios
assistenciais e
5| financeiros entregues
no padrio e antes do
prazo contratual.

Relatonos assistenciais e financeiros entregues no padrdo definido pela SMS até o 5 dia util

o
do més (ou seja, antes do prazo contratual do 10° dia util). Ate o 5" dia util

Preenchimento N de fichas SINAN hid,
adequado de fichas e pe ey

SINAN emtodos os ) o 100%0
Total de sitnacdes com SINAN obrgatdre

[~

Cas 08 previstos

Quadro H — Repasse referente aos indicadores da varidvel 01

Indicadores

Yo a incidir sobre a % a incidir sobre o

variavel 01 total do contrato.

para Variavel 01

Perc‘entu'al de BAE dentro do padrio de 16% 0.32%
conformidades.
2 Indice de absenteismo. 16% 0,32%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%
4 Treinamento hora homem. 16% 0,32%
5 RC]&EOI‘IDS assistenciais e financeiros entregues no 16% 0,32%
padrio e no prazo.
6 Preenchimento adeguado de fichas SINAN em 20% 0,40%
todos os casos previsios

2,00%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentive institucional A unidade de saide.

As variaveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de salide estdo representadas por oito indicadores

conforme apresentados no quadro TIT.

A Secretaria solicitara 4 RioSainde a apresentagio de relatorios contendo dados e informages relativas aos resultados
assistenciais e¢ qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro IlI de Indicadores de Acompanhamento e

Avaliag8o a seguir,

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varidvel 02, com periodicidade mensal, \—c§g
58

A%




@ Rio RIOSAUDE

Processo n2

PLANO DE TRABALHO

ROCHA MIRANDA

FPREFEITURA

09/85/000.212/2021

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um relatorio contendo

os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro I1I.

O valor estéd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do

repasse serd calculado conforme quadro IV. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a prépria unidade.

INDICADOR

Quadro II1 - Indicadores para a Varidvel 02,

DESEMPENHO ASSISTENCIAL

o

Tetrp o trédio de
espera entre a
classificagio derisco
e o atendimento
médico dentro do
rmatima tolerado para
cadz faim derisco

! Percentagermn de N° de atendimentos médicos x 100
| 1| pacientes atendidos >70%
pormédico 17° total de pacientes acokidos
Sormatério dos tempos de todos os pacientes de determinada fama Meta por fapa

Quantidade de pacientes classificados na mesma faba

Observagdes.
1) & férmula deverd ser aplicada separadamentepara as faixas VERMELHA LA RANIA,
AMARTELA e VERDE (AZUIS devemser redirecionados)
2 O mdieador somente serd pontuado se as médias de todas &s farms estw erem dentro das
metas

Vemmalho. zero min,
Laranja: €15 min,
Amarelo: €30 mun,
Verde < lhora;
Aol até 24horas ou
redwecicnado 4 rede
de atenglo prumana,

IAM comsupra de
ST.

Tempo de T donOmero de pacientes-dia na observagio
3 permanéncia na < 24 horas
emergéncia Muarnero de saidas
Tava de Mortalidade
naunidade de 19° de Sbitos empacientes em observ agio £ 24 (sala amarelatvermelha) X100
4| FEmergéncia Sala <4
ararels 2 vermelha) Total de szidas de pacisntes emobservagio (fodas as salas)
<24h
Tasa de Mortalidade
naunidade de ° de dbitos empacientes emobservacio > 24 (sala amerela+vermelha) X 100
5| Emergéncia (sala < 7%
amarels 2 vermelha) > Totalde saidas de pacientes emobservagio (todas as salas)
24h
Percentual de
acientes com . W ey . .
| paek Total de pacientes com antibidticos infundidos emumtempo <2k na SEPSEx 100
diagostico de sepses
6 ue miciararm 100%
@ A ‘ Taotal de pacientes com diagnostico de SEPEE
antibicticcterapia em
até Zhoras
Percentagemde . .
Total de pacientes com AVC que reaiizaram TC X100
tomografias ]
) realizadas em 1008
Saciehtes ComAVE Total de pacientes comdiagndstico de AVC
Percentual de
Trombélice realizadas Total de pacientes IAM com Supra de 8T Trombolisados
2| notratamento do 18%

Total de pacientes comdiagndstico de 14 M com Supra de ST

A
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Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para Variavel 02 % a incidir sobre o

total do contrato

Yo a incidir sobre a
variavel 02

1 Percentagem de pacientes atendidos por
idion P P 12% 0,12%
2 Percentual de pacientes atendidos por médico
apos acolhimento ¢ classificaco de risco pelo 12% 0,12%
enfermeiro conforme protocolo.
3 Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,12%
4 Taxa de Mortalidade na unidade de . .
. 14% 0,14%
Emergéncia (sala amarela ¢ vermelha) <24h, T
5 Taxa de Mortalidade na unidade de or o
Emergéncia (sala amarela e vermelha) = 24h. 1 0,14%
6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibiéticoterapia em até 12% 0,12%
2 horas.
7 Percentagem de tomografias realizadas em
30, [
pacientes com AVC. e falé%e
8 Percentual de Trombdlise realizadas no 129% 0,12%

tratamento do IAM com suira de ST.

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a Equipe

A varidvel 03 ¢ composta por indicadores que avaliam a satisfagiio do usuario. O recurso pago mensalmente, auferido
conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicagdo elaborado pela Secretaria Municipal de Salde.

Quadre V — Indicadores da Varidvel 03

INDICADOR s FORMULA META

SATHRFACAO BOISUARIO
Indice de
qUes{IONATIOS N de Questionanos preenchidos x100
1| preenchidos pelos 215¢
pacienies em Total de pacientes emobservacio
observagio.
Percentual de N®de Conceitos satisteito e muito satsfeito %100
2| usudrios Satisfeftos B850
Muito Satisieitos. Total de Respostas efetivas

Quadro VI — Repasses referentes 2 Varidvel 03

% a incidir sobre o
total do contrato

Y% a incidir sobre a
variavel 03

Indicadores para Variavel 03

Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observacfo.
Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.
TOTAIS

100% 2,00%
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A RioSaide podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagio 4 realidade

operacional da unidade.

9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos

servigos de saide objetos da Conveniada, através de reunidio mensal para avaliar e pontuar os indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes,
serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saide e publicados em Diério Oficial Municipal. A CEA
devera emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSaide para que esta possa tomar as medidas corretivas as nao

conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSaiide poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da reunifio de
avaliacdo da CEA, para analise conjunta dos indicadores de gestfio da unidade, buscando a melhoria continua dos

servigos ofertados.

A RioSatde poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagéio 4 realidade

operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS, repassara mensalmente os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sende a primeira bimestral e liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do convénio,

conforme Anexo T1.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSaide
foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no Ambito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Convénio ao apoio & gestdo deverd ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a redugfio do escopo do servigo prestado a fim de manter o equilibrio

financeiro do Convénio.

Na hipdtese de o valor estimado neste cronograma de RH ndo ser suficiente para atender o percentual de reajuste da

convengio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd elaborado e submetido a aprovagéo.

O Termo de Convénio poderd ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de
prorrogagdo haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso

{ANEXO H). @

A
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11. PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho ¢ de 24 (vinte e quatro) meses.

Rio de Janeiro, 27 d¢\dezembro de 2021.

137186 %24
PAULA TRAVASSOS DE LIMA
Diretora de Operagdes

RioSatide
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ANEXO I - Previsiio de Custo referente ao Quadro de Pessoal
UPA ROCHA MIRANDA

cuUSTEIO DE PESSOAL - APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS ESTIMADOS - UPA PGRTE N

Gratificagho -
Responsaty . " "
Categoria RUBRICA  |Turno arma | quanttative St:f;';’ IRslubridade| Técnica! | Titulaglo |Adla Notrna | ' ERE Sy e
Distancia 1
- - - - - = | Rotina : - - - .
ASSITENTE ADMINSTRATIVO Gestlo de Leitos [Diumno 40 1 1617,11 220,00 - - a 1837, 11 20 208,21
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Gestlo de Leitos [Noturna 40 g 1817,11 220,00 - - 282,99 212010 1272063
ASSISTENTE SOCIAL Assistencial Diurng 30 3 3.066,38 220,00 - - - 328638 9B5D. 14
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA Il Gestdo de Leitos |Diuma 40 1 420331 220,00 451331 451331
AUMLIAR DE SUPRIMENTOS GestBo de Leitos |Diurnc 40 3 1788,00 220,00 - - - - 2019,00 6 057,00
CIRURGIAD DENTISTA Assistencial Diurno 24 4 4.506,22 220,00 - - - 5 126,22 20.504,88
COORDENADOR MEDICO! Assistencial |Diurno 40 1 20.385,00 220,00 3 600,00 - - 24 205 00 24 205,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Il RS Gestdo de Leitos IDiurnc 40 1 5518.76 220,00 - - 573876 573878
GERENTE DE CONVENIO Gestdo de Leitos |Diurno 40 1 7 474,50 220,00 7.694,50 7 684,50
COORDENADO Assistencal Diurno 40 i 713182 220,00 142638 - 877830 877830
Assistencal Diurno 10 [] 408851 220,00 - - 4 308,51 38 776,59
Assistencial Diurno 0 g 3 066,38 220,00 - - 3.286,38 28 577,42
Assistencial Noturno 30 13 3 056,38 220,00 - 81328 3 899 86 50.895,53
Assistencial Diurno 40 2 40885 220,00 408 85 - 4717.36 943472
Assistencial Rotina 40 3 14 705,50 220,00 5841,10 2594110 - 23.807,70 7142310
Assistencial Ciumo 12 36 441185 220,00 882,33 882,33 - 252,08 6648 40 239 342,55
Assistencial Noturno 12 28 4411,85 220,00 882 33 862,33 514 69 378,14 728914 204 096,03
|Assistencial Diumo 12 15 4 411,65 220,00 BA2,33 882 33 - 252,08 6 648 40 59 726,06
Assistencial Noturno 12 15 441165 220,00 882,33 882,33 514,60 378,14 728914 100 337,16
Gestao de Lettos |Dirna 40 1 4 235 57 220,00 4 455,57 4 455 57
SUPERVISOR DE TEC_INFORMAGAO Gestao de Leitos [DILIMG 40 1 4 658,00 220,00 4 878,00 4 878,00
[TECNICO DE ENFERMAGEM (ROTINA) Asgsistencial [T 40 18 215814 220,00 - - 237614 4277052
ICO DE ENFERMAGE Assistencial Diurno 30 iE] 1817,11 220,00 - 2 1837,11 34 605,00
TECNICO DE ENFERMAGE al Noturno 30 ] 1817,11 220,00 - - 323,42 2 160,53 4% 043 59
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Diurno 30 4 16817,11 220,00 - - - 1837, 11 7.348 42
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Noturno 30 3 161711 220,00 - - 323 42 216053 648158
TECNICO EM RADIOLOGIA Assistencial Diumo 24 ] 2512,59 1 005,04 62,81 - - 3580 44 28843 53
TECNICO EM SAUDE BUCAL Assistencial Diurno 40 2 161711 220,00 - - - 1837.11 367422
Total Salarios 237 1.146 89572
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% RS -
INSS - Terceiros + FAP 0,00% RS 3
FIS T 00% GRUPD A (Total 1) RS AR08
FGTS 8,00% RS 9175168
13° SAL - 8,330% R$ 9553841
ABONO DE FERIAS 2,780% R 3188370
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissfo coleliva 1,567% Grespo B (Total 2} m
adrn 000% RS -
0,420% RS 481898
0333% RS § 557,45
0139% Grupo & RS 158418
0,185% RS 212178
"4,000% Grupo D RS 4587583
1,292% Grupo E RS 14 816,29
18,85% R§ 225 317,53
9,00% RS 10322081
Sub Total (Salarios+ Encargos+provisbes] 28,65% RS 147543386
~BENEFICIOS
I I
VALE TRANSPORTE R$ 18,20 ] :
VALE REFEICAO / ALIMENTA( R§ -
TOTAL BENEFICIOS | I ]
1 AFLICACAC DOS RECURSOS, VALOR MENSAL. |

1 Embora a Gratificagéo por Respongabilidads Téenlce esteja incidindo sobre o salérin base do Coordenador Méadico a fungiio poderd ser atribulde para outro cargo médico que exerga na mimme & caiga hordia de 30 homs semanais

custo previsto no Cronograma de Desembolso.

Obs.- As alteragdes que se fizerem necessdrias durante a execugdo do convénio serfio submetidas a0 CAD para aprovagio, ndio podendo ulirapassar o limite de
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Proposta Orcamantidria UPA Rocha Miranda
. Fio Saude x M5
= Forcela t Parcels? [ Parceind | parcelad | Fareias | pacelad | Paela? | Facelad | Parceiad | Parceladd | Pereiaii |
|RECEITAS VINCULADAS O TC Orgamento TETEL 3 4 5 3 7 8 g 10 11 12
e do Tenna de Convénio 54.669.033,60| 2.623.397,55| 1623.397,55| 2.623.397,55| 2.228.516,24] 2.228.516,24) 2.228.516,24] 2.228.516,; 2270.516,24) 2.228.516.24) 2225.516,24] 2220.516,24) 2.224.516,24
11 fepasse Parte Fix 5246154110, 2623397,55| 2.623.597,55] 2.623.357,55| 2123.397,5%] 2.122.397,55] 2.123.357,55] 2.123.397,55] 2.123.397,55| 2.123.397,55] 2.123.997.55] 2.423.997,55] 21233975
2. Con do Fundo nclas Judic 504.569,71 21.023,74) 21.023,74) 21.023,74) 21.023,74 21.023,74 21.023,74] 21.023,74] 21.023,74/ 21.023,74] 21.023,78 21.023,74| 21.023,7.
22 Funda de Contingéncia (1% do repasse do Terma 504,563,714 2100374 2.02374] 2102374 202374 2102374 21.02374] 2.02374] 2102374 2nomal zioe3ze| 2102374 2102374
EX ntiérios 51.956.971,38| 2.602373.81) 2.602.373,81| 2.602.373,81 2102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,81] 2.102.373,81) 2102.373,81) 2.102.373,81| 2.102.373,81] 2.102.373,81 2.102.373 81
31 Degem Gerals do Cenvénio 51.956.971,38) 260237381/ 2.600.373,81] 2602373, 81| 2.102.373,81) 2.102.373,R1] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373 81 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373 B1/
4. Varidvais 2.207.492,50 0,00, 10,00 0,00 105118,69| 10511869 10511863 105.118,69] 105.118,69) 105. 118,69|  105.118,53| 105.118,69)  105.118.69;
a1 Variavel 1 £22.997,00/ 0,00 0,00) 000,  4204748] 4204748 4204748 4z 047.3 4204748 4204748 4204748 4204748  dacazad
42 Varidval 2 441.438.50 0,00, 0,00] 0,00] w37l 2102374 2102374] 2102374 21.02374]  21023,74] 71237 21.023,74] 21023 74)
4.3 Varidvel 3 882,997, 0,00 [ [ 42.047 42 42.04 42.047,48] 42,
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AQ TC S4669.09800 2623.397,55 | 262399755 | 2 623997,
DESPESAS VINCULADAS AO TERMO DE CONVENID Orgamento Rio Satde
1{Folha de Pagamento 37.018.648,64] 1.551022,12{ 1.551.022,12| 1551.022,12{ 1.541.218,20
1.1 Area MeioDInr.o;G“ﬁué- Leitns] 2.166.905,97| 90.287,75| 90.287,75| 90.287,75| 90.287,75,
1.2 Area Meio Indireto (Nucleo de Apcio a Gestia) 1.018.764,14, 51.026,94] 51.026,94/ 51.026,94] 41.223,02) 41.223,02] L & i 41.223,02)
1.3 Area Fim {Assistenciail 318319?&5_2‘_1‘405‘707144 1.409.707,44| 1.409.707.44| 1.409.707,44] 1.409.707,44| 1.409.707,44) 1.409.707,44, 1.409.707,44| 1.409.707, 1.409.707,44} 1.409.707,44)
2|Terceiri 9.831417,76] 4014708 42183641 42193641 39343382  sen. 383.433,82] 383, 39342887 393 383.438,02 429.337,34] 429.357,34
Administraciio 137 671,66 561382 5.907,86, 5.907, 5.370,] 5. 5370, 5. 5.370, 1 5. 5.370.11 601291 £.012,91
4 Manutenglo 0,00 0, 0,00 [Y 0 0 [ o, [ [ o, 0,00, ﬁ;
lsi 346923333 14426777 12360741 1:m.e0741]  172.346 172.345,69] 172,346, 172.346,69) 172346,68| 172346 172.346,69]  125.805; 1254
6{AgBes de dasanvolviments instituclonal {Comu 0,00 0,00/ [ o, 0, 0 [ a 0.0
7|Programas de lnvestimentos e Malharias Patrimoniais 1.500.000.00, 5040000, S00.000,00{  500.000, 0, [ 0 0o :_0 0, o, =
| TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AD REPASSE DO TERMID DE CONVENID i| 2oz sant zan 20 j [
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¥ i Rocha
Rio Saude x SMS.
Temo : : :

Parcelal2 | Parcelald | Parcelald | Parcelals | Parcelalb | Parcelad? | Parcelads | Parcela1d | Porcela?0 | Porcela?l | Parcelad2 | Pacela2d

|RECEITAS VINCULADAS AO TC 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
M Re| do Termo de Co 2.228.516,24) 2.228.516,24) 2.228.516,24] 2.228.516,24] 2.228.516,24) 2.228.516,24] 2.228.516,24] 2.228.516,24 2.228.516,24) 2228.516,24) 2.228.516,24 2.228.516,24
11 Repasse Parte Fixa 2.123.397,55| 2.123.397,55] 2.123.397,55] 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55| 2.123.397,55] 2.123.337,55
z C do Fundo de Contingbndas Judiclais 21.023,74  21.023,74] _ 21.023,78] _ 21.023,74]  21.023,74  21.023,74)  21.02374] 2102374 21.023,74  21.023,74  21.02374 2102374
2.2 Fundo de Contingéncia (1% do repasse do Termo ) 21023,74  21.023,74]  21.023,74]  21.023,74]  21.023,74] 21023,74] 21.023,74] 2102374 21.023,74] 21.023,74] 21.023,74] 2102374
E Recursos Orgamentirios 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,81) 2.102.373,81| 2.102.373,81/ 2.102.373,81
3.1 Depesas Gerais do Convénio 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81] 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81| 2.102.373,81, 2.102.373,8]]
4 Varidveis 105.118,69) 105.118,63] 10511869 105.118,69] 105.118,69 105.11869] 10511869 105.118,69| 105.118,69) 105.11869| 105.11869 105.118,69)
141 varidvel 1 42.047,48)  42.047,48]  42.047,48]  42.047,48]  42.047,48]  42.047,48]  42.047,48|  42.047,48| 42047048) 4204748 42.04748| 42,047,484
4.2 varidvel 2 21023,74]  2.023,74]  21.023,74]  21.003,7a]  21.023,74]  21.023,74]  21.023,74] 21.023,74] 2102374 2102374 2102374 2100374
4.3 Varidvel 3 42.047,43] 4204748  A2.0A7,48  ALUATAB|  42.04748]  42.047,48]  42.047,48]  42.047,48] 42.047,48  42.047,48] 4204748  42.04748
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS A0 TC 2285 2.20.5] 2.228.516,24 | 2328516, 24 | 2.228.516,24 | 2 228.516,24 | 2278511 mﬁ!&% 24| 2.228.516,24 | 2.28.516,24

| DESPESAS VINCULADAS AO TERMO DE CONVENIO

| 1/Folha de Pagamento 1.541.218,20] 1.541.219,20] 1.541.218,20] 1.541.218,20| 1.541. 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1.541.218,20] 1.541.218,30] 1.541.218,20] 1.541. 1.541.218,20
1.1 Area Meio Direto (Gestio de Leitos) 90.287,75, 90.287,75 90.287,75 90.287,75) 90.287,75) 90.287,75| 90.287,75) 90.287,75| 90.287,75 90,287,75| 90.287,75) 90.287,75)
1.2 Area Meio Indireto (Niicleo de Apolo a Gestiia) a1.223,02]  a1.223,02] a1.22302] 4122302] 41223,02] 41.22302] 4L22302] 4122302] 4122302 41.223,02) 41.223,02) 4122302
1.3 Area Fim (Assistendal) 1.409.707,44] 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.405.707,43| 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44| 1.409.707,44] 1.405.707,44)
2|Terceirizados 386,927,65] 396,282,35| 396.282,35| 429.337,34) 429,337,38| 429.337,34] 429.337,34| 429.337,34] 429.337,34] 429.337,34| 429.337,34 429.337,34)
3/Administraclio 5.409,42] 5.543,97] 5.549,87 £.012,91 6.012.91 6.012,91 £.012,91 6.012,91 6.01291] 601291 601291 6.01251
4]Menutengio 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00
5|Aquisigies 168.818,54] 159.323,28] 150.323,28] 125.805,35] 125.805,35] 12580535 125.80535 125.80535| 125.805,35| 125.805,35) 125.805,35] 125.805,35
6|AcBes de d tvimenta Institudonal {Comunicagio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 a,n_g} 0, 0, 0,00
7|Programas de lnvesti & Melhorias Patrimonial 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00, 0, 0,00 0,00 0,00/ 0, 0, 0,00
‘AL DE DESPESAS VINCULADAS AO REPASSE DO TERMO DE CONVENIO. ] 1] 2102.3; 2.102.37381| 210237381 2. 21023 216 2302, 2302.873,81] 110237381 2.102373,81)

Premissas Orgamentarias

O quantitativo de RH e seus encargos foram fomecidos pela DGP com base na afual legistagéio, parecer e normafivas a raspeito dos encamgos, beneflcios e pmvisdas no que tange a folha de pagamenta;

Insenmas na pl_‘o_pusta orcamentéria o percentual de 1,0% para possiveis contigéncias para ulilizagio na evertualldade de condenagdes judiciais em processos trabahistas e fiscais, promovidas em face da Rio Saude na esfera feteral,
estadual e Municipal, de competéncia da justiza comum ou especializada, com relagio dirgta & mcugdo desse COMENIo, que $erd resenado am coa especial para essa finalidade;

A Rubrica Nicleo de apaio a Gestéo, considera o indica de 2,0% incidentas sobre o custo de corwério, em aiinhamanto aos estudos |4 realizados, conforme art. 46 da Lei N° 13 019/2014
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" Didrle Oficial do Munlcipic do Rio de Janelrs

PARTES: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCLA DO MUNICIPIO
DO RIKD BE JANEIRQ - PREVI-RIO @ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS.

OBJETO: Pramrogar por 12 (doze) meses o praze do Tarma de Convenio
n° 2412018,

PRAZO: 12/12/2021 a 11/42/2022

VALOR TOTAL: R$ 114.061,40 {cento e quatorze mil & sessenia e um
reais e guarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.31.09.123.0380.4168

CODIGO DE DESPESA: 3.3.90.36.07

FONTE DE RECURSOS: 200

NOTA DE EMPENHOQ: 20211000375

FUNDAMENTO: Art. 25, caput, da Lei Federal n.® 8.666/1993 & suas

Ohjeto: Gersngiamento, operacionalizagio e execugdo des acdes €
servigos de $alide no dmbitc das UNIDADES DE PRONTOQ ATENDIMENTO
{UPAs) ENGENHO DE DENTRO @ DEL CASTILHO, tecalizadas na AP, 3.2,
na Municipio da Rio da Jtansiro. ne Estado do Rio da Jansiro.

Prazo: 24 (vinte & qualro) meses, de 29/12/2021 a 28M12/2023.

Valor Total: RS 109.338.067,20

Empenho: Empsenha N° 2021/001543, no valer do RS 1,083.844 82
Pragrama de Trabalho: 18.70.10.302.0331.2777

Matureza da Despesa: 3.3.91.38.25

Fundamanto: art. 118 da Lei Federal n° 8666/83

Procasso Instrutive n°: 09/067.893/2021
Terma de Convénlo: n° 044/2021

alterachas, e Lei n® 8069/90 (Estalulo da Crianga e do )

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATQ DE INSTRUMENTQ CONTRATUAL

Processo Instrutivo r®: 40/101 698/2021.
|dentificagio do Instrumento: Contrata a® 35/2021.
Data da assinatura: 30/ /2021,
Partes: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRG e
SIMPRESS COMERCIO LOCACAD E SERVICOS LTDA.
Objeta: Prestag@io de servigos de culsourcing de impressda no modelo
franquia de paginas mais excedente, sem farnscimsnto de pspal para
drgéos da Administragdo Direta, Autarguias & Fundagdes Muni da

il : 28/12/2021
Partes: PCRYSMS e Empresa Piiblica de Saude de Rio de Jansire 5/A
- RIOSAUDE
Objeto: Gerenciamente, cperacional e ¢io das aghes @
servigos de saide no Ambite da Coordenagdo de Emergéncla Regicnal
do Leblon - GER Leblon, kealizada na AP 2.%, no Municipio da Ric de
Jangirg, no Estado da Rio de Janeiro.
Prazo: 24 (vinla a quatro} mesas, de 28/12/2021 & 2712/2023.
Valor Total: R§ 124 521,437 64
Empenho: Empenho N° 2021/001113, ne valer de R$ 5.539.126.19
Programa de Trabalho: 18.64.10.302.0331.2776

da D 3.3.91.39.25

Prefettura da Cidade do Rio de Janeiro - FCR..

Prazo: 24 (vinte & quatra} meses.

Valar: R 63.360,00.

Empenho: N° 370 no valor de R$ 2.840,00, de 23/11/2021.

Programa de Trabalho® 2101.01.032.0004.2051.

iatureza da Despesa. 33,90.39.29

Fundamento do Instrumento: Lei 8.656/33, Lei n® 10.520/02 e autorizazlo
da Senhora Secretaria-Geral da Presidéncla a pega 027 do processo
instrutivo, publicada na .0, Rio n° 176 de 23/411/2021.

1.2 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAOD
DESPACHO DA COORDENADORA
{"JEXPEDIENTE DE 21/12/2021
PROCESSQ: 07/01/001.984/2021 - Tornar sem efeito o Extrato Contratual
da Termc de Ceiaboragao n® 27/2021 publicado no D.O. n® 197 de
2211212021, pagina 116, 37 caluna, a partir de 221212021
(*) Omitido do 0.0 Ric do 2211272021

SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N* 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo Instrutive n® 09/001.567/2021
1° Termo Aditive n® 254/2021 ao Contrato n® 201/2021
Data da Assinatura: 29/12/2021
Partes: PCRJSMS e 2 CONSTRUIR FACILITIES ARQUITETURA E
SERVIGOS ERELIL
Ohjeto: Supressdo parcial do chjsto contratual com respectiva supressda
da seu valor
Prazp: 01/08/2021 a 27112021
Valor Suprimido: R$ 95.589,%6
Fundamanto: Arfige 68, inciso |, alinea "™ da Lei Federal n® B.66G/83 &
suas ziteragdes. decidido no Processo n® 09/001.567/2021

SECRETARLA MUNICIPAL DE SAODE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO K° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo Instrutivo n° 0&/500.852/2021
Termo de Convénia; 2532021,
Data da Assinatura; 2001272021
Convenentes: PCRUSMS e a Empresa Municipai de Urbanizagio -
RIO-URBE
Ohjeto: O presente Convénie tem por objeto regular a cocperagio téc-
nico-gperacicnal entra os CONVENENTES para a raafizacio de projetos
de arqultelura licitagées de cbras & servicos de engenharia, acompa-

h e fiacali da ¢Ao dos contratos firmades em face do
prasente canvénio, no ambite do Municiple do Rio de Janelro
Vigéncia: 24 (vinte e quatra) meses de 20/12/2021 a 19122023, podendo
ser alierado medianie a assmatura da Ten-no Amlwn de Convénio,
E Toda a Legis! a Lei Federal
n® 8666/93 & suas alteragdes.

SUBSECRETARIA DE ATENGAD HOSPITALAR,
URGENCIA B BMERGENCEA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO H° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n®: 09/62/001,681/2021
Termo de Convénio: n®: 042/3021
Assinatura: 29/12/2021
Partes: PCRJ/SMS e Empresa Piblica de Saude do Rio de Jansiro S/A
- RIOSAUDE

Fundarmente: af, 116 da Let Fedaral n® B666/93

Processo Instrutive n®; 09/65/000.212/2021

Termo de Convénio; n® 038/2021

Assinatura: 29/12/2021

Partes: PCRJI/SMS e Emprasa Publica de Saude do Rio da Janeiro S/A
- RIOSALUDE

Objato: Gerenci ) lizagio & execugho das aghes &
servicos da salide no Ambito das UNIDADES DE PRONTOATENDIMENTO
{UPAS) COSTA BARROS, MADUREIRA s ROCHA MIRANDA, kcalizadzas
naAP 3.3,

Prazo: 24 (vinte & quatro) meses, do 28/12/2021 a 26/12/2023.

Valor Total: R$ 164.007.100,80

Empenho: Empenho N° 2021/605, no valor da R$ 1{0.900,00
Programa de Trabalho: 1878.10.302.0331.2777

Naturaza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamente: anl. 116 da Lal Federal n® B666/93

Pracosse Instrutive n®: 08/008.257/2021

Termo de Convénio: n°® 4032021

Assinatura: 20M12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeire S/A
- RIDSAUDE

Objata: G i o, © axecugda das dgbes @
servigos de sadde no dmbito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAS]} Senador Camara, Magalhfes Bastos e Vila Kennady, localizadas
na AP 5.1, no Municipio do Rio de Janero, ne Estado do Ric da Janeiro
Prazo: 24 (vinte e guatro) meses, de 29122021 & 28M12/2023.

Valor Total: RS 168.574.831,16

Empenho: Empantio N* 2021/000154, no valor de RS 198.335,97
Programa de Trabalthe: 18.89.10.302.0331.2777

Natureza da Jaspesa: 3.3.81.25.25

Fundamenta: art. 16 da Lei Federal n® 8666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive N* 12/003.040/2021
Onde se 1&: "DATA DA ASSINATURA: 22/12/2021"
Leia-se: "“DATA DA ASSINATURA: 28/12/20217
Republicade por ter saide com incomagdes ne D.O. n® 200 do 28 de
dezembro de 2021, coluna 1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N* 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processe Instrutive n®: 09/62/001.681/2021
Termo de Convénlo: n®; 04212621
Assinatura: 26/1212021
Partes: PCRJ/SMS & Empresa Pilhlica de Saude do Rio de Janeira S/A
- RIOSAUDE
Cbjeto: G iamentn, op das ages e
senvigos de salide no Ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAs) ENGENHO DE DENTRO 6 DEL CASTILHO, localizadasna AP. 3.2,
no Municiplo do Rio de Jansiro, ne Estado do Rio de Jansiro.
Prazo: 24 (vinte e qualro} meses, de 29/112/2021 a 28/12/2G23.
Valor Total: RS 109.338.067,20
Empénho: Empenho N° 2021/001543, no valor de R$ 1.033.844,52
Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Fundamentao: art. 416 da Lel Federat n® 8666/93

Processo Instrutive n®: 09/007.883/2021

Termo de Canvénlo: n® 044/2621

Assinatura: 28/12/2021

Partes: FCRJ/SMS e Empresa Piblica de Saude do Ria de Jansire S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Ger operacionalizaga A0 das agbes e
sarvigos de sadde no ambito da Cwﬂenagan de Emergancia Regional
de Lebien - CER Leblon, localizada na AP 2.1, no Municipio da Rio de
Janeiro, no Estade do Rio de Jansiro,

Prazo; 24 {vinte e Guatra) meses, de 2811202021 a 27112/2023.

Valor Total: R$ 124.521.437 64

Empenhe: Empanho N° 202171004113, no valor de RS 5.536,126.19
Programa de Trabalho: 18.64.10.302.0331 2776

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lai Federal n® B6G6/93

Processo Instrutivo n®: 09/85/000.212/2021

Termo du Convénlo: n® §38/2021

Assinatura: 281212621

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Piblica de Saude do Ric de Janeltre SA
- RICSAUDE

Objste: Gerencamento, operacionalizagio e execug3o das agdes e
sarvigos de sadde no ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
{UPAS) COSTABARROS, MADUREIRA e ROCHA MIRANDA, localizadas
naAPR 3.3,

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: R$ 164.007.100 80

Empenho: Empanhe N° 2021/605, ne valer de RS 100.000,00
Programa de Trabalho: 1878.10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91.29.25

Fundamento- art. 116 da Lei Federal n® 8666/83

Processo Instrutiva n®; 09/008,397/2021

Termo de Convénio: n® 003/2021

Assinatura; 29/12/2021

Partes: PCRI/SMS e Emprasa Poblica de Saude do Ric de Janeiro SiA
- RIOSAUDE

Objste: G o, opet i [} o das agdes o
servicas de satide ng Ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENCIMENTO
{UPAS) Serador Camard, Magalhdes Bastes e Vila Kennedy, localizadas
na AP 5.1, no Muricipie do Rio de Janeiro, ne Estado do Rio de Janeiro.
Praze: 24 (vinte & quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: RS 188.574.83118

Empenhe: Empenhno WN® 2021/008154, no valor de R$ 188.335,97
Programa de Trabalho: 18.89.10.302.0331 2777

Natureza da Despesa: 3.3,61,38.25

Fundaments: ant. 116 da Lei Fedsral n® 8666/93

Processo Instrnive N°: 09/007.947/2021
Termo de Convénio: 252
Data da Assinatura: 20/12/2021
Convenentes: PCRJ/SMS & Emprasa Puablica de Saide do Rio de
Jansiro 574~ RIOSAUDE.
Ohbjeto: O presente Convénio estabelece as bases da cooperagdo entre
o MUNICIPIO e a Empresa Puklica de Saide do Rio de Janeiro S.'A -
RIOSAUDE, chjetivande o G i 1te. Operacionalizagiio & E G
da Agdes e Servicos de Salide na Rede de Atencdo Psicossocial.
Valor: R§ 153.915.745,74
Vigéncia: 24 meses, contados de 2312/2021 a 2811 2/2023
Programa de Trakalho: 1801.10.202.0426.2746
Fontes: 100
Natureza de Despesa: 3.3.91.30.25
Notas de Empenhos: 2021/001975 no valor de: R$ 59.475,77,

to: Toda a & 1 aplicavel, espaci a Lei Federal
Lei n* B666/93 e suas alleragbes, tendo em vlsta o dacidido no processo
n® §9/007.947/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N* 3221, DE 15 DE SETEMBRO DE 1981)
Procasso Instrutivo n®: 88/007.853/2021
Terme de Gonvénio: n® 004/2021
Assinatura: 291272321
Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
-~ RIOSAUDE
Objate: Serenclamento, operactonalizagio e execugdo das agbes e
servigos da
saude no ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPAS)
Jodo XX, Sepetiba e Paciéncia localizadas na AP 5.3, no Municipia do
Rlo de Janeiro, ho Estado do Rio de Janeiro.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023
Valor Total: R$ 166.085.713,00
Empanho: Empenho N 2021400117, ne valer de RS 1.103.295,94
Programa de Trabalho: 18.93.10.202.0633 2777
Natureza da Despesa: 3.3.91,39.25
Fundamento: art. 11€ da Lei Fedaral n® 8666/33
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