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CONVENIO N2 __ (P2~ /2019, QUE ENTRE §
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS E
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
PROCESSO N2 09/000173/2019.

Aos dias___ 2 do més de  Aullia de 2019, de um lado o MUNICIPI(

(2044
2y

, CELEBRAM
TRAVES DA
A EMPRESA
RIO SAUDE,

D DO RIO DE

JANEIRO, CNPJ n2 042.498.733/0001-48, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, doravante denominado simplesmente

MUNICIPIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente S

representado pelo Subsecretério de Gestdo, SERGIO FOSTER PERDIGAO, nomeado pelo Decreto "P" N2 3
setembro de 2017, portador da Carteira de Identidade n2 20031188-4 e inscrito no CPF sob o n® 103.332
outro lado a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, doravante designada C

representada por seu Diretor-Presidente MARCELO ROSEIRA, portador da identidade 011132144

, neste ato
24 de 19 de
547-32, e do
ONVENENTE,

Servico de

sediada na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras, inscrita no CNPJ sob n.2 19.402.975/0001;‘%0, neste ato

Identificagdo do Exército CPF 016.654.977-00 tendo em vista o que ficou decidido no processo adm
09/000.173/2019, consoante autorizagio do Subsecretario Municipal de Satde, a fl. 79-v, devidamente

nistrativo n¢
bublicado no

Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em 23/05/2019, pégina 9, resolvem firmar o presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente convénio reger-se-a por toda a legislagao aplicével & espécie, e ainda pelas disposi¢des que a ¢
cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federa
21/06/93, e suas alteragBes, do Cddigo de Administracio Financeira e Contabilidade Publica do Municip
Janeiro (Lei 207/80) e seu Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreto ne 3.221/81), Decreto Municipal

13/07/2010, no que ndo contrastarem as sobreditas normas gerais, as quais o CONVENENTE declara conhec
a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO
O presente TERMO tem por objeto estabelecer convénio entre a o Municipio do Rio de Janeiro, através ¢
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, cujo objetivo é o gerenciamento, operad

execucao das acBes e servigos de salde no ambito do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, localizado na AP 3

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS CONVENENTES

Para a consecucdo dos objetivos a que se prop&e o Municipio, por intermédio da SMS e a EMPRESA PUBLI
DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE comprometem-se, respectivamente:

1) O MUNICIPIO (através da SMS):

a) Exercer a supervisdo e gestdo do programa para garantir a adequacio das diretrizes, normas e princip
publica emanadas da Secretaria Municipal de Satde do Municipio do Rio de Janeiro, de forma a garantir o

do objeto conveniado;

b) Repassar, ao CONVENENTE, observado o cronograma de desembolso a quantia investida para consecug
do presente convénio no total de R$237. 599.999,94 (duzentos e trinta e sete milhdes, quinhentos e noven
novecentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos);

c) Instruir os mecanismos de monitoramento e avalia¢do do projeto;

d) Numerar o presente instrumento, quando da sua formulagiio, bem como registrar no FINCON;

e) Disponibilizar as condi¢des necessdrias para o desenvolvimento do objeto do convénio.
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i) AO CONVENENTE:

a) Cumprir rigorosamente o estabelecido no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho;

b) Executar, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto do presente Convénio;

¢) Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos no projeto;

d) Garantir a infra-estrutura necessaria para o atendimento e éxito do projeto;

e) Selecionar e contratar pessoal necessario para execugio do objeto do presente convénio;

f) Aceitar a supervisdo e avaliagdo dos técnicos da MUNICIPIO, necessérias para a consecugio do objeto do convénio;
g) N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagio ao atendimento prestado;

[

h) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto & MUNICIPIO, comunicando-lhe imediatamente quaisquer
alteracBes em seus atos constitutivos;

i) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execu¢do dos servicos
inerentes as atividades da Instituigdo Executora, ficando esta como a Unica responsdvel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigagGes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o
Municipio do Rio de Janeiro de quaisquer obrigages;

j} Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
Convénio.

k) Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentagao dos recursos provenientes do presente convénio;
) Elaborar e encaminhar ao Municipio, relatdrios mensais das atividades executadas;

m) Realizar pesquisa de precos sempre que for necessaria a aquisigio de bens permanentes, os quais deverdo ser
restituidos ao Municipio ao final do convénio.

n) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informaces sobre a execucio deste convénio, além da ordinaria
prestacdo de contas;

0) Se responsabilizar, na forma do convénio, por todos os dnus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislagio em vigor, bem como por todos os
gastos e

encargos com material e mao-de-obra necessaria a completa realizag3o dos servicos, até o seu término:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer dnus, direitos ou obrigactes vinculados a
legislacdo tributéria, trabalhista, previdencidria ou securitaria e decorrentes da execucdo do presente convénio, em
relacdo aos recursos humanos docentes, técnicos ou de apoio, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo
exclusivamente ao CONVENENTE.

1) A CONVENENTE € a Unica e exclusiva responsavel pelo énus trabalhistas gerados por seus empregados, que porventura

serdo utilizados por forga da execugdo do presente contrato. -

Il) Em caso do ajuizamento de agGes trabalhistas pelos empregados da CONVENENTE ou da verificacio da existéncia de
débitos previdencidrios, decorrentes da execugdo do presente convénio pela CONVENENTE, com inclusio do Municipio
do Rio de Janeiro no pélo passivo como responsavel subsididrio, o Municipio do Rio de Janeiro podera reter, das parcelas
vincendas, o correspondente a trés vezes 0 montante dos valores em cobranga, que serdo contemplados a qualquer

tempo com nova retencao em caso de insuficiéncia.
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11} A retencdo prevista na alinea Il serd realizada na data do conhecimento pelo Municipio do Rio de Janeiro
da agdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios.

IV) A retengéio somente sera liberada com o transito em julgado da decisio de improcedéncia dos pedidos
pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdencidrio pela Convenente.

V) Em ndo ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas na alinea IV, o Municipio efetuars o pagamento dev
trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido, nio cabendo, em nenhuma hipétese, res
Convenente.

VI) Ocorrendo o término do convénio sem que tenha se dado a decisdo final da ac3o trabalhista ou decis3o
débito previdencidrio, o valor ficara retido e serd pleiteado em processo administrativo apds o transito em ju
pagamento da condenacdo/divida.”

PARAGRAFO SEGUNDO ~ O Municipio n3o é responsavel por quaisquer compromissos assumidos pelo CONV
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente convénio, bem como por seus servidores, f
subordinados. Toda e qualquer agdo do presente convénio serd exclusivamente assumida pelo CONVENE
concerne aos recursos humanos, docentes, técnicos e de apoio.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

0 prazo do presente convénio é de 24 (vinte e quatro) meses no periodo de 07 de junho de 2019 a 06 de ju
podendo ser alterado e/ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou co
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no 6rgdo ou e
Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungio ¢
chefia ou assessoramento;

{iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vinculados a parceria, salvo na
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
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(v} efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela

autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorri
a vigéncia da parceria;

{vi) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
congéneres;

(vii) E vedada a subcontratacdo de terceiros para a implementacdo e execuciao do objeto. Exceto, tid

do durante

entidades

somente ,

nos casos de subcontratagdo de servigos auxiliares ligados as atividades —meio, no qual o subcontgatado sera

responsavel, solidariamente com o CONVENENTE, pelas obrigagGes descritas no inciso It da Clausula Terc
couber), e ainda, especialmente pelos encargos e obrigagbes comerciais, sociais, tributarias, tra
previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratacéo.

{viii) E Realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria
educativo, informativo ou de orienta¢ao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou im
caracterizem promocao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncia
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do Decreto Municipal n2 42696/2016;
(d) obras que ndo sejam de mera adaptacéo e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - VALOR, CREDITO ORCAMENTARIO, EMPENHO E DESEEMBOLSO

O valor do presente convénio ¢ de R$ 237.599.999,94 (duzentos e trinta e sete milhdes, quinhentos e noventa e nove mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos) e correrd a conta do PT 18.75.10.302.0306.2006, ND
3.3.91.39.25 Fonte 100 e serd pago mensalmente, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n2 024, 025 e 026 nos valores de R$ 825.092,51 (oitocentos e vinte e cinco mil, noventa e dois reais e cinglienta
e um centavos), R$ 1.561.446,59 (um milhdo, quinhentos e sessenta e um mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e
cinglienta e nove centavos), R$ 4.738.883,59 (quatro milhdes, setecentos e trinta e oito mil, oitocentos e oitenta e trés
reais e cinglienta e nove centavos) respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)

Os valores dos pagamentos, o niimero de parcelas e as respectivas condigdes, estdo definidos no Anexo do Termo de
Referéncia, totalizando para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 43 PARCELA 53 PARCELA 62 PARCELA
R$ 7.920.000,00 | R$9.900.000,00 | R$ 9.900.000,00 | RS 9.900.000,000 | RS 9.900.000,00 | RS 9.900.000,00
72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
R$ 9.900.000,00 | R$ 9.900.000,00 | RS 9.900.000,00 | R$9.900.000,00 | RS 9.900.000,00 | R$ 9.900.000,00
132 PARCELA 142 PARCELA 152 PARCELA 162 PARCELA 172 PARCELA 182 PARCELA
R$ 9.900.000,00 | RS 9.900.000,00 | R$ 9.900.000,00 [ R$9.900.000,00 | RS 9.900.000,00 | RS 9.900.000,00
192 PARCELA 202 PARCELA 212 PARCELA 222 PARCELA 232 PARCELA 242 PARCELA
R$ 9.900.000,00 | R$ 9.900.000,00 | R$ 9.900.000,00 [ R$9.900.000,00 [ RS 9.900.000,00 | RS 9.900.000,00
252 PARCELA
R$ 1.980.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos previstos no caput serdo transferidos em conta especifica, vinculada a
CONVENENTE, devidamente cadastrada na Coordenagdo do Tesouro Municipal, onde serdo movimentados. Vedada a
utilizacdo da conta para outra finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os recursos ndo utilizados pela entidade no prazo de 30 (trinta) dias deverdo ser depositados
em caderneta de poupanga especifica.

PARAGRAFO QUARTO - O Municipio repassara mensalmente os valores estimados no Termo de Referéncia do processo
administrativo aberto posteriormente.

PARAGRAFO QUINTO - Quando da conclusdo, dendincia, rescisio ou extingdo do convénio, os saldos financeiros
remanescentes serdo devolvidos aos cofres do Tesouro do Municipio do Rio de Janeiro no prazo de 30 (trinta) dias tteis.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DO PAGAMENTO

Os recursos previstos no caput serdo transferidos em conta especifica, vinculada & CONVENENTE, devidamente
cadastrada na Coordenacdo do Tesouro Municipal, conforme o disposto na Resolugio SMF n2 2.800, de 28/02/2014,
efetuados somente em C/C aberta no Banco do Brasil S.A ou outro banco que venha a ser indicado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste convénio, a Administracio Publica poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONVENENTE as sang0es previstas no artigo 87 da Lei n® 8.666/93. ‘

i

f

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

Até 0 quinto dia Util do més seguinte da assinatura do presente instrumento, devera ser providenciada sua publicagdo, no

g) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.
] 1)

L] L] l
prazo maximo de 20 (vint -
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CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cdpias do presente convénio ao 6rgio de controle interno do MJ

prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de laneiro,
10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

12049
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nicipio, no
o prazo de

O MUNICIPIO ndo se responsabilizard por quaisquer onus, direitos ou obrigagdes vinculadas a legislagéo tributdria,

trabalhistas, previdencidria ou securitdria, porventura decorrente da execugdo deste Instrumento, cujo cu
responsabilidades caberdo exclusivamente & EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A
conforme preconiza o Decreto n2 14.186 de 01 de setembro de 1995.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MUNICIPIO n3o serd responsavel por quaisquer compromissos da EMPRESA
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE com terceiros ainda que vinculados a execugdo do presente (¢
como com seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO — O CONVENENTE assume, como exclusivamente seus os riscos e as despesas de

mprimento e
- RIOSAUDE,

PUBLICA DE
ynvénio, bem

correntes do

fornecimento de mdo-de-obra necessaria a boa e perfeita execucio do presente CONVENIO, e pelo compﬁlrtamento de

seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MU
terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os danos e prejuizos deverio ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quz
horas contadas da notificagdo ao CONVENENTE do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de mul

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA RESCISAO E DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado, apds manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida 2
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de Termo de Enc
responsabilidades em relacdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pelo CONVENENTE,
poderd intervir na entidade conveniada, garantindo assim a legalidade das futuras despesas efetuadas, d
presente CONVEN!O, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de uma das formas de rescisio previstas na presente cldusula,
suspendera imediatamente todo e qualquer repasse ao CONVENENTE, ficando este obrigado a presta
importancias recebidas e a devolver as quantias ndo aplicadas, bem como as que foram aplicadas em desa
disposi¢Bes deste CONVENIO ou dos atos normativos que vierem a ser editados pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL

O CONVENENTE e seus representantes deverdo manter a regularidade de suas condiges juridico-fiscais e
durante o curso do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral. deste convénio fica a cargo do MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRQ através dd
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, que nos limites de suas atribuicBes legais, ficara encarregado de ad
providencias necessdrias ao cumprimento do objeto deste termo. Fiscalizar a sua fiel execucio, bem comj
quaisquer questionamentos, em especial aqueles formulados pelos érgdos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CADASTRO

A SMS, através do S/SUBG/CAC/GCV fica responsavel pela numeragdo do presente instrumento quando de su

formalizagdo, e a S/SUBHUE responsdavel pelo seu registro no FINCON.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo a Gltima entregue até 30
(trinta) dias ap6s o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacio de contas dar-se-d por meio de alimentacao de painel de gestdo de parcerias
www.osinfo.rio.rj.gov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle firmados da Secretaria
Municipal de Sadde.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compdem as informacdes gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestio de
Parcerias, para fins de prestagédo de contas:

a) Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de aplicacio financeira e
estornos;

b) Detalhamento de todas as despesas do Convénio, com apropriaciio por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo
de rubrica;

¢) Informacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela Convenente com terceiros
durante todo o periodo de vigéncia do Convénio;

d) Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Convénio;

e) Informagdes detalhadas de todo pessoal contratado pela Convenente para execugdo do objeto contratado, como
nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga hordria, CNES, saldrio, beneficios, encargos patronais e
provisionamento para férias, 132 salario e rescisdes;

f) Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execucdo financeira como: nota fiscal, recibo, contratos
assinados, extratos bancdrios de conta corrente e aplicagdo financeira, etc. Todos os documentos seriio anexados em
forma de imagem (PDF) ao sistema;

g) Resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de gestio assim como dados de producdo
atinentes ao objeto do Convénio;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados enviados pela Convenente serdo certificados pela representante legal da entidade.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os recursos oriundos deste Convénio
fica a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE obrigada a utilizé-los exclusivamente no projeto,
cabendo a Secretaria Municipal de Satide em caso de rescisdo indicar o destino dos referidos bens:

PARAGRAFO QUINTO - A prestacio de contas parcial e em especial o Relatério de Execugdo Fisico-Financeira serd
analisada pela CVL/SUBEX/NAPS/CPO e avaliada pela unidade técnica responsavel pelo projeto da SMS que emitira
parecer relativo a conformidade técnica e financeira envolvendo os seguintes aspectos:

a) Técnico — quanto a execugdo fisica e atendimento dos objetivos do convénio — indicadores, avaliagio e metas, podendo
o setor competente valer-se de laudos de vistoria ou de informagdes obtidas junto a autoridades ptblicas do local da
execug¢do do convénio;
. . N — i <
b) Financeiro — quanto a correta e regular aplica¢do dos recursos do convénio. :l"

PARAGRAFO SEXTO — A liberagdo das parcelas ser efetuada com base no parecer mencionado no paréagrafo anterior. @
U

a) a Unidade responsavel da SMS mantera arquivo da analise realizada da prestagdo de contas parcial juntamente com os
documentos referidos no paréagrafo anterior, a disposicdo da Auditoria Geral da Controladoria Geral do Municipio;

b) constatada qualquer irregularidade ou inadimpléncia na apresentacio da prestagio de contas cabera ao ordenador de
despesas decidir sobre a suspensdo da liberagdo dos recursos bem como notificar o convenente para sanar a

replaridade ou curmpr 2 olrigagao; 6
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AVALIACAO

O MUNICIPIO e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE realizardo reunides
avaliacao dos resultados deste Convénio, bem como deliberardo sobre a divulgacio dos trabalhos realizados

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS AO TERMINO DO CONVENIO

Quando da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescente
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, nd
(trinta) dias do término, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro central da comarca da capital do estado do Rio de Janeiro para dirimir eventuais conflitos
origem na execugdo do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado

E por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo em 05 (cinco) vias de igual teor e validade, jun
as testemunhas abaixo assinadas.

H

Rio de Janeiro, de /‘{/u 0l de 2019
U
MUNICIPIO DO RIQ DE JANEIRO
T %0
?@‘&%@ob&
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SERGIO RERDIGAO &° edg@:;\\f}%bg\'
Subsecretaria de Gestdo s 3 -@‘t‘ &
; DV e e
Secretaria Municipal de Satide ec.\‘:xa\{\“

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

TN
MARGELO ROSEIRY
Diretar — Presidénte

)

TESTEMUNHA

Padrige Arnavt Schwartz
Dii, g M e Finengas - ROSAUDE
Mal, 56/025.305-4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n°® 3.221, de 18 de setembro de 1981)

PROCESSO INSTRUTIVO N°: 09/000.173/2019

TERMO DE CONVENIO N° 037/019 - Livro II-2-Y - Fls: 67 a 70.

DATA DA ASSINATURA: 31/07/2019 _
CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO - RIOSAUDE.

OBJETO: O presente TERMO tem por objeto estabelecer convénio entre a o Municipio do Rio de
Janeiro, através da SMS e sua EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE, cujo objetivo & o gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das agdes e servigos
de satde no &mbito do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, localizado na AP 3.6.

VALOR: R$ 237.539.999,94 (duzentos e trinta e sete milhdes, quinhentos e noventa e nove mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos)

PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses pelo periodo de 07/06/2019 a 06/06/2021.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Programa de Trabalho: 18.75.10.302.0306.2006

Fonte: 100  ND: 3.3.91.39.25

Nota de Empenho : 024, 025 e 026 nos valor de R$ 825.092,51 (citocentos e vinte e cinco mil,
noventa e dois reais e cinquenta e um centavos), R$ 1.561.446,59 (um milhdo, quinhentos e
sessenta e um mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), R$
4.738.883,59 (quatro milhGes, setecentos e trinta e oito mil, citocentos e oitenta e trés reais e
cinquenta e nove centavos).

FUNDAMENTO: Toda a Legislagéo aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alterac@es, tendo em vista o decidido no processo n° 09/000.173/2019.
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Didric Oficial do Municipia da Rio do Jancira

em Telacomunicagles Lida - Malr 279.434. MGB Fisioterapla Lida -
Malr, 279.495. Emma Franqueadora Lida - Matr, 279.486. ESTATUTOS:
Associagio Omitologica do Rio de Janeim - Matr, 279.485. Assodiagio
dos Morad, do Lot ity D Residencial Liporaci - Matr,
279.486. 1SA Rl de Janeiro Section - Matr, 279.487. Assermbleia de Deus
Ministerio da Famiia do Deus - Matr. 279.488. Comunidade Cristd Fogo do
Altar - Matr, 279.489, Instituto da Metrbpola - Matr, 279,492,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SA(IDE
HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N* 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

(*} Onde se |4 Processe Instrutive n* 09/001.477/2014 o
0965/000,054/2015
Data da Assinatura: 02/05/2018

Leia so; Data da Assinatura: 02/05/2019

(%) Por ter salde ¢om Incorrecio no D, O. Rie n® 92 de 30/07/2013 -
pag. 78 - 2° coluna

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAD
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Procosso Instrutivo n® 07/005782/2018

ontrato n.® 64/2019
sata da assinatura: 17/07/2019
Partos: PCRJ/SME e JANE LOUISE RODRIGUES SOUZA
Objeto: Prestagio de servigos de natureza juridica
Vigéncia: O Conlrato vigorard pelo periodo de bamitagio do processa
judicial,
Valor Total: RS 5.000,00 (cinco mil reais).
Programas de Trabalho: 16.01.12.361.0381.2161
Natureza da Despesa; 3.3.90.35.08
Nota de Empenho: 2019/001518 no valor de R$ 5.000,00
Fundamento: Inciso Il do Art. 25, ¢fe com Inciso V do Art. 13 da Lei
8.666/93 e suas aleragbes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO,
EMPREGO E INOVAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO
Processo n®: 21/000.110/2015
Cuinte Termo Aditive n.® 011/2019 ac Contrato n.® 018/2013
Objeto: P do da prazo
Partes: SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, EMPREGO
E INOVAGAO e DILSON ALVES RIBEIRO 8 outros
Valor: R$ 149.970,00 (cento e quarenta e nove mil, navecentos ¢ sotonta
reais)
Programa da Trabalho 26.01.11.333.0541,2275,
Cédigo de Despesa n® 3.2.90.36.14
Fonte 100,
Nota de Empenho: 2019/000050 no valor de RS 59.970,00 (Clnquenta e
nove mil novecentos e setenta reais)
Fundamentagao: Aigo 51 da Lei 8.245/91 cfc 62, § 3°, | da Lel n®
8.666/93.
Data da Celebragio: 26 de junho de 2019

oY "Oc:;c.c.)._/éf/
O P01/

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAD
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutive n® 07/007525/2018
1* Termo Aditive n® 23/2019 ao Contrato n® 03/2019
Data da assinatura: 04/06/2019
Partes: PCRUSME e ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA
Qbjeta; Retificagdo da Cliusula Tercelra do Contrato n* 032019
Fundamento: Art. 65, Il da Lei n® 8.666/1933 e suas alleragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N*° 3,221, DE 18 DE SETEMBRO DE 14881)
09/000.173/2019
- Livio I2-Y - Fis: 67 a 70.
3 31/07/2019
i MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO - RIOSAUDE,
QBJETQ; O presente TERMO tem por objeto estabelecer convénio
entre a o Municipio do Rio da Janeiro, através da SMS o sua EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, cujp
cbjetive & o g i ionalizacio o ¢So das agdes
@ servigas da sadde no Ambito do Hospital Muiclpal Renaldo Gazolla,
localizada na AP 3.6.
YALOR: RS 237.590.999,94 (duzentos e lrinta & sete milhdas, quinhontos
o ta & nove mi, @ la & nove reals 8 noventa e
quatro centavas)
ERAZO:

: 24 {vinle @ quatro) meses pelo periodo da O7/0672019 a

Ercarama de Trabalhe: 18.75.10.302 0308, 2006
Eonte: 100 ND: 3.3.91.38.25

: 024, 025 e 026 nos valor do RS 825.09251
(citocentos @ vinte & cinco mil, noventa e dois reais o cf ta & um

Tipo do Licitagdo: Manor Prego por Item
Valor Total Estimado: RS 51.448,05 (ci .1 e um mil, quatr
€ quarenta e oita reais ¢ cinco cantaves)
Prazo de Entrega: 10{dez) dlas
Os nt .

P na ¢io das céplas pela
pregoeina ou equipe do apolo deverlo prgcuridos 01 {uma) hera
antes do iniclo da sessdo o abertura da li tacio para procader 3
ch Idos dos d. iginais.
Os documentos mencionados nos itens 9.2 bu 9.3, 9.4 0 9.5 do Edital
o do ser ontrog: 4 Progoalra fora de g lope.
O Edital e respectivos Anexos estio disponiveis e podom ser retirados na
Comiss%o de Licitagha, situada na Praga Floriano, 51 - 33* andar - sala
3302 - Centro - Rio da Janelrs, no hordrio dag 13:00 4s 17:00 horas. As
P ! das pod lrazer PEN DRYVE para copiar a Proposta
Detalhe, O Edital & seus anexos lambbm poderiio sor obtidos no Portal
de Transparbneia da Cémara Municipal: hi prhwww.camara.r. gov.be.
Informagdes e consultas tel. 3814-1175/3814-1176.
Sdvia Bosco Carolino de Barros
Presid da Comissdo de Licitagh,
Matricula 16/801.121:5

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
AVISO DE LICITAGAD
PREGAO PRESENCIAL N*25/2019

APREGOEIRAEACOMISSAQ DE LICITAGAQ DA CAMARAMUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO tomam piblico o comunicam acs interessadas que

lizardo licitagdo, nos i lermos:
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N* 25/2019
Data: 15 da agosto do 2019 Horario: 14:00 hpras
Processo Administrativo: CMRJ 2705/2019
Objeta: Formalizagio de ata de registro de pregos do servigo de
do, I o, 1 ol lagdo, por amprosa es-

centavos), R$ 1.561.446,59 (um milhlo, quint o @ um

, do plsos laminados o divisériag nos Imévais da Camara

mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta & nove centavos),

RS 4.738.883,53 [qualro milhdes, satecentos a trinta & oito mil, oitocentos

a citenta e rds reais e cinquenta o nove centavas).
; Toda a Legislagio apli

¢ P . esp a Lel
Faderal n® B.666/93 o suas alteracfes, tando em visla o decidids no
processo n® O9M000.173/2019,

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
AVISO DE LICITAGAD
PREGAO PRESENCIAL H{ 0172019
APREGOEIRAEACOMISSAO DE LICITAGAD DA CAMARAMUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO tomam pibco e comunlcam aos interessados qua
I licitaglo, nos intas tarmos:
Madalidade: PREGAO PRESENCIAL N* 04/2019
Data: 14 de agosto da 2019 Hordirlo: 14:00 horas

do Rio de Janeire, pelo prazo da 12 {doze) meses.
Tipo da Licitag3o: Menar Prego Global
Valor Total Estimado: R$ 399.292,20 (trezentds o noventa o nova mil,
durentos e noventa e dols reais, e vinte cantavos)

Prazo de Execuciio: Conforme itom 18 do Edital
Os tes | d na ¢io das cépias pala
pregoelra ou equips de apoio deverdo prpcurddos 01 (uma) hora

antes do Inicio da sessio e abert da |l para p dor &
¢lo, idos dos d ginai

Os documentos mencionados nos itens 9.2/ou 9.3, 9.4 0 9.5 do Edital

d fo sor entrogues & Pregooira fora do | i

O Edital e respectivos Anexos estio di ivels o podam ser reti na
Comissdo de Licitagdo, situada na Praga Flordano, 51 - 33% andar - sala
3302 - Centro - Rio do Janeiro, na hordrio dag 13:00 4s 17:00 horas. As

i PEN DRIVE para copiar a Proposta

Processo i - CMRJ 18 Detalhe. O Edital o Seus anexos também poderSo ser oblidos no Portal
Chjeta: Fi 5o de Ata de Regl de Pregos para de Transparéncia da Camara Municipal: hitp.fwww.camara.d. gov.brl.
@ futuras aquisig do fal de 1l , com o objative da  Inf cles e tel. 3614-1175/3814-1176.

atonder is necessidades da Cémara liunlcipul do Rio de Janeiro,

conforme especificagdes ¢ quantidades contidas ne Termo de
Refaréncia.

Sdvia Bosce Carolino do Barros
Presidente da Comissio de|Licitagio
Matricula 16/801.121-5

A prefeitura do Rio
oferta a vacina em

233

UNIDADES

mais informagdes acesse: WWW.prefeitura.rio

PREFEITURA

Ano YOOI = N2 94 « Rio de Janeiro El Quinta-feira, 01 de Agosto de 2019
EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55

Assinado Digitalmente por
Data: Quinta-feira, 1 de Agosto de 2019 4s 1:15:51
Cédigo de Autenticaglio: Sih7e71e

L

e







(&% 7’/ Ve
03

;c-cc').d'ﬁ/ o0

Pracesso

Fis

| Ao A
Data
A\ A

Rubr,

PREFEITURA
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PLANO DE TRABALHO

HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA

07 de junho de 2019 a 06 de junho de 2021
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE
Secretaria Municipal de Satde.

CONVENIADA
Empresa Pablica de Saide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

REPRESENTANTE LEGAL
Marcelo da Silva Roseira
CPF: 016. 654,977-00
RG: 0111321444 (MD/EB)

RESPONSAVEL MEDICO
Eneida Perecira dos Reis
CRM: 5264202-9

2. IDENTIFICAGCAO DO OBJETO

Gerenciamento, operacionalizagio e execugdo das agdes ¢ servigos de satide, no dmbito do. Hospital
Municipal Ronaldo Gazolla, localizado na AP 3.6, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio
de Janeiro.

O Hospital Municipal Ronaldo Gazolla serd responsivel pelo recebimento somente de pacientes
referenciados, ou scja, encaminhados & unidade através da Secretaria Municipal de Saide (SMS) via
regulagiio no Sistema Nacional de Regulagdo (SISREG).

3. METAS

a) Manter a operagdo da unidade, procurando melhorar continuamente o servigo prestado 4 populagdo;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela. SMS, melhorando continuamente os processos
assistencinis ¢ administrativos, visando a qualidade de atendimento aos cidadaos.

c) Gerir os recursos repassados de forma cficiente ¢ condizente com a legislagdo ¢ normas vigentes.
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4. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DO HOSPITAL RONALDO GAZOLLA

4.1CAPACIDADE DO HOSPITAL
A RioSaiide provera recursos para a quantidade de leitos indicada abaixo:
Setores de Internncio Quantidade de
Leitos

Clinica Médica 124
Leitos de Internagio Clinica Cinirgica 20
Obstetricia 62
Saide Mental 15
UTI Adulio I8
Ul Adulto 10
Lcitos Complementares UTI Neonatal 10
Ul Neonatal 10
Total 269

4.2 INTERNAGCAO HOSPITALAR

A RioSaude ofertard, utilizando seus recursos humanos ¢ técnicos exclusivamente aos
usuarios do SUS-Sistema tmico de Saitde , 'segundo o gran de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, procedimentos no seguinte perfil assistencial:

Perfil Assistencin}
Medicina Interna

Cirurgia Geral

Ancstesiologia

Obstetricia

Terapia intensiva adulta ¢ neonatal
Radiologia
Psiquiatria

4.2.1 SERVICOS E LEITOS DO HOSPITAL

Especialidades Clinicas
Clinica Médica 124
Satde Mental 15

Especialidades Cirdrgicas

Clinica Cinlirgica 20
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Obstetricia
Obstetricia 62
Leitos Complementares

CTI Neonatal 10
Ul Neonatal '
CTI Adulto
UI Adulto
Total Geral

4.2.2 PROCESSO DE HOSPITALIZACAO

No processo de hospitalizagdo, estdo incluidos:
Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocofrer ao longo do processo
assistencial, desde que de acorde com complexidade da Unidade, tanto na fase de
tratamento, quanto na fase de recuperagio;
Tratamentos, concomitantes, diferentes daquele classificado. como principal que
motivou a internagio do paciente ¢ que podem ser adicionalmente necessarios, devido
as condi¢des especiais do paciente €/ou outras causas;
Tratamento medicamentoso que:seja requerido durante o processo de intemagio;
Procedimentos ¢ cuidados de enfermagem necessirios durante: o processo de
internagéo;
Alimentagio, incluidas nutrigdo cnteral ¢ parenteral;
Assisténcia por equipe médica cspecializada;, pessoal de cnfermagem ¢ ‘pessoal
auxiliar;
Utilizagdo de Centro Cinlirgico e procedimentos de anestesia;
O material descartével necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual (isolamento),
quando necessério devido as condi¢des eSpeciais do paciente principalmente em
relagdo as normas que ddo direito a presenga de acompanhante, previstas na legislagio
que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Saiide;
Didrias nas UTI - Unidades de Terapia Intensiva, se necessério;
Sangue ¢ hemoderivados;
Fomecimento de roupas hospitalares;
Procedimentos especiais de alto.custo, como hemodialise, fisioterapia, fonoaudiologia
de acordo com a capacidade instalada.
Fornecimento de Orteses e Proteses, conforme o perfil assistencial e complexidade da
unidade,
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4.3 ATIVIDADES EM REGIME AMBULATORIAL

A assisténcia & saide prestada pelo Hospital Ronaldo Gazalla, compreenderd o conjunto de
pracedimentos teraputicos e diagndsticos compativeis com seu perfil assistencial ¢ complexidade.

4.3.1 Métodos Complementares

Os procedimentos da tabela seguinte estario disponiveis para o piblico extema, CUjo acesso
20s cxames ¢ procedimentos ambulatoriais ocorrerd apenas por intermédio do SISREG:

Ttem Exames/Procedimentos " Quantidade minima
- ofertada/més via SISREG
Ultrassom 800
Exames c procedimentos | Colonoscopia 150
ambulatoriais Tomografia computadorizada 300
Endoscopia 350
Ecocardiograma 500

4.3.2' Consultas Ambulatoriais

Os consultérios estardo instalados de forma a atender as especialidades descritas com &
scguinte distribuigiio:

Item Especialidades/ireas Consultérios
Candiologia 2
Pneumologia 1
Gastrocnterologia 2
Neurologia 2
Namero de consultas (no minimo’ S Vet z
12 por tumo ¢ 1¢ 16 por 1umo) Coloproctologia 1
Nefrologia 2
Cirurgia Geral 2
Obsietricia (alto risco) 2
Pediatsia (neuro) 1
Endocrinalogia 1
Reumatclogia 1
Total 19
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Sera disponibilizado consultério de follow-up cirirgico destinado ao acompanhamento pds-
operatdrio do publico intemo.
O atendimento'ambulatorial serd compreendido por:
a- Primeira consulta
Visita inicial do pacicnte a um profissional de determinada especialidade, no
perioda de um ano, por uma determinada patologia.
b- Consultas subsequentes
Retornas de um paciente apds a primeira consul{a.
¢~ Cirurgias Ambulatoriais
Atos cirirgicos realizados nas 'salas cinirgicas do hospital que ndo requerem
hospitalizagdo ¢ nesses estdo incluidos os procedimentos que sejam necessarios realizar dentro

do periodo de 15 dias subsequentes a intervengio cinirgica propriamente dita.

Sc ao longo da vigéncia deste convénio, de:comum acordo entre os participes, a
RioSatide se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas relacionadas
aqui, mediante prévia autorizacio dada pcla SMS apds anélise técenica, serd quantificada
separadamente do atendimento rotineiro do hospital e de sua orgamentacio econdmico-
financeira inicial ¢ serd discriminiada ¢ homologada por via Termo Aditivo ao presente
instrumento.

5. TECNOLOGIA DE INFORMACAO
A unidade dispord dos seguintes sistemas principais:
5.1Prontudrio Eletrénico (PEP)

A unidade dispord de prontudrio elétrdnico que suporta fluxos de atendimento
contemplando: registro de pacientes com identificagiio através de pulseira com codigo de barras,
regisiro de atendimento médico, pedidos de exames, medicacdo, procedimentos médicos ¢

internagdo com gestdo de leitos.
5.2Paincl Eletrdnico

A unidade disporé de painel eletrénico para chamada nominal de cada paciente através dc

sistema com companente de multicanal para diversos televisores.
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5.3 Sistema de classificacdo de risco para a maternidade

A unidade dispord de sistema de classificagio de risco adulto com medigio integrada I
sinais vitais (pressdo arterial, glicemia, temperatura e oximetria). Sistema orienta a classificaga
de risco do enfermeiro com associagio de um fluxograma de acordo com a queixa do paciente de
forma’que lhe seja atribuida uma cor (criticidade) que serd considerada para priorizagdo de seu
atendimento,

5.4 Sistema de controle ¢ acompanhamento de fluxoe de suprimentos

5.5 Totem de Pesquisa de Satisfagdio

A unidade dispord de Totem de Pesquisa de Satisfagio com monitor touch-screen co
interagdo em portugués ¢ inglés, com identificagdo de paciente através de cddigo de barras: Alé

das pesquisas reafizadas no totem, também sio feitas pesquisas com a ouvidoria proativa |
empresa.

5.6 SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sagde

O hospital estard devidamente cadasirado e com o seu cadastro atualizado mensalmente 1o
SCNES com a lista de servigos ofertados, capacidade instalada e profissionais de satde.
Ser4 de responsabilidade da RioSaitde o acompanhamento das atualizagdes das fichds

cadastrais dos profissionais de saude bem como dos dados de atualizagio dos estabelecimentds
de satide sob sua gestdo.

5.7 SIA - Sistema de Informagio Ambulatorial

O Prontuirio Eletranico (PEP) ird gerar informacdes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importagdo
consolidagdo dos dados no Municipio. O hospital poderd gerar relatérios gerenciais d

[¢]

[+]

acompanhamento dos indicaderes desse sistema ¢ demais indicadores definidos pela SMS,

5.8 SIH — Sistema de Informagio Hospitalar

O Prontudrio Eletrénico (PEP) ird gerar informagdes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importagio
consolidagdo dos dados no Municipio. O hospital podera gerar relatérios gerenciais d
acompanhamento dos indicadores desse sistema ¢ demais indicadores definidos pela SMS,

1]

(3

Obs.: A RioSaide deverd receber da Secretaria Municipal de Sadde os dados referentes a s
prontudrios de’ pacicntes atendidos nas gestdcs anteriores para prover & orgdos competentes,

como Delegacias, Ministério Pablico. Tribunais, etc, quando solicitada. Os dados devem sér

FAT

)

4
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cletrdnicos ¢ dispostos de forma que scja possivel a localizagio de prontudrios ¢ histérico de

atendimento do pacicnte na unidade.

6. AUDITORIA CLINICA NO HOSPITAL
Serd realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:
e Comissio de Analise de Prontudrio
e Comissio de Anilise de Obitos
e Comissio de Controle de Infec¢io Hospitalar
® Comissio de Etica Médica
¢ Comissdo Intrahospitalar de doagio de 6rgdos ¢ tecidos para transplantes — CIHDOTT
e Niclco Interno de Seguranga
e Nicleo de Vigilancia em Satde Hospitalar
e Comissdo dc Residuos

7. GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestiio Clinica:
o Padronizagio dos procediientos assistenciais € operacionais;
e Implanta¢do e treinamento dos procedimentos assistenciais;:
e Aprimoramento do prontudrio eletronico visando a seguranca do paciente;
e Padronizagio ¢ revisio sistematica da‘grade de instimos ¢ servigos;
e Envolvimento dos profissionais na mclhoria da qualidade assistencial;
e Discussio dos indicadores dc desempenho com os coordenadores das unidades;
® Adogdo de modemnas metodologias de gestdo, como a metodologia “lean” visando a
seguranca, qualidade assistencial e a gestdo do custo.

8. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas Hospital Ronaldo Gazolla, serdo baseadas em Procedimentos
Assistenciais Padrio (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrio (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padriio (POP), garantindo a padronizagio de tarefas e assegurando aos usudrios um
servigo de qualidade. Os procedimentos padrdo facilitam o trabatho de todos, proporcionando mais
seguranga aos colaboradores e aos pacientes.

Todos os procedimentos padrio: elaborados pela RioSatde respeitam as determinagdes da
SMS. Os procedimentos padrio referentes aos processos de Compras ¢ Logistica scguirdo’os mesmos
procedimentos realizados pela administragdo direta da Prefeitura da Cidade do. Rio' de Janeiro, Lei
Federal n® 8.666/93 ¢ demais regulamentagdes municipais pertinentes.
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9. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAQ PERMANENTE PARA AS
EQUIPES E COMPONENTES DA ASSISTENCIA

Serdo oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais para 0s
colaboradores do Hospital Ronaldo Gazolla.

10. AQUISICAO DE INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO

A RioSatide ¢ responsavel pelos processos de'aquisigdo de insumos, medicamentos, servigos
dc apoio ‘como, maqueiro, vigilancia, -alimentaciio, limpeza, recolhimento de lixo, lavanderia,
engenharia clinica ¢ manutengo predial assim como servicos de tecnologia da informagdo ¢ de
comunicagio, servigo de apoio & diagnose e terapéutica — SADT- RX, laboratério de andlises clinicas.

A RioSaide scguc a legislagdo ¢ normas vigentes que regula as.empresas piblicas.

No cronograma de descmbolso ndo esta contemplado aquisigdo de cquipamentos ou
investimentos na infracstrutura predial.

11. CONTRATACAO DE PESSOAL

O recrutamento se dard prioritariamente por concurso pablico, com contratagdo pela CLT. Se
ndo houver banco de concursados, a contratagfio se daré por tempo determinado e por pracesso de
selegdo simplificado. A fim de assegurar a continuidade do servio € s6 em caso de nio ser possivel ¢
preenchimento das vagas pela CLT, a empresa buscaré profissionais auténomos,

A RioSaide cuja relagio de trabalho com seus profissionais & regida pela CLT, & obrigada a
aplicar o reajuste salarial anual, definido pelo Sindicato.

O Hospital Ronaldo Gazolla contard com os profissionais listados nas tabelas abaixo. Esta
composigio poderd sofrer alteragdo consoante com ecventuais mudangas no perfil da demanda, da
operagdo da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servico & populagdo ¢ condizente com os
recursos financeiros disponiveis,

Vale ressaltar que o Hospital serd gerido pelos Superintendentes Médico, de Enfermagem e de
Operagdes.

Segue abaixo a lista de categorias necessirias para atender a demanda sendo que o
quantitativo dc cada categoria ird respeitar as portarias ministeriais, sempre com o objetivo de ofertar
o melhor aténdimento a populagio SUS.
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Estrutura HMRG

Categoria

Assessor de Tl [l {40H)

Assistente Administrative Dia (40h)

Assistente Administrative Notumo {40h)

Supervlsor de Qualidade (40h)

Assistents du Suprimentos (40H)

Assistente Juridico [I (40h)

Assistente Saoclal Plantonista dia { 30h)

Assistente Social Rotina ( 30h)

Auxifiar de Suprimentos dia (40H)

Auxiliar de Suprimentos nolte {40H)
Coord Enfermagem i (40h)

Coord Farmacia Il (Responsavel Tecnlco) (40h)

Caordenador de Desenvolvimento Organizaclonal de apolo & Gestio (40H)

Coordenador de Enfermagem de apoio 3 Gestio (40H)

Coordenador de Operagies de apolo 3 Gestiio (40H)

Coordenador de Infraestrutura ¢ Ssguranga de'apolo & Gestdo (40H)

Coordenador Fisiotarapla (40h)

Coéordenador Geral de Contratos de apolo 3 Gestio (40H)

Coordenadar Médico Cirurgla Geral (40H)

Coordenader Médico Clinica Geral (40h)

Coordenador Médico da Maternidade (40h)

Coordenador Médico de Anestesia (30h)
Coordenader Médico de apolo i Gest3o (40H)

Coordenador Médico Psiquiatria {40h)

Coordenador Médico UTI Neonatal {40h

Cocrdenador Médico UTI Ul Adulto (40h)

Enfermelro CME (40h)

|Enfermieiro Comissées (Curativo) 40H

Enfermeiro Dia (30h)

Enfarmelro Nolte (30h)

Enfarmairo Obstatra diurno  (30h)

Enfermeiro Obstetra noturno (30h)
Farmaceutico Plantio Diurno (30h)
[Farmacautico Rotina {3Ch)
Fisloterapeuta PlantSo dla (24h)
Fisloterapeuta Plant3o noite (24h})
Fonoaudiélogo {24h)

Gerante NutrizSo (40h)

Médico Ambulatdrio Cardiologia (8H)

Mddico Ambulatéric Clrurgia Geral (8H)

Mdédico Ambulatério Cirurgla Vascular (8H}

Médico Ambulatério Endactinologla (8H)

[Médico Ambulatoric Gastroenterologia {8H)
[Midico Ambulatério Nafrologia (8H)

|Médico Ambulatério Neurclogia [8H)

|Médico Ambulatério Neurcpadiatris (8H]

|Médico Ambulatéric Obstetricia de alta'risco (8H)
[Médico Ambulatéric Pnsumologla {8H)

Médico Ambulatério Proctologla (8H}

Médico Ambulatério Reumatologia {(8H)

Médico Anesteslologista {12h) FDS noturno

Médico Anestesiologlsta {12h) semana diumeo
Médico Ansstesiologista (12h) semana notumo

Midico Anssteslologista {12h) FDS diumo.
IMidlco Cardio pediatrico dia semana dia {24h)
Médico Ciruglio Geral FDS nolte {12h)
Mddlao‘t:i__mgl&o Geral Pediatra dia {24h)

|Médico Ciruglio Geral semananeite (12h)

10
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[Médico Cirugiio Gural FDS dia (12h)

Maddico Ciruglio Geral Rotina {8h)

Midieo Clrurgido Pediitrico (12H)

Maddico Clinica FDS dia (12h)

Médico Clinico FDS nolte (12h)

iMedico Clinlco Rotina {8H)

Médico Clinlca'semana dia (12h)

Médico Clinleo semana 111!!0 {12h})

|Medico Colonoscopia (EH)

Médico Ecocardiograma (8H)

Médico End pia Digestiva (8H)

Medico Gineco/Obstetricla FDS dia {12h)

Madico Glno:o.robsuuida FDS noturno {12h)

Medico GInu:dOhmmda Rotina (24h)

{Medice Gii IObstetricla semana dia {12h}

Médica Infectologista (24h)

lMHﬁm Gineco/Ob icla semana nolte (12h)

Médico Intensivista rotina {30h)

{Médico NeoNatal rotina (23h)

[Medico Neanatologia Dia {18h)

Medito Neonatologia Noita (1Bh
Medico Neonatologia plantio FDS dla (12h)
Madico Ntonatalog_{a_g[_nﬁo FDS noite {12h)

Maedico Ne logla plantio dla {12h)

Meadico Neanatologla planho semana noite (12h)

Midico Ofralmo Neo rotina {24h)
Médlco Plantonista Intensivista FDS dia (12h)

Midico Pla ista ) Ivista FDS nolte (12h)

Midlco Plantonista Intenslvista semana dia {12h)

Midico Plantonista Intensivista semana nolte {12h)

Médico Psiguiatra Rotina {24h)

Médlco Pslquidtrico Plantic 12h dia

Médico Psigulitrico Plantio 12h dia FDS

Méadico Psiquiatrico Plantio 12h nolte
Médlico Pslqul.'m‘lcb Plantio 12h nolte FDS

|Médico Rasp. Técnl Radislogla (24H)

{Médico Rotina Anestesiologta (8H)

{Médico Ultrasom NEO {24h)

]ﬁlidlco I.I!l.msson Neo Rotina (24h)

Médico Ultras 1ografia (!‘H_]

Mutriclonista {32,5h)

iPsicologo (30h)

Suporinundanu de Enfermagem Resp.Técnlco (40h)

rintendents Us operagBes (40h)

SUpnrlnundonu Médico Responsivel Técnico (40h)

{Supervisor Administrative Financelro {40h)

Supervisor Comuniea¢io Quvidoria (40h)

Supervisor de Operagdes dia{40h)

é_gggwlsar de Oporagdes nolte(40h)

Supervisor de TI (40h)

Superviser Hotslaria (40h}

Supervisor Recursos Humanos (40h)

Técnico de Enfarmagem Dla (3ch)

Técnico de Entumag!m do Trabalho (40H)

Técnico de Enfermagem Noite (30h)

Técnico de Enfermagem Rotina (40h)

Técnico de Farmicia Rotina nolte {30h)

Técnico de Farmicla Plantonista dia {30h)

[Técnico de Seguranca do Trabalho (40h)

Lista de categorias no HMRG




Processo Fis
Plao.azha 3{9)
VN (@3N B\ @

=
I

A RioSaude, cuja relagdo de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, é obrigada a
aplicar o reajuste salarial anual definido pelo Sindicato. Ressaltamos que os saldrios-base aqui
aplicados correspondem ao praticado em 2016, portanto sem considerar o reajuste anual de 2017 ¢ de
2018.

12. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A-RioSaide ird alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e prestagiio de contas
financeiras no sistema de monitoramento dos contratos.de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizagdes Sociais (hip:/fosinfo.rio.rj.gov.br), até o 10° dia 1til do més subsequente,.

A RioSailde manterd em dia todas as informagdes referentes aos registros de' AIH -
Autorizagdo de Internagdo Hospitalar, do SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais ¢ do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide ~ CNES além de outros registros oficiais que a Sccretaria
Municipal de Satide assim determinar.

As unidades serdo dotadas de controle de ponto eletrdnico, cujos relatétios serdo
apresentadosa Secretaria Municipal Saade/RJ sempre que solicitado,

A RioSaide encaminhard informages 3 SMS referente a0 cumprimento das atividades
estabelecidas no Convénio, através dos indicadores abaixo:

Percentual de prontudrios
1 dentro do padrdo de Tolal de prontuirios dentro do padrio *100/ 590% 4%
conformidades Total de prontudrios analisados: )
2 Treinamento hora Total de horas homem treinados no més/ 1,5n/ 4%
homem. N° funciondrios alivos no periodo. homem 2
3 indiu_':c de apresentagio de N° total de AIH apresentadas no més/ >1.05 4%
AIH N°total de intemagdes més. * *
Taxa de rejeigdo de AH N° de ATH rejeitadas *100/
s . T by 4.‘/
4 Ne de Al apresentadas <6% °
Percentual de prontudrios
de altas contendo Guia .
Pds Alta para Atengiio N°de pronluirios contendo Guia Pés Alta
5 Primdnia Hospitalar*100/ 100% 4%.
Total de prontudrios analisados
Percentual de dbitos N® de obitos analisados pela Comissio de
institucionais analisados Obitos*100/ 100% 4%
pela Comissdo de Obitos N° de ébitos (> 24h) ocorridos no més

12
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Média de permanéncia na 3 N° de pacientes- dia/
7 UTI adulta 10 dias 4%
N° de saidas
Média de permanéncia na 3 Ne de pacientes -dia/
8 Clinica Médica 8 dias 4%
N° de saldas
Média de permanéncia na Ne d : .
9 Clinica Cinirgica 2 ¥ pacientes <clia/ 5 dias 4%
N°.de saldas
Taxa de mortalidade N°de &bitos *100/ o
10 N° de sai fha <5% 4%
Taka de montalidade N° de 6bitos nté 7 dias apés cirurgia®100/
11 opcraibria N® de paci¢nies submetidos a cirurgia no mesmo <1% 4%
periodo
Giro de Icito N° de saidas no periodo/
12 23 4%
Y leitos- dia disponiveis
Média de permanéncia na 3 N° de pacientes-dia/
13 UTI Neonatal ] 10 dias 4%
N° de saidas
Taxa de ocupagio 3. N° de pacientes -dia*100/ .
14 | Hospitalar 290% 4%
¥ leitos -dias (leitos instalados)
iﬂ?:cczt:cs;:ﬁf:;da Total de infecgdes de corrente sanguinca em
i3 relacionada a_cal:ctcr pnmcmc% cmclicoss CV?‘IOO{U <10/1000 4%
venoso profizndo Tp!nl de dias de todos os pacientes que
permaneceram com CVP no periodo considerado
Indice de pncumionia Total de pacimonias em pacicntes com VAP com
% associada a ventilagdo inicio em periodo cansiderado *1000/ <8/1000 a
mecinica (VAP precoce) Tetal de dias de todos os pacicntes em ventilagio ?
mecinica no mesmo periodo analisado
Total de pacientes com alia no periado que tiveram
19 indice de infecgio em infec¢do no sitio cindrgico de cirurgia limpa*100/ <1% -
cirurgias limpas Total de pacicntes com alta no periodo que foram - "
submetidos a cirurgia limpa
Mortalidadc ajustada pela
18 | gravidade na UTT adulto APACHE I ou SAP'3 SMR <1 5%
Média de permanéncia na ¥ n° de pacientes dia internados/
19 enfermaria de dlcool, ) . 14 dias 4%
crack ¢ outras drogas Ne de saidas
Taxa de cesarianas
=0 - N® de partos cesirias*100/ $33% %

13
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N° de partos
21 Ak i perkiaial N° RNs com Apgar no quinto minuto < 7*100/ 5%
Total de nascimentos <15%
incidéncia :
W N° de RN<1500g com ROP>34100/ -
e urldada N? de RN admitidos com <1500g <59
Taxa de utilizagio da N° de gestantes atendidas em risco de parto
corticoterapia antenatal prematuro que utilizaram corticolerapia
23 | em gestantes de risco de antenatal*100 / *90% -
pario prematuro N° d¢ gestantes com risco de parto prematuro
internadas 4%
Taxa de utilizagdo do N® de gestantes que utilizaram sulfato de magnésio na
24 sulfato de magnésio na pré-cclimpsia grave® 100/ Tolal de gestantes com
pré-cclmpsia grave pré-cclimpsia grave atendidas no hospital 130% 4%

Indicadores para o Hospital Ronaldo Gazolla

Observacoes

Para a conformidade dos prontuirios, a andlise & feita por amostragem, sendo garantido no
minimo 10% do total de prontuirios abertos em decorréncia de‘atendimento médico no periodo de 30
dias.

A RioSatde elabora mensalmente Relatdrio Assistencial com os resultados dos indicadores
onde estd explicito eventuais raz3es ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido
alcangadas. Planilhas' com a comprovagio dos dados utilizados nos calculos dos indicadores ‘sio
enviadas para a SMS mensalmente. Os Relatérios s3o apresentados até o 10° dia atil do més
subsequente a prestagiio do servigo.

13. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQ

A Comissdo Especial de Avaliagio ~ CEA - realizard o seguimento ¢ a avaliagdo da qualidade
assistencial dos servigos de saiide através de rcunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores ¢
metas.

O cronograma minimo trimestral dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os
membros da CEA, titulares e suplentes, serfo definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de
Saude e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatorios trimestrais ¢
envia-los prontamente para a RioSaide para que esta possa tomar as medidas corretivas s ndo
conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS ¢ a cquipe da RioSatde reunir-se-do trimestralmente, antes da
data da reunido de avaliagdo da CEA, para andlis¢ conjunta dos‘indicadores de gestdo da unidade ¢
clucidagio de diividas.

14.
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A RioSaude poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade
de adequago a realidade operacional do Hospital Ronaldo Gazolla.

14..CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio: do Rio de Janeiro, através da SMS adiantard trimestralmente os recursos
financeiros, de acordo com o Cronograma de Desembolso, no Anexo I,

Em consonéncia com o disposto no. artigo 3° inciso I do Decreto 38125, de 29/1 1/2013,
ressaltamos que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servicos no ambito do
SUS. Assim sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio 4 gestdo poderé ser utilizado para
despesas da sede!

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugdo do escopo do servigo prestado a fim de
manter o cquilibrio financeiro do Convénio,

15. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho é de 07 de junho de 2019 a 06 de junho de 2021.

Rio de Janeiro, 18 margo de 2019,

i, /rutp b/

L4
‘ROD ARTZ ENEIDA REIS

Diretor de Administragio e Finangas’ Diretora Executiva Assistencial
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Anexo | - Cronograma Desembolso HOSPITAL MUNICIPAL RONALDD GAZOLLA

Processo
N3 )

|penencns ru 350.834.00
AUTONOMOS -
AUTONOMOS 400.000,00
coNTRATOS 1.950.362,51
|MATERLAL MEOKCO / INSUMO

500,000,00

MEDICAMENTDS
A) TOTAL FIXGH

500.000.0
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MATERLAL MEDICO / INSUMO
MEDICAMENTOS

A} TOTAL FIXO
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£ 19.900.000,00 9.900.000,00'] _13:.'
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[ D000 ]
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28 Meses

TAL
*151.171.283,70

B
BENEFICIOS RH RS T0.166,80 | RS $.420.016.00
JAUTDNOMOS RS < RS -
CONCESSIONARIAS RS 30.00050 | 1S 5.600.000,00
CONTRATOS RS 39007250 {RS  45308.700,24
Igmnmmsum RS, 20.00000 { A5 9.600000.00

3 100.000.00 | RS
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