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TERMO DE CONVENIO N2 029/2020 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A - PROCESSO 09/005.223/2019.

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de janeiro de 2020, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pelo Subsecretario de Gest3o, Sr. IVO
REMUSKA JUNIOR, nomeado pelo Decreto “P” N2 639 de 30 de agosto de 2019, portador da carteira de
identidade n? 109.902 e inscrito no CPF sob o n? 020.143.669-85, doravante denominado MUNICIPIO e de
outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada, a EMPRESA PUBLICA
DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada, EMPRESA PUBLICA com sede na Rua Gago
Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o
n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor presidente MARCELO DA SILVA ROSEIRA,
portador da carteira de identidade n® 011132144-4, expedida pelo Servigo de Identificagdo do Exército, e
inscrito no CPF sob 0 n2 016.654.977-00, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8666/93 e tendo em
vista o que ficou decidido no processo administrativo n2 09/005.223/2020, consoante autorizagdo do Exmo.
Sr. Prefeito em 23/01/2020 e do Sr. Subsecretério de Gestdo em 07/07/2020, publicadas no D.O Rio n2 221

de 06/02/2020 (pagina 3) e n? 85 de 09/07/2020 (pagina 19) assinam o presente TERMO DE CONVENIO,
mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢cdes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da
Lei Federal n2 8666/93; pelas normas do Codigo de Administra¢do Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n? 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas
pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto estabelecer convénio entre o Municipio do Rio de Janeiro, através da
SMS e sua empresa publica, RIOSAUDE, cujo objetivo é o gerenciamento, execugao das acGes e servicos de
saude, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Satde
— SUS, no ambito dos equipamentos que compde a Rede de Atengdo Psicossocial da Secretaria Municipal de

Saude do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos e condicdes estipulados no Projeto Basico e no Plano de
Trabalho, anexos, ao presente instrumento

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigacdes:

()  Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Projeto Basico e o
Plano de Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(i)  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo I1);
(iii)  Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execug¢do desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(V) N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacio do atendimento
prestado;

(Vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente
quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos; ‘
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(Vi) Responsabilizar-se pelo pagamento dos 6nus, encargos fiscais e comerciais e obrigacdes sociais
tributarias e trabalhistas relacionados a execu¢do do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugo;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentacdo especifica da
Secretaria Municipal de Fazenda;

(ix)  Abrir conta corrente bancéria especifica para a movimentacdo dos recursos provenientes do convénio,
assegurando a necessdria separagdo das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa
bancaria, apresentando o extrato zerado da referida conta @ Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(X) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos documentos, as
informacgdes relacionadas a termos de colaboragdo/fomento, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA.

(xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizacdo, dentre outros;

(xiii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(Xiv) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, pardgrafo primeiro;

(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n® 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigaces:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucio do Plano de Trabalho
objeto do presente TERMO;

(i) Repassar a Empresa Publica os recursos necessarios a execu¢io deste TERMO;

(i) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacio de contas das verbas recebidas
pela Empresa Publica;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, no érgio ou entidade da

Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de
dire¢do, chefia ou assessoramento;

(i) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia da parceria;

(v) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades

congéneres;
(vi) realizar despesas com: Cl‘
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(@) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal;

(c) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGCAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou inserviveis ao servico publico, poderdo ser doados, com
ou sem encargos, a Empresa Publica, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social,
consoante inciso Il, alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO € de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 29/01/2020 a 28/01/2022.
Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados
a duragdo mdxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e
cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES
O Municipio poderd promover altera¢Ses unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de

=N

“proposicao” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que ndo haja alteracio de
seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(b) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados & duracio maxima de 60 (sessenta)
meses;

(c) alteragdo da destinacdo dos bens remanescentes.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 43.612/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente serd devido, por
ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a
Administragdo e observados os seguintes fatores:

() no caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto da parceria, deverd
ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convencdo coletiva de
regéncia da categoria;

(i)  em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela
variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a andlise da Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacado do
Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de RS 92.434.871,92 (Noventa e dois milhdes, quatrocentos e trinta e quatro
mil, oitocentos e setenta e um reais e noventa e dois centavos), PT 18.01.10.302.0426.2746 FR 181; ND
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3.3.91.39.25, e serd pago em 25 (vinte e cinco) parcelas mensais, nos valores descriminados abaixo, tendo
sido emitidas as Notas de Empenho N2 2020/001396 de 27 de julho de 2020, no valor de RS 16.746.275,80
(dezesseis milhGes, setecentos e quarenta e seis mil, duzentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos), e
2020/001397 de 27 de julho de 2020, no valor de R$ 6.255.047,14 (Seis milhdes, duzentos e cinquenta e

cinco mil, quarenta e set reais e quatorze centavos).

12 Parcela 01/2020

22 Parcela 02/2020

32 parcela 03/2020

42 Parcela 04/2020

52 parcela 05/2020

RS 85.598,09

RS 1.054.471,34

RS 1.280.840,78

RS 4.136,933,25

RS 4.096,133,25

62 Parcela 06/2020

72 Parcela 07/2020

82 Parcela 08/2020

92 parcela 09/2020

102 Parcela 10/2020

RS 4.096,133,25

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

112 Parcela 11/2020

122 Parcela 12/2020

132 Parcela 01/2021

142 Parcela 02/2021

152 Parcela 03/2021

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

RS 4.082.479,47

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

162 Parcela 04/2021

172 Parcela 05/2021

182 Parcela 06/2021

192 Parcela 07/2021

202 Parcela 08/2021

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

212 Parcela 09/2021

222 Parcela 10/2021

232 Parcela 11/2021

242 Parcela 12/2022

252 Parcela 01/2022

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

RS 4.096.133,25

RS 3.968.017,24

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo certo que
estes ocorrerdo conforme a apresentacao da presta¢do de contas. A partir da segunda parcela, a liberagdo
dos recursos sera condicionada a apresentacdo da prestagdo de contas referente aos meses anteriores, de
modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apos aplicacdo da ultima parcela sera apresentada a prestacdo de contas final dos
recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrénica,
através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada @ Empresa Publica, onde serdo movimentados,
vedada a utilizagcdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebragcdo do TERMO e as
demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.
Pardgrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacio de contas do
pentltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela empresa publica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua
vigéncia e mediante aprovacado da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade publica competente.
Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracao de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos e empenhos para sua
cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados,
este serd descontado quando da liberagdo da parcela subsegiiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias depois de terminado
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o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias apos o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas dar-se-d por meio de alimentacdo de painel de gestdo de
parcerias https://osinfo.prefeitura.rio/, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle
firmados da Secretaria Municipal de Saude instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n®
1285 de 23 de fevereiro de 2017 até o 102 dia Util do més subsequente.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com
todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Pardgrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serio devolvidos 2 Empresa Publica,
ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacio vélida desses documentos.
Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Publica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE CONVENIO N2 029/2020, entre a RIOSAUDE e a
Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A empresa publica deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos ariginais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugio da
parceria em desacordo com a Lei Federal n? 8.666/93, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa publica as seguintes sanc¢des:

(i) Adverténcia;

(i)  Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia (til sobre o valor do Convénio;

(iii) Suspensdo temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 0Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

(v)  Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato
com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso (ii).

Pardgrafo Unico: As sangBes estabelecidas nos incisos i, iii e iv sdo de competéncia exclusiva do Secretdrio
Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplica¢io da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da contratacdo
de pessoal necessdria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO
ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da notificagdo a EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob
pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
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qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execucgo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente TERMO, bem como por seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO podera
rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagdo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse a empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou
entidade responsdvel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo a Controladoria Geral do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO poderd, por ato préprio e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

()  retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

()  assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas

o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa publica devera manter as condigdes de habilitagdo previstas no plano de trabalho durante o curso
do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicacio do
presente instrumento, no prazo mdximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciard a remessa de copias do presente TERMO ao o6rgdo de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j3, a
empresa publica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,

juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2020. \‘\\ !
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. DADOS
CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saude.

CONVENIADA
Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE CNPJ:19.402.975/0001-74
Enderego: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

REPRESENTANTE LEGAL

Marcelo Roseira CPF:016.654.977-00

RESPONSAVEL MEDICO

Eneida Reis CRM: 5264202-9

. IDENTIFICAGCAO DO OBJETO

Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acdes e servicos de saude no ambito das
Unidades CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial), CAPS AD (Centros de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas), CAPSi (Centro de Atencio Psicossocial Infantil) e UAA (Unidade de
Acolhimento Adulto), parte da REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Saude (SUS), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de

Janeiro, a seguir:

° CAPS AD Il Mirian Makeba — AP 3.1

° CAPS AD Il Paulo da Portela — AP 3.3

° CAPS AD |1l Raul Seixas — AP 3.2

° CAPS lll Fernando Diniz— AP 3.1

° CAPS Ill Manoel de Barros— AP 4.0

. CAPS Il Severino dos Santos — AP 3.2 QL“
° CAPSi Il Heitor Vila lobos — AP 3.3

o CAPSi Il Visconde de Sabugosa — AP 3.1 /
° CAPSi Il Maria Clara Machado — AP 3.2 7
° CAPSi Il Mauricio de Souza — AP 2.1

° UAA Cacildis — AP 4.0
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° UAA Metamorfose Ambulante — AP 3.1
1. METAS
a) Contribuir com o aumento da cobertura de 0,58 para 0,83 por 100 mil habitantes pelos CAPS;
b) Acesso ampliado, para as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e/ou com necessidades

decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas, a Atengdo Psicossocial e ao cuidado qualificado por

meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e da atencgdo a crise de base comunitéria;
c) Contribuir com a diminui¢do das internagdes psiquidtricas no municipio do Rio de Janeiro

d) Suporte necessario as agdes de desinstitucionalizagdo, com a insercdo em Servico
Residencial Terapéutico ou retorno familiar dos usudrios longamente internados nos Institutos

Psiquiatricos Municipais;

e) Gestdo dos recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislacio e normas

vigentes.

. FASES DA EXECUCAO
1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
1.1, Os CAPS na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS)

O municipio do Rio de Janeiro esta dividido em trés RAPS definidos por regides: Norte, Oeste e

Centro-Sul.

Cada uma destas RAPS possui uma coordenagdo que planeja, coordena, institui referéncias
técnicas e avalia o cuidado prestado pelos servigos de salide nas Areas de Planejamento (AP)
das suas respectivas regides, visando garantir a l6gica da atengio psicossocial e a integralidade

do cuidado para os usuarios que apresentem sofrimento mental.

= Rede de Atencdo Psicossocial Centro-Sul (RAPS Centro-Sul), que abrange a Area de
Planejamento 2.1.
° Area de Planejamento 2.1: O territério conta com cinco servigos estratégicos da atengdo

psicossocial, sendo duas CAPS Il Maria do Socorro e Franco Basaglia, a CAPS AD Centra Rio (gestdo

estadual) e as duas CAPSi Mauricio de Souza e CARIM (gestdo federal — universitario). Q\——-
= Rede de Ateng¢do Psicossocial Zona Norte (RAPS Zona Norte), que abrange as Areas de
Planejamento 3.1, 3.2 e 3.3. B R
° Area de Planejamento 3.1: O territério conta com seis servicos estratégicos da a}ngéo

10
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psicossocial, sendo trés CAPS Il (Ernesto Nazareth, Fernando Diniz e Carlos Augusto da Silva - Magal), o
CAPS Il Jodo Ferreira Silva Filho, o CAPSi Visconde de Sabugosa e o CAPSad Ill Miriam Makeba, que

possui também sob sua gestdo uma Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) com 15 vagas para receber

usuarios.

° Area de Planejamento 3.2: Compdem a rede de aten¢do psicossocial local cinco servicos
estratégicos, sendo um CAPS Il (Clarice Lispector), dois CAPS IIl (EAT Severino dos Santos e Torquato

Neto), o CAPSad Il Raul Seixas e o CAPSi Maria Clara Machado.

° Area de Planejamento 3.3: Na area ha dois CAPS Il (Rubens Corréa e Dircinha e Linda Batista), o

CAPSad Il Paulo da Portela e o CAPSi Heitor Villa Lobos.

= Rede de Atengdo Psicossocial Zona Oeste (RAPS Zona Oeste), que abrange a Area de

Planejamento 4.0.

° Area de Planejamento 4.0: A drea tem quatro CAPS, sendo eles: CAPS |1l Arthur Bispo do Rosario,
CAPS Il Manoel de Barros, CAPSi Eliza Santa Rosa e CAPS AD IIl Antonio Carlos Mussum. O CAPS AD IlI

Antonio Carlos Mussum conta com a UAA Cacildis.

Segue na tabela a cobertura por AP dos Centros de Atengdo Psocossocial (CAPS) em novembro
de 2019:

AP |CAPSI CAPSII c,:lps CAPSi C‘:‘:Si CAPS AD CATI‘T a0 Tolta C°:’;‘;‘9" ¥
CAP 1.0 1 : ™
CAP2.1 2 1 1 4 0,78
CAP 2.2 1 1 2 0.53
CAP 3.1 3 1 1 : = =
CAP 3.2 2 1 1 1 5 o8
CAP 3.3 2 1 i A N
CAP 4.0 2 1 1 A e
CAP 5.1 2 1 5 5
CAP5.2 2 1 g St
CAP 5.3 1 ” : T
Municipio 0 13 6 8 0 3 4 34 0,59

As diferentes tipologias de CAPS s3o definidas de acordo com caracteristicas como: densidade

populacional do territério, hordrio de funcionamento e populacio atendida: {::‘

a) CAPS II: atende pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, podendo também atender

pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, conforme a organizagio

11 /‘7
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da rede de saude local. Funcionamento de segunda a sexta de 8h as 17h, podendo ainda ter seu horéario

estendido até as 21h e aos sdbados de acordo com as necessidades do territorio.

b) CAPS llI: atende pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, podendo também atender
pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, conforme a organiza¢do
da rede de saude local. Proporcionam servicos de atengdo continua, funcionamento vinte e quatro horas,
incluindo feriados e finais de semana, ofertando retaguarda clinica em leitos de acolhimento noturno a

outros servigos de salde mental.

c) CAPS AD llI: oferta atengdo integral e continua a adultos, criancas e adolescentes com necessidade
de cuidados relacionados ao uso prejudicial de dlcool, crack e outras drogas. Servico com no maximo doze
leitos para observagao e monitoramento, funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana;

ofertando retaguarda clinica em leitos de acolhimento noturno a outros servicos de satide mental.

d) CAPSi Il :atende criangas e adolescentes, considerando as normativas do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, com transtornos mentais severos e persistentes e/ou com necessidade de cuidados
decorrentes do uso prejudicial de crack, alcool e outras drogas. Funcionamento de segunda a sexta de 8h

as 17h, podendo ainda ter seu hordrio estendido até as 21h e aos sabados de acordo com as necessidades

do territdrio.

e) CAPSi lll: oferta atengdo integral e continua a criancas e adolescentes, considerando as normativas
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, com transtornos mentais graves e persistentes efou com
necessidade de cuidados decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas. Servico com leitos de
acolhimento noturno para observagdo e monitoramento, de funcionamento 24 horas, incluindo feriados e
finais de semana, ofertando retaguarda clinica em leitos de acolhimento noturno a criangas e

adolescentes de outros servigos de saude mental.

A prestacdo de servigos da RioSaude abrangerad a contratacdo de recursos humanos, toda a
atividade assistencial que compete as unidades da Rede de Atengio Psicossocial, a contratagio
de servigos, a aquisicdo de material permanente, insumos e medocamentos, a programacio

visual das unidades.

1.2. Organizagdo das Acdes Assistenciais ‘Sﬂ‘ )

N

e  Matriciamento das equipes de Atencdo Primdria: Os CAPS terdo agenda regular de matriciamento

de equipe de aten¢do primaria, conforme planejamento elaborado em conjunto pela S/SUBHUE/SSM e a

a. presencial e com frequéncia regular, com periodicidade minima de 1 vez por més;
b. elaboragdo de Projeto Terapéutico Singular contendo: diagndstico situacional considerando o

S/SUBPAV/CAP. O matriciamento da atengdo primdria pelos CAPS tera as seguintes caracteristicas:

12
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suporte familiar, a rede comunitaria e a rede de servigos local; defini¢do de relacdes/habilidades que
serdo objeto de intervencdo; as agdes propostas conforme o compartilhamento de responsabilidades;

prazo para avaliagdo dos efeitos da a¢des propostas;
c. contemplard pessoas nos diferentes ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos;

d. atualizagdo dos registros das agdes de matriciamento das equipes de aten¢do primdria nos sistemas

de informagdo vigentes.

° Matriciamento das equipes dos pontos de atengdo de urgéncia e emergéncia: os CAPS manterdo
presenga regular nos servicos de urgéncia e emergéncia em satde mental que sdo referéncia para o
territério e demais servigos de urgéncia sempre que houver um usudrio que seja da nossa referéncia

territorial, conforme as seguintes diretrizes;

a. contato/resposta em até 12h para os casos do territdrio de responsabilidade do CAPS;

b. agilidade e prontiddo para discussdo dos casos e construcdo de rede apoio territorial, com a

presenca na unidade sempre que necessario;

c. compartilhamento dos cuidados dos usudrios da nossa responsabilidade territorial com a
construgao de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para atengdo a crise para 100% dos usudrios

avaliados, privilegiando os recursos comunitarios de forma a evitar internagdes;

e Visita domiciliar: a periodicidade para visitas domiciliares dos profissionais da Atencdo Psicossocial
serd baseada em estratificagdo de risco, com a seguinte periodicidade minima, observando que, conforme

a gravidade ira variar a intensividade do cuidado:

Pessoas em acompanhamento com alta vulnerabilidade — 1 visita por més;

Pessoas com histéria de lesdes autoprovocadas ou tentativas de suicidio — 1 visita por semana
durante os primeiros 90 dias apds o evento, caso o paciente ndo mantenha frequéncia regular ao

acompanhamento;

Pessoas com historia de transtornos graves e persistentes agudizados (segundo avaliagdo de
estratificacdo de risco) e portadores de outros transtornos crénicos graves descompensados —

semanal;

Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes egressas de internacdes de longa
permanéncia e moradores de servigos residenciais terapéuticos ou outros dispositivos de

moradia com transtornos cronicos graves — semanal, caso o paciente ndo mantenha frequéncia

regular ao acompanhamento; -r=~¥—
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° Atencdo as situagdes de crise: E considerada crise a situacio em que ha um sofrimento mental
intenso ou alteragbes de comportamento, com ruptura ou esgarcamento dos lacos com a rede de
cuidados e que causem risco aos pacientes e/ou seus cuidadores. A aten¢do as crises em saude mental é
compreendida como um processo complexo que envolve ndo apenas o apaziguamento de sintomas
agudos, mas fundamentalmente a articulagdo com outros pontos de atengdo da rede de satde para a
construgdo de condicdes efetivas para um cuidado comunitario e qualificado para todos. Essa articulagdo
€ imprescindivel para a atengdo as crises e seu manejo, respeitando o direito de todos os pacientes ao
tratamento do sofrimento mental pelos meios menos invasivos possiveis. Dessa forma, permite incluir
elementos do territorio de vida dos usudrios, facilitando o manejo das tensdes que levaram a crise,

evitando um olhar apenas biomédico e medicalizante.

. Visita institucional: Os profissionais de referéncia para usudrios internados realizardo visitas
institucionais aos pacientes internados em hospitais sejam eles Hospitais Gerais, Maternidades ou
Hospitais Psiquiatricos, com periodicidade minima de 1 vez por semana, fato que constard no projeto
terapéutico singular de cada usudrio e serd mantida interlocugdo constante com o hospital, visando a

articulagdo do cuidado comunitdrio para viabilizagdo da alta;

° Atualizagdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS): todos os usudrios da Atencdo Psicossocial terdo
seu PTS discutidos e definido de forma coletiva, tendo como orientagdo a avaliagdo da situacdo clinica, as
condigdes de sua rede familiar e social, as habilidades e competéncias que devem ser desenvolvidas, o
seu grau de autonomia e capacidade relacional, o estimulo ao protagonismo, suas fragilidades e a
existéncia de patologias crénicas associadas. O PTS serd revisto e discutido pelo menos trés vezes ao ano

ou sempre que necessario, e anexado ao prontuario do usudrio;

° Atendimento aos familiares: A atengdo aos cuidadores diretos - na maior parte das vezes a familia -
e as relagGes entre pacientes e aqueles que convivem com eles é parte indissocidvel do cuidado. Acolher
as familias/cuidadores sem julgamento de valor, encarando-os como corresponsaveis pelo tratamento, é
essencial para o entendimento da situacdo e a proposigdo de estratégias de cuidado. Trabalhar com as
familias/cuidadores, auxilia na avaliagdo quanto aos riscos e as possibilidades de cuidado no territério,
bem como na compreensdo de padrdes de adoecimento, as comorbidades clinicas e a histéria familiar.
Incorporar a familia no tratamento abre maiores possibilidade de intervencdo e construcdo de uma rede
de lagos significativos para o usudrio em sofrimento. Portanto os CAPS deverdo atender regularmente os
familiares dos usudrios com cadastro ativo, considerando os seguintes critérios minimos:

28 \
a) Usuarios adultos com alta vulnerabilidade — 1 atendimento por més;
b) Usuarios adultos com histéria de lesGes autoprovocadas ou tentativas de suicidio — 1 atendimento
por semana durante os primeiros 90 dias apds o evento;
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c) Usudrios adultos com histdria de transtornos graves e persistentes agudizados (segundo avaliagdo

de estratificacdo de risco) e portadores de outros transtornos crénicos graves descompensados —

semanal;

d)  Usudrios adultos com histéria de transtornos graves e persistentes egressas de internacdes de

longa permanéncia que tiveram retorno familiar — 1 atendimento por més;
e) Usuarios criangas ou adolescentes com alta vulnerabilidade/risco - 1 atendimento por semana.

= Criancas e Adolescentes: todos os casos, seja para avaliagio ou acompanhamento, levario em
conta a rede na qual a crianga/adolescente estd inserida e transita, considerando sua interagdo com a

familia, rede social, escola, abrigos e atores juridicos envolvidos.

] Acompanhamento de usudrios com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas: 0
acompanhamento dos casos se pautard pelo livre acesso a unidade de referéncia, trabalhando na
perspectiva da redugdo de danos e da promogdo de salude, sendo vedada a puni¢do ou recusa de

atendimento para usudrios que nado estejam abstinentes.

u Acompanhamento de populagdo em situagdo de rua: as equipes da Atencdo Psicossocial atuario
de forma integrada as equipes dos Consultérios na Rua e dos CREAS desenvolvendo a¢des articuladas que
estimulem a construcdo de uma rede de prote¢do social a pessoa, a busca de alternativas de moradia, de

trabalho e renda e de integracdo aos dispositivos da educacio, da cultura e da vida na cidade.

n Trabalho territorial: Os profissionais da equipe técnica do CAPS realizardo atividades fora do
espaco fisico do CAPS, atuando no o territério e promovendo articulagbes com os dispositivos
comunitarios tanto formais quanto informais. Os profissionais da equipe devem se revezar nestas

atividades, que devem ser assistenciais e de promocao de satde.

u Desinstitucionalizagdo: Os profissionais da equipe técnica acompanhardo os moradores de Servico
Residencial Terapéutico (SRT) ou em processo de Desinstitucionalizagio referidos ao CAPS, e articulardo o
cuidado com a equipe de atengdo primdria de referéncia daquele territério para acompanhamento

regular de saude, considerando os efeitos da longa institucionalizacdo;

n Compartilhamento de cuidado com a Ateng3o Primaria de Satdde: todos os usuarios, conforme sua
condi¢do de cronicidade, terdo suas consultas agendadas junto & equipe de satde da familia, quando
necessario com a mediagdo da equipe da Atengdo Psicossocial. A equipe de Atencdo Psicossocial

monitorard o acompanhamento do usudrio na Aten¢do Primdria compartilhando as estratégias de

cuidado. Q.,{__

" Exames: 0s Centros de Atengdo Psicossocial oferecer3o: \/
a .Teste répido para detecgdo de HIV, Sifilis e Hepatites Virais. vy
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b. Coleta de Sangue em situagdes excepcionais, com fluxo pactuado com a CAP.

= Encaminhamento a exames e especialistas: em caso de necessidade de encaminhamento do
paciente a servico especializado, a equipe do CAPS acompanhara o processo de marcagio e agendamento
no SISREG/SER junto a atencdo primaria, bem como as agBes necessarias para que o usudrio possa
comparecer a consulta/exame, trabalhando para que o usuério compreenda suas necessidades de satde

e assim contribuindo para reduzir o nimero de solicitagées equivocadas e os indices de absenteismo.

. Participagdo nos Féruns de Saude Mental e Supervisdo de Territério: a equipe se revezarad para

estar presente em todos os Féruns de Saide Mental e Supervisdes de Territorio.

= Trabalho Intersetorial: Assim, todos sdo responséveis pela garantia do acesso, da equidade e da
integralidade. Trata de uma estratégia que busca superar a fragmentacdo das diversas politicas e das
diferentes dreas em que sdo executadas. O desafio é a articulagio dos diversos setores na busca por
solugdes de problemas no cotidiano e na perspectiva do cuidado, de inserir os usuérios no territério em

que vivem e na possibilidade de uma construgao coletiva dos projetos terapéuticos individuais.

] Supervisdo Clinico-Institucional: o supervisor realizard supervisdo clinico institucional da equipe do
CAPS semanalmente e supervisdo da equipe do servio residencial vinculado ao CAPS, para educacdo
permanente e discussdo dos processos de trabalho. Deve realizar também supervis3o de territério em

atencdo psicossocial, conforme pactuacdo com a CAP.

= Colegiado de Gestdo: o diretor/gerente se compromete a formar um Colegiado de Gestdo, com
participagdo comunitdria, que tenha agenda mensal de reunides para prestar contas do funcionamento

da unidade e ouvir suas avaliacGes;

= Ouvidoria: Sera divulgado o telefone 1746 para contribuir com o funcionamento da unidade,

emitindo-se opinides, elogios, criticas ou sugestdes de melhoria.

. Estratégias de suporte de pares: a¢des de cuidado a usuarios e familiares, desempenhadas por
outros usuarios e familiares, capacitados para tal e contratados formalmente para essa finalidade. Entre
as estratégias, a mais desenvolvida é o dispositivo de grupo de ajuda e suporte mutuos. Outras acdes

serdo desenvolvidas de modo a ampliar o exercicio dessa modalidade de trabalho que tem a propria

vivéncia de usuario ou familiar como ferramenta diferencial de cuidado. F
= Agdes de saide mental na Atencdo Primaria: a¢des de promogdo da saude no territério em
parceria com a Atengdo Primaria e outros dispositivos formais e informais, intra e intersetoriais. c—:.>l__

o As atividades dos profissionais de salide dos CAPS poderdo ser alteradas mediante

justificativa registrada no projeto terapéutico dos usudrios.
16
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1.2.1 Producdo minima esperada de procedimentos

A avaliagdo da produ¢dao minima dos profissionais devera ser ajustada mediante a
existéncia de feriados, campanhas, mobilizagbes sociais ou eventos de forca maior que

necessitem o fechamento da unidade. As justificativas deverdo ser escritas no relatério de
atividades.

CAPS Il, CAPSi
N2 DE
PROFISSIONAL TURNOS/ ACOES A:;::A:::::;Z
SEMANA
N2 DE PARTICIPAGOES NO MES/
Ne DE REUNIOES DE EQUIPE E
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAQ

SUPERVISAO NO
MES = 100%

A DIREGAO DO CAPS DEVE REALIZAR SUA AGENDA DE ACORDO
COM AS NECESSIDADES DE ORGANIZACAO DA UNIDADE
INTERNAMENTE E NO TERRITGRIO, COM O OBJETIVO DE GARANTIR
QUE HAJA A ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA A POPULACAO COM
TRANSTORNO MENTAL E COM NECESSIDADES DECORRENTES DO
RIRETCR USO DE CRACK, ALCOOL E OUTRAS DROGAS E SUAS FAMILIAS NO

AMBITO DO SUS.
g NAO SE APLICA

A DIREGAO DEVE PARTICIPAR DOS FORUNS DE SAUDE MENTALE

EM LOCAIS QUE A UNIDADE PRECISA SER REPRESENTADA. ALEM

DISSO, DEVE GARANTIR QUE A DIRECAQ DE TRABALHO DA RAPS

SEJA SUSTENTADA POR SUA EQUIPE E NO TERRITORIO E QUE O

CUIDADO SEJA PAUTADO NO PROJETO TERAPEUTICO DE CADA
USUARIO.

N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
N2 DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%

1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAD

A COORDENAGAO TECNICA TEM O PAPEL DE APOIAR A EQUIPE NOS
MANEJOS DOS CASOS DIFICEIS. PODE REALIZAR ATENDIMENTOS
EM GRUPO OU ATENDIMENTO A FAMILIARES OU
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE COORDENAGAQ OU
SUBSTITUICAO DA DIREGAQ NAS ATIVIDADES DESTINADAS A ESTA.
PODE TAMBEM DESENVOLVER ATIVIDADES DE PRECEPTORIA DE
ESTAGIARIOS E RESIDENTES, DE ACORDO COM A DIREGAO TECNICA

DA SUPERINTENDENCIA DE SAUDE MENTAL. SUAAGENDA E
ORGANIZADA DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DE NAO SE APLICA
ORGANIZAGAO DA UNIDADE INTERNAMENTE E NO TERRITORIO,
COM O OBJETIVO DE GARANTIR QUE HAJA A ATENGAQ
PSICOSSOCIAL PARA A POPULAGAO COM TRANSTORNO MENTAL E
COM NECESSIDADES DECORRENTES DO USO DE CRACK, ALCOOL E

OUTRAS DROGAS E SUAS FAMILIAS, NO AMBITO DO SUS. DEVE -/1%

COORDENADO
R TECNICO

TAMBEM MONITORAR O DESENVOLVIMENTO E ATUALIZACAO DOS
PROJETOS TERAPEUTICOS SINGULARES E O ACOMPANHAMENTO ¢
DOS CASOS DE
LESAOQ AUTO-PROVOCADA NO TERRITORIO DO CAPS.
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N2 DE PARTICIPACOES NO

1 SUPERVISAO DA EQUIPE DO CAPS MES/ N2 DE REUNIOES DE

EQUIPE E SUPERVISAO NO
MES = 100%

SUPERVISOR

cLiNICO- SUPERVISAO DA EQUIPE DO SERVICO RESIDENCIAL N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
INSTITUCIONAL 1 VINCULADO AO CAPS (UAA OU SRT) N2 DE ATIVIDADES NO MES =
100%

SUPERVISAO DE TERRITORIO OU PARTICIPACAO NO FORUM DE | N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
1 SAUDE MENTAL OU REUNIAO COM SUPERINTENDENCIA DE N2 DE ATIVIDADES NO MES =
SAUDE MENTAL 100%

N2 DE PARTICIPACOES NO

MES/ N2 DE REUNIOES DE

EQUIPE E SUPERVISAO NO
MES = 100%

NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO EM
SISTEMA DE INFORMACAO
POR TURNQ.

NO MINIMO, DOIS REGISTROS
05 VISITA DOMICILIAR DEACAO EM SISTEMA DE

INFORMAGAO
POR TURNO.

NO MINIMO, UM REGISTRO

DE ACAQ EM SISTEMA DE

INFORMAGAQ POR TURNO.

N2 DE PARTICIPAGOES NO

MES/ N2 DE REUNIOES DE

EQUIPE E SUPERVISAO NO
MES = 100%

NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE AGAO EM SISTEMA
DE INFORMAGAQ
POR TURNO

1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAQ

2,5 ATENDIMENTO INDIVIDUAL
PSIQUIATRA

ATIVIDADE TERRITORIAL OU MATRICIAMENTO, OU
ARTICULACAO NA REDE

1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO

1 ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO, UM REGISTRO
1 ATIVIDADE COLETIVA DE AGAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ENFERMEIRO N2 DE REGISTROS DO
DIARISTA PROCEDIMENTO 03.01.08.023- 2
1 ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NO MES/ N2 DE NOVOS
PACIENTES ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO MES
= 100%
NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
DE CUIDADO INFORMAGAO POR TURNO

1 LIDERANCA DE TURNO/ORGANIZAGAO E APOIO DOS FLUXOS

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
1 ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZAGAO ACAO EM SISTEMA DE

INFORMAGAQ POR TURNO

NO MINIMO, UM REGISTRO
1 ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULACAO NA REDE DE ACAO EM SISTEMA DE

INFORMAGAQ POR TURNO

=
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VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS REGISTROS
DE AGAQ EM SISTEMA DE
INFORMAGAQ
POR TURNO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
AGAO (PROCEDIMENTO
03.01.08.030-5 EM SISTEMA DE

MATRICIAMENTO INFORMAGAQ POR
TURNO
A SER USADO CONFORME PROJETO INSTITUCIONAL DO SERVICO NAO SE APLICA

TECNICO DE
ENFERMAGEM
DIARISTA

REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO

Ne DE PARTICIPAGOES NO

MES/ N2 DE REUNIOES DE

EQUIPE E SUPERVISAO NO
MES = 100%

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO EM SISTEMA|
DE INFORMAGAQ

POR TURNO

ACOLHIMENTO 12 VEZ

N2 DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO 03.01.08.023- 2
NO MES/ N2 DE NOVOS
PACIENTES ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO MES
= 100%

ATIVIDADE COLETIVA

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
AGCAQ EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR TURNOD

LIDERANCA DE TURNO/ORGANIZAGAO E APOIO DOS FLUXOS
DE CUIDADO

NO MINIMO, UM REGISTRO

DE AGAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZAGAQ

NO MINIMO, UM REGISTRO

DE AGAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULAGAO NA REDE

NO MINIMO, UM REGISTRO

DE AGAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAQ POR TURNO

VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS REGISTRO

DE AGAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

A SER USADO CONFORME PROJETO INSTITUCIONAL DO SERVICO

NAO SE APLICA

OUTRO
PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR

REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO

N2 DE PARTICIPACOES NO

MES/ N2 DE REUNIGES DE

EQUIPE E SUPERVISAO NO
MES = 100%

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO EM

SISTEMA DE INFORMAGAQ POR
TURNO

ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

N2 DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO 03.01.08.023- 2
NO MES/ N2 DE NOVQS
PACIENTES ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO MES
= 100%
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ATIVIDADE COLETIVA

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
AGAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

LIDERANGA DE TURNO/ORGANIZAGAO E APOIO DOS FLUXOS
DE CUIDADO

NO MINIMO, UM REGISTRO
DE ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZAGAO

NO MINIMO, UM REGISTRO

DE ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAQ POR TURNO

ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULAGAO NA REDE

NO MINIMO, UM REGISTRO

DE AGAQ EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS REGISTROS
DE ACAQ EM SISTEMA DE
INFORMACAO
POR TURNO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
AGAD (03.01.08.030-5) EM

1 MATRICIAMENTO SISTEMA DE INFORMAGAO POR
TURNO
A SER USADO CONFORME PROJETO INSTITUCIONAL DO SERVICO NAQ SE APLICA

REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAQ

N2 DE PARTICIPACOES NO
MES/ N2 DE REUNIOES DE
EQUIPE E SUPERVISAO NO

PROFISSIONAL E PROJETO INSTITUCIONAL DO SERVICO

MES = 100%
OFICINEIRO NO MINIMO, UM REGISTRO
3 ATIVIDADES COLETIVAS DE ATENGAO A CRISE DENTRO DO DE ACAO EM SISTEMA DE
CAPS INFORMAGAQ POR TURNO
NO MINIMO, UM REGISTRO
3 ATIVIDADE TERRITORIAL DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL DE ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
A SER USADO CONFORME PROJETO INSTITUCIONAL
0,5 DO SERVICO NAO SE APLICA
N2 DE PARTICIPACOES NO
{+]
1 REUNIAQ DE EQUIPE E SUPERVISAO MES/ Ne DE REUNIOES DE
EQUIPE E SUPERVISAO NO
ACOMPANHANTE MES = 100%
TERRITORIAL
ATIVIDADE TERRITORIAL - ACOMPANHAMENTO TERAPEUTICO, NG MINIMO. UM REGISTRG
9 ARTICULAGAQ DE REDE DE CUIDADO, VISITA DE ACAO E'M Seriim B
DOMICILIAR, ATENCAO A CRISE
I 2 INFORMAGAQ POR TURNO
N2 DE PARTICIPACOES NO
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO MES/N2 DE REUNIOES DE
OUTRO PROFISSIONAL EQUIPE E SUPERVISAO NO
DE NIVEL MEDIO MES = 100%
A SER USADO CONFORME CATEGORIA
9 NAO SE APLICA
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PROCESSO N@
09/005.223/2019

PROFISSIONAL

N2 DE
TURNOS/

SEMANA

ACOES

META MiNIMA DE
ACOMPANHAMENTO

DIRETOR

REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO

N2 DE PARTICIPAGOES NO MES/ Ne
DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAQ NO MES =100%

A DIREGAO DO CAPS DEVE REALIZAR SUA AGENDA DE
ACORDO COM AS NECESSIDADES DE ORGANIZAGAD DA
UNIDADE INTERNAMENTE E NO TERRITORIO, COM O
OBJETIVO DE GARANTIR QUE HAJA A ATENCAO
PSICOSSOCIAL PARA A POPULAGAQ COM TRANSTORNO
MENTAL E COM NECESSIDADES DECORRENTES DO USO DE
CRACK, ALCOOL E OUTRAS DROGAS E SUAS FAMILIAS NO
AMBITO DO SUS.

A DIREGAO DEVE PARTICIPAR DOS FORUNS DE SAUDE
MENTAL E EM LOCAIS QUE A UNIDADE PRECISA SER
REPRESENTADA. ALEM DISSO, DEVE GARANTIR QUE A
DIREGAO DE TRABALHO DA RAPS SEJA SUSTENTADA POR
SUA EQUIPE E NO TERRITORIO E QUE O CUIDADO SEJA
PAUTADO NO
NPROJETO TERAPEUTICO DE CADA USUARIO.

NAO SE APLICA

COORDENADOR
TECNICO

REUNIAQ DE EQUIPE E SUPERVISAO

N2 DE PARTICIPACOES NO MES/ Ne
DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES =100%

A COORDENAGAQ TECNICA TEM O PAPEL DE APOIAR A
EQUIPE NOS MANEJOS DOS CASOS DIFICEIS. PODE REALIZAR
ATENDIMENTOS EM GRUPO OU ATENDIMENTO A
FAMILIARES OU DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
COORDENAGAQ QU SUBSTITUICAO DA DIRECAO NAS
ATIVIDADES DESTINADAS A ESTA. PODE TAMBEM
DESENVOLVER ATIVIDADES DE PRECEPTORIA DE
ESTAGIARIOS E RESIDENTES, DE ACORDO COM A DIREGAO
TECNICA DA SUPERINTENDENCIA. SUA AGENDA E
ORGANIZADA DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DE
ORGANIZAGAO DA UNIDADE INTERNAMENTE E NO
TERRITORIO, COM O OBJETIVO DE GARANTIR QUE HAJA A
ATENCAO PSICOSSOCIAL PARA A POPULACAO COM
TRANSTORNO MENTAL E COM NECESSIDADES
DECORRENTES DO USO DE CRACK, ALCOOL E OUTRAS
DROGAS E SUAS FAMILIAS, NO AMBITO DO SUS, DEVE
TAMBEM MONITORAR O DESENVOLVIMENTO E
ATUALIZAGAQ DOS

PROJETOS TERAPEUTICOS SINGULARES E O
ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DE LESAO AUTO-
PROVOCADA NO TERRITORIO DO CAPS

NAO SE APLICA
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N2 DE PARTICIPAGOES NO MES/ N DE
1 SUPERVISAO DA EQUIPE DO CAPS REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISA = 100%
SUPERVISOR SAO NO MES
cUNICO- SUPERVISAO DA EQUIPE DO SERVICO RESIDENCIAL Ne DE PARTICIPACOES NO MES/ N¢ DE
INSTITUCIONAL 1 VINCULADO AO CAPS (UAA OU SRT) ATIVIDADES NO MES = 100%
SUPERVISAO DE TERRITORIO OU PARTICIPACAO NO
; o N2 DE PARTICIPACOES NO MES/ N2 DE
" FORUM DE SAUDE MENTAL OU REUNIAO COM
) ATIVIDADES NO MES = 100%
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE MENTAL
N2 DE PARTICIPACOES NO MES/ N2
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAD DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAQ NO MES = 100%
NO MINIMO, QUATRO REGISTROS DE
AGAO EM SISTEMA DE INFORMAGAOD
2,5 ATENDIMENTO INDIVIDUAL POR TURNO.
PSIQUIATRA
+a NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE ACAO
0,5 VISITA DOMICILIAR EM SISTEMA.DE
INFORMAGAO POR TURNO.
NO MINIMO, UM REGISTRO DE ACAO
. ATIVIDADE TERRITORIAL OU MATRICIAMENTO, OU EMSISTEMA DE
ARTICHIACAQ NAREDE INFORMAGAO POR TURNO.
N2 DE PARTICIPACOES NO MES/ Ne DE
R |
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO EUNIOES DE EQUIPE €
SUPERVISAO NO MES = 100%
NO MINIMO, QUATRO REGISTROS
DE ACAO EM SISTEMA DE
1 ATENDIMENTO INDIVIDUAL INFORMACAO POR
TURNO
NO MINIMO, UM REGISTRO DE ACAO
1 ATIVIDADE COLETIVA EM SISTEMA DE
INFORMAGAOQ POR TURNO
N2 DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO 03.01.08.023-2
1 ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NO MES/ N2 DE NOVOS
ENFERMEIRO PACIENTES ATENDIDQS PELO
DIARISTA PROFISSIONAL NO MES = 100%
NO MINIMO, UM REGISTRO DE
LIDERANGA DE TURNO/ORGANIZACAQ E APOIO
1 AGAO EM SISTEMA DE
DOS FLUXOS DE CUIDADO
INFORMAGAO POR TURNO
NO MINIMO, UM REGISTRO DE ACAO
1 ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
NO MINIMO, UM REGISTRO DE
1 ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULACAO NA REDE ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAOQ POR TURNO
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1 VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

1 MATRICIAMENTO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO (PROCEDIMENTO
03.01.08.030-5 EM SISTEMA DE
INFORMAGAQ POR TURNO

A SER USADO CONFORME PROJETO
INSTITUCIONAL DO SERVICO

NAO SE APLICA

1 REUNIAQO DE EQUIPE E SUPERVISAQ
TECNICO DE

ENFERMAGEM

N2 DE PARTICIPAGOES NO MES/
N2 DE REUNIOES DE EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES = 100%

DIARISTA
1 ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO, QUATRO REGISTROS

DE AGAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

1 ACOLHIMENTO 12 VEZ

N DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO 03.01.08.023-2 NO
MES/ N2 DE NOVOS PACIENTES
ATENDIDOS PELO PROFISSIONAL
NO MES = 100%

1 ATIVIDADE COLETIVA

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
AGAO EM SISTEMA DE

INFORMACAQ POR TURNO

1 LIDERANCA DE TURNO/ORGANIZACAO E
APOIO DOS FLUXOS DE CUIDADO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

1 ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZAGAO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

1 ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULAGAO
NA REDE

NO MINIMO, UM REGISTRO DE
ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

1 VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS REGISTRO DE
AGCAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

1 A SER USADO CONFORME PROJETO
INSTITUCIONAL DO SERVICO

NAO SE APLICA

1 REUNIAQ DE EQUIPE E SUPERVISAO
OUTRO

PROFISSIONAL

N2 DE PARTICIPACOES NO MES/
N2 DE REUNIOES DE EQUIPE E

SUPERVISAO NO MES = 100%

DE NIVEL
SUPERIOR
1 ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO EM
SISTEMA DE INFORMAGCAO POR
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N2 DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO 03.01.08.023-2
NO MES/ Ne DE NOVOS
PACIENTES ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO MES = 100%

1 ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

NO MINIMO, UM REGISTRO DE ACAQ

1 ATIVIDADE COLETIVA EM SISTEMA DE

INFORMAGAQ POR TURNO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE AGAO
1 LIDERANCA DE TURNO/ORGANIZAGAO E APOIO

DOS FLUXOS DE CUIDADO

EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO

NO MINIMO, UM REGISTRO DE

1 ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZACAQ ACAO EM SISTEMA DE
INFORMAGAQ POR TURNO
NO MINIMO, UM REGISTRO DE AGAO
1 ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULAGAO NA REDE EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR TURNO
NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE ACAO
1 VISITA DOMICILIAR T e
INFORMAGAO POR TURNO
NO MINIMO, UM REGISTRO DE
i SRS AGAO (03.01.08.030-5) EM SISTEMA
DE INFORMAGAO POR
TURNO
A SER USADO CONFORME PROJETO
1 INSTITUCIONAL DO SERVICO NAO SE APLICA
Ne DE PARTICIPAGOES NO MES/ N2 DE
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAQ REUNIDES BESOUIPEE
SUPERVISAO NO MES = 100%
OFICINEIRO 3 ATIVIDADES COLETIVAS DE ATENGAO A CRISE DENTRO HORNING S RaRTRaI0ERgID
(PROFISSIONAL DE DO CAPS HIEERERAE
_ INFORMAGAO POR TURNO
NIVELMEDIO) NO MINIMO, UM REGISTRO DE
3 ATIVIDADE TERRITORIAL DE REABILITAC&O ACAO EM SISTEMA DE
PSICOSSOCIAL INFORMAGAO POR TURNO
A SER USADO CONFORME PROJETO
W INSTITUCIONAL DO SERVICO NAO SE APLICA
Ne DE PARTICIPACOES NO MES/ Ne DE
ACOMPANHANT E 1 REUNIRO DE EQUIPE E SUPERVISAO ., T—
TERRITORIAL
SUPERVISAQ NO MES = 100%
(PROFISSIONAL DE ATIVIDADE TERRITORIAL - ACOMPANHAMENTO NO MINIMO, UM REGISTRO DE
NIVEL MEDIO) 3 TERAPEUTICO, ARTICULAGAQ DE REDE DE CUIDADO, ACAO EM SISTEMA DE
VISITA DOMICILIAR, ATENCAO ACRISE INFORMAGAO POR TURNO
OUTRO N2 DE PARTICIPACOES NO MES/ N2 DE
1 REUNIAQ DE EQUIPE E SUPERVISAO

PROFISSIONAL REUNIOES DE EQUIPE E

SUPERVISAO NO MES = 100%

=i
24 ?




PREFEITURA DA CIDADE DO

: RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO Ne
08/005.223/2019

DE NIVEL MEDIO A SER USADO CONFORME CATEGORIA PROFISSIONAL
|
3 E PROJETO INSTITUCIONAL DO NAO SE APLICA
SERVICO
N2 DE PARTICIPACOES NO MES/ N2 DE
1 REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO REUNIOES DE EQUIPE E
ENFERMEIRO SUPERVISAO NO MES = 100%
PLANTONISTA NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE ACAD
9 CONFORME ESCALA COMPOSTA PELA DIRECAO DO EM SISTEMA DE
S INFORMAGAO POR TURNO
Ne DE PARTICIPAGOES NO MES/ N2 DE
1 REUNIAQ DE EQUIPE E SUPERVISAO
EE IP
R REUNIOES DE EQUIPE E
AO N £
o SUPERVISAO NO MES = 100%
NO MINIMO, DOIS REGISTROS DE ACAO
PLANTONISTA
9 CONFORME ESCALA COMPOSTA PELA DIRECAO DO EM SISTEMA DE
CAPS INFORMAGAO POR TURNO
1.2.2 Quantidade minima de procedimentos a serem registrados mensalmente por unidade
CAPS II, CAPSi
N2 DE
PROCEDIMENTOS
ACAD FONTE DE DADOS REGISTRADOS
{MENSALMENTE)
REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAD NUMERO DE ASSINATURAS DOS PARTICIPANTES EM ATAS DE 120
REUNIAQ
ATENDIMENTO INDIVIDUAL NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 328
ATIVIDADE COLETIVA NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS EfOU 94
BPA-C
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NO BPA-I 20
LIDERANGA DE TURNO/ORGANIZAGAO E NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS E/0U 64
APOIO DOS FLUXOS DE CUIDADO BPA-C
ATIVIDADE DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS E/OU 64
DESINSTITUCIONALIZAGAO BPA-C
ATIVIDADE TERRITORIAL OU NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS E/OU 184
ARTICULAGAO NA REDE BPA-C
VISITA DOMICILIAR NUMERQ DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 140
MATRICIAMENTO NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NO BPA-C 60
TOTAL 1.074
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CAPS 11, CAPSad Ill, CAPSi llI

NE DE
AGAO FONTE DE DADOS
PROCEDIMENTOS
REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
NUMERO DE ASSINATURAS DOS PARTICIPANTES EM ATAS DE
REUNIAO DE EQUIPE E SUPERVISAO = 228
REUNIAQ
ATENDIMENTO INDIVIDUAL NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 568
NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS E/OU
ATIVIDADE COLETIVA 190
BPA-C
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NO BPA-I 30
LIDERANGA DE TURNO/ORGANIZACAO E NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS E/OU -
APOIO DOS FLUXOS DE CUIDADO BPA-C

NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS E/OU
ATIVIDADE DE 160

BPA-C
DESINSTITUCIONALIZAGAO

ATIVIDADE TERRITORIAL QU NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS E/OU
ARTICULAGAO NA REDE BPA-C 4Be
VISITA DOMICILIAR NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS 336
MATRICIAMENTO NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NO BPA-C 96
TOTAL 2.048

1.3. QUALIFICACAO DO REGISTRO CLINICO

A qualificacdo do registro clinico se dard pela implantagdo e manutencdo de Comissio de
Prontuarios nas unidades.

A Coordenagdo Técnica da unidade constituird formalmente a Comissdo de Revisdo de
Prontudrio, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagdo. A
Comissao, orgao de assessoria da Coordenagdo da unidade é a responsavel pela anélise dos
itens que constardao obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados
de identificagdo do paciente, evolugdo, projeto terapéutico singular, acbes terapéuticas,
assinatura e carimbo do profissional.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 90 dias, para avaliacdo e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As
reunides da Comissao serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos
membros presentes, pauta e avaliagbes/decisdes tomadas. Cﬂr‘
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2. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE PARA AS EQUIPES E
COMPONENTES DA ASSISTENCIA

A RioSaude oferecera treinamentos operacionais e técnicos, para todos os colaboradores das

unidades da Rede de Atengdo Psicossocial, de acordo com as demandas da S/SUBHUE/SSM.

3. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Toda a unidade de salde sob gestdo da RioSalde tera os postos de trabalho informatizados, com

conectividade e Prontudrio Eletronico em funcionamento.

A RioSaude ira garantir o funcionamento do prontuério eletrénico nas unidades de satde sob

gestdo durante todo o horario de funcionamento das unidades.

A RioSaude disponibilizaré servigos, infraestrutura e treinamento de Tecnologia da Informacao
(T1) para desenvolvimento das atividades da Rede de Atencdo Psicossocial do Municipio, no

que tange aos registros de dados de atendimento dos servigos e prontuério dos pacientes.

Caracteriza-se como disponibilizagao de servicos:
* Desenvolvimento de sistemas (aplicacGes)

* Anélise de requisitos

= Modelagem de negdcio

= Codificacao

= Testes de sistemas

* Homologag¢do dos sistemas

= Implantagao dos sistemas

= Manutengdo de sistemas

* Desenvolvimento de projeto de redes

* Desenvolvimento de projeto de montagem e manutencdo de banco de dados.

Caracteriza-se como disponibilizacdo de infraestrutura:

* Implantagao e manutengdo da rede de computadores

* Disponibilizagdo de Internet /\4
* Disponibilizacdo e manutengdo de servidores de rede, aplicacdo e banco de dados

* Disponibilizagdo de equipamentos de informética para unidades de saude.

Caracteriza-se como disponibilizagdo de treinamento:
- -h\

= Capacitagdo das equipes dos centros de atengdo psicossocial para utilizagdo dos sistemas
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desenvolvidos.

= Capacitagao das equipes dos centros de atengdo psicossocial para utilizacio dos sistemas desenvolvidos

pelo Ministério da Saude/DATASUS.

3.1. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide

As unidades estardo devidamente cadastradas e com o seu cadastro atualizado mensalmente

no SCNES com a lista de servigos ofertados, capacidade instalada e profissionais de saude.

Sera de responsabilidade da RioSaude o acompanhamento das atualizagbes das fichas
cadastrais dos profissionais de saide bem como dos dados de atualizagio dos

estabelecimentos de saude sob sua gestao.

3.2. SIA-Sistema de Informag¢do Ambulatorial

Todas as agdes de saltde realizadas pelos profissionais das unidades serdo registradas para que

estes dados possam ser incorporados a base de dados nacional do SIA/SUS.

O registro de a¢des dos Centros de Atengdo Psicossocial bem como dos Servigos Residenciais
Terapéuticos (SRT) e Unidade de Acolhimento Adulto vinculados s3o realizados através dos

seguintes sistemas disponibilizados pelo DATASUS:

e Registro de AcSes Ambulatoriais de Sadde — RAAS Psicossocial.
e Boletim de Produg¢do Ambulatorial Consolidado — BPA-C

® Boletim de Produg¢dao Ambulatorial Consolidado — BPA-I

A utilizagdo de cada sistema dependerd dos procedimentos a serem registrados e suas
respectivas caracteristicas, definidas no Sistema de Gerenciamento da tabela de
Procedimentos, Medicamentos e Orteses do SUS (SIGTAP-SUS). O SIGTAP estd disponivel na
WEB e devera ser periodicamente consultado para operagdo dos demais sistemas do SUS que
sao utilizados para cruzamento de dados para aprovagdo de faturamento das unidades. A
RioSaude acompanhara a divulgacao das Notas Técnicas emitidas pela Coordenacgdo Geral de
Sistemas de Informacio do Ministério da Saude através do link

ftp://ftp2 datasus.gov.br/pub/sistemas/tup/downloads/notastecnicas/, verificando alteracdes

que possam influenciar no registro dos procedimentos realizados pelos CAPS.

A RioSaude realizara, mensalmente, o preenchimento destes sistemas, e enviard os arquivos
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gerados as DICAS de cada AP respeitando os fluxos estabelecidos por cada uma e a partir dos

canais disponibilizados pela mesma dentro dos prazos estabelecidos.

A Superintendéncia de Salide Mental disponibilizard manual de procedimentos a serem
registrados (faturados) pelos CAPS HABILITADOS e pelos CAPS que ainda nio foram
efetivamente HABILITADOS junto ao Ministério da Saude.

3.3. SINAN - Sistema de Informagdo de Agravos de NotificacGo

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de informacdo, que
conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente
pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude.
Possibilita uma anilise global integrada de todas as doengas e agravos que constituam objeto de
notificacdo compulsdria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal

instrumento de coleta.
Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

= Ficha de notificagdo do SINAN, preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e fez a suspeita

da doenca ou agravo objeto de notificacdo;

* Ficha de investigagdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou agravo, preenchida pelo
profissional designado para esta atividade ap6s a realizagdo da investigacdo epidemioldgica, algumas

vezes com o0 apoio de técnicos da Superintendéncia de Vigilancia em Satde —S/SUBPAV/SVS.

3.4. SIGMA - Sistema de Informagbes Gerenciais de Materiais

O Sistema de Informagdes Gerenciais de Materiais (SIGMA), sistema desenvolvido e mantido
pelo IplanRio, tem como objetivo o controle de todos os bens adquiridos e estocados nas
Unidades Armazenadoras de Materiais no Municipio de Rio de Janeiro tais como materiais de
consumo e medicamentos. No SIGMA também sdo realizadas a manutencio do cadastro de
materiais e servicos e a manutengdo do cadastro de empresas, fundacdes privadas e
associagdes. O sistema é composto dos seguintes médulos: Catdlogo de Materiais e Servigos,
Cadastro de Empresas, Cadastro de Fundacdes Privadas e Associagoes, Cadastro de Amostras,

A =

Gestdo de Estoques, Tabelas e Seguranca.

Serdo usuarios do sistema os 6rgdos da administrag¢do direta e indireta.
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4. CONTRATACAO DE PESSOAL

Segue abaixo a lista de categorias necessdrias para atender a demanda sendo que o

quantitativo de cada categoria ird respeitar as portarias ministeriais, sempre com o objetivo de

ofertar o melhor atendimento a populagdo SUS.

CAPS AD |l - Miriam Makeba, Paulo da Portela e Raul Seixas

Categoria/Carga Hordaria Semanal QUANT
Coordenador Administrativo 11 RS (40h) 1
Coordenador Técnico 4RS (40h) 1
Supervisor Administrativo (40h) 1
Supervisor Clinico Institucional (12h) 1
Médico (20h) 2
Médico RT (20h) 1
Enfermeiro RT (40 h) 1
Enfermeiro Plantonista Diurno (40 h) 3
Enfermeiro Plantonista Noturno (40 h) 4
Farmaceutico Rotina (40h) 1
Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno (40h) 6
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno (40h) 7
Profissional de Nivel Superior (30h) 11
Profissional de Nivel Médio (30h) 8
Profissional de Nivel Fundamental (Agente de reducdo de danos) 2
Assistente Administrativo (40h) 2
TOTAL 52
Quadro basico de categorias para CAPS AD Il — Miriam Makeba, Paulo da Portela e

Raul Seixas

Categoria/Carga Hordaria Semanal QUANT
Coordenador Administrativo 1l RS (40h) 1
Coordenador Técnico 4RS (40h) 1
Supervisor Administrativo (40h) 1
Supervisor Clinico Institucional (40h) 1
Médico (20h) 2
Médico- RT (20h) 1
Enfermeiro RT (40 h) 1
Enfermeiro Plantonista Diurno (40 h) 3
Enfermeiro Plantonista Noturno (40 h) 4
Farmaceutico Rotina (40h) 1
Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno (40h) 6
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno (40h) 7
Profissional de Nivel Superior (30h) 11 il
Profissional de Nivel Médio (30h) 10 \
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Assistente Administrativo (40h) 2
TOTAL 52

Quadro basico de categorias para CAPS Il — Fernando Diniz, Manoel de Barros e
Severino dos Santos

CAPSi Il - Heitor Vila Lobos e Visconde de Sabugosa

Categoria/Carga Horaria Semanal QUANT

Coordenador Administrativo |l RS (40h) 1
Coordenador Técnico 4RS (40h) 1
Supervisor Administrativo (40h) 1
Supervisor Clinico Institucional (40h) 1
Médico- Dia (20h) 1
Médico- RT (20h) 1
Enfermeiro Rotina (40 h) 1
Enfermeiro - RT (40 h) 1
Técnico de Enfermagem Rotina Dia (40h) 3
Profissional de Nivel Superior (30h) 9
Profissional de Nivel Médio Rotina (30h) 9
Assistente Administrativo (40h) 2
TOTAL 31

Quadro basico de categorias para CAPSi Il — Heitor Vila Lobos e Visconde de

Sabugosa
Categoria/Carga Hordaria Semanal QUANT
Coordenador Administrativo Il RS (40h) 1
Coordenador Técnico 4RS (40h) 1
Supervisor Administrativo (40h) 1
Supervisor Clinico Institucional (40h) 1
Médico- Dia (20h) 2
Médico- RT (20h) 1
Enfermeiro Rotina (40 h) 1
Enfermeiro Plantonista Diurno (40 h) 3
Enfermeiro Plantonista Noturno (40 h) 4
Farmaceutico Rotina (40h) 1
Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno (40h) 3
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno (40h) 4
Profissional de Nivel Superior (30h) 11
Profissional de Nivel Médio Rotina (30h) 9
Profissional de Nivel Médio Plantdo Dia(40h) 3
Profissional de Nivel Médio Plantdo Noite(40h) 4
Assistente Administrativo (40h) 2
TOTAL 52
Quadro basico de categorias para CAPSi lll — Maria Clara Machado e Mauricio de Souza

31 “/U CQ}*



PREFEITURA DA CIDADE DO
: RIO DE JANEIRO PROCESSO N¢
" SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09/005.223/2019

UAA - Cacildis e Metamorfose Ambulante

Categoria/Carga Hordria Semanal QUANT
Coordenador Téncnico 4RS (40h) 1
Enfermeiro (30 h)
Profissional de Nivel Superior (30h)
Profissional de Nivel Médio Diarista (40h)
Profissional de Nivel Médio Plant3o Dia (40h)
Profissional de Nivel Médio Plantdo Noite(40h)
Profissional de Nivel Fundamental (Agente de redu¢do de danos)
Assistente Administrativo (40h)
TOTAL 23

Quadro basico de categorias para UAA — Cacildis e Metamorfose Ambulante

RPIN|O|W[O|N |-

A remuneracao dos profissionais podera ser acrescida da gratificacio de responsabilidade

técnica para as categorias de médicos, enfermeiros e farmacéuticos.

A RioSaude, cuja relagdo de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a

obrigatoriedade de reajuste salarial anual.

Em consonancia com a politica de beneficios da RioSaude, serdo fornecidos a todos os

profissionais que optarem pelo recebimento de vale transporte, vale alimentacdo/refeigio e

plano de salide com coparticipagdo e contribuicdo de 15% do valor do plano basico a ser

descontado do empregado.

5. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS,
MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO

A RioSaude é responsdvel pelos processos de aquisi¢io de insumos e medicamentos. A SMS
provera os medicamentos que compdem a grade da farmécia bésica.

A RioSaude segue a legislagdo e normas vigentes que regula as empresas publicas.

6. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaude encaminhard informagdes a SMS referente ao cumprimento de suas atividades
estabelecidas no Convénio, através dos indicadores abaixo.

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com

Organizagoes Sociais. até o 102 dia util de cada més. _ E

b i
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Indicadores da PARTE 1 - andlise direta da performance no apoio a gestdo do Sistema Local de Saude

e : - PERIODICIDA
FORMULA DE
Ne AGAO INDICADORES TG FONTE | DEAVALIAG META OBSERVAGCAO
A0
CASO A ENTRADA DE
PROFISSIONAL NA
NUMERO DE UNIDADE OCORRA APOS
PROFISSIONAIS DA DATA LIMITE MENSAL
UNIDADE QUE PARA ATUALIZACAO DO
PROFISSIONAIS EXERCEM SUAS SISTEMA CNES, A'
INSERIDOS NO FUNGCOES NA ENTIDADE DEVERA
CADASTRO CNES DA UNIDADE, INSERIDOS EXPLICITAR O FATO NO
DE UNIDADE ONDE [ADEQUADAMENTE NO MOMENTO DA
1 |PROFISSIONA| pxerCEM SUAS | CNES/ TOTAL DE CNES MENSAL 100% CONSOLIDACAO DO
IS NO CNES FUNCOES. PROFISSIONAIS EM INDICADOR,
ATIVIDADE NA DISCRIMINANDO 05
UNIDADE PROFISSIONAIS QUE SE
ENQUADRAM NESTE
CASO.
P:;-”%ENOS A QUANTIDADE DE
b Elgﬂw:ERsosi POSTOS DE TRABALHO
‘ DECLARACA PODE VARIAR DE UNIDADE
NUMERO DE POSTOS | ™ - DE CONTRATO.
TER OS POSTOS DE TRABALHO PARA UNIDADE. A
DE TRABALHO, DEFINIDOS PARA CONFORMID 50% EM SEIA VARIAGAQ SERA
INFO DEFINIDOS UNIDADE ADE MESES. 75% DETERMINADA
NFORMATIZA| EMITIDA
CRODA | yaoase | INFORMATIZADO/ | B0 o BV NOVE | PELAS/SUBHUE/SSM, A
2| UNIDADE ' oy | TOTALDEPOSTOS DE | oo oo | TRIMESTRAL ES. | QUANTIDADE MAXIMA E
'NFOROMSAT'ZAD TRABALHO DEFINIDOS| " ¥ 103322'“ DE 15 POSTOS
: PARA UNIDADE INFORMATIZADOS PARA
UNIDADE, MESES.

CADA UNIDADE.
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INFORMA
CAO DOS
REGISTR | APROVACAO DOS
OSDA | REGISTROSDA |TOTAL APROVADO DO
PRODUG PRODUGAO
A0 AMBULATORIAL | PROCEDIMENTO EM
AMBULA |DA UNIDADE NOS|  DETERMINADO TABNET
3 | TORIAL | SISTEMAS DE PERIODO/ TOTAL MENSAL > 85%
NOS  |REGISTRO OFICIAL| APRESENTADO DO | MUNICIPA
SISTEMAS | DO DATASUS. | PROCEDIMENTONO |
DE MESMO
REGISTR
5 PERIODO.
OFICIAL
DO
DATASUS.
) TRIMESTRAL
MANLITENC | PROPORCAODE | ¢ bE UNIDADES " MINIMO DE REUNIGES
RO DE CAPS COM X DECLARACA |(A PARTIR DO 72
4 |CcOMISSOES| COMISsOESDE | COMCOMISSOES | MES DE 295% PARA SER CONSIDERADA
DE PRONTUARIOS | COMATIVIDADE RIOSAUDE | FUNCIONAMEN ATIVA E DE 1 REUNIAO
PRONTUARI|  MANTIDAS | MENSAL/ Ne DE CAPS 1004 MENSAL.
0S NAS UNIDADE)
UNIDADES
0 GERENTE/DIRETOR DEVE
. ~ EMITIR DECLARACAO
PROPORCAO DE | N2 DE UNIDADES DE | DECLARAGA MENSALEED
UNIDADES DE SAUDE COM O DE ABASTECIFIENTO DS
ABASTECIME|  SAUDE COM DECLARAGAO QUE | ABASTECIM SLMOS & EQUIPAMENTES
NTO DECLARACAO ESTAO ENTO <
REGULAR | QUE ESTAO REGULARMENTE | EMITIDA | TRIMESTRAL | 295% mosifjgm?xl-gfggmn-; os
5 DAS | REGULARMENTE | ABASTECIDAS PELA PELO MEDICAMENTOS) ESTA
UNIDADES | ABASTECIDAS | RIOSAUDE/NeDE |GERENTE/DI P —"—
PELA RIOSAUDE UNIDADES RETO DA BE ITENS PADRONBADSS. A
RECEBENDO APOIO A | UNIDADE AVALIACAO € A MEDIA DOS
GESTAG MESES AVALIADOS.
Ne DE EQUIPES COM
REGULARIDA! pepoRCAO DE | COMPROVACAO DE O CALENDARIO DE ENVIO
DENQ CAPS QUE ENVIO DE ARQUIVOS | PROTOCOL PARA SIA DEVERA SEGUIR O
6 | ENVIODA ,\corpmaRAM EM| VALIDOS/ Ne TOTAL |0 DE ENvio | TRIMESTRAL 100% | pACTUADO COM CAP E SMS.
PRODUCAO DIA DE EQUIPES COM  |PELO SIA
(BPA, RAAS) APOIO A GESTAO NA
AREA
REGISTRO
RAZAO DO Do
REGISTRO | NUMERO DE PR%CTECE’;ME
DA REGISTRO DOS A APRESENTACAO DO
7 | PRODUCAO | PROCEDIMENTO | S RM;’:JFSO "M| TRIMESTRAL | =1 | PROCEDIMENTO DEVE SE
AMBULATOR| EM RELAGAO A0 | (ACONPATHATTE B DAR NO MES
IAL NOMEROTOTAL | 2% FEERTE B SUBSEQUENTE A
REFERENTE | DE MORADORES | >80 M- MUDANCA DO MORADOR
A SRT, EM SRT TERAPELITIEH) PARA A SRT
QUANDO VINCULADO AOD APROVADOf
HOUVER CAPS
NUMERO DE
MORADORES DO SRT
VINCULADO AQ CAPS
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e EFICIENCI Ul1si
COMPRA DE | PROPORCAO DE cfscf :Difui% g DEEES £
'T[E}'E'JSV‘;BL‘;':O i cllTuE|:15[: o | TOTALDEITENS RECURSOS DO PROJETO DE
MESIO 00 | corivALGR COMPRADQS ABAIXO PRESTACA ACORDO COM ITENS
9 b o AaAE0BA DA MEDIA DE & B TRIMESTR > 95% PREESTABELECIDO S EM LISTA
BEECOS Fi MEDIABO PRECOS/ TOTAL DE CONE AL PADRAO. APRESENTACAO DA
EG ITENS ADQUIRIDOS CURVA ABC PARA 0S 300
SAUDE DO MS| BANCO DE
DU BASYS | PREcOsDEMS PRINCIPAIS ITENS.DECRETO RIO
N2 41, 8/01/2016.
it 1.208 DE 18/01/20
O GERENTE/DIRETOR DEVE
2 DE ITENS -
Fgm\?ecmos £ EMITIR DECLARACAO MENSAL
PROPORCAQ DE SERVICOS ATESTANDO A QUALIDADE
QUALIDADE | GERENTES QUE BREST RO DECLARACA DOS ITENS DE
DOSITENS |CONSIDERARAM AALIADES EO O DE RESPONSABILIDADE DA
FORNECIDOS DE BOA BOA QUALIDADE NO | ABASTECIM | TRIMESTR 2 95% RIOSAUDE ADQUIRIDOS E OS
10 E DOS QUALIDADE 0S PERIGDO BE ENTO AL SERVICOS PRESTADOS.
SERVICOS ITENS EMITIDA
¢ ANALISE/ TOTAL DE AVALIAR A EFICIENCIA DAS
CONTRATAD |ADQUIRIDOS E OS PELO
ITENS E SERVICOS AQUISICOES E USO ADEQUADO
0s SERVICOS GERENTE/DI
BRESTA SO PRESTADOS skl DOS RECURSOS DO PROJETO,
AVALIADOS NO UNIBERE DE ACORDO COM ITENS
PERIODO DE PREESTABELECIDO SEM LISTA
ANALISE PADRAO.
Ne DE
PROFISSIONAIS
PROPORCAO ATIVOS COM
PERMANENCI o MAIS DE 2
A DE ANOS NA
PROFISSIONAIS o CNES ANUAL 2 80%
PROFISSION | "0+ aie oF EQUIPE/ N2
11| AIS 5 TOTAL DE
PROFISSIONAIS
NAS
ANOS NA EQUIPE
EQUIPES
ATIVOS NO
PERIODO
i VALOR GASTO COM A
RELACAO RAZAO DE RUBRICA GESTAO
DO GASTO GASTO RAPS-RIOSAUDE NO y
8 | ADMINIST | ADMINISTRATIV | TRIMESTRE/ TETO DO | PRESTACA | TRIMESTRAL <1 AVALIACAQ DA EFICIENCIA
RATIVO EM | O EM RELACAO VALOR PARA A ODE DA GESTAO, CONSIDERANDO
RELAGAO | AOTOTALDO | RUBRICA GESTAO DO CONTAS A MEDIA DE TRES MESES.
AO TOTAL GASTO RAPS- RIOSAUDE NO
DE GASTOS TRIMESTRE
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PERIODICIDA DE
Ne INDICADORES Fo&":“:’;‘:o“ FONTE AVALIAGAO | META
N°® DE USUARIOS REGISTRO DE
PROPORCAO DE ACOMPANHADOS PELO ACOES
USUARIOS COM CAPS COM NO MINIMO | AMBULATORIAIS
12 REGISTRO NO RAAS EM | 04 (QUATRO) REGISTROS (RAAS) E MENSAL 290%
DETERMINADO NO RAAS/ N° DE FORMULARIO
PERIODO USUARIOS CONSOLIDADO
ACOMPANHADOS PELO CAPS/SSM
CAPS

Indicadores da PARTE 2 - Andlise direta da performance das unidades e

equipes de saude sob a responsabilidade do Contrato de Gest3o

PERCENTUAL DE N° DE USUARIOS
USUARIOS ACOMPANHADOS PELO
ACOMPANHADOS PELO | CAPS COM INTERNACAQ [FORMULARIO MENSAL >2%
13 CAPS QUE TIVERAM PSIQUIATRICA- SAUDE CONSOLIDADO
INTERNACAO MENTAL/ N° DE USUARIOS|  CAPS/SSM
PSIQUIATRICA ACOMPANHADOS PELO
CAPS
REGISTRO DE ACOES DE
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE
EQUIPES DA ATENCAO MATRICIAMENTOS BOLETIM DE
14 BASICA (PROCEDIMENTO REGISTRADOS PRODUCAO ANUAL 21
(PROCEDIMENTO DA | AMBULATORIAL —
DA TABELA TABELA SIGTAP CONSOLIDADO
SIGTAP 03.01.08.030- 5)/12 (BPA-C)
03.01.08.030-5)
REGISTRO DE ACOES DE NUMERO DE
MATR'C[AMENTEO BE MATRICIAMENTOS BOLETIM DE
15 EQU'PEE;ED:G%Z‘;:C'A 2 REGISTRADOS PRODUCAO MENSAL >4
(OROCEDIENTO A (PROCEDIMENTO DA | AMBULATORIAL -
TABELA SIGTAP TABELA SIGTAP CONSOLIDADO
03.01,08,035:9) 03.01;3.039- (BPA-C)
PERCENTUAL DE NUMERO DE
ATENDIMENTO ATENDIMENTOS REGISTRO DE
FAMILIAR DOS REGISTRADOS ACOES
USUARIOS (PROCEDIMENTO DA | AMBULATORIAIS
ACOMPANHADOS TABELA SIGTAP (RAAS) E
16 PELO CAPS 03.01.08.022- FORMULARIO ANUAL 2a0%
(PROCEDIMENTO DA 4)/ N° DE USUARIOS CONSOLIDADO
TABELA SIGTAP ACOMPANHADOS CAPS/SSM
03.01.08.022-4) PELO CAPS

Indicadores da PARTE 3 - Andlise direta da performance administrativa da RioSatde
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Ne | INDICADORES FORMULA DE FONTE PERIODICIDADE META
|l e CALCULO AVALIAGAOD
ATENDIMENTO AS PROTOCOLO
DEMANDAS SMS/CVL [ TOTAL ATENDIDO NO SCGOS/CTA/CVL
17| (NAPS) NO PRAZO PRAZO/ TOTAL (NAPS) TRIMESTRAL 280%
DEMANDADO
RESERVA
FINANCEIRA SALDO EM CONTA R TSR BE
CORRENTE DESTINADA AQ File
18 |  DESTINADAAO |PROVISIONAMENTO/PROI| st ceinn e TRIMESTRAL 100%
PROVISIONAMENT | ECA O DE RESERVA DE
O ALUZDA PROVISAO
RESOLUGAO
VIGENTE.
RELATORIOS DE
PRESTACAO DE
CONTAS ASSISTENCIAL REL:JES"; Ge
E FINANCEIROS INANCEIR:ICVL
19 | ENTREGUES EM SIM/NAO b b, E TRIMESTRAL SIM
CONFORMIDADE E Ay ILA A DACTA
DENTRO DO PRAZO ALIACAO DA
ESTABELECIDO.
TRANSFERENCIA DE RELATORIO DE
5 VALORES ENTRE VALOR ANALISE
0 CONTRATOS REPASSADO/VALO | FINANCEIRA/CVL TRIMESTRAL 0%

R TRANSFERIDO
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7. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA - realizard o seguimento e a avaliacdo da qualidade
assistencial dos servigos de salide objetos da RioSalde, através de reunido mensal para avaliar

e pontuar os indicadores e metas.

O cronograma minimo mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da
CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saude e
publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatdrios mensais e enviar para

a RioSaude para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A equipe de supervisdao da SMS e a equipe da RioSalde poderdo se reunir mensalmente, antes
da data da reunido de avaliagdo da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestdo da
unidade buscando, a melhoria continua dos servicos ofertados.

8. CRONOGRAMA DE ASSUNCAO DAS UIDADES

Cronograma de assungdo das unidades:

|

Unidade Localizacao Tipologia do CAPS Cronograma j

CAPS AD 1II Paulo da Portela Zona Norte CAPSAD 11 29/01/2020 |
CAPS AD III Mirian Makeba Zona Norte CAPSAD 111 | 29/01/2020
UAA Metamorfose Ambulante Zona Norte UAA 1 29/01/2020
CAPSI Visconde de Sabugosa Zona Norte CAPSi 10/03/2020
CAPS AD 111 Raul Seixas Zona Norte CAPSAD 11 01/04/2020
CAPSi 111 Mauricio de Souza Zona Sul CAPS 11T 01/04/2020
CAPSi Heitor Vila Lobos Zona Norte CAPSI I 01/04/2020
CAPS 111 Manoel de Barros Zona Oeste CAPSIII 01/04/2020
CAPS 111 Severino dos Santos Zona Norte CAPSIII 01/04/2020
CAPSi 11 Maria Clara Machado Zona Norte CAPSi III 01/04/2020
CAPS 111 Fernando Diniz Zona Norte CAPSIIL 01/04/2020

UAACacldis Zona Norte _UAA 01/04/2020|

V. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS b
e

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara mensalmente os recursos financeiros,
de acordo com o cronograma de desembolso, no Anexo I.

O valor destinado a rubrica de apoio a gestdo sera utilizado para despesas administrativas.
Caso haja atraso no repasse serd avaliada a reducao do escopo do servico prestado a fim de

=

manter o equilibrio financeiro do Convénio.
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Caso o valor estimado neste cronograma de RH n3o seja suficiente para atender o percentual
de reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera

elaborado para aprovagao da CODESP.

VI. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do cronograma de desembolso: ANEXO | — 29 de janeiro de 2020 a 28 de
janeiro de 2022.

o CAPS AD lll Mirian Makeba — AP 3.1
e CAPS AD Il Paulo da Portela— AP 3.3
o UAA Metamorfose Ambulante — AP 3.1

ANEXO Il — 10 de margo de 2020 a 28 de janeiro de 2022.

e CAPSill Visconde de Sabugosa — AP 3.1

ANEXO Il — 01 de abril de 2020 a 28 de janeiro de 2022.

e CAPS AD Ill Raul Seixas — AP 3.2

e CAPS lll Fernando Diniz— AP 3.1

e CAPS Il Manoel de Barros—AP 4.0

e CAPS Ill Severino dos Santos — AP 3.2

e CAPSi Il Heitor Vila lobos — AP 3.3

e CAPSi lll Maria Clara Machado — AP 3.2
e CAPSi Il Mauricio de Souza — AP 2.1

e UAA Cacildis—AP 4.0
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