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CONVENIO N2 (D242 /2019, QUE ENTRE SI, CELEBRAM
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS E A EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIO SAUDE,
PROCESSO N2 09/003747/2018.

Aos dias AN do més de _ mMAAES de 2018, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE

JANEIRO, CNPJ n? 042.498.733/0001-48, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente SMS, neste ato
representado pelo Subsecretario de Gestao, SERGIO FOSTER PERDIGAO, nomeado pelo Decreto "P" N2 3624 de 19 de
setembro de 2017, portador da Carteira de Identidade n? 20031188-4 e inscrito no CPF sob o n? 103.332.547-32, e do
outro lado a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, doravante designada CONVENENTE,
sediada na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras, inscrita no CNPJ sob n.2 19.402.975/0001-74, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente MARCELO ROSEIRA, portador da identidade 011132144-4 Servico de
Identificagdo do Exército CPF 016.654.977-00 tendo em vista o que ficou decidido no processo administrativo n@
09/003747/2018, consoante autorizagao do Subsecretario Municipal de Saude e ratificagio da Secretaria Municipal de
Saude, devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em 27/02/2019, pagina 16, resolvem
firmar o presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente convénio reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel & espécie, e ainda pelas disposicdes que a completarem,
cujas normas, desde Ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n2 8.666, de
21/06/93, e suas alteragdes, do Cddigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (Lei 207/80) e seu Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreto n? 3.221/81), Decreto Municipal n2 32.508 de
13/07/2010, no que ndo contrastarem as sobreditas normas gerais, as quais o CONVENENTE declara conhecer e se obriga
a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto estabelecer convénio entre a 0 Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS e sua
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, cujo objetivo é o gerenciamento, operacionalizagio e
execucdo das acoes e servios de satde na Coordenacio de Emergéncia Regional da Barra da Tijuca — CER BARRA.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBR[GACGES DOS CONVENENTES

Para a consecucdo dos objetivos a que se propde o Municipio, por intermédio da SMS e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE comprometem-se, respectivamente:

1) O MUNICIPIO (através da SMS):
a) Exercer a supervisdo e gestdo do programa para garantir a adequagdo das diretrizes, normas e principios e politica
publica emanadas da Secretaria Municipal de Satide do Municipio do Rio de Janeiro, de forma a garantir o cumprimento
do objeto conveniado;

b) Repassar, ao CONVENENTE, os valores referentes ao servigo prestado; [/7"
c) Instruir os mecanismos de monitoramento e avaliagio do projeto;

gl

d) Numerar o presente instrumento, quando da sua formulagdo, bem como registrar no FINCON:; ﬁ/
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e) Disponibilizar as condigdes necessarias para o desenvolvimento do objeto do convénio.

1l) AO CONVENENTE:

a) Cumprir rigorosamente o estabelecido no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho;

b) Executar, em conjunto com o MUNICIPIC, o objeto do presente Convénio;

c) Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos no projeto;

d) Garantir a infra-estrutura necessaria para o atendimento e éxito do projeto;

e) Selecionar e contratar pessoal necessario para execugdo do objeto do presente convénio;

f) Aceitar a supervisdo e avaliacao dos técnicos da MUNICIPIO, necessarias para a consecucio do objeto do convénio;

g) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacgdo ao atendimento prestado;

A

h) Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto & MUNICIPIO, comunicando-lhe imediatamente quaisquer
alteracbes em seus atos constitutivos;

1} Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execu¢do dos servigos
inerentes as atividades da Instituicdo Executora, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigagSes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o
Municipio do Rio de Janeiro de quaisquer obrigacdes;

j) Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
Convénio.

k) Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentagdo dos recursos provenientes do presente convénio;
I} Elaborar e encaminhar ao Municipio, relatérios mensais das atividades executadas;

m) Realizar pesquisa de precos sempre que for necessdria a aquisi¢io de bens permanentes, os quais deverdo ser
restituidos ao Municipio ao final do convénio.

n) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucdo deste convénio, além da ordinaria
prestacdo de contas;

o) Se responsabilizar, na forma do convénio, por todos os 6nus, encargos e obrigagbes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislagio em vigor, bem como por todos os
gastos e

encargos com material e mdo-de-obra necessaria a completa realizagdo dos servicos, até o seu término:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer énus, direitos ou obrigacbes vinculados a
legislacdo tributdria, trabalhista, previdenciaria ou securitdria e decorrentes da execucio do presente convénio, em
relagdo aos recursos humanos docentes, técnicos ou de apoio, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo ﬂ,
exclusivamente ao CONVENENTE. ‘

1) A CONVENENTE é a Unica e exclusiva responsavel pelo 6nus trabalhistas gerados por seus empregados, que porventura
serao utilizados por forga da execugdo do presente contrato.

I) Em caso do ajuizamento de a¢des trabalhistas pelos empregados da CONVENENTE ou da verificagdo da existéncia de
débitos previdencidrios, decorrentes da execugdo do presente convénio pela CONVENENTE, com inclusdo do Municipio
do Rio de Janeiro no pdlo passivo como responsavel subsidiario, o Municipio do Rio de Janeiro podera reter, das parcelas
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vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga, que serdo contemplados a qualquer
tempo com nova reten¢do em caso de insuficiéncia.

1) A retencdo prevista na alinea Il sera realizada na data do conhecimento pelo Municipio do Rio de Janeiro da existéncia
da acao trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios.

IV) A retengdo somente serd liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo
pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela Convenente.

V) Em ndo ocorrendo nenhuma das hipdteses previstas na alinea IV, o Municipio efetuara o pagamento devido nas acdes

trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento 3
Convenente.

VI) Ocorrendo o término do convénio sem que tenha se dado a decisdo final da agdo trabalhista ou decis3o final sobre o
débito previdencidrio, o valor ficara retido e serd pleiteado em processo administrativo apds o transito em julgado e/ou o
pagamento da condenagdo/divida.”

PARAGRAFO SEGUNDO - O Municipio ndo é responsavel por quaisquer compromissos assumidos pelo CONVENENTE com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente convénio, bem como por seus servidores, prepostos ou
subordinados. Toda e qualquer agdo do presente convénio sera exclusivamente assumida pelo CONVENENTE, no que
concerne aos recursos humanos, docentes, técnicos e de apoio.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O prazo do presente convénio é de 24 (vinte e quatro) meses no periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2021,
podendo ser alterado e/ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

| — A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE fica proibida de utilizar profissionais que
estejam fora do ambito do Projeto e que ndo comp&em a planilha de custos, exceto profissionais RPA que desenvolvam
atividades eventuais;

Il - fica vedado a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE a quarteirizagio do respectivo
convénio para outras entidades, ficando ressalvada a contratagdo de recursos humanos para atuacdo direta no projeto ou
atividade contratada.

CLAUSULA SEXTA — VALOR, CREDITO ORCAMENTARIO, EMPENHO E DESEEMBOLSO

O valor do presente convénio é de RS 73.124.085,57 (setenta e trés milhdes, cento e vinte e quatro mil, oitenta e cinco
reais e cingtienta e sete centavos) e correrd a conta do PT 18.78.10.302.0331.2776, ND 3.3.91.39.25 Fonte 119 e sera
pago mensalmente, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho n2 263 no valor de RS
10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)

Os valores dos pagamentos, o nimero de parcelas e as respectivas condigBes, estdo definidos no Anexo do Termo de
Referéncia, totalizando para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

|12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA cl—-
RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 | RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 | RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 1)
72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA W
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'; RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90
E 132 PARCELA 142 PARCELA 152 PARCELA 162 PARCELA 172 PARCELA 182 PARCELA
i}_-RS 3.046.836,90 | RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90
| 192 PARCELA 202 PARCELA 212 PARCELA 222 PARCELA 232 PARCELA 242 PARCELA
i___RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 | RS 3.046.836,90

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos no caput serio transferidos em conta especifica, vinculada 3
CONVENENTE, devidamente cadastrada na Coordenagdo do Tesouro Municipal, onde serdo movimentados. Vedada a
utilizagao da conta para outra finalidade

PARAGRAFO TERCEIRO — Os recursos ndo utilizados pela entidade no prazo de 30 (trinta) dias dever3o ser depositados
em caderneta de poupanga especifica.

PARAGRAFO QUARTO — O Municipio repassara mensalmente os valores estimados no Termo de Referéncia do processo
administrativo n2 09/003747/2018.

PARAGRAFO QUINTO - Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros
remanescentes serdo devolvidos aos cofres do Tesouro do Municipio do Rio de Janeiro no prazo de 30 (trinta) dias uteis.
CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DO PAGAMENTO

Os recursos previstos no caput serdo transferidos em conta especifica, vinculada a CONVENENTE, devidamente
cadastrada na Coordenagdo do Tesouro Municipal, conforme o disposto na Resolugdo SMF n2 2.800, de 28/02/2014,
efetuados somente em C/C aberta no Banco do Brasil S.A ou outro banco que venha a ser indicado pelo MUNICIPIO.
CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste convénio, a Administragao Publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONVENENTE as sangdes previstas no artigo 87 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Gtil do més seguinte da assinatura do presente instrumento, devera ser providenciada sua publica¢do, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.
CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE OR(;AMENTRRIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cépias do presente convénio ao érgio de controle interno do Municipio, no

prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de
10 (dez) dias, contados da publicacdo de seu extrato, respectivamente. /J

O MUNICIPIO ndo se responsabilizara por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacbes vinculadas a legislagdo tributaria,
trabalhistas, previdencidria ou securitaria, porventura decorrente da execugdo deste Instrumento, cujo cumprimento e
responsabilidades caberdo exclusivamente a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE,
conforme preconiza o Decreto n2 14.186 de 01 de setembro de 1995.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer compromissos da EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE com terceiros ainda que vinculados a execucdo do presente Convénio, bem

como com seus empregados, prepostos ou subordinados. @
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PARAGRAFO SEGUNDO — O CONVENENTE assume, como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes do
fornecimento de mio-de-obra necessaria a boa e perfeita execugio do presente CONVENIO, e pelo comportamento de
seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a
terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas da notificagdo ao CONVENENTE do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado, apds manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de detec¢do de quaisquer irregularidades cometidas pelo CONVENENTE, o MUNICIPIO
poderad intervir na entidade conveniada, garantindo assim a legalidade das futuras despesas efetuadas, ou rescindir o
presente CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de uma das formas de rescisdo previstas na presente clausula, o MUNICIPIO
suspenderd imediatamente todo e qualquer repasse ao CONVENENTE, ficando este obrigado a prestar contas das
importancias recebidas e a devolver as quantias ndo aplicadas, bem como as que foram aplicadas em desacordo com as
disposi¢des deste CONVENIO ou dos atos normativos que vierem a ser editados pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL

O CONVENENTE e seus representantes deverdo manter a regularidade de suas condigdes juridico-fiscais e qualificagdes
durante o curso do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral deste convénio fica a cargo do MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, que nos limites de suas atribuicdes legais, ficara encarregado de adotar todas as
providencias necessarias ao cumprimento do objeto deste termo. Fiscalizar a sua fiel execugdo, bem como responder a
quaisquer questionamentos, em especial agueles formulados pelos drgdos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CADASTRO

A SMS, através do S/SUBG/CAC/GCV fica responsavel pela numeracio do presente instrumento quando de sua
formalizagdo, e a S/SUBHUE responsavel pelo seu registro no FINCON.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo a ultima entregue até 30
(trinta) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo de contas dar-se-4 por meio de alimentagio de painel de gestdo de parcerias
www.osinfo.rio.ri.gov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle firmados da Secretaria

Municipal de Saude.
L 7
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PARAGRAFO SEGUNDO - Compdem as informagdes gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestio de
Parcerias, para fins de prestagao de contas:

a) Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de aplicacdo financeira e
estornos;

b) Detalhamento de todas as despesas do Convénio, com apropriagdo por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo
de rubrica;

¢) Informagdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela Convenente com terceiros
durante todo o periodo de vigéncia do Convénio;

d) Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Convénio;

¢) Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela Convenente para execucdo do objeto contratado, como
nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga hordria, CNES, saldrio, beneficios, encargos patronais e
provisionamento para férias, 132 salario e rescisoes;

[} Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execucdo financeira como: nota fiscal, recibo, contratos
assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicagio financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em
forma de imagem (PDF) ao sistema;

¢) Resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de gestio assim como dados de producio
atinentes ao objeto do Convénio;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados enviados pela Convenente serdo certificados pela representante legal da entidade.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os recursos oriundos deste Convénio
fica a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE obrigada a utiliza-los exclusivamente no projeto,
cabendo a Secretaria Municipal de Salide em caso de rescisdo indicar o destino dos referidos bens;

PARAGRAFO QUINTO - A prestacdo de contas parcial e em especial o Relatério de Execucdo Fisico-Financeira serd
analisada pela CVL/SUBEX/NAPS/CPO e avaliada pela unidade técnica responsavel pelo projeto da SMS que emitira
parecer relativo a conformidade técnica e financeira envolvendo os seguintes aspectos:

a) Técnico — quanto a execugao fisica e atendimento dos objetivos do convénio — indicadores, avaliagio e metas, podendo

o setor competente valer-se de laudos de vistoria ou de informagdes obtidas junto a autoridades publicas do local da
execugdo do convénio;

b) Financeiro — quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos do convénio.
PARAGRAFO SEXTO - A liberacdo das parcelas sera efetuada com base no parecer mencionado no parégrafo anterior.

a) a Unidade responsavel da SMS mantera arquivo da analise realizada da prestacdo de contas parcial juntamente com os
documentos referidos no paragrafo anterior, a disposi¢do da Auditoria Geral da Controladoria Geral do Municipio;

b) constatada qualquer irregularidade ou inadimpléncia na apresentag¢do da prestacdo de contas caberd ao ordenador de
despesas decidir sobre a suspensdo da liberagdo dos recursos bem como notificar o convenente para sanar a

irregularidade ou cumprir a obrigacao;

M
c) em qualquer das hipdteses referida neste paragrafo o ordenador deverd informar a Auditoria Geral. -

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AVALIACAO

O MUNICIPIO e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE realizardo reunides periddicas de
avaliacdo dos resultados deste Convénio, bem como deliberardo sobre a divulgacao dos trabalhos realizados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS AO TERMINO DO CONVENIO c:\,_ @/
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Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescente, inclusive os

provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo de 30
(trinta) dias do término, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro central da comarca da capital do estado do Rio de Janeiro para dirimir eventuais conflitos que tenham
origem na execugao do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo em 05 (cinco) vias de igual teor e validade, juntamente com
as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, QL de  ~OUN de 2019

MUNICIPIO DO RIO/DE JANEIRO

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

MARCELO Rﬂmf\

Diretor — Presidente

Dir. de A4

d ds - ROSAUCE

TESTEMUNHA " Mat, 56/026.305-4

TESTEMUNHA =7,
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PLANO DE TRABALHO

PARA CELEBRACAO DE CONVENIO

COORDENACAO DE EMERGENCIA REGIONAL BARRA
01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2021
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CER BARRA

1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Saude.
CONVENIADA
Empresa Piblica de Saide do Rio de Janeiro S/A-RioSaide
CNPJ: 19.402.975/0001-74
Endereco: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP; 22221- 070
REPRESENTANTE LEGAL
MARCELO ROSEIRA
CPF 016.654.977-00
RESPONSAVEL MEDICO

ENEIDA PEREIRA DOS REIS
CRM 52642029

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, operacionalizagio e execugdo das atividades e servigos de satide na

Coordenagdo de Emergéncia Regional da Barra da Tijuca — CER BARRA.

III. METAS

a) Manter a operacionalizagdo de servigos de urgéncia € emergéncia da CER BARRA
procurando melhorar continuamente a qualidade da atengio ¢ do acesso da
populacdo as agdes de saude;

b) Atingir as metas e indicadores assistenciais e de gestfio propostos pela SMS;

c) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e

normas vigentes,

IV. FASES DE EXECUCAO
1 ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA
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A Coordenagdo de Emergéncia Regional da Barra da Tijuca- CER Barra € a porta

de entrada para casos clinicos de urgéncia e emergéncia de demanda pré-hospitalar

|
ou regulada da rede de atengdio as urgéncias (ambulancias, SAMU, Corpo c|Ie
Bombeiros e Central de Regulagdo Unificada) e para os casos clinicos agudos ou

cronicos agudizados da demanda esponténea, funcionando 24h por dia.

A Coordenagio de Emergéncia Regional (CER) funcionara de forma integrada ao
Hospital Municipal Lourengo Jorge, 4 Maternidade Municipal Leila Diniz e aos

demais equipamentos de atengio em saide da SMS.

A RioSaide proverd recursos para atender a demanda média de 350

atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e procedimentos médicos e de

enfermagem disponibilizando:

10 leitos adultos de observagdo — sala amarela adulto;

04 leitos pediatricos de observagdo — sala amarela pediatrica;
14 leitos de estabilizagdo — sala vermelha;

02 leitos de observagdo individual;

06 leitos psiquidtricos de observago.

Todo paciente quando da sua chegada a CER Barra serd acolhido e atendido de
acordo com sua necessidade de saude, segundo os protocolos de Acolhimentole
Classificagdo de Risco, preconizados pela MS, e sua prioridade de atendimento

médico seguira os critérios técnicos e ndo necessariamente ao horario de chegada a
unidade.

A privacidade do paciente serd preservada, assegurando-lhe um ambiente a|ie
respeito e dignidade, assim como, e o fornecimento de orientagdes, em linguagem

clara, sobre seu estado de saiide e a assisténcia a ser prestada desde seu processo de
admissdo até a alta,

A presen¢a de acompanhantes na CER sera estimulada quando necessaria e sera

normatizada com base na legislago vigente.

A evolugdo do estado clinico, as intercorréncias ¢ os cuidados prestados serdo

registrados pelas equipes médica, de enfermagem e demais profissionais de satide
3
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no prontudrio do paciente, seguindo as regulamentagdes dos respectivos consethos

de classe profissional € normas institucionais.

Todos os funciondrios obedecerdo aos procedimentos padrio da empresa, bem
como as orientagdes do manual de condutas da RioSaiide e as orientagdes da equipe
SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho).

A unidade € gerida pelos coordenadores Médico, de Enfermagem e de Operagées.

ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

“A Politica Nacional de Humanizago (PNH), em seus referenciais teéricos,
considera a saiude como direito de todos e dever do Estado, entendendo que a
humanizagdo como politica deve, necessariamente, atravessar as diferentes acgoes €
instdncias gestoras dos servigos de saiide e, nessa perspectiva, estar comprometida
com as dimensdes de prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar, promover, enfim,

de produzir saade”.

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de saude, com

capacitagdo € envolvimento de todos os profissionais da Unidade.

A Classificagdo de Risco ¢ um instrumento para melhor organizar o fluxo de
pacientes, que procuram as Unidades de Satde, gerando um atendimento resolutivo
e humanizado aqueles em situagSes de sofrimento agudo ou crénico agudizado de

qualquer natureza.

PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de satide da CER BARRA sido
acolhidos por profissionais com uma postura capaz de escutar e dar respostas mais
adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com resolutividade e
responsabilizagdio, orientando, quando for o caso, o paciente e a familia, em relagdo
a outros servigos de saude da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo

articulagdes com estes servigos para garantir a eficicia desses encaminhamentos.
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PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO o/ ’ ﬁ(

A Classificagdo de Risco ¢ um processo dinimico de identificagdo dos pacientes

que necessitam de tratamento imediato, de acordo com o potencial de risco, agravos

a saude ou grau de sofrimento. O objetivo ¢ priorizar o tempo para o atendimen

médico, fazendo com que o paciente seja visto precocemente de acordo com a st
gravidade,

A classificagdo de risco na CER BARRA ¢ realizada pela equipe de enfermage;
capacitada, podendo dispor do auxilio de ferramentas operacionais, que se integre
a todos os demais instrumentos & classificagdo do paciente, agilizando
atendimento € aprimorando as definigdes de prioridade. Inclui hardware, software
equipamentos clinicos autorizados pela Anvisa. O critério para estabelecimento d

nivel de classificagdo é baseado nos Protocolos de Manchester (adulto)

CLARIPED (pediatrico) usando um processo de escuta qualificada e tomada de

decisdo baseada nestes protocolos e aliada & capacidade de julgamento critico

experiéncia do enfermeiro.

A classificagdo ¢ feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

Vermelho - Emergénia
Heste easo. ¢ patiento necessita
de atendimente imediate

Laranja - Muite Urgenzie
O pasicate nocessita atendinente
¢ mads prontamente posave!

Nh 3 o consideras
2 qua possu! cor
chnicis para aguardzr

Verde - Pouze Lrgeate

£ OGS IREN0: Grave gue Crige
steadimento nicdico, mas pode s
astistidlo no cansultdrio midica
amitatorialcienic

Azul - Nio wrgenie

£ o cio de menor cemplevidede

¢ sem problemas receales. £ete
pacicinte deve cor acompanhados na
censultorio micdice an bulaterialmonte
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1. A ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico,
pedidtrico e de salide mental, dispondo de consultérios, sala de medicago, leitos
de observagdo, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS e Portarias do Ministério da
Saude para atendimentos de periodo desaté 24h. Oferecemos também servigo de
assisténcia social, fisioterapia, nutri¢do e psiquiatria na Saide Mental.

A CER BARRA contard com SADT funcionando nas 24h do dia.

A COORDENAGCAO REGIONAL DE EMERGENCIA BARRA - CER
BARRA, dentro do seu grau de complexidade, se define como unidade fixa de
atendimento Pré-Hospitalar da Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE,
interagindo com os demais servigos de saiide compondo a rede de aten¢do

integral ao paciente.

1. B SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES
E PROCEDIMENTOS COMPATIVEIS COM A COMPLEXIDADE
DA CER

REGULACAO DE LEITO
Todos os leitos da CER BARRA estardo disponiveis 4 Central de Regulagiio
Municipal, através da plataforma da SMS.

NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR)

A CER BARRA ¢ uma unidade pré-hospitalar, de funcionamento 24 horas,
responsavel pelo primeiro atendimento do paciente de demanda espontanea,
ou referenciado da rede de atencdio as urgéncias (ambuldncias, SAMU,
Corpo de bombeiros ou Central de Regulagdo Unificada RJ), devendo
possuir capacidade operacional e funcional para garantir a assisténcia
adequada para sua complexidade, por periodo de tempo que permita a
regulagdo dos pacientes para leitos de internagdo ou para tratamento
definitivo em vaga zero. Apds o primeiro atendimento, estabilizaciio e

diagnostico do paciente este poderad ser liberado ou indicado internagdo

6
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hospitalar, que devera proceder em até 24 horas. Quando a necessidade de
internagdo hospitalar ou transferéncia do paciente for identificada, a equipLe
fara prontamente a insergio da solicitagdo nos sistemas oficiais de regulacdo
adequados a demanda do paciente, para continuidade do seu tratamento em
unidade da Rede compativel ao seu quadro clinico. O NIR da unidade sera
responsavel pela operacionalizagio dessas transferéncias devendo manter
atualizado o quadro clinico do paciente e exames pertinentes, monitorizando
diariamente com a Central de Regulagdo o status da demanda de
transferéncia desses pacientes em observagdo. Seus profissionais deverio

estar capacitados e treinados nos protocolos de regulacdo definidos pela
SMS.

1. C TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

Contratag@o de servigo de transporte inter-hospitalar, duas ambulancias tipo [i),
de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. O servigo de
ambulancia a ser contratado seri apenas com motorista, sendo a tripulacio da
viatura feita pelos profissionais da CER BARRA. O quantitativo a scl.r
contratado considerou o niimero de saidas de pacientes para transferéncia e;’o|

remogdes para realizagdo de exames externos, durante o periodo do Convénio
anterior.

1. D GESTAO CLINICA
Objetivos da Gestdo Clinica:
* Padronizagdo dos processos assistenciais e operacionais;

* Implantagéio e treinamento dos protocolos assistenci ais;

* Aprimoramento do prontudrio eletrénico visando & seguranca d

=]

paciente;
e Padronizagdo e revisdo sistematica da grade de insumos e servicos;
* Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

¢ Discussdo dos indicadores de desempenho com os coordenadores das

unidades;
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® Adogdo de modernas metodologias de gestdo, como a metodologia
“lean” visando a segurancga do paciente, qualidade assistencial e a gestdo

do custo.

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissaes:
I. COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

A Coordenagdo Médica da unidade constituira formalmente a Comissdo de
Obitos, nomeando seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura
necessaria a sua operacionalizagdo. A Comissdo, 6rgdo de assessoria da
Coordenagdo da unidade ¢ a responsavel pela avaliagio da assisténcia
prestada na unidade a partir da analise dos prontuérios de 6bitos da Unidade,
possibilitar a detec¢do da ocorréncia de eventos que indiquem necessidade de
revisdo do processo assistencial e a avaliagdo do funcionamento da propria
unidade. Sera composta por profissionais da 4rea de saide de nivel superior.

Para a coleta de dados serd utilizado instrumento especifico, tendo como
fontes de informagéo, o Boletim de Atendimento de Emergéncia, o sumario
de alta, a declaragdo de 6bito e as anotagSes médicas e de enfermagem.
Cabera a Comissdo, a avaliagdo de todos os 6bitos ocorridos na unidade.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e
emissdo de relatério e, extraordinariamente, para intervir em demanda
inerente as atividades da Comiss3o. As reunides da Comissio serdio
registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros
presentes, pauta e avaliagdes/decisées tomadas.

1II. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

A Coordenagdo Médica da unidade constituird formalmente a Comissio de
Revisdo de Prontuario, nomeando seus componentes, proporcionando toda a
infraestrutura necessaria 4 sua operacionalizagio. A Comissdo, 6rgdo de
assessoria da Coordenagdo da unidade é a responsavel pela analise dos itens
que deverdo constar obrigatoriamente no registro do
atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados,
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hipéteses diagnosticas, diagnéstico definitivo e tratamento efetuado e outros
documentos pertinentes ao atendimento.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo con‘m
fontes de informagéio, o Boletim de Atendimento de Emergéncia, o sumario
de alta, a declaragiio de dbito e as anotagdes médicas e de enfermagem.
Cabera a Comissio, a avaliacio de todos os ébitos ocorridos na unidade.

A Comissdo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacio|e
emissio de relatério e, extraordinariamente, para intervir em demanda
inerente as atividades da Comissio. As reunides da Comissdo ser?o

registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros
presentes, pauta e avaliagfes/decistes tomadas.

A Comissdo de Prontudrios analisard, por amostragem, no minimo 10% d

=]

total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no periodo de
30 dias.

1.E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACA(

PERMANENTE PARA AS EQUIPES E COMPONENTES D:
ASSISTENCIA

=

S3o oferecidos treinamentos técnicos, comportamentais € de gestdo para o
colaboradores da CER BARRA ministrados por profissionais préprios,
contratados ou por ensino a distancia.

177]

1. F TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:

Sistema de informacdo que apoia o enfermeiro na Classificagdo de risco,

baseado nos Protocolos de Manchester (adulto) e CLARIPED (pediatrico) cor'n

Integragdo de medidores de sinais vitais acoplados, auxiliando os profissionais

que os utilizam.

Painel Eletronico para chamada nominal de cada paciente através de sistema
com componente de multicanal para diversos televisores.

Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.

CER BARRA %TQJT/CU?%W*‘I .
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Totem de Pesquisa de Satisfacdo com monitor touch-screen com interagdo em
portugués e inglés, com identificagdo de paciente através de cddigo de barras.
Além das pesquisas realizadas no totem também sdo feitas pesquisas com a
ouvidoria proativa da empresa.

Integracdo de sistema operacional de prontuério eletrdnico aos demais sistemas
de informagéo dos servigos de apoio diagnostico.

CONTRATACAO DE PESSOAL

Contratagdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais - profissionais de
saude e de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia e de regulagdo regional:

O recrutamento se dard prioritariamente por concurso publico, com contratacdo
pela CLT. Se néo houver banco de concursados, a contratagio se daré por tempo
determinado e por processo de selegdo simplificado.

A CER BARRA contara com as categorias de profissionais listados na tabela
abaixo, conforme aprovado pelo Conselho de Administragdo da Empresa. Esta
composi¢do poderé sofrer alteragSes consoante com eventuais mudangas no perfil
da demanda, da operagdo da unidade ou do complexo hospitalar Lourenco Jorge,
sempre buscando otimizar o servigo & populagiio e condizente com os recursos
disponiveis. A RioSaude cuja relagdio de trabalho com seus profissionais é regida
pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste salarial anual.

10
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Quadro de Categorias
Assistente Administrativo
Assistente Social
Coordenador de Enfermagem Resp.Técnico
Coordenador Médico Resp.Técnico
Coordenador Médico 111 - Resp. Técnico Radiologia
Coordenador de Operagdes
Enfermeiro

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico
Médico Psiquiatra
Nutricionista
Psicélogo
Técnico de Enfermagem
Técnico de Farmécia
Técnico de Radiologia *
Gerente de Medicina do trabalho
Gerente de Engenharia de Seguranga do Trabalho

Gerente de Enfermagem do Trabalho
Quadro de Categorias para CER BARRA-*Para atender a0 Complexo Hospitalar Lourenco Jorge

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS PARA PRESTACAO DA
ASSISTENCIA CONTRATADA.

A RioSaude ¢ responsével pelos processos de aquisigio de material permanent
insumos, medicamentos, servigos de apoio como, maqueiro, vigilanci
alimentagdo, limpeza, recolhimento de lixo, lavanderia, engenharia clinica

manuten¢do predial assim como servi¢os de tecnologia da informagdo e de

3

[
a

e

2

comunicagdo, servi¢o de apoio diagnostico e terapéutico — SADT- RX, Iaboratono

de anélises clinicas, ECG. Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos
aqueles que ndo se enquadram no perfil de uma unidade de pronto atendimento do
Tipo 1II, exceto hemodialise e alimentagdo enteral, justificados pela necessidade

assistencial do paciente, dentro da capacidade or¢amentéria mensal do convénio.

A RioSaude se submete & legislagdo e as normas vigentes que regulam as empres
publicas.

S
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APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSatde encaminhard informagdes & SMS referente ao cumprimento de suas

atividades estabelecidas no Convénio, através dos indicadores abaixo.

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestiio das Parcerias

com Organizagdes Sociais.

INDICADOR EORMULA META
Percentual de BAE dentro do | Total de BAE dentro do padrdo de 590%
1 | padrdo de conformidades. conformidade x100/ Total de BAE analisados.
Total de horas homem treinados no més/
Numero funcionérios ativos no periodo. .
2 | Treinamento hora homem. (considerar somente equipe técnica, excluindo 1,5h/ homem treinado
terceirizados e administrativos de apoio).
Preenchimento adequado de | Namero de fichas SINAN preenchidas
fichas SINAN em todos os x100/Total de situagdes com SINAN 100%
4 casos previstos obrigatério
Percentagem de pacientes N® de atendimentos médicos x 100/ >70%
4 | atendidos por médico, N° total de pacientes acolhidos -
Tempo de permanéncia na ~ do namero de pacientes-dia na observagdo/ .
5 | emergéncia® Nimero de saidas =1-diy
Tempo médio de espera para | Somatério dos tempos de todos os pacientes
entre a classificagdo de risco | de determinada faixa / Quantidade de Meta por faixa:
e o atendimento médico pacientes classificados na mesma faixa, Vermelho: ZERO min
dentro do mdximo tolerado Observagdo: 1)A férmula devera ser aplicada | Laranja: < 15minutos
¢ | para cada faixa de risco® separadamente para as faixas: VERMELHA, | Amarelo: < 30 minutos
LARANJA, AMARELA e VERDE (AZUIS Verde: <1 hora
devem ser redirecionados) 2)O indicador Azul: até 24hs ou
somente serd pontuado se as médias de todas | redirecionado & rede de
as faixas estiverem dentro das metas. atengdo primaria.
Taxa de Mortalidade na N° de 6bitos em pacientes em observagio < 24
unidade de Emergéncia (sala | (sala amarela +vermelha) x 100/ <4%
7 | amarela ¢ vermelha) <24h® | Total de saidas de pacientes em observagao
(todas as salas)
Taxa de Mortalidade na N¢ de dbitas em pacientes em observacgio > 24
unidade de Emergéncia (sala | (sala amarela +vermelha) x 100/ <T%
8 | amarela e vermelha) >24h®™ | Total de saldas de pacientes em observagio
(todas as salas)

12
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Percentual de pacientes com
diagnostico de sepses que

Total de pacientes com antibiéticos infundidos

em um tempo <2 horas na SEPSE x 100/ 100%
9 iniciaram antibiéticoterapia | Total de pacientes com diagnostico de SEPSE
em até 2 horas., que receberam antibioticoterapia.
Percentagem de tomografias | Total de pacientes com AVC que realizaram
10 realizadas em pacientes cam | TC x100/ Total de pacientes com diagnéstico 100%
AVC. de AVC
Percentual de Trombélise Totais de pacientes IAM com Supra de ST
1 realizadas no tratamento do | Trombolisados /Total de pacientes com 100%
IAM com supra de ST. diagnéstico de IAM com Supra de ST
Indice de questionérios N° de Questiondarios preenchidos x 100/
- < ; >30%
preenchidos pelos pacientes | Total de pacientes em observagiio
12 | em observaggo.
Percentual de usuérios N° de Conceitos salisfeito & muito satisfeito >85%,
13 Satisfeitos / Muito x100 /Total de Respostas efetivas,
Satisfeitos.
Observacdes:

!Nos casos de permanéncia superior a 01 dia, a pontuaciio do indicador Tempo
de Permanéncia na Emergéncia serd devida caso a contratada comprove
houve tentativa oportuna de transferéncia de pacientes, através de planil
contendo: Iniciais dos pacientes com permanéncia superior a 24h, data e hora

internagéo, data e hora de inser¢do no SISREG, data e hora da saida, motivo

saida, diagndstico.

@Para o calculo do Tempo Médio de Espera entre a classificagdo de risco e
atendimento médico dentro do méximo tolerado para cada faixa de risco, a férmu
devera ser aplicada separadamente para cada faixa: VERMELHA, LARANIJA
AMARELA e VERDE (AZUIS devem ser redirecionados). O indicador somente s

pontuado se as médias de todas as faixas estiverem dentro das metas.

®Para o calculo da Taxa de Mortalidade <24h, excluem-se os que, chegando

caddver, nio recebem nenhuma manobra de reanimagdo nem outros at

terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por qualquer causa durante st

permanéncia na CER. Taxas de Mortalidade superiores a 4% receberdo

pontuagdo devida ao indicador caso se comprove que a taxa de mortalidade
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ajustada a gravidade (através do “score” APACHE II) da SALA VERMELHA
tenha sido SMR < 1).

“Para o célculo da Taxa de Mortalidade >24h, as taxas superiores a 7%
receberdo a pontuagdo devida ao indicador caso se comprove que a taxa de
mortalidade ajustada a gravidade (através do “score” APACHE II) da SALA
VERMELHA tenha sido SMR < 1).

A satisfagdo dos usudrios (pacientes e acompanhantes) das salas internas
(amarela e vermelha) ¢ avaliada através de questionario desenvolvido pela
RioSaude e a satisfagdo na drea de ambulatério é medida através de pesquisa por
meio de terminal de autoatendimento.

Para a conformidade dos prontudrios ou boletins de atendimento, a analise é feita
por amostragem, sendo garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em
decorréncia de atendimento médico no periodo de 30 dias.

A RioSatide podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver

necessidade de adequagdo a realidade operacional da CER Barra.

ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA - realizard o seguimento e a avaliagdo da
qualidade assistencial dos servigos de satide objetos da Contratada, através de
reunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e metas.

O cronograma minimo trimestral dessas reunides devera ser publicado pela SMS.
Os membros da CEA, titulares e suplentes, serio definidos e nomeados pelo
Secretario Municipal de Satde e publicados em Diéario Oficial Municipal. A CEA
devera emitir os Relatérios trimestrais e enviar para a RioSatde para que esta possa
tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSatde reunir-se-do
trimestralmente, antes da data da reunifio de avaliagio da CEA, para andlise
conjunta dos indicadores de gestdo da unidade buscando, a melhoria continua dos
servigos ofertados. A RioSaude poderd propor um realinhamento de metas e
indicadores se houver necessidade de adequagfio a realidade operacional da CER
BARRA.

14
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CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS sl e

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS adiantard trimestralmente os recurso

financeiros, de acordo com o cronograma de desembolso, no Anexo 1.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38125, de 29/11/2013
ressaltamos que a RioSatde foi criada com o objetivo, entre outros, de administrar o
convénios da PCRJ. O valor de 1,5% referente apoio da gestdo da sede da RioSaude,
portanto, direta ou indiretamente, destinado exclusivamente a satide publica municipa

independente da fonte de recursos.

Caso haja atraso no repasse seré avaliada a redugio do escopo do servi¢o prestado a fin

de manter o equilibrio financeiro do Convénio.

Este Plano de Trabalho ndo prevé recursos de parcela varidvel, anteriormente destinada

a investimentos em Incentivo a Gestdo de Pessoas e a Aquisicio de Materia
Permanente.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH nio seja suficiente para atender o % d

reajuste da convengéio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera

elaborado para aprovagio da CODESP.

PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Convénio é de 24 meses, de 01 de maio de 2019 a 30 de abril d

2021. Segue no ANEXO 1, o Cronograma de Aplica¢io dos Recursos.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2019.

ANA MARIA SENNA RODR}

Diretora de Gestdo de Pessoas Diretor de Administrago e Fir

[4 W

3

1'E

(1]

1ancas




CER BARRA

ANEXO 1 - CRONOGRAMA DE APLICACAO DE RECURSOS

1 2 3 4
tens % maio-19 junho-13 julho-19 agosto-19
APOI0 A GESTAO RIOSAUDE 15% RS 45.027,15 RS 45.027,15 RS 45.027,15 RS 45.027,15
CONCESSIONARIAS 1,45% RS 44.181,12 RS 44,181,12 RS 44.181,12 RS 44.181,12
CONTRATOS 21,16% R$ 644.720,19 RS 644.720,19 R$ 644.720,19 RS  644.720,19
MATERIAL MEDICO / INSUMO  4,91% R$  149.580,77 R$  149.580,77 RS 149.580,77 RS  149.580,77
MEDICAMENTOS 3,29% RS 10014169 R$  100.141,69 RS 100.141,69 R$ 100.141,69
RH 67,72% RS 2.063.18599 R$ 2.063.18599 R$ 2.063.18599 RS 2.063.185,99
A) TOTAL FIXO 100,0%'!15 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 R$ 3.046.836,90 RS 3.046.836,90
B) Parte varidvel 0,0% RS - R$ - RS o RS -
C) TOTAL (F)=A+B ** RS 3.046.83690 R$ 3.046.83690 RS 3.046.83690 RS 3.046.836,90
5 6 7 8
Itens % setembro-19 outubro-19 navembro-19 dezembro-19
APOIO A GESTAO RIOSAUDE 1,5% RS 45.027,15 RS 45.027,15 RS 4502715 RS 45.027,15
CONCESSIONARIAS 1,45% RS 44.181,12 RS 44.181,12 R$ 44.181,12 RS 44.181,12
CONTRATOS 21,16% RS  644.720,19 RS  644.720,19 RS 644.720,19 RS  644.720,19
MATERIAL MEDICO / INSUMO  4,91% RS  149.580,77 RS  149.580,77 RS 149.580,77 RS  149.580,77
MEDICAMENTOS 3,29% RS  100.141,69 R$  100.141,69 RS 100.141,68 RS  100.141,69
RH 67,72% R$ 2.063.18599 R$ 206318595 RS 2.063.18599 RS 2.063.185,99
A) TOTAL FIXO 100,0% R$ 3.04683690 RS 3.046.83690 RS 3.046.836,90 R$ 3.046.836,90
B) Parte varidvel 0,0% RS - RS - RS - RS -
C) TOTAL [F)=A+B ** R$ 3.046.836,90 R$ 3.046.83690 RS 3.046.836,30 RS 3.046.836,90
8 meses 9 10 11
Itens % Anual 2019 janeiro-20 fevereiro-20 margo-20
APO!0 A GESTAO RIOSAUDE 1,5% RS  360.217,17 RS 45.027,15 R$ 45.027,15 R$ 45.027,15
CONCESSIONARIAS 1,45% RS  353.448,96 RS 44.181,12 R$ 44.181,12 RS 44.181,12
CONTRATOS 21,16% R$ 5.157.761,52 RS  644.720,19 RS 644.720,19 RS  644.720,19
MATERIAL MEDICO / INSUMO  4,91% RS 1.196.646,13 RS  149.580,77 RS 149.580,77 RS  149.580,77
MEDICAMENTOS 3,29% RS  801.133,48 RS  100.141,69 RS 100.141,69 RS  100.141,69
RH 67,72% RS 16505.487,92 R$ 2.063.18593 RS 2.063.18539 RS 2.063.185,99
A) TOTAL FIXO 100,0% RS 24.374.695,19 ras 3.046.836,90 RS 3.046.835,90 R$ 3.046.836,90
B) Parte varidve| 0,0% RS = R$ - RS - RS -
C) TOTAL (F)=A+B **  R$ 2437469519 RS 3.046.83690 RS 3.046.836,90 R$ 3.046.836,90
12 13 14 15
Itens % abril-20 maio-20 junho-20 julho-20
APOIO A GESTAO RIOSAUDE 1,5%rﬂs 45,027,15 RS 45.027,15 RS 45.027,15 R$ 45,027,15
CONCESSIONARIAS 1,a5% RS 44.181,12 RS 44.181,12 R$ 44.181,12 RS 44.181,12
CONTRATOS 21,16%'&5 64472019 R$ 644.720,19 RS 644.720,19 R$  644.720,19
MATERIAL MEDICO / INSUMO 4,91%'R$ 149.580,77 RS  149.580,77 RS 149.580,77 RS  149.580,77
MEDICAMENTOS 3,29% RS 100.141,69 R$  100.141,69 R$ 100.141,69 R$  100.141,69
RH 67,72% RS 2.063.18599 RS 2063.18599 RS 2.063.185,99 RS 2.063.185,59
A) TOTAL FIXO 100,0% R$ 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 R$ 3.046.836,90 R$ 3.046.836,90
B) Parte varidvel 0,0% RS - RS - RS - RS -
C) TOTAL {F)=A+B ** R$ 3.046.836,90 RS 3.046.836,90 R$ 3.046.836,90 R$ 3.046.836,90



Itens

APOIO A GESTAD RIOSAUDE

CONCESSIDNARIAS
CONTRATOS

MATERIAL MEDICO / INSUMO

MEDICAMENTOS
RH

A) TOTAL FIXQ

B) Parte varidvel
C) TOTAL (F)=A+B

ltens

APOIO A GESTAO RIOSAUDE

CONCESSIONARIAS
CONTRATOS

MATERIAL MEDICO / INSUMO

MEDICAMENTOS

RH

A) TOTAL FIXO

B} Parte varidvel

C) TOTAL (F}=A+B

Itens

APOIO A GESTAO RIOSAUDE

CONCESSIONARIAS
CONTRATOS

MATERIAL MEDICO / INSUMO

MEDICAMENTOS

RH

A) TOTAL FIXO

B) Parte varidvel

C) TOTAL [F}=A+B

%

r

1,5%
1,45%
r

21,16%
r

4,91%
r

3,29%
1

67,72%

100,0%

0,0%

%
1,5%
1,45%
21,16%
4,91%
3,29%
67,72%
100,0%
0,0%

1,5%
1,45%
21,16%
4,91%
3,29%
67,72%
100,0%
0,0%

L L]

CER BARRA

16
aposto-20
RS 45,027,15
RS 44,181,12
RS  644.720,19
RS  149.580,77
RS  100.141,69
RS 2.063.185,99
RS 3.046.836,90
Rs %
RS 3.046.836,50
20
dezembro-20
RS 45.027,15
RS 44,181,12
RS  644.720,19
RS  149.580,77
RS  100.141,69
RS 2.063.185,99
RS 3.046.836,30
RS &
RS

3.046.836,90

23
margo-21
45.027,15
44.181,12
644,720,19
149.580,77
100.141,69
2.063.185,99

3.046.836,90

2338333848

3.046.836,90

17
setembro-20
RS 45,027,15
RS 44,181,12
RS  644.720,19
RS  149.580,77
RS  100.141,69
RS 2.063.185,99
RS 3.046.836,90
RS -
R$ 3.046.836,90

12 meses
Anual 2020
RS 54032576
RS 530.173,44
RS 7.736.642,28
RS 1.794.969,20
R$ 1.201.700,22
RS 24.758.231,88
RS 36.562.042,78
RS -
R$ 36.562.042,78

24
abril-21

RS 45.027,15
RS 44.181,12
RS  644.720,19
R$  149.580,77
R$  100.141,69
R$ 2.063.185,99
RS - 3.046.836,90
RS -

RS 3.046.836,90

RS

LBRBABEBRR

RS
RS

R$
RS
RS

R$

333383

outubro-20

45.027,15
44.181,12
644.720,19
149.580,77
100.141,69
2,063.185,99
3.046.8365,90

3.046.836,90

21
janeiro-21

45.027,15
44.181,12
644.720,19
149.580,77
100.141,69
2.063.185,98
3.046.836,90

3.046.836,90

4 meses
Anual 2021

180.108,59
176.724,48
2.578.880,76
598.323,07
400.566,74
8.252.743,96
12,187.347,59

12,187.347,59

novembro-20
RS |45.027,15
RS |44.181,12
RS 6144.720,19
RS 1:49.530,77
RS  100.141,69
RS 2.D|53.185,99
RS 3.0'46.836,90

RS ‘ i
RS 3.046.836,90

i22

fevereiro-21
RS |45.uz7,15
RS !44.131,12
RS 6'::4.720,19
RS 1|49.58IJ,?7
RS 1|00.141,69
RS 2.0|53.185,99
RS 3.0'46.835,90

o
RS 3.046.836,90

Total

T+:ta|
RS 1.0|80.651,51
RS 1.0?50.346‘88
RS 15.a|73.284,55
RS 3.5?9.938‘40
RS 2.403.400,45
RS 49.5:15.4153,?5
RS 73.124.085,57

Rs a
R$ 73.124.085,57







