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TERMO DE CONVENIO N° 021/2020 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE

JANEIRO S/A - PROCESSO 09/000.134/2020

Aos 20 dias do més de fevereiro de 2020, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pelo Subsecretario de Gestao, Sr. IVO REMUSKA
JUNIOR, nomeado pelo Decreto “P" N° 639 de 30 de agosto de 2019, portador da carteira de identidade n° 109.902 e
inscrito no CPF sob o n° 020.143.669-85, , doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada, EMPRESA PUBLICA com sede na Rua Gago Coutinho, 52,
5° andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 19.402.975/0001-
74, neste ato representado por seu Diretor presidente MARCELO DA SILVA ROSEIRA, portador da carteira de
identidade n° 011132144-4, expedida pelo Servigo de Identificagdo do Exército, e inscritc no CPF sob o n°
016.654.977-00, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n° 8666/93 e tendo em vista o que ficou decidido no
processo administrativo n® 09/000.134/2020, consoante autorizagéo do Sr. Subsecretario de Gestao, publicadas no
D.O Rio n° 17, de 03/04/2020, as fls. 08, assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes
CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel & espécie, e ainda pelas disposigbes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da Lei
Federal n°® 8666/93; pelas normas do Codigo de Administragéo Financeira e Contabilidade Pablica do Municipio do Rio
de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n®
01, de 13.09.1980; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°
3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO o gerenciamento, operacionalizagio e a execugdo das agGes e servigos de salde
no ambito da Unidade de Pronto Atendimento - UPA ROCINHA, e do Centro de Emergéncia Regional do Leblon -
CER LEBLON, localizadas na Area de Planejamento (AP) 2.1, neste Municipio, nos termos e condigées estipulados
no Projeto Bésico e no Plano de Trabalho, anexos, ao presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagges:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Projeto Basico e o Plano de
Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo Il);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo desta parceria;

(iv) Permitir a superviso, fiscalizagdo, monitoramento e avaliaggo do MUNICIPIO sobre o objeto da presente
parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao do atendimento prestado;

(Vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente quaisquer
alteracdes em seus atos constitutivos;

(vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos 6nus, encargos fiscais e comerciais e obrigagdes sociais tributérias e
trabalhistas relacionados & execugéo do objeto previsto no presente TERMO, néo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrig8o & sua execug&o;

(Viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos das
parcelas nao ufilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagao especifica da Secretaria Municipal de
Fazenda;

(ix) Abrir conta corente bancaria especifica para a movimentagdo dos recursos provenientes do convénio,
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assegurando a necessaria separagdo das operagbes financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa bancaria,
apresentando o extrato zerado da referida conta a4 Coordenadoria do Tesouro Municipal,

(X) Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica aos processos, aos documentos, as informagdes
relacionadas a termos de colaboragao/fomento, bem como a0s locais de execugio do respectivo objeto;

(Xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos deverao
ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA
SEXTA.

(xii)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corrego/atualizagao, dentre outros;

(Xiii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(Xiv) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XV) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agdes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes cbrigacdes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO;

(i) Repassar a Empresa Piblica 0s recursos necessérios & execugao deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas recebidas pela
Empresa Publica;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliaggo.
CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:
(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria:

(11) remunerar, com recursos da parceria, cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente piblico que exer¢a, no 6rgdo ou entidade da
Administrag&o Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao ou fungao de diregdo, chefia
ou assessoramento;

(iii) realizar despesa em data anterior 4 vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragéo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria;

(V) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(Vi) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administraggo Municipal na liberagao de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

(C) obras que nao sejam de mera adaptagao e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS Q\

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do Municipio,
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mediante autorizagéo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de
recuperagao antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a
Empresa Pablica, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante inciso 11, alinea “a”, do
art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO & de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 21/02/2020 a 20/02/2022.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a

duragdo méaxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas
as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

O Municipio podera promover alteracdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de “proposicao”
e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que n&o haja alteragio de seu objeto, da seguinte
forma:

(1) por termo aditivo & parceria para:
(a) redugao do valor global, sem limitagao de montante;

(b) prorrogagao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses;
(c) alteragdo da destinagao dos bens remanescentes.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido, por ocasido

da prorrogagéo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a Administracio e
observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados 4 mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagéo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da
categoria;

(II) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela variagao
do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e guatro)
meses, a contar da data da publicagéo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusao de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleite de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a
anélise da Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusae com a assinatura da prorrogagéo do Termo de
Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéneia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 135.883.572,84 (cento e trinta e cinco milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil,
quinhentos e setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) e correrd a conta do PT 18.64.10.302.0331.2776; FR
181; ND 3.3.91.39.25, e serd pago em 25 (vinte e cinco ) parcelas mensais, nos valores descriminados abaixo,
tendo sido emitida a Nota de Empenho N° 2020/284 em 16/04/2020, no valor de R$ 9.185.096,80 (nove milhdes,
cento e citenta e cinco mil, noventa e seis reais e oitenta centavos),

1? Parcela 4 Parcel
0212020 2* Parcela 03/2020 04/2020
RS 441.469,57 RS 1.324.408,72 RS 5.916.957,12
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4* Parcela . 6% Parcela

0512020 5% Parcela 06/2020 0712020

R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12

72 Parcela 97 Parcela

0812020 8° Parcela 09/2020 1012020

R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12

10? Parcela 112 Parcela 122 Parcela
1172021 12/2021 01/2021

R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12

137 Parcela 147 Parcela 152 Parcela
02/2021 03/2021 0412021

R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12

162 Parcela 172 Parcela 182 Parcela
0512021 06/2021 0712021

R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12

197 Parcela 20? Parcela 212 Parcela
0812021 09/2021 10/2021

R$ 5.916.957,12 RS 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12

22 Parcela 232 Parcela 242 Parcela
1112022 1212022 01/2022

R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12 R$ 5.916.957,12
252 Parcela

02/2022
R$ 3.944.638,07

ocorrerdo conforme a apresentagéo da prestag@o de contas. A partir da segunda parcela, a liberagéo dos recursos
sera condicionada a apresentagéo da prestagéo de contas referente aos meses anteriores, de modo que se permita &
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos
aplicag&o da Gltima parcela sera apresentada a prestagéo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletronica, através de
credito em conta bancaria especifica, vinculada & Empresa Pblica, onde serdo movimentados, vedada a utilizagao da
conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebragéo do TERMO e as demais,
mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nio seja aprovada a prestagdo de contas do penultimo
repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente especifica
do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto do presente instrumento. Ql"’—'

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela
empresa piblica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante
aprovagao da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade publica competente.
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Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragéo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua
cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados, este sera
descontado quando da liberagéo da parcela subsegiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias depois de terminado o
periodo a que se refere a parcela, sendo a (ltima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugae do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas dar-se-a por meio de alimentagdo de painel de gestdo de parcerias
www.osinfo.rio.rfj.gov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagio e controle firmados da Secretaria
Municipal de Saide instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n°® 1285 de 23 de fevereiro de 2017
até o 10° dia atil do més subseqiiente.

Paréagrafo Segundo: A prestagéo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com todos os
documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRQ.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos & Empresa Pblica, ficando o
repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagio valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Piblica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes fermos:
“Prestagao de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE CONVVENIO N° XXX/XXXX, entre a (Instituigdo) e a Secretaria
Municipal XXX".

Paragrafo Sexto: A empresa publica devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
O monitoramento e a avaliagdo seréo realizados pela Comissao Especial de Avaliagao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecuggo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugao da parceria
em desacordo com a Lei Federal n° 8.666/93, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 4 empresa
publica as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(i1) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Convénio:

(ii)  Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato

com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois

anos;

(iv) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos

e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que

seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que l/y

a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso (ji).

Paragrafo Unico: As sanges estabelecidas nos incisos ii, iii e iv sao de competéncia exclusiva do Secretario Municipal C:\J’—
de Saide, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagao ser requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da contratagéo de
pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paré&grafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas da notificagao & EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de
aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nZo é responsével pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execugéio do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer cneragio do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do & sua execuggo.

Paragrafo Terceiro: O MUNI ICIPIO nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela EMPRESA
PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de detecgao de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa plblica, o MUNICIPIO podera rescindir o
presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagio.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse a
empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importéncias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior & conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento de
servios essenciais a populagéo, o MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizago judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa publica devera manter as condigdes de habilitagéo previstas no plano de trabalho durante o curso do
presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia 0til do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do presente
instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta

do Municipio.
TR
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O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao orgdo de controle interno do Municipio, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu exlrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a empresa
plblica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO £m 03 (tres) vias
com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro,

Vo REM ZKA JU§1IOR
Subseg e ario de Gestéo

SE ETyl’JNICIPAL DE SAUDE

:f igual teor e validade, juntamente

MARCELO ;bA SILVA-RQSEIRA
_ Diretor Presidente
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A

W\!Y" 50 n dak;:

Testemunha:
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Di.irlo Oficial do Municipio da Rio de Janeiro

EXPEDIENTE DE 08/06/2020
Fon extraido 0 Auto de Infragio, com base na legislagio em vigor:
B52.175 - HELCIUS NASCIMENTO CAMPOS PITANGUY.
652.176 - DATAFINK B. PROPRIOS LTDA..
852 177 - CONDOMINIO EDIFICIO IBIRAPITANGA

COMUNICADO
EDITAL N° 01/2020 - EDITAL SELEGAO DE PROJETOS DE MUSICA
PARA CIRCULAGAC EM LONAS, ARENAS E ARENINHAS DA
CIDADE DO RIO DE JANEIROQ

A SMC, no uso de suas alribuigbes, loma publica a desclassificagio
do prejelo: -No Tempo dos Festivais, inscrito pelo proponente PRAMA
COMUNICAGAO LTDA ME, por descumprimento do referido ceriame ao
item 4.3

A SMC convoca o projelo cultural suplente: - Viva CI inscrito

[T ey e

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 25/04/2020 a 21/110/2020.
Valor Tolal: RS 241.267.50 (duzenlos e quarenta ¢ um mil, duzentos &
sessanla @ sele reais e cinguenta centavos).
Proarama de Trabalho: 18.01.10.302 0318 2149
Hatureza de Despesa’ 3.390.39.93

. 2020/000285, no wvalor de RS 241.267.50
2 um mil. d [} o sele feais e

(duzentos e
cinglenta centavos),

; Art 24, inciso IV da Lei n” B.666/93 e suas alteragdes ¢ o
Procasso n® 09/005250/2019,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N® 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1381)

Processo Instrutive n® ; 09/ 005251}2019

Termo de contrato; n® 054/2020

Data da Assinatura: 17/04/2020

Partes: PCRISMS o a empresa PREMIER SERVICOS DE SAUDE LTDA - ME
Objelo; Prestagdo de servigos de intermagio domiciliar, contemplando
equipe assstencal, materiais permanentes matenias descartivers e madi-

pelo proponente RROZENDD RODRIGUES COMUNICAGAD ME. O

c item 10,1 do edital, terd um prazo de
10 (dias) dias dless, a conlar do primeiro dia otil sub ao da

. para atander o paciente Adonal Elom de Carvalho Hounwancu.
Prago: 180 (cento ¢ oitenta) dias, a partir de 17/04/2020 a 13/10/2020
Valor Total: RS 250292 25 (duzentos e cinguenta mil, duzenios e

publicagao do resultada final para envio das documentagdas necessdnas
dispostas no anoxo 4 deste Edital.

ta e dois reais e vinte e cinco centavas).
Programa de Trabalho 18.01.10.302.0318.2149
Natureza de Despesa: 3 3 80.39.93
H_q_u_dgjmﬂhg_n_ 20200000720, no valor de RS 250,292 25 (duzentos

Para mais informagdes, entra em contalo com
Itut

C de
Fomenio Cuttural: L}

FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
EXPEDIENTE DE 01/06/2020
Processo: 26/510.335/2017

“Cumprimenia Integral de Medida Compensaténa onunda de Remogao
da Vegelagho®

Processo: 26/510.335/2017

ARV: 3712, de 08/03/2018

Termao da compromisso; 2002018

Setor Responsdvel pela atestagho: Diretona de Arbonzacdo - FRJPREDARE
Parecer Técnico de alestagio. 00712020

Percentual de cumpnmento: 100%

Servigos Executados: 82 % com plantio de 13 mudas de Bspeces
arbéreas e 12% para a manulengdo por 12 meses

inqu mil, duzentas @ noventa e dais reais e vinle e cinco centavos).
ﬂw A 24, inciso IV da Lei n® B.666/93 e suas alteragdes e o
Processo n® 02/005251/2019,

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITAGAO E CONSERVAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Procosso: 06/501.126/2019
Termo: 17 Termo Aditive n® 03012020 ao Contrato SMIHC n® 168/2018
- 010412020
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMIHC e a VISAQ EMPRE.-
ENDIMENTOS LTDA, cam a EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAOD
- RIOURBE coma INTERVENIENTE
Dbieto: Prorrogagio de etapa de conclusdo por mais 30 {tnnta) dias, a
conlar do 23/02/2020 atd 23/03/2020,
Eundamanto” Artigo 57, § 1° da Ler n® 8 666/1993 e suas alteragdes

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO TERMO DE CONTRATO
Processo Instrutivo N.° 01/003 821/2018
o

Tarmo de Conlrato N° 010006/2020

Data da Assinatury 12 do masa de 2020,

Partes: MRJ, por meio do GABINETE DO PREFEITO ¢ do CENTRO DE

OPERAGOES E RESILIENCIA - GP/COR, ¢ a MAUELL SERVIGDS DE

TECNOLOGIA LTDA,

Obleto; Prestagdo de servigos de a0 va, p ]
lutiva dos si de w0 modelo ME M w x Omaium,

marca Mauell, instalades no Centro de Operagdes e Reslitncia do Municipio

do Rio de Janeirg, com reparo ou substuigdes de pegas de acordo com as

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO COMPRASNET - PE N* 217/2020
A Comissdo Permanente de Licitagio da PGMRJ, com sede a Travessa
dao Ouvider, n®, 04 - 117 andar - Centro - Rio de Janeira/RJ, comunica
o ADIAMENTO “SINE DIE" do recebimento das propestas referente ag
Edital do PE n®. 21772020, cujo objelo versa sobre “seguro para 2 (dois)
prédios de utihzagdo da PGM, bem como seus méveis, magquinismos o

ulensilios. abrangendo Incéndia (¢ comum} e R
dade Civil', precesso administrativo 11/518.635/2016.

REQUERIMENTO DE LICENGA
O POSTO VANIA DE ABASTECIMENTO LTDA, inscrito sob o CNPJ:
331,069 808/0001-84, torna plblico que requereu & Secretara de
Maio Ambiente da Cidade do Rio de Janeiro, através do processo N°
14/201.618/2013, Licenga Ambiental Municipal de Instalagdo para a
remogdo de um lanquo sublerrdnea, na rua Rua Arquias Cordeiro,
n“870, Engenho de Dentre, Ric de Jansire-RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N* 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Brocesso Instrulive n® ; 09/005250/2019
Termo de contrato; n° 53/2020
Data da Assinatura: 25/04/2020 )
Parles: PCRJ/SMS ¢ a empresa PREMIER SERVICOS DE SAUDE
LTDA - ME
Oblote: Prestaglo de servigos de i a0 d
equipe assistencial, maleriais permanentes materiais dcscarmvms @
medicamentos, para atender a paciente Maria Eduarda Fernandes Lima

ficaghes o quanbtativas previstos no Termo de Referéneia

Yigéngia; 24 (vinte e guatra) meses contadds a partr da data da sua
assnatura.

;RS 1.981.229.76 {hum milhdo, novecenlos ¢ olenta ¢ um
mil, duzentos e winte @ nove reais @ setenta ¢ $os contavos)
Programa dae Trabalbo: 41 13 04 122 0382 2162
Matureza de Despesa: 3.3.90.33.04
Empenheg: 2020:000003, no valor de RS B20 546,56 (olocentos e alenta
mil, quinhentes @ quarenia e seis reais e cinguenta @ seis centavos)

: Lei Federal n® B 666/91 e suas dlteragdes postenores

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N” 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1331)

PROCESSO INSTRUTIVO N* 05/000.134:2020
COMNVENIQ N° 02112020 - Livro I1-2-2- Fls. 84 a 87
DATA DA ASSINATURA; 20/02/2020

s MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE 00 RIO DE JANEIRD S/A - RIOSAUDE
DBJETO: Canstitui abyeta deste CONVENIO o gorenciamanta apera-
cionalizagda ¢ a execucdo das agdes e seregas de saude no amito
da Unidade de Pranto Atendimenta - UPA ROCINHA. & da Cenlro de
Emergéncia Regional do Leblon - CER LEBLON, Incalzadas na Area
de Plansjamento (AP) 2.1, neste Municipio | nos lermos e condigbies
estipulados no Projelo Basico e na Plano de Tr hil, Argans, 30 presene
instrumenia
PRAZO; & de 24 {vinle e quatra) mases, contados de 20022020 a
2000212022,
YALOR: RS 135883572 84 (canta e tnnta & tnco mihdes, clocentos o
oitenta & tréss mil, quinhentas e selenta e dois reais @ oitenta e quatro centavns

Programa de Trabalhe 18.10.10.302.0331 2776,

Eonte: 181

ND: 3.3.9139.25

Nota de Empenhg: n® Z020:284 no valor do REG 185 09680 (nove

milhdes, cento e oilenta e cinco mil, noventa o SEis reas @ adenta centavos)
: Toda a Legislagao aphicdvel, aspecalments a Lei Federal

n" BE66/93 0 suas alteragdes tendo em wista o decidido no processo n®

09/000.134/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAD
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO

Processo Instrutive n® 07/010.413/2019
Convénio n* 51/2020
Panes: PCRJ /SME e ASSOCIAGAD DE PAIS DA CRECHE COMUNI-
TARIATIAALICE
QObjeto: Transferéneia dos recursos financeircd do PNAEIFNDE/MEC
Prazo: de 05/06/2020 ate 30/06/2020
Valor Total: R318 618.00 (desota mil, sescenos @ dezoito reais)
Programa de Trabalha: 16 0112 306 000 5030
Natureza de Despesa. 3 35041010
Nota de Empenho: n® 2020/000407
Fundamento Lei 8666/93 Lei 11.947/2009, Res. n®s 26713, 21714, 047
€ 01117 do Cons Delib. do FNDE, Lein® 3148/2000 e Port Intermin
n* 424116

MANTENHA, AO
MENOS, 2 METROS

DE DISTANCIA
DOS OUTROS.

..Ser

queem Casa

" e salve vidas

PREFEITURADORIO RI
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Ano XXXV « N263 - Rio de Janeiro E Terga-feira, 09 de Junho de 2020
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Data: Terga-feira, 9 de Junho de 2020 3s 2:18:56
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PLANO DE TRABALHO

UPA ROCINHA
21/02/2020 a 20/02/2022
e
CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL — CER LEBLON
01/04/2020 a 20/02/2022

SUBHUE - PROCESSO N° 09/005.223/19
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I.

PLANO DE TRABALHO
CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL (CER LEBLON) ¢ UPA ROCINHA

DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Satde.

CONVENIADA

Empresa Pablica de Saide do Rio de Janeiro S/A-RioSaide

CNPIJ: 19.402.975/0001-74

Enderego: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221- 070

REPRESENTANTE LEGAL
MARCELO ROSEIRA
CPF 016.654.977-00

RESPONSAVEL MEDICO
ENEIDA PEREIRA DOS REIS
CRM 52642029

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdio das atividades e servigos de saude, no
ambito do Centro de Emergéncia Regional do Leblon — CER LEBLON e da UPA
ROCINHA, localizadas na AP 2.1, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de

Janeiro.

III. METAS

a) Manter a operacionalizagio de servigos de urgéncia e emergéncia do CER
LEBLON e da UPA ROCINHA procurando melhorar continuamente a qualidade
da atenc¢io e do acesso da populagio as agdes de saude;

b) Atingir as metas e indicadores assistenciais e de gestio propostos pela SMS;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente ¢ condizente com a legislagdo e

*

normas vigentes.
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IV. FASES DE EXECUCAO

1.

ORGANIZAGCAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA

O CER LEBLON e a UPA ROCINHA sio portas de entrada para casos clinicos de
urgéncia e emergéncia de demanda pré-hospitalar ou regulada da rede de atengio as
urgéncias (ambuléncias, SAMU, Corpo de Bombeiros e Central de Regulagio
Unificada) e para os casos clinicos agudos ou cronicos agudizados da demanda
espontanea, funcionando 24h por dia.

O Centro de Emergéncia Regional (CER) funcionard de forma integrada ao
Hospital Municipal Miguel Couto e aos demais equipamentos de atengdo em satide
da SMS.

A RioSaude provera recursos para atender:

CER LEBLON
A demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e
procedimentos médicos e de enfermagem disponibilizando:

e 10 leitos adultos de observagdo — sala amarela adulto;

e 06 leitos pedidtricos de observagiio — sala amarela pediétrica;

e 04 leitos de estabilizagio — sala vermelha;

¢ (2 leitos psiquiatricos de observagio.

e 33 leitos de CTI;

s (2 leitos de observag¢io individual;

UPA ROCINHA
A demanda média de 250 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e
procedimentos médicos e de enfermagem disponibilizando:

s (4 leitos de observagio adulto — sala amarela adulto;

¢ 02 leitos de observagio pediatrica — sala vermelha pediatrica;

e 02 leitos de estabilizagdo — sala vermelha.

e 01 leito de observagdo individual.
Todo paciente quando da sua chegada ao CER Leblon e 4 UPA ROCINHA ser4
acolhido e atendido de acordo com sua necessidade de saide, segundo os

protocolos de Acolhimento e Classificagdo de Risco, preconizados pela MS, e sua

5
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prioridade de atendimento médico seguird os critérios técnicos e nio
necessariamente ao horario de chegada a unidade.
A privacidade do paciente serd preservada, assegurando-lhe um ambiente de
respeito € dignidade, assim como, € o fornecimento de orientagdes, em linguagem
clara, sobre seu estado de satde e a assisténcia a ser prestada desde seu processo de
admissiio até a alta.
A presenga de acompanhantes no CER LEBLON e na UPA ROCINHA serd
estimulada quando necessaria e serd normatizada com base na legislacdo vigente.
A evolucgio do estado clinico, as intercorréncias e os cuidados prestados serdo
registrados pelas equipes médica, de enfermagem e demais profissionais de satide
no prontuario do paciente, seguindo as regulamentagdes dos respectivos conselhos
de classe profissional ¢ normas institucionais.
Todos os funcionarios obedecerdo aos procedimentos padrao da empresa, bem
como as orientagdes do manual de condutas da RioSaude e as orientagoes da equipe
SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho).
A unidade serd gerida pelos coordenadores Médico, de Enfermagem e de

Operagdes.

ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

“A Politica Nacional de Humanizacdo (PNH), em seus referenciais tedricos,
considera a saiude como direito de todos e dever do Estado, entendendo que a
humanizag¢do como politica deve, necessariamente, atravessar as diferentes agdes e
instancias gestoras dos servigos de saude e, nessa perspectiva, estar comprometida
com as dimensdes de prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar, promover, enfim,
de produzir satde”.

O Acol_himento ocorre em todos os locais € momentos do servico de saiude, com
capacitagdo e envolvimento de todos os profissionais da Unidade.

A Classificagio de Risco no CER LEBLON e na UPA ROCINHA ¢ um
instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as Unidades
de Saude, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situagdes
de sofrimento agudo ou crénico agudizado de qualquer natureza.

/
PROCESSO DE ACOLHIMENTO %
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Todos os pacientes que procuram os servigos de satide do CER LEBLON e da UPA
ROCINHA serdo acolhidos por profissionais com uma postura capaz de escutar e
dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, o paciente ¢ a
familia, em relagdo a outros servigos de saude da rede para continuidade da
assisténcia estabelecendo articulagdes com estes servigos para garantir a eficacia

desses encaminhamentos.

PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A Classificagdo de Risco ¢ um processo dindmico de identificagio dos pacientes
que necessitam de tratamento imediato, de acordo com o potencial de risco, agravos
a saude ou grau de sofrimento. O objetivo & priorizar o tempo para o atendimento
médico, fazendo com que o paciente seja visto precocemente de acordo com a sua
gravidade.

A classificagio de risco no CER LEBLON serd realizada pela equipe de
enfermagem capacitada, podendo dispor do auxilio de ferramentas operacionais,
que se integrem a todos os demais instrumentos a classificagio do paciente,
agilizando o atendimento ¢ aprimorando as defini¢des de prioridade. Inclui
hardware, software € equipamentos clinicos autorizados pela Anvisa. O critério
para estabelecimento do nivel de classificagdo é baseado nos Protocolos de
Manchester (adulto) e CLARIPED (pediatrico) usando um processo de escuta
qualificada e tomada de decisdo baseada nestes protocolos e aliada a capacidade de
julgamento critico e experiéncia do enfermeiro.

A classificagio ¢ feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

X = —
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Vermelho - Emergeincia

Emergéncia Neste caso, o

Laranja - Muito Urgeonte

Muilo Urgente O pacdiente nec

X

Pouco Urgente

Né&o Urgente

¢ ¢

1.A. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico,
pediatrico e de saude mental, dispondo de consultdrios, sala de medicagao, leitos
de observagio, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS e Portarias do Ministério da
Satde para atendimentos de periodo de até 24h. Oferecemos também servigo de
assisténcia social, fisioterapia, nutri¢do e psiquiatria na Saide Mental.

O CER LEBLON e a UPA ROCINHA contardo com SADT funcionando nas
24h do dia.

O CER LEBLON ¢ a UPA ROCINHA, dentro dos seus graus de complexidade,
se definem como unidades fixas de atendimento Pré-Hospitalar da Rede de
Urgéncia e Emergéncia - RUE, interagindo com os demais servicos de satide

compondo a rede de atengdo integral ao paciente.

1.B. SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA,
EXAMES E PROCEDIMENTOS COMPATIVEIS COM A
COMPLEXIDADE DO CER E DA UPA
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Data |
REGULACAO DE LEITO 08 JAN 2020

Todos os leitos do CER LEBLON e da UPA ROCINHA estardo disponiveis
a Central de Regulagio Municipal, através da plataforma da SMS.

NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR)

O CER LEBLON e a UPA ROCINHA sdo unidades pré-hospitalares, de
funcionamento 24 horas, responsaveis pelo primeiro atendimento do paciente
de demanda espontinea, ou referenciado da rede de atengio as urgéncias
(ambulancias, SAMU, Corpo de bombeiros ou Central de Regulagio
Unificada RJ), devendo possuir capacidade operacional e funcional para
garantir a assisténcia adequada para sua complexidade, por periodo de tempo
que permita a regulacdo dos pacientes para leitos de internagdo ou para
tratamento definitivo em vaga zero. Ap6s o primeiro atendimento,
estabilizagdo e diagndstico, o paciente poderd ser liberado ou indicado
interna¢do hospitalar, que deverd proceder em até 24 horas. Quando a
necessidade de internagdo hospitalar ou transferéncia do paciente for
identificada, a equipe fara prontamente a inser¢do da solicita¢iio nos sistemas
oficiais de regula¢do adequados & demanda do paciente, para continuidade do
seu tratamento em unidade da Rede compativel ao seu quadro clinico. O NIR
das respectivas unidades serd responsavel pela operacionalizagio dessas
transferéncias devendo manter atualizado o quadro clinico do paciente e
exames pertinentes, monitorizando diariamente com a Central de Regulagdo
o status da demanda de transferéncia desses pacientes em observagio. Seus
profissionais deverdo estar capacitados e treinados nos protocolos de

regulagdo definidos pela SMS.

1.C. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL, PARA
UNIDADES DA REGIAO PARA OS ATENDIMENTOS COM PERFIL
DE ATENCAO BASICA

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles

identificados com perfil de atengdo bdsica, serdo encaminhados com o

formulario Padrdao da Secretaria Municipal de Saiude de Encaminhamento da

Atencdo Secunddria para a Atengdo Primaria, preenchido com o nome do

paciente, motivo do encaminhamento e orientagio dada.

WK
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1. D. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES
O CER LEBLON e a UPA ROCINHA contario com servigo de transporte
ambuléancia tipo UTI Avangada, tipo D, por um periodo de 24h, 7 (sete) dias da

semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. O

servico de ambulancia a ser contratado serd apenas com motorista, sendo a

tripulagdo da viatura feita pelos profissionais do CER LEBLON e da UPA
ROCINHA.

1. E.

GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestio Clinica:

®

L ]

Padronizagio dos processos assistenciais ¢ operacionais;

Implantacdo e treinamento dos protocolos assistenciais;

Aprimoramento do prontudrio eletrénico visando a seguranga do
paciente;

Padronizagiio e revisdo sistematica da grade de insumos e servigos;
Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;
Discussdo dos indicadores de desempenho com os coordenadores das
unidades;

Adogao de modernas metodologias de gestao, como a metodologia
“lean” visando a seguranga do paciente, qualidade assistencial e a gestio

do custo.

1.F. AUDITORIA CLINICA

A auditoria clinica sera realizada principalmente na atuacdo das Comissdes de

obitos e de Revisdo de Prontuarios:

I

COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

A Coordenagio Médica das unidades constituird formalmente a Comisséo de

Obitos, nomeando seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura

necessaria a sua operacionalizagio. A Comissdo, orgio de assessoria da

Coordenagdo da unidade € a responsdvel pela avaliagdo da assisténcia

prestada na unidade a partir da analise dos prontudrios de obitos da Unidade,

possibilitar a detecgio da ocorréncia de eventos que indiquem necessidade de

5
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revisdo do processo assistencial e a avaliagio do—funcionz pTi
unidade. Sera composta por profissionais da area de satide de nivel superior.
Para a coleta de dados serd utilizado instrumento especifico, tendo como
fontes de informagao, o Boletim de Atendimento de Emergéncia, o sumario
de alta, a declaragio de Gbito e as anotagdes médicas e de enfermagem.
Cabera a Comissao, a avaliagdo de todos os 6bitos ocorridos na unidade.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e
emissdo de relatério e, extraordinariamente, para intervir em demanda
inerente as atividades da Comissio. As reunides da Comissio serdo
registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros

presentes, pauta e avaliagGes/decisGes tomadas.

II. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

A Coordenagdo Médica das unidades constituird formalmente a Comissao de
Revisdo de Prontuario, nomeando seus componentes, proporcionando toda a
infraestrutura necessdria a sua operacionalizagdo. A Comissio, 6rgdo de
assessoria da Coordenagdo da unidade ¢ a responsével pela anélise dos itens
que deverdo constar obrigatoriamente no registro do
atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados,
hipdteses diagnésticas, diagndstico definitivo e tratamento efetuado e outros
documentos pertinentes ao atendimento.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como
fontes de informagdo, o Boletim de Atendimento de Emergéncia, o sumdrio
de alta, a declaragdo de o6bito e as anotagbes médicas e de enfermagem.
Cabera a Comissfio, a avaliagdo de todos os dbitos ocorridos na unidade.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e
emissdo de relatério e, extraordinariamente, para intervir em demanda
inerente as atividades da Comissio. As reunides da Comissiio seriio
registradas em Ata contendo data e¢ hora, nome e assinatura dos membros
presentes, pauta e avaliagdes/decisGes tomadas.

A Comissdo de Prontuarios analisard, por amostragem, no minimo 10% do

total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no periodo de

30 dias.
W
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1. G. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas no CER LEBLON e UPA ROCINHA serdo baseadas
em Procedimentos Assistenciais Padrdo (PAP), Procedimentos de Enfermagem
Padrio (PEP) e Procedimentos Operacionais Padrio (POP), garantindo a
padronizagio de tarefas e assegurando aos usuarios um servigo de qualidade. Os
procedimentos padrao facilitam o trabalho de todos, proporcionando mais
seguranga aos colaboradores e aos pacientes.

Todos os procedimentos padrdo elaborados pela RioSaude respeitam as
determinagdes da SMS. Os procedimentos padrio referentes aos processos de
Compras e Logistica seguirdo os mesmos procedimentos realizados pela
administracdo direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, Lei Federal n°

8.666/93 e demais regulamentagdes municipais pertinentes.

1. H. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO
PERMANENTE PARA AS EQUIPES E COMPONENTES DA
ASSISTENCIA

Serdo oferecidos treinamentos técnicos, comportamentais ¢ de gestdo para os
colaboradores do CER LEBLON e da UPA ROCINHA ministrados por

profissionais proprios, contratados ou por ensino a distancia.

1.1. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A unidade disporé dos seguintes sistemas principais:

Painel Eletrénico para chamada nominal de cada paciente através de sistema
com componente de multicanal para diversos televisores.

Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.

Totem de Pesquisa de Satisfagdo com monitor touchscreen, com identificagdo de
paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem
também sao feitas pesquisas com a ouvidoria proativa da empresa.

Integragio de sistema operacional de prontuario eletrénico aos demais sistemas
de informagao dos servigos de apoio diagndstico.

A unidade podera dispor também de sistema de informagdo que apoia o
enfermeiro na Classificagdo de risco, baseado nos Protocolos de Manchester

(adulto) e CLARIPED (pediatrico) com integragdo de medidores de sinais vitais

¥

acoplados, auxiliando os profissionais que os utilizam.
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1.J. SERVICO DE RESSONANCIA MAGNETIEA=CERLEBLON

A Ressondncia Magnética funcionara 24 horas por dia nos sete dias da semana,
realizando os Métodos Diagnosticos por Imagem da tabela SIA/SUS todos os
Procedimentos Diagnosticos e Terapéuticos do Cddigo 4.11.01 e 3.16.02.28-2
(Anestesia para exames de ressonancia magnético) da Classificagio Brasileira
hierarquizada de Procedimentos Médicos — CBHPM — AMB 2016, compativeis
com o equipamento de RM 1,5T, bobinas e softwares instalados. Deverdo ser
realizadas inclusive, Artrografia por RM, RM de mamas, angioressonincia,
espectrospcopia e tractografia.

Os exames de Ressondncia Magnética atenderdo ds necessidades de urgéncia e
principalmente os agendamentos do Complexo Regulador. Os exames serio
realizados em regime de agendamento de 2* a domingo, no horério de 2* a 6*
feira, das 7:00h as 21:00h, aos sabados e domingos das 8:0h as 17:00h. Sera

realizada, no minimo, a seguinte quantidade de exames através do agendamento:

Meta de Exames (agendados) Mensal Anual
RM 800 9.600
TOTAL 800 9600

Serdo mantidos os sistemas de gerenciamento, arquivamento e distribuigio de
imagem (PACS) e sistema de informago da radiologia (RIS) com programas
(software), estagdo de laudos, servidores e demais equipamentos de informética

(hardware) e recursos humanos.

1. K. CENTRO DE TRATAMENTO INTENSIVO-CER LEBLON

As admissdes serdio efetuadas apds a confirmagédo do NIR ou SISREG.

As admissoes de paciente somente serdo realizadas mediante a liberagio do leito
por parte do(a) enfermeiro(a) supervisor(a) do setor.

Os procedimentos na unidade de internagdo: admissio do paciente, nutri¢io e
dietética, solicitagdo de exames, encaminhamento de pacientes para exames
externos, transferéncias internas e externas e alta, serdo descritos por POPs
validados e autorizados e toda a equipe serd treinada com base nesses
procedimentos. CB.I——
Neste setor serdo recebidos pacientes diretamente da Central da Regulacio de

leitos municipal e pacientes clinicos, coronariopatas e cirurgicos.

X
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Serdo realizados procedimentos de fisioterapia e fonoaudiologia nos leitos do
UTI, nas diversas patologias, com trabalho coordenado com o restante da equipe
de saide que acompanha o paciente (médicos, enfermeiros, nutricionistas e
assistentes sociais).

Os leitos destinados a terapia intensiva adulto atenderdo também a pacientes
com perfil de cuidado cardiovascular, de acordo com o que for determinado pela
Central Municipal de Regulagdo, para tal contara com equipe técnica assistencial

para esta eventualidade.

CONTRATACAO DE PESSOAL
I- Considerando que o concurso da RioSaude foi homologado em 06/02/2020, a
priorizagdo da contratagdo de profissionais sera para os concursados, desde que haja
banco suficiente para suprir as vagas existentes para cada categoria funcional.
II- Para as categorias que ndo tem banco de concursados, sera realizada a
contratacio direta dos profissionais que jd atuam nas unidades.
I11- Caso ainda haja vaga remanescente apés a realizagio dos procedimentos
dos itens I e 11, serdo realizados processos seletivos simplificados nos termos da Lei
1.978/93.
Contratagio de Recursos Humanos administrativos e assistenciais — profissionais de
satde e de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia e de regulagao regional.
O CER LEBLON e a UPA ROCINHA contardo com as categorias de profissionais
listados na tabela abaixo, conforme aprovado pelo Conselho de Administragido da
Empresa. Esta composi¢io podera sofrer alteragdes consoante com eventuais
mudangas no perfil da demanda, da operagdo da unidade CER LEBLON, sempre
buscando otimizar o servigo a populaqéd ¢ condizente com os recursos disponiveis.
A RioSaude cuja relagio de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT,
pressupde a possibilidade de reajuste salarial anual.
Em consondncia com a politica de beneficios da RioSatde, serdo fornecidos a todos
os profissionais que optarem pelo recebimento de vale transporte e plano de saide
com coparticipagdo ¢ contribui¢io de 15% do valor do plano basico a ser

descontado do empregado.

%
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Categoria '=_QUnNT.
Assistente Administrativo - Dia (40h) 8
Assistente Administrativo - Rotina (40h) 3
Assistente Administrativo - Noite (40h) 5
Assistente Tecnico | (40h) 1
Assessor Técnico (40h) 1
Assessor Il (40h) 1
Assistente Social - Dia ( 30h) 3
Coordenador Médico (40h) 1
Coordenador de Enfermagem (40h) 1
Coordenador de Operagies (40h) 1
Enfermeira Rotina (40H) 1
Enfermeiro Plantonista - Dia (30H) 10
Enfermeiro Plantonista - Noite (30H) ]
Farmaceutico {Resp. Técnico -40h) 1
Gerente Técnicode Seguranga do Trabalho (40h) 1
Médico Pediatra(12h) FDS diumo 4
Meédico Pediatra (12h) FD5 noturno &
Medico Pediatra(12h) semanadiurno 10
Medico Pediatra (12h} semana noturno 8
Médicos (12h) semana diurno 15
Médicos (12h) semana noturno 12
Médicos (12h) fim de semana diurno 6
Médicos (12h) fim de semana noturno 9
Supervisor | (40h) 1
Tecnico de Enfermagem Plantonista Dia (30H) 26
Tecnico de Enfermagem Plantonista Noite [30H) 19
Técnico de Farmacia Dia (30h) 3
Técnico de Farmacia Noite (30h) 3
Técnico de Radiologia (24h) F:
Total 176

Quadro de Categorias para UPA ROCINIA
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Categoria/Carga Hordria

QUANT

|Assessor Técnico |l - (40 h)

Assessor Técnico lll - {40 h)

Assistente Administrativo - CTI - Dia {40h)

Assistente Administrativo - CT1 - Noite (40h)

Assistente Administrativo - Dia (40h)

Assistente Administrativo - Noite (40h)

Assistente Administrativo - Rotina (40h)

Assistente Social - Dia ( 30h)

Assistente Técnico | - (40 h)

Auxiliar de Suprimentos - Dia {40 h)

Coordenador de Enfermagem {40h)

Coord lor Médico (40h)

Enfermeira - Rotina (40H)

Enfermeiro Plantonista - Dia {30H)

Enfermeiro Plantonista - Noite (30H)

Farmaceutico [30h) Dia

Farmaceutico (30h) noite

Farmaceutico (40h) Rotina

Fisioterapeuta Dia {24h)

Fonoaudidlogo (24h)

Gerente de Fisioterapia (40h)

Gerente de Nutricao (40h)

Médico (24h)

Médico {40h)

Médico Intensivista (Rotina - 30h)

Médico Pediatra FDS diurno (12h)

Médico Pediatra FDS noturno (12h)

Médico Pediatra semana diurno (12h)

Médico Pediatra semana noturno {12h)

Médico Plantonista Intensivista FDS dia (12h)

RN 0 ) 9 [ [N [ P PR = 1) PPYR VPR =3 = [V [N [VER (VP PRPR B () 10 (Y- (77 FIV (S PO

Médico Plantonista Intensivista FDS noite {12h)

[
L]

Médico Plantonista Intensivista semana dia (12h)

I~
[=]

Médico Plantonista Intensivista semana noite (12h)

=
o

Médico Psiquidtrico Plantdo dia (12h)

=
(=1

Médico Psiquidtrico Plantdo dia FDS (12h)

Médico Psiquidtrico Plantdo noite {12h)

Médico Psiquidtrico Plantdo noite FDS (12h)

Médico Psiquiatrico Rotina 24h

Médicos FDS diurno (12h)

Médicos FDS noturno (12h)

Médicos semana diurno (12h)

A G T B

Médicos semananoturno (12h)

(%]
S

Nutricionista (32,5h)

Psicologo (30h)

Superintendente de Enfermagem Resp.Técnico {40h)

Superintendente de Operagdes (40h)

Superi dente Médico Resp. Técnico (40h)

Supervisor de Atividades - plantonista dia (40h)

Supervisor de Ativid - plantonista noite (40h)

Supervisor de Atividades - Rotina (40h)

Supervisor de Servigos (40 h)

wlwin e e = o

Técnico de Enfermagem Plantonista Dia (30H)

ford
=

Técnico de Enfermagem Plantonista Noite {30H)

[y
jors
k-

Técnico de Enfermagem Rotina Dia (40H)

Técnico de Farmdcia Dia (30h)

Técnico de Farmadcia Noite (30h)

Técnico de Radiologia (24h)

Técnico de Regulacio (40H)

Ll Rl R LV T

Total

Quadro de Categorias para CER LEBLON

¥
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X AQUISICAO DE BENS E SERVICOS PARA—PRESTACAO—DA
ASSISTENCIA CONTRATADA.

A RioSatde sera responsavel pelos processos de aquisi¢io de material permanente,
insumos, medicamentos, servicos de apoio como, maqueiro, vigilancia,
alimentagdo, limpeza, recolhimento de lixo, lavanderia, engenharia clinica e
manuten¢do predial assim como servigos de tecnologia da informagio e de
comunicagio, servigo de apoio diagnostico e terapéutico — SADT- RX, laboratério
de analises clinicas, ECG.
Ressaltamos que ndio faz parte de nosso rol de servigos aqueles que ndo se
enquadram no perfil de uma unidade de pronto atendimento dos Tipos 11 e III (ex.:
didlise e alimentagdo enteral), no caso UPA ROCINHA, justificados pela
necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orgamentdria mensal do
convénio. No caso do CER LEBLON, que possui um CTI, esses servigos serio
oferecidos.
A RioSaude se submete a legislagdo e as normas vigentes que regulam as empresas

publicas.

4. APRESENTACAO DA PRODUCAO
A RioSatide encaminhard informagdes a SMS referente ao cumprimento de suas
atividades estabelecidas no Convénio, através dos indicadores abaixo.
Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestido das Parcerias

com Organizac¢Ges Sociais.

INDICADOR
FORMULA META
ASSISTENCIAL
Percentual de BAE dentrodo | Total de BAE dentro do padrio de
1 : : >90%
padrdo de conformidades. conformidade x100/ Total de BAE analisados. ’
Total de horas homem treinados no més/
Treinamento hora homem. Numero funciondrios ativos no periodo.
2 . 5 wn g 5 >1,5h/ homem treinado
(considerar somente equipe técnica, excluindo
terceirizados ¢ administrativos de apoio).
Preenchimento adequado de | Namero de fichas SINAN preenchidas ‘::“l‘—‘
3 fichas SINAN em todos os | x100/Total de situagbes com SINAN 100%
casos previstos obrigatério
4 Percentagem de pacientes | N° de atendimentos médicos x 100/ S
=70%
atendidos por médico. N° total de pacientes acolhidos

15
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Tempo de permanéncia na

¥ do nimero de pacientes-dia na observagido/

de Ressondncia Magnética

més

3 Aryein 1) . < 1dia
emergéncia Numero de saidas
Tempo médio de espera para | Somatério dos tempos de todos os pacientes
entre a classificagao de risco | de determinada faixa / Quantidade dc Meta por faixa:
¢ o atendimento médico | pacientes  classificados na mesma  faixa. | Vermelho: ZERO min
dentro do maximo tolerado | Observagdo: 1)A formula devera ser aplicada Laranja: < 15minutos
6 para cada faixa de risco™® separadamente para as faixas: VERMELHA, | Amarelo: < 30 minutos
LARANJA, AMARELA ¢ VERDE (AZUIS Verde: <1 hora
devem ser redirecionados) 2)O indicador Azul: até 24hs ou
somente serd pontuado se as médias de todas | redirecionado a rede de
as faixas estiverem dentro das metas. atengdo primaria.
Taxa de Mortalidade na | N° de 6bitos em pacientes em observagio < 24
: unidade de Emergéncia (sala | (sala  amarela  +vermelha)  x 100/ i
amarcla ¢ vermelha) <24h® | Total de saidas de pacientes em observagio
(todas as salas)
Taxa de Mortalidade na | N° de 6bitos em pacientes em observagio > 24
unidade de Emergéncia (sala | (sala  amarcla  +vermelha) X 100/ <7%
$ amarcla ¢ vermelha) >24h™ | Total de saidas de pacientes em observagio
(todas as salas)
Percentual de pacientes com | Total de pacientes com antibioticos infundidos
5 diagnostico de scpses que [ em um tempo <2 horas na SEPSE x 100/ {6560
iniciaram  antibidticoterapia | Total de pacientes com diagnostico de SEPSE
cm até 2 horas. que receberam antibioticoterapia.
Percentagem de tomografias | Total de pacientes com AVC que realizaram
10 | realizadas em pacientes com | TC x100 / Total de pacientes com diagnostico 100%
AVC. de AVC
Percentual de Trombolise | Totais de pacientes IAM com Supra de ST
11 | realizadas no tratamento do | Trombolisados /Total de pacientes com 100%
IAM com supra de ST. diagnostico de IAM com Supra de ST
indice de  questionarios | N° de Questionarios preenchidos x100/
12 | preenchidos pelos pacientes | Total de pacientes em observagio. > 30%
em observagao.
Percentual  de  usudrios | N° de Conceitos satisfeito ¢ muito satisfeito .
13 | Satisfeitos / Muito | x100 /Total de Respostas efetivas. 7 8%
Satisfeitos.
i Disponibilidade do Servigo | Namero de horas com servigo interrompido no Z5ih
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INDICADOR h
: FORMULA NVHEFA
ADMINISTRATIVO
Atendimento as demandas )
15 Total atendido no prazo/Total demandado > 80%
SMS/CVL (NAPS) no prazo
Reserva financeira destinada | Saldo em conta corrente destinada ao
16 | ao provisionamento & luz da | provisionamento/Proje¢io de reserva  de 100%
Resolugio vigente, provisao.
Relatorios de prestagdo de | Sim ou Nio
contas assistencial e
17 | financeiros entregues em Sim
conformidade e dentro do
prazo estabelecido.
Transferéncia de valores | Sim ou Nao
18 Nao
entre contratos

Observagdes:

") Nos casos de permanéncia superior a 01 dia, a pontuagio do indicador Tempo de
Permanéncia na Emergéncia sera devida caso a contratada comprove que houve
tentativa oportuna de transferéncia de pacientes, através de planilha contendo: Iniciais
dos pacientes com permanéncia superior a 24h, data e hora de internagao, data e hora de
inser¢do no SISREG, data e hora da saida, motivo da saida, diagndstico.

@ Para o calculo do Tempo Médio de Espera entre a classificagdo de risco ¢ o atendimento
médico dentro do maximo tolerado para cada faixa de risco, a férmula devera ser aplicada
separadamente para cada faixa: VERMELHA, LARANJA, AMARELA ¢ VERDE (AZUIS
devem ser redirecionados). O indicador somente serd pontuado se as médias de todas as
faixas estiverem dentro das metas.

®) Para o calculo da Taxa de Mortalidade <24h, excluem-se os que, chegando cadaver,
ndo recebem nenhuma manobra de reanimac¢io nem outros atos terapéuticos. Inclui
todos os falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia no CER e na UPA.
Taxas de Mortalidade superiores a 4% receberdo a pontuagdo devida ao indicador caso
se comprove que a taxa de mortalidade ajustada a gravidade (através do “‘score”
APACHE II da SALA VERMELHA tenha sido SMR < 1),

“Para o calculo da Taxa de Mortalidade >24h, as taxas superiores a 7% receberio a
pontuagio devida ao indicador caso se comprove que a taxa de mortalidade ajustada a

gravidade (através do “score” APACHE II da SALA VERMELHA tenha sido SMR <

1). K
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A satisfagdo dos usudrios (pacientes e acompanhantes) das salas internas (amarela e
vermelha) ¢ avaliada através de questionario desenvolvido pela RioSaude e a satisfagdo
na area de ambulatério ¢ medida através de pesquisa por meio de terminal de
autoatendimento.

Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a analise € feita por
amostragem, sendo garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia
de atendimento médico no periodo de 30 dias.

A RioSaude podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver
necessidade de adequaciio a realidade operacional do CER Leblon e da UPA

ROCINHA.

5. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO
A Comissio Especial de Avaliagdo — CEA - realizara o seguimento e a avalia¢do da
qualidade assistencial dos servicos de saide objetos da RioSalde, através de
reuniio mensal para avaliar e pontuar os indicadores e metas.
O cronograma minimo mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os
membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario
Municipal de Satde e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA devera
emitir os Relatérios mensais € enviar para a RioSaude para que esta possa tomar as
medidas corretivas as nao conformidades observadas.
A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSatide poderio se reunir antes da
data da reunido de avaliagdo da CEA, para analise conjunta dos indicadores de
gestio da unidade buscando, a melhoria continua dos servicos ofertados.
A RioSaiude poderad propor um realinhamento de metas e indicadores se houver
necessidade de adequacdo a realidade operacional do CER LEBLON e da UPA
ROCINHA.

CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS adiantard mensalmente os recursos
financeiros, de acordo com o cronograma de desembolso da UPA ROCINHA, no Anexo
I e cronograma de desembolso do CER LEBLON no Anexo II.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38125, de 29/11/2013,

ressaltamos que a RioSatde foi criada com o objetivo, entre outros, de administrar os

*
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convénios da PCRJ. Assim sendo, o valor destinado neste Convéiio a0 apoio 4 gestao
podera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a redugiio do escopo do servigo prestado a fim
de manter o equilibrio financeiro do Convénio.

Este Plano de Trabalho nfo prevé recursos de parcela varidvel, anteriormente destinada
a investimentos em Incentivo a Gestdo de Pessoas e a Aquisicio de Material

Permanente.
Caso o valor estimado neste cronograma de RH néo seja suficiente para atender o % de
reajuste da conven¢do coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd

elaborado para aprovacido da CODESP.

PRAZO DE VIGENCIA
O prazo total de vigéncia do Convénio ¢ 24 meses, sendo:
1- UPA ROCINHA - Prazo de vigéncia: 21 de fevereiro de 2020 até 20 de
fevereiro de 2022,
2- CER LEBLON - Prazo de vigéncia: 01 de abril 2020 até 20 de fevereiro de
2022.

Rio de Janeiro, 30 de margo de 2020.

WALDO DE'ANDRADE

Diretor de Administrag¢io e Financgas

MARC%LO ROSEIRA

Diretor Presidente
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Rens
APOIO A GESTAO RIOSAUIDE
CONTRATOS
MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTO
RH
A) TOTAL FIXO
B) Parte variive]
C) TOTAL (F)=A+B

ens
APOIO A GESTAO RIOSAUDE
CONTRATOS
MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTO
RH
A) TOTAL FIXO
B) Parte variivel

€) TOTAL {Fl=A+B

Itens
APOIO A GESTAD RIOSALDE
CONTRATOS
MATERIAL MEDHCO E MEDICAMENTO
RH
A) TOTAL FIXO
B) Parte varkivel
C) TOTAL [F}=A+B

Rens
APDIO A GESTAD RIOSAUDE
CONTRATOS
MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTO
RH
A} TOTAL FIXO
B} Parte varidvel
C} TOTAL (F]=A+B.

ftens
APOIO A GESTAD RIOSAUDE
CONTRATOS

" MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTO

RH

A) TOTAL FIXO
B) Parte variivel
C) TOTAL (F)=A+B

Rens
APOIO A GESTAD RIOSAUDE
CONTRATOS
MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTO
RH
A) TOTAL FIXO
B) Parte varidve|
C) TOTAL {F)=A+B

Rens
APDIO A GESTAD RIOSAUDE
COMTRATOS
MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTO
RH
A) TOTAL FIXO
B) Parte varivel
C) TOTAL {Fl=A+B

%
4,5%
31,4%
6,2%
57,8%
100,0%
0,0%

a5%
nA%
6,24%
57,84%
100,0%
0,0%

%
a5%
342%
624%
57,84%
100,0%
0,0%

4,5%
31,42%

624%
57.84%
100,0%

0.0%
(0

45%
311 42%

6,24%
57,84%
100,0%

0.0%
(1

5%
A%
6,24%
57,84%
100,0%
0,0%

%
4,5%
3142%
6,24%
57.84%
100,0%

0,0%
L

1
fevereiro-20
RS 19.851,48
RS 13873057
RS 27.529,04
RS  255.358,48
RS 44146957
RS
RS

44146957

5
Junho-20
RS 59.554,44
R 41619171
RS 82587,12
RS 76607545
RS 132440872
RS :
RS 132440872
L]
outubro-20
RS 5955444
R$ 41619171
RS 82587,12
RS 76607545
RS 132840872
[ 3
R$ 132440872
12
janeiro-21
59.554,44
416.191,71
81587,12
766.075,45
1.324.408,72

1324.408,72

REARRAZR

16
maio-21
59.554,44
416.191,71
B2587,12
766.075,45
1324.408,72

132440872

RARRERZE

20
setembro-21
RS 59.554,44
RS 416.191,71
RS BZ.587,12
RS 76607545
RS 1324.408,72

[ -
RS

1324.408,72

2021
R$ 71455328
RS 4.994.300,52
RS 99104545
RS 9.19250537
RS 15.892.904,61
R$ -

RS 15892.904,61

2 3
margo-20 abril-20
R$ 5955444 RS 59.554,44
R$ 41619171 RS 41615171
R$  B1537,11 RS 82587,12
R$ 76607545 RS 76607545
RS 132440871 RS 131440871
RS - RS -
RS 1324408,72 RS 132440872
6 7
julho-20 agosto-20
RS 59554,44 R$ 59.554,44
RS 41619171 RS 41613171
RS  B2587,12 RS 8258712
RS 76607545 RS T6E07545
RS 132440872 RS 132440872
RS - RS -
R$ 132440872 RS 132440872

%
10 1
20 20
RS 5955444 R$ 5955444
RS 41619171 RS 41619171
RS B2587,02 RS 8258712
RS 76607545 RS 766.07545
'ns 137440872 RS 132440872
RS - B -
RS 132440872 RS 132440872
13 14
fevereiro-21 margo-21
RS 5955444 RS 59.554,44
RS 41619171 RS 41619171
RS 82158712 R$  B1587.12
RS 76607545 RS 76607545
RS 132840872 RS 132440872
RS - RS -
RS 132440872 RS 1324.408,72
17 18
junho-21 julthe-21
RS 5555444 R$ 59.554,44
RS 41619171 RS 41615171
RS B1587,12 RS B2587,12
RS 76607545 RS 76607545
RS 132440872 RS 132440872
RS - RS -
RS 132440872 RS 132440872
il 22
outubro-21 novembro-21
RS 5955444 RS 59.554,44
RS 41619171 RS 41619171
RS B2587,12 R$ B2587,12
RS 76607545 RS 76607545
RS 132840872 RS 132440872
3 - R -
RS 132440872 RS 132440871
24 25
janeiro-22 fevereiro-22
RS 5955444 RS 39.702,96
RS 41619171 RS 27746114
RS  BSE711 RS 55058,08
RS 76607545 RS 51071656
RS 132440872 RS 882339,14
RS - RS -
RS 132440872 RS B82939,14

ANEXO I - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO UPA ROCINHA

4
maio-20
50.554,44
416.191,71
82587,12
F66.07545
1324.408,72

1324.408,72

azararar

8
setembro-20
RS 59.554,44
RS 41613171
RS 82587,12
RS 76607545
RS 1.324.408,72
RS f
RS

1324.408,72

2020
RS 61539588
RS 4.300.647,67
RS B53.400,24
RS 7516.112,95
RS 13.585556,74
RS B
R$ 13.685556,74

15

abril-21
RS 59.554,44
RS 41619171
[ 8258712
R$ 76607545
RS 132440872
RS =
RS 132440872

15
agosto-21
R$ 59.554,44
RS 41615171
RS 82.587,12
RS 76607545
R$ 132440872
RS
[

132440872

Pz}
dezembro-21
5555444
416.191,71
82.587,12
76607545
1314.408,72

1324.408,72

dagrasaz

012
93.157,40
6931.652,85
137.645,20
127679241
120734786

220734786

REARRBRRA

N

20



RIOE

{PREFEITURA

ANEXO II - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CER LEBLON

Rens
APOIO A GESTAD RIOSAUDE
CONTRATOS E CONSUMO
RH
A) TOTAL FIXO
B) Parte varidvel
C) TOTAL (F)=A+B

Rens
AP0 A GESTAO RIOSAUDE
CONTRATOS E CONSUMO
RH
A) TOTAL FIXO
B) Parte varlivel
C) TOTAL [F)=A+B

lens
APOIO A GESTAD RIOSAUDE
CONTRATOS E CONSUMO
RH
A) TOTAL FIXO
B) Parte varlivel
€) TOTAL (Fj=A+B

hens
APOIO A GESTAO RIOSAUDE
CONTRATODS E CONSUMO
RH
A) TOTAL FIXO
B) Parte varldvel
C) TOTAL (Fl=A+B

hens
APOIO A GESTAO RIOSAUDE
CONTRATOS E CONSUMO
RH
A) TOTAL FIXO
B) Parte varidvel
C) TOTAL [F)=A+B

ltens
APOIO A GESTAO RIOSAUDE
CONTRATOS E CONSUMO
RH
A) TOTAL FDID
B) Parte varidvel
C) TOTAL (FJ=A+B

Rens
APOIO A GESTAO RIOSAUDE
CONTRATOS E CONSUMO
RH
A) TOTAL FDXO
B} Parte varidvel
C) TOTAL (F)=A+B

%
4.0%
295%
66.5%
100,0%
00%

4,0%
29,5%
66,5%

0,0%
L1

40%
29,5%
66,5%

100,0%

0,0%

2,0%
29,5%
66,5%

100,0%

0,0%

4,0%
29,5%
65,5%

100,0%

0.0%

40%
295%
665%

100,0%

0.0%

-

4.0%
295%
665%

100,0%

0,0%

1 2 3
abril-20 maio-20 junho-20
RS 18437653 RS 18437653 R$ 18437653
RS 135398922 RS 135398922 RS 135398922
RS 3.054.18265 RS 3.054.182,65 RS 3.054.182,65
R$ 459254840 RS 459254840 RS 459254340
RS - RS - RS -
R$ 459254840 RS 459254840 RS 459254840
5 [ 7
agosto-20 bro-20 bro-20
RS 18437653 RS 18437653 RS 18437653
RS 135398922 RS 135398922 R$ 135356922
RS 3.054.1B265 RS 3.054.1B2,65 RS 3.054.16265
R$ 459254840 RS 459254840 RS 459254840
RS - R - RS .
RS 459254340 RS 4.5525483,40 RS 459254840
9 9Imeses 10
dezembro-20 Anual 2020 Janeiro-21
R$ 18437653 RS 1.659388,77 RS 18437653
R$ 135398922 RS 12.18590298 RS 13531.989,22
R$ 3.054.1B2,65 RS 27.48764381 RS 3.054.182,65
RS 459254840 RS 4133293556 R$ 459254840
RS - RS - RS -
R$ 459254840 RS 4133293556 RS 459254840
12 13 14
margo-21 abril-21 maio-21
R$ 18437653 RS  1B437653 RS 164.376,53
R$ 135398922 RS 135398922 R$ 135398922
R$ 3.054.18265 RS 3.05418265 RS 3.054.18255
RS 459254BAD RS 459254840 RS 459254840
R$ - RS - R$ -
RS 459254840 RS 459254840 RS 459254840
15 17 18
Julho-21 agosto-21 setembro-21
RS 18437653 R$  1B437653 R$ 18437653
RS 135398922 RS 135398922 R$ 1353.989,22
RS 305418265 RS 3.054.18265 RS 3.054.182,65
RS 459254840 RS 459254840 RS 459254840
RS - RS - RS -
R$ 459254840 RS 459254840 RS 459254840
20 n 12 meses
21 21 Anual 2021
R$ 1BA37653 RS 18437653 RS 221251836
RS 135398922 RS 135398922 RS 1624757064
R$ 3.054.182,55 RS 3.054.18265 R$ 36.650.191,74
RS 459254840 RS 459254840 RS 5511058074
RS - RS - F§ -
RS 459254840 RS 459254840 RS 55.110.580,74
23 2 meses
fevereiro-22 Anual 2022
R$ 12291769 R$  307.294,22
RS 90265948 RS 2356.64870
RS 203612176 R$ 5.000.30441
R$ 306169893 RS 765424733
RS - R -
R$ 306169893 RS 7.654.24733

ARABBRE BrRBRT RERARBBE RRREBE azgzae

grazged

03[ cvo- 134/

4
Julho-20
184.376,53
1.353.989,22
3.054.182,65
459254840

4.592.548,40

8
novemnbro-20
184.376,53
1.353.989,22
3.054.1B2,65
459254840

4.592.548,40

11
fevereiro-21
18437653
135398922
3.054.1B2,65
459254340

459254840

15
junho-21
18437653
1.353.989,22
3.054.182,65
4.592.548,40

459254840

19
outubro-21
184.376,53
1.353.989.22
31.054.182,65
459254840

4592.548,40

22
janeiro-22
184.375,53
1353.989,22
3.054.182,565
459254540

459254840

21






