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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE

JANEIRO SIA - PROCESSO 09/005.438/2019.

Aos dias sete do més de abril, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pelo Subsecretério de Gestdo, Sr. IVO REMUSKA JUNIOR,
nomeado pelo Decreto “P" N° 639 de 30 de agosto de 2019, portador da carteira de identidade n® 109.802 e inscrito no
CPF sob o n° 020.143.669-85, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada, EMPRESA PUBLICA com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar,
Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 19.402.975/0001-74, neste
ato representado por seu Diretor presidente MARCELO DA SILVA ROSEIRA, portador da carteira de identidade n°
011132144-4, expedida pelo Servigo de Identificagdo do Exército, e inscrito no CPF sob o n° 016.654.977-00, com
fundamento no art. 116 da Lei Federal n° 8666/93 e tendo em vista o que ficou decidido no processo administrativo n°
09/005.438/2019, consoante autorizagdo do Excelentissimo Sr. Prefeito, nos autos do processo administrativo n°
09/200.929/2019, devidamente publicada no Dirio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n° 191, de 19/12/2019 e
autorizagdo do Sr. Subsecretario de Gestdo, publicadas no D.O Rio n® XXXX, de 28/02/2020, as fls. XX, assinam o
presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislagdo aplicavel & espécie, e ainda pelas disposicbes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da Lei
Federal n® 8666/93; pelas normas do Cédigo de Administrago Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio
de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n°
01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n®
3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO a delegagao do gerenciamento, operacionalizagao e execugao das agoes e
servigos de saide no ambito das Unidades de Pronto Atendimento - UPAs Jodo XXIIl, Sepetiba e Paciéncia, neste
Municipio, nos termos e condicdes estipulados no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, anexos, ao presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Projeto Basico e o Plano de
Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo ll);

(iiii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagao, monitoramento e avaliagéo do MU NICIPIO sobre o objeto da presente
parceria; .

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao do atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente quaisquer
alterages em seus atos constitutivos;

(vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos onus, encargos fiscais e comerciais e obrigagdes sociais tributarias e
trabalhistas relacionados & execugo do objeto previsto no presente TERMO, n@o se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer onerag&o do objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restrig@o & sua execugao;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos das
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parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagéo especifica da Secretaria Municipal de
Fazenda;

(i) Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimentagdo dos recursos provenientes do convénio,
assegurando a necessaria separacdo das operagdes financeiras referente ao acordo, insenta de tarifa bancaria,
apresentando o extrato zerado da referida conta a Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(X) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos documentos, as informagdes
relacionadas a termos de colaboragao/fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos deverdo

ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA
SEXTA.

(Xii)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregao/atualizago, dentre outros;

(Xiii) Prestar contas da aplicagio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xjv) Apresentar relatérios de Execugéo do Objeto e de Execug@o Financeira, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, parégrafo primeiro;

(xv) Divulgara presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
Que exerca suas ag0es a presente parceria,

(Xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugo do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO;

(i) Repassar & Empresa Publica os recursos necessarios 4 execucdo deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas recebidas pela
Empresa Plblica;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliaggo.
CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:
(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente piblico que exerca, no orgdo ou entidade da
Administraggo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o ou fungao de direcdo, chefia
ou assessoramento;

(iii) realizar despesa em data anterior 4 vigéncia da parceria:

(iv) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria;

(v) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(vi) realizar despesas com:

(@) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagédo de recursos financeiros:

(b) publicidade, salvo as previstas no plana de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogao pessoal;
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(C) obras que nao sejam de mera adaptacao e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do Municipio,
mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de
recuperagdo antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a
Empresa Publica, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante inciso Il, alinea “a”", do
art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 04/01/2020 a 03/01/2022.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a
duragio maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para 0 MUNICIPIO e cumpridas as
metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

O Municipio podera promover alteragdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de “proposigao”
e anuéncia dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que n&o haja alteragdo de seu objeto, da seguinte
forma:

(i) por termo aditivo & parceria para:

(a) redugéo do valor global, sem limitagio de montante;

(b) prorrogagéo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados & duragdo méaxima de 60 (sessenta) meses;
(C) alteragao da destinagao dos bens remanescentes.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente seré devido, por ocasido
da prorrogagdo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a Administragéo e
observados os seguintes fatores:

(i} no caso das despesas e custos atrelados & mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da
categoria;

(ii) em relagio aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela variagéo
do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data da publicag&o do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro; Fica vedada a inclus@o de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengédo coletiva,

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a
analise da Secretaria Municipal de Salde. !

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo do Termo de
Parceria/fFomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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O valor do presente TERMO é de R$ 98.383.532,72 (noventa e oito milhdes, trezentos e oitenta e trés mil
quinhentos e trinta e dois reais e sefenta e dois centavos), e correra a conta do PT 18.93.10.302.0331 2777; FR 100;
ND 3.3.91.39.25, e serd pago em 25 (vinte e cinco) parcelas mensais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido
emitida a Nota de Empenho N° 2020/0004, em 02/01/2020, no valor de R$ 16.249.199,97 (dezesseis milhdes,

duzentos e quarenta e nove mil, cento e noventa e nove reais e noventa e sete centavos).

12 Parcela 22 Parcela 3 Parcela
01/2020 0212020 03/2020
R$ 3.820.719,73 R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26
42 Parcela 5% Parcela 62 Parcela
04/2020 05/2020 06/2020
R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26
T2 Parcela 82 Parcela 9? Parcela
0712020 0812020 09/2020
R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26
10? Parcela 112 Parcela 12° Parcela
10/2020 11/2020 1212020
R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26
132 Parcela 142 Parcela 15% Parcela
01/2021 0212021 0312021
R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26
167 Parcela 172 Parcela 182 Parcela
04/2021 0512021 06/2021
R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26
192 Parcela 20? Parcela 212 Parcela
0712021 08/2021 09/2021
R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26
22% Parcela 232 Parcela 242 Parcela
10/2021 11/2021 1212021
R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26 R$ 4.093.628,26
25 Parcela
01/2022
R$ 409.363,01

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo certo que estes
ocorrerao conforme a apresentag&o da prestagao de contas. A partir da segunda parcela, a liberagdo dos recursos
sera condicionada a apresentagao da prestagdo de contas referente aos meses anteriores, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos

aplicagéo da Ultima parcela seréa apresentada a prestagao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletronica, através de
crédito em conta bancéria especifica, vinculada a Empresa Pblica, onde serdo movimentados, vedada a utilizagéo da

conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela seré liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebragdo do TERMO e as demais,

mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

%\
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Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagéo de contas do pendltimo
repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
do convénio isenta de tarfa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela
empresa publica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curse de sua vigéncia e mediante
aprovagdo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua
cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Qitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados, este sera
descontado quando da liberagdo da parcela subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAOQ DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 {quarenta e cinco) dias depois de terminado o
periodo a que se refere & parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apés o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas dar-se-a por meio de alimentagéo de painel de gestdo de parcerias
www.osinfo.rio.ri.qov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle firmados da Secretaria
Municipal de Salde instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n® 1285 de 23 de fevereiro de 2017
até o 10° dia 0til do més subseqliente.

Paragrafo Segundo: A prestagao de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com todos os
documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 4 Empresa Publica, ficando o
repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Publica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos:
“Prestagéo de Contas n® XXX/XXXX -~ TERMO DE CONVENIO N° XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria
Municipal XXX".

Paragrafo Sexto: A empresa publica dever4 manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagao serao realizados pela Comisséo Especial de Avaliaco.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugéo da parceria

em desacordo com a Lei Federal n° 8.666/93, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & empresa
publica as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;
(i1) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Convénio; N
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(iii)  Suspensao temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo piblica sancionadora, por prazo nao superior a dois
anos;

(iv) Declarago de inidoneidade para participar de chamamento pblico ou celebrar parceria ou contrato com orgéos

e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que

a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos i, iii € iv sao de competéncia exclusiva do Secretario Municipal
de Salde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa piblica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da contratagdo de
pessoal necesséria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas da notificagdo @ EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de
aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nZo ¢ responsével pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no presente TERMO, nZo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do chjeto
da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nZo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela EMPRESA
PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAQ

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa pablica, o MUNICIPIO podera rescindir o
presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de resciséo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse &
empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclus&o a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugao por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagao, o0 MUNICIPIO poderd, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas: c:%

(i) retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(ii) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
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executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa publica devera manter as condigGes de habilitagio previstas no plano de trabalho durante o curso do
presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia 0fil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagio do presente
instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Dizrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao érgéo de controle interno do Municipio, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a empresa
publica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente
com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, sete de abril de 2D20

| F{EM{JSZKA JUNIOR

4fio de Gestao
NICIPAL DE SAUDE

MARCELD DA SILVAROSEIRA /

) Diretor Presidente
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A

SECRETARIA

Ligia V. Dutra
erente de Conlratos
SJBC CACIGCT
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Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeire

Programa do Trabalho: 11.09.08.243.0311,2076

Natureza de Despesa: 3.3.90.37.09

Neota de Empenho: 2020/000107 no valor de RS 509 228 52

Valor Total: RS 903 95112 {novecentos e trés mil, novecenias e oitenta
& um reais e doze conlaves)

Fundamento: Artigo 57, incisa Il da Lei n® 8. 666/1993 e suas alteragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAD
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo Instrutlvo n® 07/006982/2019
Contrato n.® 3312020
Data da assinatura: 01/04/2020
Partes: PCRJ/SME e OLAFASHION INDUSTRIA E COMERCIO DE
ROUPAS EIRELI
Objeto: Fornecimento de uniforme escolar.
Vigincia: 01/04/2020 ate 3110312021,
Valor Total: R$ 660296000 {seis milhdes sciscontos o dois mil
NOVECEntos @ se5senta reais).
Pregrama de Trabalho: 16.01.12.361.03152213
MNatureza da Despesa: 3.3.90.30.04
Nota de Empanho: 2020/000401 no valor de RS 6.602 960,00 (seis
milhdes seiscentos e dois mil novocentos @ sessenla reais),
Fundamento: A 1, caput, da Lei Federal n® 10.520 e suas alleragies

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAD
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutive n® 07/008836/2016
3° Termo Aditivo n® 06/2020 ao Contrato n® 263/2017.
Data da assinatura: 17/02/2020.
Partes: PCRJ/SME e a COMERCIAL MILANG BRASIL LTDA
Objeta: Prerrogagao do prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a
contar de 02/01/2020 avé 01/01/2021,
Fundamento: Artiga 57, inciso Il da Lei n® B.666/1993 & suas alleragdes,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
10* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO N°® 07/10/000005/2016
2* Termo Aditive n® 19/2020 ao Contrato n® 06/2016
Data da assinatura: 01/04/2020
Partes: PCRJ/SMEA0* CRE e Companhia Municipal de Limpeza Urbana
- COMLURB
Objeto: Retficagio de clausul
de 12 (doze) meses,
Prazo: 01/03/2020 até 28/02/2021.
Valor Total: RS 5 1.385.406,72
Programa de Trabalhe: 16.11.12.361.0315.2081
Natureza da Despesa: 3.3.91,39.08
Nota de Empenho: 2020/307
Fundamanto: Artigo 57, Il da lei n® 8666/93.

& prorogagio pelo periodo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
10* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO N*® 07/10/000496/2015
6* Termo Aditive n® 16/2020 ao Contrale n® 0312015
Data da assinatura: 24/03/2020
Partes: PCRI/SME/M0* CRE e CLARO S A,
Objeto: Prorrogagdo contratual pelo pericdo de 12 {doze) mesas.
Prazo: 24/03/2020 a 23/03/2021.
Valor Total: R$ 87.629.64
Programa de Trabalho: 16,11,12.361,0381.2411
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.26
Nota de Empenho: 2020/23
Fundamento: Arligo 57, inciso |l ©/c § 4°, da Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragées.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N® 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
BROCESSO INSTRUTIVO N¥ 09/005.438/2019
CONVENIO N*: 01872020 - Livro II-2-Z- Fis: 72 a 75
DATA DA ASSINATURA; 07/04/2020
VENENTES:; MUNICIPIO DO RID DE JANEIRO
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO SiA - RIOSAUDE
DBJETO: Constitui chjeto deste CONVENIO a delegagio do gerencia-
mento, opefacionalizagio e execugdo das agdes e sorvigos de saude
no dmbito das Unidades de Pronto de Alendimento - UPAs JOAD XxXiiI,
SEPETIBA e PACIENCIA, neste Municipio, nos lermos e condigdes
pulades no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, anexos, ao
presente instrumento.
PRAZO: ¢ de 24 (vinle & quatro} meses, contadas e 040172020 2 03/01/2022.
YALOR: RS 98 383.552.72 (noventa e cito milhdes, trezentos o atenta ¢
trés mil, quinhentos e cinquenta @ dais reais @ setenta e dois centavos)

RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Brograma de Trabalho 18.93.10.302.0331.2777.
Eonte: 100

HD 33813925

Hota de Empenho ; n® 20200004 no valor de RS16.248.199,97 (dezes-
seis milhdes, duzentos e quarenla & nove mil. cenlo e roventa e nove
reais @ noventa @ sele centaves)

: Toda a Legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Federal
n® BEGEAS e suas alteragles. lendo em vista o decidido na processa n®
09/005.438/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
7" COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO0 INSTRUTIVO: 07/07/000359:2015
5* TERMO ADITIVO N® 18/2020 AQ CONTRATO: 04/2015
DATA DA ASSINATURA: D/04:2020
PARTES: PCRJSME/E/T * CRE ¢ CLARO S/4
OBJETO: PRORROGAGAO DO CONTRATO POR 12 MESES
PRAZO: 12 meses a contar de 12/03/2020 a 18:0312021
VALOR TOTALIRS 7272701 (setenta e dais mil, setecentos e vinle @
sele reais @ um centavo)
PROGRAMA DE TRABALHO: 16.08.12 361 0381.2411
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.50.39.25
NOTA DE EMPENHO: Nota de Empenho n® 20200000171 no valar de
R$ 2.000.00
FUNDAMENTO: Atiga 57, inciso |l ¢fc § 4 da Lei n® B.666/1993 e suas
alteragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
4" COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n®: 07/04/004.082:2019
Caontrato n® 07/2020
Data da assinatura: 02/03:2020
Partes: E/4* CRE e Guslavo Brand Ferreira da Silva
Objeto: Fornecimente de géneras alimentic:os da Agncultura Familiar e
do Empreendeder Famihar Rural, para incorporar a alimentagio fornecsda
aos escolares da EM*CRE
Prazo: 02/03/2020 a1é 0110312021
Valor Total: R$19.996.70 (dezenove mil novecanias e noventa seis reais
& setema cenlavos)
Programa de Trabalho: 16,0512 306 0315 2136
Naturcza da Despesa: 3,390 30 07
Nata de Empenho: 2020/203 no valor do R$19.996.70 (derenove mil
NOVECENtos & noventa seis reais e setenta centavos)
Fundamento: Art. 24, XXX da Lei n® 8 666/93 ¢ suas alleragdes
*Omitido no 0.0. Rio n® 5, de 20/03/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
4* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive n®.: 07/04/004.082/2019
Cantrato n® 08/2020
Data da assinatura: 02/03/2020
Partes: E/4* CRE e Valdamr Lopes
Objeto: Fornecimento de géneres almenticios da Agricultura Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural para incorparar 3 alimentagao lomecida
a0s cscolares da EM*CRE
Praro: 02/03/2020 até QU0IZ021
Valor Total: R$19.995 .08 (derenove mil novecentos e novenla seis reais
€ oilo centavos)
Programa de Trabalhe: 16.05.12.306.0315 2136
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.07
Nota de Empenho: 2020/205 no valor de RS19.996.08 (dezenove mil
Navecentos & noventa Sos roas o oila cantavos)
Fundamento: An. 24, XXX da Lei n® 8 66693 e suas alleragdes
*Omitido no D.O. Rio n® 5, de 20/03/2020,
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COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINAGAO - RIOLUZ
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo 26/404 91872015
Instrumento: 4° Terma Adtiva n® C81/2020, lavrada em 20 de margo de
2020, celebrado entra a Campa Murnicipal de Energia e lummnagaa -
RIOLUZ e Elevadores Alpha Lida.
Objeto: Prasregar a prestagio de Servigos de Manutengio Preventiva e
Corretiva do Plano Inchnada Pavao Paviozinho
Contrate n® 102016
Valor: R$ 196.993,92
Prazo: 12 mesoes.
Fundamento; Lei Federal n® 13.303/2016

Processo Instrutive 26/404 22172017

Instrumenta: 1* Terma Aditive 0® 01/2020, lavrada em 2 de janciro de
2020, celebrado entre 8 Companhia Municipal de Energia e lluminagaa
- RIOLUZ e Elevadores Alpha Ltda

Objeto Prorregar a Prestagdo do servigos de manulencio prevenlva o
cefraliva dos Planos Inclnados da Comunidade Dona Marta

Contrato n® 062018

Valor: RS 784 800.00.

Praza: 24 meses.

Fundamento. Lo Federal n® 13.303/2016.

Omitida do 0 O do ¢ia 02/03/2020.

Processo Instrutivg 26/404 221/2017.

Instrumento: 1* Terma Aditivo n® 052020, lavrade em 2 de janairo de
2020. celebrado entre a Companhia Municipal de Enargia e Humnagao
- RIOLUZ e Elevadores Alpha Ltda

Objeto: Prorrogar a Prestagaa de senvigos de manutengdo preventiva e
caretiva dos Planos Inclinadas da lgreja do Outeiro da Gldna

Contrata n® 10/2018

Valor: RS 213.006.96

Prazo: 24 mesas.

Fundamento: Lei Federal n® 13 3032016

Omitida do D.0 do dia 02/0372020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981}
i % 095001 83772020
Cantralo n® 03212020
Dala da Assinatura; 07/04/2020
Bares: PCRISMS e a CHINA MEHECO CORPORATION
CHPJ: 000.201.901-54
Obieto: Aquisigio de insumos médico-hosptalares para o combate a
pandemia pelo nove Ceranavirus (Covid-19)
Prazo; D7/04/2020 a DB06/2020
Yalor Total; USS 7 551 800.00
18.01 10.302 03062009

Natureza da Desgosa: 3.3.90.30 05
Mota de Empenho n®; 2020/000691 no valar de RS 24.359.249.70
Eundamento: RGCAF e suas alteragdes, Lesn® 13.979:2020
{*) Omitide no D.O. Rio n® 19, de 07/04/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITAGAO E CONSERVAGAD
EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Brocesso: 06/500.099/:2019
nstrumente Termo n® 03112020
Data da assinatury 07/04/2020
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMIHC E MIDAS ENGE-
NHARIA LTDA.
Obiete. Recuperasds dos sistemas de chmatizagdo dos Hospitais Munici-
pais Miguel Couto, Salgade Fiho & Recha Fana
Valor RS 2 856 509 37
Programa de Trabalhe 18.01 10 302 0306.1063
445805102
Hotas de empenhe: 2019/1939, 20191940 & 2019/1941
Yalor do Empenho: R$ 2 856 609,37
Fundamento: Lei 8 666/93 & suas alteragbes
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RIOSAUDE

PLANO DE TRABALHO

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
UPA JOAO XXIII, UPA PACIENCIA
E UPA SEPETIBA

04 de janeiro de 2020 a 03 de janeiro de 2022



IL

PLANO DE TRABALHO

UPAs JOAO XXIII, PACIENCIA E SEPETIBA

DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Sadde.

CONVENIADA
Empresa Piblica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

REPRESENTANTE LEGAL

Marcelo da Silva Roseira
CPF: 016. 654.977-00
RG: 011132144-4 (MD/EB)

RESPONSAVEL MEDICO

Encida Percira dos Reis

CRM: 5264202-9

IDENTIFICACAO DO OBJETO
Gerenciamento, operacionalizagio e execugdo das agdes e servigos de saide, no ambito das UPAs
JOAO XXI11I, SEPETIBA E PACIENCIA, localizadas na AP 5.3, no municipio do Rio dé Jarleird,

no Estado do Rio de Janeiro. >/
d— praiy

III. METAS

-



a) Manter a operacionalizagdo de servigos de urgéncia e emergéncia das UPAs JOAQ XXIII,
SEPETIBA E PACIENCIA procurando melhorar continuamente a qualidade da atengdo e do
z;ccsso da populagio as agdes de saide;

b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legisla¢io ¢ normas

vigentes.

IV. FASES DA EXECUCAO
1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA

As UPAs JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA sio portas de entrada para casos clinicos de
urgéncia e emergéncia de demanda pré-hospitalar ou regulada da rede de atengio as urgéncias
(ambuldncias, SAMU, Corpo de Bombeiros e Central de Regulagio Unificada) ¢ para os casos

clinicos agudos ou crénicos agudizados da demanda espontanea, funcionando 24h por dia.

A RioSatide provera recursos para:

UPA JOAO XXIII
A demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas ¢ procedimentos
médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando:

» 09 leitos de observagao adulto — sala amarela adulto;
= 04 leitos de observacao pedidtrica — sala vermelha pediatrica;
» 04 leitos de estabilizagdo — sala vermelha.

= 02 leitos de observagdo individual.

UPAs SEPETIBA E PACIENCIA
A demanda média de 250 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e procedimentos

médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéncia ¢ emergéncia ambulatorial

/L‘r;{(’

disponibilizando:

» 05 leitos de observagdo adulto — sala amarela adulto;

= 04 leitos de observagio pediatrica — sala vermelha pedidtrica;



» 03 leitos de estabilizagio — sala vermelha.

» 02 lcitos dec observagiio individual.

Todo paciente quando da sua chegada as UPAs JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA sera
acolhido ¢ atendido de acordo com sua nccessidade de saide, segundo os protocolos de
Acolhimento ¢ Classificagdo de Risco, preconizados pela MS, e sua prioridade de atendimento

médico seguird os critérios técnicos ¢ ndo necessariamente ao horario de chegada a unidade.

A privacidade do paciente serd preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito ¢ dignidade ¢
o fornecimento de orientagdes, em linguagem clara, sobre o estado de satide e a assisténcia a ser

prestada desde a admissdo at¢ a alta.

A presenga de acompanhantes nas UPAs JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA sera bem

vinda sempre que possivel ¢ serd normatizada com base na legislagiio vigente.

A cevolugdo do estado clinico, as intercorréncias ¢ os cuidados prestados serdo registrados,
em cada turno, atendendo as regulamentagdes dos respectivos conselhos de classe profissional ¢

normas institucionais.

Todos os funciondrios obedecerio aos procedimentos padrio da empresa, bem como ds
orientagdes do manual de condutas da RioSalde ¢ as orientagdes da equipe SESMT (Sérvigds

Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho).
As unidadcs sio geridas pelos Coordenadores Médico, de Enfermagem e de Operagoes.

ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

“A Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), em seus referenciais tedricos, considera d satide
como dircito de todos ¢ dever do Estado, cntendendo que a humanizagdo como politfcé deve,
necessariamente, atravessar as diferentes agdes e instincias gestoras dos servicos de satidé €, t‘:e'ssl'a
perspectiva, estar comprometida com as dimensdes de prevenir, cuidar, proteger, tratar, rec'u;iei‘al‘,

promover, enfim, de produzir saide”.

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servico de saiide, com caﬁ:abi{a&ﬁb e

envolvimento de todos os profissionais da Unidade. l %

l
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A Classificagio de Risco nas UPAs JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA é um instrumento
para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as Unidades de Satde, gerando um
atendimento resolutivo ¢ humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou crénico

agudizado de qualquer natureza.

PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servicos de satide das UPAs JOAO XXIII,
SEPETIBA E PACIENCIA sio acolhidos por nossos profissionais com uma postura capaz
de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagio, orientando, quando for o caso, o paciente ¢ a familia,
em relagdio a outros servicos de saide da rede para continuidade da assisténcia
estabelecendo articulagdes com estes servicos para garantir a eficicia  desses

encaminhamentos.
PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A Classificacdo de Risco ¢ um processo dindmico de identificagio dos pacientes que
necessitam de tratamento imediato, de acordo com o potencial de risco, agravos a satde ou
grau de sofrimento. O objetivo ¢ priorizar o tempo para o atendimento médico, fazendo

com que o paciente seja visto precocemente de acordo com a sua gravidade.

A classificagdo de risco nas UPAs JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA é realizada
pela equipe de enfermagem capacitada, podendo dispor do auxilio de ferramentas
operacionais, que se integrem a todos os demais instrumentos a classificagiio do paciente,
agilizando o atendimento e aprimorando as definigées de prioridade. Inclui hardware,
software e equipamentos clinicos autorizados pela Anvisa. O critério para estabelecimento
do nivel de classificago ¢ baseado nos Protocolos de Manchester (adulto) e CLARIPED
(pediétrico) usando um processo de escuta qualificada e tomada de decisio baseada nestes

protocolos e aliada & capacidade de julgamento critico e experiéncia do enfermeiro.

A classificagiio ¢ feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:



Vermeltho - Lmctgencia
Emergéncia § Heste ease, o padicnic neeessita

de atendimenteo imodiate

¢

¢ ’ taranja - Muito Uryente
HMuito Urgental Q te necessita atendincio

o nis peontantente postivel

%

Litarcte - O pacicnte precisa de avaliscaro.
5 comiderad. TG

Pouco Umento B

Azul - Mo uigonte
d \ Lo case doe mcsor compleaidads
Nao Urganta - ¢ sem problemas receates, Exte
B ; paciente deve ser atompanhads no

= cansultorio medico ambuelatorialmente

1. A ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-sc pelo servigo assistencial clinico e pediatrico,
dispondo de consultérios, sala de medicagdo, leitos de observagio, servico de radiol'ogié.
eletrocardiograma ¢ exames laboratoriais compativeis com os protocolos usuais da SMS para

atendimentos de periodo de até 24h.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrio desenvolvidos pela RioSdutle e
. ag ag= - N - . . . '
disponibilizados aos profissionais de saide e revisados periodicamente de acordo com ds bbds

praticas ¢ evidéncias clinicas.

As UPA JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA contario com SADT funcionando nas 24h'db
dia.

1.B  SOLICITAGOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, ExA'Més* E
PROCEDIMENTOS COMPATIVEIS COM A COMPLEXIDADE DA UPA

As UPAs JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA tém como objetivo o primeiro atendimlentd,
estabilizagio do paciente e sua liberagio ou transferéncia para leito hospitalar no periodo de até

24h. Quando a necessidade de internagfo hospitalar for identificada, a equipe fara prohtﬁn"tehl‘e a

SRR S
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insergdo deste paciente no SER, possibilitando a transferéncia, através da Central de Regulagio do
Municipio, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar adequado ao seu quadro

clinico. Diariamente, serd feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de Regulagio

para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio.

1.C REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL, PARA UNIDADES DA REGIAO
PARA OS ATENDIMENTOS COM PERFIL DE ATENCAO BASICA

Todos os pacientes serio acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil
de atengdo bésica, serdo encaminhados com o formulario Padrdo da Secretaria Municipal de Saide
de Encaminhamento da Atengdo Secundéria para a Atengdo Primaria, preenchido com o nome do

paciente, motivo do encaminhamento e orientacio dada.

1.D TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

Contratagdo de servigo de transporte ambulancia tipo UTI Avangada, tipo D, somente com
Motorista-Socorrista por um periodo de 24h, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002,

1.E GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestio Clinica:

s Padronizagdo dos procedimentos assistenciais e operacionais;

e Implantagio e treinamento dos procedimentos assistenciais;

* Aprimoramento do prontudrio eletrénico visando a seguranga do pacientc;
 Padronizacdo e revisao sistematica da grade de insumos e servigos;

¢ Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

* Discussdo dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;

* Adogido de modemas metodologias de gestdo, como a metodologia “lean” visando 2 seguranga,

qualidade assistencial e a gestdo do custo.

1.F AUDITORIA CLINICA

A auditoria clinica sera realizada principalmente na atuagio das Comissdes de bitos ¢ de

c:;‘_,ﬁ’}\7

Revisio de Prontuarios:



L COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

A Coordenagiio Médica da unidade constituird formalmente a Comissdo de C)bitos,
nomeando seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua
operacionalizagio. A Comissdo, érgdo dc assessoria da Coordenagio da unidade ¢ a
responsavel pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a partir da analise dos
prontuarios de obitos da Unidade, possibilitar a detec¢do da ocorréncia de eventos que
indiquem necessidade de revisao do processo assistencial e a avaliagio do funcionamento da

prépria unidade. Sera composta por profissionais da drea de saide de nivel superior.

Para a coleta de dados serd utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de
informagdo, o Boletim de Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragio de
obito ¢ as anotagoes médicas e de enfermagem. Cabera a Comissio, a avaliagio de todos os

dbitos ocorridos na unidade.

A Comissiio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissdo de relatério
¢, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissio. As
reunides da Comissao serdo regisiradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos

membros presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.

IL COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

A Coordenagiio Médica da unidade constituira formalmente a Comissdo de Revisdo de
Prontuario, nomeando seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a
sua operacionalizagdo. A Comissdo, 6rgdo de assessoria da Coordenacio da unidade é a
responsavel pela andlise dos itens que deveriio constar obrigatoriamente no registio do
atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese, 'ekame
fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipéteses diag‘nés(iéas,
diagndstico definitivo ¢ tratamento cfetuado ¢ outros documentos pertinéntes ao

atendimento.

A Comissio s¢ reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emtissdo de
r . . . A - N . |
relatdrio e, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as anwdalies da
Comissio. As reunides da Comissiio serio registradas em Ata contendo data ¢ hora, fiome

e
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e assinatura dos membros presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.
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1.G PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas nas UPAs JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA sio baseadas em
Procedimentos Assistenciais Padrio (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrio (PEP) ¢
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), garantindo a padronizagiio de tarefas e assegurando
a0s usudrios um servico de qualidade. Os procedimentos padrio facilitam o trabalho de todos,

proporcionando mais seguranga aos colaboradores e aos pacientes.

Todos os procedimentos padrio claborados pela RioSatide respeitam as determinagdes da SMS.
Os procedimentos padrdo referentes aos processos de Compras e Logistica seguirio os mesmos
procedimentos realizados pela administragio direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, Lei

Federal n® 8.666/93 ¢ demais regulamentages municipais pertinentes.

1.H DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE PARA
AS EQUIPES E COMPONENTES DA ASSISTENCIA

Sao oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais para os colaboradores das

UPAs JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA.
1.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

As unidades dispdem dos seguintes sistemas principais:

Prontuério eletronico que suporta fluxos de atendimento contemplando: regisiro de pacientes com
identificagio através de pulseira com codigo de barras, classificagio de risco, registro de
atendimento médico, pedidos de exames, medicagio, procedimentos médicos ¢ internagiio de
urgéncia com gestio de leitos.

Podera dispor de Sistema de classificagio de risco adulto baseado no Protocolo de Manchester
(adulto) ¢ CLARIPED (pediatrico) com medigio integrada de sinais vitais (pressdo arterial,
glicemia, temperatura e oximetria). Sistema orienta a classificacio de risco do enfermeiro com
associagdo de um fluxograma de acordo com a queixa do paciente de forma que Ihe seja atribuida
uma cor (criticidade) que serd considerada para priorizacio de seu atendimento.

Painel Eletrénico para chamada nominal de cada paciente através de sistema com compenente dc
multicanal para diversos televisores.

-~
Sistema de controle € acompanhamento de fluxo de suprimentos. q_ —\3.
9
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Totem de Pesquisa de Satisfagiio com monitor fouch-sereen com interagio em portugués e inglés,
com identificagdo de pacicnte através de cddigo de barras. Além das pesquisas realizadas no
totem, também sio feitas pesquisas com a ouvidoria proativa da empresa.

g CONTRATACAO DE PESSOAL

1 — Serdo priorizadas as contratagdes diretas dos profissionais que atualmente estio exercendo suas
fungdes nas unidades de saude, por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal n° 1978/1993
e artigo 11 do Decreto Regulamentador n® 12.577/1993, para compor os quadros de pessoal tendo
em visla que a substitui¢do em massa de todos os profissionais em unico momento poderia afetar
sobremaneira a qualidade e eficiéncia da prestagdo dos servigos de saude essenciais & populagio

usudria do Sistema Unico de Satide - SUS.

II - Havendo vagas remanescentes para complelar o quadro de pessoal nccessario ao
funcionamento das unidades, apds a realizagdo do procedimento relacionado no item anterior, sera
realizado processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993, ou
convocagdes dos candidatos que constarem no banco de concursos publicos da RioSaude,

conforme o caso.

As UPAs JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA contario com os profissionais listados na
labela abaixo. Esta composigdo podera sofrer alteragdes consoante com eventuais mudargas no
perfil da demanda, da operagdo da unidade, sempre buscando otimizar o servigo a populaéib ¢

condizente com os recursos disponiveis.

A RioSaide cuja relagdo de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, prebshﬂﬁé a

possibilidade de reajuste salarial anual.

X
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Categoria

{QUANT,

|Assistente Administrativo - Dia {40h)

Assistente Administrativo - Rotina [40h)

Assl Adminl Ivo « Noite {40h)
Assistente Especial Téenico [30h)
Assi Social - Dia [ 30h)

Clrurgi§o Dentista (24h)

Ceoordenador Médico (40h)

Coordenadorde Enfermagem (4Ch)

Coardenadorde Operacdes (40h)

Enfermelra Rotina {40H)

Enfermeiro Plantonista - Dia (20H]

Enfermeiro Pl - Noite {30H)

Farmaceutico {Resp. Técnlco -40h)

Gerente Técnico de Seguranca do Trabzlho {40h}

Médico Pediatra [12h) FDS diurne

Médico Pediatra (12h) FOS neturno

Médico Pediatra (12h) semana diurno

Médieo Pediatrs (12h]} semana noturno

Médicos {12h) semana diurno

Médicos {12h) semana naturna

Médicos { 12h) fim de semana diurno

Médicos {12h} fim de semana noturna

Supervisor | {30h)

ol I B 0 A o S ) Gl o (0 1= o O ) £ (R (0 T ]

Supervisor Técnico (30h)

Técnico de Enfermagem Plantonista Dia {30H) 26
Técnico de Enfermagem Pl ista Noite (30H) 19
Téenico de Farmacia Dia (30h) 3
Técnica de Farmacia Naite (3Ch} 3
Téenico de Radiclopia (24h 7
Técnlco de Saude Bucal (40h) 2
Total 155

Quadro basico da UPA JOAQ XXIII
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Categeria

QUANT.

Assistente Administrative - Ora {40h)

Assistente Administrativo - Rotina (40h)

Assistente Administrativo - Noite [40h)

Assistente Especial Téenico (30h)

Astistente Social - Dia { 3Ch)

Coordenador Médico (40h)

Coordenador de Enfermagem {40h)

Coordenadar de Operagdes (40h)

Enli ira Rotina (40H)
Enfermeiro Plantonista - Dia (304}
Enfermeiro Plantonista - Noite (30H)

Farmaceutico [Resp. Técnico -40h)

Gerente Técnico de Seguranca do Trabalho {40h)

Médico Pediatra (12h] FOS diurno

|Médica Pediatra (12h) FDS noturmo

Médico Pediatra (12h} diurmno

Médico Pediatra (12h) nolurno

noturno

Médicos (12h) diurng
|Médi:m {12h)

Médicos [12h) fim de semana diurno

Médicos (12h) fim de semana noturno

Supervisor | {30h) {1p/ daf & 1p/ dop)

Supervisor Téenico [30h)

Técnico de Enfer Plantonista Dia (30H)

Técnico de Enfermagem Plantonista Noite |30H)

{Técnico de Farmidcia Oia {30h)

Técnico de Farmadcia Noite {30h)

Téenico de Radiolagia [24h)

ool U8 LE [ Rl O - Eo ol b o P ol O Gl o B Pl o o o ol (2 Bl L T ]

Total

175

Quadro basico das UPAs SEPETIBA E PACIENCIA

3. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E

MATERIAIS DE CONSUMO

A RioSaide ¢ responsavel pelos processos de aquisigio de material permanente, insumos,

medicamentos, servigos de apoio como, maqueiro, vigilancia, alimentacio, limpeza, recolhimento

de lixo, lavanderia, engenharia clinica ¢ manutengdo predial assim como servigos de tecnologia da
informagdo e de comunicagao, servigo de apoio a diagnose e terapéutica — SADT- RX, laboratério

de analises clinicas, ECG.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil de uma
unidade de pronto atendimento dos Tipos 11 e III (ex.: dialise ¢ alimentagdo enteral), justificados
pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orgamentéria mensal do convénio.

A RioSatde segue a legislagdo ¢ normas vigentes que regula as empresas piblicas.

4. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaiide encaminhard informagSes & SMS referente ao cumprimento de suas atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores abaixo.

< 4

1
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Os dados serio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parceras com

Organizag¢des Sociais.

1 | padriio de conformidades.

conformidade x100/ Total de BAE analisados,

INDICADORES T
ASSISTENCIAIS FORMULA META
Percentual de BAE dentro do | Total de BAE dentro do padriio de Sk

Total de horas homem treinados no més/
Namero funciondrios ativos no periodo.

1,5h/ homem treinado

2 | Treinamento hora homem. (considerar somente equipe téenica, excluindo
terceirizados ¢ administrativos de apoio).
Preenchimento adequado de | Namero de fichas SINAN preenchidas
_ | fichas SINAN em todos os x100/Total de situagdes com SINAN 100%
® | casos previstos obrigatdrio
Percentagem de pacientes N® de atendimentos médicos x 100/ >70%
4 | atendidos por médico. N® total de pacicntes acolhidos =
Tempo de permanénceia na ¥, do nimero de pacientes-dia na observagio/ ]
5 | emergénciat? Numcero de saidas <1 dia
Tempo médio de espera para | Somatorio dos tempos de todos os pacientes
entre a classificagiio de risco | de detenninada faixa / Quantidade de Meta por faixa:
¢ o atendimento médico pacicntes classificados na mesma faixa. Vermelho: ZERO  inin
dentro do maximo tolerado Obscrvagio: 1A formula deverd ser aplicada | Laranja: £ 15minutes
¢ | para cada faixa de risco'™ scparadamente para as faixas: VERMELHA, | Amarclo: < 30 minutds
LARANJA, AMARELA ¢ VERDE (AZUIS Verde: <l hofa
devem ser redirecionados) 2)O indicador Azul:  at¢  24hs  ou

somente scrd pontuado se as médias de todas
as faixas estiverem dentro das metas.

redirccionado 2 rede de
alengdo primaria.

Taxa de Mortalidade na
unidade de Emergéncia (sala
7 | amarela ¢ vermelha) <24h*Y

N® de dbitos em pacienles em observagio < 24
(sala amarcla +vermelha) x 100/

Total de saidas de pacientes em observagiio
(todas as salas)

<4%

Taxa dc Mortalidade na
unidade de Emergéncia (sala
§ | amarcla ¢ vermelha) >24h '

N° dc dbitos em pacientes cm observagio > 24
(sala amarela +vermelha) x 100/

Total de saidas de pacientes em observagio
{todas as salas)

< 7%

Percentual de pacientes com
diagnostico de scpses que

9 | iniciaram antibiolicoterapia
cm ate 2 horas.

Total de pacicntes com antibidticos infundidos
ecm um tempo <2 horas na SEPSE x 100/
Total de pacientes com diagnoslico de SEPSE
que reccberam antibioticoterapia.

100%

Percentagem de tomografias
10 realizadas em pacientes com
AVC.

Total de pacientes com AVC que realizaram
TC x100/ Total de pacientes com diagndstico
de AVC

100%
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Percentual de Trombélise Totais de pacicntes IAM com Supra de ST
11 | realizadas no tratamento do | Trombolisados /Total de pacientes com 100%
1AM com supra de ST. diagnéstico de IAM com Supra de ST
Indice de questiondrios N°® de Questionérios preenchidos x100/
: ; ; - > 30%
preenchidos pelos pacicntes | Total de pacientes em observagio
12 | em observagio.
Percentual de usudrios N®de Conccitos satisfeito ¢ muito satisfeito > 85%
13 Satisfeitos / Muito x100 /Total de Respostas efetivas.
Satisfeitos.
INDICADORES: e
| ADMINISTRATIVOS _ FORMULA s
Atendimento as demandas
1 de atendi 2mandz > 809
14 | SMS/CVL (NAPS) no prazo Total de atendido no prazo/Total demandado | > 80%
Saldo cm conta corrente destinada ao
Reserva financeira destinada | provisionamento/projegdo da reserva de
15 | provisionamento 4 luz da provisio 100%
Resolugio vigente,
Relatério de prestagio de
contas assistencial ¢
16 financeiros cntregues ecm Sim ou ndo Sim
conformidade e dentro do
prazo estabelecido
Transferéncia de valores em Sim ou Nio Sim
17 | contratos

Observacies

 Nos casos de permanéncia superior a 01 dia, a pontuago do indicador Tempo de Permanéncia
na Emergéncia serd devida caso a contratada comprove que houve tentativa oportuna de
transferéncia de pacientes, através de planilha contendo: Iniciais dos pacientes com permanéncia
superior a 24h, data e hora de intemagdo, data e hora de insergio no SER, data e hora da saida,

motivo da saida, diagnostico.

® Para o célculo do Tempo Médio de Espera entre a classificagdo de risco e o atendimento médico dentro

do maximo tolerado para cada faixa de risco, a formula deveré ser aplicada separadamente para cada faixa:

VERMELHA, LARANJA, AMARELA e VERDE (AZUIS devem ser redirecionados). O indicador

13

somente serd pontuado se as médias de todas as faixas estiverem dentro das metas.



“ Para o cilculo da Taxa de Mortalidade <24h, excluem-se os que, chegando cadaver, nio
reccbem nenhuma manobra de reanimagfio nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os

falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia nas UPAs.

Taxas de Mortalidade superiores a 4% receberdo a pontuagio devida ao indicador caso sc
comprove que a taxa de mortalidade ajustada a gravidade (através do “score” APACHE II) da

SALA VERMELHA tenha sido SMR < 1).

“Para o cilculo da Taxa de Mortalidade >24h, as taxas superiores a 7% receberdo a pontuagio
devida ao indicador caso s¢ comprove que a taxa de mortalidade ajustada 4 gravidade (através do

“score” APACHE II) da SALA VERMELHA tenha sido SMR < 1).

A satisfagdo dos usudrios (pacientes e acompanhantes) das salas internas (amarela e vermelha) é
avaliada através de questiondrio desenvolvido pela RioSaide e a satisfagdo na area de ambuldtério

¢ medida através de pesquisa por meio de terminal de autoatendimento.

Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a anélise é feita por amdstragém,
sendo garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimenté médico

no periodo de 30 dias.

A RioSailide pedera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade’ de
adequacdo a realidade operacional das UPAs JOAO XXIII, SEPETIBA E PACIENCIA.

S. ACOMPANHAMENTO DA PRODUGAO

A Comissio Especial de Avaliagio — CEA realizard o acompanhamento e a avaliacio da cluhl‘dédc
assistencial dos servigos de salide objetos da Conveniada, através de reunido mensal para a\'Ja\iér c

pontuar os indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros dd CéA,

1
titulares e suplentes, serio definidos ¢ nomeados pelo Secretario Municipal de Saide e pﬁbiida!lo‘s
14
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em Diério Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios mensais ¢ enviar para a RioSatide

para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS ¢ a equipe da RioSatide poderdo reunir-se-do mensalmente, antes
da data da reunido de avaliagio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestao da

unidade buscando, a melhoria continua dos servigos ofertados.

A RioSatide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores sc¢ houver necessidade de

adequacdo 4 realidade operacional das UPAs JOAO XXI1I, SEPETIBA E PACIENCIA.

6. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara mensalmente os recursos financeiros,

de acordo com os cronogramas de desembeolso, no Anexo I.

Em consonincia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSatde foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS.

Assim sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio & gestdo podera ser utilizado para despesas
da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugio do escopo do servigo prestado a fim de manter

o equilibrio financeiro do Convénio.

Este Plano de Trabalho nao prevé recursos de parcela varidvel, destinada a investimentos em

Incentivo a Gestdo de Pessoas e a Aquisigdo de Material Permanente.

Caso os valores estimados nestes cronogramas de RH ndo sejam suficientes para atender o
percentual de reajuste da convencio coletiva da categoria, novos cronogramas de repasse serdo

elaborados para aprovagdo da CODESP.

7. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do convénio sera de 24 meses, a contar de 04 de janeiro de 2020 a 03 de janeiro
de 2022.

5.
=L X
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WALDO

Diretor de Administragao e Finangas

T w
MARCELO ROSHIRA

Diretor Presidente

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2019.
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Anexo I- Cronogramas de Desembolso UPA Joao XXIII, UPA SEPETIBA e WPA EBTC iE I\[@‘iﬂg A 9- 2
[ - PARE JQ)?
Cronograma D bolso IGAO XXl C[‘SV )

Paccals 1 ] 3 4 5 6 |
i T da Junalro s ¥l do dmrnirn | faversire-20 { -0 hed10 muis20 Jnho-20
[APOI0 & GESTAD WOo1ALDE "5 siec107 | m e5332.07 | ng [TeTrrn B 5533007 | &S §6.310.07 | 1§ k13807
[T L ns 181007 | BE 3730502 | 5 rasent|m LEETTE 3730801 | 0§ 1770602
CONTAATOS " 23525038 | g 17343101 | 85 a0 | B 7348101 &§ 27349001 | #S 27349181
BAATIRIAL BLDXCO [ N3 LG [ 5330081 4 spab2s g FTRrEn ) seiedzs | sraate | rs 3914426
MECICAMINTOS RS 4029638 | K2 Anmasles il sl 4317508 | w5 4317331
o &S 228097 | S 19457497 | 03 LTl s ra57497 | ns 19457497
L23 . |ms - | = ™ - ks - |ns 5
B 17173487 | s 147400184 | 4 147400184 | 5 LATE00144 | 1S Liresores | vy 147400044
] = |ms L ] = | E = =] = ms =
RS 137573487 | RS 1A474.000L64 | &S 147400164 | RS LAT4L01E4 | RS 147400164 | RS 247400164
7 3 3 0 n 12
Jihe-20 : apsete2s ; satambeo-20 outibbre-20 novambes20 desambre-20
[ TR K633007 | 1S 3087 K8 £511007 | K5 46.330.07 | &3 L6.31001 |
L] 3723602 | WS FTETT - 3720801 | 0§ 1730807 | K5 snae0r [ as 3125602
ag e L F-TY B 21340101 | BE 27349101 | S 27349101 | 1S 27349101 | &S 27049161
L] $9.00428 | =8 39314026 | K4 3914438 | K5 a2 | 1S 3904026 | &5 1910438
LH] A5 1 ararsa e AL17331 (g EIR AT ] 43751 | &8 4317531
a3 1081437 | &S 1asaTins 19037097 | 05 s1a57297 [ ng $9052497 | &S 131457437
L5 - E - [+ . -3 - (-] - 13 -
Ejmm.tua X LATROO1E4 | 25 - LAT4D0L54 | RS 1araoiaaing  raraonisaleg 147000184 | kS 1ATLO0184
8] Parts Varibrsl Y] B ) - Ins - Ims - lns . |=s .
| TOTALAA R R$ 147400168 | RS 147400164 | RS 1ATE001.64 | RS IATL00LE4 | RS 147400164 [RS  1.474.001.68
13 u 15 16 17
£ W0 abre-21 Sovarsire-21 marge-21 aball-31 o T3
M ki JRITYTY L) 53007 | RS seaosy | es §5032.07 | &S 3007 | as £6.130.07
Y] T I FEETT I 378652 | 1 3r216.07 f RS 1731802 | ns n.802
1) 326345008 | s ot | ns Fe]MTTV-TY IranLa | RS 27143101 | v§ 17143101
s Tosmaearin e ) seieate | KE 3904228 | os 350402 | as 5514438
K 51523537 { g 4aansales Al e 417331 4 ara7ssn s 4117331
] 1134858447 | 05 3487437 | RS el ST | ns 31457497 [ ag 13457497
e B 3 - lry - e L 1 =l -
4} YOTAL PO = 1138 rsn | w 1ATLDC) 84 | &3 147400184 [ S tATLOOtAL | RS LATL00LE | x5 1ATLD0LESL
W) Parts Vorldvel =] Lo L] = 1®5 = Ik = ix L -
€) TOTALSA LH] 1752975293 | RS' 3147400164 | RS S LATAOOLEA | RS 1ATADOLEA | RS 147400164 | A5 1.474.001.64
|rarcata 1z EY 2 2 12 21
m junhe-21 i Joha-11 goate-2) salambes-21 wvtubro21 Ao mbirn-11
APOIO A CISTAO RISADL ] 483007 | ns 4633007 | 0§ 16330207 (12 £632007 | ns 4.0 | s 4411057
CONCTIBONARAS [ s | K RETTYHIT 121602 | kg 3rnese | PRI T 1720852
CONTRATOS [ 27150t | ws 37349101 | M§ 27343101 | RS 27349101 | w8 17043101 | B3 2134911 |
(MATIRAL MDD f INTLAG " 54008 | 05 Se1ea26 | nd 5914836 | 65 sva4azs | ag 1910038 | RS 35.144.36
ALICAMINTOS [ s s11rssn g [rtreTy an17331 | a8 433750 | n$ 4117511
_H L] s e 9053497 | ng 91457497 | s 99457497 | a8 145747 | S 437487
-] = Ik ] L - L 1. L L] .
AL § RO [ LATLOGLEL | 0S5 2ATEOCLEA | B8 dAvacoiss|es  saracores]xs TATDCLEL | RS 147400184
8] Parte Varibval ] s I P s 1w E = e -
€} TOT RS 1ATAH0L6S | RS 1A74.00L64 | RS 1ATAD01,64 | RS 147400164 | RS 1.474.00064 | RS 1.474.001.64
FL) b=
dupwrmbro-71 2011 .01 da Junekra & 03 da Sunske 2012
= siyooy e LTI TRN: ) 43301 | K8 $413.01
[ FrrrTery B sazanzalmg LIeR ) K 377040
s 2734t [ ns 3aE1as212] BE L] K 27448.10
L:] ntaeye | ps i BITR RN 591443 | S 551843
L] 15 s 318100721 B AN7EY | RS 411733
[ astaayim LLINELSSAE | 1Y 845750 | kS 1943730
xs - im - e - Im .
x3 1ATeo0selas - arsmourolwg 1470018 | K8 147.400,16
L] - ix = I - e .
RS 147400164 | RS 17.688.019.70 | RS 14740016 | RS 14740016
[retal 24 MISES ;
toTaL \’
L] 159413741 T
2] 51610735
) £372.30341
] LA2LL72
L:] LOFTSAEL] ]
L] 2030295113
i) -
13 35A25.172.00
®5 -
R$ 15.425372,80

O valor do RH esti contemplado com os beneficios do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), na drea da Sadde.
Os valores apresentados para custo de RH, nio contemplam os reajustes anuais salariais futuros e, N 0co,
necessidade de equilibrio do convénio,

rréncia dos mesinos, haverd a
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Cronograma Desembolso UPA SEPETIBA

[Parcena 1 2 3 4 5 & i

|!m 04 de Janelro 1 31 de haneir feverelro20 maro-20 abed20 maio-20 Junbo-20 !

APOIO A GESTAO RISSALGE *S $5012.16 | RE 5854160 | &S SESEL60 | RS 5394150 | RS $2941.60 | RS $8.541.62

CONCERSIONARIAS -3 3286567 | 8S 1500000 | RS 3500000 | RS 3585000 | RS 15.000.00 | kS 35.000,00

CONTRATDS " 20542635 | RS 220099.67 | K 21099,67 | KS 12009967 | RS 21009367 | A8 21069967

[MATERIAL MEOICO [ INSLMO -3 2566567 | nS socooes | RS 50.000,00 | RS 3000000 | RS 50.000.00 | a8 52.000,00

MEDICAMENTOS [ 3733003 | as 4000000 | RS 4300006 | kS 4902000 | S 4050000 | a$ £9.009,50

RM RS 2538724 | RS 90577204 | RS 0877204 [ 05 90537204 | S 50577204 | RS 905.772.04
RS - IR . RS . s - RS - L] -

A) TOTAL FIX0 [ 122249143 | RS 130921391 | »$ 130981301 [ RS 130981331 [ RS 130981331 | &S 130991331

B) Parte Varlvel RS - |ns - _|RS - IR o L - |8 .

[glqpu.-ml RS 122249243 | RS 1309.81331| RS 1309.81331 | RS 1.309.813.31| RS  1.309.81331| AS 130981331

[Parceta 7 s 9 10 1 12

[mens bothe-20 020 setembro-20 otibro10 noversbro-70 detembro291

APOIO A GESTAO RIDSA(DE RS 5184160 | RS 5ka4160 | R 5894160 | RS 5894160 | RS SL94L60 | RS £8.941,60 |

CONCESHIONARLAS L= 3500000 | RS 1500000 | &S 35.000,00 | RS 3500000 | RS 35.000.00 | RS 15.000.00

CONTRATOS S 230059,57 | RS 220099.67 | %5 210.099.67 | w$ 2007967 | RS 21004367 | RS 210.019.67

MATERIAL MEDICD [ INSUND RS 5000000 | RS 5000000 | RS 5000000 | RS 5000000 | 5000000 | RS 50.000,00

MEDHAMINTES [ 40.000,£0 | RS 4020000 | RS 4800000 | BS 4000000 | K5 40.000.00 | RS 42.000.50

B 3 20877204 | RS $05.772.04 | RS $05.77204 | RS 90577204 | KBS 90577204 | RS 96577204
K - RS - IR - 1w - = L -] -

A} TOTAL FOXGH 53 130981391 | RS 1.30921331 | 1S 130981238 [ FS 130981331 | s 19813 | vS 130931311

B} Parte Varlivel RS + IKS - IRS$ L -] -] £ =

€} 10TAL=AH RS 130931331 |RS  1309.81331| RS 1305.813.31 | R$' 130921331 | R$ 130981331 | RS 130981331

Parcela 13 14 15 16 17

Ren 1018 Jneke21 eralro- K weo-311 abrd21 maia-31

APOIO A CESTAD RIOSALDE [ T01.369.76 | RS sa941,60 | ms ss5a1.60 | &8 ssaa160 | RS 5894160 | RS SH.941.60

CONCESUONARIAS -] 417 656,47 | 1S 35.000.00 | 8§ 1500000 | 28 3500000 | RS 15.080,00 | & 35.000,00

CONTRATOS -] 262652273 | RS 210099.67 | RS 22009967 | &S 22009367 | RS 22009367 | RS 120.099.567

MATERWAL MEDICO / INSUME ] 596.666.67 | RS 50.000.00 | RS 5050000 | &S 50.000.00 | 1S 5800000 | RS 50.000.00

MEDICAMINTOS ] 43731333 | RS 2000000 | 58 4950000 | &S 2050009 | S 42.000,00 | RS 40.000,00
] 10205.879.71 | RS s0sT7204 RS $05.772.04 | &% 90577208 | RS 96537204 | RS 905.77204
] . ] | ”S . RS - RS - RS -
=] 1561043887 | RS 130981131 | RS 130981331 | RS 130981331 RS 130981331 | &S 1.309.313.33
RS - s - lns - |ns - Ims - |as -
RS 15.630.43887 | R$ . 11309.81331| RS’ 130981331 | RS 130981331 | RS 1.309.313.31 ] RS’ 1:309.81331

15 13 0 n T 23
junhozl =~ huho-21 agorio-21 stembro-21 outubror-21 novembro 71

APOIO A CISTAD RAOSALDE =3 5854160 | RS 5854160 | RS 5894160 | RS Se54160 (RS sas41.60 g 5254160

CONCESSIONARIAS RS 3500000 | &S 38.000,00 | RS 35.000,00 | RS 3500009 | RS 3502000 | RS 235.000,00 |

CONTRATOS 2] 21009967 | RS 12009967 | RS 12009967 | kS 21009987 | 1S 22009367 | RS 22009967

MATERIAL MEDICD | INSUMO RS 50.000,00 | &S 50000,00 | &Y 5000000 | RS 5000000 | RS 53.00000 | RS 50.000,00

|MEMCAMINTOS =3 40.00000 | RS £2800.00 | RS 40.000,00 | RS 4000000 § RS 4305000 | RS 40.000,00

"H BS 50337204 | RS 905.772.64 | &S $05.770,04 | RS 903772 08 | RS 965.772.04 | RS $05.772,04
RS P L) - im L] - ims - 1a -

A) TOTAL XD (3 13931331 | RS 130981391 | RS LT TER Y-S R F FIRTY ) 130981331 | RS 130981301

B) Parte Varlivel =3 3 * |RS -] - IR . L L]

C)TOTAL=A+E RS 130981331 | RS  1.309.81331'| RS~ 130981331 [ RS 1.309.81331 | RS  '1.309.81331( RS 130981331

|Pacceta 2 15

[l-_m derembro-11 021 ©1 da faneiro s 01 da Janelo ‘2012

APDIO A CISTAO RICSAUDE ] 5854160 | RS 70739920 | RS 589416 | &S 533416

CONCOMONARIAS 2] 35.000.00 | RS 42000000 | RS 350000 | B 350000

CONTRATOS RS 10099 aT | RS 1L4119604 | RS 1200997 | kS 1100957

MATTRIAL MEDICD | INSLMO 2] 5000000 § RS scoccaon | ve sos0.00 | BS 5.000.00

MECICAMENTOS L] 49.000.00 | RS 4sonoo.00 | RS A00000 | RS 400000

E [ 99577204 | RS 1086926452 | ms 20577.20 | &S 9357330
L] - RS - L+ - -] -

A} TOTAL PO =3 130938131 | RS 111775978 | RS 13090103 | 1S 13058133

B) Parte Varidve! ) ] - ks L L] -

(e ToTAL=AS R$ 130981331 | RS 15.712.759.76 | RS 13093133 [ AS .~ 13098133

Tatal 23 MESES

mens TOTAL

APDIO A GISTAD RICSAUDE =3 141655312

CONCESMONARLAS RS 34115667

CONTRATOS RS 528972804

MATERIAL MEDICD [ INSUMO ES 1201 65667

MIDICAMINTOS (=] 96131333

RH RS 2176877143

l_ ks .

AJTOTAL X0 RS 3147937894 |

B) Parte Varivel 2] -

C) TOTAL=AS RS 31.479.173.96

O valor do RH cstd contemplado com os bencficios do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), na drea da Sadde.

Os valores apresentados para custo de RH, nio contemplam os reajustes anuais salariais futuros e, na ocorréncia dos mesmos, havera a
neeessidade de equilibrio do convénio.
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Cronograma D bolso UPA PACIENCIA
{Parceta 1 2 3 4 5
1 04 da lanwkoa 31 de fnalia]  feverebo20 marpa-20 abrb10 ko0 firnbho-2
APOID A GESTAQ ROSAUDE RS $3012.16 | RS SES4160 | RS 554160 | RS 5294160 | RS 5854168 | RS 58 541,60
CON CESSONARIAS [ 1246667 | RS 15.000,00 § RS 35.000,00 | RS 500000 | RS 1500000 | RS 35 08050
CONTRATOS =3 205 426.36 | RS 21009967 | RS 2110093.87 | B3 220099.67 | R§ 210099.67 | RS 21389947
MATIRAL MEDICO / INSUMO [ 4ELEhET | RS $0500.00 | RS 50.000,00 | RS 5000000 | RS SELACO8 | RS 50.600.00
MEDIAMENTODS 13 1733393 | RS aoeoaco | 78 40.000.00 | RS 4380000 | RS 40000.0¢ | RS 40 pca.co
RH' RS 845307.24 | RS 50537204 | RS $05.772.04 | &S 20577204 | RS sos.772.04 | RS 30573284
¥ RS . L] L] = 0m L - RS -
A} TOTAL FOIO -] 121249243 | &8 1300813901 | 88 13098130 | 18 130981333 | RS 130981331 | BS 130931331
B) Parte Varkivel RS - ] o k) - RS o - - RS -
€I TOTAL=A RS 122249243 | RS 1309.81331] RS 1309.81331 | R$ 130981331 R§  L309.813,31 | RS 1.309.81331
i?uah 7 3 3 10 1 12
Aens Idho-10 te-10 ulambro-10 outubre-20 novembro-20 datembro-10
APOID A GESTAQ RIISAUDE 133 5854160 | RS 5844360 | 88 5804160 | RS saa4eo | RS 58.541.60 | RS 5334166
CONCIMUONARIAS RS 3500000 | RS 15 £60.00 | RS 35.000,00 | &8 1500000 | RS 15 000,00 | RS 3300050
CONTRATOS .33 21009947 | R4 21029967 | A3 220.099.67 | RS 1an9e67 | RS 2000967 | RS 11005967
MATERAL MEDKCD / INSUMO 2] 5000000 | RS e soo00,00 | kS 30.000,00 | kS s0.00c.00 | RS 50 040.60
MIDICAMENTOS RS £0.000.00 | RY 4060000 | RS Abpog.oo | RS 43.000.00 | RS 4050000 | RS 40 000 L0
[ 98531204 | B3 905.372.04 | RS sas.772.04 | B3 90572204 | RS 90377204 | ke 20577264
RS - |ms - 1x = im ] - Iks -
" 130981391 | RS 131y &8 130981801 | RS 130981331 | RS 130981301 | RS 130981334
RS L L. K] L - - RS - | RS -
RS 130981331 | R$ 130581331 | RS 1309.81331 | RS 130981331 | RS 1.309.813.31 | RS  1.309.813.31
Parcela 13 14 15 H- 17
mads 010 fanelra-31 favereiro-21 margo-T1 abri-71 malo-21
APDIO A GESTAQ RIOSAUDE RS 70336975 | B$ S1941.50 | RS se841.60 | w8 sssai60| RS se541.60 | RS 58.941.60
CONCISHONARIAS RS 1745667 | RS ssto0c0 | RS 3300000 | RS 35.000.00 | RS 3500000 [ RS 15 900.00
CONTRATOS RS 141652271 | RS 23009967 | B3 210099,67 | &S 22009967 | RS 210095.67 | RS 11605967
MATERAL MIDICE / INSUMO RS 59566667 | RS SO000.00 | RS 50.000.00 | &S $0c00.00 | kS 50.000,00 | RS 30.000.00
{mEDicanINTOS [ a3nI | R 4000000 | RS 4000000 | RS 4200000 | RS 4000000 | RS 40 500 00
™ RS 1020087971 | RS 905.772.04 | RS 505.772.04 | RS $65.322.04 | h$ 30577204 | RS 505.77204
RS - ims - | RS - | & » RS =_IRs -
A) TOTAL FXO RS 1553041827 | K 130941331 | B§ 130081031 | B 130931331 | &S 130981031 | RS 130941131
1) Parte Varkivel RS o o -] - 2] = IR§ - |RS -
€) TOTALaA+S RS 15.630.438.87 | R 1.309.81331| R} 130981331 | RS 130981331 | RS 1.309.813,31 | RS 1.309.813.21
v o B o
Pucala 18 19 20 21 Fa3 23
Xes Jumho-21 Juthe-z1 semito-21 setembro-11 outubra-71 novembro-21
LPOIO A GESTAD RIOSALCE R§ 5854160 | RS s154160 | RS 5254168 | RS s2943.60 | RS SHo4168 | RS S8 941,60
CONCESS0N ARIAS RS 3500000 | kS 350000 | RS 35.000.00 | kS 3560000 | RS 3500000 | RS 15 00000
CONTRATOS : 2] 2100979.67 | RS 22009967 | 05 210.039.67 | RS 21009967 | B$ 13004567 | RS 21099947
MATERAL MIDICO [ INSUMO 2] SO.000.00 | kS sopoaco | kS 50.000.00 | kS soco0.00 | k§ 50.000.00 | RS soo0ecn
MIDICAMENTOS RS 4000000 | RS 4000000 | RS 40.000.00 | RS 4060000 | RS 40000.0¢ | A 4030088
rH’ RS 90577204 | RS 905.772,04 | B$ 903.772.04 | RS sos7aze4 R 90577204 | RS $35.772.04
RS . 13 = Ins S ] = ims - s -
A) TOTAL X0 3 13091331 RS 1dmsvv S 1309813,31 | RS 130921391 | B8 130581131 | RS 13085190
B) Parte Varkivel RS o L] -] - |rs . Irg - |rs -
) TOTAL=A+S RS 130981331 | RS 1.309.81331| RS 1309.81331 | RS 130581331 | RS 1.309.813.31 | A§  1309.81331
24 5
derembeo 2l 021 01 de fanekro 0 03 de Janelra 1011
B3 5894160 | RS J07293.20 | RS 59416 | RS 535416
RS 1550000 | RS 42000000 | RS 100,00 | RS 3.500.00
[ 22009987 | RS 254139604 | RS 2200997 | RS 1180997
] 5000000 | RS £00000.00 | RS 5000.00 | RS SL0a.00
[+ 4000000 | RS 430.000,00 | RS 4000,00 | RS 4 DOa 00
R a3 50377204 | RS 16869346452 | ng g0572.20 | RS 237710
=] - RS - RS + RS -
4] TOTAL X [ 13090131 | RS 1571735976 | BS 13052133 | RS 11093193
B) Parte Varlbvel [ . L= - R$ - =] .
CITOTAL=ASS RS 1309.813,31 | RS 15.717.759.76 | RS 13098133 | RS 13098133
Total 24 MESES
= - =
APOIO A GISTAD ROSAUDE RS 141656332
CONCISSIONARIAS ] 116667
C RS 521972874 ! /){X
MATERIAL MEDICO / INIUMO ] 120186667
{MEDCAMENTOS RS 95133333
FH ix IL.75371143
i) .
A] TOTAL S0 [ 31479.179.96
B) Pacte Vs livel -] -
LI TOTALAHS ] 31.479.175,96

O valor do RH es1d contemplado com os beneficios do Certificado de Entidade Bencficente de Assisiéncia Social (CEBAS), na irea da Satde.
Os valores apresentados para custo de RH, ndo contemplam os reajustes anuais salariais futuros e, na ocorréneia dos mesmos, haverd
necessidade de equilibrio do convénio,

D






