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TERMO DE CONVENIO Ne 006/2022 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
$/A~-PROCESSO N2 09/000.501/2022.

Ao primeiro dia do més de abril de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretdria de Atengéo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal c;e Satide, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI,
nomeada pela Resolugio “P” N2 5 de 12 DE JANEIRO DE 2021, portador da carteira de identidade
5277333-6, expedida pelo e inscrito no CPF sob o n2 011.625.027-54, doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada,
EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP
22210-010, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n2 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” N2 56 DE 31 de
janeiro de 2022, portador da Carteira de identidade n? 39.647.076-2, expedida pelo Detran/MG e
inscrito no CPF sob o n2 012749716-16, com furidamento no art. 116 da Lei Federal n2 8.666/93 e tendo
em vista o que ficou decidido no processo administrativo n2 09/000.498/2022, consoante autorizagéo
da Sr2. Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia em 14/02/2022, publicado no D.O
Rio n2 232, de 14/02/2022 (pégina 55), assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as

seguintes CLAUSULAS e condicges:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVELE

O presente TERMO reger-se-a por toda a Iegisl;géo aplicével a espécie e ainda pelas disposigdes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116
da Lei Federal n® 8666/93; pelas normas do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Ptblica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido 'pela Lei n2 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes,
ratificadas pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.i990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo

supracitado (RGCA_F), aprovado belo Decreto n? 3.221, de 18.09,1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

|
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Constitui objeto deste TERMO DE CONVENIO a centratagdo de recursos humanos para execugdo de
agdes e servigos de satlide em obstetricia e neonatologia, que assegure assisténcia universal ¢ gratuita a
populacio, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito do HOSPITAL
MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES (HMFM), localizado na AP 1.0, no Municipioc do Rio de Janeiro,
no Estado do Rio de Janeiro, bem como nos termos e condigbes estipulados no Plano de Trabalho,

anexo ao presente instrumento,

CLAUSULA TERCEIRA - METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execucdo deste TERMO DE CONVENIO:

{i) Prover quadro de pessoal destinado a execugdo de acBes e servicos de saude em
obstetricia e neonatologia no 4mbito do Hospital Maternidade Fernando Magalhaes;

(i)  Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

(iii} Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislacdo e normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA

(iv) A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagdes:

(v} Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e
anexos;

(vi) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo
ny;

(vii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugdo desta parceria;
(viii} Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, manitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(ix} Ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

{(x) Manter atualizadas as informagBes cadastrais junto ao MUNICIPIO  comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alterages em seus atos constitutivos;

(xi) Responsabilizar-se pelo pagamento dos énus, encargos fiscais e comerciais e obrigagdes sociais
tributdrias e trabalhistas relacionados 3 execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execuc¢ao;

{xii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os

saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicago financeira, na forma da regulamentagdo especifica da
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Secretaria Municipal de Fazenda;

(xiii) Abrir conta corrente bancdria especifica para a movimentacdo dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necessdria separac3o das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de
tarifa bancdria, apresentando o extrato zerado da referida conta a FP/Superintendéncia Executiva do
Tesouro Municipal;

{xiv} Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas ac TERMO DE CONVENIO bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

{xv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha
dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizagdo, dentre outros;

(xvi) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez) anos;

{xvii) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xviii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos ém gue exerga suas agbes;

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACGES DO Mumciplo

0 MUNICIPIO pc;ssui as seguintes obrigaces: |

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do Plano de
Trabalho objeto dd presente TERMO;

(il Repassar a Empresa Piblica 0s recursos necessdrios a execugio deste TERMO, de acordo com o
Cronograma de De;embolso, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

{iii} Receber, analisar e emitir parécer técnfco conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas
recebidas pela EMPRESA PUBLICA; |

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliacdo.

CLAUSULA SEXTA — DAS VEDACOES

£ vedado, no dmbito desta parceria:

(i)  Utilizar recursos para finalidade alheia.ao objeto da barceria;

(i) Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no 6rgéo




Wi 14 : : Processo n¢
@;ﬁ Rlo SAUDE | 09/000.501/2022

PREFEITURA

ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimentc em comissao
ou func¢do de direcdio, chefia ou assessoramento;

{iii} Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

{iv) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocarrido durante a vigéncia da parceria;

(v} Transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vi) Realizar despesas com:

(a)  Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

(b} Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informative ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocgdo pessoal;

{c) Obras que nio sejam de mera adaptacio e de pequeno porte.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

0 prazo do presente TERMO é de 12 {doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado e
ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado em perfodos iguais e sucessivos,
limitados 3 duragdo maxima de 60 (sessenta} meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o

MUNICIPIO e cumprida as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio podera promover alteracbes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade
de “proposicdo” e "ahuéncia" dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que ndo haja
alteragdo de seu objeté, da seguinte forma:

(i} Portermo aditivoé parceria para:

(a) Redugdo do valor global, sem limitag3o de montante;

{b} Prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados 3 durag8o maxima de g0

+

(sessenta} meses;

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
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Nos termos do Decreto Municipal n2 43.612/2017 e suas alteragBes, o reajuste de pregos, se cabivel,
somente serd devido por ocasifio da prorrogagdo da vigéncia do termo de convénio, desde que
mantidos a vantajosidade para a Administraciio e observados os seguintes fatores:

(i) No caso das despesas e custos atrelados @ mio de obra principal utilizada no objeto da parcerig,
devera ser demonstrada de forma analitica a variacdco dos custos conforme acordo ou convengdo
coletiva de regéncia da categoria;

{iil  Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial {IPCA-E} do IBGE, a cada periodo de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo ou
convencdo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a anélise da Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo Terce.iro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preciusdo com a assinatura da prorrogagio

do Termao de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DFZCIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 21.614.027,86 (vinte e um milhdes, seiscentos e quatorze mil,
vinte e sete reai;, oitenta e seis centavos), correrd 3 conta do PT 18.62.10.302.0306.2151, FR 181, ND
3.3.91.39.25, com repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitidas as Notas
do Empenhos N2 2022/0169 e 2022/170, nos véloreﬁ de RS 1.167.570,72 {um milh3o, cento e sessenta e
sete mil, quinhentos e setenta reais e setenta e dois centavos) e R$9.548.348,31 (nove milhdes,
quinhentos e quarenta e oito mil, trezentos e quérenta e oito reais e trinta e um centavos)

respectivamente.

RS 1.799.465,06
RS 1.799.465,06

RS 1.799.465,06 R$ 1.799.465,06

RS 1,799.465,06 @
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R$ 1.799.465,06

RS 1.799.465,06 RS 1.799.465,06

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo
gue estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestagio de contas. A partir da segunda parcela, a
liberagdo dos recursos sera condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas referente aos meses
anteriores, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a
um repasse inicial previsto no cronograma. Apds aplicagdo da dltima parcela sera apresentada a
prestagdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrdnica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 3 EMPRESA PUBLICA, onde serdo
movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apés a celebragio do
TERMO DE CONVENIO e os demais trimestralmente, na forma estabelecida pelo Decreto Municipal ne
50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Pardgrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacio de contas do
penilltimo repasse efetuado.

Parégrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
cofrente especifica do convénio isenta de tarifa bancdria e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados conforme art. 11, §2, do Decreto Rio n® 50.026/2021.
Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos fir;anceiros'e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela EMPRESA PUBLICA na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de
sua vigéncia e . media‘nte aprovagéb da al.teragﬁo no Plano de Trabalho pela autoridade publica
campetente. | | |

Paragrafo Sétimo; Na eventual cel'ebragéo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos
para sua cobertura e de cada parcelé da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente

realizados, este seré descontado gquando da liberagio da parcela subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
As prestagBes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 (décimo) dia util de cada més
subsequente, sendo a lltima entregue até 90 (novenfa} dias apds o término da presente parieria,

acompanhada do comprovante de devolucie do saldo.




%’?@ *i( R. Processo n®
‘ lo SAUDE : 09/000.501/2022

PREFEITURA

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas a que se refere & presente Cldusula sera realizada por meio
da alimentagdo do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes  Sociais
(http://osinfo.prefeitura.rio/), instruida com os documentos indicados na Resolugio CGM n2 1285, de
23 de fevereiro de 2017, e na Instrucdo Normativa CODESP n2 004, de 09 de fevereiro de 2022.
Paragrafo Segundo: A prestaciio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documéntos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, estes serdo devolvidos 8 EMPRESA
PUBLICA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado & reapresentagio vélida desses
documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da EMPRESA PUBLICA bem como de contabilista registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n2 xxx/xxx — TERMO DE CONVENIO N¢ 006/2022, entre a Empresa
Publica de Saltide do Rio de Janeiro S/A e a Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA PUBLICA deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)

anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliac3o.

A Comissﬁo Especial de Acompanhamento — CEA realizara o acompanhamento e a avaliagdo do
ft_mcijonamento e da quaiidade ass§5tencial dos servicos de salde contratados, de acordo com os
critérios, pardmetros e calendéric previamente definidos pelo plano de trabalho.

Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de
Salude e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatérios e envid-los
prontamente para a EMPRESA PUBLICA para que :esta possé tomar as medidas corretivas as ndo

conformidades observadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho bem como por execugio
da parceria em desacordo com a Lei Federal n? 8.666/93, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
d_efesa, aplicar a EMPRESA PlJBLICA as seguintes sancdes: A

(i}  Adverténcia;
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{iil Multade mora de até 1% {um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Convénio;

{iii} Suspenséo' tempordria dal participacdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(v} Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso (ii}.

Paragrafo Unico: As sangBes estabelecidas nos incisos i, iii e iv s30 de competéncia exclusiva do
Secretdrio Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da

penalidade.

CILAUSUI.A DECIMA Ql.jARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A EMPRESA PUBLICA assume, comolexclusivamenfe seus, os riscos e as despesas decorrentes da
confratat;éo de pessoal necessaria a bc;a e perfeita execucdo do presente TERMO, pelo comportamento
de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos gue sejam causados ao
M\UN!CI’PIO ou a terceiros. )

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito)' horas contadas da notificacdo a EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes fixar
o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Parégrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsdvel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
preVidenciérios, fiscais e comerciais rélacionados a exécugéo do cbjeto previsto no presente TERMOQ,
ného se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pégamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio & sua
eiécugﬁo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que Vinculadbs a execugdo do presente TERMO, bem como por

seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAQ
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No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela EMPRESA PUBLICA, o MUNICIPIO
poderé rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagdo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse 3 EMPRESA PUBLICA, ficando esta obrigada a prestar contas das importéncias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdo ou entidade responsdvel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAQ DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO, por ato préprio e independentemente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas,
podera; |

(i) Retomar os bens ptiblicos em poder da EMPRESA PUBLICA, qualguer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeﬁ direitos de uso de tais bens;

(i) Assumir a responsabilidade pela execugﬁo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade; devendo ser considerado na prestacdo de

contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas

responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
A EMPRESA PUBLICA deverd manter todas as condi¢Bes de habilitagéio fiscal e trabalhista previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO, consoante estabelecido no art. 55, inciso Xlil da Lei n®

8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) diés, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro, a conta do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciard a remessa de c6pias do presente convénio ao 6rgdo de controle interno do
Municipio e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, conforme Resolugdo TCMRI n2 044

de 02 de fevereiro de 2022 e Deliberacio TCMRIJ n2 266 de 28 de maio de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a
EMPRESA PUBLICA a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés} vias de igual teor e validade,

juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de faneiro, 1 de abril de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretéria de Atengio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
da Secretaria Municipal de Satde

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRC S/A — RIOSAUDE

STAEL FREIRE
Vice-Presidente
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Satide (SMS).

CONVENIADA

Empresa Piiblica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPI: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntérios da Pétria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
REPRESENTANTE LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16
RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43
RG: 12563901

2. IDENTIFICACAQ DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando & contratacdo de recursos humanos para execucdo de agbes e
servigos de smide em obstetricia e neonatologia, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populago, inica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satide — SUS, no dmbito do HOSPITAL
MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES (HMEM), localizado na AP 1.0, no Municipio do

Rio de Janeiro, no Estade do Rio de Janeiro.

Neste sentido, pretende-se formalizar CONVENIO entre o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Satde, e a Empresa Piblica de Saude - RIOSAUDE, mediante
a oferta de profissionais dedicados s atividades assistenciais e ao efetivo atendimento as gestantes,
puérperas recém-nascidos, que deverdo atender a demanda espontinea e regulada da rede de atengdo

perinatal — cegonha carioca do Municipio do Rio de Janeiro.

3. METAS
a) Prover quadro de pessoal destinado & execugiio de agdes e servigos de saide em obstetricia e

neonatologia no &mbito do Hospital Maternidade Fernando Magalhaes;
b) Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas vigentes.

b (
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4. ATIVIDADES

As atividades desempenhadas no contexto da atengfio perinatal nas maternidades da rede SMS Rio sdo

norteadas pela Politica Nacional de Humanizagfo e pelos principios ¢ objetivos da Rede Cegonha.

As maternidades s3o unidades integrantes da organizagdo, planejamento e execucio de agdes e
servigos de saide da Rede de Atengiio 4 Sadde do Municipio do Rio de Janeiro tendo como misséo
garantir a integralidade da atengéo a satide perinatal e a articulagio com os demais servigos de saide.
Atuam dentro da rede de assisténcia ao parto e nascimento, transversalmente, garantindo os cuidados
para assegurar as mulheres o direito ao planejamento réprodutivo € a atengio humanizada a gravidez,
a0 parto e ao puerpério, bem como assegurar 4s criangas o direito ao nascimento seguro € ao

crescimento € desenvolvimento saudaveis.

As maternidades integram os pontos de ateng@o das linhas de cuidado de complexidade intermediatia
que, por defini¢do, sdo uma forma de articulagio de recursos e das priticas de produgdo de salde
perinatal, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades de atencio de sande, para a condugio
oportuna, agil e singular das pestantes, pelas possibilidades de diagnéstico e terapia, em resposta as
necessidades de saide de maior relevincia. As agdes sio pautas nos cumprimentos as Boas Praticas
Obstétricas/Neonatais, na busca pela certificagdo ou recredenciamento da Iniciativa Hospital Amigo
da Crianga ¢ Cuidado Amigo da Mulher, no Método Canguru e no fortalecimento da Rede de Banco

de Leite Humano.

4.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS:

o Acolhimento com classificagio de risco: Atividade desenvolvida na porta de entrada com
objetivo de realizar a primeira abordagem & gestante estratificando o risco e acolhendo a familia.
Esta assisténcia & fealizada através do Programa cegonha Carioca durante todo o periodo de
funcionamento da maternidade (24h);

e Atendimento médico nas emergéncias obstétricas: assisténcia as intercorréncias obstétricas que
necessitem de ‘atendimento e internacdo, asé_.im coino atendimento as situagdes de vitimas de
violéncia sexual, abortamento e parto e nascimento. As gestantes que necessitem de internagio, o
procedimento sera realizado, obedecendo os protocolos assistenciais da SMS Rio, com base na

melhor evidéncia cientifica;

o Realizagdo dos procedimentos médicos obstétricos e neonatais cabiveis aos casos e compativeis

com a complexidade da maternidade;

« Atendimento e acompanhamento médico aos recém-natos no momento do nascimento e durante o

L N

periedo de internacgdo;
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» Atendimento e acompanhamento médico aos recém-natos em estado critico e que necessitem de

acompanhamento em cuidados intensivos neonatais;

e Acompanhamento e avaliagdo das gestantes e puérperas internadas, assim como atendiménto as

mulheres em situagio de abortamento e violéncia;

s Solicitagbes de transferéncia, exames ¢ procedimentos compativeis com a complexidade da

maternidade (obstétrico e neonatal),

s Realizagio de todas as notificagfes obrigatérias no dmbito do atendimento a mulher e crianga;

e Discussdio e apresentagio dos indicadores de saide perinatal, das comissbes obrigatorias e das

anditorias internas.

A qualidade e a resolutividade da atencéio e da assisténcia constituem a base do processo assistencial

de toda a rede Cegonha e o retorno da familia ao coordenador do cuidado é garantido ¢ fundamentado

através do SISARE (Sistema de Alta Referenciada).

Com base nesta organizagio, a RIOSAUDE preverd a contratagdo de recursos humanos, com a

garantia de que os profissionais contratados contribuam com s necessidades dos usuarios do Sistema

Unico de Satide, objeto do pretenso convénio.

4.2. CAPACIDADE FiSICA INSTALADA RELACIONADA AO OBJETO:

A composigio dos servigos ofertados deverd prover os recursos humanos necessarios para garantir

oferta de servigos 4 demanda assistencial e a operacionalizagio de:

77 VATERNIADEY T | Copaeitade iostalaga
Leitos de Alojamento Conjunto 48
Leitos de Gestante (todos leitos habilitados para o Alto Risco) 40
[ eitos de UTIN (UTI NEONATAL) 18
Leitos de UCINCo (Ul NEONATAL) 24
Leitos de UCINCa (Canguru) 06
Leitos PPP 08
Leitos de Observagio 10
Salas cirdrgicas 04
Salas de atendimento da adﬁﬁssﬁo 04

O ambulatério do Hospital Maternidade Fernando Magalhiies possui 04 (quatro) salas para

atendimento do NAIRR (Nucleo de Atendimento Integrado ao Recém-Nato de Risco) com equipe

multidisciplinar e a do pré-natal de alto risco.
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ATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES ° | Capacidade instalada

Consultorios 04

Sala de USG 02

5, AQUISICOES E SERVICO

No tocante a execugiio dos aspectos basicos organizacionais no dmbito do HMFM, a RioSaude serd

responsavel somente pelas aquisigdes e servigo listados abaixo.

=  Confeccio de crachds;
»  Fornecimento de uniformes; e

= Ponto Biométrico.

Por fim, esclarece seguir a legislagio e as normas vigentes especificas para empresas piblicas,

especialmente, no que tange aquisi¢des e contratagdes.

6. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSatde priorizard as contratagGes dos profissionais aprovados nos concursos pblicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipotese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro serdo contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n°

1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensdveis 4 operagdo da unidade, sera providenciada a alteracio de
estrutura organizacional da RioSanide, custeada exclusivamente pelas fontes de recursoes referentes ao

presente Convénio. A ocupagio dos cargos de gestdo ocorre por livre nomeagio.

O Hospital Maternidade Fernanda Magalhdies contard com as categorias de profissionais indicados no
ANEXO I, conforme aprovado pelo Conselho de¢ Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma
previsio, a composigio do _quadro podera sofrer alteragdes consoantes eventuais mudangas no perfil
da demands, da operagfio da unidade, sempre buscando aperfeicoar o servico, ofertar o melhor
atendimento & populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as
portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragGes poderfio ser realizadas, mediante aprovagdo do
Conselho de Administragdo, desde que estas nfio importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

A RioSalide cuja relagio de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019,
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Em consondncia com a politica de beneficios da RioSatde, serd fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagéo & alimentacdo, sera formecida no local ou

através de Vale Refeigio/Alimentagio, conforme o caso.

7. APRESENTACAO DA PRODUCAC

A Comissio Especial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento ¢ a avaliagdo da qualidade

da execucido do convénio por meio da analise e pontuago dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
¢ suplentes, serfo definidos ¢ nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saide e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatorios mensais e enviar para a RioSaide para que esta

possa tomar as medidas corretivas as nfio conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSaide poderio reunir-se mensalmente, antes da data
da reunifio de avaliagio da CEA, para analise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,

visando agsim melhorias 4 execugdo do convénio.

Caso haja necessidade de adequagio & realidade operacional da unidade, a RioSaiide podera propor

um realinhamento destes pardmetros de avaliago.

Nesse sentido, a RioSaide encaminhara informagdes & SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

i : e
1 Frequéncia do  profissional | Carga hordria cumprida x 100 / total | Registro de >00% 3094
médico de carpa horaria contratada Ponto ! ?
3 Frequéncia do  profissional | Carga hordria cumprida x 100 / total | Registro de >90% 30%
enfermeiro de carga horéria contratada Ponto ’ ?
3 Frequéncia do  profissional | Carga hordria cumprida x 100 / total | Registro de ~00% 30%
técnico de enfermagem de carga horiria contratada Ponto
4 Frequéncia do profissional | Carga horéria cumprida x 100 / total | Registro de =00% 10%
agsistente administrati i Ponto

Os dados serdo disperibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com Organizacdes

Sociais.

A RioSatide iré elaborar mensalmente relatério com os resultados dos indicadores onde estdo
explicitas as razdes nfo gerencidveis pelas quais algumas mietas podem nfio ter sido alcangadas.
Planilhas com a comprovagio dos dados utilizados nos calculos dos indicadores serfio enviadas para a
SMS mensalmente. Os Relatdrios sdo apresentados até o 10° dia 0til do més subsequente a prestagio

do servigo.

|_—
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8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio, CEA, realizara o seguimento e a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de safide através de reunifio trimestral para avaliar e pontuar os indicadores ¢

metas.

O cronograma dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serio definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Saiide e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatdrios ¢ envid-los prontamente para a RioSaude para

que esta possa tomar as medidas corretivas s ndo conformidades observadas.

A RioSaide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagdo a realidade operacional do Hospital Maternidade Fernando Magalhfes.

9. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais ¢ a primeira liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo II.

Em consonincia com o disposto no artigo 3¢, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSadde foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim

sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio 4 gestdo devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso nfio haja repasse de recursos suficientes & execugdo do servigo, a RioSaude ird encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd elaborado e

submetido A aprovagio.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acorde com o interesse das partes. No
caso de prorrogagiio haverad necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolso (ANEXO II)

10. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéneia do Plano de Trabalho apresentado é de 12 (doze) meses, contados da data da

assinatura do convénio.

[, )
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SECAETARLA MUNICIFAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N+ 3221, DE18DE gmwano DE 1581}

00,

Tarmo de Comveria Ak b4

Assinahea: TH0WXNZZ

Partes: F,CRJISMS » Exprasa Picica de Saiide o Rio de Janexs SIA
- RIGSAUCE

Ohbjeto; omrstacaa % rECUFSYS MUTNINOS par3 execucdo de agdes 8
sacvicos de walide em chxeirizix & neona!:ningu. que assagure assiss
téncia umversal @ gratuita 3 3 ia para &

Ut & e
Sisterna Unico da Sadde - $US. no ammn di Hospatal Matermidade Fer-
nango Maga'hies,

Praza: 12 [doze} meses, de 400027 & 31002323,

Valor Tofal: HS 2131402788 .

Ernpeanbic n* 20220156, no valor de RS 1,187.570.72

Programa e Trabatha: 18.52.10.302.0200 2131

Hstyreza da Despesa: 3.3.91.35.2F

Fundamerto: art. 113 da Lei Fedarai 09 558882

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO OF INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECHETO N° 33221, OE 1B DE SETEMBAO CE 1581)
Processo Instnufivo m GOG30.41872021
£* Termo Aditivo n*: 0042022 ao Convendn n® 0032021
Data da Assinatura; 1816372022
Convarmnies: PCAIEAS ¢ Smpress Pdblica de Sadte ¢o Ric da Janeirc
SR RIOSAULE
Objeto; O preserta Terma Aditve bam 2000 chjelo a supressdo de do Con-
wirio n° (OUE021
Valor: RS 595042347
Programa de Tralatha: £8.41.10.302 0308.2006
Naturees de despesa: 33911028
Fundamento: a77. 112 da L Federzi n? 8503'%3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE I STRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N* 3.2, DE 48 DE SETEMEBRO DE 1583}

Processo instrutivo n's (000 4152021
2* Termo Aditivt 0z 00872022 a0 Convenio n® 00872024
Data da Assinatura: 1802022
Convenentes: PCRESNS e Empresy Piblica te Saide co Ric de Jarein
A - RIOSAGDE
Objeto: & presents Tarma Adidve lem come skists 3 prurregacde o Sor-
wénic m* COB202Y per muis 12 (doze} mesas.
Valor: RS 30385 33057
Empenha f% 23230352, oo valer de RS J8.220.648.20
Programa d# Trabalho: 18.51.10.302.0508 2008
Mziureza de despesa: 2.3.91.30.28
Fundaments: 2t 118 da Lei Federai nd 5484/02

SECRETARIA SMUNICIPAL DE SAUGE
EXTRATO DE HSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETQ N* 3,224, DE 18 DE SETEMERD DE 1931}
Processo instrutive n; D000, 4652021
12 Termo Aditive n*: 00772022 ac Convenio n* 80272021
Oata da Assinatura: 18032022
Convenentes; Secetata Munisipal de Saide @ Empresa Pibrica de Sadde
da Rin de Janeino SiA« RIQSAUDE
Objetn; O presente Temno Adifvo tem came £2;era 3 proregagdo do Con-
vénio n* M22021 porrvais {2 {0078l meses.
Yalor RS 10.904.432.21
Empenho ik 2072270231, ne vaior de RS 9.792.241.90
Programa de Trabatho: 18.70.12.332.0308.2000
Matureza de despesa: 3.3.91.30.2%5
Fundamento; art. ¥13 ds Lei Faderal i S808:52

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMEMNTC CONTRATUAL
{DECRETO N° 3224, DE 18 DE S5ETEMBRO CE 1881}
Processo Instrutivo nf: £0-000.4842062¢
1 Teemo Aditivo n¥: 00872022 ao Convenie n® 01272021
Drata da Assinatura: 18032022
C bis: Secrataria Munich | de Sade @ Empresa Piiica de Sadde
do Fie da Janero SR - RIDSAUTE
Objeto: ) presents Terma Aditve tem como objeta a prosrcgacao oo Con-
vanio n° M2/2021 permaiz 12 {doze) mases,
Valor: RS 13.31408558
Empenho: Erpenha N° 20220131, no valor ¢a RS 4580, 10915
Programia de Trabalho: 18.54. 10.302.0606.2009
Natureiz de despesa: 1.1.81.20.25
Fundamento: art. 118 ga Les Faders) n® 858423

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRETO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N® 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1581}
Processa Instrutive nt: 0G000. $65:2021
1* Termo Aditivo n* 0572022 as Convenio n® 0022021
Data dz Assinatura: 150272022

Convenendes: - Sgomtara Munideal de Sade & Erpresa Poblca de
Sxide de Rie de Jawire 84 - RICSAUDE

Objeto: O prasamte Terma Adiive R curt shjel 2 promogacdc do Con-
winio n® (022021 por mais 12 {doze) meses.

Yalor: RS (8.070. 16592

Empenho: Empenha N° 20224258, 20 valor de RS 2.383872.81
Programa du Trabalhe: 13.72.40,302.0205.2009

Hahreza de despesa: 33.01.36.25

Fumdaments: art. 158 da Lei Fedaral ¥ 966593

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRAFD DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETQ N* 3.221, BE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo insfrutive n®: 08/000.486/2021
1¢ Terme Aditivo n? 001/2022 ac Convenlo n® 01172021
Data da Assinatura: 12302202
Converesttes: Secretana Muridna d2 Sstde & Empriess Fibiea de Salde
do Fio de Janero Sit- RIOSAUDE

Objetn: O prasante Termo Aditve tem como objato 3 gagss da

Valor total: RS 5840.832,23 (se's milhfes. seiscemns e guarents
citooenics @ inta @ dois redis e irinis e 98 centauws)
Fundamento: At 30, Lei Federal . 13.3622078 e Al 40 do D
Aunicipal n® 44.593°2075.

SECRETARIA MUNICIFAL DE TRAN SFOARTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE S QOLETIVOS
#OBE-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrufive n® 03300.060:2022
Contrate MCEl fUO n* 020-2022
Data ¢a agsinatura: G5032022
Partes: 1308 RIQ e TAMBAL RIQ BIDRAULICA SIREL
Ohjeto: Pregiagdo inica de servipos de manutencio cometiva de 08
caixas de bansmisso awomitica ta Masts 28
Prazo; GO0 A 17/032022.
Valgr tofal; RS 344.502.58 {imarios e quarents ¢ cuario mil, dtoce
& noverta & deis re3is, cinqUenta e oite cantavos}

Convénio n*§11:2021 pormais 12 {dezal meses,

Valor: RS 12.201.580.92

Empenhe! Empatia N2 23220231, na valcr de 15 5.189.683.92
Programa de Trabatho: 18.73.10.202 5206.2009

Nafurera de despesa: 3..81 3825

Fundamento: art. 118 da Lei Federal n® 8603/53

SECRETARIA MUNICIFAL DE SALDE
EXTRATOD DE INSTRUKMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N* 3.221, DE 18 DE SEVEMERO DE 1981}
Processo InstnAivo n®: 0RG004872021
1° Terme Aditive n® 00212022 ao Convenic n® D0472027
Data da Assinatura: 15032022
Cenvensntes: Saererariz Munieipa! de Salde & Empresa Piblica de Sadde
d Rip da Jamers A - AEOSAUDE
Objeto: © pragente Temo Adisve tem como objsto = P gagdo do

Fund to: At 28, inc'so XV da Lai Fadurs! A 1330372018
M‘gu 39 XV du Dacreto RI0 0 34.8082015,

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRARSPORTES
COMFANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
KMOBI-Rio

EXTRATO BE INSTRUMENTO CONTRATHAL
Procasse instrutivo n* 3000842022
Contrato MOB! RIO n° 0212022
Data da assinatura: $1/032022
Partes: MOSH RIO e SHORPING FARA QNIEUS BREL
Dbjeto: Aquisicio de pecas para uiiizagds n3 mzruangdo preverd
camativa ga Frosa de Artidufados operades pals WOEI RID
Praza: 11022022 A DR0E2022,
Valor total: RS £.730.024.68 um milh3s, serecenios & Finls i o
GUBtr, fRSis & Seasoriz CANtIVIE)

Conmvénic n® (0472021 por mais 12 {doze} mesas.

Valor RS 12,607 547,25

Empenhe: Empenha N 202270208, ne valor de RS 1.375.587,72
Frograma de Trabatho: 18:785. 10.302.0208.2050

Natwreza de despesa. 3.3.01.30.25

Funilarmento: 3t 11623 Lel Feders! n? 365593

SECARETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPARHLA MUNICIPAL DE TRAHSPORTES COLETIVOS
MOE-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrudive n® 033000182022
Contrato MOB! RIO n* 8162022
Data da assinatora: 0203/2022
Partes: MOSERID & VOLYE DO ERASIL VEICULOS LTDA
Chbjeto: Comratacio oz Tyinesa para fomaciments de pecas da reposcio
da Freza de Onitus da Marsa YOLVO,
Prazo: 53042022 A 07082622

Fur o At 200 incse XY da Lei federst n® 133032018
Arfgo 38 XY de Duereto RIC n 44.002/°20108.

SECHETARIA MURICIPAL DE TRARSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVGS
MOEI-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Pratesso Insiutive n® 03:100.007:2522
Contrato §I08! RIQ p® JT22022
Data da assinatura: 11:032022
Partes: MOS: RIO 2 LESDA COMERCIO DE PEGAS DISSEL DY
Ohjeto: Aquisipio de pegas parm willzagic ma marutengSo pravensd
correbva da From da Aricuiadas spemdos pela MCEI RIO:
Prazo: 11/0272022 A 06002022
Valor totad: RS 234053732 [Cois milhdes, rezanios & quarenia mif
vRLasInE B citania & 5210 Jegs | quarents & dois certaves).
Fundamento: Am. 20, inciso XV da Lal Federa! 0% 123032018
Astige 36 X4 de Dacratn RO o 44.8U832013,
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