Processo n¢

%égig Rio SAUDE 09/000.465/2021

PREFEITURA

12 TERMO ADITIVO Ne 005/2022 AO TERMO DE CONVENIO Ne
002/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIC DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO —S/A - RIOSAUDE, COM VISTAS A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA O ATENDIMENTO E
ASSISTENCIA AOS PACIENTES COM AGRAVOS CLINICOS,
ESPECIALMENTE AS SINDROMES RESPIRATORIAS, NO AMBITO
DO CTI DO HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE.

Aos dezoito dias do més de margo de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANE!RO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE {SMS)}, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n®. 455, Bloco |, sala 701,
Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato representado pela Senhora Subsecretéria de Atengdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, TERESA CRISTINA NAVARRO YANNUCCI, nomeada pelo Decreto Rio “P” N2 05, de
01 de janeiro de 2021, portadora da Carteira de Identidade n2 5277333-6, expedida pelo CRM em
15/12/2004, e inscrita no CPF sob o n2 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIC DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE, doravante denominada EMPRESA
PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22.210-010,
nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n2 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” N2 56 DE 31 de janeiro de
2022, portador da Carteira de Identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo DETRAN/MG e inscrito no CPF
sob o n2 012749716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93, e tendo em vista o que
ficou decidido e acordado no processo administrativo n2 09/000.465/2021, consignado na autorizagdo da
Senhora Subsecretéria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 22/02/2022, publicado no D.O

RIO n? 240, de 24/02/2022, pagina 68, que se regerd ainda pelas clausulas e condi¢Bes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:
| — Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO N2 02/2021, pelo prazo de 12 (doze) meses, pelo
periodo de 15/03/2022 a 18/03/2023.

lI- Estabelecer o Anexo H do Plano de Trabalho — “Cronograma de Desembolso Financeiro”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

0O valor do presente TERMO ADITIVO é de R$ 18.970.164,93 (dezoito milhdes, novecentos e setenta mil,
cento e sessenta e quatro reais e noventa e trés centavos), cuja composicdo se encontra especificada no
“Anexo 1l — Cronograma de Desembolso” do Plano de Trabalho, que dele é parte integrante. Deste mado,
o valor global do TERMO DE CONVENIO, que era de R$ 18.077.035,28 (dezoito mithdes, setenta e sete
mil, trinta e cinco reais e vinte e oito centavos) passa a ser de RS 37.047.200,21 (trinta e sete milhdes,

quarenta e sete mil, duzentos reais e vinte e um centavos).

& ~ PARCELA 01
Maés 01 Maés 02 Més 03
R$ 1.582.806,06 RS 1.580.668,99 RS 1.580.668,99
s TR TR il
Més 04 Més 05 Més 06
RS 1.580.668,99 RS 1.580.668,99 RS 1.580.668,99
S0 R T _ PARCELA 03 _
Més 07 Més 08 Més 09
RS 1.580.668,99 RS 1.580.668,99 RS 1.580.668,99
" PARCELA 04
Més 10 Més 11 Més 12
RS 1.580.668,99 RS 1.580.668,99 RS 1.580.668,99

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n 02/2021, que ndo colidirem

com o disposto no presente TERMO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de 12 (doze) meses, pelo periodo de 19/03/2022 a
18/03/2023.
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CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAO

A resolugdo do presente instrumento poderd ser realizada, total ou parcialmente, a qualguer tempo, sem
indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razdo de Chamamento Publico
ou formalizac8o de Termo de Convénio com a EMPRESA PUBLICA, ndo sendo obrigatdrio o cumprimento

do prazo descrito na Cldusula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolugdo.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de Trabalho n2
18.72.10.302.0306.2009, Natureza(s) de Despesa n? 3.3.91.39.25, tendo sido emitida(s) a{s) Nota(s) de
Empenho n? 2022/0000259, 2022/000261 e 2022/000262, nos respectivos valores de RS 2.683.672,81
{dois mithBes, seiscentos e oitenta e trés mil, seiscentos e setenta e dois reais, oitenta e um centavos), R$
7.430.888,16 (sete milhBes, quatrocentos e trinta mil, oitocentos e oitenta e oito reais, dezesseis
centavos) e RS 5.694.266,00 {cinco milhdes, seiscentos € noventa e quatro mil, duzentos e sessenta e seis
reais), em um total de RS 15.808.826,97 {quinze milhdes, oitocentos e oito mil, oitocentos e vinte e seis

reais, noventa e sete centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAQ

Até o guinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publica¢éo do
presente instrumento, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de laneiro, as expensas da

Contratante.

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no

Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciaré a remessa de cépias do presente instrumento ao érgdo de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do

Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo de seu extrato.

-




Processo n2

R.o ' 09/000.465/2021
s | SAUDE

PREFEITURA

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rentncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste Termo de Convénio

que nio puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes”.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e

validade, juntamente com a presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 18 de margo de 2022.

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCH
Subsecretéria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Secretaria Municipal de Satde

1 ' STAEL FREIRE
m Vice-Presidente
Matr. 66/046295-2
' RIOSAUDE
ROBERTO RANGEL ALVESDASILVA

Diretor Presidente
Empresa Publica De Satide Do Rio De Janeiro 5/A

Telma Ra;na Amornim da i

Assessor If
S/SUBHUE
Mat - 14/218-454-3

TESTEMUNHA
{cargo, matricula e lotagdo)

\

L'

do)
Erika Braga dalﬁ!ive )
Coorde de Convanic-
Qe BGICTOORICCN

Mat.: 14 L
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Satde (SMS).

CONVENIADA

Empresa Piblica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPIJ: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

REPRESENTANTE LEGAL
Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata

CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando 3 celebragio de Termo Aditivo ao Convénio n° 002/2021,

destinado 4 prorrogagdo do prazo de vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses.

O referido instrumento tem por objetivo a contratagio de profissionais de safide para o atendimento
¢ assisténcia aos pacientes com agravos clinicos, especialmente as sindromes respiratérias, com vistas
a viabilizar o funcionamento de leitos de enfermaria e do servi¢o de urgéncia e emergéncia no

Hospital Municipal da Piedade.

Tal contratagiio visa impactar estrategicamente as agbes de satde do Municipio do Rio de Janeiro,
para o enfrentamento deste momento epidemiolégico, por meio da distribuigdo dos profissionais

segunde o quantitativo de leitos a seguir:

Servico Assistencial Quant. de leitos

Unidade de Tratamento Intensivo 30 leitos

L
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3. METAS

a) Apoiar a SMS no atendimento as necessidades de saide da populago face aos agravos clinicos

de natureza hospitalar, urgéncia e emergéncia, especialmente as sindromes respiratorias;

b) Prover quadro de pessoal destinado ao atendimento dos leitos de terapia intensiva, no &mbito do
Hospital Municipal da Piedade, impactando estrategicamente as agdes de sande do Municipic do

Rio de Faneiro;

c) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislag8o ¢ normas vigentes.

4. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSatide priorizara as contratagSes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipdtese de haver vagas remanescentes, 0S profissionais para compor o
quadro serdio contratados através de processo seletivo simplificado com fulero na Lei Municipal n®

1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensaveis & opera¢do da unidade, sera providenciada a alterago de
estrutura organizacional da RioSatde, custcada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupagfio dos cargos de gestdio ocorre por livre nomeagéo.

Os cargos de gestdo de leitos sio indispensaveis 4 execugdo do conveénio, tendo em vista necessidade
de operacionalizagio e controle dos leitos, bem como dos profissionais atuantes nas agGes

assistenciais. Neste sentido, havera a previsio de rubrica propria para concentracio da despesa.

O Hospital Municipal da Piedade contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I,
conforme aprovado pelo Conselho de Administragdo da Empresa. Por tratar-se de uma previsdo, a
composighio do quadro podera sofrer alteragdes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda,
da operagio da unidade, sempre buscando aperfeicoar o servigo, ofertar o melhor atendimento a
populagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias
ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderfio ser realizadas, mediante aprovagdo do
Conselho de Administragdo, desde que estas nfio importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

A RioSaide cuja relagdo de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSaide, sera fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagdo & alimentagéio, sera fornecida no local ou

através de Vale Refei¢io/ Alimentagdo, conforme o caso.

I
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5. SERVICO E AQUISICAO

A titulo de esclarecimento, consultada pela RioSatide, a SMS manifestou interesse quanto & previsfio
da rubrica de custeio relativa, tio somenie, a implantagdo do sistema de controle de frequéncia e

confecgdo de crachds.

Desta forma, esta Empresa Publica ¢ responsavel pelos seguintes procedimentos:

e Contratagio de sistema de controle de frequéncia; ¢

e Fornecimento de crachds.

Por fim, registra-se que a RioSaiide segue a legislagio e normas vigentes especificas para empresas

piiblicas, especialmente, no que tange a aquisicdes ¢ contratagdes.

6. APRESENTACAO DA PRODUCAQ

A Comissio Especial de Avaliagdo — CEA - realizard o acompanhamento ¢ & avaliagdo da qualidade

da execugio do convénio por meio da andlise e pontuagdo dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
¢ suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saiide e publicados em Diario
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSaide para que esta

possa tomar as medidas corretivas as nfio conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSaide poderdo reunir-se mensalmente, antes da data
da reunido de avaliagio da CEA, para anélise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,

visando assim melhorias a execugiio do convénio.

Caso haja necessidade de adequagdo & realidade operacional da unidade, a RioSaide podera propor

um realinhamento destes parémetros de avaliagio.

Nesse sentido, a RioSatde encaminhara informagses & SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

PERCENTUAL
INDICADOR FORMULA FONTE META A META
am . 1 Carga horaria cumprida x 100 / total Registro de
1 | Freguéncia do profissienal medico de carga horéria contratada Ponto >90% 20%
2 Frequéncia do profissional Carga horaria cumprida x 100 / total Registro de ~00% 20%
enfermeiro de carga horaria contratada Ponto ¢ b
3 Frequéncia do profissional técnico | Carga hordria cumprida x 100/ total | Registro de >00% 20%
de enfermagem de carga hordria contratada Ponto ‘ ’

|
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Frequéncia do profissional

4 multiprofissional (Fisioterapeuta, Carga horaria cumprida x 100/ total Registro de ~90% 20%
Fonoaudiélogo, Nutricionista e de carga hordria contratada Ponto
Psicdlogo)

s Frequéncia do profissional auxiliar | Carga horariz cumprida x 160/ total Registro de ~00% 20%
administrativo de carga hordria contratada Ponto

Os dados serdio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestiio das Parcerias com Organizagdes

Sociais.

A RioSaide ira elaborar mensalmente Relatério Assistencial com os resultados dos indicadores onde
estdo explicitas as razbes no gerencidvels pelas quais algumas metas podem néo ter sido alcangadas.
Planithas com a comprovagio dos dados utilizados nos calculos dos indicadores serdo enviadas para a
$MS mensalmente. Os Relatorios sdo apresentados até o 10° dia (til do més subsequente 2 prestagio

do servigo.
7. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQ

A Comissio Especial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento ¢ a avaliago da qualidade
assistencial dos servicos de sande através de reunido trimestral para avaliar ¢ pontuar os indicadores &

metas.

O cronograma dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serfo definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saide e publicados em Diério
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios € envia-los prontamente para a RioSaide para

que esta possa tomar as medidas corretivas 4s ndo conformidades observadas.

A RioSafide podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagao a realidade operacional do Hospital Municipal da Piedade.

8. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassar os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais e a primeira liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo IL.

Em consondneia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSaide foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim

sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio & gestdio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso nio haja repasse de recursos suficientes a execucgio do servigo, a RioSatde ird encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

i
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Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o percentual de

reajuste da convengiio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd claborado e

submetido a aprovagéo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No
caso de prorrogagio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolso (ANEXO II).

9. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 12 (doze) meses.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2022.

CARLOS ALBE DA S. RODRIGUES
Direto eragdes
RioSande

mn
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#4D.0. [0

DunoDﬁc:aldol.hnm:npcn do Rio de Janeiro

0900046552021

SECRETARLA MUNICIFAL DE SAUDE
EXTRATD DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3221, DE 1& DE SETEMBRO DE 1581}
Processo Instruliva n: 09900.501.2022
Termo de Convirio o’ 0A/2022
Assinatura: 010&2022
Partes: PLRNSMS & Empresa Piiblica de Saude da Rio da Janeva SR
- RICSAUDE
Oljeto: Confratagio de recursos MUManas pard EXECUGAa e agues e
sardgos de Laude am obstetricia & mmmlugla quer nmgura assis-

t@ncia i ) & gratyita 3 popuiacdo, drica e {2 pars o
Sestema Unico de Sadda - SUS. na dmbito da Hospital Maternidade Fer-
nands Magathias.

Prazo: 12 (doee} riezas, de DUGA2022 2 31:0H2023.
Valar Total: RS 21.914.027.56

Empenho n®: 20220182, novalor de RS 1.187.570.72
Programa de Trabatho: 15.62.10.302.0208.2151
Natureza da Desgpesa: 3.3.91.38.25

Fundammente: art 118 da Lei Federal n* 886393

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N~ 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1581
Processo Instrative nf 09/000.4 1802021
4* Termo Aditive n% 00472022 ao Convenio n® 002021
Data da Rssinatura: 1803/2022
Convenentes: PCRISME @ Sepress Publics dw Sadda do Rio de Jansirs
SA- RIOSAUDE
Dbjeto: O pracents Tenmo Aditvo far covmo objetn 2 supress3o do-do Con-
e 0° 0OR2021
Valov: RS 5.060.463,47
Progr=na de Trabatho: 18.61.10.302.0806.2008
Wafureza de despesa: 1.3.01.30.25
Fundamento: art. 116 da Lei Federa: n° S362/82

SECRETARIA MUNICIPAL DE SATDE
EXTRATG DE IM SYTRUMENTO CONTRATUAL
[BECRETO N° 3221, OO 18 DE SETEMEBRO DE 1981)

Processo hsbutive n: 02/000.4 182021
2* Termo Aditivo n% 00872022 ao Convenin n° 003/2021
Data da Assinatura: 16032622
Convenentes: PCRISMS e Emprasa Fiblica de Saike do Rio de Jansim
HiA- RIOSAUDE
Objeto: © presents Termu Aditve t=m coma gkiets a promregagao o Con-
vinic nt 0082021 por mais 12 {daze) mesas,
Valor: RS 30.885.230.97
Empenha n®: 2122/9259, ro valer de RS 18.220,042.20
Pregrama de “Trabalho: ¥8.91.10.302.6308.2C00
Matureza de despesa 3.3.01.30.25
Fundamento: art. 116 da Le: Feders! n° 3608/82

SECRETARIA MUNICIPAL BE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{BECRETO N° 3221, DE 18 DE STTEMBRO DE 1331)
Processo instrutivo n®: 15:900.48372021
44 Termo Aditivo r*: 00772022 ao Convenio n® 0022021
Data da Assinabera: 18032022
Convenantes: Sacsetara Municoal de Salde @ Smpresa Plbica de Saide
do Rio de Janeiro 8- RIOSAUCE
Ohjato: O presente Termo Adiivo tem corme objato a promgagdo do Con-
vénio n® GEZ2024 por mais 12 [game) meses,
Vator: R§ 12554 43321
Empenha n®: 232200231, no valor de RS 2.782.241.80
Programa de Trabalho: #8.70.10.302.0508.2000
Matureza de despesa: 3.3.91.29.25
Fendamento: art. 119 da Le: Federat n? 8084/0Q

SECRETARIA MUN:CIPAL DE SAUDE
EXTRATO BE N STRUMENTC CONTRATUAL

{DECHETO W° 3224, DE 18 DE SETEMBRU DE 1584}
Processo [nstrutive n®;, 09/000.42472021
1% Termo Aditive n%: 0082022 ao Convenio n* 0122021
Data da Assinatura: 106372022
Convenentes: Secretaris Municipal de Saloe & Empresa Pustca de Saiide
do Rio de Janewn S/A - RIOSALDE
Ohjeta: O presants Termo Aditivo tem como akjate 3 proregacdo do Con-
wvénio nf (M22021 por mais 12 (doze} meses.
Valor: RS 18.314.035.53
Empénhe: Envpenho NY 20220181, ro valor de RS 4.550. 108,15
Pragrama da Traballvo: 1834 12.302.0306 2000
Natureza de despesa: 3.3.01.20.25
Fundzrmento: art. 115 da Les Federa’ i SG6RIB3S

SECRETARM MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTG CONTRATUAL
(DECRETO N° 3 221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1381)
Processa Instrutivo n® 02:000 4652021
19 Termo Aditivo n® 005/2022 ao Conven
Data da Assimatura: 1203/2022

nt 1272621

Crar = maaLdeaEa'prasaF’ubimae
Satde do Ric de Jangio SfA - RICSAUOE

Objeto: C presante Turma Aditive fem ame objeso 3 promegagdo do Can-
vénio n¥ 022021 por mas 12 (doze) meses.

Valor: RS 18.970.164,82

Empenho: Empenho NP 20220250, no valor de RS 2.583.672.81
Programa de Trabalho: 18.72.10.302.0308.2009

Matureza de despesa; 3.3.91.30.25

Fundamento: art 118 da Lei Federal n? §685/83

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUGE
EXTRAY(O BE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRERD N? 3.221, DE 12 DE SETEMERO & 1361)
Processo Instrutive o®: 0BC00.406/2021
19 Termo Aditivo n? 1412022 ao Cemanio n® 01172021
Data da Assinatura; 1392/2022
Convenentes: Secreiariz Municipal de Saldie & Empresa Fiblica de Sadde
do Fia de Jankio SiA- RIOSAUDE
Objeto: D presente Temmo Adigvo tem come objele & promogagsio do

Valor total: &% 8.540.832,33 (ses mihdes. sascerios & quacerih
cHooemios e Hinta & dois reals @ trints 2 s cantavwgs).
Fundamento: Art. 30, Lel Federal n° $2.30R2018 € At 40 do Dec
Municipal n® 44.8082018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHEA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTQ CONTRATUAL
Prozesso strufive n® 03/3006.05002022
Contratn MOER RIO n® 0202022
Uata dz assinatura: 05022022
Partes: MOBI RIO ETAM‘BAU IO HIDRAULIGA EIRELI
Objeto: Prestagio Gnica do Servigos de manutengie seonliva de 06 1
caixas da ransmissdo automatica da Marea ZF.
Prazo: OB/DRI2022 A {7NG12022.
Valer total: RS 344.302, 58 (rezerics € quarenta e quaro mil, oitece
& noverms e dois redis, Cinquents e aito centavas).

Convénio n® 011/2021 por mais 12 (duma) meses.

Valor: 735 12.201 860,93

Empenho: Empenho Me 20220281, ne valor Je RS 6,132.883.02
Programa de Trabalhe: 13.79.12.202.0200. 2009

Hatwreza de desposa: 3.3.01.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 865553

SECRETARIA MUN:CIPAL DE SALDE
EXTRATO DE INS5TRUMENTO CONTRATUAL

(DECRETD N* 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo instrutive nt: 60/000.4872021
1¢ Termo Aditivo /° 16212022 ao Convenio n® 00472021
Data daAsshaturl_ 18032022
C ia Murticipat da Sadde & Emp
o Rio da Janero SiA- RIOSAUDE
Objein: C presente Terma Aditive tam como cbjels a promogagae do
Conwéanio n* 042021 por mais 12 [daze) meses.
Valor: RS 12.607.547,95
Empentio: Empenhc N 202210208, na valer da RS 1.375.567,73
Pregrama de Trabalho: 18.75.10.302.0305 2008
Natureza de despesa: 3.3.00.30.25
Ffundamenio: ak 113 da Lei Fedaral n" 8656/63

Piiblics de Saiide

SECRETARIA MUNICIPAL BE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MODR-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processa Instrative n® 63/300 31572022
Contrato MOB! RID o° 012022
Data da assinatura: 08032022
Partes: MOB| RIO & VOLVO DO BRASIL VEICULOS LTDA
Objeto: Coniratag3o de Empresa pam forecments de pecas de rposEio
da Frota de Onibus da Marca VOLVO
Prazo: OR/02/2622 A OTiREF2622

Ari 20, ingisa XV da Le: Federal a° 13.303:2018
M‘L@u 30XV do Dacreto RID n? 44.808/2013.

SECHETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Ris
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutive n® 03/300.0842022
Contrato MOEI RO n® U27/2022
Data da assinafura: 117032022
Partes: MOBI RID & SHOFPING PARA ONIEUS EIREL:
Dbjeto: Aquisipie de pecas para utiizecdo na manutenglo prevent
corsativa da Frota de Articwiados operadus pelz MOSI RIO.
Prazo: 11/03/2022 A DRIDH2022.
Valor totai: ]S 1.730.034,80 (e mithdo. setecentos & tanta mil a i
GUANT resis & SA5SOMA SEITIVIS)
Fundamento: An. 29, inciso XV da Le Federal n® 1330372019
Artigo 38 X do Decrels RIC n* 44,80232018.

SECHETARIA MUNICIFAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOEI-Rio
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Prosesso Instrudivo n? 032000672022
Contrato MOBI RIQ n' O22/2022
Data da assinatura: 11032022
Partes: MOB! RIQ e L SJU0A COMERGID DE PECAS DIESEL LTD/
Cbjedo: Aquispio de pecas para uliizzgdo ma manutangio praventi
ooretiva da Frets da Atticuiados operades pela OB RIO.
Prazo: 11703/2022 A DRVOE202E
Valor tomal: £#5 2 340 §57,42 (cols milhdes. trezenios e quamenta mil
vEeoITios B GHENLS & s2ie mais @ quannta e dols cemtavos)
Fundamento- At 29, Incisc XV da Le Feders! n* §3.303/2018
Artign 39 X do Dearatn RIO »° 445982018,
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