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TERMO DE CONVENIO N2 004/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIC DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A - PROCESSO 09/007.853/2021.

Acs vinte e trés dias do més dezembro de de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretéria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Satde, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pela
Resolucio “P” N2 5 de 12 DE JANEIRO DE 2021, portador da carteira de identidade 5277333-6, expedida peio e
inscrito no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRQ $/A-RIOSAUDE, doravante denominada EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago
Coutinho, 52,52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n®
19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor presidente FLAVIO CARNEIRO GUEDES
ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto “P” N2 65 DE 2 de janeiro de 2021, portador da carteira de identidade n?
39.647.076-2, expedida pelo, [IRGD ¢ inscrito no CPF sob o n? 624.305.804/20, com fundamento no art. 116 da
Lei Federal n® 8666/93 e tendo em vista o que ficou decidide no processo administrative n2 09/007.853/2021,
consoante autorizagdo da Sra. Subsecretéria de Aten¢lio Hospitalar e Emergéncia , em 18/11/2021, publicados
no D.O Rio n? 176 , de 23/11/2021 (pagina 32), assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislagio aplicavel & espécie, e ainda pelas disposi¢bes que a
completarem, cujas normas, desde ji, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da Lei
Federal n? 8666/93; pelas normas do Cédigo de Administragio Financeira e Contabilidade Publica do Municipio
do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei ne 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei
Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO o gerenciamento, operacionalizagio e execucdo das agbes e servigos de salde
no dmbito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) JOAO XXIH, SEPETIBA e PACIENCIA,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA PUBLICA
A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagSes:

()] Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e anexos;
(i%) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos {Anexo II};

(i}  Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execu¢do desta parceria;

(iv}  Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagiic do MUNICIPIO sobre ¢ objeto da presente
parceria;

(v} N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisguer valores em contraprestagio do atendimento
prastado;

{vi)  Manter atualizadas as informacgdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente
quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

{vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos dnus, encargos fiscais e comerciais e obrigagdes sociais tributarias
e trabalhistas relacionados & execugio do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualguer oneragdo do
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo;

{(vili) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisdrias, quando for o caso, bem como os saldos
das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da regulamenta¢do especifica da Secretar}
Municipal de Fazenda;
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{ix)  Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimentacéo dos recursos provenientes do convénio,
assegurando a necessérla separacio das operacdes financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa bancéria,
apresentando o extrato zerado da referida conta a Coordenadoria do Tesouro Municipal;

() Permitir o livre acesso dos agentes da administragio pdblica aos processos, aos documentos, s
informages relacionadas a termos de colaboragdo/fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

{xi)  Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recurses transferidos
deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada
a CLAUSULA SEXTA.

{xii} Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualiza¢do, dentre outros;

{xiii} Prestar contas da aplicacio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os decumentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez) anos;

{xiv) Apresentar relatérios de Execucio do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

{xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em gue exerca sitas agdes a presente parceria,

{xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(6] Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucio do Plano de Trabalho
objeto do presente TERMO;

(i} Repassar a Empresa Publica os recursos necessarios 4 execugdo deste TERMO; de acordo com o
Cronograma de Desembolso, na forma da Clausula Décima;

(i} Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas recebidas
pela Empresa Pablica;

(iv}  Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGCOES

E vedado, no dmbito desta parceria:

® utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i©) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o tercelro grau, de agente publico que exerca, no 6rgdo ou entidade da
Administra¢do Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcio de direcdo,
chefia ou assessoramento;

{iliy  realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

{iv) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado peia
autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocerrido
durante a vigéncia da parceria;

(v) transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(vi} realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recalhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos financeiros;]

{b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
cardter educative, informativo ou de orientacio social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens gque
caracterizem promocgdo pessoal;

{c) obras que ndo sejam de mera adaptac¢do e de pequeno porte.
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CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

0Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
Municipio, mediante autorizagic da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperagdo ou inserviveis ac servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos,
a Empresa Publica, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante inciso 1), alinea
“a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 24 {vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado e
ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados 3
duracio maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e
cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio poderd promover alteragfes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de
“proposi¢de” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislac8o desde que ndo haja alteragdo de seu
objeto, da seguinte forma:

() por termo aditivo & parceria para:

{a} reducio do valor global, sem limitacio de montante;

{b) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados 3 duragdo maxima de 60 (sessenta)
meses;

{c) alteragdo da destinac3o dos bens remanescentes.

{c.1) A aquisi¢do de bens méveis ou a instalagio de bens imobilizados no bem imdvel cedido, adquiridos com
recursos deste convénio, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem
possibilidade de indeniza¢do ou retengdo, condicionada a retirada & prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n? 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido, por
ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a
Administragdo e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados 3 m3o de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera
ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengio coletiva de regéncia
da categoria;

(i} em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido pela
variagdo do [ndice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada perfodo de 24 {vinte e
quatro) meses, a contar da data da publicagio do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios nio previstos na proposta inicial da parceria, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengdo
coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida
2 analise da Secretaria Municipal de Satde.
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Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serio objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao do Termo
de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente CONVENIO é de R$ 166.085.713,00 {cento ¢ sessenta e seis milhdes, oitenta e cinco mil,
setecentos e treze reais), que correrdo a conta do PT 18.93.10.302.0331.2777; FR 188; ND 3.3.91.39.25, e serd
pago em 23 {vinte e trés) parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota do
Empenho N2 2021/0117, no valor de R$ 1.103.295,94 (hum milhdo, cento e trés mil, duzentos e noventa e cinco

reais e noventa e quatro centavos).

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA
R$ 15.927.462,12 R$ 7.963.731,06 RS 6.771.167,61 RS 6.771.167,61
52 PARCELA 62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA
RS 6.771.167,61 R$ 6.771.167,61 RS 6.771.167,61 RS 6.771.167,61
92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
RS 6.771.167,61 R$ 6.771.167,61 RS 6.771.167,61 RS 6.771.167,61
132 PARCELA 142 PARCELA 152 PARCELA 162 PARCELA
R$ 6.771.167,61 R$ 6.771.167,61 RS 6.771.167,61 RS 6.771.167,61
178 PARCELA 182 PARCELA 192 PARCELA 202 PARCELA
R$ 6.771.167,61 RS 6.771.167,61 RS 6.771.167,61 RS 6.771.167,61
212 PARCELA 222 PARCELA 232 PARCELA
R$ 6.771.167,61 R$ 6.771.167,61 RS 6.771.167,61

Primeira Paragrafo: O cronograma de desemboiso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que
estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. A partir da segunda parcela, a liberagdo dos
recursos sera candicicnada a apresentagio da prestagdo de contas referente aos meses anteriores, de modo gue
se permita & instituigdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previstc no
cronograma. Apds aplicagdo da Ultima parcela sera apresentada a prestagio de contas final dos recursos
recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrbnica, através
de crédito em conta bancdria especifica, vinculada & Empresa Publica, onde serfo movimentados, vedada a
utilizagdo da conta para outra finalidade.

Parégrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo do TERMO e as
demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Parigrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacio de contas do peniltimo
repasse efetuado.

Pardgrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria seriio depositados em conta corrente
especificadoconvénio isenta de tarifa bancéria e, enquanto nio empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados no objeio do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados
pela empresa publica na ampliagio de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e

mediante aprovagdo da alteragio no plano de trabalho pela autoridade plblica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragiio de termos aditivos, indicar-se-3o os créditos e empenhos para sua
cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro@_r

Lo
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Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados, este
sera descontado quando da liberagao da parcela subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagies de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 {décimo) dia (til de cada més subseqilente,
sendo a ultima entregue até 90 {noventa) dias apés o término da presente parceria, acompanhada do
comprovante de devolugio do saido.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas a que se refere a presente cldusula serd realizada por meio da
alimentagio ao Painel de Gestdo de Parcerlas com Organizagdes Sociais, htip://osinfo prefeitura.rio/ instruida
com os documentos indicados na Resolugio CGM n? 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Parigrafo Segundo: A prestacio de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com
todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 8 Empresa Publica, ficando
o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagdo vélida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Pdblica, bem como de contabilista registrade no Conselho Regional de
Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os saguintes termos:
“prestacio de Contas n2 XXX/XXXX - TERMO DE CONVENIO N2 004/2021 , entre a Empresa Publica de Satde do
Rio de Janeiro §/A e a Secretaria Municipal de Satide.

Paragrafo Sexto: A empresa ptblica deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o praze de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pela Comissio Especial de Avaliagdo.

A comissdo Especial de Acompanhamento — CEA — realizard o acompanhamento e a avalia¢do do funcionamento
e da gualidade assistencial dos servigos de salde contratados, de acordo com os critérios, parimetros e
calenddrio previamente definidos pelo plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Planc de Trabalho, hem como por execugio da
parceria em desacordo com a Lei Federal n2 8.666/93, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 3
empresa pulblica as seguintes sanc¢des:

{iy Adverténcia;

{i) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Convénio;

{if) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrate com drgdos e entidades da esfera de governo da administragio plblica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

{iv) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a organiza¢fic da sociedade civil ressarcir a administragio ptblica pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso {ii).
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Municipal de Salde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitag3o ser requerida apds dois anos de aplicagio da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da contratacio de
pessoal necessaria 3 boa e perfeita execuciio do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos cu subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da notificacio 3 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que thes fixar o valor, sob pena de
aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsével pelo pagamento dos encargos trabathistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados 3 execucio do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando

responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdc do
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restriciio a sua execugdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela EMPRESA
PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente TERMO, bem come por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de detecgiio de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO poderd
rescindir o presente TERMO, semn necessidade de antecedéncia de comunicagio.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer repasse 3
empresa plblica, ficando esta obrigada a prestar contas das importincias recebidas e a devolver os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
no prazo improrrogdvel de 30 {trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢iio de tomada de contas especial do
responsdvel, providenciada pela autoridade competente do drgio ou entidade responsivel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusdo & Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAQ DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento de
servicos essencials & populagdo, o MUNICIPIO poderd, por ato préprio e independentemente de autorizagio
Judicial, a fim de realizar ou manter a execug3o das metas ou atividades pactuadas:

{i} retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualguer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

{ii) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no casode
paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAD

A empresa publica devera manter as condi¢Ses no plano de trabalho durante o curso do presente TERMO.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia Gtil do més seguinte a0 de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagio do presente

instrumento, no prazo mgximo de 20 {vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, &
conta do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
0 MUNICIPIO providenciard a remessa de cépias do presente TERMO ao érgiio de controle interno do Municipio,
no prazo de 5 {cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro,

no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a empresa
publica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 2021.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

A /!

/
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¥ A
TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI

Subsecretaria de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Salide

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

(

i
FLAVIO CARNEIRO
Diretor

EDES ALCOFORADO
Presidente

TESTEMU@-IA
Matricukd:
CPF:
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1.  DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saude.

CONVENIADA

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICQ

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

2.  IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizag@o e execugdo das agbes e servigos de satde
no &mbito da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) JOAOQ XXIII, localizada na AP 5.3, no municipio

do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS

a) Manter a operacionalizagfo de servigos de urgéncia ¢ emergéncia da unidade procurando methorar continuamente

a qualidade da atengdo e do acesso da populaggo &s agdes de saide;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

€) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas vigentes.
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4. FASES DA EXECUCAOQ

4.1. ATIVIDADES

As atividades assistenciais na unidade sio executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,

domingos e feriados.

A unidade é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atencdo a
Saide ¢ as Urgéncias da Cidade e da regifio, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabilizagio ¢ observagdo de pacientes graves (sala vermelha) ou ndo (sala amarela), oriundos
da demanda espontinea, regulados ou referenciados de qualquer servio de saide, de qualquer ponto de atengéo
(aten¢do bésica, pré-hospitalar movel ou Programa de Atengio Domiciliar), que ficaro em observagio nas salas

amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulago para resolugio ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSatide proverd recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas ¢

procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando:
Unidade de Pronto Atendimento Joao XXIIIT Quantidade
CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Média / Dia 350
Leitos de Observagio Adultos (Sala Amarela) 09
Leitos de Observagiio Pediatrica (Sala Amarela Pediatrica) - 04
5 Leitos de Estabilizacfo (Sala Vermelha) B 04
| Leitos de Observagdo Individual 02
4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E
ATIVIDADES BASICAS:

s  Acolhimento com classificagiio de risco na porta de entrada, integrante da humanizagio da atengiio, baseada

no paciente e em suas necessidades de sande;

s  Atendimento de cmergéncia;

s  Acompanhamento ¢ avaliagfio dos pacientes em observagio nas salas amarelas, vermelha ¢ de cbservagio

individual, tanto adulto quanto pediatrica;

» SolicitagGes de internagdo, transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da
UPA;

*  Atividades atinentes a regulagéo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, laudo e

atualizagdo dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulagio;

e Seguimento das a¢des assistenciais; < ;

-
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* Referéncia garantida e responsavel para unidades da regido para os atendimentos com perfil de atengfo

bésica;

¢  Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéncia e que
necessitern de transferéncia para outra unidade da rede de atencio as urgéncias, sendo o transporte

devidamente regulado;

*  Referencia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de
saide dos diversos pontos de atengfio, que necessitem de seguimento de urgéncia ¢ emergéncia de maior

complexidade;

¢ Todas as demais atividades essenciais de atengio e assisténcia as demandas emergentes e urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade,

* Protocolos clinicos assistenciais e protocolos operacionais padronizados — POP - de todos os servigos da
UPA,;

*  Organizagiio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além dz andlise situacional de saide, usada como subsidio para a identificacfio de riscos coletivos

ambientais e para a definicfo de prioridades das acdes de sande;

*  (estio baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagdio de tecnologias de gestdo para assegurar padroes
clinicos Otimos e assim aumentar a cficiéncia; diminuindo os riscos para os usudrios, pacientes e
prefissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengdo a saide e gestio de
caso. Aliando-se a logica assistencial de atengio as urgéncias e atengéio a sande, usar o mecanismo de gestio

clinica visando a qualificag3o do cuidado, a organizagio dos fluxos e processos de trabalho;
e  Realizagiio de auditoria clinica;
e Incentivo a participagdo e controle social;
+  Desenvolvimento de atividades de educagc permanente para as equipes e componentes da assisténcia;

* Utilizagdo de sistemas logisticos e de tecnologia da informagfo, possibilitando a articulagéo e integraco aos
diversos servigos e equipamentos de saide, constituindo redes de saide que efetivamente atendam as
necessidades dos usudrios ¢ pacientes, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atengdo,

gerando relatories assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de decisio,

e Atuagdo junto a SMS na implementagho da organizagfo territorial das regides de sadde e das redes de

atengdo a partir das necessidades de saide, riscos e vulnerabilidades das populagies. \-,9/
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4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais ¢ momentos do servigo de saide, com capacitagde e envolvimento de todos

os profissionais da Unidade.

A Classificagiio de Risco na unidade é um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as

Unidades de Satde, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou

crénico agudizado de qualguer natureza.

4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de satde da unidade sdo acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagio, orientando, quando for o caso, o paciente e a familia, em relagdo a outros servigos
de satide da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo articulagbes com estes servigos para garantir a

eficicia desses encaminhamentos.

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO

A classificaciio de risco na unidade é realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento e
aprimorando as defini¢Bes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagio ¢ baseado no
“Guia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classificacdo de risco e fluxogramas de
atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Saide usando um processo de escuta qualificada e

tomada de decisdo.

A classificagfo & feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

EMERGENTE

URGENTE

Facentes classificados comp Qe L3 caverm ser engaminhados :apdamente para a sala
de emergénga (Com ausnamenty oo sindl), onge deverdo receber cuidados medicos e de en-
fermagem imediatas.

Patientes ¢assificados como a equipe deve estar erta mas sem sinal sanoro, e
deverdo entammhd-os & sala de emergénua ou a emdade niermedidna de atend:menta

Paventes cassuhcadas coma AMARELD: deverm aguardar atend
espera prionzada, assentados. onde deverdo estar sob supervisdo ConAtE de
uridade Deverdc ser reavaliagos ieslmente a cada 20 minutes ou imediatamente, em caso

de alteragao do quando clincg, durante a espara para o aterdments matico

Pacentes dassificados como tambem aguardam atendimente meédico em sala de es-
pera, tendo S0 anentados gue serdo stend.dos apds os dassficadas tamo vermelho {aranja
eamarelo Deverdo sarr | orm casc ge alteraqdn do quadio clnico

Par:prtes rassifirardns come m naderin ser enramenhadns por ma de darumentn
eserto. para o ac na Rede de Atengio Prrnania de referéncia ou teraa seus tases

resolvidas pela equpe de sayde. /
™~
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Verde

Arul
Né&o Urgente !

4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pedidtrico e odontolégico, dispondo de
consultérios, sala de medicagfo, leitos de observagio, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24 horas, ressalvade atendimento

odontolégico, limitado ao horério de 7 as 19 horas.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrfio desenvolvidos pela RioSaude e disponibilizados aos

profissionais de satde e revisados periodicamente de acorde com as boas praticas e evidéncias clinicas.
A unidade contara com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como cbjetivo o primeiro atendimento, estabilizagio do paciente ¢ sua liberagfio ou transferéncia
para leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade de internagio hospitalar for identificada, a
equipe fard prontamente a inser¢iio deste paciente no sistema de regulagdo, possibilitando a transferéncia, através da
Central de Regulagio do Municipio ou do Estado do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambiente
hospitatar adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central

de Regulagdo para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio.

™

J
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4.5. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes serfio acothidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atengéo
basica, serfio encaminhados com o formuldrio Padrio da Secretaria Municipal de Sande de Encaminhamento da
Atenglio Secundéria para a Atengio Primdria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento €
orientagio dada. A unidade basica responsavel pelo usudrio deverd ser identificada no site “Onde ser Atendido”
s/webappviewer/index himl?id=014d8ab512a34{259bh27c8al3d4d651).

4.6, TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contard com servico de transporte ambulancia tipo UTI Avangada, tipo D, por um perfodo de 24 (vinte ¢
quatro) horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasido

das remocdes, a ambuléncia sera tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.
4.7. GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestdo Clinica:

s Padronizago dos procedimentos assistenciais e operacionais;

& Implantagio e treinamento dos procedimentos assistenciais;

¢ Aprimoramento do prontuario eletrdnice visando 4 seguranga do paciente;

¢ LEnvelvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

® Discussdo dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLINICA

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissées:

I. COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

II. COMISSAO DE REVISAQ DE PRONTUARIOS

] Comissio de Revisio de Obitos:

A Coordenagdo Médica da unidade constituird formalmente a Comissio de Obitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessdria 4 sua operacionalizagio. A Comissdo, orgio de
assessoria da Coordenagiio da unidade & a responséavel pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a

partir da andlise dos prontuarios de 6bitos da Unidade e por possibilitar a detecgiio da ocorréneia de eventos

ég/de
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sande de nivel superior,

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagdo, o Boletim de
Atendimento de Emergénceia, o resumo de alta, a declaragiio de bito e as anotagBes médicas e de enfermagem.

Cabera a Comissfo, a avaliacdo de todos os 6bitos ocorridos na unidade.

A Comissdio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio ¢ emissio de relatorio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente 3s atividades da Comissfo. As reunides da Comissio
serdo registradas em Ata contendo data ¢ hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliacdes/decisdes tomadas.

(ii) Comissio de Revisfio de Prontudrios:

A Coordenacfio Médica da unidade constituird formalmente a Comissio de Revisio de Prontusrio, nomeando
seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessiria 3 sua operacionalizagfio. A Comissio,
6rgio de assessoria da Coordenagdo da unidade é a responsavel pela andlise dos itens que deverfio constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares ¢ scus respectivos resultados, hipéteses diagndsticas, diagnostico

definitivo e tratamento efetuado e outros decumentos pertinentes ao atendimento.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissio de relatério e,
extraordinariamente, para intetvir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides da Comissdo
serfio registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliagfes/decisbes tomadas.

4.9. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na unidade sdo baseadas em Protocolos Assistenciais (PA) e Protocolos Operacionais Padriio
{POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Satide. Os Procedimentos Padriio garantem a padronizagio

de tarefas e asseguram aos usudries um servigo segure ¢ de qualidade.
4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAQ PERMANENTE

Sio oferecidos freinamentos operacionais, técnicos e comportamentais de lideranga ¢ gestio para os colaboradores da

unidade.
4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:

2
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I.  Prontudirio eletrdnico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

»  Registro de pacientes com identificagdo através de pulseira com cddigo de barra;
+  (Classificacio de risco;

»  Registre de atendimento médico;

«  Pedidos de exames;

+  Medicagéo;

+  Procedimentos médicos; ¢

+ Internagdo de urgéncia com gestio de leitos.
1I. Chamada nominal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
ITI.  Sistema de controle ¢ acompanhamento de fluxo de suprimentos.
IV.  Totem de Pesquisa de Satisfagio:

Tal pesquisa é realizada por meio de um monitor fouch-screen com interagdo em portugués e inglés, com
identificagic de paciente através de cadigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também sio

feitas através da ouvidoria proativa da empresa.

4.12. SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA — SADT

A unidade devera contar com SADT funcionando nas 24h do dia € o0 mesmo devera ser compativel com o perfil de

atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado.

5. CONTRATACAO DE PESSOAL -

A RioSande priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos piblicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor ¢ quadro serdo contratados através de

processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

A unidade contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme aprovade pelo Conselho de
Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a composicio do quadro poderd sofrer alteragGes
consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagiio da unidade, sempre buscando aperfeicoar o
servigo, ofertar o melhor atendimento a populagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes pederfo ser realizadas, mediante aprovagdo do

Conselho de Administragfo, desde que estas nfio importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

Y
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A RioSaide, cuja relagio de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicadog correspondem ao praticado em 2019.

Em consonéncia com a politica de beneficios da RioSatde, para os profissionais lotados na unidade, seriio fornecidos
vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento, Quanto & alimentacdo, esta podera ser

fomecida no local ou por meio de Vale Refeigio/Alimentagdo, conforme o caso.

6. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS
DE CONSUMO:

A RioSande ¢ responsavel pelos seguintes processos de aquisi¢io e contratagdes:

Assistencial Operacional Suprimentos
s Dosimetria; * Chave storz (hidrante); | ¢ Access Point; + Bomba Infusora; ® Crachji;
¢ Gases medicinais | # Conirole de pragas e * Locagio de e Tira de Glicemia; * Ponto biométrico.
* Alimentagéo; vetores; impressoras; + Indicador Biologico;
» Exames + Coleta de residuo » Locaglo e aquisicBo | e Papel Grau Cirtigico;
laboratoriais; infectante; de computadores; e Medicamentos;

+ Treinamento. ¢ Engenharia clinica; ¢ Licenga de software; | « Material Médico

* Enxoval; s Link de dados; Hospitalar.

e Lavanderia; + Monitoramento por

¢ Limpeza; cimeras,

* Locacio de gerador; * Prontuario

e Recarga e aquisigio de eletrénico;

extintores; * Switch;

¢ Manutengéo Predial; o  Telefonia fixa e

* Manutengéo de raio x; mével,

* Maqueiro;

* Material de escritorio;

* Vigilincia;

s Recepgio;

+ Transporte inter-

hospitalar;
» Uniformes.

A RioSaide esclarece que foi mantida a estimativa relativa 4 locagdo de computadores, enquanto pendente de
conclusdo o procedimento de aquisigio, com vistas a ndo interrupcio das atividades assistenciais de satide na unidade.
Depois de efetivada a pretensa aquisigfio, os valores pertinentes 4 locagio deverdo ser desconsiderados para fins de

repasse.

Ressaltames que nio faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento {ex.: didlise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orgamentaria

mensal do convénio.

A RioSaide segue a legislagio ¢ normas vigentes especificas para empresas piblicas, especialmente, no que tange
[N
aquisi¢des e contratagBes. j
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7. INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serio realizadas adequages fisicas e estruturais nas
instalagdes da unidade. Nesse sentido, serdo reservados recursos financeiros em rubrica propria, visando as adapiagies

necessarias A operacionalizag3o das agdes de saude na UPA.

A quantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagéo de ser
insuficiente para atender as necessidades da unidade, novo cronograma serd submetido & aprovago. Caso haja sua
negativa, as adaptagbes, instalaghes ¢ aquisicbes de equipamentos serdo limitadas & quantia determinada pela

Convenente,

8. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSafde encaminhari informagdes 3 SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas no

Convénio, através dos indicadores abaixo.
Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizages Sociais.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Saide/RJ a
avaliagfio ¢ pontuagdio dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do
contrato, assim divididas:

- Parte variavel 01 — incentivo institucional & gestio.

- Parte varidvel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de saade,

- Parte varidvel 03 - incentivo 4 equipe.

No primeiro ano de gestio, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas somente serdo avaliados a

partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional 3 gestio.

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo induzir boas priticas na gestio da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurse somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio.

A Secretaria solicitara 3 RioSaide a apresentaco de relatdrios contendo dados ¢ informagGes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento ¢ Avaliagdo

a seguir,

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orcamentérios da parte variavel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um relatorio contendo os
indicadores pré-estabelecidos pela SMS8/RJ, definidos no Quadro 1. 5

- ® |
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O valor est4 condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos

recursos. O percentual do repasse seré calculado conforme quadro II.

A avaliagio do cumprimento do conjunio de metas estabelecidas serd realizada trimestralmente peia Comissio

Especial de Avaliagio — CEA, que ¢ parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunird periodicamente ¢ analisaré os

documentos entregues pela RIOSAUDE, j4 mencionados anteriormente.

Quadro I — Indicadores componentes da Varidvel 01,

INDICADOR FORMULA META
DESEMPENHO DA GFSTAO
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrioc de conformidade x100
1| dentro do padrfio de >%0%
conformidades. Total de BAE analisados
Indice de Horas liquidas faltantes x100 o
{s , o
absenteismo Horas liquidas disponivel
(N°de Demissdes + N° de Admissdes)/ 2 x100
3| Taxa de Tum-over. <35

N de Funciondrios ativo (ne altimo dia do més anterior)

Treinamento hora

Total de horas homem treinados no més

1,5h homem treinade/

SINAN emtodos os
Casos previstos

4
h R
o Nuamero funciondrios ativos no periodo, s
Relatérios
assistenciais e X R .. . " . B moPite et
5| financeiros entregues Relatorios asslstenx:lalf e ﬂnanclen-os entregues no padrio definido p'c[zf S.MS até o 5° dia uti Até 0 5° dia Gtil
. do més {ou seja, antes do prazo contmtual do 10° dia 0til).
no padrio e antes do
prazo contratual.
himent i
Preenchimento Nimero de fichas SINAN preenchidas X 100
6 adequado de fichas 100%
(1]

Total de sitnagdes com SINAN obrigatério

Quadro II - Repasse referente aos indicadores da variivel 01

Indicadores

% a incidir sobre a

varidvel 01 total

para Variavel 01

% a incidir sobre o

do contrato.

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 3 unidade de satide.

Percentugl de BAE dentro do padrio de 16% 0,32%
conformidades.
2 Indice de absenteismo. 16% 0,32%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%
4 Treinamento hora homem. 16% 0,32%
5 Rc]atorlf}s assistenciais e financeiros entregues 16% 0,32%
no padrio e no prazo.
6 Preenchimento adeguado de fichas SINAN em 0% 0,40%
todos os casos previstos
Totais 100% 2,00%

As varidveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saide estfio representadas por oito indicadores

conforme apresentados no quadro I1L
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A Secretaria solicitara 3 RioSaiide a apresentaciio de relatorios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro IIT de Indicadores de Acompanhamento ¢

Avaliagdo a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentdrios da parte variavel 02, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um relatorio contendo

os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro III.

O valor est4 condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do

repasse seré calculado conforme quadro IV. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.
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Quadro HI - Indicadores para a Varidvel 02,
INDICADOR FORMULA META
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentagemde N° de atendimentos médicos x 100
pacientes atendidos >T0%
por médico. N° total de pacientes acolhidos
Sormatorio dos tempos de todos os pacientes de determinada faixa Meta por faixa:

Tempo médio de
espera entre a
classificagéo de risco
e o atendimento
médico dentro do
maximo tolerado para
cada faixa de risco

Quantidade de pacientes classificados na mesma faixa

Observages:
1) A formula devera ser aplicada separadamentepara as faias: VERMELHA, LARANJA,
AMARELA e VERDE (AZUIS devem ser redirecionados)

2) O indicador somente serd pontuado se as médias de todas as faixas estiverem dentro das

Vermelho: zero min;
Laranja: €15 min;
Amarelo: <30 min;
Verde: < lhora;
Azl até 24horas ou
redirecionado i rede
de atengiio prindria.

metas.
Tempo de ¥ do nlimero de pacientes-dia na observagio
permanéncia na < 24 horas
emergéncia. Nimero de saidas
Taxa de Mortalidade
na unidade de N? de Obitos em pacientes em observagio <24 (sala amarela+vermelha) x 100
Emergéncia (sala <4%
amarela ¢ vermelha) Total de saidas de pacientes emobservagio (todas as salas)
<24h.
Taxa de Mortalidade
na unidade de N° de obitos em pacientes em observagiio > 24 (sala amarela+vermelha) x 100
Emergéncia (sala < 7%
amarcla ¢ vermetha) > Total de saidas de pacientes em observagiio {todas as salas)
24h.
Percentual de
. paqentes com Total de pacientes com antibioticos mfundidos emum tempo < 2h na SEPSEx 100
diagostico de sepses 100%
qu _m1c1aral?1 Total de pacientes comdiagnostico de SEPSE
antibidticoterapia em
até 2 horas.
Percentagem de Total de pacientes com AVC que realizaram TC x100
tomografias 100%
l,-ﬂahzadas em Total de pacientes comdiagndstico de AVC
pacientes com A VC.
Percentual de
Trombélise realizadas Total de pacientes IAM com Supra de ST Tronbolisados
na tratamento do 100%
IAM comsupra de Total de pacientes com diagnaéstico de IAM com Supra de ST
ST.
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Quadro IV - Repasse referente aos indicadores da varidvel 02

% a incidir sobre o
total do contrato

% a incidir sobre a
variavel 02

Indicadores para Variivel 02

1 Pe}'c?ntagem de pacientes atendidos por 12% 0,12%
médico.
2 Percentual de pacientes atendidos por médico
apds acofhimento e classificagio de risco pelo 12% 0,12%
enfermeiro conforme protocolo.
3 | Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,12%
4 Taxa de Mortalidade na unidade de o 0.14%
Emergéncia (sala amarela € vermelha) <24h. 14% P
5 Taxa de Mortalidade na unidade de o
0,14%
Emergéncia (sala amarela e vermelha) > 24h, i ’
6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibioticoterapia em até 12% 0,12%
2 horas.
7 Percentagem de tormografias realizadas em 12% 0,12%

pacientes comn AVC.
8 Percentual de Trombdlise realizadas no 12% 0,12%

tratamento do IAM com supra de ST.
TOTAIS 100% 1,0%

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 3 Equipe

A varidvel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagdo do usuario. O tecurso pago mensalmente, auferido
conforme os indicadores do Quadro V deveri ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicagfo elaborado pela Secretaria Mumicipal de Satde.

Quadro V - Indicadores da Variavel 03

INDICADOR FORMULA META
SATISFACAO DO USUARIO
Indice de
questionirios N° de Questionérios preenchidos x100
1| preenchidos pelos >15%
pacientes em Total de pacientes em observagao
observacgio.
Percentual de N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito  x100
2 | usuarios Satisfeitos / >B5%
Muito Satisfeitos., Total de Respostas efetivas

Quadro VI — Repasses referentes 4 Variivel 03

Indicadores para Variavel 03 % a incidir sobre a % a incidir sobre o
varidvel 03 total do contrato

Indice de questionérios preenchidos pelos
pacientes em observagéo.

Percentua! de usuirios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.

A RioSande poderé propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagiio a realidade

operacional da unidade. j

|
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9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQO

A Comissdo Especial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos

setvigos de satide objetos da Conveniada, através de reunifo mensal para avaliar e pontuar os indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes,
serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA

deverd emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSatde para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo

conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS ¢ a equipe da RioSatde poderio reunir-sc mensalmente, antes da data da reunido de
avaliacdio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestio da unidade buscando, a melhoria continua dos

servigos ofertados.

A RioSatde poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequacdo a realidade

operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente oS recurscs financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral e liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do convénio,

conforme Anexo II.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSatde
foi criada com o objetive, enire outros, de prestar servicos no dmbito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Convénio ao apoio 3 gestiio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugdo do escopo do servigo prestado a fim de manter o equilibrio

financeiro do Convénio.

Na hipdtese de o valor estimado neste cronograma de RH nio ser suficiente para atender o percentual de reajuste da

convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd elaborado e submetido 4 aprovagio,

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de
prorrogagio havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso

(ANEXO II). df
-
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11. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho é de 24 (vinte € quatro) meses.

Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2021.

-

1312486 724
PA T ASSOS DE LIMA
Diretora de Operagdes
RioSande

Processo n2
09/007.853/2021
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Processo n2

09/007.853/2021
PREFEITURA JOAO XXTH
o
ANEXO I - Previsido de Custo referente ao Quadro de Pessoal
UPA JOAO XXIII
CUSTEID DE PESSOAL - APLICAGAD DE RECURS0S FINANGEIROS ESTIMADOS - UPA PORTE Il
Gratificaglio -
Responsab
Carga Saldrlo o Gratficacho |Remuneragdo| Remuneragdo
Cate. Htatlvo
gerta RUBRICA T | portria | UM (basa} punical | Thlagdo | Adie.Nokerne | “go bng | pnitia Total
el f
% @ - - - N Rolina . . " - "
Pssrreu're ADMINISTRATVG Gastn e Leltos [Dumo 0 11 1617, 230,00 - . - 1,837,711 20 20821 ]
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVG Gestda de Leitos |Notumo %0 [] 161747 230,00 - - 262,09 2.120,10 1272063 |
ASBISTENTE SOCIAL Assistancial Diuma 30 3 206638] 20,00 - - - 3,786,38 9:850,14
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA i Gestao de Leitos |Diumo 40 1 429231 220, 451331 451331
AUNLIAR DE SUPRIMENTOS Gestdo de Leitos |Diumo 40 3 1.793,00 220,0( - - - - 2.019,00 6 057,00
CIRURGIAQ DENTISTA Assistencial | Diumo 24 4 4.906,22 220,00 - - B 5.126,22 20,504 88
COORDENADOR MEDICO Assistencial | Diumo 40 1 20.385,00 220,00 3 600,00 - - 24.205,00 24.205,00
| COORDENADOR ADMINISTRATIVO Il RS Gesto de Leilos |Diumo 40 1 5.518,76 220,00 5 - 5.738,76 5.738,76 |
GERENTE DE CONVENIO Gestio de Lellos |Diumo 40 1 7 474,50 220,00 7 694,50 7.634,50
COORDENADOR DE ENFERMAGEM Assistencial Diumno 40 1 7.131,92 220,00 1.426,38 - 8.778,30 B.778,30
ENFERMEIRO (ROTINA) Assi Diame 40 E 4088,51 220,00 - [ - 4.308,51 38.776,58
Assislencial Diurma 30 E] 3.066,38 220,00 : - 3.286,38 20.577,42
A i “[Notumno 30 13 3.066,38 20,00 i 613,28 3.699,66 50.695,53
Assistencial Diuma 20 F] 408851 20,00 408,85 < 4717,36 943472
- Assistencial Rotina 40 3 14.705,50 220,00 7.411,65 2.941,10 z 25.278,25 75.834,75
B - Assistencial Diuma 12 3 4.411,65 22000  1.32350 882,33 = 252,09 | 089,57
Assistencial Notumo 12 28 441165 220,00 1.323,50 BA2,33 514 69 378,14 730,31 216 448 BS
B - Diumo [FI 15 4.411,65 220,00 1.323,50 862,33 - 252,09 089,57 106.343,54
DI Noturmo 12 15 4411,65 220,00 1,323,50 882,33 514,69 378,14 730,31 115.954,63
|SUPERVISOR DE GE STAO DE PESSOAS Gestio de Leitos |Diumno AL 423557 220,00 4 455 57 4 455,57
|SUPERVISOR DE TEC. INFDﬂMAQAO Gestdo de Leitos |Diuma 40 4 658,00 220,00 4 878,00 4.878,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (ROTINA) Assistencial Diuma 4 18 2.156,14 220,00 - - 237614 42.770,52
TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial Diumo 30 18 1.617,11 220,00 - - 1.837.11 34.905,00
TECNICC DE ENFERMAGEM Assistencial Notumo 30 19 1.617,11 220,00 - 323,42 2.160,53 41.049,89
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Diumo 30 4 181711 220,00 - - - 1.837,11 7.348.42
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Notumo 30 3 1617,11 220,00 : . 32342 2.160,53 6481,58
TECNICO EM RADIOLOGIA Assistencial Diumo 24 [] 2512,50 1.005,04 62,81 -] - 3.580,44 28 643,53
TECNICO EM SAUDE BUCAL | |Diumo 40 2 1.617,11 220,00 B — s 1.837,11 367422
Total Saldrios 237 119277688
Encargos Sociais ¢ Trabalhistag
INSS - Empresa 0,00% RS =
INSS - Terceiros + FAP 0,00% RS )
PiS 1,00% GRUPG A fTatal 1) RS 1182777
[Fets B,00% RS 95422.15
[13° sAL 8,330% R 99.358,31
ABONO DE FERIAS 2,780% RS 33.150,20
||=em proporcionais acumuladas om caso do domissda coletia 1,667% Grupe B {Total 2} RS 1987961
Fénas integrais COM reposigho de guadro 0,000% R :
A _PREVIO INDENIZ 0,420% R 5.009.66
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% Grupo €& RS 9.939,81
ario (Loi n® 12.506/11) 0,139% RS 165,96
[FERIAS E ABONO CONSTITUGIONAL sobre Lei n° 12.506/11 0,185% - RS 220664
[MULTA SI/FGTS 4,000% Grupo D RS 47.711,08 |
Encargos Patronals (Incldéncla de A sobra (B+C)) 1,292% Grupo E RS 5.409,01
Total Provises 19,65% | : z i;ﬁ;g;
Total Encargos 9,00% I 107.349
[Sub Total (Salarios+Encargos+provisdes) 28,65% | RS 1.534.458,08 |
BENEFICIOS
T I [
VALE TRANSPORTE| RS 16.20 RS 24.561,32
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAD RS - RS -
TOTAL BENEFICIOS | | I RS 24.561,
1 APLICACAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL RS 1.559.019,40 |

*2 Embera a Tilulagio esteja estimada censiderando a aliquota de 6% do saléric base dos profissionais madicos o pagamenta davera obsenar os limites dispestos nas regras do Projeto Bésico.

*1 Embora a Gratificago por Responsabllidade Técnica eateja Incidindo sobra o salério base do Coordenador Médica a fungfio podetd ser etribulds para outre cango médico que exerca na minimo & carga horda da 30 horas semanais.

Obs.: As alteragbes que se fizerem necessarias durante a execugio do convénio seriio submetidas ao CAD para aprovagio, nio podendo ultrapassar o limite de
custo previsto no Cronograma de Desembolso.
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Satde.

CONVENIADA

PLANO DE TRABALHO .
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO rReson
SEPETIBA 09/007.853/2021

Empresa Piblica de Saade do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPI:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Veluntirios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Camneiro Guedes Alcoforado

CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visande o gerenciamento, operacionalizagio e execugio das agdes e servigos de satde
no dmbito da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) SEPETIBA, localizada na AP 5.3, no municipio do

Rio de Janeire, no Estade do Rio de Janeiro.

3. METAS

a} Manter a operacionalizagiio de servigos de urgéncia e emergéncia da unidade procurando melborar continuamente

a qualidade da aten¢fo e do acesso da populagio as agdes de satde;

b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente ¢ condizente com a legislagio e normas vigentes.

B
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4. FASES DA EXECUCAO
4.1. ATIVIDADES

As atividades assistenciais na unidade sio executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sibados,

domingos e feriados.

A unidade & porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atengdo a
Saide e as Urgéncias da Cidade ¢ da regifio, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabilizagio e observagio de pacientes graves (sala vermelha) ou néo (sala amarela), oriundos
da demanda espontinea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de saide, de qualquer ponio de atengdo
(atengio bésica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atengdio Domiciliar), que ficardo em observagdo nas salas

amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulagdo para resolugio ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSaGde provera recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas ¢

procedimentos médicos € de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando:
Unidade de Pronto Atendimento Sepetiba Quantidade

CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Média / Dia 350

Leitos de Observagio Adultos (Sala Amarela) 09

Leitos de Observagdo Pedidtrica (Sala Amarela Pedidtrica) 04

Leitos de Estabilizagio (Sala Vermelha) 04

Leitos de Observacgio Individual 02
4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E
ATIVIDADES BASICAS:

e  Acolhimento com classificacio de risco na porta de entrada, integrante da humanizagio da atengdo, baseada

no paciente e em suas necessidades de satde;

e Atendimento de emergéncia;

¢ Acompanhamento ¢ avaliagde dos pacientes em observagdo nas salas amarelas, vermelha e de observagéio

individual, tanto adulto quanto pedidtrica;

¢ Solicitagbes de internagfo, transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da
UPA;

¢ Atividades atinentes a regulagfo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, laudo e

atualizagdo dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulagéo;

e  Sepguimento das agdes assistenciais; j
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Referéncia garantida e responsavel para unidades da regido para os atendimentos com perfil de atengéo
basica:

Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéncia e que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengio as urgéncias, sendo o transporte

devidamente regulado;

Referencia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de
salide dos diversos pontos de atengiio, que necessitem de seguimento de urgéneia e emergéncia de maior

complexidade;

Todas as demais atividades essenciais de atengfio e assisténcia as demandas emergentes e urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade.

Protocolos clinicos assistenciais e protocolos operacionais padronizados — POP - de todos os servigos da
UPA;

Organizagiio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além da andlise situacional de satide, usada como subsidio para a identificagdo de riscos coletivos

ambientais e para a definigio de prioridades das agdes de sande;

Gestio baseada em resultado: gestio clinica, com aplicagfo de tecnologias de gestiio para assegurar padrdes
clinicos otimos e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para os usudrios, pacientes e
profissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengfo a saade e gestio de
caso. Aliando-se a 10gica assistencial de atengfio as urgéncias e atengdo a salde, usar 0 mecanismo de gestio

clinica visando a qualificagio do cuidado, a organizacio dos fluxos e processos de trabalho;
Realizagio de auditoria clinica;

Incentivo a participagio e controle social;

Desenvolvimento de atividades de educagfio permanente para as equipes e componentes da assisténcia;

Utilizag3o de sistemas logisticos e de tecnologia da informagio, possibilitande a articulagfio e integracfo aos
diversos servigos e equipamentos de satde, constituindo redes de saide que efetivamente atendam as
necessidades dos usudrios e pacientes, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atengéo,

gerando relatorios assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de deciséo;

Atuagdo junto a SMS na implementagfio da organiza¢do territorial das regides de satde e das redes de

atengdo a partir das necessidades de satde, riscos e vulnerabilidades das populagdes. \ﬂ/
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4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocotre em todos os locais € momentos do servigo de satide, com capacitagio e envolvimento de todos

os profissionais da Unidade.

A Classificagdo de Risco na unidade é um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as
Unidades de Satide, gerando um atendimento resolutivo ¢ humanizado queles em situagdes de sofrimento agudo ou

crénico agudizado de qualquer natureza.

4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de satide da unidade sdo acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade ¢ responsabilizagio, orientando, quando for o caso, o paciente ¢ a familia, em relag3o a outros servigos
de saide da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo articulagdes com estes servigos para garantir a

eficdcia desses encaminhamentos.

4.2.2, PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificagiio de risco na unidade é realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento e
aprimorando as defini¢Ses de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagio € baseado no
“Guia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classifica¢do de risco e fluxogramas de

atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Safide usando um processo de escuta qualificada e

tomada de decisio.

A classificagho € feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

URGENTE

Bacientes classificados ramp m cevern ser encaminhados rapidamente para a sala
de emergéndia {com atcnarmento do sinal), onde deverdo receber cudados: medicos e de en-
fermiagen imediatos.

Pacientes classficadas comn & efjuspe deve estar alerta, mas sem sinal sonore. e
deverdo ertaminbis-tos 3 sala de emergénoa ou 3 unidade ntermediana de atend.mento

Pauentes dassificados como AMARELD: devem aguardar stendimentc médico #m sala de
espera prionzada, assertados onde deverds estar sob supervisio connmua de toda equipe da
unidade Oeverfio ser feavallados deabmente a cada 30 minutes su imediztamente, em £aso
de alteragdo do quanda clinico, durante a espera para o aterdimerto médio

Pacentes tiassificados come itambem aguardam atenc mento med.co em sala de es
pera, tendo sudo crrentados que serdu atendides apis ns classifitados como vermelho, lasanja
@ amaraln Deveraa ser reavaliados em caso de alteragde do quadro cinico

Parsentos riazafradae rmn piideran ser encamoanbhaios par men e dorpmentn
€sCrto, para o azolhimenta n e de Atencda #rimana de referénie ou eric seus £as

resolvinns pela equips de saude

=
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4.3, ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pedidtrico e odontolégico, dispondo de
consultdrios, sala de medicagfio, leitos de observagio, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontologico, limitade ao horirio de 7 &s 19 horas.

O atendimento seri baseado em procedimentos padric desenvolvidos pela RioSaide e dispenibilizados aos

profissionais de satide e revisados periodicamente de acordo com as beas priticas e evidéncias clinicas.
A unidade contard com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizag@o do paciente e sua liberagio ou transferéncia
para leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade de internagio hospitalar for identificada, a
equipe fard prontamente a insergo deste paciente no sisterna de regulagio, possibilitando a transferéncia, através da
Central de Regulagiio do Municipio ou do Estado do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambiente
hospitalar adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, serd feito contato dos profissionais da Unidade com a Central

de Regulagio para reforco da necessidade de transferéncia dos pacientes em observacio.

4.5. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes serfio acolhides ¢ através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atenclio

= I
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basica, serdo encaminhados com o formuldrio Padrdo da Secretaria Municipal de Satde de Encaminhamento da
Atengio Secunddria para a Atengdo Priméria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento e
orientagio dada. A unidade basica responsavel pelo usudrio deverd ser identificada no site “Onde ser Atendido”

014d8ab512a341259bb27c8al3d4d651).

s/webappviewer/index. html?id=
4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contara com servigo de transporte ambulancia tipo UTI Avangada, tipo D, por um periodo de 24 (vinte e
quatro) horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasiio

das remogdes, a ambulincia sera tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.

4.7. GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestdo Clinica:

» Padronizagio dos procedimentos assistenciais e operacionais;

¢ Implantagfio e treinamento dos procedimentos assistenciais;

& Aprimoramento do prontuario eletrnico visando & seguranga do paciente;
® Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

® Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLINICA
Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:
I. COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS
II. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS
{1] Comissiio de Revisiio de Obitos:

A Coordenaco Médica da unidade constituira formalmente a Comissio de Obitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necesséria 3 sua operacionalizagio, A Comissio, 6rgio de
assessoria da Coordenacio da unidade & a responsivel pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a
partir da analise dos prontudrios de obitos da Unidade e por possibilitar a detecgiio da ocorréncia de eventos

que indiquem necessidade de revisdio do processe assistencial. Serd composta por profissionais da area de
saide de nivel superior.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informacio, o Boletim de

Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragiio de 4bito ¢ as anotagbes médicas e de enfermagem.,

Caberé a Comisséo, 2 avaliagiio de todos os dbitos ocorridos na unidade.
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A Comissio sc reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio ¢ emissio de relatdrio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente s atividades da Comisso. As reunides da Comissio
serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliag&es/decisies tomadas.

(ii) Comissdo de Revisio de Prontusrios:

A Coordenagdo Médica da unidade constituird formalmente a Comissio de Revisio de Prontudrio, nomeando
seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessiria a sua operacionalizagio, A Comisséo,
orgdo de assessoria da Coordenagio da unidade € a responsdvel pela anilise dos itens que deverfio constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagio do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares ¢ seus respectivos resultados, hipéteses diagnésticas, diagnostico

definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ac atendimento.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissio de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente 3s atividades da Comissiio. As reunides da Comissio
serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliages/decisdes tomadas.

4.9. PROCEDIMENTOQS PADRAO

As atividades realizadas na unidade sdo bascadas em Protocolos Assistenciais (PA) e Protocolos Operacionais Padrio
(POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Satde. Os Procedimentos Padrio garantem a padronizagio

de tarefas e asseguram aos usuarios um servigo seguro ¢ de qualidade.
4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAQ PERMANENTE

Sdo oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais de lideranga e gestdo para os colaboradores da

unidade.
4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:
L Prontuirio eletrdnico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

*  Registro de pacientes com identificacio através de pulseira com codigo de barra;

*  Classificagfio de risco; é/

»  Registro de atendimento médico;

A

+  Pedidos de exames;
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+  Medicagio;
»  Procedimentos médicos; €

+  Internagdio de urgéncia com gestio de leitos.
IL. Chamada nominal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.

III.  Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.
IV.  Totem de Pesquisa de Satisfacio:

Tal pesquisa é realizada por meio de um monitor fouch-screen com interagéo em portugués e inglés, com
identificagdo de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também so

feitas através da ouvidoria proativa da empresa.
4.12. SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA - SADT

A unidade devera contar com SADT funcionande nas 24h do dia € o mesmo deverd ser compativel com o perfil de

atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado.

5. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSatde priorizar as contratagfies dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serdo contratados atraves de

processo seletivo simplificado com fulero na Lei Municipal n® 1978/1993.

A unidade contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme aprovade pelo Conselho de
Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a composicio do quadre poderd sofrer alteragBes
consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o
servigo, ofertar o melhor atendimento i populagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragSes poderio ser realizadas, mediante aprovagio do

Conselho de Administragiio, desde que estas nfio importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSande, cuja relagio de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos gue os salarios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019,

Em consonancia com a politica de beneficios da RioSatde, para os profissionais lotados na unidade, serdo fornecidos
vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto A alimentagio, esta podera ser

fornecida no local ou por meio de Vale Refeigio/Alimentagio, conforme o caso.
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6. AQUISICAQ DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS

DE CONSUMO:

A RioSatde ¢ responsavel pelos seguintes processos de aquisigdo e contratagdes:

Assistencial Operacional Suprimentos
Dosimetria; ¢ Chave storz (hidrante); Access Point; e Bomba Infusora; e Craché;
Gases medicinais + Controle de pragas e Locagdo de » Tira de Glicemia; ¢ Ponto biométrico.
Alimentagio; vetores, impressoras; * Indicador Biologico;
Exames s Coleta de residuo Locagio ¢ aquisigdo ¢ Papel Grau Cirgico;
laboratoriais; infectante; de computadores; « Medicamentos;
Treinamento. * Engenharia clinica; Licenca de software; | & Material Médico

+ Enxoval; » Link de dados; Hospitalar,
+ Lavanderia; » Monitoramento por
s Limpeza; cémeras;
» Locaglo de gerador; Prontudrio eletrfnico;
+ Recarga e aquisigio de Switch;
extintores; Telefonia fixae
¢ Manutengéo Predial; mével.
» Manutengio de raio x;
* Magqueiro;
* Material de escritorio;
* Vigilancia;
+ Recepglo;
¢ Transporte inter-
hospitalar;
¢ Uniformes.

A RioSaude esclarece que foi mantida a estimativa relativa 4 locagio de computadores, enquanto pendente de
conclusdo o procedimento de aquisigiio, com vistas a nfo interrupgio das atividades assistenciais de safide na unidade.
Depois de efetivada a pretensa aquisigdo, os valores pertinentes 4 locagio deveriio ser desconsiderados para fins de

repasse.

Ressaltamos que nfo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento (ex.: didlise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orcamentiria

mensal do convénio.

A RioSaide segue a legislagio ¢ normas vigentes especificas para empresas pliblicas, especialmente, no que tange

aguisigies e contratagtes.

7. INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serfio realizadas adequagfes fisicas e estruturais nas
instalagdes da unidade. Nesse sentido, serfio reservados recursos financeiros em rubrica ptopria, visando as adaptagdes

necessérias 4 operacionalizagiio das ages de saide na UPA,

A quantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagdo de ser
insuficiente para atender as necessidades da unidade, novo cronograma sera submetido & aprovagfio. Caso haja gua
AN j
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negativa, as adaptagdes, instalagSes ¢ aquisigbes de equipamentos serfio limitadas & quantia determinada pela

Convenente.

8. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaude encaminhard informacgdes & SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas no

Convénio, através dos indicadores abaixo.

Os dados serfio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com Organizagdes Sociais.

A cada perfodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Saide/RJ a
avaliagiio e pontuagdo dos indicadores ¢ metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do

contrato, assim divididas;

- Parte variavel 01 — incentivo institucional 4 gestio.
- Parte varidvel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de satde.
- Parte varidvel 03 - incentivo & equipe.

No primeiro ano de gestio, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores ¢ metas somente serdo avaliados a

partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional 4 gestio.

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo induzir boas préticas na gestio da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinhé-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio,

A Secretaria solicitard A RioSande a apresentacio de relatorios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro 1 de Indicadores de Acompanhamento ¢ Avaliagdo

a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orcamentérios da parte varidvel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os
indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro .

O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, ¢
para tal a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE deveré apresentar um PLANO DE APLICACAO dos

recursos. O percentual do repasse serd caleulado conforme quadro I1.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada trimestralmente pela Comisséo
Especial de Avaliagio — CEA, que & parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunird periodicamente e analisard os

documentos entregues pela RIOSAUDE, j4 mencionados anteriormente.

\ J
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Quadro I - Indicadores componentes da Varidvel 01.
INDICADOR DR A |
DESEMPENHO DA GESTAO
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrio de conformidade x100
1| dentro do padrio de >90%
conformidades. Total de BAE analisados
, Indice de Horas liquidas faltantes x100 )
absenteismo. . ] S
Horas liquidas disponivel
{N°de Demissdes +N° de Admissdes)/ 2 x100
3| Taxade Tum-over. <35

N° de Funciondrios ativo (no iltimo diz do més anterior)

Treinamento hora

Totalde horas homem treinados no més 1,5h homem treinado/

homem, 4
Numero funciondtios ativos no periodo. s
Relatérios
assistenciais e Relatéri istenciais e fin . driio definido pela SMS até dia Gtil
5| financeiros entregues Orios assis encmli € fmanceiros eniregues no padrio definido pe : SM até o 5° dia it Até o 5° dia Gtil
- do més {ou seja, antes do prazo contratyal do 10° dia wtil).
no padrio e antes do
prazo contratual,
Preenchiment
N Niimero de fichas SINAN preenchidas X 109
p adequado de fichas 100%
0

SINAN emtodos os

Cas0s previstos

Total de situagdes com SINAN obrigatdrio

Quadro I - Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores para Varidvel 01 % a incidir sobre a % a incidir sobre o

_varidvel 01 total do contrato.

1 Percentu~al de BAE dentro do padrio de 16% 0.32%
conformidades.

2 Indice de absenteismo. 16% 0,32%

3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%

4 Treinamento hora homem. 16% 0,32%

3 Relazonus assistenciais e financeiros enfregues no 16% 0,32%
padrio € no prazo.

6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em 20% 0,40%
todos os casos previstos

Totais

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 2 unidade de satide.

As variaveis

que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saide estio representadas por oito indicadores

conforme apresentados no quadro II1.

A Secretaria solicitara 4 RioSalde a apresentagfio de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados

assistenciais

e qualidade dos servios prestados, conforme Quadro IIl de Indicadores de Acompanhamento e

Avaliagdo a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 02, com periodicidade mensalwﬁf’

-
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corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um relatorio contendo

os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro II1.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas pata o respectivo trimestre, €

para tal a UNIDADE DE SAUDE dever4 apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recurses. O percentual do

repasse sera calculado conforme quadro IV. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

Quadro III - Indicadores para a Varidvel 02.

INDICADOR FORMULA META
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentagemde N° de atendimentos médicos x 100
pacientes atendidos =70%
por médico. N° total de pacientes acolhidos
Somatério dos termpos de todos os pacientes de determinada faixa Meta por faixa:
Terpo médio de Vermetho: zero min;

espera entre 2
classificagdo de risco
2 ¢ 0 atendimento
médico dentro do

Quantidade de pacientes classificados na mesma faixa

Observagdes:
1) A formula deverd ser aplicada separadamentepara as faixas: VERMELHA, LARANJA,

Laranja: <15 min;
Amarelo: <30 min;
Verde: < Thora;
Azul: até 24horas ou

méximo tolerado para AMARFEIA e VERDE (AZUIS devemser redirecionados) redirecionado a rede
cada faixa de risco 2) O indicador somente serd pontuado se as médias de todas as faixas estiveremdentro das | de atengdo priméria.
metas.
Tempo de ¥ do numero de pacientes-dia na observagio
3| permanénciana <24 horas
emergéncia. Nurero de saidas
Taxa de Mortalidade
na unidade de N° de 6bitos em pacientes emobservagio < 24 (sala amarela+venmelha) x 100
4| FEmergéncia (sala <4%
amarela e vermetha) Total de saidas de pacientes emobservagio {todas as salas)
<24h.
Taxa de Mortalidade
na unidade de N° de &bitos empacientes em observagio > 24 (sala amarela+vermelha) x 100
5| Emergéncia (sala <7%
amarela e vermelha) > Total de saidas de pacientes emobservagio (todas as salas)
24h.
Percentual de
. pacu':ntes com Total de pacientes comantibibticos infundidos emumtempo < 2h na SEPSEx 100
6 dlagostlc‘:ol d.e sepses 100%
que miciaram Total de pacientes comdiagnostico de SEPSE
antibiéticoterapia em
até 2 horas.
Pifi::;i:sde Total de pacientes com AVC que realizaram TC x100
7 . 100%
Eealiada cm Total de pacientes com diagndstico de AVC
pacientes com AVC.
Percentual de
Trombélise realizadas Total de pacienies IAM com Supra de ST Trombolisados
8| no tratamento do 100%
IAM comsupra de Total de pacientes comdiagndstico de IAM com Supra de ST
ST.

L
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Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da variavel 02
Indicadores para Varidvel 02 % a incidir sobre a % a incidir sobre o

variavel 02 total do contrato

1 Percentagem de pacientes atendidos por
médico. 0.12%
2 Percentual de pacientes atendidos por médico
apos acolhimento ¢ classificagdo de risco pelo 12% 0,12%
enfermeiro conforme protocolo.
3 Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,12%
4 Taxa de Mortalidade na unidade de o o
Emergéncia (sala amarela e vermelha) <24h. ks 0,14%
5 Taxa de Mortalidade na unidade de o o
Emergéncia (sala amarela e vermelha) > 24h. 14% 0,14%
6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibiéticoterapia em até 12% 0,12%
2 horas.
7 Percentagem de tomografias realizadas em N o
pacientes com AVC, 12% 0.12%
8 Percentual de Trombélise realizadas no 12% 0,12%

tratamento do 1AM com supra de ST.
TOTAIS 100% 1,0%

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 2 Equipe

A varidvel 03 € composta por indicadores que avaliam a satisfagdo do usudrio. O recurso pago mensalmente, auferido
conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicagio elaborado pela Secretaria Municipal de Safide,

Quadro V — Indicadores da Variavel 03

INDICADOR OR A |
SATISFACAO DO USUARIO
Indice de
questiondrios N” de Questionarios preenchidos x100
1| preenchidos pelos >15%
pacientes em Total de pacientes em observaciio
observagio.
Percentual de N° de Conceitos satisfeito e nwito satisfeito =100
2| usuarios Satisfeitos / >85%
Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas

Quadro VI — Repasses referentes a Variavel (13

% a incidir sobre o
total do contrato

% a incidir sobre a
variavel 03

Indicadores para Variavel 03

Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observagio.
Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.

TOTAIS

A RioSatde podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagfio & realidade

-
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operacional da unidade.

9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissiio Especial de Avaliagio - CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos

servigos de saiide objetos da Conveniada, através de reunifio mensal para avaliar ¢ pontuar os indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes,
serfio definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Satide e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA
devera emitir os Relatorios mensais e enviar para a RioSatide para que esta possa tomar as medidas corretivas as nio

conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSaide poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da reunido de
avaliagio da CEA, para analise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade buscando, a melhoria continua dos

servigos ofertados.

A RioSaiide poder propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequacéo & realidade

operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral ¢ liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do convénio,

conforme Anexo II.

Em consonincia com o disposto ne artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSaide
foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Convénio ao apoio 4 gestdo devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugdo do escopo do servigo prestado a fim de manter o equilibrio
financeiro do Convénio.

Na hipétese de o valor estimado neste cronograma de RH n#o ser suficiente para atender o percentual de reajuste da

convencdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e submetido a aprovagéo.

O Termo de Convénio poderd ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de

prorrogacéo havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso

(ANEXO I1).
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11. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho é de 24 (vinte e quatro) meses.

Ditetora de Operagdes
RioSande

Processo n2
09/007.853/2021
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T
ANEXO I - Previsdo de Custo referente ao Quadro de Pessoal
CUSTEIO DE PESSOAL - APLIGAGAD DE RECURSOS FINANCEIRCS ESTIMADOS - URA PORTE LI
Gratificagho - |
Responsab | .
Carga . Salare agio
Catagoria RUBRICA  |Turmao Q Ir Téenlca | Titulagio | Adic. Notumo
Horiria (basa) Distandla / de FD$ Unltiria Total
v - - - - - Rotina - - - - . -
ASSITENTE ADMINSTRATIVO Gestao de Leitos |Diumo. 40 1 161711 220,00 - - B 183711 2020821
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Gestdo de Leitos |Notumo 40 3 1.617.11 220,00 - - 282,93 212010 12.72063]
ASSISTENTE SOCIAL Assistencial Giumo 30 E] 306638 220,00 - - - 328638 | 9855,14
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA Il Gestao de Leitos |Diumo 40 1 4.293.31 220,00 451331 4513,31
AUALIAR DE SUPRIMENTOS Gestéo de Leitos | Diumo 40 3 1.799,00 220,00 - - - . 2019,00 € 057,00
COORDENADOR MEDICO Assistencial Diuma 40 1 20 385,00 220,00 3 600 00 - - 2420500 24 205,00
Geslaa da Leitos |Diuma 40 1 5518,76 220,00 - - 5738,76 578,76
Gestiio de Leitos |Diumo 40 1 7.474,50 220,00 ] 769450 7 634,50
i Diuma 40 1 7.131,92 220,0¢ 142638 - 8.778,30 8.778,30
Assistencial Diuma 40 9 4.083 51 220,0C = - ~4.308,51 38.776,59
Assistencial Diumo 30 9 _3.086,38 220,0( e - 328638 2957742
Assistencial Notumo 30 13 3.066,38 220,00 - 613,28 3.893 66 50 635,53
Assistencial Diume 40 2 4.088,51 220,00 408,85 - 471736 9.434,72
A Rotina ) 3 14.705,50 220,00 7.411,65 2.941,10 - 25.278,25 75 634,75
Diume 12 36 4.411,65 220,00 132350 882,33 - 25203 7.083,57 255 224 4%
Assistencial Notumo 12 28 441165 220,00 1.323 50 882,33 514,69 378,14 7.730,31 216 448,65
MEDICC PEDIATRA Assistencial Diumo 12 5 4.411,65 220,00 1.323,50 832,33 - 252,08 | 7. 089,57 106.343,54
MEDICO PEDIATRA istenci Netume 12 5 4.411,65 220,00 1.323,50 882,33 514,69 378,14 7.730,31 115.954 63
SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSOAS Gestao de Leilos |Diumo 40 1 4.235,57 220,00 = 4.455,57 | 445557
SUPERVISOR DE TEC. INFORMAGAO Gestaa de Leitos |Diumo 40 1 4.658,00 220,00 4.878,00 4 878,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (ROTINA) Assistencial Diumo 40 18 2.156,14 220,00 - - | 2.376,14 42.770,52
TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial Diumo 30 18 1.817,11 220,00 - - 1 1837,11 34 805,00
TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial Notumo 30 18 1617,11 220,00 - - 323 42 2.160,53 41049,99 |
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Diumo E) 4 1617.11 220,00 - . - 1837,11 7.348,42
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Natumo 30 3 1617.11 220,00 5 - 32342 216053 648158
TECNICO EM RADICLOGIA Assistencial Diumo 24 8 251258 1.005,04 62,81 - - 3.530,44 28 643,53
Total Salarios 231 41168 597,78
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Emy 0,00% RS -
INSS - Terceiros + FAP 0,00% | RS -
3 T00% GRUPO A (Total 1] !m Tisee
FGTS 8,00% R$ 0348762
13° SAL. = 330% | RS 97 344,20
ABONO DE FERAS 2,780% [R$ 3248702
Férias proporcionals acumiladas em caso de demissao coletha 1667% Grupo B (Total 2) RS 1947663
Férias integrais COM igho de quadro 0.000% | RS -
A_ PREVIO INDENIZ 0,420% 3 490811
AVISO PREVIO (dias extras legals) 0,833% RS 9 738,31
130 salario (Lel n® 12.506/11 0.139% Grupo © 1 RS 162435
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lel n® 12.506/11 ( 0,185% | RS 2.161,91
MULTA S/FGTS 4,000% Grupo D R$ 4674391
Encargos Patronais {incidéncia de A sobre (B+C)) 1,292% Grupo E R$ 15 096,85
Total Provisbes 19,65% | RS 223581,08
Total Encarges 9,00% | R$  105.173,80
Sub Total (Salarios+Encargos+provisbes) 28,65% ] R$ 1.503.352,67
BENEFICIOS -
I
VALE TRANSPORTE RS 16,20 - I
VALE REFEIGAD | ALIMENTAGAD) RS -
TOTAL BENEFICIOS I T I
APLICACAC DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: ]

*2 Embora 8 THulegBo esteja asfimada considsrando a aliquota da 6% do salério base dos profigsionsis médicos o pagamento deverd obeenar os limites dispoetos nes egres do Projeta Bésico.

*1 Embors a Gratificaco por Respensabilidade Técnica esteja Incldindc sobr o salério base do Coomenador Médice a fungfo poderd sar atribuldo para outro came médico que sxerga no minimo a carga hordria da 30 horas semanals.

Obs.: As alteragdes que se fizerem necessérias durante a execugio do convénio serfio submetidas ao CAD para aprovagdo, ndo podendo ultrapassar o limite de,
custo previsto no Cronograma de Desembolso.
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Y . PLANO DE TRABALHO Processo n2
%@t’? R o ) UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 08/007.853/2021
I RIOSAUDE PACIENCIA

PREFEITURA
1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Sadde.

CONVENIADA

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIQOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Voluntarios da Pitria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

2.  IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagio e execugfio das agdes e servigos de safide
no dmbite da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) PACIENCIA, localizada na AP 5.3, no municipio

do Rio de Janeiro, no Estado do Rie de Janeiro.

3. METAS

a) Manter 2 operacionalizagdo de servigos de urgéncia e emergéncia da unidade procurando melhorar continuamente

a qualidade da atengfo ¢ do acesso da populagiio &s a¢Ges de saide;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;
¢} Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas vigentes.

e J
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i Rl o . UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/007.853/2021
' RIOSAUDE PACIENCIA

PREFEITURA

4, FASES DA EXECUCAOQ
4.1. ATIVIDADES

As atividades assistenciais na unidade sio executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,

domingos ¢ feriados.

A unidade ¢ porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atencfio 4
Saide e as Urgéncias da Cidade e da regifio, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabilizaghio ¢ observagio de pacientes graves (sala vermelha) ou nio (sala amarela), oriundos
da demanda espontinea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de satide, de qualquer ponto de atengdo
(atenglo basica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atengdo Domiciliar), que ficarfio em observacio nas salas

amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulagdo para resolugio ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSaide proveri recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e

procedimentos médicos ¢ de enfermagem para atender 2 demanda de urgéncia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando:
Unidade de Pronto Atendimento Paciéncia Quantidade

CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Média / Dia 350

Leitos de Observagio Adultos (Sala Amarela) 09

Leitos de Observacio Pediatrica (Sala Amarela Pedidtrica) 04

Leitos de Estabilizacdo (Sala Vermelha) 04

Leitos de Observagio Individual 02
4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E
ATIVIDADES BASICAS:

e  Acolhimento com classificagio de risco na porta de entrada, integrante da humanizagdo da atengfio, baseada

no paciente ¢ em suas necessidades de sande;
+ Atendimento de emergéncia;

*  Acompanhamento e avaliagio dos pacientes em observagio nas salas amarelas, vermelha e de observagio

individual, tanto aduito quanto pediatrica;

» Solicitacdes de internagiio, transferéncia, exames ¢ procedimentos compativeis com a complexidade da

UPA;

¢  Afividades atinentes a regulacfio dos pacientes atendidos, tais como preenchirnento de documentos, laudo e

atualizagdo dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulacdo; \y

Y

¢ Seguimento das agdes assistenciais;




° PLANO DE TRABALHO Processo n2
‘” R o) . UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/007.853/2021
5 i RIOSAUDE PACIENCIA

PREFEITURA

o Referéncia garantida e responsavel para unidades da regifo para os atendimentos com perfil de atengdo

bésica,

» Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéncia e que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengfio as urgéncias, sendo o transporte

devidamente regulado;

e Referencia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de
satide dos diversos pontos de atencdo, que mecessitem de seguimento de urgéneia e emergéncia de maior

complexidade;

e Todas as demais atividades essenciais de atencio e assisténcia as demandas emergentes e urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade.

s Protocolos clinicos assistenciais e protocolos operacionais padronizados — POP - de todos os servigos da
UPA;

»  Organizagio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além da andlise situacional de satide, usada como subsidio para a identificagio de riscos coletivos

ambientais e para a definigfio de prioridades das a¢des de sadde;

e  (estio baseada em resultado: gestiio clinica, com aplicagio de tecnologias de gestdo para assegurar padres
clinicos 6iimos e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para os usudrios, pacientes e
profissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengdio a salde e gestdo de
caso. Aliando-se a logica assistencial de atengfo as urgéncias e atengdo a safide, usar o mecanismo de gestio

clinica visando a qualificagio do cuidado, a organizagéo dos fluxos e processos de trabalho;
o  Realizagio de auditoria clinica;
« Incentivo a participa¢fo e controle social;
+  Desenvolvimento de atividades de educagio permanente para as equipes ¢ componentes da assisténcia;

o  Utilizagio de sisternas logisticos e de tecnologia da informagio, possibilitandoe a articulagfo e integragio aos
diversos servigos ¢ cquipamentos de satde, constituindo redes de saide que efetivamente atendam as
necessidades dos usuarios ¢ pacientes, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atengo,

gerando relatdrios assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de decisfo;

s Atnacfo junto a SMS na implementacio da organizagio territorial das regides de saide e das redes de

atengdo a partir das necessidades de safide, riscos e vulnerabilidades das populagies.

; J
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4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAQ DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de satide, com capacitagio e envolvimento de todos

os profissionais da Unidade.

A Classificagio de Risco na unidade ¢ um instrumento para methor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as

Unidades de Satde, gerando um atendimento resolutive e humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou

cronico agudizado de qualquer natureza,

4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de saiide da unidade sio acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar ¢ dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade ¢ responsabilizagio, orientando, quando for o caso, o paciente ¢ a familia, em relagiio a outros SErvigos
de saiide da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo articulagdes com estes servigos para garantir a

eficacia desses encaminhamentos.

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificacio de risco na unidade é realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento e
aprimorando as definigdes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagdo é baseade no
“Guia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classificagdo de risco e fluxogramas de
atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Saiide usando um processo de escuta qualificada e

tomada de decisio.

A classificagéo é feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

URGENTE

Parentes classifizados comy EEEEGI cevern ser encaminhadas rapidamente para a sala
de emerge ca toom acicnaments do sinall onde deverdo receber cuidados médicos e de en
fermagem ymediains.

Pacentes <lassf.cados cama & equipe deve estar alerta, mas sem s:nal sanaro, e
deverao encam nhd-los 4 sala deemergdnra 6u a umdade intermedidr.a ge atend menta,

Pacentes classficades come AMARELO: devern aguardar atend.mentc médicc em sala de
espera prionzada, assentados, nade deverdo estar sob supervisdo conknuade todaequipe da
umidade Deverdo ser reavaliados deaimente a cada 30 minutos ou mediata mente, em caio
de ahtera¢dn do quando chrrn durante 3 espera para o atendmento medio

Pacientes rlassifizados com: tambem aguardam atendirmento medico em sala e es
pera. tendo sido anientades que serdo atenchdos apos os classthcados come vermelha, larama
¢ amareln Deverdo ser reavalodes emcaso de alteragao do quades cinico

o [ ntesiin cpr pacaminhadin per men e danimentn
escrilo, para o acolhmento nz Rede de Atettgdo Primdne de refersngia ou terdo seus asos

resolvido® pefa equipe de sauda, __L.

Farwates rasoficadas m
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4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pedidtrico e odontoldgico, dispondo de
consultérios, sala de medicagio, leitos de observagiio, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laberatoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontoldgico, limitado ao horario de 7 as 19 horas.

O atendimento seri baseado em procedimentos padrio desenvolvidos pela RioSafide e disponibilizados aos

profissionais de safide ¢ revisados periodicamente de acordo com as boas praticas e evidéncias clinicas.
A unidade contard com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4, SOLICITACOES DE INTERNAGCAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagio do paciente e sua liberagio ou transferéncia
para leito hospitalar no periodo de até 24h. Quande a necessidade de internagio hospitalar for identificada, a
equipe fard prontamente a insergio deste paciente ne sistema de regulagio, possibilitando a transferéncia, através da
Central de Regulagio do Municipio ou do Estade do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamenio em ambiente
hospitalar adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, ser4 feito contato dos profissionais da Unidade com a Central

de Regulagio para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio.

4.5. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes serfio acolhidos ¢ através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atengdo

bésica, serdo encaminhados com o formulario Padrio da Secretaria Municipal de Satde de Encarrﬁnhameni(ig/
52
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Atencdo Secunddria para a Atengfo Primdria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento e

orientagdo dada. A unidade basica responsavel pelo usudrio devera ser identificada no site “Onde ser Atendido”

{https://www.arcgis.com/apps/webappviewer/index. htm)?id=014d8ab512a34259bb2 7c8al 3d4d655).

4.6, TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contaré com servigo de transporte ambulancia tipo UTI Avangada, tipo D, por um periodo de 24 (vinte e
quatro) horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasifo

das remogdes, a ambulincia serd tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.
4.7. GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestdo Clinica:

e Padronizac¢io dos procedimentos assistenciais e operacionais;

¢ Implantagio e treinamento dos procedimentos assistenciais;

® Aprimoramento do prontudrio eletrdnico visando & seguranga do paciente;
# Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

® Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLINICA

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

I. COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

II. COMISSAO DE REVISAQ DE PRONTUARIOS
i) Comissio de Revisio de Obitos:

A Coordenacdo Médica da unidade constituird formalmente a Comissdo de Obitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria 4 sua operacionalizagfio. A Comisséio, érgdo de
assessoria da Coordenacio da unidade & a responsdvel pela avaliagiio da assisténcia prestada na unidade a
partir da analise dos prontuarios de dbitos da Unidade e por possibilitar a detecgfo da ocorréncia de eventos
que indiquem necessidade de revisio do processo assistencial. Serd composta por profissionais da drea de

saide de nivel superior.

Para a coleta de dados serd utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagio, o Boletim de
Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragfio de dbito e as anotagbes médicas e de enfermagem.
Cabera a Comissdo, a avaliagdo de todos os Obitos ocorridos na unidade. \&/
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A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissio de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunibes da Comisséo
serio registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e

avalia¢des/decisdes tomadas.
(ii) Comissio de Revisio de Prontudrios:

A Coordenagio Médica da unidade constituird formalmente a Comissio de Revisfio de Prontudrio, nomeando
seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessiria 4 sua operacionalizagio. A Comissdo,
érgdo de assessoria da Coordenagio da unidade ¢ a responsével pela analise dos itens que deverdo constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagio do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares & seus respectivos resultados, hipoteses diagnosticas, diagndstico

definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissfo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissio de relatorio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides da Comissio
serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta ¢

avaliagbes/decistes tomadas.

4.9. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na unidade sfio baseadas em Protocolos Assistenciais (PA) e Protocolos Operacionais Padrio

(POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saide. Os Procedimentos Padrio garantem a padronizagio

de tarcfas ¢ asseguram aos usuirios um servige seguro e de qualidade.

4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

S#o oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comporlamentais de lideranga e gestiio para os colaboradores da

unidade.

4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A unidade dispde dos seguintes sistemnas principais:

L Prontudrio eletronico:

Suporta fluxos de atendimento contemplando:

*  Registro de pacientes com identificagdo através de pulseira com cédigo de barra;

*  Classificagio de risco;
*  Registro de atendimento médico;

*  Pedidos de exames;
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+  Medicagdo;
+  Procedimentos médicos; e

* Internagdo de urgéncia com gestiio de leitos.

II.  Chamada nominal de cada paciente:

Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
1. Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.

IV.  Totem de Pesquisa de Satisfacio;

Tal pesquisa ¢ realizada por meio de um monitor touch-screen com interagdo em portugués e inglés, com
identificacdo de paciente através de cddigo de barras. Além das pesquisas realizadas no fotem, também sio

feitas através da ouvidoria proativa da empresa.
4.12. SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA - SADT

A unidade deverd contar com SADT funcionando nas 24h do dia e o mesmo deverd ser compativel com o perfil de

atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado.

5. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSande priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos pablicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serfic contratados através de

processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

A unidade contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a composigio do quadro podera sofrer alteracdes
consoantes eventuais mudangas ne perfil da demanda, da operagie da unidade, sempre buscando aperfeigoar o
servigo, ofertar o melhor atendimento a populagiio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragGes poderfo ser realizadas, mediante aprovagio do

Conselho de Administragio, desde que estas nfio importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSatde, cuja relagio de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual, No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019.

Em consonincia com a politica de beneficios da RioSatde, para os profissionais lotados na unidade, serdo fornecidos
vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto & alimentagio, esta poderd ser

fornecida no local ou por meio de Vale Refeigio/Alimentagdo, conforme o caso.
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6. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS

DE CONSUMO:

A RioSande é responsavel pelos seguintes processos de aquisigdo ¢ contratagles:

Assistencial Operacional T.I Suprimentos RH
Dosimetria; e Chave storz (hidrante); Access Point; o Bomba Infusora; s Crachi;
Gases medicinais + Controle de pragas ¢ Locagéio de # Tira de Glicemia; ¢ Ponto biométrico.
Alimentag#io; vetores; impressoras; s Indicador Biolagico;

Exames e Coleta de residuo + Locagio e aquisigiio ® Papel Grau Cinigico;
laboratoniais; infectante; de computadores; * Medicamentos;
Treinamento. + Engenharia clinica; Licenca de software; | » Material Médico
e Enxoval; Link de dados; Hospitalar.
« Lavanderia; Monitoramento por
+ Limpeza; cimeras;
s Locagio de gerador; Prontudrio eletrénico;
* Recarga ¢ aquisigdo de Switch;
extintores; Telefonia fixa e
» Manutengio Predial; movel.
¢ Manutengio de raio x;
s Maqueire;
e Material de escritério;
& Vigilancia;
+ Recepgio;
+ Transporie inter-
hospitalar;
¢ Uniformes.

A RioSaide esclarece que foi mantida a estimativa relativa 4 locagio de computadores, enquanto pendente de
conclusio o procedimento de aquisigiio, com vistas a nfio interrupgio das atividades assistenciais de satide na unidade.

Depois de efetivada a pretensa aquisigio, os valores pertinentes a locagfio deverdio ser desconsiderados para fins de

Tepasse.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento (ex.: didlise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade oramentiria

mensal do convénio.

A RioSaide segue a legislagdo e normas vigentes especificas para empresas piblicas, especialmente, no que tange
aquisi¢des e contratagdes.

7. INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serdo realizadas adequagdes fisicas e estruturais nas
instalagGes da unidade. Nesse sentido, seriio reservados recursos financeiros em rubrica propria, visando as adaptagGes
necessdrias & operacionalizagiio das agdes de sande na UPA.

A quantja estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagio de ser

a sua |
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negativa, as adaptaces, instalagbes e aquisiches de equipamentos serfio limitadas 2 quantia determinada pela

Convenente.

8.  APRESENTACAO DA PRODUCAQ

A RioSaide encaminharé informagbes &4 SMS referente ao cumprimento de suas atividades cstabelecidas no

Convénio, através dos indicadores abaixo.
Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com Organizagdes Sociais.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Satde/RJ a
avaliagdo e pontuagdo dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do

contrato, assim divididas:

- Parte varidvel 01 — incentivo institucional 3 gestdo.
- Parte variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de saide.
- Parte variavel 03 - incentivo 2 equipe.

Ne primeiro ano de gestfio, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas somente serfio avaliados a

partir do segundo trimestre,

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional i gestdo.

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo induzir boas priticas na gestio da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio.

A Secretaria solicitard 4 RioSalide a apresentagiio de relatorios contendo dados ¢ mformagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento ¢ Avaliagio

a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varidvel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os

indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro I.

O valor estd condicionado ao percentual cumpride do conjunte de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, €
para tal a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE deverd apresentar um PLANO DE APLICACAO dos

recursos. O percentual do repasse serd calculado conforme quadro J1.

A avaliagio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada trimestralmente pela Comissio
Especial de Avaliagio — CEA, que é parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisard os

documentos entregues pela RIOSAUDE, j4 mencionados anteriormente. \5
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Quadro I — Indicadores componentes da Variavel 01.
INDICADOR OR |
DESEMPENHO DA GESTAO
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padriio de conformidade x100
1| dentro do padrde de >90%
conformidades. Total de BAE analisados
. Horas liquidas faltantes x100
7 Indlcer de <3%
SRS Horas liquidas disponivel
(N°de Demissdes + N° de Admissoes)/ 2 x100
3| Taxa de Tum-over. <35
N° de Funciondrios ativo (no tltimo dia do més anterior)
A Treinamento hora Total de horas homem treinados no més 1,5h homem treinado/
ms
homem. Numero funciondrios atives no periodo.
Relatérios
assistenciais e i . o . N ; T
5 | financeiros entregues Relatérios assmtenmali e ﬁnanc.elros entregues no padric definido p.elzf S.MS até o 5" dia util Até o 5° dia Gtil
M do més (ou seja, antes do prazo contratual do 10° dia 0til).
no padrio ¢ antes do
prazo contratual,
Preenchimento Numero de fichas SINAN preenchidas X 100
adequado de fichas 100%
(]

SINAN emtodos os

casos previstos

Total de situagGes com SINAN obrigat6rio

Quadro II — Repasse referente aos indicadores da varidvel 01

% a incidir sobre a

Indicadores para Varidvel 01

% a incidir sobre o

t
Totais 100% 2,00%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional A unidade de saide.

variavel 01 total do contrato.
1 Esrnt;:rrlrt;a;at:[z :BAE dentro do padrio de 16% 0,32%
2 Indice de absenteismo, 16% 0,32%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%
4 Treinamento hora homem, 16% 0,32%
5 Relatorios assistenciais e financeiros entregues no o °
padréo e no prazo. 16% 0,32%
6 Preenchimento adegugdo de fichas SINAN em 20% 0,40%
odos 0s casos previstos

As varidveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saide estdo representadas por oito indicadores

conforme apresentados no quadro IIL

A Secretaria solicitard 3 RioSatde a apresentaciio de relatdrios contendo dados e informagdes relativas aos resultados

assistenciais € qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro Il de Indicadores de Acompanhamento e

Avaliacfio a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentirios da parte variavel 02, com periodicidade mensail,ﬂé
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corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo

os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro IIL

O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e

para tal 2 UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do

repasse sera calculado conforme quadro IV. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

Quadro III - Indicadores para a Variavel 02,

INDICADOR FORMULA META
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentagemde N° de atendimentos médicos x 100
pacientes atendidos >T0%
por médico. N° total de pacientes acolidos
Somatdrio dos tempos de todos os pacientes de determinada faixa Meta por faixa:
Tempo médio de Vermelho: zero min;
espera entre a Quantidade de pacientes classificados na mesma faixa Laranja: <15 rom;
classificagio de risco Amarelo: <30 min;
¢ 0 atendimento Observagdes: Verde: < lhora;

médico dentro do
maximo tolerado para
cada faixa de risco

1) A formmla devera ser aplicada separadamentepara as faixas: VERMELHA, LARANIJA,
AMARELA e VERDE (AZUIS devemser redirecionados)
2) O indicador somente serd pontuado se as médias de todas as faixas estiverem dentro das
metas.,

Al até 24horas ou
redirecionado a rede
de atengio priméria,

Tempo de
permanéncia na
emergéncia,

Y. do nimero de pacientes-dia na observagio

Numero de saidas

< 24 horas

Taza de Mortalidade
naunidade de
Emergéncia (sala
amarela e vermelha)
<24h.

N° de obitos em pacientes emobservagio < 24 (sala amarelatvermetha) x 100

Total de saidas de pacientes em observagiio (todas as salas)

<4%

Taxa de Mortalidade
na unidade de
Emergéncia (sala
amarela e vermelha) >
24h.

N° de 6bitos empacientes em observagiio > 24 (sala amarela+vermelha) x 100

Total de saidas de pacientes emobservagéo (todas as salas)

< 7%

Percentual de
pacientes com
diagostico de sepses
que iniciaram
antibioticoterapia em
até 2 horas.

Total de pacientes com antibibticos infundidos emum tempo <2h na SEPSEx 100

Total de pacientes comdiagnostice de SEPSE

100%

Percentagemde
tomografias
realizadas em
pacientes com AVC.

Total de pacientes com AVC que realizaram TC x100

Total de pacientes com diagndstico de AVC

100%

Percentual de
Trombdlise realizadas
no tratamento do
TAM comsupra de
ST.

Total de pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados

Total de pacientes com diagndstico de IAM com Supra de ST

100%
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Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da varidvel 02

% a incidir sobre o
total do contrato

% a incidir sobre a
variavel 02

Indicadores para Variivel 02

1 fn?'é:ﬁ:rgagem de pacientes atendidos por 12% 0,12%
2 Percentual de pacientes atendidos por médico
apds acolhimento e classificagio de risco pelo 12% 0,12%
enfermeiro conforme protocolo.
3 Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,12%
4 Taxa de Mortalidade na unidade de o o
Emergéncia (sala amarela e vermelha) <24h. 14% 0,14%
5 Taxa de Mortalidade na unidade de o o
Emergéncia (sala amarela ¢ vermelha) > 24h. 14% 0,14%
6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibidticoterapia em até 12% 0,12%
2 horas.
7 Pers:entagem de tomografias realizadas em 12% 0.12%
pacientes com AVC.
8 Percentual de Trombélise realizadas no 12% 0,12%

tratamento do IAM com supra de ST.
TOTAIS 100% 1,0%

PARTE VARIAVEL 03 ~ Incentivo 3 Equipe

A varidvel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagio do usuério. O recurso pago mensalmente, auferido
conforme os indicadores do Quadro V deverd ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicagfo elaborado pela Secretaria Municipal de Sande,

Quadro V — Indicadores da Varidvel 03

INDICADOR FORMULA META
SATISFACAO DO USUARIO
Indice de
questionarios N® de Questiondrios preenchidos x100
1{ preenchidos pelos >15%
pacientes em Total de pacientes em observagdo
observagdo.
Percentual de N° de Conceitos satisfeito ¢ muito satisfeito  x100
usuérios Satisfeitos / >85%
Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas

Quadro VI - Repasses referentes 4 Varidvel 03

Indicadores para Varidvel 03 % a incidir sobrea % a incidir sobre o
variavel 03 total do contrato

Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observagio.

Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.
TOTAIS

A RioSafide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequacio a rcai?&
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operacional da unidade,

9.  ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comisséo Especial de Avaliagdo — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagio da qualidade assistencial dos

servigos de saide objetos da Conveniada, através de reunifio mensal para avaliar ¢ pontuar os indicadores e metas,

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes,
serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saide e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA
devera emitir os Relatorios mensais e enviar para a RioSaude para que esta possa tomar as medidas corretivas as nfio

conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSaude poderfo reunir-se mensalmente, antes da data da reunido de
avaliagdo da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestio da unidade buscando, a melhoria continua dos

servigos ofertados.

A RioSafide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagio A realidade

operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral e liberada em até 30 (irinta) dias da assinatura do convénio,

conforme Anexo II.

Em consondncia com o disposto no artigo 3% inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSaide
foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Convénio ao apoio & gestio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugio do escopo do servigo prestade a fim de manter o equilibrio

financeiro do Convénio.

Na hipétese de o valor estimado neste cronograma de RH ndo ser suficiente para atender o percentual de reajuste da

convengiio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd elaborado e submetido & aprovaggo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de

prorrogagio havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso

(ANEXO II). \5
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11. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho ¢ de 24 (vinte e quatro) meses.

Rio de Janeiro, 13 de dezémbro de 2021.

PAULA TRAVASSOS DE LIMA

Dirgtora de Operagdes
RioSaide

Processo n?
09/007.853/2021
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® PLANO DE TRABALHO Pracesso n®
P
| RIOSAUDE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/007.853/2021
PREFEITURA PACIENCIA
_—
ANEXO I - Previsao de Custo referente ao Quadro de Pessoal
UPA PACIENCIA
CUSTEIO DE PESSOAL - APLICAGAD DE RECURSUS FINANCEIROS ESTIMADOS - UPA PORTE i
Gratificagio -
) Responsab
Catagoria RUBRICA  [Tumo HE'IE,": Quantitativo s(:Li’l; inssubridage|  Técniea! | Tiwiagie | Adic. oo G’:‘:":;f“ Rﬂn:lr:::io Ramunoracio
rcla /
w = = - - - - Rutina N . = = pn
ASSITENTE ADMINIS TRATIVO Gestio de Leitos |Diumo 40 T 1617,11 220,00 : - " 1837,11 20 208,21
ASSISTENTE ADMINSTRATIVO Gostao da Loitos |Noturmo %0 3 T617.11 220,00 : : 25 2120,10 12.720,63
ASSISTENTE SOCIAL Assistencial Diumo 30 3 3.066,38 220,00 - - - 32’:&“’;& 859*I T
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA Il Gestio de Leitos | Diuma 4l 1 4293,31 220,00 451331 613,31
AUXLIAR DE SUPRIMENTOS Gesto de Leitos |Diumo 4 3 1799,00 220,00 = : : - 2.019,00 5.057.00
COORDENADOR MEDICO istenc Diuma 41 20.385,00 220,00 3.600,00 - : 24.205,00 24.205,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO I RS Gestéo de Leitos |Diumo 4l 5518,76 220,00 : 4 5.738,76 5.738,76
GERENTE DE CONVENIOQ Gesto de Leitos |Dismo 4l 7 474,50 220,00 7.694,50 7.694,50
COORDENADOR DE ENFERMAGEM Assistencial Diumo 4 7131,92 220,00 1.426,38 2 8.778,30 8.778,30
|ENFERMEIRO (ROTINA) Assistencial Diurna 40 | 4.088.51 220,00 - ) 4.308,51 38.776,59
[ENFERMERO - ] Diurna 30 ] 3.066,38 220,00 5 - 3.286,38 235774
ENFERMEIRO ) Notumo 30 13 3.066,38 220,00 - ] 613,28 3.899,66 50 695,57
FARMACEUTICO Diumo T 2 4.088,51 220,00 408,85 - 471738 9.434,7
MEDICO (ROTINA] Assistencial Rotina 40 3 14.705,50 220,00 7.411,85 2.941,10 - 25.278,25 75.834,75
'EDICD Assistencial Diuma 12 36 4£411,65 220,00 1.323,50 882,33 - 252,09 7.089,57 255.224 49
MEDICO Assistenclal Notumo 12 28 4 411,65 220,00 1.323,50 882,33 514 69 378,14 7.730.11 216.448 65
MEDICO PEDIATRA Assi Diumo 12 15 441,65 220,00 1.323,50 88233 - 252,08 7.089,57 106.343,54
MEDICO PEDATRA Assistencial Notumo 12 5 441,65 220,00 1.323,50 88233 514,69 378,14 7.730,31 115.954,63
SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSOAS Gestdo de Leitos |Diumo 40 1 423557 220,00 4.455 57 4.455,57
OR DE TEC_INFORMAGAO Gestdo de Leitos |Diuma 40 1 4 658,00 220,00 4.878,00 4.878,00
TECNICC DE ENFERMAGEM (ROTINA) Assistencial Diummo 40 18 2156,14 220,00 - - 2.376,14 42.770,52
TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial Diumo 30 9 1617,11 22000 : - 1837,11 34.505,00
TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial Notumo 30 18 161711 220,00 - 323 42 160,53 41.043,89
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Diumo 30 4 1617,11 220,00 . . 837, 7.348,42
TECNICO EM FARMACIA Assislencial Noturmo 30 3 1617,11 220,00 E - 323 42 160,53 6.481,58
TECNICG EM RADIOLOGIA Assistencial Diurno 24 8 2512,53 1.005,04 62,81 = - 580,44 28.643,53 |
Total Saldrios 231 1.168.597,78
Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
INSS - Empresa 00% R§
INSS - Terceiros + FAP ,00% RS .
i %] GRUPO A (Total 1) T
FGTS 8,00% RS 93487,82
13° SAL. . 8,330% R$ 97.344,20
[ABONO DE FERIAS e 2,780% R$  32487,02
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissdo coletia 1667% Grupa B (Total 2) RS 1347663
Férizs integrais COM reposigio de quadro 0,000% RS -
A PREVIO INDENIZ 0420% RS 4.908,11
AVISO PREVIO (dlas extras Isgals) 0,833% Grupo & RS 9.738,31]
130 salario (Lel n® 12.506/11) 0,139% R 1.624,35
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lel n® 12506111 ( 0,185% RS 2.161,91
MULTA S/FGTS 4,000% Grupo D RS 46.743,91
Encargos Patronals (Incldéncla de A sobre (8+C)) 1,292% Grupo E RS 15096,65]
Total Provisies 19,65% R$ 22958108
Total Encargos 3,00% RS 105.173,80 |
Sub Tota! (Saldrios+Encargos+provisdes) 28,65% RS 1.503.352,67 |
BENEFICIOS
I 1 T
VALE TRANSPORTE| RS 16,20
VALE REFEICAQ / ALIMENTACAO| R$ -
TOTAL BENEFICIOS ] I T I
i APLICAGAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL. |

*1 Embora a Gratificago por Responsebilidede Técnica asteja incidindo gobva o saléiu base do Coordenader Médico a fungio podard ser atibulds para outro carge médico qua exsiea no minimo a carga hoardna de 30 horgs semanss.

*2 Embora a Tilulagio esteya estimada considerando a allquota de 6% do saliro base das profissionals médicos o pagamento deverd obsenvar os limiles disposios nes regms do Projeto Basico.

custo previsto no Cronograma de Desembolso,

Obs.: As alteragBes que s fizerem necessdrias durante a execugio do convénio serfio submetidas ao CAD para aprovagéio, niio podendo ultrapassar o limite de
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Didrio Oficial do Municiplo do Ric da Janeira

PARTES: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENGIA DO MUNICIPIO
00 RIC DE JANEIRQ - PREVIRIO 2@ a SECRETARIA MUNICIFAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS,

QBJETO: Prorrogar por 12 (doze) meses o prazn do Temmna de Convénio
0 24/2019.

PRAZO: 12112/202% a 1111272022

VALOR TOTAL: R$ 114.061,48 (cento e quatorze mil e sessenta e um
raais @ quarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.31.09.122.0388 4168

CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.36.07

FONTE DE RECURS0S: 200

NOTA DE EMPENHO: 2021/000375

FUNDAMENTO: Art. 25, caput, da Lel Federzl n.° 8.686/1893 e suas
aiteragbes, e Lei n® 8069/90 (Estatuto da Crianga e do A enta)

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIFIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processc Instrutive n; 40/101.698/2021.
Mdentificagia do Inatrumanto: Centrato n® 35/2021.
Data da assinatura: 36/11/2021. !
Parfes: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRC e
SIMPRESS COMERCIO LOCAGAO E SERVICOS LTDA
QObjeta: Prestagdo de servigos de outscurcing de impresséo no medelo
franquia de paginas mars excedente, sem fornecimento de papel para
orgdos da Administragio Direta, Autarquias e Fundacbes Municipsis, da
Prafeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ.
Praza: 24 {vinte e quatro) mases
Valor: RS 83.360.00.
Empenho N° 378 no valor da R$ 2.640,00, de 23/11/2021
Programa de Trabalho. 2101,01.032.0004,2051,
Natureza da Despesa: 32.80.38.2%
Fundamenta do Instrumento: Let 8.666/93 Lel n® 10.520/02 & autarizagao
da Senhora Secrzlana-Geral da Presidéncia & pega 027 do processo
inatrutivo, publicada ne D.0. Ria n9 176 de 23/11/2021,

1.° GOORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
DESPACHO DA COORDENADORA
("]JEXPEDIENTE DE 21/12/2021
PROCESSO: 97/01/001.884/2021 - Tomar sem ofeita a Extrata Contraheal
de Tarmo de Colaboragio n® 27/2021 publicado na D.O. n° 157 da
221242021, pagira 118, 3* cokuna, a partir de 22H12/2021
(*) Omitido do D.0 Rie de 2211272021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBROC DE 1381)

Processo Instrutive n®: 09/001.567/2021
1° Termo Aditive n*: 254/2021 ao Contrate n® 201/2021
Data da Assinatura: 29/12/2021
Partes: PCRJ/SMS e a2 CONSTRUIR FACILITIES ARQUITETURA E
SERVICOS E|RELI,
Objete: Supressaa parcial do abjeto contratua; com respectiva supresséa
de seu valor
Praze: 01/06/2021 a 27/11/2021
Yalor Suprimido: R$ 95.589 56
Fundamaenta: Atiga G5, inciso |, alinea *b" da Lei Federal n° 8.866/93 &
suas alteragdes, dacidido no Processo n® 09/001.567/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3.221, BE 15 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n®; 0B/500.852/2021
Terme de Convénlo: 253/2021,
Data da Assinatura: 20/12/2021
Convenentes: PCRISMS e a Empresa Municipal de Urbanizagao -
RIC-URBE
Objeto: O presente Convénio tem por objeto regular a cooperagdo téc-
aico-operacional entra os CONVENENTES para a realizagio de projelos
de arquitetura, licitagdes da obras & servigos de engenharia, acompa-
ahamento e fiscalizagic da ¢fo dos firmados em face do
presente convénio, na Ambite do Municipio do Rie de Jansira.
Vigéncia: 24 (vinte & quatro) meses de 20/12/2021 a 19/122023, podendo
ser allerado mediante a assinatura de Tarmo Aditivo de ConvE&nio.
Fundamento: Toda a Legislagdo aplicavel, especialmente a Lat Fedaral
n® 8666/93 e suas alteragfes

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR,
URGENCIA E EMERGENCIA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETOQ N° 3,221, DE 13 DE SETEMBRO DE 1981)
Procasso Instrutivo n®: 08/62/061.631/2021
Termo de Convénlo: n% 0422021
Agsinatura; 29112/2021
Fartes: FCRJI/SMS e Empresa Publica de Saude do Ric de Janera SiA
- RIOSAUDE

Objeto: Gerencismento, operacionalizagdo e oxecugdo das agdes e
servigos de satide no dmbite das tNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAs) ENGENHO DE DENTRQ e DEL CASTILHO, localizadasna AP. 3.2,
ne Municipio do Ria de Janeiro, ne Estada do Rio de Jansiro.

Prazo: 24 (vinte @ quatro) meses, da 281 272021 a 28/12/2023

Valor Total: RS 105,338.067,20

Empenha: Empenho N° 2021/001543, no valor de R$ 1.083.844.52
Programa de Trabalhe: 18.70.10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91,36.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n° 8666/83

Processo Instrutivo n®; 09/007.893/2021

Termao de Convénio: n® 044/2021

Assinatura: 28122024

Partes: PCRI/SMS e Emgresa Piblica de Saude do Ric de Janeiro S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Gerenciamente, operacionalizagio e execugdo das agbes @
sarvigos de sadde no ambito da Coordanagao de Emergéncia Regional
do Leblon - CER Leblon, facalizada na AP 2.1, no Municipio do Ric dé
Janeiro, no Estado do Rio de Janaira.

Praze: 24 {yinte e quatre) mesas, de 28122021 a 27/12/2022

Valor Totzk: RE 124 521 437 64

Emgpanho: Empanha N° 2021/001113, no valer de R$ 5.538.126,13
Programa de Trabalho: 18.64.10.302.0331.2776

Matureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamendto: art. 116 da Le: Faderal n® 8666/83

Proeesso Instrutivo n®: 08/85/000.212/2021

Termo de Convénle: n® 038/2021

Assinatura: 20/12/2021

Partes: PCRYSMS e Empresa Piibfica de Sadde do Rlo de Janaira S/A
- RIOSAUDE

Ohjeto: Gerenciamento, operacionalizagie e execugio das aches &
sarvigos de satide no Ambito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
{UPAS) COSTA BARROS, MADUREIRA @ ROCHA MIRANDA, localizadas
na AP 3.3,

Praze: 24 (vinte e quabro) mesos, de 291 2/2021 a 28M12/2023

Valor Total: RS 164,007,100,80

Empenhs: Empanho N° 2021/805, ne valer de RS 100.000.00
Programa de Trabalho: 1878.10.302.0331.2777

Matureza da Despesa: 3.3.91.28.35

Fundamenta; art, 116 da Lei Federa? n® 8666/33

Processo [nstrutivo n®: 08/008.397/2021

Terma de Convénlo: n° 003/2021

Assinatura: 28/12/2021

Partes: PCRJ{SMS & Empresa Publica de Saude do Rio de Janeirn SiA
- RIOSADE

Objeto: Gerenciamento, operacionalizagho @ execuglo das agdss e
servicos de salde no dmbito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAS) Senador Camard, Magaihdes Basios e \ila Kennedy, localizadas
na AP 5.1, na Municipio do Rio de Janeiro, no Estada do Ria de Janeiro
Prazo: 24 {vinte e quatre) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023

Valor Total: R$ 168.574.831,16

Empenho: Empenhe N° 2021/000154, no valor de R 198.335,97
Programa de Trabalho: 18.89.10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processa Instrutive N° 12/003.040/2021
Onde se |18; "DATA DA ASSINATURA: 22/12/2021*
Leis-36: “DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021°
Republicade por ter saide com incorregdes no D.O. n® 200 de 28 da
dezembre de 2021, coluna 1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO W° 3221, b¥ 18 DE SETEMERO DE 1981}

Procasso Instrutive n®: 0S/62/661.681/2021
Termo de Convanio: n°: 042/2021
Agsinatura: 20112/2021
Partas: E'CRJISMS & Empresa Pablica de Sadde do Rio de Janeiro S/A
- RIOSAURE
Objeto: G i o, izagéo & cdo das agles a
servigos de salde no ambita das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPAs) ENGENHO DE DENTRO 2 DEL CASTILHO, tocalizadasna AP. 3.2,
ne Municipio do Rio da Janeira, ro Estado da Ria dg Janeiro.
Prazo: 24 (vinte e gualra) meses, de 28/12/2021 a 28M2/2023.
Valor Total: R$ 109.338.067,20
Empenho: Empenho N° 2021/001543, no valor de RS 1.083.844 52
Programa de Trabalhe: 18,70,10,302.0331.2777
Natureza ta Despesa: 3.3.91.30.29
Fundamento: art. 116 da L.ei Federal n® 8656/23

Pracesso Instrutivo n®: 09/007 .893/2021

Tetmo de Convénio: n® 044/202%

Assinatura: 28/12/2021

Partes: PCRJY/SMS e Empresa Publica de Saide do Rio de Jansire S/A
- RIQSAUDE

Objeta: Ger cperacionalizagio & 30 das agdes o
servigos da 3adda no dmbita da Coardenaggo de Emergéncia Reglonal
do Labion - CER Leblon. localizada na AP 2.1, no Municipio do Rio de
Janeiro, no Estade do Rio de Janefro.

Prazo: 24 (vinte e quatra) meses, de 28/12/2021 a 27/12/2023,

Valor Total: R$ 124.521.437,64

Empenha; Empanho N® 2021/001113, no valor de RS 5.539.126,18
Programa de Trabalha: 18.64.10.302.0331.2776

Maturaza da Despesa: 3.3.91.32.35

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n° 8656/33

Protesso Instrutivo n®: 08/85/000.212/2021

Termo de Convénlo: n® 038/2021

Assinatura: 29/12/2621

Partes; PCRJ/SMS e Empresa Pablica de Sadde de Ric de Janeiro S/A
- RICSAUDE

Objete: G %o, opsracionalizagdo e a0 das aghes e
servigos de sadide no dmbite das UNIDADES DE PRONTOATENDIMENTO
{UPAS) COSTA BARROS, MADUREIRA ¢ ROCHAMIRANDA, localizadas
naAP33.

Prazo; 24 (vinte e quatro} meses, de 28/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: RS 164,007,100 80

Empenho: Empanhe N® 2021/605, no valor de RS 100,000,00
Programa de Trabalho: 1878,10.302.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.1.91.38.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n° B666/03

Processo Instrutivo n% 09/008.397/2021

Termo de Convénio: n® 003/2021

Assginatura; 28122621

Partes: PCRI/SMS e Emprasa Publica de Saude do Rio de Jansire SiA
- RIOSAUDE

Objetn: Gerenciamento, operacionalizagdc & execupdo das agbes e
senviges de salde no &mbito das UNIDADES DE PRONTOATENDIMENTO
{UPAS) Senador Camara, Magalhaes Bastos ¢ Vila Kannedy, localizadas
na AP 5.1, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estade do Rio de Jansiro.
Prazo: 24 {vinte e quatra) meses, de 29/12/2021 a 28/42{2G23.

Valer Tetal: R$ 168.574.831,16

Empenho: Empenha N° 2024/000154, na vakor de R$ 198.335,97
Programa de Trabalhe: 15.89.10.202.0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3,91,39.25

Fundamenta: art. 116 da Lel Federal n® 8666/93

Protasso Instrutivo N 09/007.947/2021

Termo de Convanio: 252

Data da Assinatura; 28/12/2021

Canvenentes: PCRISMS ¢ Empresa Publica de Salde do Rio de
Janeiro S/A - RICSAUDE.

Ohjeto: O presente Convénia estabslece as bases da cooperagio entre
o MUNICIPIO & a Empresa Publica de Saide da Rio de Janara S/A -
RICSAUDE, objetivando o Gerenclamento, Operacionalizagie e Execugio
de Acdes e Sarvigos da Saude na Rede de Atengio Psicossodial.

Valor: R§ 158.915.745,74

Vigéncla: 24 mases, corados de 20M12/2021 a 261212023

Programa de Trabalho: 1801.10.302,0426.2746

Fontes: 100

Matureza de Despesa: 3,3.91,38.25

Notas de Empenhos: 2024/001975 no valor da: RE 55 475,77,

Fundk Toda a L aplicave, 1t 2 Lei Fedaral
Lei n* 8666/93 & suas alteragBes, tendo em vista o decidido no processa
n® 09/007 947/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N= 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processe Instrutive n®: 09/007,853/2021
Termo de Convénia: n® 004/2021
Assinatura: 28M12/2021
Partes: PCRJ/SMS ¢ Empresa Pubfica de Sadde do Rio de Jangirs SIA
-~ RIOSAUDE
Objata: Gar
sarvigos de
saide no ambite das UNIDADES DE PRONTQ ATENDIMENTC (UPAS)
Jodo XX, S iba e Paciéncia Ik na AP 5.3, no Municipio da
Ria de Janeito, no Estado do Rio de Janeiro.
Prazo: 24 {vinte e quatro) mases, de 2012/2021 4 28M12/2023,
Valor Total: RS 166.085.713,00
Empenhe: Empenha N 2021/000117, ro valor da R$ 1.103.295,04
Pragrama de Trabathe: 18.93.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.2.21,39.25
Fundamento: ast. 116 da Lei Federal n° 8666/93
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