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TERMO DE CONVENIO N2 003/2022 QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A - PROCESSO Ne 09/000.499/2022.

Ao primeiro dia do més de abril de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretéria de Atengdc Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Salide, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI,
nomeada pela Resolucdo “P” N2 5 de 12 DE JANEIRQ DE 2021, portador da carteira de identidade
5277333-6, e inscrita no CPF sob o n2 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIC, e de outro a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada, RIOSAUDE, com sede na
Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrita
no CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-Presidente ROBERTO
RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” N2 56 DE 31 de janeiro de 2022, portador
da Carteira de Identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo Detran/MG e inscrito no CPF sob o n?
01.2749716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8.666/93 e tendo em vista o que
ficou decidido no processo administrativo n? 09/000.499/2022, consoante autorizagdo da Sré,
Subsecretdria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia em 14/02/2022, publicado no D.O
Rio n2 232, de 14/02/2022 {pégina 55), assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condig8es:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicdvel a espécie e ainda pelas disposigbes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116
da Lei Federal n 8666/93; pelas normas do Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro {CAF), instituido pela Lei n? 207, de 19.12.1980, e suas alteragoes,
ratificadas pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo

supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n? 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes,
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO DE CONVENIO a contratacde de recursos humanos para execugdo de
acbes e servicos de satide em obstetricia e neonatologia, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populagdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Sadde — SUS, no dmbito do HOSPITAL
MATERNIDADE HERCULANC PINHEIRO (HMHP), localizado na AP 3.3, no Municipio do Rio de Janeirg,
no Estade do Rio de laneiro, bem como nos termos e condicdes estipulados no Plano de Trabhalho,

anexo ao presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execugdo deste TERMO DE CONVENIO:

(i)  Prover quadro de pessoal destinado a execucdo de agbes e servigos de saude em obstetricia e
neonatologia no ambito do Hospital Maternidade Herculano Pinheiro;

(i)  Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

(ii) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA RIOSAUDE

(iv) A RIOSAUDE possui as seguintes obrigages:

(v) Desenvolver, em conjunto com 0 MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Piano de Trabalho e
anexos;

(vi) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo
iny;

{vii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugdo desta parceria;
{viii) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre ¢ objeto da
presente parceria;

(ix} Nio exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contrapresta¢do do
atendimento prestado;

(x} Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto  ao MUNICIPIO  comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(xi) Responsabilizar-se pelo pagamento dos énus, encargos fiscais e comerciais e obrigagbes sociais
tributdrias e trabalhistas relacionados & execucdo do objeto previstd no presente TERMQ, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua execugao;

(xiij Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como 0s
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saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagao especifica da
Secretaria Municipal de Fazenda;

(xiii) Abrir conta corrente bancéria especifica para a movimentagdo dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necessaria separagdo das operagdes financeiras referenté ao acordo, isenta de
tarifa bancdria, apresentando o extrato zerado da referida conta a FP/Superintendéncia Executiva do
Tesouro Municipal;

(xiv) Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas ao TERMO DE CONVENIO bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

(xv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a RIOSAUDE tenha dado
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizagdo, dentre outros;

{xvi) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;.

{xvii) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

{xviii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercga suas agoes;

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DG MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacBes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do Plano de
Trabalho objeto do presente TERMO;

{i) Repassar a Empresa Publica os recursos necessarios a execugdo deste TERMO, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

{ili) Receber, analisar € emitir parecer técnico conclusivo scbre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela RIOSAUDE;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in foco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA SEXTA — DAS VEDAGCOES
E vedado, no 4mbito desta parceria:
(i)  Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha rﬁ ou
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colateral, por consanguinidade ou afinidade, até ¢ terceiro grau, de agente puiblico que exerga, no orgdo
ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungio de diregdo, chefia ou assessoramento;

(iii) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde gue o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;

{v) Transferir recursos para clubes, associagSes de servidores, partidos politicos ou quaisguer
entidades congéneres;

(vi) Realizar despesas com:

(a) Multas, juros ou correcio monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administra¢do Municipal na liberacdo de recursos
financeiros;

{b)  Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo saocial, das quais nao constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

{c} Obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequenc porte.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 {doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado e
ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duraggo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o

MUNICIPIO e cumprida as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

O Municipio podera promover alteragdes unilaterais do TERMQ DE CONVENIO, inexistindo a
necessidade de “proposicdc” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que ndo
haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) Portermo aditivo a parceria para:

{a) Redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

{b) Prorrogagdo da vigéncia, em pariocdos iguais e sucessivos, limitados & duracio maxima de 60

{sessenta) meses;
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CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 43.612/2017 e suas alteragdes, o reajuste de precgos, se cabivel,
somente sera devido por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de convénio, desde que
mantidos a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

(i) No caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengio
coletiva de regéncia da categoria;

(il  Em relagio aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial {IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publica¢do do extrato do Termo.

Pardgrafo Primeirb: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a andélise da Secretaria Municipal de Sadde.

Pardgrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo

do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de RS 8.990.391,73 (oito milhBes, novecentos e noventa mil, trezentos
e noventa e um reais, setenta e trés centavos, correra a conta do PT 18.74.10.302.0306.2151, FR 119,
ND 3.3.91.39.25, com repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a
Nota do Empenho N2 2022/0109, no valor de R$ 1.818.966,00 (hum milhdo, oitocentos e dezoito mil,

novecentos e sessenta e seis reais).

R$ 758.682,21 RS 748.337,23 RS 748.337,23

Més T mesos - “M@s 06
RS 748.337,23 RS 748.337,23 RS 748.337,23
e . AR EeE
8508 1 M8s09.

RS 748.337,23 RS 748.337,23

Viés o Mes12
RS 748.337,23 RS 748.337,23

RS 748.337,23
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Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo
que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. A partir da segunda parcela, a
liberagdo dos recursos serd condicionada a apresentagdo da prestacdo de contas referente aos meses
anteriores, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a
um repasse inicial previsto no cronograma. Apds aplicacdo da uUltima parcela sera apresentada a
prestagdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancdria especifica, vinculada 3 EMPRESA PUBLICA, onde seriio
movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apés a celebragio do
TERMO DE CONVENIO e os demais trimestralmente, na forma estabelecida pelo Decreto Municipal n2
50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do
penulitimo repasse efetuado.

Pardgrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especificé do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquantoc ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11§22, do Decreto Rio n?
50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela EMPRESA PUBLICA na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde gue no curso de
sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteracdo no Plano de Trabalho pela autoridade publica
competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-3o0 os créditos e empenhos
para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Parigrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente

realizados, este serad descontado quando da liberagdo da parcela subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 (décimo) dia Util de cada més
subsequente, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolucdo do saldo.

Pardgrafo Primeiro: A prestagdo de contas a que se refere a presente Clausula serd realizada por meio

da alimentagdo do Painel 'de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais
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(http://osinfo.prefeitura.rio/), instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n? 1.285, de
23 de fevereiro de 2017, e Instrugdo Normativa CODESP n2 04, de 09 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIQ se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, estes serdé devolvidos & EMPRESA
PUBLICA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado & reapresentacdo vélida desses
documentos.

Pardgrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da EMPRESA PUBLICA bem como de contabilista registrado no Conselho Regional
de Contahilidade.

Pardgrafo Quinte: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Presta¢do de Contas n2 xxx/xxxx — TERMO DE CONVENIO N2003/2022, entre a Empresa Publica
de Sadde do Rio de Janeiro S/A e a Secretaria Municipal de Saude”.

Pardgrafo Sexto: A EMPRESA PUBLICA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)

anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagido serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliacio.

A Comissdo Especial de Acompanhamento — CEA realizard o acompanhamento e a avaliagdo do
funcicnamento e da qualidade assistencial dos servicos de satide contratados, de acordo com 0s
critérios, pardmetros e calendario previamente definidos pelo plano de trabalho.

0s membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de
Saide e publicados em Diaric Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatérios e envid-los
prontamente para a EMPRESA PUBLICA para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo

conformidades observadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho bem como por execugio
da parceria em desacordo com a Lei Federal n2 8.666/93, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar &8 EMPRESA PUBLICA as seguintes sangdes:

(i)  Adverténcia;

{i) Multa de mora de até 1% {um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Convénio;

(i} Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrarty
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parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iv) Declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publicc ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigiio ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
Administracio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo.da sang&o aplicada com
base no inciso {ii).

Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacio da

penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A EMPRESA PUBLICA assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratacio de pessoal necessdria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, pelo comportamento
de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacio 8 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que Ihes fixar
o valor, sob pena de aplicacio de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Pardgrafo Segundo: O MUNICIPIO nio é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no presente TERMO,
njo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execucao,

Pardgrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por

seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
No caso de detecglo de quaisquer irregularidades cometidas pela EMPRESA PUBLICA, o MUNICIPIO

poderd rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicacgio.
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Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse a EMPRESA PUBLICA, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentgs, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacBes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do d4rgdo ou entidade responsdvel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucio por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO, por ato préprio e independentemente
de autorizagdo _judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas,
podera:

(i) Retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do ohjeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo sér considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até 0 momento em que o MUNICIPIO assumir essas

responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGCAOQ DOS REQUISITOS DE HABILITACAQ
A EMPRESA PUBLICA devera manter todas as condi¢Bes de habilitagdo fiscal e trabalhista previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO, conscante estabelecido no art. 55, inciso XllI da Lei n2

8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGCAQ
Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publica¢io do
presente instrumento, ne prazo maximo de 20 {vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro, 3 conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE OR(_;AMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente convénio ao érgao de controle
interno do Municipio e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de laneiro, conforme

I AR
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Resolucdo TCMRJ n? 044 de 02 de fevereiro de 2022 e Deliberacdo TCMRI n2 266 de 28 de maio
de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ji, a
EMPRESA PUBLICA a gualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertadaos, firmam ¢ presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,

juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janéiro, 1 de abril de 2022,

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

%
TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
da Secretaria Municipal de Salide

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO 5/A — RIOSAUDE
! STAEL FREIRE

MW Vice-Presidente
' Matr. 66/046295-2
ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA RIOSAUDE

Diretor {Présidente
{carimbo da empresa)

vy

SISUBHUEISHT 14
Mal! TESTEMUONHA

(cargo, matricula e lotagio)

b\ﬁflm

TEST
(cargo, matricula e ao

Eiika %&'&aga ) lﬁ}iivaira
308807
=00/ & Convanios
SISUBGIC "‘etr‘cv
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PREFEITURA

1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Saade (SMS).

CONVENIADA

Empresa Piblica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPIJ: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
REPRESENTANTE LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16
RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43
RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando & contratagdo de recursos humanos para execugfo de agdes e
servigos de saude em obstetricia e neonatologia, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populago, tinica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saide — SUS, no dmbito do HOSPITAL
MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO (HMHP), localizado na AP 3.3, no Municipio do Rio

de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Neste sentido, pretende-se formalizar CONVENIO entre o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salide, ¢ a Empresa Piiblica de Satide - RIOSAUDE, mediante
a oferta de profissionais dedicados as atividades assistenciais e ao efetivo atendimento &s gestantes,
puérperas recém-nascidos, que deverfo atender a demanda espontinez e regulada da rede de atengdo

perinatal — cegonha carioca do Municipio do Rio de Janeiro.

3. METAS
a) Prover quadro de pessoal destinado & execugio de agdes e servigos de sa(de em obstetricia e

neonatologia no 4mbito do Hospital Maternidade Herculano Pinheiro;
b) Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

c) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas vigentes,

| )
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4. ATIVIDADES

As atividades desempenhadas no contexto da atengdo perinatal nas maternidades da rede SMS Rio sio

norteadas pela Politica Nacional de Humanizag#io e pelos principios e objetivos da Rede Cegonha.

As maternidades sfo unidades integrantes da organizagfo, plangjamento e execuglio de agdes e
servigos de saiide da Rede de Atencdio & Saide do Municipio do Rio de Janeiro tendo como missio
garantir a integralidade da aten¢do a satde perinatal e a articulaglio com os démais servigos de sadde.
Atuam dentro da rede de assisténcia ao parto e nascimento, transversalmente, garantindo os cuidados
para assegurar s mulheres o direito ao planejamento reprodutivo ¢ a atengio humanizada a gravidez,
ao parto ¢ ao puerpeério, bem como assegurar s criangas o direito ao nascimento seguro e ao

crescimento € desenvolvimento sauddveis.

As maternidades integram os pontos de atengfo das linhas de cuidado de complexidade intermediaria
que, por defini¢io, sdo uma forma de articulagdo de recursos e das praticas de produgéio de saide
perinatal, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades de atengio de saide, para a condugdo
oportuna, agil ¢ singular das gestantes, pelas possibilidades de diagndstico e terapia, em resposta as
necessidades de satde de maior relevincia. As agles sdo pautas nos cumprimentos as Boas Praticas
Obstétricas/Neonatais, na busca pela certificagio ou recredenciamento da Iniciativa Hospital Amigo
da Crianga ¢ Cuidado Amigo da Mulher, no Método Canguru e no fortalecimento da Rede de Banco

de Leite Humano.
4.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS:

e Acolhimento com classificagio de risco: Atividade desenvolvida na porta de entrada com
objetivo de realizar a primeira abordagem & gestante estratificando o risco e acolhendo a familia.
Esta assisténcia & realizada através do Programa cegonha Caricca durante todo o periodo de

funcionamento da maternidade (24h);

o Atendimento médico nas emergéncias obstétricas: assisténcia as intercorréncias obstétricas que
necessitem de atendimento e internagio, assim como atendimento as situacdes de vitimas de
violéncia sexual, abortamerto e parto e nascimento. As gestantes que necessitem de internagfo, o
procedimento seréd realizado, obedecendo os protocolos assistenciais da SMS Rio, com base na

melhor evidéncia cientifica;

» Realizagfo dos procedimentos médicos obstétricos e neonatais cabiveis aos casos e compativeis

com a complexidade da maternidade;

= Atendimento e acompanhamento médico aos recém-natos no-momento do nascimento e durante o

perfodo de internagdo;

[ _ W)
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Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos em estado critico e que necessitem de

acompanhamento em cuidados intensivos neonatais;

Acompanhamento e avaliagio das gestantes e puérperas internadas, assim como atendimento as

mulheres em situag¢do de abortamento ¢ violéncia;

Solicitagdes de transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da

imaternidade (obstétrico € neonatal);

Realizag8o de todas as notificagdes obrigatérias no dmbito do atendimento a muther e crianga;

Discussdo e apresentacio dos indicadores de salde perinatal, das

auditorias internas.

comissGes obrigatérias e das

A qualidade e a fesolutividade da atengdo e da assisténcia constituem a base do processo assistencial

de toda a rede Cegonha e o retorno da familia ao coordenador do cuidado € garantido e fundamentado

através do SISARE (Sistema de Alta Referenciada).

Com base nesta organizagdo, a RIOSAUDE prevera a contratacio de recursos humanos, com a

garantia de que os profissionais contratados contribuam com as necessidades dos usudrios do Sistema

Unico de Salde, objeto do pretenso convénio,

4.2. CAPACIDADE FiSICA INSTALADA RELACIONADA AQ OBJETO:

A composiciio dos servigos ofertados deverd prover os recursos humanos necessarios para garantir

oferta de servigos & demanda assistencial & a operacionalizagio de:

'MATERNIDADE HERCULANOPINHEIRO - | - Capacidade instalada -
Leitos de Alojamento Conjunto 41
Leitos de UTI NEONATAL 04
Leitos de UNEONATAL 08
[ eitos de Canguru 04
Leitos PPP 06
Leitos de Observagéo 01
Salas cirfirgicas 01
Salas de atendimento da admisséo - 01

O ambulatério da Maternidade Herculano Pinheiro possui 4 salas para atendimento do NAIRR.

[
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. MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO | Capacidade instalada

Consultorios 04

Sala de USG 01

5. AQUISICOES E SERVICO

No tocante 4 execucio dos aspectos basicos organizacionais no dmbito do HMHP, a RioSalde serd

responsdvel somente pelas aquisi¢des e servigo listados abaixo.

= Confecgfio de crachas;
»  Fornecimento de uniformes; e

= Ponto Biométrico.

Por fim, esclarece seguir a legislagdio e as normas vigentes especificas para empresas publicas,

especialmente, no que tange aquisi¢des e contratagdes.

6. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSatde priorizara as contratages dos profissionais aprovados nos concursos piiblicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipotese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro serfio contratados através de processo seletivo simplificado com fulero na Lei Municipal n°

1978/1993.

Para os cargos de gestdio indispensdveis 4 operagio da unidade, serd providenciada a alteragio de
estrutura organizacional da RioSaude, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupagdo dos cargos de gesto ocorre por livre nomeagéo.

O Hospital Maternidade Herculano Pinheiro contara com as categorias de profissionais indicados no
ANEXO 1, conforme aprovado pelo Conselho de Administragiio da Empresa. Por tratar-se de uma
previsdio, a composigiio do quadro podera sofrer alteragBes consoantes eventuais mudangas no perfil
da demanda, da operagio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor
atendimento & populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as
portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteracSes poderfio ser realizadas, mediante aprovagio do
Conselho de Administragio, desde que estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

=
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A RioSaide cuja relagio de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019,

Em consonfincia com a politica de beneficios da RioSaude, serd fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagio a alimentagio, sera fornecida. no local ou

através de Vale Refeicio/Alimentagio, conforme o caso.

7. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A Comissido Especial de Avaliagfio ~ CEA - realizara o acompanhamento ¢ a avaliago da qualidade

da execucdo do convénio por meio da andlise e pontuacio dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saide e publicados em Diario
Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSaude para que esta

possa tomar as medidas corretivas as nio conformidades observadas.

A equipe de supervisiio da SMS e a equipe da RioSaide poderfo reunir-se mensalmente, antes da data
da reuniio de avaliagio da CEA, para analise conjunta dos indicadores de acompanhamento ¢ metas,

visando assim melhorias 4 execugdo do convénio,

Caso haja necessidade de adequacdo a realidade. operacional da unidade, a RioSatide podera propor

um realinhamento destes pardmetros de avaliagfio.

Nesse sentido, a RioSafde encaminhara informagdes 4 SMS refererite ac cumprimento das atividades

estabélecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

| Frequéncia do  profissional | Carga horaria cumprida x 100 / total | Registro de >00% 30%
médico de carga hordria contratada Ponto ’ !

2 Frequéncia do  profissional | Carga horaria cumprida x 100 / total | Registro de =00% 10%
enfermeiro de carga horéria contratada Ponto ° ’

3 Frcq'uéncia do  profissional | Carga horéria_cumprida x 100 / total | Registro de ~90% 10%
técnico de enfermagem de carga hordria contratada Ponto

3 Fre'ciuéncia _dg Proﬁssional Carga horaria cumprida x 100 / total | Registro de >00% 10%
assistente administrativo de carga hordria conlratada Ponto

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagdes

Sociais.

A RioSatde ird elaborar mensalmente relatdrio com os resultados dos indicadores onde estio

explicitas as razdes ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem n#o ter sido alcangadas.

[
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Planilhas com a comprovagio dos dados utilizados nos caleulos dos indicadores serdo enviadas para a
SMS mensalmente. Os Relatérios sfio apresentados até o 10° dia util do més subsequente & prestagiio

do servigo.

8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQ

A Comissiio Especial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento ¢ a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de satde através de reunifio trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serfio definidos e nomeados peto Secretdrio Municipal de Sa(ide e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatdrios ¢ envia-los prontamente para a RioSaude para

que esta possa tomar as medidas corretivas ds ndo conformidades observadas,

A RioSatde podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagio a realidade operacional do Hospital Maternidade Herculano Pinheiro.

9. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Jangiro, através da SMS repassara os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais e a primeira liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo II.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8123, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSatde foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim

sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio a gestiio devera ser utilizado para despesas. da sede,

Caso ndo haja repasse de: recursos suficientes a execuciio do servico, a RioSaude ird encerrar as

atividades previstas heste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndio seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengiio coletiva da categoria, um nove cronograma de repasse serd elaborado e

submetido a aprovagdo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No
caso de prorrogacdo havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolse (ANEXO ID
Lf AV
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10. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado € de 12 (doze) meses, contados da data da

assinatura do convénio.
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GABINETE DO PREFEITO
CENTRO DE OPERAGOES E RESILIENCIA
EXTRATO [ TERMO DE CONTRATO DE PATROCINIO
Processa instnutive; 1 GAS-PRO-202206174.01
Contraio de Patocinia N° 0100122022
Data da Assinatura: 2270372022
Partes: M3, abavés co CENTRC DE QPERACOES E RESILEN‘CE'-\
00 GABINETE O PREFEITO - GRICOR e 3 #ORYUS SOLUCOES EM
SUSTENTASILIDADE LT0A.
Objete: Reger o ;aa.rnclnc soneadidn pelo Municigio em favor do PAc
TAQCINALG para rnai_agan do "Smart Gity Expo Cuntibe’, bam Sorne A
-3¢ da conrapartida d (Y- 3o do e
Braze: inio-se 7 wurtar da data de oua assnanea 2 o dia PAOL20Z2
{dats de ruLacao projatolavaricd.
Valar tokal: RS 128400 00 {certio & vinke & Cao mil & Guatocenios reats)
Programa de Trabalha: 41 1304122 0385. 2435
HNahorera da Despesa: 33803217
Nota ge Empenho N% 2022680101, novaler oa RS 123.400.C0 {ramo e
vinte £ oo i 8 quAlroTENRS MES%)
Fundamento: Antigd 25. caput da el n® B 563, de 21081083,

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD

EXTRATC INSTRUMENTO CONTRATIIAL
Procesep: 184000, 12002002

: D20z

Datg; 21Cane2,
Partes: SMHFirst Evoliticn Viagens e Tergmo EIREL - ME
Objetn: Presmacds da servicos de agenciamens de viagens pars fomech
manis de bilretes de passagens pata transpories lemesites, avavinos
ou 3érees, nacionais e iffemacionais,
Prazp: 12 {daze} meses
Yalor: RS 114.714.43
Programy de Trabaiho: 32.61.18.122.0380.2150
Gidige da Degpasy: 2.3.00.33.02

Eante, 100
Hata sz Empenha; n° 22000027 nevaicr da RS RS 15.000.00
fundzmenlo: Le 3.56092 e suss atersclas oo Lel M 520M2

CONCESSAC DE RENOVAGAQ DE LICENGA

A Bleckfire Squipsmames & Sistenas Luda. ~ NP QR 733.2620301-03.
tewna pub':co que recetel da Secetana Munices te Desarmmlviments
Econdmica, lnwa,.ao & Simph! ﬁ::&gan - SMDEIS. awavas do processo nt
1420144872011, 3 RENCVACAD da LICENGA MUNICFAL DE OFERA-
C.-‘AD ri* 0028282022 com \m&dsde de 120 Ecaﬂ:n & Vinte) meses fara
F'LEFARA!.AC E P.;ANUT‘ENCHO LE EQUIPAMENTOS DE COMBATS
A INCENDIDS na Rua Sangents Fereim, 158 - Ramos - Rio de JensroiR),
am substinscdo 3 Uéenes Municipal de Opersgdo n® (012252014

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA DE ENGENHARLIA DE TRAFEGO - CET-RID
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO NY 0R202. 92002021

CONTRATO n? 002022

DATA DA ASSINATURA: 28 da marga ds 2022

PARTES. CET-RID e EDA ":OLGCGES EMFREZARIAIS LTDA ME,
DBJETO Prestszio ¢o3 3anvipss de processaments da informazdes e
Guapds de aruiva digita! pars  transmisso da escrituragdo Fscal drgita!
~EFD COH‘R!EUL..O:S.

PRAZO: 24 {winiz ¢ quata] masas

VALOR GLOBAL: RS 40.710.00

VALOR GG EMPENHD: RS 10.177.50

FPROGRAMA DE TRABALRQ: 26.51.20. [23.0352 4762

NATUREZA DA DESPESA: 2.3.60.40.11

NOTA DE EMPENHO: 20220000101

FUNDAMENTO: Dacnato n® 44.863/2018 e Arigo 29, [ncse il da Let =7
13.3022018 oe Artigs 39, Inciso i,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATC DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

{DECRETO N7 3.221, OE 18 DE SETEMBRO DE 1321}
Processa instrutive n®: 00/0CB. 432/2021
Termo de Convénic n' (262022
Assinatura: 01042022
Convenentes: PCRYSMS e Empresa PUtica de Saida do Ric de Jansire
- REOSAUDE
Obieto: Contratacio de fecurscs numanos. investmerts & a-dequa;ces
em mﬁ'aestruﬁuﬂ & gquipamemos [ 3 eietva stengde 3 saddz no
HOSPITAL MUMICIPAL RONALDD BAZOLLA, jocsizads na AP 3.3,
Prazo: 24 {vinte & qiato} mases, de 017042022 3 310272024,
Valor Total: RS 932.196.235.40
Programa de Trabatho: 18.75.14.3C2.5206.2002
MNaturera de Despesa: MO 3.3.91.38.28
HNola de Empenho: N2 20227143, no vaior 2 A5 71.114.833.01.
Fundamento: art. 116 ¢ Lai Federal n? §. 86383

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAD
RETIFIC#CAO DE EXTRATD
D.Q.RID N° 14 DE 1042022, PAG. 208
Processao Instrutivo n's 260048372021
Contrato a* 3472022

Onde se [é: *Obieto; Servees ¢a Reviaiizagia @ Corservacde da Quinta
da Soa Vista - Avea da ART"
Leia-se: *Okjrin: Servigow oo Restauracdo e Conservagio dos Womu-
#etlos & Squvipamenios Urosncs hsidrices na Quinta da Boa Vst em
S3aq Cristdvic - £rea da APY

. SECAETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
EMPRES$A PUBLICA DE SAUDE DO RIOUE JANEIRO S/A- RIOSAUDE
EXTRATO DE IN STRUMENTO CONTRATUAL
Bm:::minmn::.%-@tlw 2018,

5 22!0&*2‘321
Partes: Snpreca Fibica de Salde do Rio de Jareiro 344 - RipSadde &
Al Liguide Brasi Gida.
Qigisty: Prorogar por 12 meses opmzsdnwr:ram de pfes:acaone e
o5 de formecimenin de gasas : coma-

daloa smgnutencdo da cilindros de pw:;)redade 2a coniratada eou usines
sonsentradoms de originic. x.:m ¢a iezacio @ manutencia de cenysi de
ar pormpiixide rmediging @ vicua difico com todos o5 mstansis neces-
33ros pasa o coretn ingonzmente dox didpositves de formecimento de
gases m3 Unidade de Pronta Atendimarnito - UFA Sanador Camard.
Braz: 12 (Goce) meses (22082021 ad 210272022}
Vajpr 108.030.00 {certo 2 sasisanta 8 2ais mil 2 oitenta raais) sass UPA
Senader Camard,
Pregrama dé Trabalha: 48.5¥, 18 J02.5300.4011

Matureza de Cespesa: 3.3.90.20.05
Hota de Empenho: 20211004763
Fundamento; Arsiges 57, parigrafo 4 d3 Lei Faderal o° 856083 cic o
arligs 32, incrso 1 do Decreto Municipal 1% 44.600201 B & suss siaragies

_ SECHETARIA MUNICIDAL DE SAUDE i
EMPRE 54 PUBLICA DE SAUDE DG RIO DE JANEIRO SA-RIOSAUGE
EXTRATO DE N STRUMENTO CONTRATUAL

Progesso instnive it 06:201.8032015,
1 nio n® 08573 E - Quinte Termo
Data da Assinabara: 24010:2021

Pxrtes: Empress Fibica de Saide do Rig de Janeiro 54 - RioSaida a
Air Uguice Seasi oda,

Obieto: Promagar por 12 meses o prazo do comato de prestagso ce
uemgn da ‘r:nmer-m ca gazes medicnais angledanda locagda, ingta-
lagia, de ciindrgs de pmwechde <a'contrataca
2 lanquas ;mgamms aéem da t:::zgaa = manutenpdo de central de ar
aomprrede medicna « wouo cifindrica para atender 3 Unidade da Prants

ivo n? . §37/2024

“Atandimenio - UPA Rocha Missnds.

Prazg: 12 {doze) masas
Yalor 153.030,00 {cario @ sexsema @ seis mil & oienty rews) paca UPA
Cidade de Daus.
Erocrama de Trabalhos 15.51. 10.302.6308 4017
Naturezz de Desgasg: 2.3.50.20 05
HKeiadz Empanho 202 LOT4EG1

ctgo-57. paragrafie 42 93 Le Fecers! o BAMNES wo o
arigo 82, indiso it ¢o Dacrato Municinat n® 44 8022045 ¢ suas siterasdac,

CTOMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA-COMLURE
ASSESSOHIA DE CONSULTORA NR]DICH - PR
EXPEDIENTE DE D1/4/2032
EXTRATO DE CONTRATO
Processo Instrutivo n® 1208 882/2021

‘Centrato n*, J2072G22

Data de Assinatura: 24032022

Partes: COMLURE e ViLLARDG COMERCIAL SIRSLE
Oifeto: Aquumo de Mackock Fro de 14 polegadas
Prazo: 12 {dars) meses da dzh da assnatra do sonats
Valor: RS 17.369,75

Programa de Trabathe: 42.51.15:120 0335 4763
Natureza da Daspesa: 4,90 5201

Nota de Empenho; 20220006819

Fundamento: Lecn® 13.202712 ¢ Le 10.520:2002

COMPANHLA MUNICIPAL DE LIMFEZA URBANA-COMLURE
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAT
EXPEDIENTE DE 017042022
EXTRATC OE CONTRATO
Processo Instrutive n®: 01508 653/2021
Contrato n; Q12022
Data de Assinatura; 24032022 .
Partes: COVMLURE e FAGA DISTRISAGAD SIREL
Objetn: Aquisicaz da lphone 13 com 128 GE
Prazo: 12 {dore) mesas da data da xssinatura do coniat
Valor: 8% 8,460 00 {seis mi £ quatrocenros reais}
Programa de Trabatho: 435148 12502884725
Naturera ¢a Daspesa: 4.4.90.52.01
Hota de Empenho; 2028000815
Fundamento: Lejn® 12.30%1% & Lei 10.820/2002

SECRETARIA MUNICIPAL OF CULTURA
TERMD DE CONTRATO
Processo instrutive a® 12/003.036:2021
Tenns de Contrato n®: $1172022
TData da Assinatura; 26032022

‘Partes: FORUGMC e LB PRODUGSES LTDA

Objeta; PEresinio para Reaizacde do Projeto Cuiural 3 Cia. Deberab
Ceixar 202212022

Prazn: 28032022 até 314212023

Valor: RS 400000000

Prograrma de Trabalhc: 30.01.13.302 0831.208%

Natureza da Despesa: 3.3.60.30.17

Mota de Empenho: Z022(060104

Fundamerdin: Caput do At 25 da 7ai’ 388803 @ mus ateragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO K* 2221, DE 13 DE SETEMERG CE 1981}
Prooes 20 Inslretivo n*: 306°000.407/2022
Termo de Convénio nt: 0472622
Assinabura: 1042022
Partes: PCRHSNS 2 Emprasa Fukbica de Salde do Hic de Janeim 5ia
- RTSAUDE
Objeta: C gl d " 5 para 5o de apbes & ser-
wicos te sacde em ohulaintia & Reanaloiog, que assagure Fssiséncia
mvers&egz:uhancp@:m lnica e exciisiyamanty paa o Sisterta
Urice da Satde - SUS, m amiio do Hospital Matermicdada Carmela Dutra.
Prazn: 12 idoze} meses, de H1/D4R0I2 a 3102023,
Valor Total: RS 25.350.427.1%
Empenho n% 20220138, nvalor ca R5 2.477.007 45
Frograma de Frabastha! 16.71.16.302.6203.2111
Natursza da Despesa: 3.301.3625
Fundamento: art 118 da Lef Federal o 586823

SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO 8 1221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981}
Processa instrutivo n% DROCC 4382022
Termo de Convenio n® 032022
Agsiatura: JLDHZ022
Partes: PLRISMS & Empresa Piikfica da Sedde do Rio de Janein SR
- RICSALDS
Objeto: Conu'stsg;io de remasts Humanes £ars execucic da agdes @
serdpos de salda em ehsteireia e neonaloltgia, gua assegure assis-
tinea niversat @ gratuits 3 uumﬁa;.ia {nica e exdusivamema para o
Sigtama Unico de Sadde ~SUS. na 3mbie do Hosptsl Matemidade As-
xander Fleming.
Frazw: 12 {doae) meses, oe 01042022 a 31022022,
Vaior Totat: RS 27422507 41
Empenho n% 20229177, np valer da RS 9.325.107.18
Programa da Trabatho: 18.77,10.302.0368 214t
Matureza da Despesat 3.3.2130258
Fundamento: art. 118 d3 Lai Federal n® 384%23

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAHDE
EXTRATO DE iNSTRUMENTO CONTRATUAL
MBRO DE 1981}

Assiratora: {llm

Partes: PCAISMS e Empresa Pibiica de Sadde do Rio de Jareirn S/
- RIDSALDE

QOhjeto: Comratagio de mcuises NUmanos fara axecutic de agdes e
senvicos e salde em obsteritia & neonalologia, Gua assegure assis-

tBncia universal & gratuita 3 cic, Orica & exd ig para o
Sisterns Urice ¢e Saide - 2US, no dmbie da Hespital Matervidada Her-
cilaro Picheir,

Prazo: 12 {deoze! meses, de S1:G42027 3 3103

Valor Totsl: A3 8.889.20172

Empenho n% 20230108, no vaior de RS 1.812.688,00

Programa de Trabalha: 18.74,10.202.0208.218¢

Hatureza da Respesa: 33.01.2025

Fundamenta: art. 138 da Lei Facaral n? 826543

SECRETARIA MUNICIFAL OE SAUDE
EXTRATC DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N*3.221, DE 48 DE SETEMERG DE 1581]

Processo Instrutiva n® UBr000.500/2022
Terma da Canvénio h: 0272922
Assinatura: 01042022
Partes: PCRISME & Empresa Piliica de Saide do Rio de Janeio S/A
- RIDSEUDE
Objato: Cantratagia ¢ TeCUrSOs hun-ams paa execugdo de agces 3
serviges de saida am of Togia, que e
cia uwenal agratuita d poc&ﬁstzc Tinica & exdusivanents para o Sieias
ma {rézs de Salide - SUS, no dmbits oo Hospial Matemidade Leils Dinlz,
Praro: 12 {doze} mesas, de DTOH20Z2 3 V0322,
Valor Total: RS 2L.458379.14
Empenho a* 20220308, no vaiur de RS 1.326.354,55
Programa de Trabalte: 13.73.10.302.0309.2011
Hatursza da Despesa: 3.3.51.36.25
Fundamerto: a1t 114 da Lai Federal n® 36328/83
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