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TERMO DE CONVENIO Ne¢ 003/2022 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, POR  SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -

PROCESSO n2 09/63/001380/2021.

Aos 03 dias do més junho de de 2022, de um lado o MUN!CIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretaria de Atencao Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Salude, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI,
nomeada pela Resolugdo “P” n2 5 de 12 de janeiro de 2021, portadora da Carteira de Identidade
52.77333-6, e inscrita no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro, a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, doravante denominada, EMPRESA
PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de laneiro —RJ CEP 22210-010,
nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por Diretor-
Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” n2 56, de 31 de janeiro de
2022, portador da Carteira de Identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo Detran/MG, e inscrito no CPF
sob o n? 012.749.716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93 e tendo em vista o gue
ficou decidido no processo administrativo n? 09/63/001.380/2021, consoante autorizacdo da Sra.
Subsecretiria de Atencio Hospitalar e Emergéncia, em 16/05/2022, publicada no D.O Rio n¢ 42 , de
18/05/2022 {pagina 34), assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e

condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO DE CONVENIO reger-se-a por toda a legislagao aplicavel 3 espécie, e, ainda, pelas
disposigbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas
normas do artige 116 da Lei Federal n2 8.666/93; pelas normas do Cédigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n2 207, de 19.12.1980, e
suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento

Geral do Cédigo supracitado {(RGCAF), aprovado pelo Decreto n? 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO DE CONVENIO o Gerenciamento, Operacionalizagio e Execugdo das AcBes

e Servicos de Satde no dmbito da Coordenagdo de Emergéncia Regional da Barra da Tijuca - CER BARRA e

da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) CIDADE DE DEUS, localizadas na A.P. 4.0, no Municipio do Rio

de laneiro, no Estade do Rio de Janeiro; bem como nos termos e condigbes estipulados no Plano de

Trabalho, que segue anexo e é parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execugdo deste TERMO DE CONVENIO:

i)

ii)

iii)

Manter a operacionalizagio de servicos de urgéncia e emergéncia da unidade procurando
melhorar continuamente a qualidade da atengdo e do acesso da populagdo as acBes de sadde;
Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigacbes:

(i)

(ii)

{iii)
(iv)

(v}

{vi)

(vii)

Desenvolver, em conjunte com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e
anexos;

Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo
I);

Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informactes sobre a execucdo desta parceria;
Permitir a supervisdo, fiscalizagdio, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em coniraprestacdo do
atendimentoprestado;

Manter atualizadas as informa¢des cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamentequaisquer alteragbes em seus atos constitutivos;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos 6nus, encargos fiscais e comerciais e obrigagdes sociais
tributarias e trabalhistas relacionados & execucdo do objeto previsto no presente TERMO DE
CONVENIO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualguer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execugdo;

(vil) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisdrias, quando for o caso, bem como os;—*‘
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saldos das parcelas n3o utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagédo especifica
gda Secretaria Municipal de Fazenda;

(ix} Abrir conta corrente bancdria especifica para a movimentagdo dos recursos provenientes do
TERMO DE CONVENIO, assegurando a necesséria separagdo das operagdes financeiras referente ao
acordo, isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato zerado da referida conta & Coordenadaria
do Tesouro Municipal;

(x)  Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos documentos, as
informagdes relacionadas a termos de colaboracdo/fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

(xi} Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta} dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SETIMA.

(xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha
dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizagdo, dentre outros;

{xiii) Prestar contas da aplica¢do dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez) anos;

(xiv} Apresentar relatdrios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previstc na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, paragrafo primeiro;

{xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visfveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

{i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano de
Trabalho objeto do presente TERMO DE CONVENIO;

(i} Repassar 3 Empresa Publica os recursos necessarios a execucdo deste TERMO DE CONVENIO; de
acordo com o Cronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas
recebidas pela Empresa Publica;

{iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in foco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo. ,\
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CLAUSULA SEXTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i)  remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no 6rgéo ou
entidade da Administracio Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissdo ou funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento;

(i) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(v} transferir recursos para clubes, associagBes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vi) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberacdo de recursos
financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

(c) obras que ndo sejam de mera adaptacdc e de pequeno porte.

CLAUSULA SETIMA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperagio ou inserviveis ac servico publico, poderdo ser doados, com ou sem
encargos, & Empresa Publica, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante

inciso Il, alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO DE CONVENIO & de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 22/06/2022 a
21/06/2024, podendo ser alterado e/ou prorrogado mediante assinatura de Termo Aditivo. (“'
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Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados & duragio méxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o

MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
O Municipic poderd promover alteragBes unilaterais do TERMO DE CONVENIO, inexistindo a necessidade
de “proposicio” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que ndo haja alteracdo

de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
{a) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;
{b) prorrogacio da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados & duragdo maxima de 60
{sessenta) meses;

(c) alteracio de destinacdo dos bens remanescentes.

(c.1) A aquisicBo de bens méveis ou a instalagio de bens imobilizados no bem imdvel cedido,
adquiridos com recursos deste TERMO DE CONVENIO, bem como as benfeitorias realizadas
serdo incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retengdo,

condicionada a retirada & prévia autorizacao do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE
Nos termos do Decreto Municipal n2 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd devido,
por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de TERMO DE CONVENIO, desde que mantida a

vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

{i) no caso das despesas e custos atrelados 8 m3o de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo
coletiva de regénciada categoria;

(i) em relaciio aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE CONVENIO, sera observado o
reajuste medido pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial {IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
TERMO DE CONVENIO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusio de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria(\
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exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida 3 andlise da Secretaria Municipal de Satde.

paréagrafo Terceiro: Os eventuais reajustes seriio objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo do

TERMO DE CONVENIO ou com o encerramento da vigéncia da TERMO DE CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO DE CONVENIO é de RS 149.389.962,81 (cento e quarenta e nove milhdes,
trezentos e oitenta e nove mil, novecentos e sessenta e dois reais, oitenta e um centavos), correrd a conta
do PT 18.78.10.302.0331.2777 e do PT 18.78.10.302.0331.2776, FR 196, 181, 119, ND 3.3.91.39.25, com
repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitidas a Nota do Empenho n¢
2022/000606, no valor de RS 6.635.208,33 (seis milhdes, seiscentos e trinta e ¢cinco mil, duzentos e oito
reais, trinta e trés centavos); a Nota do Empenho n2 2022/000607, no valor de RS 7.063.833,79 (sete
milhdes, sessenta e trés mil, novecentos e trinta e trés reais, setenta e nove centavos); a Nota de
Empenho n2 2022/000608, no valor de R$ 17.560.127,62 (dezessete milhdes, quinhentos e sessenta mil,
cento e vinte e sete reais, sessenta e dois centavos); e a Nota de Empenho n2 2022/000609, no valor de

R$9.946.702,41 (nove milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, setecentos e dois reais, quarenia e um

centavos}.

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04

R$ 12.922.985,45 RS 6.419.277,48 RS 6.419.277,48 RS 5.883.096,05
Més 05 Més 06 Més 07 Més 08

RS 5.883.096,05 RS 5.883.086,05 RS 5.890.451,08 RS 5.883.096,05
Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

RS 5.883.096,05 RS 5.883.096,05 RS 5.883.791,06 RS 5.883.791,06
Més 13 Mis 14 Més 15 Més 16

RS 5.843.757,19 RS 5.883.290,54 RS 5.883.290,54 RS 5.883.791,06
Més 17 Més 18 Més 19 Més 20

RS 5.883.791,06 RS 5.883.791,06 RS 5.891.146,09 RS 5.883.791,06
Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

RS 5.883.791,06 RS 5.883.791,06 RS 5.883.791,06 RS 5.883.791,06

Primeiro P

que estes ocorrerdo conforme a apresentag

liberacio dos recursos serd condicionada 3 apresentagdo da prestaco de

ardgrafo: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo
50 da prestacdo de contas. A partir da segunda parcela, a

contas referente aos meses‘
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anteriores, de modo que se permita  institui¢do possuir em sua conta o montante correspondente a um
repasse inicial previsto no cronograma. Apds aplicagéio da Ultima parcela serd apresentada a prestagéo de
contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrénica,
através de crédito em conta bancdria especifica, vinculada & EMPRESA PUBLICA, onde serfo
movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse serd liberado em até 30 (trinta) dias apos a celebragdo do TERMO
DE CONVENIO e os demais, trimestralmente, na forma estabelecida pelo Decreto Municipal n2 50.026, de
16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a presta¢do de contas do
penltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do TERMO DE CONVENIO isenta de tarifa bancéria e, enquanto nio empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme estabelecido no art. 11, paragrafo 22, do
Decreto RIO n2 50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela EMPRESA PUBLICA na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de
sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade publica
competente,

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-3o os créditos e empenhos para
sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Pardgrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados,

este serd descontado quando da liberag3o da parcela subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestaces de contas parciais devem ser apresentadas até o 109 {décimo) dia Gtil de cada més
subseqiiente, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias apés o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Parégrafo Primeiro: A prestagdo de contas a que se refere a presente cldusula sera realizada por meio da
alimentacdo ao Painel de Gestio de Parcerias com OrganizagBes Socials, http://osinfo.prefeitura.rio/,
instruida com os documentos indicados na Resolugiio CGM n2 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.,

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos & EMPRESA “
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PUBLICA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses
documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Publica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE CONVENIO N¢ xxx/2021 , entre a (Instituigdo) e a
Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA PUBLICA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos

originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliagao.

A Comissdo Especial de Acompanhamento — CEA — realizard o acompanhamentoc e 3 avaliagdo do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de satde contratados, de acordo com os critérios,
pardmetros e calendério previamente definidos pelo planc de trabalho.

Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretério Municipal de
Satde e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA deverd emitir Relatérios e envia-los prontamente
para a EMPRESA PUBLICA para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades

observadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO DE CONVENIO, do Piano de Trabalho, bem como

por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n? 8.666/93, o MUNICIPIO poderd, garantida a

prévia defesa, aplicar a empresa pliblica as seguintes sangdes:

{i) Adverténcia;

(i)  Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia til sobre o valor do TERMO DE CONVENIO;

(i) Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

{iv) Declaragiio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os moftivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
{
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que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a EMPRESA PUBLICA ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada
com base no inciso (ii).
Paragrafo Unico: As sangBes estabelecidas nos incisos ii, iii e iv sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Satide, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez

dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A EMPRESA PUBLICA assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratacdo de pessoal necessédria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO DE CONVENIO, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Pardgrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
{quarenta e oito) horas contados da notificagdo a EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes fixar
o valor, sob pena de aplicagio de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA QUARTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nio é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO
DE CONVENIO, nio se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a
sua execucdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente TERMO DE CONVENIO,

bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO podera

rescindir o presente TERMO DE CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagdo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer

repasse a EMPRESA PUBLICA, ficando esta obrigada a prestar contas das importéncias recebidas e a

devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das

aplicagBes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata

instaurac3o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente dcx!

N
6rgio ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior & concluséo a Con’troladoria*‘°
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Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento

de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e independentemente de

autorizag3o judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metasou atividades pactuadas:

{i} retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

{ii) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na

prestagdo de contas o que fol executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que 0

MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAQ DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
A EMPRESA PUBLICA devera manter todas as condi¢Bes de habilitacdo fiscal e trabalhista durante o curso

do presente TERMO DE CONVENIO, consoante estabelecido no art. 55, inciso XIli da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diaric Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro, 3 conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE OR(}AMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE CONVENIO ao drgdo de controle
interno do Municipio,no prazo de 5 (cinco} dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12 da Resolucio TCMRJ n2 044, de 23/02/2022.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ia, a

EMPRESA PUBLICA a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

I\
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E, por estarem justes e acertados, firmam o presente TERMO DE CONVENIO em 03 {trés) vias de igual

teor e validade,juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2022,

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

!

v Haviywn,
TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Matricula: 57/324338-3

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

A -{— VES DA SILVA

TESTEMUNHA
{Nome, cargo, matricula e lotagdo)

wiareus Vinicius dos 3, Tavar
Coordenador i
Ceordanacio de Convénio
BISLUBGICTGOSICCY
bty $1/210.618-5 /

TESTEMUNHA :/
{Nome, cargo, matricula e’lotagdo)
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Safide.

CONVENIADA

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Voluntarios da Pitria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
RESPONSAVEL LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva

CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2.  IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagio e execucfo das agdes ¢ servicos de salide
no 4mbito da Coordenagio de Emergéncia Regional da Barra da Tijuca - CER BARRA, localizada na A.P. 4.0, no

municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS

a) Manter a operacionalizagio de servigos de urgéneia ¢ emergéncia da unidade procurando melhorar continuamente

a qualidade da atengdo e do acesso da populagio &s agdes de saude;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SM3;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente ¢ condizente com a legislagdo e normas vigentes.
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4.  FASES DA EXECUCAO
4.1. ATIVIDADES

As atividades assistenciais na unidade sdo executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,

domingos e feriados.

A unidade é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atengiio &
Saide e as Urgéncias da Cidade e da regido, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabilizagio e observagdo de pacientes graves (sala vermelha) ou nfo (sala amarela), oriundos
da demanda espontdnea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de satide, de qualquer ponto de atencdo
(atengdo bésica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atengio Domiciliar), que ficario em observagdo nas salas

amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulagio para resolugiio ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSaide proverd recursos para a demanda média de 450 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e

procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéneia e emergéneia ambulatorial

disponibilizando:
Coordenagio de Emergéncia Regional Barra da Tijuca Quantidade

CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Média / Dia 450

Leitos de Observagdo Adultos (Sala Amarela) 10

Leitos de Observagido Pedidtrica (Sala Amarela Pediatrica) 04

Leitos de Estabilizagdo (Sala Vermelha) 14

Leitos de Observagio Psiquidtricos 06

Leitos de Observacio Individual 02
4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E
ATIVIDADES BASICAS:

® Acolhimento com classifica¢do de risco na porta de entrada, integrante da humanizagfio da atengfo, baseada

no paciente e em suas necessidades de saide;
¢ Atendimento de emergéncia;

¢ Acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observagio nas salas amarelas, vermelha e de observagio

individual, tanto adulto quanto pediatrica;
® SolicitagBes de internago, transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da CER;

¢  Atividades atinentes a regulagio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, laudo e

atualizagiio dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulagio;

e Seguimento das a¢bes assistenciais;

| \1\ 14
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e Referéneia garantida e responsével para unidades da regidio para os atendimentos com perfil de aten¢dio

basica;

e Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéncia e que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengdo as urgéncias, sendo o transporte

devidamente regulado;

o Referéncia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de
salide dos diversos pontos de atengo, que necessitem de seguimento de urgéneia ¢ emergéncia de maior

complexidade;

e Todas as demais atividades essenciais de atengio ¢ assisténcia as demandas emergentes e urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade.

e Protocolos clinicos assistenciais ¢ protocolos operacionais padronizados — POP - de todos os servigos da

CER;

e Organizagio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além da andlise situacional de safide, usada como subsidio para a identificacdo de riscos coletivos

ambientais e para a definicéo de prioridades das agles de saude;

e Gestio baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagio de tecnologias de gestdo para assegurar padrdes
clinicos Otimos e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para oS usuarios, pacientes e
profissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengdo a saide ¢ gestdo de
caso. Aliando-se a légica assistencial de atencdo as urgéncias e atengio & saude, usar 0 mecanismo de gestio

clinica visando a qualificagio do cuidado, a organizagio dos fluxos e processos de trabalho;
e Realizagdo de auditoria clinica;
e Incentivo a participacdo e controle social;
e Desgenvolvimento de atividades de educa¢@o permanente para as equipes e componentes da assisténcia;

e Utilizagdo de sistemas logisticos € de tecnologia da informagdo, possibilitando a articulag@o e inlegragdo aos
diversos servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de sande que efetivamente atendam ds
necessidades dos usuarios e pacientes, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atengdo,

gerando relatorios assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de decisfio;

» Atuagio junto a SMS na implementagdo da organizagio territorial das regides de safide e das redes de

atengdo a partir das necessidades de saide, riscos e vulnerabilidades das populages.
4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais ¢ momentos do servigo de salde, com capacitagio e envolvimento de todos

15
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o0s profissionais da Unidade.

A Classificagio de Risco na unidade ¢ um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as
Unidades de Satde, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou

crénico agudizado de qualquer natureza.

4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de satide da unidade s3o acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar ¢ dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, o paciente ¢ a familia, em relagiio a outros servicos

de sadde da rede para continuidade da assisténcia, estabelecendo articulagdes com estes servigos para garantir a

eficacia desses encaminhamentos.

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificagdo de risco na unidade ¢ realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento e
aprimorando as definigbes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagiio & baseado no
“Guia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classificacdo de risco e fluxogramas de
atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Saide usando um processo de escuta qualificada e

tomada de decisdo.
A classificagiio é feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

EMERGENTE

URGENTE

NAO URGENTE

Pacientes dassificados coma {3,154 devem ser encaminhados sapidamente para a sal2
de emergéncla {com aclonamento do sinal), onde deveran receber cuidados médicos e de en-
fermagem imadiatos,

Pacientes classificados como {4 -, 3 equipa deve estar alerts, mas sem s5inal sonorg, e
deverdo encaminhia-lgs a sala de emergéncia ou & unidade intermediéria de atendimento.

Pacientes classificados como AMARELO: devem aguardar atendimento médico em sala de
espers priorlzada, assentados, onde deverlio astar sob supervisio continua de toda equipe da
unidade, Deverdo ser reavaliados [dealmente a cada 30 minutos ou imediatamente, em £aso
de zlteragdo du guando ciinico, durante 2 espera para o atendimenta médica,

Pacientes classificados como EIH-:- também aguardam atendirnento médico em sals de as-
pera, tendo slty orientados que serdo atend!dos apds os dlassificados como vermelho, laranja
e amarelo. Deverdo ser reavaliadcs em case de akteraglo do quadra dlinico.

Parientes riassificadas romn poderdn ser encaminharns, pnr mein de dorumentn
escrito, parz o acolhimento na fede de Aten;3e Priméaria de referdncia ou terSo seus casos
resolvidos pela equipe de sadde.
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4.3, ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pediatrico e psiquidtrico, dispondo de
consultorios, sala de medicagdo, leitos de observagio, servico de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontolégico, limitado ao horério de 7 s 19 horas.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrdo desenvolvidos pela RioSatde ¢ disponibilizados aos

profissionais de satde e revisados periodicamente de acordo com as boas praticas e evidéncias clinicas.
A unidade contara com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNAGCAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagiio do paciente e sua liberagdo ou transferéncia para
leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade de internacio hospitalar for identificada, a equipe fara
prontamente a insergiio deste paciente no sistema de regulagdo, possibilitando a transferéncia, através da Central de
Regulagio do Municipio ou do Estado do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar
adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, serd feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de

Regulagio para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio.

45. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes serdio acolhidos ¢ através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atengo
basica, serfio encaminhados com o formulario Padrio da Secretaria Municipal de Satide de Encaminhamento da

Atengdo Secundéria para a Atengdo Primria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento e
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orientacio dada. A unidade basica responsdvel pelo usudrio deverd ser identificada no site “Onde ser Atendido”
(https://www.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=014d8ab512a34£259bb27c8a13d4d651).

4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contard com servigo de transporte ambulancia, que abrangerdo o suporte bésico, tipo B, ¢ UTI Avangada,
tipo D, ambas com Motorista-Socorrista por um periodo de 24h, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado
na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasido das remogdes, a ambuléincia sera tripulada pela equipe técnica da
CER.

4.7. GESTAO CLINICA
Objetivos da Gestdo Clinica:

® Padronizacio dos procedimentos assistenciais e operacionais;

® Implantagfio e treinamento dos procedimentos assistenciais;

® Aprimoramento do prontudrio eletrdnico visando 4 seguranca do paciente;
® Envolvimento dos profissionais na methoria da qualidade assistencial;

®Discusséo dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLINICA

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

I. COMISSAO DE REVISAQ DE OBITOS

II. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

()] Comissio de Revisdo de Obitos:

A Coordenagiio Médica da unidade constituirda formalmente a Comissdo de Obitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria 4 sua operacionalizagiio. A Comissio, érgdo de
assessoria da Coordenagdo da unidade ¢ a responsével pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a
partir da analise dos prontudrios de obitos da Unidade e por possibilitar a detecgdo da ocorréncia de eventos
que indiquem necessidade de revisio do processo assistencial. Serd composta por profissionais da drea de

satide de nivel superior,

Para a coleta de dados serd utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagdo, o Boletim de
Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragio de 6bito e as anotagdes médicas e de enfermagem.

Cabera a Comissfio, a avaliagio de todos os dbitos ocorridos na unidade.
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A Comissio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissio. As reunides da Comissio
serfo registradas em Ata contendo data ¢ hora, nome ¢ assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliagbes/decisdes tomadas.

(ii) Comissio de Revisio de Prontudrios:

A Coordenacdio Médica da unidade constituira formalmente a Comissdo de Revisdo de Prontudrio, nomeando
scus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagio. A Comissio,
orgio de assessoria da Coordenagio da unidade ¢ a responsivel pela andlise dos itens que deverdo constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagéio do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares € Seus respectivos resultados, hipbteses diagndsticas, diagnéstico

definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissio seé reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente s atividades da Comissdo. As reunides da Comissdo
serio registradas em Ata contendo data e hora, nome ¢ assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliagdes/decisdes tomadas.

4.9. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na unidade so bascadas em Protocolos Assistenciais (PA) e Protocolos Operacionais Padriio
(POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saude, Os Procedimentos Padriio garantem a padroniza¢o

de tarefas e asseguram aos usudrios um servigo seguro e de qualidade.
4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

S3o oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais de lideranga e gestdo para os colaboradores da

unidade.
4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:
I.  Prontuirio eletrénico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

+  Registro de pacientes com identificagdo através de pulseira com cddigo de barra;
«  Classificagio de risco;
+  Registro de atendimento médico;

«  Pedidos de exames;




PLANO DE TRABALHO Processo n2

% Rio i COORDENACAO DE EMERGENCIA REGIONAL 09/63/001.380/2021
RIOSAUDE DA BARRA DA TIJUCA — CER BARRA

PREFEITURA

+  Medicagdo;
¢+ Procedimentos médicos; ¢

* Internagfo de urgéncia com gestio de leitos.
II. Chamada nominal de cada paciente;
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
III. Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.
V. Totem de Pesquisa de Satisfagdo:

Tal pesquisa é realizada por meio de um monitor fouch-screen com interagio em portuguds e inglés, com
identificagéio de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também sio

feitas através da ouvidoria proativa da empresa.
4.12. SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA — SADT

A unidade devera contar com SADT funcionando nas 24h do dia e o mesmo devera ser compativel com o perfil de

atendimento ¢ com o objeto do servigo a ser prestado.

5. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSatde priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos piiblicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serfio contratados através de

processo seletivo simplificado com fulero na Lei Municipal n° 1978/1993.

A unidade contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a composigio do quadro poderd sofrer alteragdes
consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagiio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o
servio, ofertar o melhor atendimento a populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderdo ser realizadas, mediante aprovagdo do

Conselho de Administragio, desde que estas nfio importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaude, cuja relagéo de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019.

Em consonéncia com a politica de beneficios da RioSatde, para os profissionais lotados na unidade, seriio fornecidos
vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto & alimentacio, esta podera ser

fornecida no local ou por meio de Vale Refeiciio/Alimentagdo, conforme o caso,

B A
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6. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS
DE CONSUMO:

A RioSatde é responsavel pelos seguintes processos de aquisigio € contratagdes:

Assistencial Operacional . Suprimentos

¢ Dosimetria; e Conirole de pragas ¢ ® Access Point; & Bomba Infusora; ¢ Cracha;
e (ases medicinais vetores; e Locagdo de ® Tira de Glicemia; e Ponto biométrico.
e Alimentacio; e Coleta de residuo impressoras; o Indicador Biolégico;
o Exames infectante; e Locacdo e aquisi¢io ® Papel Grau Cirargico,
laboratoriais; # Engenharia clinica; de computadores; e Medicamentos;

¢ Treinamento. ¢ Enxoval; e Licenca de software, e Material Médico

e Lavanderia; e Link de dados; Hospitalar.

e Limpeza; e Monitoramento por

¢ Locagio de gerador, cametras;

o Recarga e aquisicio de | ® Prontudrio eletrnico;

extintores; e Switch;

» Manutengio Predial; e Persona SQL;

e Manutengdo de raio x; e Telefonia fixae

e Maqueiro, movel.

» Material de escritdrio;

¢ Vigilancia;

e Recepegiio;

e Transporte inter-

hospitalar;
e Uniformes.

A RioSafide esclarece que foi mantida a estimativa relativa a locagfio de computadores, enguanto pendente de
conclusio o procedimento de aquisi¢éo, com vistas a néo interrupgio das atividades assistenciais de satde na unidade.
Depois de efetivada a pretensa aquisi¢éo, os valores pertinentes & locagdo deverdo ser desconsiderados para fins de

repasse.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento (ex.: didlise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orgamentaria

mensal do convénio.

A RioSaude segue a legislagdo e normas vigentes especificas para empresas publicas, especialmente, no que tange

aquisigbes e contratagdes.
/e INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serdo realizadas adequagdes fisicas ¢ estruturais nas
instalagdes da unidade. Nesse sentido, serdo reservados recursos financeiros em rubrica propria, visando as adaptagdes

necessérias a operacionalizacio das agBes de satide na CER.

A quantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagdo de ser
insuficiente para atender as necessidades da unidade, novo cronograma seréd submetido a aprovagio. Caso haja sua

negativa, as adaptagdes, instalagdes e aquisigdes de equipamentos serdo limitadas 4 quantia determinada pela
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Convenente.

8.  APRESENTACAO DA PRODUCAQ

A RioSaide encaminhard informagdes 3 SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas no

Convénio, através dos indicadores abaixo.,
Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com Organizagdes Sociais.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CEA da Secrctaria Municipal Satde/RJ a
avaliagdo e pontuagio dos indicadores ¢ metas que condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do

contrato, assim divididas:

- Parte varidvel 01 — incentivo institucional a gestio.
- Parte varidvel 02 - incentivo Institucional 3 unidade de satide.
- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeire ano de gestfio, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores ¢ metas somente serfo avaliados a

partir do segundo trimestre,

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional A gestio.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas priticas na gestdo da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinha-las &s prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio.

A Secretaria solicitard & RioSatde a apresentagfio de relatérios contendo dados e informages relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo

a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os

indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro I.

O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal 2 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE deverd apresentar um PLANO DE APLICACAO dos

recursos. O percentual do repasse serd calculado conforme quadro 1L

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada trimestralmente pela Comissdo
Especial de Avaliagdo — CEA, que ¢ parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunird periodicamente e analisara os

documentos entregues pela RIOSAUDE, ja mencionados anteriormente.

L A
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Quadro I - Indicadores componentes da Varidvel 01,

WW]]{DI("AD()R. gt e

Processo n2
09/63/001.380/2021

SINAN emtodos os
Cas0s previstos

DESEMPENHO DA GESTAQ
Percentual de BAE Total de BAE deniro do padriio de conformidade x100

1| dentro do padréo de > 90%

conformidades. Total de BAE analisados

Indice de Horas liguidas faliantes x100
absgenteismo e
) Horas liquidas disponivel
(N°de Demisses + N° de Admissdes)/ 2 x100
3| Taxade Tum-over. <35
N° de Funicionérios ativo (no ultimo dia do més anterior)
, Treinamento homa Total de horas homemtreinados no més sh it R
h A
OmeL Numerc funcionarios ativos no perodo. =
Relatérios

assigtenciais e ) . " . , s

5| Snanceiros entregnes Relatérios as sxstegcmf e ﬁnmc.enostent;egues no pati;tﬁo ajl;ﬁn;c(i}:) ;;IZI?IMS ate o 5° dia til ALé 0 5° dia il
10 padelio e antes do o més (ou seja, antes do prazo contratual do ).
prazo contratual.
Preenchiment
i Nimero de fichas SINAN preenchidas X 100

p adequado de fichas 100%

Total de situagSes com SINAN obrigatério

23




. PLANO DE TRABALHO Processo ne
Rlo \ COORDENACAO DE EMERGENCIA REGIONAL 09/63/001,380/2021
RIOSAUDE DA BARRA DA TIJUCA — CER BARRA

PREFEITURA

Quadro IT - Repasse referente aos indicadores da varidvel 01

Indicadores

% a incidir sobre a % a incidir sobre o

variavel 01 total do contrato.

para Variavel 01

1 Percentual de BAE dentro do padrao de o
conformidades. 16%% 3257
2 Indice de absenteismo. 16% 0,32%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%
4 Treinamento hora hornem. 16% 0,32%
Tator; : — .
5 Re atorios assistenciais e financeiros entregues no 16% 0,32%
padréio e no prazo.
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em
) 0,40%
todos 0s casos previstos

Totais 2.00%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentive institucional & unidade de satde.

As varidveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saide estdo representadas por oito indicadores

conforme apresentados no quadro III.

A Secretaria solicitaré 2 RioSatde a apresentacio de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro Il de Indicadores de Acompanhamento e

Avaliagdo a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos or¢amentirios da parte variavel 02, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um relatorio contendo

os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RIJ, definidos no Quadro III.

O valor esté condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, €
para tal a UNIDADE DE SAUDE deverd apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do

repasse seré calculado conforme quadro IV. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a prépria unidade.
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Quadro III — Indicadores para a Variavel 02.
[ND 0 g
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentagemnde 1° de atendimentos médicos ¥ 100
pacientes atendidos ZT0%%
por médico. N° total de pacientes acolhidos
Somatério dos tempos de todos os pacientes de determinada faixa Meta por faixa:
Tempo médio de Vermelho: zero min,
espera entre a Quantidade de pacientes classificados na mesma faixa Laranja; €15 rnin,
classificagio derisco Amarelo: <30 o,
e o atendimento Observagdes: Verde: € lhora,
médico dentro do 1) A fomula deverd ser aplicada separadamentep ara as fams: VERMELHA, LARANIA, | Azl até 24horas ou
méximo tolerado para AMARELA ¢ VERDE (AZUIS dev emser redirecionados) redirecionado 4 rede
eada fatm detisco | 2)O indieador sormente serd pontuado seas médias de todas as faixas estiveremdentro das | deatencio priméria.
metas
Tempo de S dondrmero de pacientes-dia na observagio
permanéncia na < 24 horas
emergéncia, Nomero de saidas
Taxa de Mortalidade
naunidade de 1° de Sbitos empacientes em observagio < 24 (sala amarela+vermeiha) x 100
Emergéncia (Sala <4%
armarela ¢ vermeha) Total de saidas de pacientes emobservagio (odas as salas)
<24h.
Taxa de Mortalidade
naunidade de N° de dbitos empacientes emobservacio > 24 (sala amarela+v ermeiha) x 100
Emergéncia (sala <%
armarela e vermelha) > Total de saidas de pacientes emcbservagio (todas as salas)
24h.
Percentual de
. pacxgntes com Total de pacientes comantibioticos infundides emumtempo < 2h na SEPSE x 100
diagostico de sepses
o 100%%
e ‘mtcmrarg Total de pacientes comdiagnostico de SEPSE
antibiéticoterapia em
até 2horas.
Percentagem de Total de pacientes com AVC que realizaram TC 100
tomografias
realizadas em . . . 1
. Total de pacientes comdiagnéstice de AVC
pacientes com AVC.
Percentualde
Tromb 6lise realizmdas Total de pacientes IAM com Supra de 5T Trombolisados
no tratamento do 100%%
IAM comsupra de Total de pacientes com diagnéstico de IAM com Supra de ST
ST.
A 25
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Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da variivel 02

Indicadores para Variavel 02 % a incidir sobre a % a incidir sobre o
varidvel 02 total do contrato

1 Pe}'c;ntagem de pacientes atendidos por 12% 0,12%
médico.

2 Percentual de pacientes atendidos por médico
apoés acolhimento e classifica¢io de risco pelo 12% 0,12%
enfermeiro conforme protocolo.

3 Tempo de permanéncia na emergéncia. 2% 0,12%

4 | Taxa de Mortalidade na unidade de
Emergéncia (sala amarela e vermelha) 14% 0,14%
<24h.

3> | Taxa de Mortalidade na unidade de
Emergéncia (sala amarela e vermelha) > 14% 0,14%
24h.

6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibidticoterapia em até 12% 0,12%
2 horas.

7 Per(_:entagem de tomografias realizadas em 12% 0.12%
pacientes com AVC.

8 Percentual de Trombolise realizadas no 12% 0,12%

tratamento do IAM com suira de ST.

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a Equipe

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagiio do usudrio. O recurso pago mensalmente, auferido
conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicagio elaborado pela Secretaria Municipal de Satde.

Quadro V — Indicadores da Variavel 03

INDICADOR FORMULA
SATISFACAO DO USUARIO
Indice de
questionarios N° de Questiondrios preenchidos x100
1| preenchidos pelos >15%
pacientes em Total de pacientes emobservagio
observagdo.
Percentual de N° de Conceitos satisfeito ¢ muito satisfeito  x100
2 | usudrios Satisfeitos / >85%
Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas

L
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Quadro VI — Repasses referentes a Varidvel 03

9/, a incidir sobre a %% a incidir sobre o
variavel 03 total do contrato

Indicadores para Variavel 03

Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observacéo.
Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.

TOTAIS

100%

A RioSaide podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagiio 4 realidade

operacional da unidade.

9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio — CEA - realizara o acompanhamento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos

servigos de satide objetos da Conveniada, através de reunidio mensal para avaliar ¢ pontuar os indicadores ¢ metas,

O cronograma mensal dessas reunides deveré ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes,
serfio definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA
devera emilir os Relatérios mensais e enviar para a RioSalde para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo

conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS ¢ a equipe da RioSatde poderdo reunir-se mensaimente, antes da data da reunido de
avaliagio da CEA, para anilise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade, buscando a melhoria continua dos

servigos ofertados.

A RioSatide podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequago a realidade

operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acordo com o cronograma de
desembolso, compreendendo parcelas trimestrais € a primeira liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do

convénio, conforme Anexo I

Em consonancia com o disposto no artigo 3°, inciso T do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSaide
foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Convénio ao apoio a gestio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugio do escopo do servigo prestado a fim de manter o equilibrio

financeiro do Convénio.

Na hipotese de o valor estimado neste cronograma de RH nido ser suficiente para atender o percentual de reajuste da

'
L
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convencdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e submetido a aprovagio.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de
prorrogago havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso

(ANEXO II).

11. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do

Convénio.

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2022.

CARLOS ALBERTO DA 8. RODRIGUES
Matricula 59/4.053.291-1
Diretor de Operagdes da RioSaude
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.
ANEXO I - Previsdo de Custo referente aoc Quadro de Pessoal
CUSTEIO DE PESSOAL - APLICAGAD DE RECURSOS FINANCEIROS ESTIMADDS - CER BARRA
Gratificagio -
Responsab
Categoria RUBRICA  [Turno I::r;grlaa Quantitativo B(:::’s';’ Insalubridade T;::::'r Thulaglio | Adic. Noturno | ' o e o
7= b T iw o = - Lideranga | . = o o, e
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Gestao de Leitos |Diumo 40 23 1.617.11 242,40 E . 1.850,51 42.768.73
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Gestda de Leitos |Notumo 40 ] 161711 242,40 - 282,99 2.142,50 17.140,03
ASSISTENTE SOCIAL Assistencial Diumo 30 K] 3.066,38 242,40 - - - 3.308,78 9.926,34
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA I Gestao de Leitos |Diumo 40 1 4.293.31 242,40 4.535.71 4.535.71
AUMLIAR DE SUPRIMENTOS Gestaa de Leitos |Diumo 40 2 1.799,00 242,40 - - - - 2.041,40 4.082,80
COORDENADOR DE ENFERMAGEM Assistencial Diumo a0 1 7.131,9 242,40 1.426.38 8.800,70 8.800.70
COORDENADOR MEDICO Assistencial Diumo 30 1 20.385,0C 242,40 - - 20.627.40 20.627.40
GERENTE OE CONVENIO Gestao de Leitos |Diumo 40 T 7.474,50 242,40 7.716,90 7.716.90
ENFERMEIRQ ROTINA (REGULAGAO) Gestao de Leitos |Diumo 40 0 4.088.51 242,40 715.49 5.046.40 -
ENFERMEIRO (ROTINA) Assistencial Diumo 40 0 4.088,51 242,40 - - 4.330,91 -
ENFERMEIRO (lider) Assistencial Notumo 30 0 3.066.38 242,40 613,28 613,28 4.535,33 -
ENFERMEIRO Assistencial Diumo 30 26 3.066,38 242,40 - 3.308,78 86.028,28
ENFERMEIRO Assistencial Notumo 30 27 3.066.38 242,40 613,28 3.922,06 105.895,51
FARMACEUTICO Assistencial Diumo 40 1 4.088,51 242,40 817.70 - 5.148.61 5.148,61
FISIOTERAPEUTA Assistencial Diuma 24 [ 2.453,11 242,40 81,77 143,10 2.920,38 17.522.26
MEDICO (ROTINA) Assistencial Rolina 30 € 11,029,13 242.40 3.000,00 2.205,83 - 330,87 16.808,22 100.849,34
MEDICO Assistencial Diumo 12 56 4.411,65 242,40 882,33 - 252,09 5.788,47 324.154,56
MEDICO Assistencial Nolumo 49 4.411,65 242,40 882,33 514,69 378,14 6.429,21 315.031,48
MEDICO INFECTOLOGISTA Assistenci Diurno 0 4.411,65 42,40 882,33 514,69 252,09 6.303,17 -
MEDICO PEDIATRA Assistencial Diurmo 14 4.411,65 42,40 882, . 252,09 5.788,47 81.038,64
MEDICO PEDIATRA Assistencial Noturno 12 14 4.411,65 42,40 882, 514,69 378,14 5.429,21 90.009,00
MEDICO PSIQUIATRA Assistencial Diumo 12 7 4.411,65 42,40 362, 252,09 5.785.47 40.519,32
MEDICO PSIQUIATRA Assistencial Notumo 1 T 4.411,65 42,40 882,33 514,69 378,14 6.429.21 45.004,50
MEDICO PSIQUIATRA ROTINA istencial Diumo 3 1 11.029, 42,40 2.250.00 2.205.83 441,17 16.168,52 16.168,52
NUTRICIONISTA [Assistencial Diumo 3 F] 3.066, 42,40 3.308,78 6.617,56
PSICOLOGO Assistencial Diumo 30 1 3.086, 42,40 3.308,78 3.308.78
SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSOAS Gestag de Leitos [Diumo 40 1 4.235,57 42,40 4.477.97 4.477,97
SUPERVISOR DE TEC. INFORMAGAO Gestan de Leitos |Diuma 4 1 4.668,00 242,40 4.900,40 4.900,40
SUPERINTENDENTE MEDICO RT Gestao de Leitos | Diumo 4 1 21,829,15 242,40 4.385.83 26.557,38 26.557,38
SUPERINTENDENTE DE ENFERMAGEM RT Gestao de Leitos | Diumo 4 1 8.221,93 242.40 1.644,39 10.108,71 10.108,71
SUPERINTENDENTE DE OPERAGOES Gestéo de Leitos |Diumo I 1 7.202,94 242,40 7.445,34 7.445.34
TECNICO_DE ENFERMAGEM ROTINA(REGULAGAO) Gestao de Leitos |Diumo 40 0 2.156,14 242,40 377,32 2.775.86 -
TECNICO DE ENFERMAGEM (ROTINA) Assistencial Diumo 40 4 2.156.14 242,40 - - 2.398,54 9,504,16 |
TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial Diumo 30 54 161711 242,40 - - 1.859,51 100.413.27
TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial Notumo 30 54 617,11 242,40 - - 323,42 2.182,93 117.878,00
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Diarista 30 1 617,11 242,40 1.869,51 1.858,51
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Diumo 30 3 1.617.11 242,40 g = B 1.860,51 11.157,03
TECNICO EM FARMACIA Assistancial Notumo. 30 [] 1.617,11 242,40 - - 323,42 2.182,93 13.087,56
TECNICO EM RADIOLOGIA Assistencial Diumo 24 [ 2.512,59 1.005,04 62.81 - 146,57 3.727.01 29.816,07
[Total Salarios 395 1.690.200,37
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 0,00% R$ =
INSS - Terceiros_+ FAP 0.00% R$ -
i o GRUPO A (Total 1) e TED020
FGTS B,00% RS 135.216,03
13° SAL. 8,330% RS__140.793.69
ABONO DE FERIAS 2,780% RS 46.987,57
Férias proporcionais acumuladas am caso de demissao Le67% Grupo B (Tetal 2) RS 2817001
coletiva
Fénas Integrais COM reposigéo de quadro 0,000% RS -
A. PREVIO INDENIZ 0,420% RS 7.008,84
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% RS 14.085.00
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,139% Grupo C RS 2.349,38
FERIAS E ABONO CONSTITUGIONAL sobre Lei n® s
12,5081 ¢ 0,185% R$ 3.126,87
MULTA S/FGTS 4,000% Grupo D R$ _ 67.608,01
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre B+C)) 1,292% Grupo E R$ 21.835,02
Total Provisdes 19,65% RS 302.054,40
Total Encargos 9,00% R§  152.118.03
Sub Total (Salarios+Encargos+provisbes) 28,65% R$ 2.174.372,80
BENEFICIOS
—__I I I
VALE TRANSPORTE RS 16.20 RS 48.683.93
VALE REFEICAQ /| ALIMENTAGAO R§ - R§ -
TOTAL BENEFICIOS | | RS 48.683,03
APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: [ R$ 2.223.056,74

*1 Embora a Gralificagée por Rasponsabliidade Técnlca esteja incidindo sobre o salario base do Coordenador Médico a fungao podera ser atribuido para outro cargo médico que exarga no minime a carga horaia de 30 horas semanals,

Obs.: As alteragBes que se fizerem necessdrias durante a execugdo do convénio serdo submetidas ap CAD para aprovagio, nio podendo ultrapassar o limite de
custo previsto no Cronograma de Desembelsa.
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PREFEITURA

1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Sade.

CONVENIADA

Empresa Publica de Saade do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de J aneiro - RJ, CEP: 22270-000

RESPONSAVEL LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16
RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43
RG: 12563901

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagdo e execucio das agdes e servigos de satde
no ambito da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) CIDADE DE DEUS, localizada na A.P. 4.0, no

Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS

a) Manter a operacionalizagio de servigos de urgéncia ¢ emergéncia da unidade procurando melhorar continuamente

a qualidade da atengéo € do acesso da populagio as agBes de saide;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente ¢ condizente com a Jegislagio ¢ normas vigentes.
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4. FASES DA EXECUCAO
4.1. ATIVIDADES

As atividades assistenciais na unidade sio executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sdbados,

domingos e feriados.

A unidade é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atengdo a
Sande ¢ as Urgéneias da Cidade e da regifio, funcivnando como local de primeire atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabilizagio ¢ observagdo de pacientes graves (sala vermelha) ou ndo (sala amarela), oriundos
da demanda espontinea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de satde, de qualquer ponto de atengdo
(atenglio basica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atengdo Domiciliar), que ficardo em observacio nas salas

amarelas ou vermelhas ou serio internados pela regulagio para resolugdo ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSande provera recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e

procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando;
Unidade de Pronto Atendimento Cidade de Deus Quantidade
CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Média / Dia 350
Leitos de Observagao Adultos (Sala Amarela) 09
Leitos de Observacio Pedidtrica (Sala Amarela Pediatrica) 04
Leitos de Estabilizacdo (Sala Vermelha) 04
| Leitos de Observagio Individual 02
4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E
ATIVIDADES BASICAS:

e Acolhimento com classificagdo de risco na porta de entrada, integrante da humanizagdo da atengdo, baseada

no paciente e em suas necessidades de satde;
e Atendimento de emergéncia;

e Acompanhamento e avaliagio dos pacientes em observagio nas salas amarelas, vermelha e de observagdo

individual, tanto adulto quanto pediatrica;

e Solicitagdes de internagdo, transferéncia, exames & procedimentos compativeis com a complexidade da

UPA,;

e Atividades atinentes a regulagio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, laudo ¢

atualizagfio dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulagio;
e Seguimento das agdes assistenciais;

e Referéncia garantida e responsével para unidades da regifio para os atendimentos corm perfil de atengfo
[
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basica;

e Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéncia e que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengdo 4s urgéncias, sendo o transporte

devidamente regulado;

e Referéncia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de
satde dos diversos pontos de atengdo, que necessitem de seguimento de urgéncia ¢ emergéncia de maior

complexidade;

e Todas as demais atividades essenciais de atenciio e assisténcia is demandas emergentes e urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade.

e Protocolos clinicos assistenciais e protocolos operacionais padronizados — POP - de todos os servigos da

UPA;

e Organizagio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além da analise situacional de satide, usada como subsidio para a identificagdo de riscos coletivos

ambientais e para a definigio de prioridades das acfes de salde;

e Gestio baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagio de tecnologias de gestéio para assegurar padrdes
clinicos 6timos e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para os usuarios, pacientes e
profissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atencdo a sadde ¢ gestdo de
caso. Aliando-se a logica assistencial de atengdo s urgéncias e atengfio a salde, usar o mecanismo de gestio

clinica visando a qualificagfo do cuidado, a organizago dos fluxos e processos de trabalho;
¢ Realizagio de auditoria clinica;
e Incentivo a participa¢do e controle social;
e Desenvolvimento de atividades de educagio permanente para as equipes ¢ componentes da assisténcia;

e Utilizagdo de sisternas logisticos e de tecnologia da informagio, possibilitando a articulagdo e integragéo aos
diversos servigos e equipamentos de satide, constituindo redes de saide que efetivamente atendam as
necessidades dos usudrios e pacientss, tendo ¢ mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atengfo,

gerando relatorios assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de decisfio;

® Atuaco junto a SMS na implementagio da organizagéo territorial das regides de sade ¢ das redes de

atengdo a partir das necessidades de satde, riscos ¢ vulnerabilidades das populages.
4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de saide, com capacitagdo e envolvimento de todos
os profissionais da Unidade. / \g
A
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A Classificagio de Risco na unidade ¢ um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as
Unidades de Sagde, gerando um atendimento resolutivo ¢ humanizado aqueles em situagSes de sofrimento agudo ou

crbnico agudizado de qualquer natureza.

4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de satide da unidade sdo acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, 0 paciente ¢ a familia, em relaglo a outros servicos
de saide da rede para continuidade da assisténcia, estabelecendo articulagdes com estes servigos para garantir a

eficicia desses encaminhamentos.

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificagdo de risco na unidade ¢ realizada pela cquipe de enfermagem capacitada, agilizando ¢ atendimento e
aprimorando as defini¢des de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagiio ¢ baseado no
“Guia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classificacdo de risco e fluxogramas de
atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Saide usando um processo de escuta qualificada e

tomada de decisio.

A classificagdio & feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

URGENTE

Pacientes classificaces como [IINACTN Gevem ser encaminhados rapidamente para a sala
da emergénca {rom acionsmente do sinal), ende deverdo receber cuidados médicos e de en-
fermagem imediates.

Pacientes classificados como o0 ' a squipe deve estar alerza, mas seri sinal sonore, &
deverdo encaminhi-los & sala de emergéncia ou & unidade Intermediarla da atendimenta.

Facientes ciassificados eamo AMARELD: devem aguardar atendimento médico em sala de
espera priorizada, assentados, onde deverdo estar sob superyisao continua de toda equipe da
unidade. Deverdo ser reavaliados ideaimente a cads 30 men.os au imediatamente, em caso
de aiterac3o do quando clinico, durante a espera para ¢ awendimento medico.

Pacientes dasstficadas como | (1 - também aguardam atendimenta médica em sala de es-
pera, tendo sido orlentados que serdo atendidos apés os classificados coma vermedho, laranja
e smarelo, Deverdo ser reavaliados em caso de alterago do quadre dinica.

Pacientes rlasslfiradns romn pndarin ger pocaminhadns, por meio dp dnrumesntn
escrite, para o acolhimento na Rede de Atengdo Priméria de referéncia ou terdo 5eus casos
resolvldas pela equipe de sadde.
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4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pediatrico ¢ odontologico, dispondo de
consultorios, sala de medicaciio, leitos de observagio, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com 0s protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontolégico, limitado ao hordrio de 7 as 19 horas.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrio desenvolvidos pela RioSalde e disponibilizados aos

profissionais de satide e revisados periodicarnente de acordo com as boas préticas e evidéncias clinicas.
A unidade contard com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagdo do paciente ¢ sua liberagio ou transferéncia para
leito hospitalar no periode de até 24h. Quando a necessidade de internagdo hospitalar for identificada, a equipe fara
prontamente a inser¢io deste paciente no sistema de regulagio, possibilitando a transferéncia, através da Central de
Regulagio do Municipio ou do Estado do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar
adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, serd feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de

Regulagdo para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagéo.

4.5. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes serfio acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atengéio
bésica, serdo encaminhados com o formuldrio Padrio da Secretaria Municipal de Saide de Encaminhamenro da
(A ]
)
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Atengdo Secundaria para a Atengdo Primaria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento e
orientagdo dada. A unidade basica responsével pelo usuario devera ser identificada no site “Onde ser Atendido”

(https://www.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=014d8ab512a34259bb27c8a13d4d65f).

4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contard com servigo de transporte ambuléncia tipo UTI Avangada, tipo D, por um periodo de 24 (vinte ¢
quatro) horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasifo

das remoges, a ambulancia serd tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.
4.7. GESTAO CLINICA
Objetivos da Gestédo Clinica:

e Padroniza¢do dos procedimentos assistenciais e operacionais;

® Tmplantagdo e treinamento dos procedimentos assistenciais;

® Aprimoramento do prontuério eletrénico visando & seguranga do paciente;
® Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

®Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLIiNICA

Serd realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

.  COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

II. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

{i) Comisséo de Revisio de Obitos:

A Coordenacio Médica da unidade constituird formalmente a Comissio de Obitos, nomeando seus
comporentes, proporcionando toda a infraestrutura necessdria 4 sua operacionalizagio. A Comissdo, orgdo de
assessoria da Coordenagiio da unidade ¢ a responsavel pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a
partir da andlise dos prontudrios de &bitos da Unidade e por possibilitar a detecgfio da ocorréncia de eventos
que indiquem necessidade de revisio do processo assistencial. Sera composta por profissionais da area de

saiide de nivel superior.

Para a coleta de dados serd utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagio, o Boletim de

Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaraciio de obito ¢ as anotagdes médicas e de enfermagem.

\
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A Comissio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissfo. As reunides da Comissio
serio registradas em Ata contendo data e hora, nome ¢ assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliagdes/decisdes tomadas.

(ii) Comissiio de Revisio de Prontudrios:

A Coordenagio Médica da unidade constituird formalmente a Comissio de Revisdo de Prontuario, nomeando
seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagio. A Comiss8o,
6rgdo de assessoria da Coordenagiio da unidade é a responsavel pela andlise dos itens que dever@o constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificag@io do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipdteses diagnésticas, diagnostico

definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emissio de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente &s atividades da Comisséo. As reunifes da Comissio
serdo registradas em Ata contendo data ¢ hora, nome ¢ assinatura dos membros presentes, pauta ¢

avaliagbes/decisdes tomadas.

4.9. PROCEDIMENTOQS PADRAO

As atividades realizadas na unidade sdo baseadas em Protocolos Assistenciais (PA) e Protocolos Operacionais Padrio

(POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Satide. Os Procedimentos Padrio garantem a padronizagdo

de tarefas ¢ asseglram aos usuarios um servico seguro e de qualidade.

4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

S30 oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais de lideranca ¢ gestdo para os colaboradores da

unidade.

L

4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:
Prontusrio eletrdnico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

+  Registro de pacientes com identificagdo através de pulseira com codigo de barra;
«  (lassificagdo de risco;
+  Registro de atendimento médico;

*  Pedidos de exames;

«  Medicagao; /-%\
i
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«  Procedimentos médicos; e

+  Internagiio de urgéncia com gestio de leitos.
II. Chamada nominal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
IIL. Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.
IV.  Totem de Pesquisa de Satisfagiio:

Tal pesquisa é realizada por meio de um monitor fouch-screen com interagfio em portuguds e inglés, com
identificacdo de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também sdo

feitas através da ouvidoria preativa da empresa.
4,12, SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA - SADT

A unidade devera contar com SADT funcionando nas 24h do dia e 0 mesmo devera ser compativel com o perfil de

atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado.

5. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaide priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos pitblicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serdo contratados através de

processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

A unidade contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsdo, a composi¢io do quadro podera sofrer alteragdes
consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagdo da unidade, sempre buscando aperfeigoar o
servigo, ofertar o melhor atendimento 4 populagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderdo ser realizadas, mediante aprovagdo do

Conselho de Administragdo, desde que estas nio importem em aumento de valor no Cronograma de Desemibolso.

A RioSatide, cuja relagéo de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSaide, para os profissionais lotados na unidade, sero fornecidos
vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto & alimentagdo, esta podera ser

fornecida no local ou por meio de Vale Refeigdo/Alimentacéo, conforme 0 caso,
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6. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS

DE CONSUMO:

A RioSatde é responsavel pelos seguintes processos de aquisicdo e contratagdes:

Assistencial Operacional Suprimentos
e Dosimetria; e Controle de pragas e e Access Point; ¢ Bomba Infusora; ¢ Cracha;
e Gases medicinais vetores; e Locagio de e Tira de Glicemia; & Ponto biométrico.
e Alimentagdo; ® Coleta de residuo impressoras; e Indicador Biologico;
® Exames infectante; ¢ Locagdo ¢ aquisigio & Papel Grau Cinirgico;
laboratoriais; # Engenharia clinica; de computadores; ¢ Medicamentos;

e Treinamento. » Enxoval; ® Licenga de software; & Material Médico

® ILavanderia; e Link de dados; Hospitalar.

e Limpeza; e Monitoramente por

e Locagio de gerador; cimeras;

e Recarga ¢ aquisigio de | ® Prontudrio eletrfnico;

extintores; » Switch;

e Manutencio Predial; s Persona SQL;

e Manutencio de raio x; e Telefonia fixae

e Maqueiro; movel.

® Material de escritério;

e Vigilincia;

e Recepeio;

e Transporte inter-

hospitalar;
e Uniformes.

A RioSatde esclarece que foi mantida a estimativa relativa a locagio de computadores, enquanto pendente de
conclusio o procedimento de aquisigiio, com vistas a ndo interrupgio das atividades assistenciais de satde na unidade.
Depois de efetivada a pretensa aquisigio, os valores pertinentes  locacio deverdo ser desconsiderados para fins de

repasse.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento (ex.; di4lise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orgamentaria

mensal do convénio.

A RioSaude segue a legislagio e normas vigentes especificas para empresas publicas, especiaimente, no que tange

aquisigdes e contratagdes.

s INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serfio realizadas adequagdes fisicas e estruturais nas
instalagdes da unidade. Nesse sentido, serdo reservados recursos financeiros em rubrica prépria, visando s adaptagGes

necessérias a operacionalizagfo das agdes de satde na UPA,

A quantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagdo de ser
insuficiente para atender as necessidades da unidade, novo cronograma serd submetido & aprovagio. Caso haja sua
negativa, as adaptagdes, instalagdes e aquisigbes de equipamentos serfio limitadas a quantia determinada pela

. A

Convenente.
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8. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSatde encaminhard informagBes 4 SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas no

Convénio, através dos indicadores abaixo.
Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gesto das Parcerias com Organizagdes Sociais.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Saide/RJ a
avaliagdo e pontuagio dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do

contrato, assim divididas:

- Parte varidvel 01 — incentivo institucional 4 gestdo.
- Parte variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de saiide,

- Parte variavel 03 - incentive 4 equipe.

No primeiro ano de gestdio, para fins de pagamento da variavel, os indicadores ¢ metas somente serdio avaliados a

partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional 4 gestio.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestio da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio.

A Secretatia solicitars a RioSaude a apresentagdo de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo

a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos oramentarios da parte varidvel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, devers apresentar um relatério contendo os

indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro I.

O valor estéd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, €
para tal a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE dever4 apresentar um PLANO DE APLICACAO dos

recursos, O percentual do repasse serd calculado conforme quadro II.

A avaliagio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada trimestralmente pela Comissio
Especial de Avaliagio — CEA, que ¢ parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente ¢ analisara os

documentos entregues pela RIOSAUDE, ja mencionados anteriormente.
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Quadro I — Indicadores componentes da Varidvel 01.

LA

FORMU

Processo n2
09/63/001.380/2021

N° de Funcionarios ativo (no ultimo dia do més anterior)

INDICADOR
DESEMPENHO DA GESTAQ
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrio de conformidade x100
1| dentro do padrio de > 90%
conformidades. Total de BAE analisados
Indice de Horas liquidas faltantes x100
. < 3%
absenteismo. L. . .
Horas liquidas disponivel
(N°de Demizsdes + N° de Admiss8es}/ 2 x100
3| Taxade Tum-over. <35

Treinamento hora

Total de horas homem treinados no més

1,5k homem treinado/

SINAN emtodos os
CAs 08 previstos

Total de gituagdes com SINAN obrigat6rio

4 homem. . . ) . més
Numero funcionarios ativos no periodo.
Relatérios
agsistenciais e . o
. Relatérios agsistenciais e financeiros entregues no padrio definido pela SMS até o 5° dia util A o,
5| financeiros entregues do 8 2 antes d tratual do 10° dia ttl) Até o 5° diatil
oI REtea[T o més (ou seja, antes do prazo contratual do util).
prazo contratual.
Preenc nto Numero de fichas SINAN preenchidas X 100
adequado de fichas 100%
]
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Quadro I — Repasse referente aos indicadores da varidvel 01

Indicadores

% a incidir sobre a
variavel 01

% a incidir sobre o
total do contrato.

para Variavel 01

1 Percentugl de BAE dentro do padrio de 16% 0,32%
conformidades.

2 Indice de absenteismo. 16% 0,32%

3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%

4 Treinamento hora homem. 16% 0,32%

5 Relaionos assistenciais e financeiros entregues no 16% 0,32%
padrdo e no prazo.

6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em 20% 0,40%

todos os casos irevistos

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 3 unidade de saiide.

As varidveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saiide estdo representadas por oito indicadores

conforme apresentados no quadro IIL

A Secretaria solicitard 4 RioSande a apresentagio de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro III de Indicadores de Acompanhamento ¢

Avaliagio a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos or¢amentdrios da parte varidvel 02, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo

os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definides no Quadro IIL

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal a UNIDADE DE SAUDE dever4 apresentar um PLANO DE APLICACAOQ dos recursos. O percentual do

repasse serd calculado conforme quadro IV. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a prépria unidade.
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Quadro HI — Indicadores para a Varidvel 02.

INDICADOR FORMULA
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentagemde N® de atendimentos médicos x 100
1| pacientes atendidos 270
pormédico. N° total de pacientes acolhidos
Sormatério dos tempos detodos os pacientes de determinada fara Meta por faim:
Tempo médio de Vermelho: zero min,
espera entre a Quantidade de pacientes classificados na mesma fama Laranja: €15 min,
classificacfio de risco Amarelo: €30 min,
2| e oatendimento Observagdes: Verde: £ lhor;
médico dentro do 1) A fémrula deverd ser aplicada separadamentepara as fabms: VERMELHA , LARANIA, Azl até 24horas ou
maximo tolerado para AMARFLA e VERDE (AZUILS devem ser redirecionados) redirecionado 4 rede
cada fam derisco | 2)O indicador somente serd pontuado se as médias de todas as fabas estiveremdentro das | de atengfio primiria.
metas.
Tempo de 3, donimero de pacientes-dia na observagho
3| permanénciana < 24 horas
emergéncia. Numero de saidas
Taxa de Mortalidade
naunidade de N® de Sbitos empacientes emobservacio $ 24 (sala amarela+v ermelha) 100
4| Emergéncia (sala < &%
arrarela e v ermelha) Total de saidas de pacientes emobservagio Godas as salas)
<24h.
Taxa de Mortalidade
naunidade de Ne de 6bitos empacientes emobservagio > 24 (sala amarelatv ermelha)x 100
5| Emergéncia (sala < 7%
amatrela e vermelha) > Total de saldas de pacientes em observagio (todas as salas)
24h.
Percentual de
, pacnf_ntes == Total de pacientes comantibiéticos infundidos emumternpe < Zh na SEPSEx 100
diagostico de sepses
6 I 100%%
anti:?éiifc:;lezr?a - Total de pacientes cotn diagnostico de SEPSE
até 2 horas.
Refcestagemde Total de pacientes com AVC que realizaram TC x160
7| tomografias 100%
t‘*eallmd s em Total de pacientes com diagnéstico de AVC
pacientes com AVC.
Percentual de
Tromb Slise realizadas Total de pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados
8| notratamento do 1000
1AM comsupra de Total de pacientes com diagnéstico de IAM com Supra de 8T
ST.
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Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da varidvel 02

% a incidir sobre a % a incidir sobre o
variavel 02 total do contrato
1 Pe'rc.entagcm de pacientes atendidos por 12% 0,12%
médico.
2 Percentual de pacientes atendidos por médico
apos acolhimento e classificagio de risco pelo 12% 0,12%
enfermeiro conforme protocolo.
3 Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,12%

4 | Taxa de Mortalidade na unidade de
Emergéncia (sala amarela e vermelha) 14% 0,14%
<24h.

5 | Taxa de Mortalidade na unidade de
Emergéncia (sala amarela e vermelha) > 14% 0,14%
24h.

6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibioticoterapia em até 12% 0,12%
2 horas.
7 Perc_:entagem de tomografias realizadas em 12% 0.12%
pacientes com AVC.

8 Percentual de Trombolise realizadas no
tratamento do IAM com supra de ST.
TOTAIS

Indicadores para Variavel 02

100% 1,0%

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 2 Equipe

A varidvel 03 & composta por indicadores que avaliam a satisfagio do usuario. O recurso pago tnensalmente, auferido
conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicacdo elaborado pela Secretaria Municipal de Satde.

Quadro V — Indicadores da Varidvel 03

INDICADOR FORMULA

SATISFACAO DO USUARIO
Indice de
questionarios N° de Questiondrios preenchidos =100
1| preenchidos pelos »15%
pacienies em Total de pacientes emobservagio
observagio.
Percentual de N de Conceitos satisfeito e muito satisfeito  x100
2 | usuarios Satisfeitos / >85%
Muito Satisfeitos. Total de Respostas efetivas
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Quadro VI — Repasses referentes a Variavel 03

Indicadores para Variivel 03 % a incidir sobre a % a incidir sobre o
variavel 03 total do contrato

Indice de questionarios preenchidos pelos

pacientes em observacéo.
Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.
TOTAIS 100% 2,00%

A RioSatde podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagio a realidade

operacional da unidade.
9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQ

A Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA. - realizard o acompanhamento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos

servigos de saiide objetos da Conveniada, através de reunidio mensal para avaliar e pontuar os indicadores & metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes,
serfio definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA
devers emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSalde para que esta possa tomar as medidas corretivas s néo

conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSaude poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da reunidio de
avaliagio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade, buscando a melhoria continua dos

servigos ofertados.

A RioSaade podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagdo & realidade

operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard 08 recursos financeiros, de acordo com o cronogrand de
desembolso, compreendendo parcelas trimestrais ¢ a primeira liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do

convénio, conforme Anexo IL

Em consondncia com o disposto no artige 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que & RioSatde
foi criada com 0 objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Convénio ao apoio & gestio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugdo do escopo do servigo prestado a fim de manter o equilibrio

financeiro do Convénio.

Na hipétese de o valor estimado neste cronograma de RH ndio ser suficiente para atender o percentual de reajuste da

convenclo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado ¢ submetido a aprovagio.
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O Termo de Convénio poders ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de

prorrogagio havera necessidade de repasses de recursos financeiros atém do previsto no Cronograma de Desembolso
(ANEXO 11).

11. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do

Convénio.

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2022.

CARLOS ALBERTO DA S. RODRIGUES
Matricula 59/4.053.291-1
Diretor de Operagdes
RioSatde
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PLANO DE TRABALHO

Processo n2

/! @ i L ]
7 :
] 3 =
" RIO RIOSAUDE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/63/001.380/2021
PREFEITURA CIDADE DE DEUS
-
ANEXO I - Previsio de Custo referente ao Quadro de Pessoal
UPA CIDADE DE DEUS
CUSTEID DE PESSOAL « APLICAGAC DE RECURSOS FINANCEIROS ESTIMADOS - UPA PORTE Il
Gratificaglio -
Catagoria RUBRICA  [Turno Hc:r;“ﬂ: Quantitativo s(::':;’ Insalubridade ﬁ:‘:;::’ Thulagie | Adic. Noturne | #5105 i ot
Rotina [
iv - - - - - - = - |w - - -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Gestho de Leitos| Diumo a0 i 11711 242,40 5 5 - 1.858,51 20.454,61
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Gestho de Leitos| Nolumo 40 8 617,11 242.4 - - 282,99 2.142,50 12.855,08
ASSISTENTE SOCIAL Assistencial | Diumo 30 3 3.066.38 2424 : - - . 3.308.78 9.926,34
[ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA I Gestéo de Leitos| Diumo 40 i 4.203.31 2024 - 5 - 5 4.535.71 4535.71
AUXLIAR DE SUPRIMENTOS Gesto de Leitos| Diumo 40 3 1.799,00 242 40 X - - - 2,041,40 6.124,20
CIRURGIAD DENTISTA Assistencial | Diumo 24 [ 4.506,22 242,4 5 : 5 - 5.148,62 20.594,48
COORDENADOR MEDICO Assistencial | Diumo 40 1 20.385.00 242,4 3.600.00 5 - - 24.227,40 24.22740
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Il RS Gestho de Leilos| Diumo a0 1 5.518,76 242,40 8 P p - 5.761,16 5.761,16
GERENTE DE CONVENIO Gestao de Leilos| Diumo 20 1 7.474,50 242,80 = 5 5 - 7.716,90 7.716,90
COORDENADOR DE ENFERMAGEM istenc Diumo 40 l 7.131,92 242,40 1.426.38 : - 5 8.800,70 8.800.70
ENFERMEIRO (ROTINA) Assistencial | Diumo 20 9 4.088,51 242,40 - - B 5 4.330,91 38.978,19
ENFERMEIRO Assistencial | Diuma 30 9 3.066,38 242,40 5 - f 3.308.78 20.779,02
ENFERMEIRO i Notumo 30 73 3.066.38 242,40 5 5 613,28 . 3.922,06 50.986,73
FARMACEUTICO Assistencial | Diumo 40 2 4.088,51 242,80 408,65 g 3 - 4.739.76 9.479,52
MEDICO (ROTINA) Assistencial | _Ratina 40 3 14.705.50 242,40 5,941,10 2.941,10 - B 23.830,10 71.480.30
MEDICO Assistencial | Diumo 12 3% 441185 242,40 882,33 882,33 - 252,00 6.670.80 240.148,95
MEDICO Assistencial Notumo 1 28 4.411,65 242,40 882,33 882,33 514,69 378,14 7.311,54 204.723,23
MEDICO PEDIATRA Assistercial | Diumo 1 75 4.411,65 242,40 882,33 882,33 - 252,09 6.670,60 100.062,06
MEDICO PEDIATRA Assistencial_|_Notumo 1 75 4.411,65 42,40 882,33 882,33 514,69 378,14 7.311,54 100.673,16
SUPERVISOR DE GESTAD DE PESSOAS Geslao de Lellos| Diumo 4 7 4.235,57 42.40 - - 5 - 4.477,97 4.477,97
SUPERVISOR DE TEC. INFORMAGAO Geslao de Leltos| _Diumo 40 T 4.656,00 42.40 £ 5 E E 4.900,40 4.900,40
TECNICO DE ENFERMAGEM [ROTINA] Assistencial | Dumo 40 18 2.156.14 24240 - - F 5 2.308,54 43.173.72
TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial | _Diumo 30 13 161711 242,40 - 5 e 3 1.850.51 35.330,60
TECNICO DE ENFERMAGEM Assistencial | Nolumo 30 19 1.617,11 242,41 g 5 323,62 : 2.182.93 41.475,59
TECNICO EM FARMACIA Assistencial Diumo 30 4 1.617,11 242,41 - - - - 1.859,51 7.438,02
TECNICO EM FARMACIA Assistenclal Notumo 30 3 1.617,11 242.4 - 3 323,42 - 2.182,93 6.548,78
TECNICO EM RADIOLOGIA Assistancial | Diumo 24 B 2.512,59 242,4 62,81 . - . 2817,80 22.542,44
TECNICO EM SAUDE BUCAL Assistencial | Diumo 40 z 617,11 242,4 5 - - A 1.859,51 3.719,02
Total Salarios 237 1.145.924,23
Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
INSS « Empresa 0,00% R
. m— = ?' g: GRURO ATotal 1) T
FGTS 8,00% RS 01.673,04
13° SAL. 8,330% R$ _ 95.455,49 |
ABONO DE FERIAS 2,780% R 31.856.69
Farias proporcionals acumuladas em caso de demissao coletha 1,667% Grupa B (Total 2} RS 1908874
Ferias integrais COM reposigo de quadro 0,000% R -
A PREVIO INDENIZ. 0,420% R 4.812.88
AVISO PREVIO (dias extras logais) 0,833% R 0.549.37
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,139% Grupe € R$ 1.592,83
FERIAS £ ABOND GONSTITUCIONAL sobre Lol n® 12.506/1% { 0,185% RS 211996
MULTA SIFGTS 3.000% Grupo D RS 45.836,97
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C) 1,292% Grupo E R 14.803,74
Total Provisoes 19,65% RS 225.126.67
Total Encargos 9,00% RS 103.133.18
Sub Total (SalariostEncargost+provisdes) 28,65% R$ 1.474.184,08
BENEFICIOS
I [ I
VALE TRANSPORTE RS 16,20 RS 24.393,32
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO| RS - RS P
TOTAL BENEFICIOS | I RS 24.393,32
‘APLICACAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: ] RS 1.498.577,41

“1 Embora a Gratificagao por Rasponsabliidade Téenlca esteja incidindo sobre o salério base do Coordenador Médico a funglo podera ser atribul
*2 Embora a Titulaghc estea estimada conslderando a allquota de 6% do salario base dos profissionais médicos o pagaments deverd obsenar os limites dispostas nas regras do

Projatc Bésloo.

o para outro cargo médien qua exerga o minlme a targa horana de 30 horag samanais

Obs.: As alteragdes que se fizerem necessirias durante a execugéo do convénio serdo submetidas a0 CAD para aprovagio, nio podendo ultrapassar o limite de
custo previsto no Cronograma de Desembolse.
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D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n° 06/600.360/2022
Instrumento: 1° Termo Aditivo n° 24/2022 ao Contrato n° 09/2022
Data da assinatura: 03/06/2022
Partes: RIO-AGUAS e NASCIMENTO & GALVAO CONSTRUTORA LTDA-
EPP
Objeto: Alteracdo da redagéo da Clausula Sétima, para incluir o corres-
ponsavel técnico pelas obras.
Fundamento: Art. 65, Il da Lei n® 8.666/93.

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
AEREO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ELEITORAL PREPARATORIA
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANS-
PORTE AEREO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-CNPJ 00.925.528/
0001-71, de acordo com as suas regras estatutarias, vem através do seu
Presidente, convocar os associados para a Assembleia Geral Ordinaria
Eleitoral Preparatéria, com a finalidade de instaurar o processo eleitoral e
escolha do Presidente e do secretario da Junta Eleitoral, que sera realiza-
da no dia 17 de junho de 2022, em 12 convocagao as 14h e as 14h30min
em 22 convocagao, com qualquer numero de presentes na sede da en-
tidade localizada na Av. Franklin Roosevelt, n° 84, conjunto 404, parte,
Castelo, Rio de Janeiro, RJ, sendo necessario para votar que 0s asso-
ciados ativos apresentem comprovante de associagéo e adimpléncia,
com copia dos seis ultimos contracheques. Os empregados em beneficio
previdenciario e os aposentados somente poderdo votar com a compro-
vacgao de pagamento das contribuigbes mensais relativas aos ultimos seis
meses, assim como os aposentados deverdo comprovar a associacdo em
data anterior a aposentagao. Aqueles associados que possuirem débitos
anteriores ndo quitados nao poderéo votar.
Rio de Janeiro, 08 de junho de 2022.
OTAVIO AUGUSTO PIRES GONCALVES
Presidente

REQUERIMENTO DE LICENCA
ORPIMMO TROMPOWSKY EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES
LTDA, CNPJ 36.584.628/0001-29. Torna publico que requereu a Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Simplificagcdo
- SMDEIS, através do processo EIS-PR0O-2022/01362, Licenga Ambiental
Municipal para Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos - ILPI. Rua
FRANZ WEISSMAN, Lote 1 do PAL 47.481 - Jacarepagua.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/63/001.380/2022
Termo de Convénio n°: 003/2022
Assinatura: 03/06/2022
Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
- RIOSAUDE
Objeto: Gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acdes e
servigos de saude no ambito do CER Barra e UPA Cidade de Deus.
Prazo: 24 (vinte quatro) meses, de 22/06/2022 a 21/06/2024.
Valor Total: R$ 149.389.962,81
Empenho n°: 2022/000608, no valor de R$ 17.560.127,62.
Programa de Trabalho: 18.78.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25.
Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
AVISO DE RETIFICAGAO
D.O. RIO N° 54 DE 03/06/2022, PAGINA 120, 2° COLUNA:
Onde se lé:
Processo Instrutivo n°: 07/02/000.208/2018
2° Termo Aditivo n° 87/2022 ao contrato n® 03/2018

Leia-se:
Processo Instrutivo n°: 07/02/000.208/2018
3° Termo Aditivo n° 87/2022 ao contrato n° 03/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE APOSTILA

Processo: 07/006.339/2018
Instrumento: Apostila n° 03/2022 ao Contrato N° 141/2019.
Data da assinatura: 02/06/2022
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e a WL ENGENHARIA
PLANEJAMENTO LTDA, com a EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO
- RIOURBE como INTERVENIENTE.
Objeto: Aplicagdo de IPCA-E correspondente a 12,44% (doze virgula
quarenta e quatro por cento) do valor atualizado do contrato em virtude
do seu primeiro reajustamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE APOSTILA

Processo: 07/001.636/2021
Instrumento: 12 Apostila n°® 07/2022 ao Contrato N° 68/2021.
Data da assinatura: 02/06/2022
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-SMIe TRAELCONSTRUGOES
SERVICOES E EQUIPAMENTOS LTDA, com a EMPRESA MUNICIPAL
DE URBANIZAGAO - RIOURBE como INTERVENIENTE.

Objeto: Retificagdo da Clausula Terceira - Valor, Clausula Décima - Garantia
e Clausula Vigésima Terceira - Dotagdo Orgamentaria do Contrato n°® 68/2021
por erro material.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA- COMLURB
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE DE 06/06/2022
EXTRATO DE CONTRATO
Processo Instrutivo n°: 01/500.322/2022
Contrato n°: 040/2022
Data de Assinatura: 25/05/2022
Partes: COMLURB e FM PECAS E MAQUINAS LTDA
Objeto: Aquisicdo de maquinas de corte tipo giro zero (item 01)
Prazo: 24 (vinte e quatro meses), contados da data da assinatura do Contrato
Valor: R$ 976.000,00 (novecentos e setenta e seis mil reais)
Programa de Trabalho: 43.51.15.122.0385.4165
Natureza da Despesa: 4.4.90.52.22
Nota de Empenho: 2022/000902
Fundamento: Lei n° 13.303/16 e Lei n® 10.520/10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
42 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°.: 07/04/001.136/2021
1° Termo Aditivo 54/2022 ao Contrato n° 10/2021
Data da assinatura: 30/05/2022
Partes: E/42 CRE e COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
- COMLURB
Objeto: Prestacdo de servigos de capina e ceifada nas Unidades Esco-
lares da E/4® CRE
Prazo: 01/06/2022 a 31/05/2023
Valor Total: R$ 469.830,24
Programa de Trabalho: 16.05.12.361.0315.2081
Natureza de Despesa: 3.3.91.39.08
Nota de Empenho: N.° 192/2022, no valor de R$ 274.067,64
Fundamento: Art.57, Il da lei 8.666/93 e suas alteragdes

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 40/101.444/2020
Identificacé@o do Instrumento: Contrato n°® 16/2022.
Data da assinatura: 03/06/2022.
Partes: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e
RMG TECNOLOGIA INTEGRADO EIRELI.
Objeto: Equipamentos de Informatica (Microcomputador) com Servigos
de Garantia e Suporte técnico.
Prazo: 48 (quarenta e oito) meses.
Valor: R$ 1.099.000,00.
Empenhos: N° 245, no valor de R$ 1.000.000,00 e N° 244, no valor de
R$ 99.000,00, ambos de 31/05/2022.
Programa de Trabalho: 2101.01.032.0004.2051.
Naturezas das Despesas: 44.90.52.01 e 33.90.39.31.
Fundamento do Instrumento: Lei 8.666/93, Lei n® 10.520/02 e autorizagéo da
Senhora Secretaria-Geral da Presidéncia as pegas 135 e 136 do processo
administrativo n® 40/100,888/2021, publicada no D.O. Rio n° 51 de 31/05/2022.

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: 01/700.972/2021
2° termo aditivo ao contrato- 006/2021
Data da Assinatura: 03/06/2022.
Partes: GM-RIO e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Objeto: Prorrogacéo do prazo contratual por mais 12 meses, no que se
refere a contratacéo de produtos e servigos por meio do pacote de servigos
dos Correios, mediante a adesdo ao Termo de Condi¢cdes Comerciais e
Anexos, quando contratados servigos especificos, que permite a compra
de produtos e utilizagéo dos diversos servigos dos correios por meio dos
canais de atendimento disponibilizados.
Valor Total: R$ 18.756,00 (dezoito mil setecentos e cinquenta e seis reais).
Prazo: 12 meses.
Programa de Trabalho: 39.31.06.122.0382.4162
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.01
Nota de Empenho: 266 e 267 /2022
Fundamento: Artigo 25, Caput da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteragdes.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/260.381/2021

Instrumento: 230/2021

Data da Assinatura: 16/09/2021

Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e

a empresa SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Objeto: Prestacédo de servicos de gases medicinais nas Unidades UPA

Costa Barros, UPA Vila Kennedy, UPA Madureira

Prazo: janeiro/2021 a maio/2021

Valor Total: R$ 56.476,10

Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993

e suas alteragdes (inexigibilidade)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/261.215/2021

Instrumento: 472/2021

Data da Assinatura: 03/12/2021

Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e
a empresa SEPARAR PRODUTOS E SERVIGOS LTDA

Objeto: Prestacdo de servigos de gases medicinais nas Unidades UPA
Paciéncia, UPA Madureira, UPA Vila Kennedy, UPA Sepetiba, UPA Jodo
XXIIl, UPA Costa Barros,

Prazo: julho/2021 a agosto/2021

Valor Total: R$ 36.964,00

Eundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas
alteragdes (inexigibilidade)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/259.297/2021

Instrumento: 462/2021

Data da Assinatura: 03/12/2021

Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e

a empresa SEPARAR PRODUTOS E SERVIGOS LTDA

Objeto: Prestacdo de servigos de gases medicinais nas Unidades UPA

Paciéncia, UPA Costa Barros, UPA Vila Kennedy, UPA Madureira, UPA

Joao XXIll, UPA Complexo do Aleméao,

Prazo: abril/2021, junho/2021 e agosto/2021

Valor Total: R$ 59.554,52

Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas

alteragdes (inexigibilidade)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/259.265/2021

Instrumento: 266/2021

Data da Assinatura: 01/09/2021

Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e

a empresa SEPARAR PRODUTOS E SERVIGOS LTDA

Objeto: Prestagdo de servicos de gases medicinais nas Unidades UPA

Rocinha, UPA Costa Barros, UPA Sepetiba, UPA Vila Kennedy, UPA

Complexo do Alemao

Prazo: junho/2021 e agosto/2021

Valor Total: R$ 27.442,92

Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas

alteragdes (inexigibilidade)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/260.399/2021

Instrumento: 469/2021

Data da Assinatura: 03/12/2021

Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e

a empresa SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Objeto: Prestagdo de servicos de gases medicinais nas Unidades UPA

Vila Kennedy, UPA Paciéncia, UPA Sepetiba, UPA Jodo XXIll, UPA

Costa Barros, UPA Madureira

Prazo: junho/2021 a julho/2021

Valor Total: R$ 50.382,26

Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas

alteragdes (inexigibilidade)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/202.274/2021

Instrumento: 667/2021

Data da Assinatura: 30/12/2021

Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e

a empresa SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Objeto: Prestagédo de servigos de gases medicinais nas Unidades UPA

Paciéncia, UPA Rocinha, UPA Complexo do Alemao, UPA Joédo XXIIl,

UPA Sepetiba, UPA Costa Barros, UPA Vila Kennedy, UPA Madureira

Prazo: janeiro/2021 a julho/2021

Valor Total: R$ 277.532,50

Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas

alteracdes (inexigibilidade)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/264.205/2021

Instrumento: 565/2021

Data da Assinatura: 21/12/2021

Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e

a empresa SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Objeto: Prestagdo de servicos de gases medicinais nas Unidades UPA

Vila Kennedy, UPA Sepetiba, UPA Jodo XXIII, UPA Paciéncia

Prazo: 01/09/2021 a 16/09/2021

Valor Total: R$ 24.773,20

Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas

alteragdes (inexigibilidade)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/264.201/2021

Instrumento: 640/2021

Data da Assinatura: 29/12/2021

Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e

a empresa SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Objeto: Prestacéo de servigos de gases medicinais nas Unidades UPA Madureira

Prazo: 01/09/2021 a 16/09/2021

Valor Total: R$ 4.307,80

Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas

alteragdes (inexigibilidade)
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