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TERMO DE CONVENIO N2 002/2022 QUE ENTRE 5l
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A — PROCESSO N¢ 09/000.500/2022.

Ao primeiro dia do més de abril de 2022, de um lado 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIROQ, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretaria de Atengdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Satde, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCU,
nomeada pela Resolugdo P N2 5 de 12 DE JANEIRO DE 2021, portador da carteira de identidade
5277333-6, expedida pelo e inscrito no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada,
EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras—Rio de Janeiro—RJ CEP
22210-010, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo DecretoP"N2 56 DE 31 de janeiro
de 2022, portador da Carteira de Identidade n? 39.647.076-2, expedida pelo DETRAN/MG e inscrito no
CPF sob o n® 012.749.716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93 e tendo em vista
o que ficou decidido no processo administrativo. n2 09/000.500/2022, conscante autoriza¢ao da Sr2.
Subsecretdria de Atencio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia em 14/02/2022, publicado no D.O Rio n?
232, de 14/02/2022 (péagina 55), assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes
CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicdvel a espécie e ainda pelas disposicdes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116
da Lei Federal n? 8666/93; pelas normas do Cddigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n2 207, de 19.12.1980, e suas alteragbes,
ratificadas pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo

supracitado {RGCAF), aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
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Constitui objeto deste TERMO DE CONVENIO a contratacio de recursos humanos para execucdo de
acBes e servicos de salide em obstetricia e neonatologia, que assegure assisténcia universal e gratuita 2
populagdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satide — SUS, no dmbito da MATERNIDADE
LEILA DINIZ (HMLD), que integra o Hospital Municipal Lourenco Jorge, localizado na AP 4.0, no Municipio
do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, bem como nos termos e condigGes estipulados no Plano

de Trabalho, anexo ao presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execugdo deste TERMO DE CONVENIO:

(i}  Prover quadro de pessoal destinado & execugio de agdes e servicos de salde em obstetricia e
neonatologia no dmbito da Maternidade Leila Diniz;

(i) Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

(i) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagiio e normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA RIOSAUDE

(iv) A RIOSAUDE possui as seguintes obrigacdes:

{v) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e
anexos;

{vi) Arcar com todos os demais,custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos {Anexo.
Im;

(vii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugio desta parceria;
{viii) Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria; o |

(ix} N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagio do
atendimento prestado: |

(x}  Manter atualizadas as informacBes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragBes em seus atos constitutivos;

(xi) Responsabilizar-se pelo pagamento dos &nus, encargos fiscais e comerciais e obrigagdes sociais
tributdrias e trabaihistas relacionados 3 execucio do objeto previstc no presente TERMO, n3o se
caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneraﬁéo do objeto da parcéria ou os danos decorrentes de restrigio a sua execucio;

(xii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os

saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacio financeira, na forma da regulamentagio especifica ﬁ
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Secretaria Municipal de Fazenda;

{xiii} Abrir conta corrente bancéria especifica para a movimenta¢io dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necessaria separacdo das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de
tarifa bancdria, apresentando o extrato zerado da referida conta & FP/Superintendéncia Executiva do
Tesouro Municipal;

{xiv) Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas ao TERMO DE CONVENIO bem como aos locais de execugio do respectivo
objeto;

{xv} Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a RIOSAUDE tenha dado
causa, tais como juros ou qualquer tipo.de correc¢do/atualizagio, dentre outros;

{xvi) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez) anos;

(xvii) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

{(xviii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
esfabelecimentos em gue exerga suas agbes;

(xix} Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACGES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢io do Plano de
Trabalho objeto cjo presente TER’M(j;

(ii)' Repassar a Empresa Piblica os recursos necessarios 3 execugio deste TERMO, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

(iii) Receber, 'alnalisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacio de contas das verbas
recebidas pela RIOSAUDE;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA SEXTA — DAS VEDACOES

E vedado, no &mbito desta parceria:‘

(i)  Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i} Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou

colateral. por consaneuinidade ou afinidade. até o terceira srair rle asanta nithlirn Ane avarca nn Arsiin 0
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ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungdoe de diregdo, chefia ou assessoramento;

(i) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administra¢do Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(v} Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

{vi) Realizar despesas com:

(@)  Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

{(b)  Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

{c) Obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de_12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado e
ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Pardgrafo Unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados & duracio méxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o

MUNICIPIO e cumprida as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio poderd promover alteragdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade
de “proposicdo” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que ndo haja
alteragﬁo de seu objeto, da seguinte forma:

(i). Por termo aditivo a parceria para:

(a} Redugdo do valor global, sem limitacdo de mantante;

(b) Prorroga¢do da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60

(sessenta) meses;

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
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Nos termos do Decreto Municipal n? 43.612/2017 e suas alteragdes, o reajuste de pregos, se cabivel,
somente sera devido por ocasifo da prorrogacdo da vigéncia do termo de convénio, desde que
mantidos a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

{i}  No caso das despesas e custos atrelados a mio de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo
coletiva de regéncia da categoria;

(i)  Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variagio do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicag3o do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclus&o de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saudde.

Pérégrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo

do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DEl DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 21.458.879,14 (vinte e um milhdes, quatrocentos e cinquenta e
oito mil, e oitocentos e setenta e nove reais, quatorze centavos), correrd 3 conta do PT
18.78.10.302.0306.2011, FR 119, ND 3.3.91:39.25, com repasses trimestrais, nos valores
discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota do Empenho N2 2022/0306, no valor de RS
1.329.654,55 {um milhdo, trezentos e vinte e nove mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e

cinquenta e cinco centavos).

Més 03
RS 1.786.596,84

R$1.806.313,93
= T z

506
RS 1.786.596,84

R$ 1.786.596,84

| mésoe |
RS 1.786.596,34 RS 1.786.596,84 DP

RS 1.786.596,84
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- e S ST Mes12 o
R$ 1.786.596,84 R$ 1.786.596,84

RS 1.786.596,84

Pardgrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsio inicial de repasses, sendo certo
que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestagdo de contas. A partir da segunda parcela, a
liberagdo dos recursos serd condicionada & apresentagdo da prestacio de contas referente aos meses
anteriores, de modo que se permita 3 instituigio possuir em sua conta o montante correspondente a
um repasse inicial previsto no cronograma. Ap6s aplicagio da Uhima parcela sera apresentada a
prestacdo de contas final dos.recursos recebidos.

Pardgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serfo repassados, mediante transferéncia
eletrdnica, através de crédito em conta bancdria especifica, vinculada 3 EMPRESA PUBLICA, onde serdo
movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Pardgrafo Terceiro: O primeiro repasse serd liberado em até 30 (trinta} dias apds a celebragfio do
TERMO DE CONVENIO e os demais trimestralmente, na forma estabelecida pelo Decreto Municipal ne
50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: £ vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacio de contas do
pendltime repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do convénio isenta de tarifa bancéria e, enquanto ndo empregados ha sua
ﬁnélidade, serdo obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela EMPRESA PUBLICA na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de
sua vigéncia e mediante aprovagio da alteragdo no Plano de Trabatho pela autoridade publica
competente,.

Paragrafo Sétimo: Na eventua! celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos
paré sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Pardgrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da pafcefa recebida e os gastos efetivamente

realizados, este serd descontado quando da liberago da parcela subsequenta,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
As prestacbes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 (décimo) dia Gti} de cada més
subsequente, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,

&

acompanhada do comprovante de devaliir3n dn caida
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Paragrafo Primeiro: A prestagdio de contas a que se refere 2 presente Cldusula sera realizada por meio
da alimentagido do Painel de Gestio de Parcerias com  OrganizacBes  Sociais
{http://osinfo.prefeitura.rio/), instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n2 1285, de
23 de fevereiro de 2017 e Instrugio Normativa CODESP n2 04 de 09 de fevereiro de 2022,

Paragrafo Segundo: A prestaciio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos a presentados, estes serdo devolvidos 3 EMPRESA
PUBLICA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado 3 reapresentacio vélida desses
documentos.

Pardgrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da EMPRESA PUBLICA bem como de contabilista registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

Pardgrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com 0s seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n2 xxx/xxxx — TERMO DE CONVENIO Ne xxx%/2022, entre a Empresa Publica
de Saiide do Rio de Janeiro S/A e a Secretaria Municipal de Satde”.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA PUBLICA deverad manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez)

anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo serio realizados pela Cqmisséo Especial de Avaliacdo.

A Comfs_;sﬁo Especial de Acompanhamento — CEA realizard o acompanhamento e a avaliagio do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de salde contratados, de acordo com os
critérios, parametros e cafendério‘ previamente definidos pelo plano de trabalho.

Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de
Saiude e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatérios e envid-los
prontamente para a EMPRESA PUBLICA para que ésta ptéss’a tomar as medidas corretivas as ndo

conformidades observadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho bem como por execugdo
dal parceria em desacordo com a Lei Federal n? 8.666/93, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 EMPRESA PUBLICA as seguintes sancdes: /%

(il  Adverténcia- '
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(i) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Convénio;

(i} Suspensdo tempordria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com odrgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

{iv) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
Administragdo Piblica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso (ii).

Pardgrafo Unico: As sancbes estabelecidas nos incisos ii, iii e iv sd0 de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Satde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser requerida apds dois anos de aplicacio da

penaiidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A EMPRESA POBLICA assuhe, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratacdo de pessoal necessdria 3 boa e perfeita execucio do presente TERMO, pelo comportamento
de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverio ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
{quarenta e oito) horés contadas da notificagdo a EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes fixar
o valor, sob pena de aplicacio de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Pardgrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 3 execut;ao do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caractenzando responsabllldade sofiddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucdo,

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nio sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pefa
EMPRESA PUBLICA cbm -terc_:eiros, aindé que vinculados & execugdo do presente TERMO, bem como por

seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela EMPRESA PUBLICA, o MUNICIPIO
poderd rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagdo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, 0 MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer
repasse 8 EMPRESA PUBLICA, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do érgéio ou entidade responsével pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECHVIA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCﬁO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO, por ato préprio e independentemente
de autorizagdo judiéial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas,
podera:

(i) Retomar os bens ptblicos em poder da EMPRESA PUBLICA, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabatho, no
caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas

responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A EMPRESA PUBLICA deverad manter todas as condi¢Ses de habilitagdo fiscal e trabalhista previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO, consoante estabelecido no art. 55, inciso X/l da Lei n®

8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia dtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacio do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro, 2 conta do Municipio.

L~
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente convénio ao dérgdo de controle interno do
Municipio e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, conforme Resolugio TCMRJ n2 044

de 02 de fevereiro de 2022 e Deliberagio TCMRIJ n2 266 de 28 de maio de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j4, a
EMPRESA PUBLICA a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 {trés) vias de igual teor e validade,

juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 1 de abril de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretdria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
da Secretaria Municipal de Satde

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

T STAEL FREIRE

Vice-Presidente

L o e,
OBERT GEL ALVES DA SILVA RIOSAUDE

Diretor — Presidente
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Satide (SMS).

CONVENIADA
Empresa Piblica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPI: 15.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntirios da Pétria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - R1, CEP: 22270-000
REPRESENTANTE LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16
RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43
RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando a contratacdo de recursos humanos para execucdo de acbes e
servicos de saide em obstetricia e neonatologia, que assegure assisténcia universal e gratuita 2
populagdo, tinica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satde - SUS, no ambito da
MATERNIDADE LEILA DINIZ (HMLD), que intéegra o Hospital Municipal Lourengo Jorge,

localizado na AP 4.0, no Municipio do Rio de Janelro, no Estado do Rio de Janeiro.

Neste sentido, ' pretende-se formalizar CONVENIO enire o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, ¢ a Empresa Pablica de Safde - RIOSAUDE, mediante
a oferta de pmﬁssmnals dedicados as atividades assistenciais e ao efetivo atendimento 4s gestantes,
puérperas recem—nascxdos que deverdo atender a demanda esponténea e regulada da rede de atengdo

perinatal — cegonha carioca do Municipio do Rio de Janeiro.

3. METAS
a) Prover quadro de pessoal destinado a execucdo de acles e servicos de safde em obstetricia e

neonatologia no 4mbito da Maternidade Leila Diniz;
b) Atingir as metas ¢ indicadores propostos neste Plano de Trabalho: ¢

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficienie € condizente con a legislagio e normas vigentes.

L~ /
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4, ATIVIDADES

As atividades desempenhadas no contexto da atengdio perinatal nas maternidades da rede SMS Rio so

norteadas pela Politica Nacional de Humanizagdo e pelos principios ¢ objetivos da Rede Cegonha.

As maternidades s3o unidades integrantes da organizagdo, planejamento ¢ execugdo de agdes e
servigcos de safide da Rede de Atengfio 4 Saide do Municipio do Rio de Janeiro tendo como missdo
garantir a integralidade da atengio 4 satde perinatal e a articulagio com os demais servicos de satde.
Atuam dentro da rede de assisténcia ao parto ¢ nascimento, transversalmente, garantindo os cuidados
para assegurar as mulheres o direito ao planejamento reprodutive e a atengio humanizada 4 gravidez,
ao parto e ao puerpério, bem como assegurar as criangas ¢ direito ao nascimento Seguro e ao

crescimento ¢ desenvolvimento sauddveis.

As maternidades integram os pontos de atencio das linhas de cuidado de complexidade intermediaria
que, por defini¢dio, sdo uma forma de articulagfo de recursos e das préticas de produgido de satide
perinatal, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades de atencio de satde, para a condugdo
oportuna, 4gil e singular das gestantes, pefas possibilidades de diagnéstico e terapia, em resposta s
necessidades de satde de maior relevincia. As acdes sdo pautas nos cumprimentos is Boas Praticas
Obstétricas/Neonatais, na busca pela certificagio ou recredenciamento da Iniciativa Hospital Amigo
da Crianga e Cuidado Amigo da Mulher, no Método Canguru e no fortalecimento da Rede de Banco

de Leite Humano.
4.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS:

o Acolhimento com classificagdo de risco: Atividade desenvolvida na porta de entrada com
objetivo de realizar a primeira abordagem & gestante estratificando o risco e acolhendo a familia.
Esta assisténcia ¢ realizada através do Programa cegonha Carioca durante todo o periodo de

funcionamento da maternidade (24h);

o Atendimento médico nas emergéncias obstétricas: assisténcia as intercorréncias obstétricas que
necessitem de atendimento ¢ internagdo, assim como atendimento as situagdes de vitimas de
violéncia sexual, abortamento e parto e nascimento. As gestantes que necessitern de internagio, o
procedimento serd realizado, obedecendo 0s protocolos assistenciais da. SMS Rio, com base na

melhor evidéncia cientifica;

s Realizagio dos procedimerntos médicos obstétricos e neonatais cabiveis aos casos ¢ compativeis

com a complexidade da maternidade;

s  Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos no momento do nascimento e durante 0

va

periodo de internagéo;
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» Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos em estado critico e que necessitem de

acompanhamento em cuidados intensivos neonatais;

e Acompanhamento ¢ avaliagio das gestantes e puérperas internadas, assim como atendimento as

mutheres em situagio de abortamento e violéncia;

» SolicitagBes de transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da

maternidade (obstétrico e neonatal);
¢ Realizagio de todas as notificagdes obrigatérias no 4mbito do atendimento a mulher e crianga;

s Discussdo e apresentagiio dos indicadores de satide perinatal, das comissdes obrigatérias e das

anditorias internas,

A qualidade ¢ a resolutividade da atengfio ¢ da assisténcia constituem a base do processo assistencial
de toda a rede Cegonha e o retorno da familia ao coordenador do cuidado & garantido e fundamentado

através do SISARE (Sistema de Alta Referenciada),

Com base nesta organizagio, a RIOSAUDE prevera a contratacio de recursos humanos, com a
garantia de que os profissionais contratados contribuam com as necessidades dos usuérios do Sistema

Unico de Satde, objeto do pretenso convénio,

4.2. CAPACIDADE FiSICA INSTALADA RELACIONADA AQ OBJETO:

A composigo dos servigos ofertados devera prover os recursos humanos necessarios para garantir

oferta de servigos & demanda assistencial ¢ a operacionalizagio de:

77 MATERNIDADELEWADINIZ .~ |  Capacidade instalada
Leitos de Alojamento Conjunto 82 (sendo, 78 de alto risco*)
Leitos de Hospital Dia ' 04
Leitos de UTI neonatal 10
Leitos de UCINCo (intermedidria) - 15
Leitos de UCINCa (Canguru) 04
Consultérios de Admissio 02
Salas cirtirgicas 02
Leitos de RPA 03
Box PPP ~ B 07

*01 leito de isolamento

Cabe ressaltar que dos 82 leitos distribuidos como alojamento conjunto, 12 sdo preferencialmente
direcionados para a internagio de gestantes de alto risco que necessitam de internagdo clinica para

controle da patologia de base e ou das patologias obstétricas. Sdo 04 leitos, preferencialmente

A/_‘
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direcionados para o atendimerito a0 recém-nato que necessita de tratamento clinico, mesmo apds a aita

da miée e os outros 66 leitos, que sdo dedicados 2 internagio do bindémio.

O ambulatério da maternidade Leila Diniz possui 10 salas distribuidas entre as categorias
profissionais atuantes no atendimento pré-natal, Nucleo de Atengio ao Recém-nato de Risco e
categorias de suporte integrado. Logo, atuam ‘médicos (obstetras ¢ pediatras), enfermeiros, assistentes

sociais, fonoaudiélogas e fisioterapeutas.

TERNIDADELEILADINIZ = . | Capacidade instalada
Consultérios 06
Sala de Ultrassonografia/Ecocardiograma 02
Sala de Cardiotocografia 01
Consultério de admissdo/enfermagem 01

O desenho operacional assistencial devera fundamentar-se na Politica Nacional de Humanizagéo
(Parto Humanizado), ancorada nos principios da Rede Cegonha, assim como no objetivo central de

redugfio da mortalidade materna e infantil.

Portanto, a contratagéo de recursos humanos pela RioSatde visa garantir uma demanda média de 100
atendimentos emergenciais/24h na porta de entrada (consultas de admissio) e cerca de 40
procedimentos entre procedimentos obstétricos e neonatais/24h, que devem atender a demanda

obstetricia espontinea e regulada.
4.3, ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servico assistencial obstétrico dispondo de dois
consultorios médicos e local para realizagio de cardiotocografia, necessirios para os atendimentos

com seguranga, no periodo de 24h, durante 07 dias da semana, ininterruptos.

4.4, SOLICITACAQ DE INFTERNACAO, TRANSFERENCIAS, EXAMES E
PROCEDIMENTOS.

A maternidade tem como objetivo realizar toda a assisténcia obstétrica da admissdo até a alta, casos
que necessitem de um servigo especializado deverdo ser estabilizados e se necessiria, devera proceder
a transferéncia para leito hospitalar especifico. Quando a necessidade de transferéncia hospitalar for
identificada, 2 equipe fard prontamente a insergio deste paciente no SISREG, possibilitando a
transferéncia, através do Complexo Regulador Municipal, para continuidade do seu tratamento em
ambiente hospitalar adequado ao seu quadro clinico. Cabe ressaltar que a maternidade também atende

como unidade executante ao complexo regulador, podendo receber gestantes para assisténcia através

| A

de regulagdo para leito especifico.
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5. AQUISICOES E SERVICO

No tocante a4 execugdo dos aspectos basicos organizacionais no 4mbito da Maternidade Leila

Diniz/HMLJ, a RioSaide sera responsavel somente pelas-aquisiges e servigo listados abaixo.

=  Confecgio de crachis;
* Fomecimento de uniformes; e

=  Ponto Biométrico.

Por fim, esclarece seguir a legislagio e as normas vigentes especificas para empresas publicas,

especialmente, no que tange aquisi¢des e contratagdes.

6. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaide priorizari as contratages dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipétese de haver vagas reimanescentes, os profissionais para compor o
quadro serdo contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Mumicipal n°

1978/1993,

Para os cargos de gestio indispensdveis a operagdo da unidade, sera providenciada a alteragio de
estrutura organizacional da RioSaude, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes o

presente Convénio. A ocupagéo dos cargos de gestdo ocorre por livre nomeagio.

A Maternidade Leila DinizZHMLJ contari com as categorias de profissionais indicados no ANEXO 1,
conforme aprovado pelo Conselho de Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsdo, a
composi¢do do quadro podera sofrer alteragdes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda,
da. operagio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento &
populagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias
ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderio ser realizadas, mediante aprovagio do
Consclho de Administragio, desde que estas nio importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembaolso.

A RioSatde cuja relagdo de trabalho com seus profissionais & regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019,

Em consonéncia ‘com a politica de beneficios da RioSatde, sers fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. . Em relagio 4 alimentagdo, serd fornecida no local ou

através de Vale Refeigdo/Alimentacio, conforme o caso.

L—
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7. APRESENTACAO DA PRODUCAQ

A Comissio Especial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento ¢ a avaliagio da qualidade

da execugdo do convénio por meio da anilise e pontuagio dos indicadores & metas.

O cronograma mensal dessas reunides deveré ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
¢ suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Saide e publicados em Diario
Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSatide para que esta

possa tomar as medidas corretivas 4s n3o conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS ¢ a equipe da RioSatde poderdo reunir-se mensalmente, antes da data
da reunifio de avaliagio da CEA, para anélise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,

visando assim melhorias  execugdo do convénio.

Caso haja necessidade de adequacio 2 realidade operacional da unidade, a RioSaide podera propor

um realinhamento destes parimetros de avaliagdo.

Nesse sentido, a RioSafide encaminhara informagdes 4 SMS referente a0 cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

R
Carga hordtia

Frequéncia do  profissional

Registro de
! médico de carga hordria contratada I%cmto >30% 30%
2 Frequéncia do  profissional | Carga hordria cumprida x 100 / total | Registro-de =90% 30%
enfermeiro de carga horiria contratada Ponto i
3 Frequéncia -do  profissional | Carga hordria cumprida x 100 / total | Registro de >90% 30%
téenico de enfermagem de carga hordria contratada Ponto

Frequéncia do  profissional
assistente administrativo

Carga hordria cumprida x 100 / fotal | Registro de
de carga hordria contratada Ponto

>90%

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com Organizaces

Sociais.

A RioSatde ird elaborar mensalmente relatério com os resultados dos indicadores onde estio
explicitas as razdes ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas.
Planilhas com a comprovagio dos dados utilizados nos caleulos dos indicadores serdo enviadas para a
SMS mensalmente. Os Relatérios sio apresentados até o 10° dia til do més subsequente 2 prestacdo

do servigo.

8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio, CEA, realizari o seguimento e a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de satde através de reunifio trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e

metas.
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O cronograma dessas reuniSes: deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e publicados em Digrio
Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatérios e envia-los prontamente para a RioSalde para

que esta possa tomar as medidas corretivas ds nio conformidades observadas.

A RioSatde poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagio 4 realidade operacional da Maternidade Leila Diniz/HMLJ.

9. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais e a primeira liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo IL.

Em consonincia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/1 1/2013, ressaltamos
que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim

sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio 2 gestio devers ser utilizado para despesas da sede.

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes 3 execu¢do do servigo, a RioSatde ird encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabatho, dispensando os recursos humarnos contratados.

Case o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serad elaborado e

submetido 4 aprovacio.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No
caso de prorrogagio havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no
Cronograma de Desembolso (ANEXO II)

10. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado & de 12 (doze) meses, contados da data da

assinatura do convénio.

Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2022,
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Didrio (Hictar do Municipic do Rio de Jansiro

0908005002022

GASIKETE DO PREFEIYO
CENTRO DE OPERAGUES £ RESILIENCIA
EXTRATO DE TERMO DE COMTRATO DE PATROCINIO
Processo instrulivo: N2 GAS-PRC-Z02270G174.01
Contrato de Patrocinio N® 01001212022
Data da Assinatura. 220372022,
Partes: MRJ, através do CENTRO DE OPERAGDES E RESIL&N”'In
DO GASINETE DO PREFEITD - GR/ICOR & a FORUS SOLUCO"C- EM
SUSTENTASILIDADE LTDA.
Objeto: Reger & paitacinie sohcedica peia Minicizio em favar fo Fa-
THOCINADO pasa razlizagdc do"Smast & Tity Expa Cunbha’, bam como 3
execuc3o dia conrapartida decomente da conceasdo do patrecini.
Prazo: inicia-se a sontar 93 data de sua assinathoa 3 o dis 240277022
{data 2u realizagic projatofeventol
Valor tolak RS 128.400,00 {cenin @ vinte & oo a6l @ quatrocertss redes)
Programa de Trabalhor 41,13.04.122.0235 2135
Mabureza da Despesa: 3.3.00.30.17
Mata de Empenho N%: 2022°00G105, no valorce RS 128.400.00 icermo e
WA 8 it A B GUATICERNIOS faNs)
Fundamento: Asfgo 25, capdt dz Lai n° 8880, Je 2 10671803

SECRETARIA MUNICIPAL BE HABITAGAQ

EXTRATO N STRUMENTO CONTRATUAL
Propeasp: 19000 120/2602
Conprato: 042022
Data; 21032022
Bartes: SMHTFirst Evelufics Viagens & Turieme EIRSU - ME

: Prasiacdo de sendgos de agentiamants de \nager‘s para fornens-

menic de tilretes de gans para mortes ler
ol 3éreos, nacionais e irfemadionsis.
Prazo: 12 (dozs} mpses
Valgr; RS 104.744.40

Emgrms das Traaihe: 32.67.18.1220330.218¢
Cadigo de Despasa: 3.3.00.33.02

Eonte: 100
Nata de Empentp:. 17 3022000037 ne vaicr da RS RS 15.000.00
fimdamenta: Lef 856693 e suas aderacdes oo Lei 10.52002.

CONCESSAD DE RENGVAGAD DE LICENGA

A Blockfire Squipamemes & Sistamas Uida - CNPJ: 0275386300016,
ema pibsics gug recebni dy Semetita Maidha! de Desemsalvimenss
Enondmico, Inovagdo a Smpificagdo - EMDEIS, atraves do processe n®
14:'20! 14072011, 3 RENOVAGAC da LUCENGA MUMNICRAL DE OFERA-
‘..AO a? QUAEEA2022 com valcade ga 120 (w:m @ Vinte) meses cara
AEPARADAD E HANUT;NCAD DE EQUIPAMENTOS DE COMBATE
A’NCENDIGS na Rua Sargers Farreira, 158 - Rapnos - Rio de JaneroiR,
am fuicde 3 Lidenga Musicinal de Operagio n® S1225720 14,

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET-RID
EXTRATO OE INSTRUMENTO CONTRATUAL

FROCES SO INSTRUTIVO K? D5202.980/2021

CONTRATO n® G0B/2022

DATA DA ASSINATURA; 23 de marca de 2027

PARTES: CET-RID @ EDR SOLUCOES SMFRESARILIS LTDA ME,

OBJETO: Préstagio das sam-:nl de processamerte de irformacies @

smua de amuiva diplal para.  transmissio da eserturagio Fszal digial
“EFD CG‘F'R.IBUlCCES

PRAZO: 24 (vinta & quara} mases

VALCR GLOBAL: R$ 42.715.00

YALGR DO EMPENHO: R 13.177.50

PROGRAMA CE TRABALHO: 28.51,28.126.0352.4782

NATUREZA DA DESPESA; 2.5.40.40.11

NOTA DE EMPENHO: 20220000191

FUKDAMENTC: Decreto n¥ 44.385/2018 = Artigo 28, incise [ d3 Lai n®

13.2032016 o'z Ariga- 39, ingizo i

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIDE
EXTRATD DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

{CECRETO N? 3.2, DE 18 OE SEYEMERO DE 1381}
Processo instrutive n® CO/003. 43212021
Termo de Convinic Nt 0252022
Assinztura: §104T022
Convenentes: PURIEMS & Empresa Pltica d2 Salde do Ro da Janeiro.
- RIOSAUDE
Objeto: Comrazazdo de rearses hursancs, investinests » w&quims
em infrasstnsura e equipamemos pard a efelva atencdo 3 sadde no
HOSPITAL MUNIQIRAL RONALDG GAZOLLA, cat trsda nz AP, 3.2,
Prazo: 24 {uine @ quarey meses, de DYO42022 § 31022054,
Valor Total: RS 532,186,235, 40
Programa de Trabalhe; 18.75.10,302.0308.2000
Naturera de Despess; ND 3.1 513825
Neta de Empenho; N7 20227143, no vaior da RS 71114, 583,01,
Fundamento: art. 118 da Lei Federal o* 4.668:93

SECRETARIA MINICIPAL DE CONSERVAGAD
REI'(FI'CACAO DE EXTRATO
0.G.RIO N* 14 DE 04/042022, FAG.208
Processo Instrutivo n*: 26/004.637/202€
Contrato n* 142022

aqurﬂancs'

Onde ve 15 "Cbjato: Zanvipos da Revitalizapio ¢ Corservacde da Quints
da Sea Vists < Roeada AP T

Leia-52: “Oliets: Servicos de Restauragdo e Conservigdo dos Afonu-
mentos & Squipamentns Uroanes Histirizes 13 Caite da Sea Vs, et
Sio Cristévso - frea da APT"

SECRETARLIA MUNICIPAL DE SAUDE
EMPRESA PUBLICA DE $AUDE DO RIO DE JANEIRC S/A- RIDSALDE
EXTRAT( D IN STRURERTO CONTRATUAL
Brogeso ingiepivo n% 042017002018,
. -

E : 22082321
Fatfea’ Empreaa Flkica da Salde do Ric de jansim /A - RigSxide &
Air Liguide Srasil Lisa,
m Frarrogar par {2 meses a pra.mdn conrato da ;:nma:ao da sar-
vizos deforr da gazas med como-
dalo & menutencio da ciindros da ;;n:;:md:d- a contrataca sioy usings
cancentradoras de oxiginic, ém da locagio & manutengia da central de
ar comptinide medicial e vaous dinico com tndas os materisEs neces-
sdricy para o corety unconamenty des dispostvos de famecimenis de
asa% na Uridade de Pronto Atendiment - UPA Senador Camari.
Prazo 12 {doze) mesas (22/082021 aid 21.002022;
Yator 188 050.00 jcanto & Seasanta & zeis mi = pitants reais) para UPA
Senager Samark

Frograms de Trabalho- 18.5%, 10,202 (G048 4071
Mz! de Despesa: 3.3.80.20.08
Neota de Emipenho: 202 170870
Fundamento: Arige 57, paragrate 4° da Lei Federal »* 856893 cic o
#rige 2, inergs 1 do Decreto Municinal n? 446982013 e suas alleracdes.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE X
EMPRESAPUBLICA DE SAUDEDO RIO DE JANEIRO SA-RIDSAJDE
EXTRATO DE N STRUMENTO CONTRATUAL

mgga Iﬂsjﬂgwg nY 00.201,8052018.

Terme Aditivo n* | §37,

&Ia da Assmahxra. 241'10\2‘.]21
Partes: Empresa Fobica da Saide do Fio de Jareino S6A « RioSadde &
AlrLigiice Srasi Lxa,
Dhieto: Promogar por 12 meses o prazo do conwsto de prastacio da
servicea da famnediments da gases medicinals angickande facacda. insta-
lagho, comodste & manutencie de oilind-os de propriedade da cortratada
& tangques eriogdrias, 3idm de jocagds o manutengdo de centsl de ar
compriride medising & vaouo diindrico para atendar a Unidade da Pront
Atgrsdirenis - YRR Rocha Mirands.
Brizo: 12 jcoza} masas
Yalor 194.080.00 {cefto & xansenia o sais mit ¢ ditenta reais) paca UPA
Cidade de Heurs,
Eroarama de Trabalfio: 12.5%.10.302.6306.4012
Matureza gde Deapesy, A.3.80.30.08
HNeia gz Emoenha; 2021004581

ctgo 57, pardgra’s 42 da Lei Fedaral 6% 380893 oo o
3rigs 32, inciss ik do Decrela Municipai n? 44.608/2048 2 suas a'mragdes,

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA-COMLURS
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAY
EXPEMMENTE DE 01/04/2022
EXTRATO DE CONTRATO
Processo instritivo n* 217508 85372021
Confrate n™ 3202022
Data de Assinatura: 240372022
Partes: COMLURS 2 ViLt ARD COMERUIAL SR8
Objete: Aquisiede de Mackack o da 14 polegadas
Prazo: 12 td‘:zs) mases #a d3 da assinaiurs do somrate
Valor: RS 17.368.70
Programa de Trabalho: 43.581.15.128.0325.4785
Haturera da Despesa’ 4.4.82.52.01
Nota de Empanho: 202000319
Fundamento: Lei n* 12,2028 & La? 10.52072002

COMPANHIA MUNICIFAL DE LIMPEZA URBANA-COMLURE
AS5SESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAS
EXPELENTE DE 01/04i2022
EXTRATO DE CONTRATO
Pracesso Instruiiva n®: § 1208 683/202
Contratn n* 31972022
Data de Assinatura: 245372022 .
Partes: COVLURE & FAGA DISTRIBUISAD EIREL]
Ohjeto:-Aquigﬁﬂ g ithene 13 com 128 G
Prazo: 12 {daze meaas da ¢awm da assinaiura do conTsts
Valor: A% 8.400.00 {sais mi & quatrtcemes reais}
Programa da Trabaiho: 4351 15,126 0335.4735
Natureza da Despesa: 4.4.80.52.01
Nota da Empenho: 2022T6081E
Fundamento; Lei n® 1330315 ¢ Lef 1050072302

SECRETARIA MUMICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONTRATO
Praocessa Instrigivo n® 127002 02872021
Termo de Contrats u®; 3112022
Data da Assinatura; 280332022

Partes: PCRJISME & JLE. FRODU(;@ES 1

Objeto: Paircalnic para Raalizacde e Projeie Ciitural da Cia. Deborah
Coiker 20222022

Prazo: 200372027 stk 317122023

Vafor: B3 £.500.000.00

Programa de Trabaiho: 30.01.13.382.0831.2558¢

Hatureza da Despesa: 3.3.60.30.17

Nota de Empenho: 2022/000194

Fundamento: Caput 4o Art. £5 da '2i. 8.626°93 ¢ suas aterasdes.

SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981}
Prooesso Instrutive n®: J000. 4872022
Tamo de Convénis n%: 052022

Assinatura: iga2022

Fartes: 7CRSMS a Empresa Fib%sa de Satde de Riv da Jsners SIA
- RICSAYDE

Ohjele: Contratagio de ki humancs para execucda deacbes & gar-
nm!desa.ldeem i B peotabiegia. que i E nch
u'wersal & graiita & poputagdo. Unica e exclusivamenie para o Sisterna
Unties #e Sacde - U, no dmbito do Hospital Matemidace (armela Dutra.
Prazo: 12 {doze) meses, de 05042002 3 JTRA7IE3.

Valor Total: R3 25,350,687, 15

Empenho n% 202270138, no vaior de RS 2.477.007 45

Programa dz Trabatho: 13.71.46.302.03032.2141

Naturera da Despesa: 3.3.81.30.25
Fundamento: arz, 118 ¢3 Lei Fedaral n 306093

SECRETARIA MUNIGIFAL DE SAUDE
EXTRATO OE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N®3.321, DE 18 DE SETEMRBRO DE 1951)
Processo instrutivo n% 09000.488:2022
Jermo de Convenio nt: (472022
Assinatura: T04/2022
Partes: PCRASMS e Empresa Fikica de Salde da Rie de Jareiro 54
- RICSAUDE
Dbjeto: Coriratagda de mecurscs humaras gara execugio de acces @
servicos de sadde am susiein'ds 8 necmalolegis, que assequre ssis-
tErcia unyversal & graiita 3 popuiagdo, (nics o exdusivarera gam o
Siztama Unigo de 3adive - SUS no Imbite do Hospta Matermidade Ala-

xander Flaing.

Praze: 12 {deaet meses, ce QL2022 a 31022022,

Valor Total: RS 27.423.581.43

Emperho n% 20230177, ne vaiorda RS 9.325.167, 58
Programa de Teabalho: 18.577 10.302,0209.2151
Natyreza da Despesa: 33613025

Fundamento: art. 118 42 Lef Fadaral p° S060/03

SECRETARIA MUMNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO GE INSTRUMENTO COHNTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMERO DE 1981)
Procasso instrutiveg a: BRAOCH 4002022
Terma de Convénio nf: 032022
Assinatura: J1.04/20227
Partes: PCRISMS @ Empresa Pikéica g Sxide do Rio de Janeiry A

- RiGBALDE

Objeto: Coniratacio da returses humaros pard execucds de agc‘-n. &
i de sahde em ahs;elrma @ nearahIngu L AS3EgUIE 33305-
B uniassal & gratuita 3 poniizcdo, dnics & exdusivamene pasa b
Sistema Unice de Salde - =LiS via dritn do Hesgital Matermidade Her-
cutane Pinhesrp.

Prazo: 12 {deze} meses, da /0472022 2 34032022

Vaior Total: RS £.860.201 73

Empenho o 202240100, no valor de R¥ 1.818.698.00
Programa de Trabaihw: 18.74.40.302.0203.2151
Natureza da Despesa: 3.3.01.36.25

Fundamente: an. 116 os Lei Federal n® 580800

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTHATG BEIN STRUMENTO CONTRATUAL
se;smaao DE 1951}

erro de Convénio n; §202022
Assinatura: 01042022
Partes: PCRLEMS & Enpresa Plbiica de Sadde do Ric de Janeim SiA

- RIDSAGDE

Ohjeta: Cor:ratagao de resses hwnar'os pars axecucic de 3;05 e
serviges de salde ent obstal logla, que

gia u*we'sal agratuiaa pos;:-."lacaa ricae uduswamem para s Siste-
frat Ui da Sadde - SUS, no Smuita da Fospial Maternidade Lefia Diriz.
Prazo: 12 {doze}masas, de D1O42022a 310372023,

Valor ToGal: 75 21.432.81%.1%

Empenho n 20230208, no vaier de RE 1320384 58

Programa de Trabalho: 18.73.10.302.03G3.2011

Natureza da Despesa: 1.3.81 2625

Fundamento: art 118 da Lei Faderal o 3224/82
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