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Aos vinte e trés dias do més de mg
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE n
SORANZ PINTO, nomeado pela Resoly
da carteira de identidade n2 28.890.99
denominado MUNICIPIO e de outro, 3
EMPRESA PUBLICA com sede na Rua

nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o
FLAVIO CARNEIRO GUEDEES ALCOFOR
carteira de identidade n2 3964707¢
fundamento no art. 116 da Lei Federa
n? 09/000.675/2021, consoante auto
Saude e ratificacdo do Sr. Secretari
04/03/2021 (pagina 69 e 67), com on
mediante as seguintes CLAUSULAS e ¢

TERMO DE CONVENIO N2 002/2021 QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A - PROCESSO 09/000.675/2021.

rco de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
bste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Saude, DANIEL RICARDO
cd0 “P” N2'10 de 12 DE JANEIRO DE 2021, brasileiro, médico, solteiro, portador
7-1, expedida pelo Detran, inscrito no CPF sob o n2 290.210.958-07, doravante
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada,
Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010,
n2 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor presidente
ADO, nomeado pelo Decreto “P” N2 65 DE 2 de janeiro de 2021, portador da
5-2, expedida pelo, IIRGD e inscrito no CPF sob o n? 624305804-20, com
| n2 8666/93 e tendo em vista o que ficou decidido no processo administrativo
rizacdo da Sra. Subsecretdria de Promogdo, Atengdo Primdria e Vigilancia em
5 Municipal de Saude, em 26/02/2021, publicados no D.O Rio n2 250, de
hissdo do D.O Rio de 01/03/2021, assinam o presente TERMO DE CONVENIO,
bndigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO

PLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por todp a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposicdes que a completarem,
cujas normas, desde ja, entendem-se tomo integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da Lei Federal n® 8666/93;
pelas normas do Cddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Pulblica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n2 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990;
pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981
e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO o gpoio ao gerenciamento e operacionalizacdo e execucdo das acdes relativas a
atuacdo de Agentes Comunitdrios de $alde, Assistentes Administrativos e Técnicos de Enfermagem nas Unidades de

Atengdo Primdria, no Municipio do
Trabalho, anexo, ao presente instrumg

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACQ
A EMPRESA PUBLICA possui as seguint]

(i) Desenvolver, em conjunto com

(ii)  Arcar com todos os demais cust
(iii)  Prestar, sempre que solicitadas,
(iv) Permitir a supervisdo, fiscaliza
parceria;

(v) N&o exigirde tercelros seja a qu
(vi} Manter atualizadas as informagg
alteracbes em seus atos constitutivos;
(vii) Responsabilizar-se pelo pagame
trabalhistas relacionados a execugio d
solidéria ou subsidiaria do MUNICIPIO
danos decorrentes de restri¢do a sua ¢
(viii} Manter o valor da parcela mens

io de Janeiro, bem como nos termos e condi¢bes estipulados no Plano de
nto.

}ES DA EMPRESA PUBLICA
les obrigacgGes:

h MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e anexos;

bS que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo I1);
quaisquer outras informag0es sobre a execugdo desta parceria;

:30, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da presente

e titulo for, quaiéquer valores em contraprestacdo do atendimento prestado;
Ses cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente quaisquer

nto dos 6nus, encargos fiscais e comerciais e obriga¢Ges sociais tributarias e
o objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade
pelos respectivos pagamentos, qualquer onera¢do do objeto da parceria ou os
xecucio;

al referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os saldos das
financeira, na forma da regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal de

parcelas ngq utilizadas, em aplicagdo
Fazenda;
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(ix) ~ Abrir conta corrente bancéria especifica para a movimentacio dos recursos provenientes do convéhiQ,A‘
assegurando a necessaria separacdo das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa bancéria,
apresentando o extrato zerado da referida conta & Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(x)  Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos documentos, as informagdes
relacionadas a termos de colaboragdo/fomento, bem como aos locais de execucio do respectivo objeto;

(xi)  Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos deverso

ser obrigatoriamente entregues ao Mun|c1p|o em até 30 (trinta) dias do término da parcerla observada a CLAUSULA o
SEXTA. o
(xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado causa,.

tais como juros ou qualquer tipo de correcio/atualizacdo, dentre outros; :

(xiii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas N
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xiv) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA

DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

que exerga suas acoes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n? 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i)  Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO; ‘

(i) Repassar a Empresa Publica os recursos necessarios 3 execugao deste TERMO, de acordo com o Cronograma
de Desembolso, na forma da Clausula Décima;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagao de contas das verbas recebidas pela
Empresa Publica;

(iv)  Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliag3o.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

£ vedado, no dmbito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i)  remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no dérgdo ou entidade da
Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregio, chefia
ou assessoramento;

{(iii) realizar despesa em data anterior 3 vigéncia da parceria;

(v} efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria;

(v)  transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

{(vi) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberaciio de recursos financeiros;]

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promocg¢ao pessoal;
(c) obras que n3o sejam de mera adaptag3o e de pequeno porte%
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CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adqu
mediante autoriza¢do da autoridade
recuperagdo ou inserviveis ao servigg

ridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do Municipio,
competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de
publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 3 Empresa Publica,

cujo fim principal consista em atividagle de relevante valor social, consoante inciso I, alinea “a”, do art. 17 da Lei

8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser alterado e /ou
prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito ng

caput poderd ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados 3

duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as

metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio podera promover alte
“proposicdo” e “anuéncia” dentro dq
objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para
(a) redugdo do valor global, sem lim
(b}  prorrogacio da vigéncia, em per
(c) alteragdo da destina¢io dos ben

(c.1) A aquisi¢do de bens mdveis
recursos deste CONTRATO DE GESTA
municipal, sem possibilidade de ing
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n2 4
da prorrogacdo da vigéncia do termg
observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos
demonstrada de forma analitica a vz
categoria;
(ii) em relacdo aos demais custos g
do [ndice de Pregos ao Consumidor An
a contar da data da publicagdo do extr:

racdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de
s limites estabelecidos na legislagdo desde que n3o haja alteracio de seu

itacdo de montante;
odos iguais e sucessivos, limitados a duragdo méaxima de 60 (sessenta) meses;
5 remanescentes

ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével cedido, adquiridos com
0, bem como as benfeitorias realizadas sero incorporados ao patriménio
enizagdo ou retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizacio do

B.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido, por ocasido
b de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a Administragio e

atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
riacdo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da

despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido pela variagio
pliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
ato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclisdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando

se tornarem obrigatérios por forga de i

nstrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convencio coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reaju‘F’ce deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida 3

analise da Secretaria Municipal de Sat

Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

e.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de precluséﬁ com a assinatura da prorrogacdo do Termo de
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CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(O valor do presente TERMO é de RS 589.841.060,88 (quinhentos e oitenta e nove milhes, oitocentos e quarenta e
um mil, sessenta reais e oitenta e oito centavos)), e correrd a conta do PT 18.01.10.301.0330.2854; FR 100; ND
3.3.91.39.25, e serd pago em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido
emitidas as Notas dos Empenhos N2 2021/000330, no valor de RS 90.799.527,26 (noventa milhdes, setecentos e
noventa e nove mil, quinhentos e vinte e sete reais e vinte e seis centavos), N2 2021/000331, no valor de RS
22.293.468,87 (vinte e dois milhGes, duzentos e noventa e trés mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e oitenta e
sete centavos) e N2 2021/000332, no valor de RS 57.152.983,42 ( cinquenta e sete milhdes, cento e cinqiienta e dois
mil, novecentos e oitenta e trés reais e quarenta e dois centavos).

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA
R$907.588,11 R$ 4.122.115,26 RS 22.806.722,02 RS 20.344,222, 02
52 PARCELA 62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA
RS 20.344.222,02 RS 20.344.222,02 RS 20.344.222,02 R$ 20.344.222,02
92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
RS 20.344.222,02 RS 20.344.222,02 RS 30.573.169,10 RS 29.595.669,10
132 PARCELA 142 PARCELA 152 PARCELA 162 PARCELA
R$ 29.595.669,10 RS 29.595.669,10 RS 29.595.669,10 RS 29.595.669,10
172 PARCELA 182 PARCELA 192 PARCELA 202 PARCELA
RS 29.595.669,10 RS 29.595.669,10 RS 29.595.669,10 R$ 29.595.669,10
212 PARCELA 222 PARCELA 232 PARCELA 242 PARCELA
RS 29.595.669,10 +  R$29.595.669,10 RS 31.874.501,05 RS 31.595.051,05

Paragrafo Primeiro :0 cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo certo que estes
ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagdo de contas. A partir da segunda parcela, a liberagdo dos recursos
sera condicionada a apresentagdo da prestagdo de contas referente aos meses anteriores, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds
aplicagdo da ultima parcela sera apresentada a prestagdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletronica, através de
crédito em conta bancaria especifica, vinculada a Empresa Puablica, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da
conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo do TERMO e as demais,
mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacio de contas do pentltimo
repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos.de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderao ser aplicados pela
empresa publica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante
aprovagao da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua
cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.®/

s e ),
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Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados, este sera

descontado quando da liberagio da pa
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PR

As prestagBes de contas parciais devi
periodo a que se refere 3 parcela, s
parceria, acompanhada do comprovan

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de
https://osinfo.prefeitura.rio/, instrum
Secretaria Municipal de Saude instruid
de 2017 até o 109 dia Util do més subs

Paragrafo Segundo: A prestacdo de cg
documentos referidos no PARAGRAFO

Paragrafo Terceiro: No caso de erro 1
repasse da parcela subsequente condi

Paragrafo Quarto: Os mapas, deni
representante legal da Empresa P
Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fi
“Prestagdo de Contas n2 XXX/XXXX —T|
a Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo Sexto: A empresa publica
comprovem as despesas realizadas no
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliag3o serdo 1

A comissdo Especial de Acompanhame

qualidade assistencial dos servicos d
previamente definidos pelo plano de t

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PE

Pela inexecucdo total ou parcial do ob

em desacordo com a Lei Federal n2 §

publica as seguintes sangdes:

(i)
(i)
(iiiy Suspensdo temporéria da part
contrato com dérgdos e entidades da
superior a dois anos;
(iv) Declaragdo de inidoneidade pai
orgdos e entidades de todas as esferas
até que seja promovida a reabilitacdo
sempre que a organiza¢do da sociedad
decorrido o prazo da sangio aplicada ¢

Adverténcia;

Multa de mora de até 1% (um pqg

rcela subsequente.
ESTAGAO DE CONTAS

em ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias depois de terminado o

endo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente

te de devolugdo do saldo.

contas dar-se-d4 por meio de alimentagcdo de painel de gestio de parcerias
ento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle firmados da
a com os documentos indicados na Resolugdo CGM n2 1285 de 23 de fevereiro
pguente.

ntas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com todos os
PRIMEIRO.

os documentos apresentados, serdo devolvidos a Empresa Publica, ficando o
tionado a reapresentacdo vdlida desses documentos.

onstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
iblica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de

cais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos:
ERMO DE CONVENIO N2 02/2021, entre a Empresa Pblica do Rio de Janeiro e

deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez) anos.

ealizados pela Comissdo Especial de Avaliacdo.
nto — CEA —realizard o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento e da
e salde contratados, de acordo com os critérios, parametros e calendério
abalho.

NALIDADES

eto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugdo da parceria
.666/93, o MUNICIPIO poder3, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa

r cento) por dia Util sobre o valor do Convénio;
cipacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio

a participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade; que serd concedida
e civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de
bm base no inciso (ii).
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de Satde, facultada a defesa do interessado no respectlvo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, os riscos € as despesas decorrentes da contratacio de
pessoal necessdria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas da notificagio 3 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de
aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

3
Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ni3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais reladionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, n3o se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio. :

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela EMPRESA
PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO podera rescindir o
presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicag3o.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer repasse a
empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importincias recebidas e a devolver os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢gdes financeiras realizadas, no
prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracio de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populagdo, o MUNICIPIO poders, por ato préprio e independentemente de autorizagso judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(ii) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa publica devera manter as condi¢des de habilitacdo durante o curso do presente TERMO.‘%
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUB
Até o quinto dia atil do més seguint
instrumento, no prazo maximo de 20
conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONT,
O MUNICIPIO providenciara a remess:
de 30 (trinta) dias, contados da public:
CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarc

publica a qualquer outro que porventu

E, por estarem justos e acertados, firn
com as testemunhas abaixo assinadas)|

LICACAO

ROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

¢do de seu extrato, respectivamente.

ra venha a ter, por mais privilegiado que seja.

Rio-de Janeiro, 23 de margo 2021.

MUNICIPIO DO RJO DE JANEIRO

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

q

m

N
- Q-
- e QS> (\\eo):\’
e S
LAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO é&&ﬁf‘b\%&
Dirgtor — Presidente LT >
RO

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

e ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacio do presente
{vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a

de copias do presente TERMO ao 6rgdo de controle interno do Municipio, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados de stia assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo

b da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a empresa

nam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente
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PLANO DE TRABALHO

ATENCAO PRIMARIA

01 de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2023

SUBPAV - PROCESSO N2 09/000.675/2021
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Satide {SMS).
CONVENIADA

Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDEREGO: Rua Gago Coutinho, 52 — llaranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

REPRESENTANTE LEGAL

Paula Travassos de Lima
CPF: 10.510.815-3
RG: 053.177.537-24

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando

aogerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes relativas a atuagdo

de Agentes Comunitdrios de Salde, Agsistentes Administrativos e Técnicos de Enfermagem nas Unidades de Atengdo

Priméria.

Neste sentido, pretende-se formalizar

CONVENIO entre o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria

Municipal de Salde, e a Empresa Pdblica de Satide - RIOSAUDE, que assegure assisténcia universal e gratuita a

populagdo, unicamente para o Sistemp Unico de Sadde, no dmbito das Unidades de Atencgdo Primaria do Municipio

do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de|laneiro.

2.1. DETALHAMENTO DO OBIETO

O gerenciamento, operacionalizagdo e|lexecucio das a¢Bes abrange:

- Contratar recursos humanos|

Assistentes Administrativos e Técnicos

destinados as categorias profissionais de Agentes Comunitdrios de Satde,

de Enfermagem, conforme metas fisicas do Projeto Basico;

- Operacionalizar, apoiar e exequtar atividades de responsabilidade de cada profissional;

ol Desenvolver agBes de educagdo, vigilancia e promog3o da satide de acordo com normas e orientages da
SMS;

= Operacionalizar as diretrizes ¢a Politica Nacional de Educagiio Permanente (Portaria n2 198/GM/MS, de 13

de fevereiro de 2004) e politicas da Secretaria de Gestdo do Trabalho-e da Educag3o na Sadde (SGTES) do Ministério

da Satde, na formagdo, capacitagdo ¢ qualificagio dos recursos humanos continuas, em quantidade e qualidade

relacionados a capacitaco técnico-prafissional;

suficientes para o correto desenvolvimento da assisténcia em que sdo pertinentes atividades e processos
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Garantir a utilizagdo da informacgdo, da comunicagdo, da educagdo permanente e dos espacos da gestdo na

construcdo de autonomia e protagonismo de sujeitos e coletivos;
. Assistir em Situag6es de Surto ou Emergéncia em Salide Publica;

- Garantir o fornecimento e utilizacdo de uniforme e cracha padronizados pela SMS/RJ, para. todos os

funciohdrios, de acordo com o catalogo de uniformes da SUBPAV;

= Acompanhar a elaboragdo de diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de

atuacdo da equipe;

= Avaliar o desenvolvimento de atividades de promogdo da saude, de prevengio de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territdrio, e de vigildncia em satide, por meio de visitas domiciliares regulares e
de ag¢des educativas individuais e coletivas, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e

agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

= Planejar, gerenciar e realizar avaliagbes técnicas sobre o desenvolvimento das atribuicdes das categorias
contratadas, através do acompanhamento de indicadores de desempenho pactuados com a Secretaria Municipal de

Salde;

= Garantir o desenvolvimento de atividades em territdrio adscrito de individuos e familias em base geogréfica
definida e cadastrar todas as pessoéé de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacio da
Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de
salide, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, e

priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local;

= Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Primaria em Satde para acompanhamento das

necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados.
3. EXPOSICAO DE MOTIVOS DA CELEBRACAO DO CONVENIO

A Estratégia Sadde da Familia tem como objetivo funcionar sendo a base das redes de atengdo a saide, por meio de
suporte dos servicos de apoio diagndstico, assisténcia especializada e hospitalar, exatamente por asssumir o papel

pincipal da coordenagdo do cuidado e da longitudinalidade, possibilitadas pelo vincticlo criado no primeiro contato.

Segundo a Lei n? 11.350, de 05 de outubro de 2006, o exerecicio das atividades de Agente Comunitdrio de Saude
deve ser prestado no dmbito do Sistema Unico de Satde através de vinculo direto entre os referidos Agentes e o

6rgdo ou entidade da administracdo direta, autarquia ou fundacional, sendo essencial e obrigatéria a preenga dos

N

agentes na estrutura da atengdo priméria em salide. %
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Assim como o Agente Comunitario de
papeis importantes na organizagdo

informacdes e de acesso a servigos de

O municipio do Rio de Janeiro apresen

insuficiéncia na cobertura da ESF e ele

4. METAS

a) Prover o quadro de profissionais,

demais objetivos detalhados neste

b) Atingir as metas dos indicadores de

¢} Gerir os recursos repassados de for

5. ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

5.1. FUNCIONAMENTO DAS UNID

A composi¢do de horério das equipes
carga horaria € de 40 horas semanais ¢
10 horas didrias de trabalho. Ndo have
permanecerdo abertas durante o hora
Aé reunides mensais realizadas em de
houver necessidade de fechamento da

5.2. QUALIDADE DOS SERVICOS

A RioSatde implementara um plano dg
aspectos:

5.2.1. Registro Clinico Eletrdnico -

Para a qualidade do registro clinico é irj
L}

Adequacdo a padrdes de qual

as metas de desempenho técnico defin

Apoio no treinamento e utiliza

Implantagdo e manutencg3o de

Salde, o Técnico de Enfermagem e o Assistente Administrativo desempenham
do sistema de saude, aumentando sua capacidade de capilaridade de

saude.

te atualmente um deficit de ACS, o que faz parte de um quadro mais amplo de

vada vacancia de profissional de salide na rede.

conforme a progressdo determinada pela SMS no Projeto Basico, bem como

Plano de Trabalho;

iste Plano de Trabalho;

ma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.

ADES

sera pactuada com a chefia imediata, seguindo a necessidade do servi¢o. A
> deverd ser cumprida em no minimo 04 (quatro) dias na semana e no maximo
ré prejuizo na assisténcia a sadde da populacio, considerando que as unidades
tio de almogo com o minimo de servigos em funcionamento, como a recepgio.
terminada AP ndo deverdo coincidir com as unidades contiguas. Sempre que

unidadea CAPea S/SUBPAV‘devem ser previamente comunicadas.

> qualidade dos servigos prestados. Para tanto devera atuar sobre os seguintes

L

dispensavel:
dade e execugdo de planos de melhoria regulares, com o objetivo de alcancar

idas pela SMS;
¢do do Prontudrio Eletrdnico do Cidadao (PEC) pelos contratados;

Comissdo de Prontudrios nas unidades de satde; ‘8’
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= Realizacdo de auditoria quanto ao uso e qualidade dos registros no PEC, a partir de conteidos e

metodologia comum para 0 municipio do Rio de Janeiro junto com a SMS.
5.2.2. Cobertura

A RioSaude realizara as atividades objeto deste Plano de Trabalho, de acordo com territério e populagdo apontados
na drea de abrangéncia definida.

5.3. PROTOCOLOS E DIRETRIZES DA SMS

A RioSaudeobservara as recomendagdes especificas sobre fluxos, formularios, informacées especificas e protocolos

clinicos instituidos pela Secretaria Municipal de Satde e que estejam vigentes.

5.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5.4.1 Visita e Atendimento domiciliar

Todos os profissionais que atuam na ESF realizardo visitas e atendimentos domiciliares, agendadas conforme as
demandas dos usudrios e da equipe (programagdo semanal).O resultado de cada visita domiciliar deverd ser
repassado a equipe para o conhecimento de cada caso e encaminhamento de acordo com sua realidade.

5.4.2 Cadastramento de usuarios

Sdo considerados publico alvo de responsabilidade de uma unidade de satde:

= Os habitantes com domicilio fixo na area da unidade;
= A populagdo em situagdo de rua que habita ou transita com frequéncia pelo territério;
= Abrigados e pessoas em privacdo de liberdade cujas instituigbes pertengam a area da unidade.

Para todos os usudrios que pertencam a3 drea de abrangéncia da Unidade de Salde serd realizado o seu
cadastramento na Unidade, quando o usudrio procura o servico ou através da visita domiciliar de cadastramenfo
pelo Agente Comunitario de Salde.

Orienta-se que a cada nova equipe de satde da familia implantada, seja realizado o cadastramento ativo dos
usuarios da area de abrangéncia no periodo maximo de seis meses. Casos de recusa de cadastramento devem ser
registrados por escrito.

Entende-se por Territério de Abrangéncia aquele pelo qual a unidade de atengdo primdria é responsavel pela
assisténcia a populagdo, considerando a drea de influéncia, barreiras geograficas, densidade demografica e fatores
locais como violéncia.

Todas as instituicbes e equipamentos sociais na regido que configurem moradia devem estar inseridos no processo
de trabalho das equipes. Exemplo: pessoas em instituigdo de longa permanéncia para idosos, instituicdo prisional,

residéncias terapéuticas, sejam publicas ou privadas;%
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Toda equipe deve trabalhar com o mapa de seu territério de forma dindmica, estando atenta a mudancas nas

condi¢des de saude da populagdo. A
atualizar os indicadores no seu territdf

5.4.3 Recepgdo

s equipes devem estar instrumentalizadas e receber apoio para analisar e

io e mapear equipamentos sociais.

A equipe da recepg¢do da unidade serg responsavel por registrar no Prontudrio Eletrénico do Cidad3o a chegada do

individuo e direciona-lo ao setor correspondente para a atividade procurada, sendo obrigatério o acolhimento pelo

ACS da equipe responsavel pelo territprio de moradia do usuério. Ademais, durante a recepgdo, sera oportunizada a

atualiza¢do dos dados referentes ao cd

5.4.4 Posso ajudar?

Deve-se destacar um profissional para
e adotar postura de contato ativo conm
de saude, esclarecendo dividas sobrs

abrangéncia ou n3o.

dastramento {Prontudrio Eletrénico e CADWEB).

atuar como “Posso Ajudar?”, devendo este ser identificado com colete préprio
0s usudrios da unidade, com vistas a orienta-los em sua trajetéria na unidade

0s servicos e atividades, independentemente de serem usudrios da drea de

5.4.5 Agendamento de Atividades Oferecidas ao Usudrio

O agendamento de consultas estarg disponivel a qualquer usudrio,com informagdo detalhada (data, hora e

profissional que o atendera), bem
comparecimento (até 30 dias).Proce
situacBes de alto risco clinico ou social
Pessoas que apresentem condi¢des
Mental, Tuberculose, Hanseniase, Hi
especial das equipes, de modo a as

informacgdes sobre estratificacdo de ris

como com tempo de espera que ndo traga risco, mas favoreca o seu
dimentos como vacinagdo, coleta de material bioldgico e atendimento de
serdo ofertados sem necessidade-de agendamento.

ncluidas em linhas de cuidado especificas (ex: Gestantes, Criangas, Saltde
pertensdo e Diabetes, pessoas vivendo com HIV/AIDS) receberdo atencio
segurar o cuidado continuado, monitorado através de listas nominais com

co e previsdo de retornos.

54.6 Atendimento de urgéncia e identifica¢io de riscos

Em caso de pessoas que chegam a u
vulnerabilidade, detectados através

atendimento no dia.

Além de condigBes com identificacio
para favorecer o vinculo precoce coni
casos, por exemplo, o primeiro contat

outras drogas, a suspeita de gravidez s

hidade de salde apresentando situagdes ou sintomas que indiquem risco ou

de sistemas de identificacio e priorizacio destes riscos, deve-se oferecer

de risco clinico, em outros casos também deve-se oferecer consulta do dia,
o sistema de satide e oportunizar a¢bes estratégicas. Enquadram-se nesses
o de individuo sintomadtico respiratério, a suspeita de uso nocivo de &lcool ou

em pré-natal iniciado ou o nascimento sem contato prévio.

Todos os profissionais devem estar aptios a reconhecer situagdes de alerta e de gravidade. @/
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5.5 DA LINHA DE BASE PARA TERRITORIALIZAGAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL

Caberd as Coordenadorias Gerais de Aten¢do Primaria em Salde (CAP) e 3 SUBPAV a definicdo das dreas de
abrangéncia das unidades de salde, das equipes de aten¢do primaria, bem como das microdreas dos agentes
comunitdrios de satde, estando as mesmas disponibilizadas em link virtual especifico a ser disponibilizado pela
S/SUBPAV.

5.6 DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO

A RioSaude mantera atualizados os sistemas de informagdo adotados pela Secretaria Municipal de Satde (SMS), bem
como gerara os arquivos ou informactes em webservice para utilizagdo nos Sistemas de Informacgo oficiais que a
SMS solicitar.

5.6.1 SCNES -~ Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide

O cadastro instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000, determina o
cadastramento de todos os estabelecimentos de satde instalados em territério nacional, bem como de todos os
profissionais de salide atuantes nas unidades, cujos dados serdo atualizados mensalmente.

O Coordenador de Area de Planejamento determinard as demais atribuices em relagio a este sistema de
informagdo, podendo ficar sob responsabilidade da RioSaude a inclusdo, bem como a atualizagio de todos os
profissionais no SCNES, em consondncia com as regulamentaces da SAS/MS ou qualquer outra legislacio ou
orientagdo vigente, em ambito do Ministério da Satide ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria SAS/MS n¢
134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizacio do SCNES.

Fica vedado o cadastramento no SCNES de profissionais de salide em mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos,

conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constituigcdo Federal de 1998.

5.6.2 SIA - Sistema de Informagdo Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de satide, em conformidade com as normas do Ministério da
Salde, instrumentos para operacionalizagdo das fungBes de cadastramento, controle orcamentdrio, controle e
calculo da produgdo e para a geragao de informagdes necessdrias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA)
(DATASUS).

Este sistema possui trés componentes: v

= Cadastro —~ desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de Estabelecimento de satde — FCES,.

através do aplicativo DePara executado no nivel central pela SMS;

.- Programacao - Ficha de programacdo fisico-orcamentdria — FPO. Praticamente toda alteracdo cadastral

implica em uma alteracdo na FPO, que devera ser encaminhada a Coordenagdo de Planejamento Local, através de

formulario préprio, que posteriormente enviard a Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o 152 dia do:més

competéncia, para alteracdo correspondente no SIA;

A
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Registro da produgdo - Boletim de producio ambulatorial — BPA e/ou APAC (subsistema especifico para

procedimentos de alta complexidade, ue exigem identificacdo do usudrio).

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informag8es através de arquivo com estrutura de dados (layout) compativel

com o Sistema oficial do DATASUS, penmitindo a importagdo e consolidagio dos dados no Municipio. Devem permitir
ainda que cada equipe de salde da familia possa gerar relatdrios gerenciais de acompanhamento dos indicadores

desse sistema e demais indicadores definidos neste Plano de Trabalho.

5.6.3  SISAB - Sistema de Informag3o em Satide para a Atengdo Bésica

O SISAB,instituido a partir da Portaria n¢ 1.412, de 10 de julho de 2013, passou a ser o sistema de informac3o vigente

para fins de financiamento e de ades3o aos programas e estratégias da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB)

do DAB/SAS/MS, reestruturando o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SIAB) para um sistema unificado,

integrando todos os sistemas de informacdo para a Ateng3o Bésica (AB) e garantindo o registro individualizado por
meio do Cartdo Nacional de Satide (CNGB).

A operacionalizagdo do SISAB sera feita por meio da estratégia do Departamento de Atencdo Bésica {DAB/SAS/MS),

denominada e-SUS Atencgdo Bésica (e-
nivel nacional. Ademais, esta acdo e:

informacdo em Satude do Ministério da

SUS AB), responsavel por reestruturar as informacdes da Atencdo Bdsica em
t4 alinhada com a proposta mais geral de reestruturacio dos Sistemas de

Saude.

O Sistema e-SUS AB é composto por dgis softwares para coleta dos dados, quais sejam:

Sistema com Coleta de Dados Simplificada (CDS), sistema de transi¢do/contingéncia, que apoia o processo

de coleta de dados por meio de um sistema de digitacio e as seguintes fichas:

Cadastro Individual;

Cadastro Domiciliar e Territorjal Ficha de Atendimento Individual;
Ficha de Atendimento Odontglégico Individual Ficha de Atividade Coletiva;
Ficha de Procedimentos;
Ficha de Visita Domiciliar e Tefritorial;

Marcadores de Consumo Alimentar Ficha Complementar;

Avaliacdo de Elegibilidade e Agmissdo Atendimento Domiciliar.

Sistema com Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC), sistema com prontudrio eletrdnico (objeto deste

manual), que tem como principal objetjvo apoiar o processo de informatizagio das Unidades de Atencdo Primaria.

5.6.4  SISCAN - Sistema de Informagdo sobre Rastreamento de Citopatolégico do Colo Uterino

O sistema informatizado permite cadastrar e acompanhar as mulheres em idade preconizada pelo Ministério da

Sadde (atualmente entre 25 a 64 anos)|com vistas ao rastreamento da colpocitologia oncética do colo uterino.

Os exames de colpocitologia oncética devem ser registrados diretamente no Prontuério Eletrdnico do Cidad3o (PEC). ﬁ/

Ve
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O sistema de PEC ndo gera relatérios gerenciais de mulheres com exame n#o realizado/registrado ha mais de 3
anos.No entanto, é dever da RioSatide garantir a busca ativa dessas multheres para rastreamento do cancer de colo
uterino.

5.6.5 SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacio

O SINAN conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema
de Vigildncia Epidemiol6gica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude e possibilita uma andlise global
integrada de todas as doencas e agravos que constituam objeto de notificacio compulséria, interesse nacional,
estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo territério nacional, fornece
informagbes para andlise do perfil da morbidade e contribui desta forma para a tomada de decisBes em nivel
Municipal, Estadual e Federal.

Neste sentido, utiliza-se dos seguintes instrumentos de coleta de dados:

= Ficha de notificagdo do SINAN:deve ser preerichida pelo profissional que atendeu o paciente e fez a suspeita

da doenga ou agravo objeto de notificacdo;

= Ficha de investigacdo do SINAN: é especifica para cada doenga ou agravo, deve ser preenchida pelo
profissional designado para esta atividade apos a realizagdo da investigagio epidemiolégica, algumas vezes com o

apoio de técnicos da Coordenadoria de Vigildncia em Saude -S/CGVS/CVS.

5.6.6  SI-PNI/API ~ Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imunizagdes/Avaliagio do Programa de

Imunizag¢des

O SI-PNI/API tem como objetivo acompanhar sistematicamente o quantitativo populacional vacinado por faixa etéria,
além de controlar as coberturas vacinais e taxas de abandono nos dmbitos Federal, Estadual e Municipal.

A plataforma SIPNI WEB visa fornecer dados sobre vacinagdo e movimentagio de imunobioldgicos, bem como
reduzir erros de imunizagdo.

A utilizagdo do registro individual do vacinado destina-se a conhecer melhor o publico alvo, obter registros mais
completos (ex.: data de nascimento, enderego e telefone do vacinado), marcaras préximas vacinas, resgataro publico
alvo e, consequentemente, obtera coberturas vacinais mais adequadas.

A movimentagdo de imunobioldgicos permite que a sala de vacina tenha melhor controle de seus estoques, podendo
assim acompanhar a utilizacdo das vacinas recebidas e as suas perdas, concedendo uma avaliac3o critica do processo
de trabalho.

O aplicativo informatizado é desenvolvido pelo DATASUS em consonéncia com orientacdes da Coordenacdo Nacionlal
do PNI, subordinada & Secretaria de Vigilancia em Satide do Ministério da Satde. O instrumento de coleta de dados
do API consiste em:

- Mapa de registro de doses aplicadas de vacina: deve ser preenchido pelo profissional da sala de vacina que

atendeu o paciente.

N
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Boletim mensal de doses ap

aplicadas, devendo ser preenchido pel

O SI-PNI/API é o sistema oficial de regi
seja disponibilizada a integracio entre

5.6.7 SIGMA - Sistema de Informa

O SIGMA, desenvolvido e mantido p

estocados nas Unidades Armazenadq

licadas de vacina: consiste na compilacio dos mapas de registro de doses

b profissional da UBS responsavel pela sala de vacina.

stro de vacinagdo utilizado nas unidades de salde, quedispdemdo PEC, até que

PEC e SI-PNI,0 que descontinuara o registro de vacina¢io no SI-PNI.

toes Gerenciais de Materiais

elo IplanRio, tem como objetivo o controle de todos os bens adquiridos e

ras de Materiais no Municipio do Rio de Janeiro tais como materiais de

consumo e medicamentos. No sistema sdo realizadas a manutengio’ do cadastro de materiais e servigos e a

manuteng¢do do cadastro de empresd
seguintes mddulos: Catdlogo de Mat
Associag¢des; Cadastro de Amostras; Ge
Serdo usudrios do sistema os 6rgios d&:

5.6.8

Na hipdtese de outros Sistemas de Inf
sejam solicitados pela SMS, estes seria

6 CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaude priorizard as contratacdes
vigente. Na hipétese de haver vagas
exercendo suas fun¢des nas unidades
artigo 11 do Decreto regulamentador
profissionais em Unico momento pod
satide essenciais a populacdo usudria
anteriores, ainda houver vagas remang
processo seletivo simplificado com fulg
Nesse sentido, é importante salientar
agente comunitario de salde, serd pr
execugdo do convénio, visando a incor
regime de emprego publico.
Para os cargos de gestdo, indispensd
organizacional da RioSaude, custeada

ocupacdo dos referidos cargos far-se-a

As Unidades de Aten¢do Primariacon

aprovado pelo Consetho de Administj

podera sofrer alteracdes consoantes e

s, fundag¢Bes privadas e associacdes. Ademais, o sistema é composto pelos
eriais e Servigos; Cadastro de Empresas; Cadastro de Fundacg®es Privadas e
2stdo de Estoques, Tabelas e Seguranca.

administragdo direta e indireta.

Outros Sistemas de Informagfio em Satide

brmacdo em Salde serem criados pelo Ministério da Satide ou,caso ja existam,

preenchidos pela RioSatde.

dos profissionais aprovados nos concursos ptiblicos, com banco de candidatos
remanescentes, serdo contratados os profissionais que atualmente estdo
de satde, por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal n2 1978/1993 e
n2 12.577/1993, tendo em vista que a substituicdo em massa de todos os
e afetar sobremaneira a qualidade e eficiéncia da prestacdo dos servicos de
do Sistema Unico de Saude — SUS. Se, rheémo diante das duas alternativas
ascentes, os profissionais paré ‘compor o quadro serdo contratados através de
ro na Lei Municipal n® 1978/1993.

que, tendo em vista a inexisténcia de banco de candidatos para o cargo de
pvidenciada a realiza¢do de concurso publico paralelamente & fase inicial de

poracdo dos profissionais da referida categoria aos quadros da RioSatide sob o

Veis a operagdo das unidades, serd providenciada a alteragdo de estrutura
exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao presente Convénio. A
por livre nomeag3o.

tardo com as categorias de profissionais indicados no ANEXO 1, conforme
acdo da Empresa. Por tratar-se de uma previsdo, a composi¢do do quadro

ventuais mudangas no perfil da demanda, da operag3o das unidades, sempre

buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento & populagdo SUS e ser condizente com os recur:

~ 7
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disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteracSes poder3o ser realizadas,
mediante aprovagdo do Conselho de Administragdo, desde que estas ndo importem em aumento de valor no
Cronograma de Desembolso.

A RioSatde cuja relaggio de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste
salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSalide, serd fornecido vale transporte a todos os profissionais que _»
optarem pelo seu recebimento. Em relagdo a alimentagdo, serd fornecida através de Vale Refeigdo/Alimentacio,
conforme o caso.

7 AQUISICOES DE INSUMOS E INVESTIMENTOS:

A RioSaude é responsadvel pelos seguintes processos de aquisicdo e investimentos, ressaltando que seguird a
legislacdo e normas vigentes especificas para empresas publicas.
= Equipamentos de prote¢do individual destinados tdo somente aos agentes comunitarios em saude,

limitando-se a repelentes, protetores solares e méascaras;
= Uniforme dos profissionais adequado a cada categoria, composto por:

. Para agente comunitdrio: camiseta manga curta com gola careca, calga que se transforma em bermuda,
coletes, chapéu tipo Australiano, casaco para chuva com capuz ajustavel, capa de chuva, mochila, prancheta, calcado

ténis com amortecedor e garrafa Squeeze 500 mi;

. Para assistente administrativo: camisa Polo azul marinho;

. Para técnicos de enfermagem: jaleco manga longa;

. Para todas as categorias: crachd, compreendendo todos os insumos/investimentos necessarios a sua :'
confecgdo.

A operacionaliza¢cdo de educagdo permanente estd prevista como um dos objetivos deste Plano de Trabalho, a ser
provida pela RioSalide, porém o Anexe Técnico Il — cronograma de desembolso e metas fisicas - do Projeto Basico,
exarado pela I. Secretaria Municipal de Salde, ndo discriminou o custo destinado a execug¢do de atividades dessa
natureza.Deste modo, caso haja interesse na inclusdo de rubrica prépria a custear tal despesa, um novo cronograma
de repasse devera ser elaborado e submetido a aprovagao.

Ademais, 0 mesmo entendimentp serd aplicado, em caso de interesse na contratagdo de servigos, considerando
igualmente a inexisténcia de previsdo de despesa.

8 APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaude ira alimentar,com informacgdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras,o
sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacbes Sociais

(http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagio e controle dos Contratos d@
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Gestdo firmados pela SMS do Rio de |
Especial de Avaliagdo — CEA.
A RioSatde encaminhard a SV,
a atividade assistencial realizada.
A RioSalide manterd em dia todas a
Hospitalar, do SIA - Sistema de Inform
CNES, além de outros registros oficiais
As unidades funcionardo com prontuar
modos de imagem, registros de todos
farmacia, numeragdo do prontudrio pe
de ao menos um CID (campo obrigatér
Os indicadores e metas estabelecidos
Publica para acompanhamento do con

Para tanto, foi elaborada a seguinte tak

aneiro, bem como apresentara a producdo na forma definida pela Comiss3o

S, mensalmente, até o dia 10 do més subsequente, as informagdes referentes

5 informacgGes referentes aos registros de AIH - Autorizagdio de Internacdo
pcdes Ambulatoriais e do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde —
fue a Secretaria Municipal de Saude assim determinar.
io eletrénico com. integragdo com os mddulos laboratoriais, integracdo com os
os dados clinicos, receitudrio eletrénico, controle de estoque de materiais e
lo nimero do CPF do paciente ou DNV, registro obrigatério em cada consulta
o).

no presente Plano de Trabalho constituem uma sugestdo desta Empresa

Vénio a ser celebrado, considerando a essencialidade da andlise da produgdo.

ela de acompanhamento:

1 Frequéncia do profissional | Carga hordria cumprida _x 100 | Registro de >95% 25%
técnico de enfermagem Total de carga horaria contratada Ponto
2 Frequéncia do profissional | Carga hordria cumprida x 100 | Registro de >95% 25%
agente comunitdrio em | Total de carga horéria contratada Ponto
saude
3 Frequéncia do profissional | Carga hordria cumprida x 100 | Registro de >95% 25%
assistente administrativo Total de carga horaria contratada Ponto
4 Rotatividade de (NIE' de profissionais substituidos + CNES <5% 15%
profissionais nas equipes N° de profissionais admitidos) / 2
N9 total de profissionais ativos no
periodo
5 Vacdncia de profissionais | N9 de profissionais ativos x 100 CNES <3% 10%
nas equipes N9 total de profissionais previstos
noj cronograma

Caso manifestado interesse na adogio

SMS referentes ao cumprimento das at|

‘Os dados serdo disponibilizados mensa

A RioSaude ird elaborar mensalment

explicitas as razes ndo gerencidveis

"dos indicadores e metas sugeridos, a RioSatde encaminhard informagoes 3

vidades estabelecidas no Convénio.

mente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagdes Sociais.
e Relatdrio Assistencial com os resultados dos indicadores onde estario

elas quais algumas metas podem n3o ter sido alcancadas. Planilhas cor&@/

M
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comprovagdo dos dados utilizados nos calculos dos indicadores serdo enviadas para a SMS mensalmente. Os -

Relatorios sdo apresentados até o 102 dia Gtil do més subsequente & prestagio do servico.

9 ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avalia¢do, CEA, realizard o segdimento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos servigcos de
satide através de reunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e metas.

0 crohograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo
definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saide e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA deverd
emitir os Relatérios e envia-los prontamente para a RioSadde para que esta possa tomar as medidas corretivas as .
ndo conformidades observadas.

A RioSalde poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequacio a

realidade operacional dasUnidades de Aten¢do Primaria.

10 CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara mensalmente os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, Anexo Il. -

Em consonancia com o disposto no artigo 39, inciso | do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSadde
foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servicos no dmbito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste
Convénio ao apoio a gestdodevera ser utilizado para despesas da sede.

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes a execucdo do servigo, a RioSatide ird encerrar as atividades previstas
neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Na hipdtese de o valor estimado neste cronograma de RH ndo ser suficiente para atender o percentual de reajuste da
convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e submetido 4 aprovagio.

O Termo de Convénio poderd ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de »
prorrogacdo haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de »

Desembolso (ANEXO 11}

11 PRAZO DE VIGENCIA

. 1: L
O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 24 (vinte e quatro) meses, correspondente-ao periodo’de

01 de margo de 2021 até 28 de fevereiro de 2023.
Rio de Janeiro, 8 de margo de 2021.

1
PAULA TRAVASSOS DE LIMA
Diretora de Planejamento .
RioSalude .




03s1A2.d 03sn2 ap ajjwyj| o Jessedesyjn opuapod oeu

LT ®p TZ euISed

‘osjoqiuasaq ap ewesSouol) ou
‘ogSenoude eied Qy) OB SeplIBWIGNS 0BJ3S OIUYAUOD Op 0B5NIBX? B BjuUeRINp Seliessadau Walazy as anb sagielaje sy :'sqo

sopyeusg.

“esaudusg o3snd

¥AOESIAALG

- esaudwy
oM,

LAgsIABIg.

: " opesaidwg”

ezed 0350 LA

ZE099°SLI’E Y | 20'T6L'6YS Y 00'802'V6b $Y 0Z'/9L°8Z $Y | O£'698°S60'E $H [543

98°E6C'ELT  SH| bb'TIT'SE $H|Ov'6S8'6T  SH| Q0'VOE'EZ SH|VO'EOE'ST SM|95'WZL'S  $H| 09'LZ0TC SH[THTET'BET SY | TCTHETSH|OTVOSSH[TTZEBT Su| - Sy | po'oze S | TT'LT9T SY [ T6722yT $Y 65 T'€ dVD - (U0) OABIISIUIWIpY &
oL’tS0Wr  Su[09%6E6'8  S¥|00%6H0S SH|00'0V6'S  SH}O09068'E SHU[OY'SSKT  SH|00'9VE'S  SH|9T'BIT'SE  S¥ | TZTvEZS¥[otvossu[TrizesT Sy - s¥ |o0'0zz ¥ [TTZT9T $u [167THT sy ST 2T dv2 - (Yov) oAnensiuiwpy
£S'ST6TTC  SH | Ge¥Se'ee Su|ov6sa'6T  SY[00YSE'Er SH|SRYEEET SW|[SLTE9L  S¥|09°420TT SY([ZET99'8LT  SY|STBCOESY[T0TSOSH [vTOLET sSu| - Sd [00°0Zz. Y [#1'95TC SY [ 8B'E06°T S 65 T'E d¥2 - (Yop) weBewiayu s
¥8'o/8'es  SY[/bVSh'8  SH|00'6¥0'S  SH[00'06'S S| /v'sovE SH[esOveT  Su|00'ovEs  SH|/ETTysk  SY|or'Brocesu|[toTSos¥|vroceT SW| - S | 00'0ZZ  SY | ¥T'9ST°Z S | 88°E06T SY ST Z'C dv2 - (Yoy) wisBewisyus @
S6'LE9'9TST Y[ 0T'SL0'69E SY[00'SCS¥eT  S¥|0000S°9vE SY|0Z'0SSvL SH| 0BVLET8 S¥|00°976'SST S| SLT9SOYT'Z SY| TZ'ESYTSH [ CZ'BTSSY [00SZ6T S| 00°GST  SH [ 000z SY | 00'0SST SY | S9°BOET Y 58 T'€ dV2 - (Y0F) apnes op oueUNWC
EE'B/8'OVO  S¥[S0'S06'V6 SH|O0SELSL  Su| 00'001°68 SM[S0DLTET S| S6ZE'0Z SW|00'560°0v SH|8T'EL6'TSS  SY | TT'ESP'T SY | ZZ'8TS SU |00°SC6T 00'05S'T $Y [ S989ET SY

5 e & s 5 et S =
TZ0Z oP |UqY Bp S2W Ok djudIdsY .
TLB6 LVl $U |TE9SE & 00085001 58 0971275 $u | 9559 ved  od s
TR GREBEC  SU|OvOVET  Cu|O00%BST  GU|GVIE0T Su|1r@sE  ou|09%GerT  ou |v8T9ES §U|TeTrE Su|0Tv0s od [1TTZE8T Sd| - Su [000cz 9 | TTZI9T 167207 50 v T€ dvD - (U0D) GAREISTUNIpY &
SLI50FY 09%t68 U |00BY0S  SU| DOVES U |0B06SE S| OVGSYT 94| ODOVES  SU|OTBIIGE  SU|TCIvET SU|0T%0S S8 |11 ZesT 4| - SU | 000cc 98 [TTI9T Tev1 9| o 7T dvo - (U0v) OATEHSIUILpY &
STI9E T A ] G B ] ] ] A R R A AR SU 00027 Su |viosiT Sd | shEeT S| v T€ dv0 - (407) WeTewisjug 3
VEOITES i I L I I I A S I ] i A ) E A T S8 000z Su | p195TC oF |69E06T & 7T dvo - (0hT GeTewRIg 5
0TOIETEL I A A A ) e [ T A A B 00072 54| 000557 %8 | S9sET T av0 - (U0%) SPIES 5P ONFIILALIE
70200 T6E TOVOE LS SH |00ZZLSy S| 0008E€s  SU|ECIBSTT SU|Z6LV9Cl S8 |0TSECWC  SU|SUIE0eEE o9 |ICecve S4|zses 000557 S9'B9E T T Vo - (40%) SPIES Op OHETIUNUIC
: : : e i . esaidwiz R e " B ot ¥ :
| sopygousy ey | ZSduE olsm A o1sm oﬂaagsm 1A
ORI TR un ogsinend Lnogsmasg | ORI 1




LT 3p TZ euided

"0sjoquiasaq ap eweiSouos) ou

03s{Aa.d 03snd ap aHwi| o Jessede.yjn opuapod ogu ‘oeSenosde eled Qy) OB SEPIIBWIGNS OBISS OJUPAUOD O OB3NIAXS B SUEBIND SELIESSIIBU WaJDz 95 anb sag5eJalje sy :'sqo

EacA/ASAN]
»old

LY'OVT'ES6'6T $Y | ITZ99°B00°E SH 00'9£0°S0L' $4 OV'ET6'09E'T Y | TEELY bV6-9T U

18°G/9'80T  $Y| 20750 . $Y¥[0CSk'ZT Sy |00Csovr oM 86'635'€ 089BT'ET  S¥]6L%29'98 S| TCTHEZSH | OU'h0S SY €5 d¥D - (Hop) oAReAIsiuILpY 3)
0Z'6S8'9VT  S¥|89'B6L'6Z S | 000EB'9T S | 00T0086T S TET8Y 00'0¢8'ZT 5] €5090ZTT Y| TZIbECSd | OL V0SS T'S dv3 - (o) oAReasIuIWpY 3)
0z'658'9bT  SH[89'B6L'6C  SY | 00'0EB'ST Y| 000086  SY ETS8Y 00'0Z8'ZT  SY[€S090°'ZTT M| TZTVEZ Y [ OT'b0S SY T'S d¥D - (4op) oARRASIUILIPY 3)
9E/8V'LTT Y| U6BER'EC’ SH|O00WOV'EL S¥[00OWEST 90188 0095YT o | Cv'8YS'E6  Sd | TCIVECSY | 0T ¥0S %Y 0% dY3 - (4¥) OARENSIUIPY 3)
POTETOLT U | TW'8SL'SE -S4 | 00961 0¢ 98 | 00'09L€C %4 651¢8'S OOVSETZ S| E9CVOVI S| TCEVECSY | OLV0S 94 E'€ dv2 - (o) oAensuIpY 3)
T8'SL9'B0T  SH[20TS02C  S¥[0TZWSPeT $u|002S9vT  Sd 86'685°€ 08'98T°ET  SH|64%29'98  SH| TZTHETSU [ 0TH0S SY '€ Y0 - (Uoy) oAReAsIUILIPY )
EET6L'96T  SU|€ZVE6'6E S| 0C2a5CC S8 |002e69Z  5Y 1070059 08'BI8'EC  SY|LIT989ST  SY| 1L TvEcSH| OL 705 Y T'€ dv2 - (4oy) oAneAsiUILIPY 3)
9//S0vy  SH|096E6'8 S| 00GYO0S o4 | 000V6S oY 07'SSv'T 00'0VE'S  SU|SIBIISE  S¥| TCTvEZSH | OL¥0SSY 27 d¥2 - (Yoy) oagensiumpy 3)
SO'819%9  $M[ZyITT'ET  SW|ozSor. Su[o0Tize S 8SVEL T 080v8Z  $u|£9'905TS  SH [ TZTETSYH | OTPOSSH 12 V2 - (H0y) OARGHSIUIUPY &)
09'6Zb'EL  SH|vE€E8YT oM | 00GIrs Y| 000066 oY 99'5TY'C 000168 Y| 9206985 S| TCIYEZSY | OL'M0S S8 0T dv3 - {Yop) oARens|uIpY 8)
mmwmﬁmﬁ SH[9EwS8'0z  S¥|0CYSrel $¥|002S9vT  Sd ¥9'98LY 08'98T'ET Y| SBTHOCIT 54| 91'80°€SH | 10725954 €' dv - {op) Wasewnajuz o
[V'G8S'6/T  SH|/ST8UI'SC  $u | 00CEB9T S¥[000086T 99 €v'89v9 000¢8LT 54| 06Z0v'1aT Y| 91'820°€ %Y | 10°¢59% TS v - (40v) LoFeuIs}ug 3
Lp'68S'6LT  SU|ZSTBI'8C  SH | 000E89T $4|000086T o8 €7'897'9 000C8'LT 54| 06707TSL S8 91 8C0ESY | T0CS9SY TS dVD - (40v) WSBBUIIS;UT 5
8ST/9'EYT  SH|SIGvScC  S¥|OOPOVEL Su|000VEST 54 SLVLTS 009SCYT Y| CE9CUICT S| 91'8C0ESH | 10595 0 d¥D - {40y) Wadeunajuy o
9E'/0G'STC  $d|8BLISEE  $U|0096LOC Su|0009L€C o9 WL'L 00'V8E'Tc  $4|8v689°I8T  $¥| 91BC0'E 34 | 102595 T€ dv - (U0Y) Wadetiis)ug of
TZ968'ZEL  SH|SEVSB0L S8 | OCvarel S |00CSovT Y ¥9'98L 7 08'98TET  SY | S8TVOCIT S| 918COESH | 102595 T'€ 4 - {4ov) WaTewiis)uz o
68'6Y9°0FC  SH|OE'E9LLE 4| 0cZsGcc oY |00CES9C  od 0L7799°8 08'8/8'EC 54| 65988°70C 54| 9T'BZ0'ESH | 1025954 T'€ d¥2 - {40Y) Wadeunaju3 3f
¥8O/8'ES  SY|ZvYSk'8 54| 006K0'S Su]000VES  od €S0V6T 000VE'S  Su| Lezzv'st S| 9T'8C0'E S | 10259 58 7T 4V - (40v) WaTewiis)ug af
IEG106L 51| 6866821 u| OZSOv S8|00ZiL8 o4 TI9v8C 0BUYBL SN | BV61999 S| OT'8Z0°E 9u | 10259 50 T2 Y3 - (40y) Wadetsajug 3
€L'V6L'68  SH|8L060FT  Su|00GIys S¥| 000066 oY CTVECE 000168  9d| S6©E0L'SL S| 91'8C0°E 9u | T0'259 54 0T v - (40Y) Wegewus;ug aF
¥T'85CI8GT SH |EL'066'TEC S | OO'OET 'S8T S¥ [00008L1C 99 [8'6VT'TS $H | 00'0T0'86 4 | TO'RIZGVE'E 9¥ | T €SV Z 94 | 2T 8¢5 9 €5 dVD - (40p) 3pNEs 3p ougaumIO]
-0T'T9C'9ST'Z Y | LT°0SE'OTE  S¥ | 000SK'ZSe $¥ [00°000Z6C Y €8'6v./'69 $Y [00'DS9°EET S | E6'0T6'6EB'T ¥ | T2ESY'Z Sy | 22'8Ts $Y 25 dV0 - (H0Y) 3pnes ap ougjunwio;
OT'T9Z'95T'Z  S¥ | /T'0SE'GTE  $d | 000SP'¢SC SY | 00000262 38 | €8%vL 69 $4 [00'059°66T 94| €60T66E8'T 94 | 1C'ESh ¢ oY | €2'8¢5 U T'5 4V - (oY) 3pnes ap ougaiunuio]
88'800'SZLT  SY |VT0B0'ESC 54 | 00'096'T0Z S |00'009°'Z€C 59 98'661'S5 $Y | 00'026'90T  $d | ¥L'8C6TLY'T  $d | T ESyT Sd | 22'8¢s 5 0y dvD - (U0Y) SPDeS 3p oliplunwo;
TE'ETS'8ST S¥|TC0CO6LE  SH | 00'0VG2OE S¥ | 0000V9GE 59 6'669°€8 $U | 00'0BE'09T  9u | LLE68Z0CC 99| L EGr U | c2'aes oH €€ 4D - (oY) 3pnes 3p oLglunwio;
¥T'85¢T8ST Y |EL0B6TEC  SY | OD'OET S8T SY |00°00BZ1C S8 /8'6YT'TS$Y | 0001086 54 | T0BSC 6VET Sd | TC €SP e o8 | €2 8es s '€ dv3 - (4op) 3pDes p ouBHUNLIO;
08'VT0'S/B'C Y |€C008'TCy  SY |0D'009'9EE S¥ | 00°000°96E oY 17'666°26 $U | 00'00Z'8LT  SY | LGVICESY' S | TCESY'ZSH | CZ2Bes oY T°€ dv - (40p) 3PYES 3P OLpHUNLIO,
EEB/BOV)  §Y|S0'S066  SH| DO'GEL'SL 99 |0000T68 58 S6VC60Z $U | 00'G60°0F  9Y | BCEL6'TSS 98| TLESY'Z oY | T BLS oY T2 dv2 - (40p) 3Pnes 3P oLpIUNLIO]
I8'6LE'VE6  SH|B0'SBOLET  $Y | 00'S6E60T SY |00'00ZBZT  o¥ T6¥CCOE 8 | 00GI6LS  SH | ELV6LL6L  $d ]| TLESY'T S | cCBes oY 17 dY2 - [4op) Spres ap olgyunuIo;
SSOET'8L0T SH|60'SITBST S |00'52Z'92T S4|00°00S8VT S T6'PI8VESH | 00'SZ8'99  $d | Ov'SS6616  $d | TCeSyZ oH | £2'8es 5 0T dv3 - (40p) 3pnes ap olipjiunwIo;

“ I 'sopjjeusg je1o1 mmu._MEmmowu,_mB A ovmmu“na&m IA ures e
HA OBSIABId oA

T20Z @p 04qWazaq e ojel) ap opoliad oe U434y .

YHEMNLII4I YA

oy




LZ @p €7 euiSed

h/

\® "0s|oquiasaq ap ewelSouct) ou
03s1Aa.d 03snd 9p S1jwy| o Jessedesy|n opuspod ogu ‘ogSeAcide eled Qyd OB SEPHBWQNS OBIIS OJUPAUCI O OBSNISXS € SJULIND SeLESSIIBU WaIAzZY 3s anb sageusyfe sy :'sqo

06'vL'970'62 $Y | LL'E0B0SEY SY 00086¢98°€ SU 00'99°S0°C $4 | ELTVE'SYIVT 84 |- 5526

T8'G/9°80T Y |20'1S0CC S8 |OZVSYZl 54 |002S9VL 4| (89656 9H | 86695€ SH|OB9BL'EL  Su| 6LWC998 94| TCIVECSY | OT'pOSSY | TLZEST Sd| - 34 | TTZ19°T 98 | 16427 S i€ €S V) - {40V OARERSUIWIPY
YOTECOLT  $U | IVBSLGE  G¥| 00961 0¢ SH|O00OLEC  SH | TWZ95'ST SH|65728'S SU |0OVBETZ 98 | €92LhOVT  SH| TCIvECoH | OL YOS SY | TTZE8T Sd| - S [TTL19°T 34 | T622v'L 39 09 7'S dV0 - (Y0p) OARERSIUIPY
VOTECOLT.  $d|T¥BSLSE S8 009610¢, SY|0009LEL S | Iv'295GT S8 | 651¢8G SU|O00VBETZ  9¥ | €OZZVOPT  SU | TCTvECSH |OLPOSSU | TIZE8T Su| - S [TTL19°T 94 | 1622V T 34 09 TS dV0 - (40V) OARENSIIILPY
OF/8V'ZTT  $U | V6BEBEC S |ODYOV'EL SU)000VBST S |P6PLEOT $u | 90188°€ S4|00OSCYT  SH | cvevde6  ou|TcIwECSd | OLv0SSd | TLZEBT S| - " SY |TTLI0T 54 |16 LCvT S8 o 0% dv3- (40v) OAREHSIUIRY
EET6L'961 oY | ECOE6'6E  SU|0CESSTC SU|O0CESSL  Sd | E0BLELT 94| ZZ00S9 S |OBBIBEC S| 11'19895T o8 | 1CIVECSY | OLVOSSU | TTZe8T sS4 - $4 | TTZI9T 94 | 1622v'1 34 9 €€ 4V - {U0Y) OAREISIUIWRY
T6B6COCL  $U |989¢9SC U |OBELYVT 98 |00BZ0ZLT  S¥|90€ESITT SU|VIZLLV S |0CGeeST  SU|S0TLI00T S| TCIvECSd |OTP0SSd | TTLEST Su| - S4 [ TTZ19°7T $4 | T6Z2v-t S £ - Z°€ dV0 - (YOV) OARERSUTIPY
EET6L'96T  S¥|ECOEGEE 98 |0TCSSTT $¥|00CESOL W | EO'BZELT M| LL00SO 5Y|0B'BIBEC S8 |11 1989ST  S¥|TCTvECSd | OLp0S S8 | LU ZERT SH| - S [TTZ1977 4 | 1622V 1 54 9 T°€ dVD - (Y0%) OARBISIUIPY
€LZ€66V  SH|SGIELOL  SU|OCCZLS S| 00CEL9  SU|SE6OYy Su|SvevdT od| 088509 S8 |8S00B6E O | 1CTvEZod | OTVv0SSY | TTLE8T S9| - S | TUZ197T 98 | 16'2¢v T 54 T 2740 - (407) CAREISUILPY
Tv'e6v0L  SY|9EE0EVT  SY|OPBLOB Y| 00F056  S¥ | 96VCCS 9Y | ¥98CEC SU|09€SS8 98| S068195  S¥|TCIvECSH |OLPOSSY | TLLEBT S| - §4 [ TTZ19°7T Y | 16'22vT 94 vT TZ dV2 - (40%) OARBISIUILPY :
7SGII88  SB|IC6/8.I  S4|00BG00T SY|00088TT  SY |TCI8LL $4 | 6L0T6C Sd[00CG90T  $4| CE9ECOL 59 |TCTveEcsd |OLvOSSd | TTLEBT 4| - $4 [ TUL19T 54 | 16Zev T S8 0¢ 0T dv0 - (Y0p) oARESIUIUpY
€8°060'S6E oM | SV666'10  SH|ODOZOZE SU|O0D09SEY U |SUEL6'VC SU|SSOECVT | OOVOL6E . SY | BELGOEEE o8 | 9T 'BCOE S | 10°CS9 oY | VIOLEC o4 - S [ ¥1°95T°T SY | 882067 S 0Tt €S dV0 - (40v) Wedewiiajug :
60°CZS9V9 Y |VOESYTOL 94| 0088509 Sd|O000BCTL 9 | v9G9BOy SH | 9E'9BC'EC SH|00CSIVI  9u|Sp8o0Grs Y| O1'8C0ESY | 1029y | vTOLEC SH| - $4 [VT9S1'Z 4 | 98'€06°T 54 081 7' V2 - (40v) Wadewiajug «
G0CCS Oy S |/OESY'TOT  9d | 0088509 S |000SZTL  SY | ¥9G98°0 S| 9EOBZEC SuU|00CSTvO Y| Sv890sws  od | ST BCOESY | 10¢59 5Y | p19LEC SU| - S8 | ¥1°9ST'C $U | 89°€06'T SY 08T . T1'SdV) - (Yo} waieuusjug
€LVIOTEY  $H|9L'SE9/9  $Y|O0Z6ECY SU|000ISLy S |9LEVCLC $d | VCVLS'ST S4|00BOLCy U | 96'BLE€9E 59| 91'BZ0ESH | 10259 | PLOLEC 0| - S [¥T951'C U | 88061 54 [i[33 0% 4V - (40v) WeSeWIs}ug ¢
BR/SEBTL  $U|[Z9CLTIT S |000CEZ9 $U|0000C6L Y| ZC90W'Sy S |€LELBGC S4|0008CTL S |197€9G09  SY | 91'BCOES | 10Cs9 %Y | viOZeT Su] - S | ¥17951°C SU | 88'506°T S¥ 00T €€ dvD - (4op) WeFewialus ¢
T97E6'99y  $Y |BOCLCEL  SH|00BSLEy $¥|O000BVIS  SH|BOVIS6C SH|C6ZI8OT SH|00ZEE9ry  SH | SG099E6E oY | 91'BCOESY | 10259 Y | VIO9LEZ 9| - S [ FT'951°C SY | 882061 SU (53 TE V2 - (Y0v) Wegeundjug ¢
887/SESTL S8 |/C9CLTIT  SU|000CEL9 $U|O000C6L S8 |ZZ90U'Sy $u | €L'e/8'SC SH|000SCTL S8 |T9'IE0S09 M| 91'8Z0°E o | 10259 SY | vTOLET  SH| - 5 $4 [ Y1951 $¥ | 88'€06'1 34 00Z T°€ AV - (4Ov) WeBewIajug ¢
[7v'6856/T 98| ZST8U'SC 94| 000EBOT $4 | 000086L  S¥ | ZSTSETT 94 | tv'BOv 94 |000Z8ZT 58 | 06Z0PIST 54| 91'8Z0°ESH | 10259 SY | JTOLEC Sd| - ] $4 [ V1951°C $4 | 88'€06'T M 0s T°T 4V - (0v) WaBeulayug ¢
[9T'SZh' TS SH | 6L vav'6E  SU | 00C9S€C S8 |00OCLLC 98 |6LZ68'ST 39U | 18GS06 4 |00BY6 VL 98 |90TZ6TIC  Su | 91'820°€5d | 10259 S¢ | vToLeZ  Sd] - SY | $T'95T°C S | 88°E06'T SY 0L T°C dv2 - (YOb) Wasewisyug «
' SOT9C'ECE 94 |28'92L°05 9| O0'V6ZOE $d|0009'SE S | Z8ZEV0C 9d |SLEVOLL 5d |0DOL0CE 98| ZCVESZLe  Su | 9L'820ESY | 10259 ¢4 | vToZeT Su| - Sd | b1'95Tc 94 | 8806154 | 06 -~ 0'T dv0 - (Yoy) Wageuaiug ¢
[Z77605768 T Su |SLBSL8LC_ 98| 0DJSI CZC 94 | 0009E 19 9 | GLCEC 95 U | GBGLETI oW |ODCIOZIL 98 | T9TCT6IOT . oY | 1L ESUC Sy | e28ZS o | 005267 94| 00'5T S [ 00'055T SH | S9'89E°T S 099 €5 dVD - (407) S9PNES op opERUNN
86'STOSOL'E Y |SCYYS'SSk S |O0'BZS'E9E SH |00°089ZCy SH | SCOT0'C6 SU | SL'6EVO00T SY |00'9SY'Z6T  SH | ELTLV6VO'C 5Y | TZ'Ev 25U | 22825 S | 00ST6T  Su | 00'SST $4 | 00'0S5T $Y | S9°89E°T S 080T TS V0 - {40V) OPIVES Sp OHEIILNN
86'GTO'SOT'E Y |SCPYS'SSk  SY | 00'BCS €9€ SH |00'0BIZTr  SH | SCOT0'C6 SY | SL'6EV'00T S¥]009SY'T6T oM | ELILV6Y9C Y | TC'ESv'T o | ZC8eG 68 | 00SC6T 99| 00°GST S¥ | 0010S5T $4 | S9'89E'T 3H 080T T°S dVJ - (4Ob) OPDES 3P OLEIILN
99010007 S8 |LT969°E0E 59 | 00CSE LV 4 |000CT S8 Y | LT VVET9 S | €8°656'99 SY |00 VOE'BZT oW | GVVIEISL T U | TC'ESY'C 9 | C2'8CS 5U | 00'SC6'T 99 | 0O'SST S | 000SST 54 | S9'89E1 34 [[72 0' dv0 - (40V) 9PVES Op OlETfuNt(
SLLI00SY'E $¥ |8C09T'90S S8 | 000C6'E0V $4 | 00'00C'SLY S | BC OV COL 94 | ZL'665 TIT S | 00OVR'€1Z 34 | V' LSBEV6'C H | TCESY 25U | 2L 85 o | 005267 SH | D0'SST §Y [ 00'0SS'T $Y | S9'B95°T 54 00T €€ dVD - (40P SPES 9p opgruNLC
YSTISCYCC 5d 8L POO'6ZE  $U|00'8PSCIC 54 |0D'OBB'BOE oY | BT'9SY'S9 9 | (B6ESCL S |00966'BET S | DL LOGEI6 T Sd | TC'ESU'C oY | 2282590 | 00ST6T 9 | 00T $4 | 0010557 % | S9'39E°T 54 08L '€ dVD - (U0V) OPNEs sp OLEHURLIK
9.7/T00S'€ 54 |8Z09T905 54 | 00'0¢6'€0v S [0000Z'SLy  SY |8Z'OVZ 0L SY | ZL665'T1T S4 |O0OV8'ETC Y | BvZSTEv6 ¢ S | TCESrCSY | 228G 34 | 00'6C6T S | 00'SST S [ 00°0SS°T $4 | S9'89€°T S 00T T°E dv2 - (U07) 3PNES 3P OEIURT
Yy 705298 Y | L00VS'9¢t  Su | 00'0B6°00T SY |00'008'8IT 54 | Z0'09S'SC SH | €6668LC $4 | 0009V'ES S | ZEVI6'SEL  9U | TC'ESyC oY | Z2'8CS U | 0066 T H | 00°6aT S [000S5°T 54 | S9°89€°T S 27 dv - (10V) SphEs 9P 0
ZZ'90SZ0TT S |OLGSTZLT S |O0CLETHT S8 |00CEDIT S | OLVBL'SE 5| 066506 94 |O0VVBYVL 98 | ZL'OSE0E0T 94 | TC'ESyCSd | Z2'8¢5 54 | 00'SZ6T 00055'T $4 | S9'89E°T 54

€1'800'9Y $Y

66'£05°79S'T SH [€TCLLec $H|00YIL IS8T $Y |00'OVBETT L8'6T2°0S Y] 00'8TT'96 L8'SEL'VIET TC'ESYT SY | TT'8TS $Y 0005S'T SY¥ | S9'B9E'T SY

esaidugopsnal TR
YA ogsiABIg . i

wwo_u.”_,uu:wm |e301
| 1Aogs|NR1g

EVIVavIv]

s 3d04d




LT ®p YT euided
0$109IN3$3d 3d VINVHOONOY) - Il OXINY

\@ -0S]0qUIasaQ 9P ewesSouo.) ou
Bmsma 01shd ap ayw| o JessedeJ)n opuapod ogu ‘ogieacide eled Q) Ok SepIIBWIGNS ORIaS OJUPAUOI Op 0BSNIBX3 B 3juelnp Selessadau walazy s anb mwouﬁmp_m Sy :'sqO

B A
»0ud

82'769°£86°0F S | S6°685°919'Y $Y 00VI6°EZT'Y $Y 09°SBZ'E6T'Z $Y | EEQOT'TIERZ G | . vivot .
SELBYLIT S| ¥6BE8'EZ  SY[OOVOV'ET SH|000OVB'ST  $U | V6 PLEOL S¥|90TSBE GU|000SCYL S8 | Cr8V9€6 o | TCTVECSY | OT'VOSSY | TLZEBT S| - sd |o0'0ze  SH | TTZT9'T S [ T6°2bT SH oy €'S dVD - (Yow) OARRNSIUIWPY 3
EET6L'96T S| EC0E6'6E  SH{0CCS5CC S¥|00CES9C  SU|EOBLELT 94| ZL00S9 S| 08BIB'EC  SY|TLT98'9ST  SY| TCT¥ECSY | OLHOSSY | TLLEBT SH| - sd 00022 S | TT'LT9'T 94 [ T6°L2v'T SY 19 'S dV2 - (U0Y) OARBNSIUIUPY 3
EETEL6T  SU|E€CDEG'6E S |02'¢SSCC SH|O0DTESOL  SY|EOBLELL SU|ZLO0SO U |0B'BLBEC  SU|TLT989ST ¥ | TCTYEZSH | OLVOSSY | TTZE8T SH| - sy | 00022  S¥ | TT'LT9T SY [ 16°4ZbT M {9 T'S d¥3 - (U0y) oAneAsIuILpY &
9E'LBY'LTT  $Y|V6BEB'EC  SU|ODYOV'EL SY|00DVEST  SY|V6VZEOL $H | 90T88'E SU|00OSZHT  SY| Cyevoe6 ¥ | IZTpECSY | OTPOSSH [TTZe8T S¥| - sy {00'0zz  S¥ [ TTZI9T S | 1672k°T SY [ 0'7 dV2 - (40w} oAREnSIUILPY 3
Yoy yble S| /0906°Ey  SW|0BTISWC 94| 00B06'8C  SH | LL¥E6'BL S| €6¢80°L SU|OCLI0OC  SH | ZEBOGOLT  S¥ | TCIVETSY) OLVOSSY [TTZEET 38] - sy {000z S¥ [ TTLT9T SY | T6°2h'T $H €L €€ dV - (40Y) CARBASIUILPY @
T6'86L°9ZT  $Y|98'979'Sz S| O0B'ELY'YT - S¥[00'B20LT  SU|G0ESTUL $H | YL eLT S| OCSCEST  SH|S0E900T S| TZtweEesy|oTbossu [117e8T S¥[ - Sy |o0'0zz  S¥ [ TTLI9T SY | I6°LTpT SY £y T'E dV2 - (Yoy) oAnensuILpY 3
YTYYiz  SH|Z0'90S°€y  S¥[08TLSTZ SU|00B06'8C  SY | LC'VEG'SL $d| €6'¢80L M |OCZT09T  SY | LEBOGOLT  SU | LCTPECSY | OLPOSSY | TIZ€8T SH| - Sy | 00'0cz S¥ [ TTZI9T SH | T6LZT SY €L T'E d¥3 - (UOY) CANRNSIUILIPY &
EI'TE6'6Y  SH[SSTETOT  $¥] OC'cel'S $d|O0ZELD SH|[SEBOVY SH|SYEvdT SH | 08'850°9 St | 85°008°6€E SY | TCTvEZSY | OTVOS S [TTZ€BT S| - Su | 000cc M [ TTZI9T $Y | 167evT SH o 72 dv3 - [Uop) oARRISILIWpY &
Tr'e6y0L SH|9E'COEYT  SH|ov'8/08 SH|00WOS6  SM|96WCz9 Su|t9'BZET S$Y|09'ESS8 S¥[S0%68T'9S  SH|TCTPETSH | OTPOSSH | TTZ€8T SH| - s [0002z  SW [ TTZT9°T SY { T6'/Zy'T SM [ T'T dV2 - (Yov) oAensiuiupy @
T5'STT'88 sH|Te'6/8/T  Su[00'850°0T $¥|00'088'TT  S¥[TZTBLL S$u|6L0T6T $u|00T690T  $u | ZE9ETOL Sy | TCTPETSY| OTVOSSH | TT'ZEBT SM| - su|o0'0zz  SH [ TTZI9T SH | T6'LZY'T SY 0 0'T.dV3 - (4ov) oARensIUILPY 3
EL'VT0TEY  SH|9L'SE9'/9  SW|00TEEOr S8|000CS Ly  SY|OL'€VTZT $u | VCWIGST S8 |00'89LTF  SY|96BLEE9E  SU | OTLBCOESH| T0ZOSH | VI OLET Sd| - sd [ 0002 SH | ¥19ST'Z Su | 88'E06°T SH 143 €'G dvD - (40p) Wwodewsajua 3
88LSEBIL  $H|/Z9CLCIL 54 |000CE L9 SU|0000C6L  $U|LZ00Vay Su|ELELBSC 94 |O0D0BZIL o4 |T9TE9609 99 | 9L'BZ0ESY | 102Ga%H [VIOZEC Sd| - Sy 0002z SH | ¥T'9ST'Z Y | 88'E06'T SY 00T TS dVD - (U0Y) LUSBEUId)UT &
88'2S€'8TL  Su|/2'9z/TIT  SU|00DZELS S¥[0000Z'6L S| LC'90V'Gy Su | ELELBSC SH |000SCTL S| 19T€9'S09 M| OT'BZOESY | 102595 [PL9LET SH| - sd 000z S¥ | vT'9STZ SN [ 88'E06°T SY 002 T'S dv3 - (Yov) Wadewiajuz @
ELVIOTEY  SH[OL'SE9Z9 W[ 007T6EOY SY|000ZSZy  SH | 9L'EVCLC SH | vCWISST SU|00'89LTv  SU | 96'BLE'EOE  SH | OTBCOESY| 102S9SY | PTOLEC SH]| - $d [00'0cc  $u | ¥1'9STZ SY | 88'E06°T SH [[43 0% dv - (4op) wadewsayug 3
[97E6T'06L S |06'BE6'ECT S¥|00CSOVL SY|000CTZ8  $d|069v6'6v SH|OLTOVSC SH|00B0V'SL 9| ZL¥6L'999  Su | 91'8C0E oY | 10998 |VIOLET S| - Sd [o0'oze S¥ | bT9STT SY [ 88'E06°T SY 0z €€ dvD - (40p) WoBRUIB)UT
1976699y SH|B0TLTEL | S¥|00BSLEV SH|0008YTS 34| 80VIS 6L 9H |C6LI8OL S8 |00ZEESy S | SS099°E6E  $u | O1'8COESY | 1025954 | ¥LOLEC SH| - 4 |00'0zz  SH [ ¥T'osT'z $Y [ 88€06'T SY [ T°€ dvD - (0] WeBewIB)UT
L9'66106L  SH|06'B66'€CT 59 |00TSOVL SH|000CTZ8  SH|069v6'6v SH|OLI9V'8T 94 | 00'BOV'BL S | ZLVEL'999 98| OU'BCOESY | T0CS95Y [¥TOL€T SH| - sS4 [ 000z SY | ¥19ST°Z SY [ 8B'EO6'T SY 0z T'€ dv2 - (Yor) Wadew ajuz a
Ly'68S'6LT  SH{/ST8I'8c  S¥|00'0€B'OT SY|0000B'6T  SH | ZGTGETT SH | EVe9v9 Y| 0008/ S |06 LOYTIST S8 OT'8C0ESH | T0CSOSH | VT OLEC SH| - sy {000z S | ¥1'9ST'Z SY [ 88°E06'T S¥ 05 T'T dv0 - (Yop) wadewsajuz
92'SZy'ISZ SY|ETWSP6E 58 | 00295 E€C SU|000LZZ U |6L 268G oY | 185506 o4 |00BY6VZ 94 |901Z6TIC  SY | OL'8COESY | 1025054 | VT OLEC Sd| - oY | 000z Y195T°C SY | 88'E06'T S oL T°Z dv0 - (Yov) Wodewiaug &
SO'T9Z'ECE - $¥|7B9ZZ'0S  SU|OOY6ZOf SY|O00VO'SE S | ZBCEVOC Y| BLEVOTL 9| 00OL0CE W | CCvEG CLC S | 9T'BLOESH | TOCSOSH VT OLET SH| - sy | oo'oze 1'9ST'Z S | BBEO6'T S¥ 06 0°T dv - (Uop) wadewsajug a
99'0T0'0£0'  $¥ [£T'969°E0E. $Y | 00ZSE've SU|000ZT'SBZ Y | LT PPE'TS $H | £8'696'99 Y |OOPOEBZT Y | 6P PIE99LT Sy | TZESv¢ oY | 2 8es o [00'6Z6'T Su[o0'ssT  $4 [ 00'0zZ 000557 $Y | S9'89E'T SY [ €'S dvO - (Uov) spnes ap ougajunuio
9L'LI0OSY'E  SH[82'09T'905  S¥ [00°0Z6°E0V SU[0000C'SLy Y | 8COVZ'ZO0T $H | CL'66STIT SH |ODOVBEIZ  SY | BYLSB'EVE'C - TZ'Esy'z Y | c'aea S [00'sZ6'T 4| 00°55T S | 000z 00'0SS'T $Y [ G9'8B0ET S¥ |  00ZT 'S dv0 - (Hov) apnes ap

9L°LT00SY'E  $Y [82°091°905 - 5¥ | 00'0Z6'€0y S¥|0000Z'SLy Y | 8Z'0VC ¢OT $H | ZL'665TTT S |DOOVB'ETZ Y | BV LSB'EVET | T eskc sy | ceBea sy Joo’'sze’T M| 00'SST  $¥ | oo'ozz 00'055°'T $Y | G9'89E'T SY 00ZT.. | 1'SdvO - (yov) spnes ap ougajunwo
99°0T0°0£0'C $U|LT'969'E0E  $H [O0CSE'THT SY¥|000CL'SBC Y | LT WVETI S | E8656'99 S | OO POEBCT 94 | 6V PIE99LT TCESP'TSY | ZT'8T5 54 [00'Se6'T  $¥[00'SST S | 0002 0005S°T $Y [ S9B9E'T SY 0¢L 0% d¥2 - (4OY) @pNes ap oligjlunwo
YS'6T0'S6L'E $Y[TE9/L°955 ~ S¥ [00ZIE vy U [0002422S  SY [TEPOV'ZLT SH | 69'6SL°CCT S | 00'VLC SEC Y | SCEVE BECE TZESPTSY | C2BTsSH | 00°'6e6°'T  $M | 00°SST S | 0002 000557 $Y [ S9'89€'T SY OZET €°€ V3 - (Uoy) 3pNes ap ougljunwo
YSTISTHTT S |8TV00'62€  S¥|00'8YSZ9C SU|00OBB'8OE Y | BT'9SY'99 SH | (8 665¢L SU|009668ET 54 | 9E LOSEL6T TZESY'ZSY [ 22'8TSSH [ 00°SZ6'T M| 00°SST S | 000ee 00'0SS'T SY | 59'89€°'T S¥ 08L '€ d¥3 - (HOv) 9pnes sp ouglunuio
YS'6T0°S6L'E  SU[TE9LL'955  $¥[00TIE WY U |000ZL22S  SY | TE VOV CiT 94 | 69°65L CCL 9 | O0VEL SeC 99 | ECEVE BEL'E TCESY'SY | 22'8T5SH [00°Se6'T  SH[00'SST S | 0002 00'0SS'T Y | S9'89€E'T S¥ OZET T'E d¥J - (HOv) apnes ap ougliunwo
Pr'v05298 S |/Z00bS'9ZT  $H[00°086'00T S¥|00008BTT  SY | Z0'09S'SC S | £6668'ZC $Y | 000SV'ES  9H | LEVO6'SEL TZESPTSY | CC'BZSSY [ 00'Ge6°'T  S¥ ] 00'SST S | 00072 00055'T $Y | 59'89€T SY - T°T d¥ - (Yo} 9pnes ap oligajunwo
22°905°L0T  SH|OT9STZZT  $¥]007TLETYT SU|00OZED9T S | OT'VBL'SE SH | 06'650°6E 94| 00 PV8 WL 54| CLOSEGE0T TCESY'TSY | 22’8755 [00°SZ6'T  SH|00'SST  S¥ | 0002 00'0SS'T SY | S9'89E°T SY T'Z d¥2 - (U0Y) 9pNES 2p oURIUNWO
66'£05°2SS'T Y |€T'2iLLze $¥{00Y9LT8T U [00'DYE'ETe  SU|ET'8000F SH | ZB'6TZ0S SH | 00BCL'96  SY | LBGELVEET TZESr'T oY | 22'8TSSu (00’526 $¥]00°SST S | 000z 00'055°T $Y | S9'89ET SY 0'T dv2 - ({op) 3pnes ap oMpyunwo

mowuw:un esaudurg o3smo - esaddug opedaudiig " sopyeusg L nig |3 PAsen | oF e Lo p L e
‘, soplyausa _Eo._. YA OBSIABId A EMM._NE.. eled 01sn) LA nﬁﬂm:}Eaz ‘;,Em.oo_.n_mm uumno_._wwnm ww,uvmmn:d




LT 2p ST euded

. Syl - — | - | - | - Sy | seuossyoidopsu| YR (gq
- syl - SR ST oosu | - Sy auuojiun suofiun (zq
Sy Y| $Y Sy Sy Sov/id3 Id3 (19

L

EUT6VLvvT: U | ETT6V LYY SY | STT6VLvb T SY | STT6rLvyT . SY | SLTerLvvT o sadinba ap U ~ wagewsiug ap 021w (pe
LT'S89°E8TT  SY | LT'S89'E8TT Y | LT'SBO'E8TT SY | LT'SBO'E8TT Y | LZI'S89'E8TT oY sadinba ap U OAIIRIIS|UIWIPY BIUSISISSY (€8
[TY96TCELT $Y | LTVI6TZE LT S | LTVI6TLELT S | LTVI6TTELT $Y | LT ¥96 TZE LT SH sadinba ap su| apnes ap oLgHUNWO) UaBY (ze
GSTBOTE6E Y | SSTBOT6E  SY | SSTBOT6E  SY | SSTSOT6E S | S5 T80T6E oY sadinbaapsu| epnes ol ep oglsap e ojody (Te

TR 3 &

Sy , SY | 09'T9T°6C SY | 2196y SY | €TLTLT SY | sleuossijoid ap su Byoeld Am%

- Sy - SY | 00°0S£°€2L'T SH | 00°005°€8T  $¥ | 00'00S'TOT ¥ auuojiun auuoyun (¢q

- Sy - SY | O'88S°60L  SY [ 88'E0L'9TT  SH | L8C8L'TY Sy Sov/1d3 Id3 (19

€TT6Y LT Sy | €T Tev'Lvv'T SY | ETT6V'LYP'T S | Th'T6L'S9T  SH | 00“ve'89 Sy sadinba ap su wadeuajul ap 0u_:um._., (ve]

LT'G89°€8T'T S | L1°989°€8T'T S | L1'S89'€8T'T S¥ | Z9'TSELTT  $Y | 05'908'SS SY sadinba ap 5u OAljelISIUIWPY d3Ud)SISSY (ge

LTYI6'TTELT SY | LIVI6°TTE LT SY | LT'V96'TCE LT SY | 8TIISTIT'E SY [ TL'8/8'€C9  SY sadinba op sU( spnes ap ouelunwo) a3uasy (ze
SS'T80°T6€E SY | SS'T80'T6E  SY | SSI80'T6E  SY | v6'vSvIL $Y | OF'6S9VT Sy sadinba ap 5u

e T

=2

FV IV AVIV]

»04d




LT 3p 9Z euiSed

- SH - - Sy - SY - SY | sieuossijoud ap gu m:umhu Amn
- STHE - S¥| - Y| - Y awuojlun awuoyiun (¢q
- SAE - S¥| - Sy $Y SoV/1d3 1d3 :,,._
0660727 SY | 06 mB.Rn b ¥ | 066LOLLLY SY 06'6/0°LLL'Y  SY om.mBNR.q Y sedinba ap gu WoBeuou3 5P 00[U0PL ?m
069v0'L0ET  $Y | 06'9¥0°LOE'T $H | 06'9V0'LOET S$¥ | 06'9V0'LOET $H | 06'9V0'LOE'T SY sadinba ap su OAljRJISIUIPY SIUBISISSY (€.
TT'BI9TV6'CC S | TT'8T9TV6'TC SH | TI'8T9'ZV6CT S [ T1°8T9'2v6'2e SY | TI'8T9TV6TT S sadinba ap gu| apnes ap ouglUNWO) SYud3Y (e
[i[4 ¢~m.mmm Y [ ﬁm.wmm SY | 0CYZ6'89S  SY | OTVZ6'895 S | OC Em.wwm Y sadinba SPoU| 3pNes Oy ep OEIsan e o_8_< qm

Nw GLS'TT SY | sleuossjjoud M,_u su ] , w.‘_umhw Amnv
- Sy - Sy - Sy - SY | 000589 SN awuojun auuojiun (¢q
- Sy - Sy - Sy - SY | 8Tv/9'T8C  SY SOV/1d3 143 (19

06 mnoNR q Sy imm 6L0°LLLY SY | 06°6L0°LLLY SY om.mno.nk.# Sy om.mBNRé mm sadinba mv oc wasewJsajul ap 01Ud3L (e
069v0°/0E'T  $Y | 06°9V0°'LOE'T SY | 06'9v0°'LOE'T $Y | 06'9V0°LOE'T S$Y | 06'9V0°LOET SY sadinba ap gu OAlRJISIUIWIPY DUB)SISSY (€.
TI'8T9°Cv6'cC SY | TI'8T9'TY6'CC SY | TI'8T9Tv6'TC S | TT°819°Tv6'TT SY | TT°819'Tv6'TC SY sadinba 3p sU| apnes sp olelUNWO) SudSY (ze
ON #Nm mmm SY | o #Nm.wwm SY | 0T #Nm 895 %M ON qmm.wmm SY oN ¢Nm 89S  SY m_o:mm o_m mt Omumww e o_on< :“m




LT 3p LT euwided

60°SS'69V°€9

Sy £20¢ Ollejuawedlo oIax3

vZ'67S'STT'9SE  SY

70T Ollejuawiedio opLaxg

SS'6L6°SPTOLT  SY

TZ0Z OlIgluawiedlo oppIax]y

100005p69z'p . Sujoolosviere. SMIL o sy e s T ounsuto (g
00095°0S - Sy | ze'60E'E ST - $Y | sleuossyoud ap zu eyoes) (€q
00'sT9'886'C SH | - sy [oo‘sto'seT  SH | - - oY awJojiun awJojun (29

- - Sy Sov/1d3 Id3 (19

oo\th.omm T S

S0'900°657°6L S |

6 OrE SH, S o

wm.mmm.ow mm

Y6'OVE0OT'S mm.

om m\.o Rh ¢ mx

06'60LLLY Y

mma_:_uw op o:

wasewdajug ap 0d1ud3] (pe

9.799'1TT'8T SY

vC'SCTTeeT SN

YZ'STTT6ET Y

06‘9v0°LOE'T SY

06'970°L0E'T SY

sadinba ap zu

OA[IRJISIUIWPY DIUIISISSY (g8

SE1LL'€99'99F SY

0T‘9CT 'S6Y'vE SY

01'9CT"S6V¥T SY

T1'819'Cv6°2T SY

TT°819°2v6°2Z SY

sadinba ap su

apnes ap oligluNwWo) auady (ze

1L Em 9GC'TT mx

R wmm L09

SY

LL'8SE'1L09  SY

0C'726'89S  SY

0Z‘v76'89S

Sy

sadinba sp su

mvsmm olYy ep og1san e ojody Qm

Juuruu

04d




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRAT
(Decreto

Processo Instrutivs

O DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
n° 3.221, de 18 de setembro de 1981)

D n°: 09/000.675/2021

Termo De Convéni

p n° 002/2021 — Livro 1I-3-A-Fls: 250 a 263

Data a Assinatura:

23/03/2021

Partes: SMS E A
JANEIRO S/A - RIC
Objeto: Constitui
gerenciamento e op
a atuacdo de Ag
Administrativos e
Atencao Primaria, n
termos e condi¢bes
presente instrument
Prazo 24 (vinte e
podendo ser alterg
termo aditivo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
)ISAUDE

objeto deste CONVENIO o apoic ao
eracionalizacdo e execucao das acdes relativas
entes Comunitarios de Satide, Assistentes
Técnicos de Enfermagem nas Unidades de
o Municipio do Rio de Janeiro, bem como nos
5 estipulados no Plano de Trabalho anexo ao
D.

quatro) meses, a contar de sua assinatura,
ado e/ou prorrogado mediante assinatura de

Valor: R$ 589.841.060,88
Programa de Trabalho: 18.01.10.301.0330.2854

Fonte: 100 ND: 3.3
Nota(s) de Empen

3.91.39.25
ho(s) n°® 2021/330 no valor R$ 90.799.527,26,

2021/331 no valor
57.152.983,42.
Fundamento: Art. 2

de R$ 22.293.468,87, 2021/332 no valor de R$

5 caput da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracgoes.




Objeto: Contratagéo de recursos humarnios para apoio ao desenvolvimento das agdes assistenciais no ambito
i icipal Francisco da Sliva Telles, bem como nos termos e condigdes

do CTi Aduito e f do Hospital M
estipulados no plano de trabalho.

Prazo: 12 meses, de 22/03/2021 4 21/03/2022

Valor Total: R$ 12.150.044.60

Programa de Trabatho: 18.76.10.302.0306.2009

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25

Nota de Empenho: 2021/111 no valor de R$ 9.602.454,63
Fundamento: Art.25 caput da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1881)
(*} Onde sa l&; Processo instrutivo n°: 01/904.329/2019 - 09/001.310/2021
Termo Contratuat: n® 06/2021,
Data da Assinatura: 24/03/2021.

Leia se: Pracesso instrutivo n®: G1/904.329/2019 - 09/001.310/2021
Termo Contratual: n° 06/2021.
Data da Assinatura: 22/03/2021.

F) Por ter saido com incorregdo no D. O. n° 08 de 24/03/2021 ~ pag. 86 - 2° colunp.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981}
{*} Onde se §8: Pracesso Instrutivo n°: 09/000. 729/2021

Prazo: 12 meses, de 19/03/2021 a 18/03/2022

Leia se: Processo Instrutivo n°: 09/000.725/2021

Prazo: 24 meses, de 10/03/2021 a 18/03/2023

(*) Onde s¢ 18: Processe Instiutivo n°: 09/000.466/2021

Obje\o Contratagfo de Recursos Humanos para apaio ao desenvolvimento das acéps assistenciais na ambito

de CT1 Adulto e Pediatrico do Hospital Municipal Lourengo Jorge,

Leia se; Processo Instrutivo n°: 09/000.466/2021

A

Objeto: Contratagio de Recursos Humanos para apoio ao desenvolvimento das agbes assistenciais no ambito
do CTi Adulte do Hospital Municipal Lourenge Jorge,

{*) Onde se i&: Processo Instrutivo n®: 09/000.464/2021

Prazo: 12 meses, de 19/03/2021 & 18/0312021

Lala se: Processo Instautivo ' 08/000,484/2021

;razo: 12 meses, de 19/03/2021 & 18/03/2022

F) Por ter safdo com Incorregdo no D. O, n® 07 de 23/03/2021 - pag. 75 - 2* o 3* colunas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
RETIFICAGAO

Processo Instrutivo: 07/005855/2015

Publicado no DO RIO n° 06 de 22/03/2021, pag. 115, 1% e 2% colunas.

Onde se 1&: Nota de Empenho: 2021/002414,...

Leia-se: Nota de Empenho: 2020/002414...

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO n® 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1881)
Processe Instrutive n® 09/000.675/2021
Terme Do Convénio n® 002/2021 - Livro 1-3-A-Fls: 250 a 263
Data s Assinatura: 23/03/2021
Bartes: SMS E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

Objeto: Constitui objeto deste CONVENIQ o apoio ao o e © execugao das agdes
relativas 3 atuagiio de Agentes C ios de Saude, Assistentes A ivos & Técnicos de Enfermagem

nas Unidades de Atenqao Primaria, no Municipio de Rio de Janeiro, bem como nos termos e condigdes
estiputados no Plano de Trabalho anexo 2o presente instrumento.

Prazo; 24 (vinto e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado efou prosrogado mediants
assinatura de termo aditiva.

Valor: R$ 589.841.060,88

. Programa de Trabalhe: 18.01.10,301.0330.2854

Fonte: 100
ND:3.3.91.39.26

© 2021/330 no valor R$ 90.799.527,26, 2021/331 no valor de R$ 22.293.468,87,
2021/332 no valor de R$ 57.152.983,42.
Fundamento: Art. 25 caput da Lei n° 8.666/33 e suas alteragSes.

‘Circulacdo de ar
| e distanciamento:
’facels de manter e decisivos
no combate ao coronavirus.
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