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2° TERMO ADITIVO N° (0H/2017 AO CONVENIO N° 20/2015,
ASSINADO EM 01/04/2015, ENTRE O MUNICIiPIO DO RIO DE
JANEIRO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE, PROCESSO N° 09/000.684/2015.

Aos .)f....dias do més de .KAIS........onn........ de 2017, de um lado 0 MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO,
inscrito no CNPJ sob o n° 042.498.733/0001-48, doravante denominado, simplesmente MUNICIPIO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente SMS, com sede na Rua Afonso
Cavalcanti n°. 455, Bloco I, sala 701, Cidade Nova — Rio de Janeiro, neste ato representado pelo Subsecretirio de Gestio,
LEONARDO AZEREDO DOS SANTOS, nomeado pelo Decreto “P” N° 24 de 3 de Janeiro de 2017, portador da Carteira
de Identidade n°® 64342, expedida pela OAB-RJ, e inscrito no CPF sob o n° 874.679.337-20, e de outro, a EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, denominada CONVENENTE, inscrita no CNPJ sob
o n° 19.402.975/0001-74, com sede & Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro/RJ, CEP 22210-010,
doravante denominada CONVENENTE, representada por seu Diretor-Presidente RONALD MUNK, portador da Carteira
de Identidade n°® 2755077 e expedida pelo IFPRJ, e inscrito no CPF n° 603.150837-00, tendo em vista o que ficou decidido
no processo administrativo n® 09/000.684/2015, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio n° 20/2015,
firmado em 01/04/2015, que se regera pelas normas constantes da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, inclusive com as
alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, e Lei n° 9648 de 27 de maio de 1998, pelo Cédigo de
Administragdo Financeira e Contabilidade Publica, Lei n® 207, de 19 de dezembro de 1980, e suas alteragdes, ratificada pela
Lei Complementar n° 01, de 13 de setembro de 1990, e o Regulamento Geral do Cédigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro - RGCAF, aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de
1981, e suas alteragdes, que a CONVENIADA declara conhecer, bem como pelos preceitos de direito publico, ainda que
ndo expressamente transcritos neste instrumento, e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagdo do Convénio n.° 20/2015, por mais 12 (doze) meses, contados a
partir de 01/04/2017 a 31/03/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente Termo Aditivo é de R$ 17.701.842,84 (dezessete milhdes, setecentos e um mil, oitocentos e quarenta e
dois reais e oitenta e quatro centavos), deste modo, o valor global do Convénio n°® 20/2015 que era de 36.428.304,28 (trinta
e seis milhdes e quatrocentos e vinte e oito mil e trezentos e quatro reais e vinte e oito centavos), passa a ser R$
54.130.147,12 (cinquenta ¢ quatro milhdes e cento e trinta mil e cento e quarenta e sete reais e doze centavos).

PARAGRAFO UNICO - As despesas previstas neste Termo para o presente exercicio correrdo a conta do Programa de
Trabalho 18.89.10.302.0331.2777, Natureza da Despesa 3.3.91.39.25, Fonte 181 e 100, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n® 2017/000033 no valor de R$ 1.556.772,55 (um milhdo quinhentos e cinquenta e seis mil e setecentos e setenta
¢ dois reais e cinquenta e cinco centavos); a Nota de Empenho n° 2017/000039 no valor de R$ 1.073.911,11 (um milho
setenta e trés mil e novecentos e onze reais ¢ onze centavos); e a Nota de Empenho n° 2017/000040 no valor de RS
482.861,44 (quatrocentos e oitenta e dois mil e oitocentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos) para o
exercicio de 2017, seguindo a conta dos respectivos orcamentos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do convénio ora aditado, ndo alteradas pelo presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

O MUNICIPIO promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio no prazo de 20 (vinte)
dias contados de sua assinatura, as expensas do Municipio.

CLAUSULA QUINTA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO remeter4 cépias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de
10 (dez) dias, contados da sua publicagdo, e ao 6rgdo de controle interno do Municipio no prazo de 05(cinco) dias,
contados de sua assinatura.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para
que produza seus efeitos.
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NADOR CAMARA

ANGXO ¥ - Cronograma Desembolso - UPA SC

ltens abril-17 maio-17 junho-17 julho-17
APOIO A GESTAO RIOSAUDE RS 21.800,30 | R$ 21.800,30 | R$ 21.800,30 | R$  21.800,30
| CONCESSIONARIAS 'Rs 3152125 | R$ 3152125 | R 3152125 [ RS  31.521,25
'CONTRATOS T#$ /5250255 | RS 252.502,59 | R$ 25250259 | RS  252.502,59
MATERIAL MEDICO / INSUMO - #5  50.000,00 | R$  50.000,00 | R$  50.000,00 | RS  50.000,00
MEDICAMENTOS "T7as 4000000 | RS 40.000,00 | R$  40.000,00 | R$  40.000,00
RH ¢ 107932043 | RS 107932543 | RS 1.079329,43 | R$ 1.079.329,43
A) TOTAL FIXO RS 1.475.15357 | R 1475.15357 | R$ 1.475.153,57 | R$ 1.475.153,57
B) Parte variavel | RS - RS - RS - RS -
C) TOTAL (F)=A+B }Rs 1.475.153,57 | RS 1.475.153,57 | R¢ 1.475.153,57 | R$ 1.475.153,57
itens agosto-17 setembro-17 outubro-17 novembro-17
APOIO A GESTAO RIOSAUDE | R 21.800,30 | RS 21.800,30 | R$  21.800,30 | R$  21.800,30
CONCESSIONARIAS 1,521,25 | RS 3152125 | R$ 3152125 | R$  31.521,25
CONTRATOS R&  752.502,59 | R$  252.502,59 | R$ 252502559 | R§  252.502,59
MATERIAL MEDICO / INSUMG %5 5C.000,00 | R$ _ 50.000,00 | R$  50.000,00 ; RS  50.000,00
MEDICAMENTOS 2 4000000 | RS 40.000,00 | R$  40.000,00 | RS 40.000,00
RH RS 1.07¢.329,43 | RS 1.079.329,43 | R$ 1.079.329,43 | R$ 1.079.329,43
A) TOTAL FIXO | RS 1.475.153,57 | R$ 1.475.153,57 | RS 1.475.15357 | RS 1.475.153,57
B) Parte variavel RS . - ' R$ - RS - RS -
C) TOTAL {F)=A+B | R$ 1.475.153,57 | R§ 1.475.15357 | RS 1.475.15357 | R$ 1475.153,57
Itens __|_- dezembro-17 Anual 2017 janeiro-18 fevereiro-18
APOIO A GESTAO RIOSAUDE 75 21.800,30 | R$  196.202,69 | R$  21.800,30 | RS  21.800,30
CONCESSIONARIAS s RS  283.691,25 | R$ 3152125 | R$  31.521,25
CONTRATOS RS RS 227252331 | RS  252.502,59 | R$  252.502,59
MATERIAL MEDICO / INSUMCG | ®¢  50.000,00 | R$  450.000,00 | RS  50.000,00 | R$  50.000,00
MEDICAMENTOS TRé 4000000 | R$  360.000,00 [ R$  40.000,00 | RS  40.000,00
RH T T RS 107937933 | RS 9.713.964,84 | RS 1.079.32943 | R$ 1.079.329,43
A) TOTAL FIXO TR$ 1.475.153,57 | RS 13.276.382,10 | RS 1475.153,57 | R§ 1.475.153,57
B) Parte varidvel ] - RS - RS - RS -
C) TOTAL (F)=A+B | ®$ 1475.153,57 | RS 13.276382,13 | R§ 1475.15357 | R$ 1475.153,57
ltens [ margo-18 Anual 2018 SOMA
' 21.800,30 | RS 6540090 | RS  261.603,59
31.527,25 | R$  94.563,75 | RS  378.255,00
CONTRATOS B¢ 25250259 | RS 757.507,77 | RS 3.030.031,08
[MATERIAL MEDICO / WSUMC | 25 50.000,00 | RS 150.000,00 | RS  600.000,00
MEDICAMENTOS 128 4000000 | RS 120.000,00 | RS 480.000,00
R k8 107332943 | RS 3.237.988,28 | RS 12.951.953,13
A) TOTAL FIXO .Lf‘s 147515357 | RS 4.425.460,70 | R$ 17.701.842,79
8) Parte veridvel {ag 2 RS . RS -
OTOTAL(Fj=A+6 | R§ 1.475.153,57 | R$ 4.425.460,71 | R$ 17.701.842,84
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LEIA-SE

CAML 1Y e Ul Beompanha esie Decrato, em faca das Admi-
nigtragdes Reglonals estarem plocadas na Secretaria Especial ce Rela-
gles Institucionais, necessdno se toma a exclusdo das seguintes UAs da
Secretaria Municipal do Casa Chvil: 46822, 465821, 46820, 46810, 46618,
46817, 46816, 46813, 456820, 46808, 46830, 46824, 46825, 46526,
4GB0D, 4B012, 48810, 46814, 46815, 46811, L5823, 46823, 46827,
42514, 42156, 42152, 42141, 42140, 42284, 42132, 421356, 421501,
42155, 42175, 42178, 42181, 42184, 42187, 42130, 42193, 42106,
42189, 42202, 42205, 42208, 42211, 42214, 42217, 42220, 42223,
42226, 42229, 42232, 42215, 42238, 42241,82244, 47247, 42250, 42253,
42273 42277 42131, 42134, 42140, 42153 4217342176, 42175, 42182,
42185, 42188,42191, 42104, 42107, 42200, 42200, 42204, 42200,42212,
42215, 42218, 42221, 42224, 42227, 42230, 42233, 42236, 42239,
42242, 42245, 42248, 42251, 42271, 42275, 42139, 42133, 437,
42285, 42283, 42282, 42281, 42280, 42279, 42268, 42278, 42274,
42270, 42264, 42267, 42266, 42265, 42264, 42281, 42258, 42262,
42261, 42260, 42259, 42257, 42256, 422565, 42254

CECRETO RIO “P™ N* 318 DE 17 DE JANEIRO DE 2017
o PRéF_ElTO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, nc uso das atrnbuigdes
que Ihe sBo conferidas pela sgislagio em vigor,

RESOLVE

Nomaar MARCO LAZARD MENDES DIAS, para oxercer o Cargs em
Comissho da Assessor |, simbela DAS-08, cédigo 030885, da Prafel
da C.dace do Rio de Janero,

DECRETO RIO *P" N* 313 DE 17 DE JANEIRD DE 2017
0O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no usa das atrbuigies
que lha cio conferidas pola legisiagdo em viger,

RESOLVE

Nomaar CLAUDIO BARCELOS DUTRA, matricula 13248.562-1, En-
genhairo Covil, para exercer o Cargo em Comissdo de Presidente do
Fundagdo, simbolo DAS-10.A, cdcigo 028035, da Fundagda Inslituto das
Aguas do Municipio do Rio de Janeira.

DECRETO RIO “P" N* 320 DE 17 DE JANEIRO DE 2017
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no ues das atnbudes
qua Ing £30 conferidas pala legislagdo em vigor,

RESOLVE

Excrerar CLAUDIO BARCELOS DUTRA, matricula 13/248,6562-1, En-
gentairo Chvil, do Cargo am Comissdo da Diretor de Direloria de Funda-
tdo, simbolo DAS-10.B, cadigo 035235, da Di-etoria de Obras ¢ Conser-
vagin, da Fundagdo Instituto das Aguas do Municipic da Rio da Janeiro,

ODECRETO RIO “P™ N® 321 DE 17 DE JANEIRO DE 2817
0 PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIROQ, no uso das atribuigdes
que e sio conferidas pala legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar HEBER GUIMARAES DE MELLO, matriculn 13/197.259.5,
Agerta da Administragho, com validade a partir de 1® da janeiro da 2017,
para sxercer, intarinamenta, a Fungdo da Cenfianca da Cosrdenador |, cé-
digo 043147, da Coorderadona Financeira, da Diretona de Administracio
@ Firangas, da Fundaglic Jardim Zealégico da Cidade do Ric de Janaio,

DECRETO RIO “P~ N* 322 DE 17 DE JANEIRO DE 2017
0 PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no usa das alribuigies
que Ihe 28 conferidas pela legislagio em vigor,

RESOLVE

Desigrar LEONARDO DE OLIVEIRA EL-WARRAK, matricula 572577086
Diretor de Diretoria de Empresa, cddigo 041330, para, sam preulre da
suas fungdes, substiluir Ronald Munk, Diretor Presidents, cidigo 041354,
da Empresa Publica de Saldae do Rio de Janeira S/A, em seus impeds.-
mentas eventuais a alastamentos begais

DECRETO RIO “P" N* 323 DE 17 DE JANEIRO DE 2017
O PREFEITO DA CIDADE DO RID DE JANEIRO, no uss das atnbuigdes
que lhe sio conferidas pala legislagio em vigor,

RESOLVE

Romaar HELOISA CYRILLO GOMES SOLBERG, matricula 13/174.511-6,
Procurador da Municipia, com validade a partr do 1° de janeiro da 2017,
para excrcar o Cargo em Comissdo de Diretor de Diretona da Autarguia,
simbolo DAS-10.8, cédigo 034273, da Diretada Juridca, do Instituto de
Previdéncia & Assisténcia do Municiplo co Rio de Janeiro,

DECRETO RIO “P" N°® 324 DT 17 DE JANEIRO DE 2017
0 PREFEITO DA CIDADE DO RIO Df JANEIRO, no usa das arribuigdes
que ine sho conferidas pela legislag o em vigor,

RESOLVE

Homaar, com eficicia a contar de 12 de janeiro de 2017, ALDA CAVA-
LIERE, Procurador do Municipio, matricula n® 10/145.238-0, para exer-
cer o cargo em comissdo de Procuradar-Chefe, simbolo DAS-9, cédiga
12606, sator 14163, da Procuradaria Tribulina, da Procuradona Geral do
Mun.cipio do Rio de jangira.

DECRETO RIO “P* N*® 325 DE 17 DE JANEIRO DE 2017
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no usa das atribuices
qua he =30 confendas pela legislacio em vigor,

RESOLVE
Cessar os efeitos, com eficdcia a conlar de 12 de janeiro de 2017, do
Decrats "P°, n® 641, da 05 ngosto de 2014, pubbcada no Didro Oficial de
06 e agosto de 2014, que designou ALDA CAVALIERE, Procuradar do
Munecipio, malricula n® 117145,239-0, para sem prejuizo de suas funcdes,
responder pela expadients da Cormegedoria da Procuradaria Geral do Mu-
niclpia do Rie de Janairo, ra lorma da Lel Complamentar n® 132, de 20
dr,- dozembro de 2012,

DECRETO RIO “P* N* 326 DE 17 DE JANEIRO DE 2017
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no usa das atribuigdes
que lhe sla canferdss pela legislagho em vigor,

RESOLVE
Tomar sem efzia o Decrelo Fio “P™ N® 290, de 16 de janeiro da 2017,
publicada ro 0.0, Ria da 17 de janeiro de 2017,

DECRETO RIO “P” N*® 327 DE 17 DE JANEIRO DE 2017
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, na usa das atribuigdes
qua Ihe sda confendes pela legislaglo em vigor,

RESOLVE
Tomar eam efedo os Docretos RIO "P" M@ 293, 206 e 298 de 16 de janal-
o de 2017, publicade na D.O. Rio de 17 de janeiro de 2017,

DECRETO RIO “P” N° 328 DE 17 DE JANEIRO DE 2017
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, na uso das atribuigies
qua ha sdo confaridas pela logslaclo em vigor, e tendo em vista o que
censta no procetso administraziva n® O7/000.107/2017,

RESOLVE

PROVER, de acordo cor o incso | do art, 9%, combinado com o pardgrafo
unice do art, 10, da Lel n® 84, no cargo de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMEMNTAL - PEF, do Cuadro Permanenta do Municipla da Rio da
Janeiro, em vagas decorrentes da Lei n® 5.271, de 07/06/2011, bem como
o edigdo da Lei n® 5627, da mnnrzmamwmmm ababo relaciona-
das, aprovados em concurso publico, final

da Edital SMA n® 20172016, publicada na D.0. Rio de 250572016 - Turma
ital SMA n® 22072016, publicada no D.O Rio da 1510672016 - Turma
icackio da 24, 4°, 0% & 10%),

LINGUA PORTUGUESA
CRE=-1
VACAS REGULARES
CLASS, NOME
033*  ANDREA CRISTINA DE PAULA SANTANA
034%  LUCIANA DA SILVA RAMOS PEREIRA
LEIN*® 5401/2012 - COTA DE NEGROSANDIOS
CLASS. (N1} NOME
oor ANE CAROLINE DE ARAUJO LOPES

(**) Candidata banalicidrio ca lel 5.401/2012 - Declal o da inconsti-
tucionalidade com efeltos ex nunc {Colas Negros e -

CRE-0
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
048" Candidato beneficiirio da Lel 540172012 - Lei declarada
inconsttudonal, com efeltos ex nunc), JA convocado para posse
049" WVILMA SOUZA DOS SANTOS BEZERRA
os0® DENMD DE SOUSA PEREIRA
051  RAFAELA NUNES DA LUZ SILVA
052°  HELEMNA HORVAT DE FARIAS CESAR
LEI N* 5401/2012 - COTA DE NEGROSANDIOS
CLASS, (N} NOME
000 DEEORA CARMEM DE SOUZA PAULD
0100 CLALDIA REGINA GAMA GARCIA

(") Candidato banaeficidrio ¢ lei 5.401/2012 - Declaragdo de inconsti-
tucicnalidade cam cfeitos ex nunc (Cotas Negros e Indios).

DECRETO RIO “P" N® 320 DE 17 DE JANEIRO DE 2017
0 PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atnbulgdes
que Ihe sio confaridas pela lagislaglo em vigor, & lendo em vista o que
consia no processo administratve n® 07/000,107/2017,

RESOLVE

PROVER. de scorda com o intiso | do art. 8%, combinado com o pardgralo
drica do art 10, da Le: n® 94, no cargo de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - PEF, do Quadro Permanenta da Municipio da Rio de

Janeiro, em vagas decorrentes da Lei n* 5.271, de 07/06/2011, bam coma
am&ommn’!}am da 011072013 05 candidatos abaixo relaciona-
dos, plblica, itado final constante
ooansuArrmw publicado no D.0. Rio da 18012016 - Turma 2.

CIENCIAS
CRE-4
VAGAS REGULARES
CLASS, NOME
025*  TATIANE CRISTINA DOS SANTOS BONFIM
CRE=-9
VAGAS REGULARES
CLASS, HOME
025" FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES JUNIOR
030" INGRID LORENZATO FERREIRA VIANNA
031*  SONIA REGINA LINHAUS LOPES

032*  BIANCA PIERONI CIDADE RODRIGUES

DECRETO RIO "P" N* 330 DE 17 DE JANEIRO DE 2017
‘O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atnibuigdes
que the sio conferidas pela legislacdo em vigor, @ tendo em wista o que
consta no processo administrative n® 07/000.107/2017,

RESOLVE

PROVER, de acordo com o inciso | do art. 9%, combinado com o pardgrafo
dnico do art. 10, da Lei n* 94, no cargo de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - PEF, do Quadro Permanente do Municipio do Rio de
Janeiro, em vagas decorrentes da Lei n® 5.271, de 07/06/2011, bem como
a edicho da Lei n® 5622, de 0111072013 o5 :m-d.nm mmo relaciona-

dos, dos em piiblico, |
do Edital SMA n® 232016, publicado no D.0. Rio da 11/01/2016 - Turma 2,

INGLES
CRE-3
VAGAS REGULARES
CLASS. NOME
022* ROBERTA SANTANA THEML
023*  LIVIA ALEXANDRA MORAIS DA SILVA BASTOS

024*  MARIANE COSTA VIEIRA
Candidata amparada pelo Art. 7*, Inciso XVIll, da Constituigio
da Repdblica Federativa do Brasil
026°  CLAUDIA ESTELA PALERMO DE OLIVEIRA
pae  Candidata beneficidno da Lei n® 54012012 - Lei declarada
inconstitucional com efeitos &x nunc, §A COMVOCANO DM 0 pOSSE -
028°  FLAVIA SALGADO
025*  ROSILENE SAFORITO COUTO
030°  CINTIA ALVES PEREIRA CARDOSO DA SILVA
031°  CLAUDIA GOMES ROCHA
pape (Candidalo beneficidrio da Lel i 540172012 - Lei dedarada
inconstitucional com efoitos ex nunc, | convecada parm o posse.
033*  \VIVIANE DA COSTA BASTOS
034*  ROSANY MARTINS SOARES
035  AMANDA TOBIO GRILLE VIEGAS
036*  ADRIANO BARBOZA DE OLIVEIRA
CRE-7
VAGAS REGULARES
CLASS, NOME
025° ROSANE PINTO DE MAGALHAES
026°  MARINA DE SOUZA CRUZ SILVA
027* BARBARA CRISTINA DE C MARTINGIL DA SILVA
028°  MARIANA BATISTA DE MOURA DE MELO
025" RAFAEL FULY DE MORAES
030* CAMILA CARNEIRD PESSOA
031%  NATALIA MARTINS VALENTE
032*  ALINE GUEDES CORREA DE AGUIAR
033*  ALEXANDRA ROBAINA DOS SANTOS
034*  SIMONE MUNIS BARBOSA E CAIRES
035* WANESSA LIMA DE CARVALHO BASTOS LUIZ
036*  MARIA VANESSA ANDRADE SAMPAIO

DECRETO RIO "P" N* 331 DE 17 DE JANEIRO DE 2017
0 PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atnibuigdes
que Ihe sio conferidas pela legislagio em vigor, e tendo em vista o que
consta no processo admindstrativa n® 07/000.107/2017,

RESOLVE

PROVER, de acordo com o incisa | do art. 9°, combinado com o pardgrafo
unico do art. 10, da Lei n® 04, no cargo de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - PEF, do Quadro Permanenia do Municipio do Rio de

Ano XXX - N2 207 + Rio da Janeiro ﬂ Quarta-feira, 18 de Jangiro de 2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981)

PROCESSO INSTRUTIVO N°: 09/000.684/2015

2° TERMO ADITIVO N° 005/2017 AO CONVENIO n°: 20/2015 — Livro
1-2-VV - Fls: 118 e 119.

DATA DA ASSINATURA: 26/05/2017

CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagao
do Convénio n.° 20/2015, por mais 12 (doze) meses, contados a
partir de 01/04/2017 a 31/03/2018.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir de 01/04/2017 a
31/03/2018.
VALOR: R$ 17.701.842,84 (dezessete milhdes, setecentos e um mil,

oitocentos e quarenta e dms reais e oitenta e quatro centavos).
RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Programa de Trabalho: 18.89.10.302.0331.2777

Fonte: 181 e 100 ND: 3.3.91.39.25

Nota de Empenho: n° 2017/000033 no valor de R$ 1.556.772,55
(um milhdo quinhentos e cinquenta e seis mil e setecentos e setenta
e dois reais e cinquenta e cinco centavos); n° 2017/000039 no valor
de R$ 1.073.911,11 (um milhdo setenta e trés mil e novecentos e
onze reais e onze centavos); e n® 2017/000040 no valor de R$
482.861,44 (quatrocentos e oitenta e dois mil e oitocentos e sessenta
€ um reais e quarenta e quatro centavos).

FUNDAMENTO: Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, inclusive
com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.883, de 08 de junho de
1994, e Lei n° 9648 de 27 de maio de 1998, pelo Codigo de
Administragao Financeira e Contabilidade Publica, Lei n® 207, de 19
de dezembro de 1980, e suas alteragdes, ratificada pela Lei
Complementar n° 01, de 13 de setembro de 1990, e o Regulamento
Geral do Cdédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro - RGCAF, aprovado pelo
Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981, e suas alteracdes, que
a CONVENIADA declara conhecer, bem como pelos preceitos de
direito publico, ainda que nao expressamente transcritos neste
instrumento, e mediante as seguintes clausulas e condicoes.
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Bruno de O. Leite
v Gerente da S/SUBG/CAC/GCV
Secretaria Municipal de Saude
60/274 535-4




D.O. /X0

Dllrb Oficial do Municipia do Rio de Janeiro

Servigos em Promogdo do Sadde Educagio Fitness ¢ Qualidade de
Vida Lida EPP - - paralizagdo das atividadaes - Matr. 231,084 Castex
Servigos e Sclugdes Lida - saida o admissdo de sécio / alt da adm /
consolidagdo - Matr, 234 047, Interfisio Hospitalar Lida - EPP - admis-
sdo de soclo  cessdo de cotas / alt de denominaglo e adm / consoli-
dacho - Matr. 234 119. MRS Consultoria ¢ Sarvigos Eirell - EPP - salda
de sdcio / alt de sede e denominagdo f aumento de capital / consolida-
a0 - Matr 242 816, Comger Solugio Contabil Lida - saida e admissio
de steio f alt da administrago - Matr. 252 804. Clinica Dr. Marcio Pi-
mentel - saida ¢ admissio de sécio [ alt da adm ! consolidacio - Matr,
256,528 Pré-Vida Cirurgia Pedidtiica Geral, Oncologica e Urolbgica
- saida e admissao de sdcio [ alt da administragao - Matr. 257 188. Cli-
nica Odontoldgica Pires e Maurell - alt de sede / consclidagdo - Matr
258.177. BDO RCS Controladoria & C de Lida - Filial Rio de
Janeiro - consolidagdo - Matr, 271.079. Lasneaux Servicos Médicos
Ltda - alt de denominagio o objeto / consolidagdo - Matr. 271,723
CONTRATOS: Agenda Cultural Comunicagdo Eireli - Malr, 273213
Pediatria Guaratiba Ltda - Matr 273 214 SEG Rio Corretora de Se-
guros Lida EPP - Matr. 273 215, Dani Albu Teenologia de Informa-
tica Ltda ME - Matr. 273.216 Unipsi-Rio Psicologia Ltda ME - Matr
273.217. RJ Plastica Servigos Medicos Eireli ME - Matr, 273.218
Asvilla Auditoria @ Consulloria Ltda EPP - Matr. 273219 Monleiro
& Qliveira Corretora de Seguros Lida ME - Matr. 273 220 Minas No-
vas Administragho e Participagtes Lida - Matr. 273 221, Unifinance
Participagées e Consuloria Lida - Matr, 273 222, Aisha Assessoria
Comercial Eireli EPP - Matr. 273,223 P L A Garcia Protegdo Cor-
mlura da Soguros Ltda ME - Matr. 273228 ESTATUTOS: Igreja

ica P isterio Efraim - Matr. 273 224, Presbiterio
Nova Oeste Rio - Matr. 273225 AJUTRA - Associagldo dos Juizes
do Trabalho - Matr. 273 226 Igreja Pentecostal Missionaria Jesus E
Vida - Matr. 273 227

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
3* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive 07/03/000441/2015
2* Termo Aditive de n® 07/2017 ao Contrato: 05/2015
Data da assinatura: 12032017
Partes: PCRJ/SME/S*CRE ¢ CLARD S/A
Objeta: Prestagdo de Servico de Telefonia Fuea para atendimenta & Sede
@ as Unidades Escolares da E3*CRE
Prazo: 19/03/2017 a 18/03/2018
Valor Total: RS 105 000,00 (centa e cinco mil reais)
Programa de Trabalho: 16 04 12 361 0381 2411
Natureza de Despesa: 3 3.90.35.26
Nota de Empenhe n®: 0000092017, no valor de RS 36 000,00 (trinta o
seis mil rears)
Fundamento: At 57. inciso Il da Lei n® B 666/1993 ¢ suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N® 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1381)
EROQCESSO INSTRUTIVO N*; 09/000 6492015
ADQ CONVENIO n® 26/2015 = Livro
-2-¥ - Fis: 120 e 121
DATA DA ASSINATURA; 301052017
: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA PUBLICA DE SAU-
DE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIDSAUDE
OBJETO: O presente Terma Adtive tem como objeto a profrogagdo do
Convénio n® 26/2015, por mais 12 (doze) meses, contados a partic de
01/05/2017 a 30/042018.
12 (doze) mates,
3042018
YALOR: RS 17 701 842 84 (dezessete mihdes, setecentos & um mil, o
focantos e quarenta e dois reais e oitenta e quatro centavos).

contados a partir de 01/05/2017 a

hoi 18.75.10 302.0331 2777
Egnle: 161 ¢ 100
HD:33913925
1 n° 2017/000025 na valor de RS 1.244.526,37

fum milhdo e duzentos e quarenta e quatro mil @ quinhentas e vinte ¢
seis reals e trinta @ sete centavos); e n® 2017/000026 no valor de RS
312.246,18 (trezentos @ doze mil ¢ duzentos e quarenta o seis reais e
dezoito cenfavos)
EUNDAMENTO: Lei n® B.666/93, do 21 de junho de 1993, inclushve
com as alteragbes introduzidas pela Lei n® 8 883, de 08 de junho do
1094, e Lei n® 9648 de 27 de malo de 1998, pels Codigo de Adminis-
fragio Financeira e Contabilidade Publica, Lei n® 207, de 19 da de-
zembro de 1980, e auas % i pela Lei C 1]

n® 01, de 13 de bro de 1990, an gul Geral do Codigo
de Administragao Financeira ¢ Contabilidade Piblica do Municipio do
Rio de Janeiro - RGCAF. aprovado palo Decreto n® 3 221, de 18 de
sotembro de 1981, ¢ suas alteragdes, que a CONVENIADA declara
conhecer, bem como pelos preceitos de direito pablico, ainda que nao
expressamente lranscritos neste instrumento, e mediante as seguintes
cliusulas o condigdes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
; 0900068412015
AOQ CONVENIO n® 2012015 - Livro

II-2-V - Fls: 118 & 119,
DATA DA ASSINATURA: 26/05:2017

: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD ATRAVES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA PUBLICA DE SALU-
DE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
OBJETQ: O presente Termo Adtivo tem como obieto a promogacia do
Convénia n® 2002015, por mais 12 (doze) meses, contados a partir do
010472017 a 31/03/2018
BRAZO: 12 (doze) meses. contados a partir de 01/04/2017 a 3170372018,
YALOR: RS 17 701 842 B4 (dezessele mihdos, setecentas o um mil, oi-
tocentos @ quarenta o dois reais e oitenta e quatro centavos)

Programa de Trabalho: 18 83 10 202 0331 2777
Eonte: 181 e 100 ND: 3391 39.25

2 n® 2017/000033 no valer de RS 1.556.772.55 (um
milhio quinhentos & cinguenta e ses mil e selecentos o setenta e dois
reais @ cinguenta @ cinco centavos), n® 2017/000039 no valor de RS
1.073.911,11 (um milhdo setenta o trés mil B novecentos e onze reais e
onze centaves), e n® 2017/000040 na valor do RS 482 861,44 (guatrocen-
105 o citenta e dois mil @ oitocenios @ sessenta o UM reals o quarenta e
quatro centavos),
EUNDAMENTQ; Lei n® 8 666/93, da 21 de junho de 1993, inclusive com
as alteragbes introduzidas pela Lein® B.883, do 08 da junho de 1993, e Lei
n® 9648 de 27 de maio de 1998, pelo Cédigo de Administragao Financeira
e Contabilidade Pblica, Lei n® 207, de 19 de dezembro de 1580, e suas
aheragdes, ratificada pela Lei C n* 01, de 13 de setembro de
1990, e o Regulamento Geral do Céddigo de Administragfo Financeira o
Contabilidade Pablica do Municipio do Ria de Janeiro - RGCAF, aprovado
pelo Decreto n® 3.221, de 18 de setembro de 1931, & suas alteragles, que
a CONVENIADA declara conhecer, bem como pelos preceitos de direito
pubkco, ainda que nio expressamente transcritos neste instruments, e
maediante as seguintes cliusulas e condigdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
BROCESSO INSTRUTIVO N*: 09/004 458/2016
lﬁﬂmﬁ_cm 0772017 - Livro 11-2-V - Fls: 122 4 129
DATA DA ASSINATURA: 29/05/2017
CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O COMANDO DA AERONAUTICA
MANTENEDORA DO COLEGIO BRIGADEIRO NEWTOMN BRAGA (CBNE)
QBJETO O presento Convénio tem por objeta concedor vagas da ost-
gio obngatério em Unidades da Rede Municipal de Sadde, a estudantes
da INSTITUIGAO DE ENSINO, regularmente matriculados nos Cursos
Técnicos em Enfermagem, que estejam frequentando. eletivamente a
estrutura curricular do Curso, visando sua preparacio para o rabatho pro-
dutivo ¢ a formagio integral do educando

Eonte. 181
ND 33913925

2 2017/000485 no valor de RS 15 399 945 93 (quinze
mihdes a trezentos e noventa @ nave mil @ novecentas @ quarenta e cinco
reals @ noventa e trbs centavos)

: Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, inclusive com
as alteragdes introduzkias pela Lein® 8 883, de 08 de junho de 1994, & Lei
n® 6648 de 27 de maio de 1998, pelo Cadigo de Administragao Financeira
] Conlabu‘hd.acn' Publica, Lei n® 207, de 19 de dezembro de 1980, @ suas

! pela Lei Comp tar n* 01, de 13 de setembro de
1990, n a Regulamenla Geral do Codigo de Administragdo Financeira e
Cantabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro - RGCAF, aprovada
pelo Decreto n® 3.221. de 18 de setembro de 1981, e suas aeracbos, que
a CONVENIADA declara conhecer, bem como pelos preceitos de direito
piblico. ainda que nio expressamente transcrilos naste instrumento, o
mediante as seguintes cliusulas e condigbes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

BROCESSQ INSTRUTIYO N°: 09/000.926/2016
IEBMO DE CONVENIO N* 1072017 ~ Livro 11-2-V - Fls: 139 4 143
DATA DA ASSINATURA: 31/05:2017

: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (UFF)
QRJETO O presenta Convénia tem por objeto o oferecimento de campa
de pratica em servico de sadde nas unidades/drglas da Sucrer.ma Mum
cipal de Salde para os alungs do Prag de Residénci
do curso de Pés-graduacdo lato sensu em nivel de espﬂcnllz:};io em
Farmacia | i da Un k Federal Fl
YIGENCIA: 60 {sessenta) meses, em dias comdos, cunlndos da data
de sua publicagio, em extrato, no Didrio Oficial do Municipia do Rio
de Janeiro. f ser alterado medi a assinatura de Termo
Aditivo,

EUNDAMENTO: toda a Legislagho aplicivel, espacialmente a Lei Fe-
daral n® BEGE/93 o suas alteragdes, pelo Codigo de Administragio Fi-
nanceirn @ Contabilidade Piblica do Municipio do Rio de Janeiro [CAF),
Instituida pela Lei n®* 207, de 19/02/80 e suas alteragles, ratficada pela
Lei Complementar n® 01, de 13/0%90 e pelo Regulamento Geral do Co-
digo de Administragio Financeira e Contabilidade Poblica do Munici-
pio do Rio de Janelro (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3221, de
18/0%81. bem coma pela Lei Federal n® 11,129, de 30/06/2005, e pelas
Ponanias Conjunta do Ministério da Educagdo e do Ministério da Sa-
de, bem como pelas Resslugdes da Comissio Nacional de Residdncia
Multiprafissicnal em Sadde (CNAMS), subordinando-se as partes ora
Convenentes incondicional e irrestritamente a estas Clausulas e 3s con-
digdes seguintes

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE: 11/08/2017
PUBLICAGAO POR OMISSAO DO DIA 28/07/2017

EXTRATO DE CONTRATO
: 60 (sessenta) meses, em dias tados da data P 1 fve n® 01/507 77172016
de sua publicagdo, em extrato, no Didrie Oficial do Mum:lpla doRiode oo olon® 024:20‘?
Janeiro, pedendo ser alterado mediante a assi de Termo Aditivo

: toda a Legislacho aplicivel, especial a Lei Fede-
ral n® B666/93 ¢ suas alteragbes, pakz Codiga do Administrac3o Finan-
ceira @ Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), ins-
tiuido pela Lei n® 207, de 19/02780 e suas afteragdes, ratficada pela Lei
Complemantar n® 01, de 130990 e pelo Regulamento Geral do Codigo
de Administragia Financoira e Centabilidade Publica do Municipio do Rio
de Janeiro (RGCAF), aprovado peto Decreto n® 3 221, de 18/09/81, bem
como pola Lei Federal n® 11,788, de 25/09/2008, pelo Decrato Munici-
pal n® 30,034, de 19/11/2008 e pelas Resolugbes SMSDC n® 1418, de
14/01/2009, n® 212112013 e n® 24112014, subordinando-se as partes
ora Convenentes incondicional e imestritamente a estas Cliusulas o 4s
condifdes sequintes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N" 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1381)
L D003 44002014

2 AQ CONVENIO n®* 034/2014 -Livro
11-2-Y - Fls. 144 a 145
DATA DA ASSINATURA; 20/06/2017
CONYENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA PUBLICA DE SAU-
DE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
QBJETO. O presente Termo Aditivo tem como objeta a promogaciio do
Convénio n.® 034/2014, por mais 12 (doze) meses, contados a partic de
01/05/2017 a 30/04/2018
BRAZO: 12 (doze} meses, contados a partir de 01/05/2017 a 30/04/2018
YALOR: RS 36 562 042,78 (tnnta & seis milhdes e quinhentas o sessenta
e dois mil @ quarenta e dols reais e setenta e oito centavos)

RECURSQS ORCAMENTARIOS:
Programa de Trabatho 18.78.10 302 0331 2776

Data de Assinatura: 11072017

Partes: COMLURB e HB MULTISERVICOS LTDA.

Objeto: Formecimento de leite @ bebida lictea integral sabor chocolate
Valor: RS 625.311,28

Mota de Empenho’ 2017/001684

Programa de Trabalho 4156 15 452 0385 4345

Matureza da Despesa 33 90 30 24

Fundamento: Lei n® 10.520/02 ¢ Lei n° B 666/93,

PUBLICAGAD POR OMISSAO DO DIA 26/05/2017
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n® 01/507 941/2016
Contrato n*: 0532018
Termo Aditive n®; 0832017
Data de Assinatura: 08/05/2017
Partes: COMLURS e VR BENEFICIOS E SERVIGOS DE PROCESSA-
MENTO LTDA.
Objeto: Supler $ha do objeto, ref: a0 acréscimo de 3.0 (irds
reais) no valor didrio do tiquete alimentagdo/refeicio, conforme Acorda
Coletivo da Trabalho de 2017
Valor: RS 17,329 095.00
Nota de Empenhe: 2017/001132
Programa de Trabalho 41 56 15 452 0385 4345
Natureza da Despesa 3390 39 23
Fundamento: Ant. 65. da Lein® 8 666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAD E MEIO AMBIENTE
COMISSAD COORDENADORA DE OBRAS E REPARDS
EM VIAS PUBLICAS - SCMAICOR-VIAS
EXPEDIENTE DE 11/08/2017
Processo 26/326 076/2011 - tornar sem eleilo o Terma de Permissdo de
Use n® 332/2017, putlicado no DO Rio n34, de 01/08/2017 43 fis. 54,
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PLANO DE TRABALHO
UPA SENADOR CAMARA

PLANO DE TRABALHO PARA RENOVACAO DE CONVENIO

UPA SENADOR CAMARA

DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Satde.

CONVENIADA
Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Ric de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

REPRESENTANTE LEGAL
Ronald Munk
CPF: 603.150.837-00

RG: 00027550-77 IFP

RESPONSAVEL MEDICQ
Luiz Alexandre Essinger

CRM: 5239861-5

IDENTIFICACAO DG OBJETO

Gerenciamento. operacioializacéo € execugdo das agdes e servicos de saiide no dmbito da UPA
SENADOR CAMARA, locaiizaca na AF 5.1, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio

de Janeiro.




PLANO DE TRABALHO
UPA SENADOR CAMARA

III. METAS

a) Manter as operagdes da unidade de emergéncia ambulatorial da UPA SENADOR CAMARA,
procurando melhorar continuamente o servigo prestado a populagéo;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagfio e normas

vigentes.

IV. FASES DA EXECUCAO
1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA

A RioSaude provera recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento,
consultas e procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e

emergéncia ambulatorial disponibilizando:

09 leitos de observagéo adulto — sala amarela adulto;

Ll

04 leitos de observacdo pediatrica — sala vermelha pediatrica;

04 leitos de estabilizagfo — sala vermelha.

.

02 leitos de observacdo individual.

Todo paciente ser avaliado na sua chegada a UPA SENADOR CAMARA e a prioridade de seu
atendimento médico obedecera a critérios clinicos € ndo a ordem de chegada e a fatores que

aperfeicoem o fluxo dos pacientes na unidade.

A privacidade do paciente sera preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito e dignidade
e o fornecimento de orientagdes, em linguagem clara, sobre o estado de salide e a assisténcia a

ser prestada desde a admissdo até a alta.

A presenga de acompanhantes na UPA SENADOR CAMARA sera bem vinda sempre que

possivel e serd normatizada com base na legislagio vigente.

A evolugio do estado clinico, as intercorréncias e os cuidados prestados serdo registrados pelas

equipes médica, de enfermagem e demais profissionais de saude no prontudrio do paciente, em

5,/%
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UPA SENADOR CAMARA '

"
cada turno, atendendo as regulamentagdes dos respectivos conselhos de classe profissional e

normas institucionais.

Todos os funcionarios obedecerdo zos procedimentos padrio da empresa, bem como as
orientagdes do manuai de condutas da RioSatde e as orientagdes da equipe SESMT (Servigos

Especializados em Engenharia de Seguranga € em Medicina do Trabalho).
A unidade € gerida pelos coordenadores Médico, de Enfermagem e d= Operagdes.

ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais € momentos do servigo de saide, com capacitagio e

envolvimento de todos os profissionais da Unidade.

A Classificagio de Risco na UPA SENADOR CAMARA é um instrumento para melhor
organizar o fluxo de pacientes, que procuram a Unidade, gerando um atendimento resolutivo e
humanizado aqueles em situages de sofrimento agudo ou cronico agudizado de qualquer

natureza.

PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de satide da UPA SENADOR CAMARA sio
acolhidos por nossos profissionais com uma postura capaz de escutar e dar respostas mais
adequadas. Acoclher significa prestar um atendimentc com resolutividade e
responsabiliza¢o, orientando, quando for o caso, o paciente e a familia, em relagdo a
outros servicos ae sauce da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo

articulacdes com estes servigos para garantir a eficacia desses encaminhamentos.
PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A Classificacio de Risco na UPA SENADOR CAMARA ¢ realizada pela equipe de
enfermeagem capacitadz, codendo disnor do auxilio de ferramenta de triagem, que integra
t0dos 0s equipamentos necessdrios psra 2 classificagdo do paciente, agilizando o

atendimento = aprimorando as defini¢des ae prioridade. Inclui hardware, software e

equipamentos clinicos autorizados pela Anvisa. O critério para estabelecimento do nivel de
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A classificagdo € feita de acordo com os seguintes niveis de severidade: &451‘7

Vermelho - Emergéncia
Neste caso, o paciente necessita
de atendimento imediato

Laranja - Muito Urgente
0 paciente necessita atendimento
o mais prontamente possivel

welo - O paciente precisa de avaliacao.
Nao é considerada uma emergéncia,
ja que possui condicoes
clinicas para aguardar

Verde — Pouco urgente

E o caso menos grave, que exige
atendimento meédico, mas pode ser
| assistido no consultorio médico
tambulatorialmente

s Azul - Nio urgente

N E 0 caso de menor complexidade
NELRUGTEN R - ¢ serm problemas recentes. Este
4 paciente deve ser acompanhadoe no
consultorio meédico ambulatorialmente

1.A ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico e pediatrico,
dispondo de consultérios, sala de medicagfio, leitos de observagdo, servico de radiologia,
eletrocardiograma e exames laboratoriais compativeis com os protocolos usuais da SMS para

atendimentos de periodo de até 24h.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrdo desenvolvidos pela RioSaude e
disponibilizados aos profissionais de saide e revisados periodicamente de acordo com as boas

préticas e evidéncias clinicas.

A UPA SENADOR CAMARA contara com SADT funcionando nas 24h do dia.

i

v
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i.B  SOLICITACOES DE INTERNACAC, TRANSFERENCIA, EXAMES E
PROCEDIMENTOS COMPATIVEIS COM A COMPLEXIDADE DA UPA

A UPA SENADOR CAMARA tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizacdo do
paciente e sua liberagdio ou transferéncia para leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a
necessidade de internagdo hospitalar for identificada, a equipe fara prontamente a inser¢do deste
paciente no SISREG, possibilitando a transferéncie, através da Central de Regulagdo do
Municipio, para continvidade do seu tratamento em ambiente hospitalar adequado ao seu quadro
clinico. Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de Regulagio

para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observacio.

1.C REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL, PARA UNIDADES DA REGIAO
PARA OS ATENDIMENTOS COM PERFIL DE ATENCAO BASICA

Todos os pacientes ser@o acclhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil
de atengfo bdsica, serdo encaminhados com o formuldrio Padrdo da Secretaria Municipal de
Saude de Encaminhamento da Atengiio Secundaria pera a Aten¢do Primaria, preenchido com o
nome do paciente, motivo do encaminhamento e orientagdo dada. O paciente recebera o mapa da

unidade mais préxima de sua residéncia.
1.D TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

Contratagdo de servige de transporte ambuldncia tipo UTI Avangada, tipo D, somente com
Motorista-Socorrisia por um periode de 24h, 7 {secte) dias da semana, de acordo com o

preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002.
1.E GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestdo Clinica:

Padronizacdo dos procedimentos assistenciais € operacionais;

e Implantagdo e treinamento dos procedimentos assistenciais;

¢ Aprimoramento ¢o prontuario eletronico visando 2 seguranga 4o paciente;
@ Padronizacgfo = revisic sisiematica da grade de insumos e servigos;

e Envolvimento dos profissionais na melnoria ¢a qualidade assistencial; \
o Discusséo dos indicadores de desempeniio com os coordenadores das unidades; \
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e Adoc¢do de modernas metodologias de gestdo, como a metodologia “lean™ visando a

seguranca, qualidade assistencial e a gestdo do custo. 2‘{55(

1.F AUDITORIA CLINICA

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

L

I

COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS
I. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

I. COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

A Coordenagio Médica da unidade constituird formalmente a Comissao de Obitos, nomeando
seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagdo. A
Comissdo, 6rgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade € a responsavel pela avaliagdo da
assisténcia prestada na unidade a partir da andlise dos prontudrios de oObitos da Unidade,
possibilitar a detec¢dio da ocorréncia de eventos que indiquem necessidade de revisdo do
processo assistencial e a avaliagfio do funcionamento da propria unidade. Serd composta por

profissionais da area de saide de nivel superior.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagao,
o Boletim de Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragdo de oObito e as
anotagdes médicas e de enfermagem. Cabera a Comissdo, a avaliagdo de todos os o6bitos

ocorridos na unidade.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avalia¢do e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides
da Comisséo serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome ¢ assinatura dos membros

presentes, pauta e avaliagGes/decisdes tomadas.
II. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

A Coordenagdo Médica da unidade constituird formalmente a Comissdo de Revisdo de
Prontudrio, nomeando seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua
operacionalizacdo. A Comissdo, o6rgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade é a
responsavel pela analise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no registro do

atendimento/acompanhamento: dados de identificacdo do paciente, anamnese, exame fisico,
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exames complementares e seus respectivos resultados, hipéteses diagndsticas, diagndstico

definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissd@o se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avalia¢do e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides
da Comissdo serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros

presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.
1.G PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na UPA SENADOR CAMARA sio baseadas em Procedimentos
Assistenciais Padrdc (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrio (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP), garantindo a padronizagio de tarefas e assegurando aos usudrios um
servico de qualidade. Os procedimentos padriio facilitam o trabalhc de todos, proporcionando

mais seguranca aos colaboradores e aos pacientes.

Todos os procedimentos padréo claborados pela RioSaude respeitam as determinag¢des da SMS.
Os procedimentos padrdo referentes acs processos de Compras € Logistica seguirdo os mesmos
procedimentos realizados pela administragéo direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, Lei

Federal n° 8.666/93 ¢ demais regulamentagdes municipais pertinentes.

1.H DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE PARA
AS EQUIPES E COCMPONENTES DA ASSISTENCIA

S@o oferecidos treinamenios operacionais, técnicos e comportamentais para os colaboradores da
UPA SENADOR CAMARA.

1.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:

Prontudrio eletrénice gue suportz fluxos de ziendimento contemplando: registro de pacientes com
identificagdo através de puiseira com cbdigo de barras, classificagdo de risco, registro de
atendimento meédico. pedidos de exames, medicagdo, procedimentos médicos e internagfo de

urgéncia com gestdo de leitos.

Sistema de classificagdo de risco adulto baseado no Protocolo de Manchester (adulto) e
CLARIPED (pedigirico) com medigZo integrada de sinais vitais (pressdo arterial, glicemia,

temperatura € oximeiria). Sistema orienta a ciassificagdo de risco do enfermeiro com g éociagﬁ\

8
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de um fluxograma de acordo com a queixa do paciente de forma que lhe seja atribuida uma cor

(criticidade) que sera considerada para priorizagdo de seu atendimento.

Painel Eletronico para chamada nominal de cada paciente através de sistema com componente de
multicanal para diversos televisores.

Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.

Totem de Pesquisa de Satisfagdo com monitor fouch-screen com interagdo em portugués e inglés,
com identificacdo de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no

totem, também sdo feitas pesquisas com a ouvidoria proativa da empresa.

1.J CONTRATACAO DE PESSOAL

Contratagdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais - profissionais de saide e de

apoio as atividades de urgéncia e emergéncia e de regulagio regional.

O recrutamento se dard prioritariamente por concurso publico, com contratagido pela CLT. Se ndo
houver banco de concursados, a contratagéo se dara por tempo determinado e por processo de
selecdio simplificado. A fim de assegurar a continuidade do servigo e s6 em caso de ndo ser

possivel o preenchimento das vagas pela CLT, a empresa buscara profissionais autdnomos.

A UPA SENADOR CAMARA contard com os profissionais listados na tabela abaixo. Esta
composi¢do podera sofrer alteragdes consoante com eventuais mudancgas no perfil da demanda, da
operagdo da unidade, sempre buscando otimizar o servigo a popula¢do e condizente com os

recursos disponiveis.

A RioSaudde cuja relagdo de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, € obrigada a

aplicar o reajuste salarial anual, definido pelo Sindicato.
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Categoria Quantidade
Coordenador Médico 1
Coordenador de Operagdes 1
Coordenador de Enfermagem 1
Médicos (12H) 70
Enfermeiro 18
Técnico de Enfermagem | 45

Cirurgido Dentista 4
Técnico de Satde Bucal 2
Farmacéutico i 1
3
6

Assistente social
Técnico de Farmacia

Assistente Administrativo 17

Enfermeiro Rotina (40H) 0

Técnico de Seguranca do trabaitho ' 1
Total 170

Quadro basico da UPA SENADOR CAMARA

1.K AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E
MATERIAIS DE CONSUMO

A RioSaude € responsavel pelos processos de aguisi¢do de material permanente, insumos,
medicamentos, servicos de apoio como, magueirg, vigilancia, alimentagdo, limpeza, recolhimento
de lixo, lavanderia, engenharia clinica e manutengdo predial assim como servicos de tecnologia da
informag#io e de comunicagéo, servi¢o de apoio & diagnose e terapéutica — SADT- RX, laboratorio
de analises clinicas, ECG.

Ressaltamos que n&o faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil de uma
unidade de pronto atendimento do Tipe III {ex.: didlise ¢ alimentacdo enteral). A RioSaude segue

a legislagdo € normas vigentes gue regula as empresas publicas.

V. APRESENTACAO DA PRODUCAQG

A RioSaude encaminhard informagdes 2 SMS referente zo cumprimento de suas atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores abaixo.

Os dados serdc cispomibilizados mensalmente nc Painel de Gestdo das Parcerias com

Organizagdes Sociais.
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INDICADOR FORMULA META
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrio de ~90%
dentro do padrdo de conformidade x100
conformidades. Total de BAE analisados
Total de horas homem treinados no més
Treinamento hora Numero funcionarios ativos no periodo. 1.5h homem

homem. treinado/ més
(considerar somente equipe técnica)
Preenchimento Numero de fichas SINAN preenchidas X
adequado de fichas 100
100%
SINAN em todos os ’
casos previstos Total de situagdes com SINAN obrigatorio
Percentagem de N° de atendimentos médicos x 100 >70%

pacientes atendidos
por médico.

N° total de pacientes acolhidos

Tempo médio de
espera para entre a
classificacdo de risco
e o atendimento
médico dentro do
maximo tolerado para
cada faixa de risco"

Somatério dos tempos de todos os pacientes
de determinada faixa / Quantidade de
pacientes classificados na mesma faixa
Observacio: 1)A féormula devera ser
aplicada separadamente para as faixas:
VERMELHA, LARANJA, AMARELA ¢
VERDE (AZUIS devem ser redirecionados)
2)0 indicador somente sera pontuado se as
médias de todas as faixas estiverem dentro
das metas.

Meta por faixa:
Vermelho:ZERO min
Laranja: <15minutos
Amarelo: <30minutos
Verde: <60min

Azul: até 24hs ou
redirecionado a rede
de atengfo primaria.

Tempo de ] . . )
p i % do numero de pacientes-dia na observacio <1dia
ermanéncia na : ;
P A (2) Numero de saidas
emergéncia
Taxa .cle Mortalidade NP° de 6bitos em pacientes em observagdo <
na unidade de 24 (sala amarela +vermelha) < 4%,

Emergéncia (sala
amarela e vermelha)

x 100
Total de saidas de pacientes em observacido
(todas as salas)

11
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Taxa de Mortalidade
na unidade de

NP° de dbitos em pacientes em observagdo >
24 (sala amarela +vermelha)

0

g | Emergéncia (sala x 100 <7

amarela € vermelha) | Total de saidas de pacientes em observagéo

> 24h'¥ (todas as salas)

Percentual de . . oy wie

Pagialescim Total c?e pacientes com antibidticos

diagnostico de sepses Ingndidasensum 100%
3 | pnesinliavam tempo <2 ho‘ras na SEPS’-E X 100.

anfibT&Henterantsem 'Eotal de pacientes com diagnostico de

até 2 horas. SEPSE

f’oeI;C:gn::f%Z;n % ’ Tot‘e.ll de pacientes com AVC que - 100%
10 | veatimas e realizaram T(? x100 Total de pacientes

BT G5t AV, com diagnostico de AVC

Efgfsigﬁ?ied:ealizadas Total de }Jacientes IAM com Supra de ST i

no tratamento do Trombolisados o
11 Y —) Total de pacientes com diagnéstico de IAM

ST. com Supra de ST

indice de

questionarios N° de Questionarios preenchidos x100 ~30%
1o | preenchidos pelos Total de pacientes em observagdo

pacientes em

observacdo.

Percentual de N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito ~85%
13 | usudrios Satisfeitos / | x1GO0

Muito Satisfeitos.

Total de Respostas efetives
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X

Observacdes: ’L‘b

(DPara o calculo do Tempo Médio de Espera entre a classificagio de risco e o atendimento médico dentro

do maximo tolerado para cada faixa de risco, a formula devera ser aplicada separadamente para cada faixa:
VERMELHA, LARANJA, AMARELA e VERDE (AZUIS devem ser redirecionados). O indicador

somente sera pontuado se as médias de todas as faixas estiverem dentro das metas.

@Nos casos de permanéncia superior a 01 dia, a pontuagdo do indicador Tempo de Permanéncia
na Emergéncia sera devida caso a contratada comprove que houve tentativa oportuna de
transferéncia de pacientes, através de planilha contendo: Iniciais dos pacientes com permanéncia
superior a 24h, data e hora de internagdo, data e hora de inser¢do no SISREG, data e hora da saida,

motivo da saida, diagnostico.

®Para o calculo da Taxa de Mortalidade <24h, excluem-se os que, chegando cadaver, ndo
recebem nenhuma manobra de reanimagfio nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os
falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia na UPA. Taxas de Mortalidade
superiores a 4% receberdo a pontuagio devida ao indicador caso se comprove que a taxa de
mortalidade ajustada a gravidade (através do “score” APACHE II) da SALA VERMELHA tenha

sido SMR < 1).

®Para o calculo da Taxa de Mortalidade >24h, as taxas superiores a 7% receberdo a pontuagio
devida ao indicador caso se comprove que a taxa de mortalidade ajustada a gravidade (através do

“score” APACHE II) da SALA VERMELHA tenha sido SMR < 1).

A satisfacdo dos usuarios (pacientes e acompanhantes) das salas internas (amarela e vermelha) é
avaliada através de questiondrio desenvolvido pela RioSaude e a satisfacio na drea de ambulatorio

¢ medida através de pesquisa por meio de terminal de autoatendimento.

-
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Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a anélise € feita por amostragem,
sendo garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico

no periodo de 30 dias.

A RioSatde elabora mensalmente Relatério Assistencial com os resultados dos indicadores onde
estd explicito as razdes ndc gerenciaveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido
alcangadas. Planilhas com a comprovacio dos dados utilizados nos calculos dos indicadores séo
enviadas para a SMS mensaimente. Os Relatérios sio apresentados até o 10° dia do més

subsequente a prestagéo do servigo.

ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA - realizard o seguimento e a avaliagiio da qualidade
assistencial dos servigos de satide objetos da Contratada, através de reunifio trimestral para avaliar e

pontuar os indicadores e metas.

O cronograma minimo trimestral dessas reunides deveré ser publicado pela SMS. Os membros da
CEA,; titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saude e
publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatérios trimestrais e enviar

para a RioSaude para que esta possa tomar as medidas corretivas as nio conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSatde reunir-se-do trimestraimente, antes da data
da reunifio de avaliagdo da CEA, parz andlise conjunta dos indicacores de gestdo da unidade

buscando, a melhoria continua dos servigos ofertados.

A RioSaude poderé propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagdo & realidade operacional a UP4 SENADOR CAMARA. \
y

/%/@@/ )
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CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS adiantara trimestralmente os recursos financeiros,

de acordo com o cronograma de desembolso, no Anexo I.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso [ do Decreto 38125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de administrar os convénios da PCRJ. O
valor de 1,5% referente apoio da gestdo da sede da RioSaude, é portanto, direta ou indiretamente,

destinado exclusivamente a satiide publica municipal, independente da fonte de recursos.

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a redug@o do escopo do servigo prestado a fim de manter

o equilibrio financeiro do Convénio.

Este Plano de Trabalho ndo prevé recursos de parcela variavel, anteriormente destinada a

investimentos em Incentivo a Gestdo de Pessoas e a Aquisi¢do de Material Permanente.

PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado ¢ de 12(doze) meses, podendo ser

prorrogado de comum acordo entre a SMS e a Rio

Rio de Janeiro, 17 de maio de 2017.

CHARD GUEDES

or de Administra¢do e Finangas

G@f@l@@u@@ é@ww\

ANA SENNA

Diretora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I - Cronograma Desembolso - UPA SC

Itens abril-17 maio-17 junho-17 julho-17
APOIO A GESTAO RIOSAUDE RS 21.800,30 | RS 21.800,30 | RS 21.800,30 | RS 21.800,30
,CONCESSIONI&RIAS RS 31,521,25 | RS 31.521,25 | R3 31.521,25 | RS 31.521,25
!CONTRATDS RS 252.502,55 | RS 252.502,59 | RS 252.502,59 | RS 252.502,59
MATERIAL MEDICO / INSUMO | RS 50.000,0C | RS 50.000,00 | RS 50.000,00 | RS 50.000,00
MEDICAMENTOS | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00
RH ! RS 1.079.329,43 | R$ 1.079.325,43 | R$ 1.079.329,43 | RS 1.079.329,43
A) TOTAL FIXO RS 1.475.153,57 RS 1.475.153,57 |RS 1.475.153,57 [ RS 1.475.153,57
B) Parte varidvel RS - RS - RS - RS -
C) TOTAL (F)=A+B R$ 1.475.153,57 | RS 1.475.153,57 | RS 1.475.153,57 | RS 1.475.153,57
Itens agosto-17 setembro-17 outubro-17 novembro-17
APOIO A GESTAO RIOSAUDE RS 21.800,30 | RS 21.800,30 | RS 21.800,30 | RS 21.800,30
CONCESSIONARIAS ! RS 31.521,25 | RS 31.521,25 | RS 31.521,25 | RS 31.521,25
CONTRATOS : RS 252,502,59 | RS 252.502,59 | RS 252.502,59 | RS 252.502,59
MATERIAL MEDICO / INSUMO j RS 50.000,00 | RS 50.000,00 | RS 50.000,00 ;| RS 50.000,00
MEDICAMENTOS I RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00
RH RS 1.0759.329,43 | R$ 1.079.32543 | RS 1.079.329,43 | RS 1.079.329,43
A) TOTAL FIXO RS 1.475.153,57 | R$ 1.475.153,57 | RS 1.475.153,57 | RS 1.475.153,57
B) Parte varidvel RS - RS - RS - RS -
C) TOTAL (F)=A+B RS 1.475.153,57 | R$ 1.475.153,57 | R$ 1.475.153,57 | R$ 1.475.153,57
Itens dezembro-17 Anual 2017 janeiro-18 fevereiro-18
APOIO A GESTAO RIOSAUDE RS 21.800,30 | RS 196.202,69 | RS 21.800,30 | RS 21.800,30
CONCESSIONARIAS RS 31.521,25 | RS 283.691,25 | RS 31.521,25 | RS 31.521,25
CONTRATOS | R$  252.502,59 | RS 2.272.523,31 | RS 252.502,59 | R$  252.502,59
MATERIAL MEDICO / INSUMC | RS 50.000,00 | RS 450.000,00 | RS 50.000,00 | RS 50.000,00
MEDICAMENTOS RS 40.000,00 | RS 360.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00
RH RS 1.079.329,42 | RS 9.713.964,84 | RS 1.079.329,43 | RS 1.079.329,43
A) TOTAL FIXO RS 1.475.153,57 | RS 13.276.382,10 | RS 1.475.153,57 | R$ 1.475.153,57
B) Parte variavel RS = RS = RS - RS -
C) TOTAL (F)=A+B RS 1.475.153,57 | R$ 13.276.382,13 | RS 1.475.153,57 | RS 1.475.153,57
itens marco-18 Anual 2018 SOMA
APOIO & GESTAO RIOSAUDE | =% 21.800,30 | RS 65.400,90 | RS 261.603,59
CONCESSIONARIAS | &% 31.523,25 ! RS 94.563,75 | RS 378.255,00
CONTRATOS RS 252,502,535 | RS 757.507,77 | RS 3.030.031,08
MATERIAL MEDICO / INSUMO | RS 50.000,00 | RS 150.000,00 | RS 600.000,00
MEDICAMENTOS RS 40.000,00 | RS 120.000,00 | R3 480.000,00
RH RS 1.079.329,43 | RS 3.237.988,28 | RS 12.951.953,13
A) TOTAL FIXO RS 1.475.153,57 | R$ 4.425.460,70 | RS 17.701.842,79
B) Parie varidvel R3 - RS - RS -
C) TOTAL (F)=A+B RS 1.475.153,57 | RS 4.425.460,71 | RS 17.701.842,84




