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22 TERMO ADITIVO N2 005/2022 AO TERMO DE
CONVENIO N2 009/2021, QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SMS, E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRQ S/A, REFERENTE AO
PROCESSO 09/000.416/2021.

Aos dezoito dias do més de marco de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (S\VS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n2. 455, Bloco |, sala
701, Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato representado pela Senhora Subsecretdria de Atencdo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pelo Decreto
Rio “P” N2 05, de 01 de janeiro de 2021, portadora da Carteira de Identidade n2 5277333-6, expedida
pelo CRM em 15/12/2004, e inscrita no CPF sob o n® 011.625.627-54, doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE,
doravante denominada EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar,
Laranjeiras — Rio de Janeiro — R} CEP 22.210-010, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n?
19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-Presidente ROBERTO RANGEL ALVES
DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” N2 56 DE 31 de janeiro de 2022, portador da Carteira de
Identidade ng 39.647.076-2, expedida pelo DETRAN/MG e inscrito no CPF sob o n? 012749716-16,
com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8.666/93, e tendo em vista o que ficou decidido e
acordado no processo administrativo n2 09/000.416/2021, consignado na autorizagdo da Senhora
Subsecretéria de Atencgdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 24/02/2022, publicado no D.O RIO

ne 241, de 25/02/2022, pagina 67, que se regerd ainda pelas clausulas e condi¢fes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente TERMO ADITIVO tem por objeto: /{/
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| - Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO N2 009/2021, pelo prazo de 12 (doze) meses, pelo
periodo de 22/03/2022 a 21/03/2023.

- Estabelecer o Anexo li do Plano de Trabalho — “Cronograma de Desembolso Financeiro”.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor do presente TERMO ADITIVO é de R$ 30.865.330,97 (trinta milhdes, oitocentos e sessenta e
cinco mil, trezentos e trinta reais, noventa e sete centavos), cuja composicdo se encontra
especificada no “Anexo Il — Cronograma de Desembolso” do Plano de Trabalho, que dele é parte
integrante. Deste modo, o valor global do TERMO DE CONVENIO, que era de RS 30.206.244,34
{trinta milhBes, duzentos e seis mil, duzentos e quarenta e quatro reais e trinta e quatro centavos)
passa a ser de R$ 61.071.575,31 (sessenta e um milhdes, setenta e um mil, quinhentos e setenta e

cinco reais e trinta e um centavos).

- o Mesor | s*oz 1 Més03
RS 2.574.269,03 RS 2.571.914,72 RS 2.571.914,72

"R$2 571 914 72

R$ 257191472

RS 2571.91472

RS 2.571.914,72 R$ 2.571.914.72 RS 2.571.914,72

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Colaboragdio n2 09/2021, que ndo

colidirem com o disposto ho presente TERMO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO serd de 12 (doze) meses, pelo pericdo de

22/03/2022 a 21/03/2023.
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CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAO

A resoluc3o do presente instrumento poders ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer tempo,
sem indenizac3o, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razio de
Chamamento Pdblico ou formalizacdo de Termo de Convénio com a EMPRESA PUBLICA, ndo sendo
obrigatério o cumprimento do prazo descrito na Cldusula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o

competente Ato de Resolugdo.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de
Trabalho e 18.61.10.302.0306.2009, Natureza de Despesa n? 3.3.91.39.25, tendo sido emitida(s) a(s)
Nota(s) de Empenho n2 2022/000359, 2022/000360 e 2022/000361, respectivamente no valor de R$
18.220.648,20 (dezoito milhdes, duzentos e vinte mil, seiscentos e quarenta e oito reais, vinte
centavos), RS 4.185.907,39 (quatro mithdes, cento e oitenta e cinco mil, novecentos e sete reais,
trinta e nove centavos) e RS 811.368,28 (oitocentos e onze mil, trezentos e sessenta e oito reais,
vinte e oito centavos), no valor total de R$ 23.217.923,87 (vinte e trés milhdes, duzentos e dezessete

mil, novecentos e vinte e trés reais, oitenta e sete centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAQ

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as expensas da
Contratante. |

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizados, serdo disponibilizados

no Portal da Prefeitura do_Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O Municipio providenciard a remessa de cépias do presente instrumento ao 6rgdo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias contados da sua assinatura, e ao Tribunal de Contas

do Municipio do Rio de laneiro, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo de seu extrato.

L &
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado gue seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste Termo
de Convénio que nio puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes”.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo em 03 (trés} vias de igual teor e

validade, juntamente com a presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de laneiro, 18 de margo de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

“"'ﬁ = Lo

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretéria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO 5/A - RIOSAUDE

STAEL FREIRE

. JI e Vice-Presidente
/ oy Matr. 66/046295-2

RIOSAUDE

P e
] e

ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA
Diretor Presidente
Empresa Plblica De Salde Do Rio De Janeiro S/A

TESTEMUNHA
{cargo, matricula e lotagdo)

\
TES%
(cargo, matricula e Iotata '

Eiika Brags de Siiveira
A mnsmm ilh
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Saide (SMS).

CONVENIADA

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPJ: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - R, CEP: 22270-000

REPRESENTANTE LEGAL
Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata

CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-s¢ de Plano de Trabalho visando & celebragiio de Termo Aditivo ao Convénio n° (09/2021,
destinado & prorrogagdo do prazo de vigéncia pelo perfodo de 12 (doze) meses, no que tange a
contratacio de profissionais de satide para o atendimento e assisténcia aos pacientes com agravos
clinicos, especialimente ds sindromes respiratorias, com vistas a viabilizar o funcionamento de 50
(cinquenta) leitos, no Aimbito do servigo de terapia intensiva adulto do Hospital Municipal Souza

Aguiar.

3. METAS

a) Apoiar a SMS no atendimento as necessidades de satide da populagio face aos agravos clinicos

de natureza hospitalar, urgéncia e emergéncia, especialmente as sindromes respiratorias;

b) Prover quadro de pessoal destinado ao atendimento dos leitos de terapia intensiva, no &mbito do
Hospital Municipal Souza Aguiar, impactando estrategicamente as a¢des de saide do Municipio do

Rio de Janeiro;

c¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagfio e normas vigentes.

m..,
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4, CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSande priorizara as contrata¢des dos profissionais aprovados nos concursos piiblicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipotese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro serfio contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n°

1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispenséveis 4 operagdo da unidade, sera providenciada a alteracdo de
estrutura organizacional da RioSatde, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupagio dos cargos de gestdo ocorre por livre nomeagéo.

Os cargos de gestdo de leitos so indispenséveis & execugfio do convénio, tendo em vista necessidade
de operacionalizagdo e confrole dos leitos, bem como dos profissionais atuantes nas agOes

assistenciais. Neste sentido, havers a previsiio de rubrica propria para concentragio da despesa.

O Hospital Municipal Souza Aguiar contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO
I, conforme aprovado pelo Conselho de Administragiio da Empresa. Por se tratar de uma previséo, a
composigdo do quadro podera sofrer alteragdes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda,
da operagdo da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento a
populagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias
ministeriais de cada categoria, Tais alteragGes poderfio ser realizadas, mediante aprovacioc do
Conselho de Administragio, desde que estas nfio importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

A RioSaude cuja relagio de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado em 20619.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSaide, serd formecide vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagio 4 alimentagfo, sera fornecida no local ou

através de Vale Refeigio/Alimentagio, conforme o caso.

5, SERVICO E AQUISICAO

A titulo de esclarecimento, consultada pela RioSatde, a SMS manifestou interesse quanto & previsio
da rubrica de custeio relativa, tio somente, a implantagio do sistema de controle de frequéncia e

confecgiio de crachds.

Desta forma, esta Empresa Pablica é responsavel pelos segnintes procedimentos:

e Contratagdo de sistema de controle de frequéncia; e j
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o Fomecimento de crachas.

Por fim, registra-se que a RioSatde segue a legislagio e normas vigentes especificas para empresas

publicas, especialmente, no que tange a aquisi¢es e contratagoes.

6. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio — CEA - realizara o acompanbamento e a avaliagio da qualidade

da execugio do convénio por meio da andlise e pontuagio dos indicadores e metas,

O cronograma mensal dessas reunies deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
e suplentes, serdo definidos ¢ nomeados pelo Secretirio Municipal de Saiide e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA deveré emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSalde para que esta

possa tomar as medidas corretivas as néio conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSatde pederdo reunir-se mensalmente, antes da data
da reunidio de avaliagio da CEA, para anélise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,

visando assim melhorias 4 execugfio do convénio.

Caso haja necessidade de adequagdo A realidade operacional da unidade, a RioSatde podera propor

um realinhamento destes pardmetros de avaliagéo.

Nesse sentido, a RioSatide encaminhard informagdes & SMS referente ao cumprimente das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

. . fss Carga horéria cumprida x 100 /total | Registro de AN 0

1 | Frequéncia do profissional médico do carga hordtia contratada Ponto >00% 20%

2 Frequéncia do profissional Carga horéria cumprida x 100 / total | Registro de -90% 20%
enfermeiro de carga horéria contratada Ponto ’ ®

3 Frequéncia do profissional técnico |} Carga horéiria cumprida x 100 /total | Registro de >90% 20%
de enfermagem de carga horéria contratada Ponto ? *
Frequéncia do profissional ]

4 multiprofissional (Fisioterapeuta, Carga horaria cumprida x 100 / total | Registro de >00% 20%
Fonoaudiblogo, Nutricionista e de carga horéria contratada Ponto ? ¢
Psicdlogo)

5 Frequéncia do profissional auxiliar | Carga hordria cumprida x 100/ total | Registro de >90% 20%
administrativo de carga horaria contratada Ponto * °

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com OrganizagGes

Sociais.
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A RioSaide ira elaborar mensalmente Relatorio Assistencial com os resultados dos indicadores onde
estdo explicitas as razdes ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas.
Planilhas com a comprovagio dos dados utilizados nos célculos dos indicadores serdo enviadas para a
SMS mensalmente. Os Relatorios sdo apresentados até o 10° dia Util do més subsequente & prestagio

do servigo.

7. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissio Especial de Avaliagioc, CEA, realizard o seguimento e a avaliagdo da qualidade
assistencial dos servigos de saude através de reunidio trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serfio definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saide e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA deverad emitir os Relatorios ¢ envid-los prontamente para a RioSatide para

que esta possa tomar as medidas corretivas s nfio conformidades observadas.

A RioSaude poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagio A realidade operacional do Hospital Municipal Souza Aguiar.

8. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acordo com o

cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais ¢ a primeira liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo IL

Em consonincia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no imbito do SUS. Assim

sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio 4 gestio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso nfio haja repasse de recursos suficientes a execugdo do servigo, a RioSafde ird encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH n#o seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convencdo coletiva da categoria, um novoe cronograma de repasse serd elaborado e

submetido a aprovagio.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prerrogado de acordo com o interesse das partes. No
caso de prorrogacio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolso (ANEXO II).
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9. PRAZO DE VIGENCIA

PLANO DE TRABALHO
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado € de 12 (doze) meses.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2022.

Processo n®
05/000.416/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMERTO CONTRATUAL
{DECRETO NY 3224, DE 18 DE SETEMBRO DE 1581)
Processo instrtivo né $0000.501/2022
Termo de Canvétia n* 042022
Assinatura: 01i0w022
Partes: PCRISMS @ Emprena Pardica de Saide do Fio da Janers B9A
«RIOSAULE
Objeta: Cortratagdo de recursos fumanos para execucio e acdes e
Seriicos de !auda am obstelritis & nmmicgu. qUE ASTEGUTE BRI~

tenca L i @ gratuta a ricm w X ta para o
Sisterna, Urico de Sadide - SUS, "no Ambito do Hospital Maternidade Fer-
rands Magainias,

Prazo: 13 {doze) meszes, de 01042022 » 33022023,
Vator Totak: RS 21.814.027.88

Empenha n* 20220159, na valer de RS 1,157 570,72
Programa de Trabatho: 15,82, 10.302.0206. 215%
Natureza da Despesa: 3.3.61.39.25

Furdamenta: art. 113 da Laj Fedaral nf 320053

SECRETARIA MUNICIFAL DE SAODE
EXIRATO DE HSTRUMENTO CONTRATUAL
{OECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1381)
Processo nstrutivo n¥ GRT0.4T4202T
1# Terme Aditivo n%: 00472022 av Convenio n® 0032021
D3zta da Assinatura: 13032027
Canvenentes: PCRISMS « Erphesa Plblica de Saude do Rio de Jaosie
SA-RIOSAIDE
Obijeto: O presents Termo Aditve tam como thjeiea sunresado dodo Con-
viisio n® [OGV2021
Valor RS 5060.433,47
Proyrama de Trabalho: 18.61.10.202 0305.2608
Hatureza de despesa 3.391.39.2%
Fundarnento: a7t 11§ da Leé Federai n® 2065/52

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTF{ATO DE NSTRUMENTO CONTRATUAL
N 13 DE SETEMBRO DE 1394}
iHFocessoingtme n«mﬁ&mt
2% Termo Aditivo n*: 005/2022 a0 Convenic n* {05202
Pata da Assinatura; 15032022
Convenentes: PCRISMS e Erpresa Pitics de Salde co Rio de Jeein
EiA- RIOSAUDE
Objeto, O presenta Terme Adidve m come otz a proregacdoco Cone
viinio ot COB2021 por mals 12 {deca} mezes
Valor RS 36.885.330,67
Empenha % 20220450, no valor de RS 18 22004830
Prograra de Trabalho: 13 8%, 10 302.0500 2008
Haiureza de despesa: 1.3.91.290.25
Fundamento: arl. 118 da Lef Federal n? 3500702

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATD DE N STRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETC N° 3221, DE 18 DE SETEMBRU DE 1934}
Processo inshutivo n® 02000.483°2021
1# Termo Aditivo n; G07/2022 ac Convenio n® J022021
Data ez Asshtatura: 1805E022
Convenentes: Sécretaria \iunicpal de Sadde = Swpresa Plgica de Saide
o Rio de Jareis &4 - RIOSAUCE
Oibjata. O presznie Temmo Ad ivo 'em coma chiets 3 pronegacdo éo Con-
wénio n® 0022021 por mais 12 {dota) mases,
Valor: RS 12554.433.21
Emnpenho n® 202210231, no valor de RS 87§2.241,80
Prograna de Trabatho: 18,70 10,302.0808. 2008
Matureza de desgesa: 33913625
Fundamento: at. £18 €3 Lei Federa n? 06083

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTHATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{BECRETO N* 3.221, DE 13 DE SETEMBRC DE 1981}
Pracesso Instrutive n® 99/000.484/202¢
1* Terma Aditive a% 008/2022 ac Convenio n® 01272021
Data da Assinabura: 18:03/2022
Convenentes: Secraturia Municipal da Sadde & Empresa Pibica de Saide
o Ris de Janern SA - RIOSAUDE
Dbjeto: O presente Tarmo Afitivo tem coms sbete a proregacdo da Con-
vénio n? 91272021 permais 12 (doze) meses.
Yalue; RS 13.314.035.5
Empenho: Expenho NF 20220181, no vaisr de RS 4.530,12018
Programa de Trabathe: 15.84.40.302.0300 2009
Maturera de despesa: 23312028
Fundamento: 3. 113 ¢a (& Facaral n® 556383

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N°® 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1381}
Processo Instrutive n* 68000 4852021
1* Termo Aditivo n® 00572022 ao Convenia n° 00272024
Data da Assinatura: 19032022

Convenentes: Secrataria Mumicipal ¢e S3tos ¢ Smpresa Plbics de
Saide do Rlode Janeire S74-FIOSAUCE

Objeto: O oreseme Terrg &diive = come obje 2 praregacda de Con-
vénig n® 022021 por mais 12 (doza) meses,

Valer: A5 15.470.154.32

Empetsho: Empanho N° 202230259, na valor de R3 2,883 872.81
Programa de Trabalhe: 18.72.10,502. 9205, 200¢

Natureza de despesa: 3.3.91.38.25

Fundamento: art, 1138 da Lel Federai r? 363693

SECRETARIA MUNICIPAL BE SAUDE
EXTRATO B INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETD N?3.221, DE 13 DE SETEMBRO DE 1981)
Processa Instrutive ne: 027200 466/2021
18 Tenme Aditiva n? 02472022 a0 Convenis n® 0412021
Data da Assinatura: 13022022
Caonvenentes: Sexretstia Municipa: de Sadde & Empresa Plbica de Saide
o Rio de Janeiro Sia- FCEAUCE
Chjeto: O presenie Termo Aditvg tam como otjers 3 promogagde da
Coenvinig n 01172021 por mais 12 (deze) meses.
Valor: RS 12291 .560.02
Empenho: Empenihg N® 2022/028+. no vaior de A% 3.188.583.02
Programa de Trabatho: 18.73.10.302.0288.2009
Nahwrera de despesa: 3.2.81.30.25
Fundamento: art. 118 da Lei Federal n® 365803

SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE
EXTRATO BE INSTRUMENTO CONTRATUAL

[DECRETO H4 1224, DE 158 DE SETEMBRO DE 1381)
Proeessn instrutiva n®: 09:300.4872021
1% Termo Aditive n* 00272622 a0 Convenie n?® 004/2021
Data da Assinatura: $3032022
Corvenantes: Secresania Monicipa! de Salde & Empresa Pitlics ce Salde
co Rip da jameits SA - RIDCSAUDE
Okjets: & prasenta Terma Adiive fem come ehietn 3 promogacdo do
Convinio n* A1 por mas 12 idoza) mesas,
Valor: R3 12.697.547.05
Empenho: Empanha N° 20220208, ra valor de RS 1375568773
Programa de Trabalho: 18,73 10.302.0800.2008
Malurera de despesx 3.3 §1.36.25
Fundamento: at 118 d3 Lei Fedaral n? 868853

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPARHIA MUNICIPAL BE TRANSPORYES COLETIVOS
MDE-Ric

EXTRATU DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive pf 373000152022
Caontrabe MOBI RIO n™ 01872022
Data da assinalura; 0802022
Partes: 3081 R0 2 VOLYE OQ BRASIL VEICULOS LTIDA
Chjeto: Cerimagdo dd Empresa pa73 fomacimenn de pegat de reposcdo
dz Frota de Onibues €a Matta VOLYO.
Prazo: Q7632022 A QT0RR0R2

Valor total: RS §.540.332.23 {ses mihdes. seiscerios e guarena
citnoenios e iinta ¢ dois reais @ tints e inds centavos).
Fundamento: Art. 30, Lei Federal 0% 13.3032018 e Al 40 do D=t
Municipal n? 448032018,

SECRETARIA MUNICHAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETEVOS
WOBLHio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n* 03/200.0602022
Contraty MCEI RO n* 020/2022
Data da assinatura: (8022022
Partes: MOB! RIC e TANSAU RIO HIDRAULICA BIREL
Ohj!ta Prastaglio dni e swpus Jde manuinnpde coredva de 98
Gaixas da fransmisaio suomatica da Warca ZF.
Prazo: QRTIR022 A 170572022,
Valor total: FS 34436255 tresmrios & Guanents e quarto mil. otace
& noverts ¢ Heds feals, cinquents e ot Camaves)
Fundamento: A 29, ingn XV da lei Federsl n? .13.3032018
Artige 38 XY do Deceto RIO A* 44.808/2018.

SECARETARIA MUNICIPAL DE TRARSPORTES
COMPANHIA MUHICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
EXTRATO BE INSTRUMENTO CONTRATUAL.
Frocessa instrufive n 0330042022
Lontrato MOBI RIO " 21,2022
Data da assinatura: /032022
Partes: MDE! RIS e SHOPPING FARA ONIBUS EIRSL
Objeta: AquistSo de gegas para utlizagse na maruaesdo prevery
coretiva da Frata de Aniew’ados operades pela MOBL RIO,
Praza: 17032022 A D@ 0&2022
Valor foral; RS 1.Y3C.034,60 {um milhda, setecentas & Fing mi 2 e
SualrG feES & AISErLE CANIVOS).
Fundamento: Art 29 Tatise XV da Lei Federa) n® 123022018
Actigo 20 30 o Decrate RIO »" 44.602/2012.

SECHETARIA MUMICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANMHIA MINICIPAL GE TRANSPORTES COLETIVG S
MOB-RI0

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Pracesso instudivo ¥ 33:300 08772022
Contrate MOBI RIO n® 02272022
Data da assinatura: 110E2022
Partes: MOB! RICH & LESUDACORERCIO DE PEGAS DISSEL LT
Ohbjeton: Aqmsgac de pezas para utiizacic na mruﬂ:r«::u ereveny
exretiva oa Frots de Ardcwados cpesados pala MOBI R0,
Prazo: 11032022 ADSNG2022,
Valor total; S 2. 340 $87 .42 {¢nis milndes. rezentos e quarenta mif
vegerins 8 clena & Soie resis @ quirents & dois certavos)
Fundaments: Aré 25, insso XV da Lei Federal n¥ 1330372018
Asige 38 ¥V do Deoretn RIC »* 44.068°2013.
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