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FEITURA

1° TERMO ADITIVO N° 05 /2016 AO
CONVENIO N° 20/2015 ASSINADO EM
01/04/2015, ENTRE O MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E A EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE, CONFORME O PROCESSO
N° 09/000.684/2015.

Aos "‘2-' dias do més de é’i.g.m\%gde 2016, o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por
FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO, na qualidade de Subsecretério de
Gestdo da Secretaria Municipal de Satde e, do outro lado, a EMPRESA PUBLICA
DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, doravante designada
simplesmente CONVENENTE, inscrita no CNPJ sob o n® 19.402.975/0001-74, com
sede a Rua Gago Coutinho, 52 - 5° andar, Laranjeiras, neste ato representada por seu
Diretor-Presidente RONALD MUNK, tendo em vista o decidido no processo n°

09/000.684/2015, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio 20/2015, -

firmado entre as mesmas partes, observadas as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO)

O presente Termo Aditivo tem como objeto a retificagdo das clausulas Terceira, Quarta,
Sexta, Décima Primeira, Décima Oitava e Décima Nona do Convénio n°. 20/2015, da
seguinte forma:

A alinea “1”, referente ao item “II — Ao 2° Convenente”, da Clausula Terceira, passa a
ter a seguinte redagdo:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

[) Elaborar e encaminhar ao Municipio, relatorios mensais dos indicadores;

. . . _,/ -’ - - I -~ .
Fica suprimido’o Paragrafo Primeiro da Clausula Quarta do Convénio e acrescenta-
se a Alinea “c” ao Paragrafo 2° com a seguinte redagéo.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO:

¢) A nomeagdo da Comissdo Técnica responsavel pela avaliag¢do do projeto,
cuja composigdo deve ser publicada no Didrio Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro. Devendo ser determinada, além disso, cronograma de
reunioes de avaliagdo. \%\
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O caput, assim como, o Paragrafo Quarto da Clausula Sexta passam a ter a seguinte
redacgio:

CLAUSULA SEXTA - VALOR, CREDITO ORCAMENTARIO E
DESEMBOLSO
~

O valor do presente convénio é de RS 36.428.304,28 (trinta e seis milhdes
quatrocentos e vinte e oito mil trezentos e quatro reais e vinte e 0ito
centavos) e correra a conta do PT 18.89.10.302.0331.2777, ND
3.3.91.39,25, Fonte 100 e 181 e serdo repassados trimestralmente os
valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho
2015/000014 no valor de RS 6.830.307,00 (seis milhdes oitocentos e trinta
mil trezentos e sete reais), a Nota de Empenho 2015/000015 no valor de RS
6.179.801,67 (seis milhdes cento e setenta e nove mil oitocentos e um reais e
sessenta e sete centavos), e a Nota de Empenho 2015/000016 no valor de RS
650.505,33 (seiscentos e cinquenta mil quinhentos e cinco reais e trinta e
1rés centavos).

PARAGRAFO QUARTO - O Municipio repassar ‘a trimestralmente os
valores estimados no Cronograma de Desembolso, referente ao Convemo n -
20/2015.

O Paragrafo Terceiro da Cliusula Décima Primeira passa a ter a seguinte redagdo:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXCLUSAO DE
RESPONSABILIDADE

PARAGRAFO TERCEIRO - Notificar ao 1° Convenente, de forma
detalhada, danos e prejuizos causados, com prazo para reparo. Caso os
danos e prejuizos ndo sejam reparados no prazo, o 2° Convenente fica
obrigado a ressarcir o 1° Convenente no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas do término do prazo estabelecido na notificagdo, sob pena_
de multa. -

A Clausula Décima Oitava, do Convénio n°® 20/2015, passa a ter a seguinte redagdo:

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS
PARCIAL:

A prestagdo serd apresentada até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente,
sendo a ultima entregue até 30 (trinta) dias apos o término do presente
ajuste, acompanhada do comprovante da devolugdo de saldo.

|
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Na prestagdo de contas, deverd ser
apresentada a Certiddo Negativa de Débitos trabalhistas, comprovando-se
a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

e A prestagdo de contas dar-se-a, também, por meio da alimentag¢do do
Painel de Gestdo de Parceiras, www.osinfo.ri.gov.br, “instrumento
institucional de acompanhamento, avalia¢gdo e controle da Secretaria
Municipal de Saiide, que compdem as informagées gerenciais que deverdo
ser alimentadas no Painel de Gestdo de Parcerias, para fins de prestag¢do
de contas;

e Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,
rendimentos de aplicagdo financeira e estornos;

e Detalhamento de todas as despesas do Convénio, com apropriagdo por
cento de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;

e [Informagdo detalhada de todos os contratos de servi¢o e/ou consumo,
assinado pela 2° Convenente com terceiros durante todo o periodo de
vigéncia do Convénio;

e Informagades detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com
recursos do Convénio;

e [Informagoes detalhadas de todo pessoal contratado pela 2° Convenente
para execugdo do objeto contratado, como nome, CPF, cargo, forma de
contratagdo, carga hordria, CNES, saldrio, beneficios, encargos patronais,
e provisionamento para férias, 13° salario e rescisoes;

e Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execug¢do
financeira como: nota fiscal, recibos, contratos assinados, extratos
bancdrios de conta corrente e aplica¢do financeira, etc. Todos os
documentos serdo anexados em forma e imagem (PDF) ao sistema;

e Resultados alcan¢ados para cada meta/indicador pactuados nos
contratos de gestdo, assim como, dados de produgdo atinentes ao objeto do
Convénio;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados enviados pela 2° Convenente
serdo certificados pela representante legal da entidade.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de bens adquiridos, produzidos ou
construidos com os recursos oriundos deste Convénio fica a EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIQSAUDE
obrigada a utilizd-los, exclusivamente no projeto, cabendo ¢ Secretaria %
/ A
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Municipal de Satide em caso de rescisdo indicar o destino dos referidos
bens;

PARAGRAFO QUINTO - A prestagdo de contas parcial e em especial o
Relatorio de Execugdo Fisico-Financeira serd analisada e avaliada pela
unidade técnica responsavel pelo projeto da SMS que emitira parecer
relativo a conformidade técnica e financeira envolvendo os seguintes
aspectos:

a) Técnico — quanto a execugdo fisica e atendimento dos objetivos do
convenio — indicadores, avaliagdo e metas, podendo o setor competente
valer-se de laudos de vistoria ou de informagdes obtidas junto as
autoridades publicas do local da execugao do convénio;

b) Financeira — quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos do
convénio;

PARAGRAFO SEXTO — A liberagdo das parcelas sera efetuada com base
no parecer mencionado no pardgrafo anterior.

a) A Unidade responsavel da SMS manterd arquivo da andlise realizada da
prestagdo de contas parcial juntamente com os documentos referidos no
paragrafo anterior, a disposi¢do da Auditoria Geral da Controladoria
Geral do Municipio;

b) constatada qualquer irregularidade ou inadimpléncia na apresentagdo
da prestagdo de contas caberd ao ordenador de despesas decidir sobre a
suspensdo da liberagdo dos recursos bem como notificar o convenente para
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo;

¢) em qualquer das hipdteses referidas neste pardgrafo o ordenador deverd
informar a Auditoria Geral.

A Clausula Décima Nona, do Convénio n° 20/2015, passa a ter a seguinte redagdo:

CLAUSULA DECIMA NONA — DA AVALIACAO

O MUNICIPIO ¢ a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A — RIOSAUDE realizardo reunides trimestrais de/avaz’fagﬁo
dos resultados deste Convénio, bem como deliberardo sobre a divulgagdo
dos trabalhos realizados.

CLAUSULA SEGUNDA (DA RATIFICACAO)

Ficam ratific as as demais Clausulas do Termo de Convénio 20/2015.

N
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CLAUSULA TERCEIRA (DISPOSICOES FINAIS)

A eficicia deste Termo fica condicionada a sua publicagdo em extrato, no Diario
Oficial, por conta do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura.

E, por estarem justas e acordadas, as partes mandaram digitar o presente Convénio,
cujos originais construirdo as folhas Q%M. 2 02 do Livio 11 -2 .V. de registro em
folhas soltas da Secretaria Municipal de Satde, que depois de lido e achado conforme,
o presente Termo foi lavrado em 05(cinco) vias de igual teor ¢ forma, ¢ assinado e
rubricado pelos representantes das partes, bem como pelas testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, / 2 de ;‘U’/"?’V"‘/ﬁ"\/’ de 2016

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

/I;J A/—\
FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO ™

Subsecretario de Gestdo
Secretaria Municipal de Satde
]

/
/

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

RONALD MUNK
Difetor — Presidente

TESTEMUNHAS:
CPF: Ferpanda & R.Santo CPF: ‘
atr.. 11/208.82° | et
SISUBGICACIGCY

Mat.; 11/295.848-6






SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981)

PROCESSO INSTRUTIVO N°: 09/000.684/2015

1° TERMO ADITIVO N° 063/2016 AO CONVENIO N°: 20/2015 —
Livro Il -2 —V —Fls: 054 e 056.

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2016

CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da
SMS e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A — RIOSAUDE.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a retificagdo
das clausulas Terceira, Quarta, Sexta, Décima Primeira, Décima
Oitava e Décima Nona do Convénio n°. 20/2015.

FUNDAMENTO: Toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda
pelas disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas
gerais da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, e suas alteragdes, do
Cédigo de Administragao Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (Lei 207/80) e seu Regulamento
(RGCAF, aprovado pelo Decreto n® 3.221/81), Decreto Municipal n°
19.752 de 05/04/2001 e Decreto Municipal n° 32.508 de 13/07/2010,
no que nao contrastarem as sobreditas normas gerais, as quais o 2°
CONVENENTE declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que
néo transcritas neste instrumento.

Um 13/14/9016

Ligia V. Dutra.
%e"ré%te de Convénios
"5 /SUBGICACIGCY
\at. 11/295.848-6
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Bidria Ofeial da Municipio do Rio de Janeiro

NE: n® 2016/000828, de 09/11/2016

Valor, RS1 385 018 60 {um milhido trezentos & otenta e enco mil dezoito
renis @ 5055004 conlavos)

Data da Assinatura: 12 de Dezembro de 2016

SECRETARIA ESPECIAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: 17/000.216/2011
Instrumento: Quinto Terma Aditiva ao Contrato n® 004/2011
Data da Assinatura: 0111216
Partes: Secretaria Especial de Ceincia e Tecnologia @ Empresa Brasileira
do Engenharia o Comércio S/A - EBEC S/A
Objeto: Promogacho do prazo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses
Valor; R$ 100.B47,59 (Cem mil e oitocentos e quarenta o sete feais e
cinquenta & nove centavos)
Programa de Trabalho: 36 01 04 122 0387 2167
Hatureza da Despesa: 33503513
Nota de Empenho: 2016/000154
Fundamaento: Inciso |l c/c §4" do art 57, 1l da Lei BEGES3

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
E SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo n ® 26340 17172013 T A n® 09572016 a0 Cit n ® 02472013
Objeta: prortogacao de prazo, por mais 30 (tnnta) dias, bem coma o Ree-
guilibria Econdmico-Financeirs do contrato
Partes. SECONSERVA o STRATURA ASFALTOS S/A
Valor: RS 875610 25 (oilocentos e selenta ¢ cinco mil, sescentos @ dez
reals @ vinte @ cincd centavos)
Fundamenta art &7 § 1% inciso | ¢/c 65, |1 "d” da Lei n ® 866693 e suas
alteragdes
PT 430315452 0406 2073 N D: 3390 30 19 - Fonte 100
KE n® 2016/000829, de 311002016
Valor, RS 875 610,25 (oitocentos e selenta e cinco mil, seiscentos e dez
reals @ vinte e cinco centavos)
Data da Assinatura 13/12/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
E SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo n® 26/340 17172013 T A n ® 100/2016 ao Cir n ® 03172013
Obyeto: prorrogagdo de prazo, por mais 30 (innla) dias, bom como o Ree-
quilibria Econdmico-Financeirn do contrato.
Partes SECONSERVA e PROBITEC PRODUTOS BETUMINOSOS E
TECNOLOGIA DE APLICAGAO LTDA
Valor: RS 301.069.10 (trezentos e um mil sessenta @ nove reais e dez
conlavas)
Fundamenta: an. 57, § 1° inciso | ¢/ 65, 11, "d" da Lei n © 8666/93 e suas
alteragdes.
P T.43.03 15452 0406.2073N.D 339030 19- Fonte: 100
NE n®2016/000827 de 311102016
Valores: RS 301 069,10 {trezentos e um mil sessenta o nove resis e dez
centavas)
Dana da Assinatura: 13122016

CARTORIO DE PESSOAS JURIDICAS
ATAS: Convengdo Batista Brasihrira - 95* ASSEMB - reforma do estaluto
/96" ASSEMB - aprova Relatdrio da Camara Setorial de Mssdes, @ outras

178643 Seal Inspechon & Tramng Lida - EPP - saida e admissao de
s6ci0 | alt do sede / consolidagao { trans! ce registro / all da administragio
= Malr 173781, Blut Truppe Servigos Madicos Limitada - saida da sécio
! eonsohdacio [ alt da administragdo - Mate 180 659. Open It Solugdes
Tecnologicas EPP - ait de sede / consalidagio - Matr, 190 000. Brumar
Telecomunicagdes Eireli - consofidagdo | ait de objelo - Malr 197 145
Vaerboonen e Hahn Consultoria Lida - dissoluglo - Matr 197 468 Cordi-
Iheira Corretora de Seguros de Vida - Eireli - ME - all de sede | corsafida-
gdo [ alt de denomenagio | aumento de capital - Matr 202 017 BSPTur
Viagens o Turismo Lida - dissolugao - Malr 207 429 Athena Serwgo de
Consultoria em Atwvidade Financeira Lida - saida de sdgio { cessdo de
cotas | hidagha / ot da ad ho - Matr 218 353 Carvalhdes
Engenharia Ltda - saida de sdcio { cessho da cotas | consolidagao / alt de
objeto / alt da administragio - Matr. 220,172 Sahares e Letras Gaslrono-
mia & Nutrigdo Lida - ME - dissoluglo - Matr 221 348 Vidgel Consuloria
em Seguranca e Transporte Lida - saida de sdcio / consoldagho - Matr
223 079, Di Natali Eventos Lida - ME - dissolugdo - Matr. 233 518 Tempo
Ativa - Condicicnamenta Fisico, Ftnass ¢ Ginastica Labosal Ltda - EPP -
dissolugdo - Matr. 234 213, ARF Consultoria Fanancesra & Adminsitraliva
Eireli ME - saida de stcio | cessdo de colas | consolidagdo / alt da deno-
mnagda ! aumento do capital | alt da administragdo - Matr 235543 Tha
& Thi Transporte Escolar, Tunismo o Locagdo de Veiculos Lida -ME - ces-
sa0 de cotas - Matr 236,438, Wizard Maracana Ensino de Idiomas Lida. -
EPP - saida e admiszdo do socio / cossdo do cotas | consolidagho ( at da
admmistragdo - Matr 242 990 A G M Servicos Médicos - saida de socio /
consolidacdo / alt da denominagho / alt da ad, who - Matr 245 831

Clinica Veterinana Central Pet Ltda - EPP - saida e pdmissio de socio /
[- a0/ alt da 440 - Matr. 255 040, Engepro Engrnbana
Lida - saida e admissio de sdcio | cessao de cotas / consolidagda / alt da
administragao - Matr 255 526 Sadde e Estética Odontologia Integrada -
dissolugao - Matr. 256 750 Oeste Uro EPP - admissdo do socio f cessio
de cotas ! consokidacho - Matr, 257 585 MCCC Servigos Lida ME - saida
da socio [ cessdo de colas | al de sede / consolidagdo [ alt de objeto |
alt da agministragdo - Matr 260,563, GACMI - Servicos Medicos Lida
ME - saida e admissdo de sacio | consobdacdo - Mate, 263 190 KRUG

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
RIOTUR EMPRESA DE TURISMO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO S/A.

=

-
* Onde-se-La 1R100 7742016

Termo de Contrato n® 190/2016
BARTES Riotur S/A o Federacdo dos Blocos Camavalescos do Estado
do Rio de Janeiro

Leia-se 18/100 74472016

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
[DECRETO N* 3,221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
7, 09003 7072014
s * AD COMNVENIO N 6272014 - Livro
1l-2-V - Fls 032 4 038
i 121202016
: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A FUNDAGAD BIO-RIO
: Constitui objeto do presente Termo aditivo ao Convénio n ®
6212014, a prorrogagio do prazo contratual por mars 24 (vinte & quatro)
mesas, a contar de V1272016 até 291212018
PRAZQ; 24 (vinte quatro) meses, a contar de 30/12/2016 até 29122018
YALOR: RS 18 898 520,42 (dozoito mihdos, onocentos e noventa ¢ odo
mil, guinhentos o vinte @ Nove reals © quarenta o dos centavos)

Programa de Trabatho 16 71 10 302 0306 2151

Fonte 100 ND 3360 39 18

Nota das Empenho: 7402016 no valor de RE 27 000 00 (vinta € sete mil reas)
EUNDAMENTO O presente Terma Addivo. que se ragera pelas nomas
constantes da Lei n® 8 66693, pelo Codigo de Administragaa Financeira
e Contatdkdade Pubhca do Munmicipio do Rio de Janeiro (CAF), instituida
pela Ler Municipal n® 207, ge 19/12/80, e suas alteragdes, ralficadas peala
LN Cumpiemf-nlar n® 01, de 120990, o Regulamanto Geral do Cadigo de

E o & Parwcipagtes Eireh - hdagdo / de ca-
p.ral Matr 263 191 Trauma Cnp.: Corporation Lida - admissdo de sécio
cessio de cotas / consolidagho - Matr. 265 316 Gadea Produgda Cultural
Eireli ME - dissolugdo - Matr 266611 Costa Rica Coméreio de Anigos
do Vestudno Eireli - all da sede | conseledagdo - Matr 269 437 Unitcard
Servicos Mbdicos Lida - admissdo de sbcio / cessio de cotas | consoli-
dagdo - Matr 270275 CONTRATOS: Colorseg Corretora de Sequros
- ME - Matr, 271 116 ESTATUTOS: Instituto Cantareiros - Matr 271 117

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N* 3.221, DE 18 DE SETEMERO DE 1521)
W 09/000 68472015
AQ CONVENIO N°. 20:2015 - Livio

l1=2<V-Fis: 054 0 056
DATA DA ASSINATURA: 1211272016

: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO. através da SM5ea
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RO DE JANEIRO S/A - RIDSAUDE
QBJETO O presente Terma Aditiva lem como ayeto a retificagdo das
cliusulas Tercara, Quarta, Sexta, Decima Pnmeira. Décama Citava ¢ De-
cima Nona do Convénio n®. 202015

: Toda o legislagho aplichyel & espéoe. ¢ anda pa'as dis-
posiches que a completarem, cujas pormas, desde j, entendem-sa como

assuntos - Matr, 3678 Banco da Providdncia - Substituicdo da Direlor
Geral do Canselha Curador por Obito - mandato até 01/ 03/ 2018, - Matr.
7032 Banco da Providéncia - Resultadas Banco ¢ Balango 2015 / Maetas

deste, em al pelas normas gerais da Lei Federal n®
8 666 de 21/06/33, e suas alteragbes, do Codigo de Administragho Finan-
ceira 0 Contabildade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (Lei 207:80)
e seu Re (RGCAF, » pelo Decreto n® 3 221/81), De-

o Or;amerﬂus 2016 [ Aheragho Estatutana - Matr, 7.032. A Ao dos
C de A G do Rio de Janeiro ACN\RJ subst
do diretor tesourcwo - Matr, 51.047, Federagdo das Inddstnas do Estado
do R de Janeiro - FIRJAN - consolidacho - Matr 117664 Construtora
e Empreiteira Dom Aloisio Lins Lida ME - CED AL - admissdo do um
sicio f consoldacdo - Matr. 137 577 Servigo Nacional de Aprendizagem
da Transporte - SENAT - Criagdo do Ria de Janero - Unidade B - N*
B9 - subst do coordenadeor de administragaa e finangas - Matr. 240 620,
Sindicato de Holéis e Meios de Hospedagens do Municipo do Rio de Ja-
neiro - apresentacdo de contrapropastas - Matr. 251 325 SEST - Servigo
Social do Transpore - Fikal Rio de Janeiro - Estrada do C.)rnbonl.‘n N
135. Decdoro ! RJ - subst do coor dor de e finangas

- Matr, 260 444 Instituts Usina Social - Filial Ria de Janeira - Rua Santo
Afonso, 110, 51503, Tyuca - alt de filal / conschdagdo - Matr, 261,759,
ALTERAGOES CONTRATUAIS: Comeco do Caminha Creche e Mater-
nal Lida EPP - consolidacdo - Matr 61 575 Lages Produgfos Aristicas
Ltda - consolidagho - Matr. 64 701 Danilex Representagdes Lida - saida
e admissaa do s | alt do sede [ consoldagho - Mate, 70 044 Acro Ar
Compressates Lida - alt de objeto - Matr. 96 355 Tome Forte Administra-
tdo Corretagem o Consultona Tecnica de Seguros Lida - cessdo de cotas
! all de sade | consolidacdo - Matr, 130,193 O J A Empreiteira Obras
Ltda - dissolugdo - Matr 130413 ALAP Consultonia Ltda - ME - sauda @
agdmssho de socio [ cessho de cotas f all de sode / consolidagao / alt de
denominagdo f alt de objeto / aumento de capital | alt da administracdo
- Matr 168 BE3 Miani Melais Servigos de Engenharia Lida - dissolugdo
=Matr. 175204 Caminho do Pé Eireli - ME - saida de sbcio / consolida-
a0 { ol da denominagio / aumento do capital - Matr 177837 Pedroza
Contadores - saida de sécio ! cessdo de cotas ! consolidagdo - Matr

croto M n® 19 752 de 05/04/2001 e Decreto Municipal n®* 32 508
de 13/07/2010, no que nao contrastarem as sobfeditas Normas gerais, as
quas o 2®° CONVENENTE declara conhacer @ s obriga a respeitar, ainda
Qque N0 tRNsCAlas neste instruments

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
W 09000 64972015
AD CONVENIO N° 2672015 -~ Livro
N-2-V-Fls: 051 @ 053.
s 1211272016
: MUNICIFIO DO RIO DE JANEIRO, através da SMS e a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
OBJETO O presente Termo Aditivo tem coma objeto acrescentar o Con-
winio n® 026/2015 & modakdade de prestagsa de contas por “Paindis’
assim cama, a retificacdo das cldusulas Tercelra, Quana, Sexta, Dézma
Primeira, Décima Otava e Décima Nona do Convénio n® 02612015
: Toda a legislagho aplicivel 4 espécio, @ ainda palas dis-
posicoes gue a complelarem, cuas normas, desde ja, entendem-so como
integrantes desie, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n®
8 B6E, de 21/06/93, e suas alleragdes, do Codigo de Adminstragia Finan-
ceira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (Le 200B0)
@ seu Regulamento (RGCAF, aprovado pelo Decreto n® 3 221/81), De-
creto Municipal n® 19 752 de 0504/2001 & Decrato Municipal n® 32 508
de 134072010, no que ndo contrastarem as sobreditas normas gerais, as
guais o 2" CONVENENTE declara conhecer e se obnga a respetar, ainda
qua nao ranscntas neste instrumento

a0 Financeira e Contabilidade Pablica do Municipio do Rio de
Janeiro, doravante RGCAF  aprovado pelo Decreto Municipal n® 3 221/81
cujas alteragdes foram consolidadas palo Decroto Municipal n® 15 350, de
06/12/96 o pela Lei Complamantar Federal n® 101, de 04/05/2000. que a
CONVENENTE declara conhecor, bem como pelas preceitos de diredo
publico, anda que ndo oxprossaments lranscritos naste nstrumenta, &
madiante as seguintes cliusulas @ condigtes, tenda em vista o acordado
no processo n® 09003 TOT/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N*3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
W 09/003 03572014
AD CONVENIO N* 045/2014 = Livro
1-2-N = Fls 348 4 354
s 11206

: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A FUNDACAO BIO-RID
OBJETO: Consttui objeto do presente Termo aditivo a0 Convénig n
C45/2014, a p 30 do prazo o 1 por mars 24 (vinle o quatro)
meses, a contar de 01/12/2016 até A0/11/2018
PRAZO: 24 (vinle quatro) meses, a contar de 0112/2016 até 30011/2018
YALOR: RS 9 350 96533 (nove milhdes, trezentas e noventa mil, nove-
CONOS B SES50N1D @ CINCO FEais @ rnla o Irds contavas)

Programa de Trabalho 18 67 10 302 0331 2851

Eonte, 100 HD 3.3 60 20 18

Hota de Empenho: 2016/000947 na valor de RS 388 309 82 (rezentos
© gdenta & oito mil @ frozentos @ Nove Feas @ Glenta ¢ dos centaves)
EUNDAMENTD O presenta Termo Addivo, qua sa regerd pelas normas
constantas da Lei n* 8 666/93, pelo Codigo de Administracho Financeira
o Contahikdade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instiuido
pela Led Municipal n® 207, de 191280, e suas alteragdes ratficadas pela
Lei Complementar n® 01, de 12/09/90_ o Regulamento Geral do Codigo de
Administragao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio da
Janeiro, doravante RGCAF, aprovado pelo Decreto Municipal n® 3 221/81,
cujas alleragbes foram consalidadas pelo Decreto Municipal n® 15 350, de
06/12/%6 o pela Lei Complemantar Federal n® 101, de 04/05/2000, gue a
CONVENENTE declara conhecer, bem como pelos preceitos de direito
pblico, anda que ndo expressamenta lranscnlos neste instrumento, e
mediante as sequintes cliusulas e condigdes, tendo em visia o acordado
na processo n® 09003 0392014

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N*3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Wug 7003.053/2014
AD CONVENIO N® 049/2013 = Livro
I2-V - Fls: 013 2 019,
2 071226

: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD ATRAVES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A FUNDAGAD BIO-RIO
OBJETQ; Constitui abjeta do presente Termo adtiva ao Convénio n®
049/2014, a prorrogacio do prazo contratual por mais 24 (vinte & quatmo)
meses, a conlar de 10/12/2016 atd 09122018

Ano XXX » N2 182 » Rio de Janeiro ﬂ Quinta-feira, 15 de Dezembro de 2016
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PLANO DE TRABALHO PARA RENOVACAO DE CONVENIO

UPA SENADOR CAMARA

I. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Satde.

CONVENIADA
Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Gago Coutinho. 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

REPRESENTANTE LEGAL
Ronald Munk
CPF: 603.150.837-00

RG: 00027550-77 1FP

RESPONSAVEL MEDICO
Luiz Alexandre Essinger

CRM: 5239861-5

Il. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento. operacionalizagio e execugio das agdes e servigos de satde no ambito da UPA
SENADOR CAMARA. localizada na AP 3.1. no municipio do Rio de Janeiro. no Estado do Rio

de Janeiro.
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METAS el

a) Manter as operag¢des da unidade de emergéncia ambulatorial da UPA SENADOR CAMARA.
procurando melhorar continuamente o servigo prestado a populagfio:

b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS:

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas

vigentes.

FASES DA EXECUCAO
1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA

A RioSaude provera recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento.
consultas e procedimentos médicos ¢ de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e

emergéncia ambulatorial disponibilizando:

09 leitos de observagdo adulto — sala amarela adulto:

04 lcitos de observagiio pediatrica — sala vermelha pediatrica;

04 leitos de estabilizacdo — sala vermelha.

02 leitos de observagéio individual.

Todo paciente serd avaliado na sua chegada a UPA SENADOR CAMARA e a prioridade de scu
atendimento médico obedecera a critérios clinicos e ndo a ordem de chegada ¢ a fatores que

aperfei¢oem o fluxo dos pacientes na unidade.

A privacidade do paciente serd preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito e dignidade
e o fornecimento de orienta¢des, em linguagem clara, sobre o estado de saude ¢ a assisténcia a

ser prestada desde a admissdo até a alta.

A presenca de acompanhantes na UPA SENADOR CAMARA serd bem vinda sempre que

possivel e sera normatizada com base na legislagdo vigente.

A evolugdo do estado clinico, as intercorréncias e os cuidados prestados serdo registrados pelas

equipes médica, de enfermagem e demais profissionais de saude no prontudrio do paciente, em

VAR A
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cada turno. atendendo as regulamentagdes dos respectivos conselhos de classe profissional e

normas institucionais.

Todos os lunciondrios obedecerdo aos procedimentos padrio da empresa, bem como as
orientagdes do manual de condutas da RioSaude e as orientagdes da equipe SESMT (Servigos

IEspecializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho).
A unidade ¢ gerida pelos coordenadores Médico. de Enfermagem e de Operagdes.

ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais ¢ momentos do servigo de satide, com capacitagio e

envolvimento de todos os profissionais da Unidade.

A Classificagdo de Risco na UPA SENADOR CAMARA ¢é um instrumento para melhor
organizar o fluxo de pacientes, que procuram a Unidade. gerando um atendimento resolutivo e
humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou cronico agudizado de qualquer

naturcza.
PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de satide da UPA SENADOR CAMARA siio
acolhidos por nossos profissionais com uma postura capaz de escutar e dar respostas mais
adequadas.  Acolher significa prestar um atendimento com  resolutividade e
responsabilizag@o. orientando. quando for o caso. o paciente e a familia, em rela¢do a
outros servigos de satde da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo

articulagdes com estes servi¢os para garantir a eficicia desses encaminhamentos.
PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A Classificagio de Risco na UPA SENADOR CAMARA ¢ realizada pela equipe de
enfermagem capacitada. podendo dispor do auxilio de ferramenta de triagem. que integra
todos o0s equipamentos necessarios para a classificagdo do paciente, agilizando o
atendimento e aprimorando as defini¢oes de prioridade. Inclui hardware, software ¢
equipamentos clinicos autorizados pela Anvisa. O critério para estabelecimento do nivel de
classificagdo ¢ bascado no Protocolo de Manchester (adulto) ¢ CLARIPED (pediatrico)
usando um processo de escuta qualificada ¢ tomada de decisiio baseada nestes protocolos e

aliada a capacidade de julgamento critico ¢ experiéncia do enfermeiro.

4
V4
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A classificagiio ¢ feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

Z2F
Vermetho

P50

Ema-rgéni’a;

Verde

Azul

1.A ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico ¢ pediatrico.
dispondo de consultérios. sala de medicagio. leitos de observagiio, servigo de radiologia.
eletrocardiograma e exames laboratoriais compativeis com os protocolos usuais da SMS para

atendimentos de periodo de até 24h.

O atendimento sera baseado em procedimentos padrio desenvolvidos pela RioSaide ¢
disponibilizados aos profissionais de saide ¢ revisados periodicamente de acordo com as boas

praticas e evidéncias clinicas.

A UPA SENADOR CAMARA contarda com SADT funcionando nas 24h do dia.
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I.B SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E
PROCEDIMENTOS COMPATIVEIS COM A COMPLEXIDADE DA UPA

A UPA SENADOR CAMARA tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagiio do
paciente ¢ sua libera¢do ou transferéncia para leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a
necessidade de internagdo hospitalar for identificada. a equipe fara prontamente a inser¢iio deste
paciente no SISREG. possibilitando a transferéneia. através da Central de Regulagdo do
Municipio. para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar adequado ao seu quadro
clinico. Diariamente. sera feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de Regulagio

para refor¢o da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio.

1.C REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL, PARA UNIDADES DA REGIAO
PARA OS ATENDIMENTOS COM PERFIL DE ATENCAO BASICA

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa. aqueles identificados com perfil
de aten¢do bdsica. serdo encaminhados com o formuldrio Padrio da Secretaria Municipal de
Saude de Encaminhamento da Atengdo Secunddria para a Atengiio Primdria, preenchido com o
nome do paciente. motivo do encaminhamento ¢ orientagio dada. O paciente recebera o mapa da

unidade mais proxima de sua residéncia.
1.D TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

Contratagdio de servigo de transporte ambulancia tipo UTI Avangada, tipo D. somente com
Motorista-Socorrista por um periodo de 24h. 7 (sete) dias da semana. de acordo com o

preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002.
LLE GESTAO CLINICA
Objetivos da Gestao Clinica:

e Padronizagiio dos procedimentos assistenciais e operacionais:

e Implantacio e treinamento dos procedimentos assistenciais:

e Aprimoramento do prontudrio eletrénico visando a seguranga do paciente:
e Padronizacdo ¢ revisiio sistemdtica da grade de insumos e servigos:

e Lnvolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

e Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades:
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e Adocio de modernas metodologias de gestdo. como a metodologia “lean” visando a

seguranga. qualidade assistencial e a gestdo do custo.

PP

1.F AUDITORIA CLINICA
Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissoes:

L. COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS
I1. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

[. COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

A Coordenagdo Médica da unidade constituira formalmente a Comissio de Obitos. nomeando
seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagiio. A
Comissdo, orgio de assessoria da Coordenagiio da unidade € a responsavel pela avaliagio da
assisténcia prestada na unidade a partir da andlise dos prontuarios de Obitos da Unidade.
possibilitar a detec¢dio da ocorréncia de eventos que indiquem necessidade de revisdo do
processo assistencial e a avaliagdo do funcionamento da prépria unidade. Sera composta por

profissionais da drea de satide de nivel superior.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico. tendo como fontes de informagao.
o Boletim de Atendimento de Emergéncia. o resumo de alta. a declaragdo de obito e as
anotacdes médicas e de enfermagem. Cabera a Comissiio. a avaliagiio de todos os obitos

ocorridos na unidade.

A Comissiio se reunira ordinariamente. a cada 30 dias, para avalia¢do e emissio de relatorio e.
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides
da Comissdio serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome ¢ assinatura dos membros

presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.
II. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

A Coordenagdo Médica da unidade constituira formalmente a Comissdo de Revisio de
Prontudrio, nomeando seus componentes. proporcionando toda a infraestrutura necessdria a sua
operacionaliza¢do. A Comissdo, 6rgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade ¢ a
responsavel pela andlise dos itens que deverdio constar obrigatoriamente no registro do

atendimento/acompanhamento: dados de identificacdo do paciente. anamnese, exame fisico,
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cxames complementares e scus respectivos resultados, hipoteses diagndsticas. diagnostico

definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissiio se reunird ordinariamente. a cada 30 dias. para avaliacio ¢ emissdo de relatorio e.
extraordinariamente. para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides
da Comissdo serdo registradas em Ata contendo data e hora. nome ¢ assinatura dos membros

presentes. pauta ¢ avaliagdes/decisoes tomadas.
1.G PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na UPA SENADOR CAMARA sio baseadas em Procedimentos
Assistenciais Padrido (PAP). Procedimentos de Enfermagem Padrio (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrao (POP). garantindo a padronizagio de tarefas e assegurando aos usudrios um
servigo de qualidade. Os procedimentos padrio facilitam o trabalho de todos. proporcionando

mais seguranga aos colaboradores e aos pacientes.

Todos os procedimentos padrdo elaborados pela RioSatide respeitam as determinagdes da SMS.
Os procedimentos padrio referentes aos processos de Compras e Logistica seguirdo os mesmos
procedimentos realizados pela administragiio direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Lei

IFederal n® 8.666/93 ¢ demais regulamentagdes municipais pertinentes.

I.H DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE PARA
AS EQUIPES E COMPONENTES DA ASSISTENCIA

Sdo oferecidos treinamentos operacionais. técnicos ¢ comportamentais para os colaboradores da

UPA SENADOR CAMARA.
1.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:

Prontudrio eletrénico que suporta fluxos de atendimento contemplando: registro de pacientes com
identificagdio através de pulseira com codigo de barras. classificagio de risco. registro de
atendimento médico. pedidos de exames. medicagdo. procedimentos médicos e internacio de

urgéncia com gestdo de leitos.

Sistema de classificagdo de risco adulto bascado no Protocolo de Manchester (adulto) e
CLARIPED (pedidtrico) com medi¢io integrada de sinais vitais (pressdo arterial. glicemia.

temperatura ¢ oximetria). Sistema orienta a classifica¢iio de risco do enfermeiro com associa¢io
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de um fluxograma de acordo com a queixa do paciente de forma que lhe seja atribuida uma cor

(criticidade) que serd considerada para priorizagio de seu atendimento.
2l
Painel Eletrénico para chamada nominal de cada paciente através de sistema com componente de

multicanal para diversos televisores.
Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.

Totem de Pesquisa de Satisfagdo com monitor touch-screen com interagdo em portugués e inglés.
com identificagdo de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no

totem. também sdo feitas pesquisas com a ouvidoria proativa da empresa.

1.J CONTRATACAO DE PESSOAL

Contrata¢do de Recursos Humanos administrativos e assistenciais - profissionais de saide ¢ de

apoio as atividades de urgéncia e emergéncia e de regulacéo regional.

O recrutamento se dara prioritariamente por concurso publico. com contratagdo pela CLT. Se ndo
houver banco de concursados, a contratagiio se dara por tempo determinado e por processo de
selecdo simplificado. A fim de assegurar a continuidade do servico e s6 em caso de ndo ser

possivel o preenchimento das vagas pela CLT, a empresa buscara profissionais autdbnomos.

A UPA SENADOR CAMARA contard com os profissionais listados na tabela abaixo. Esta
composi¢do podera sofrer alteragdes consoante com eventuais mudangas no perfil da demanda, da
operagdo da unidade, sempre buscando otimizar o servico a popula¢do e condizente com os

recursos disponiveis.

A RioSaude cuja relagdo de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT. ¢ obrigada a

aplicar o reajuste salarial anual, definido pelo Sindicato.
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Categoria Quantidade
Coordenador Médico 1
Coordenador de Operagoes |
Coordenador de Enfermagem ek |
Médicos (121) 84
Enfermeiro 19
Técenico de Enfermagem 48
Cirurgido Dentista 7
Téenico de Saude Bucal 2
FFarmaceutico 1
Assistente social 3
Técenico de Farmacia 6
Assistente Administrativo 18
Enfermeiro Rotina (40H) 1
Téenico de Seguranga do trabalho 1
Total 193

Quadro basico da UPA SENADOR CAMARA

1.LK AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E
MATERIAIS DE CONSUMO

A RioSatde ¢ responsavel pelos processos de aquisigio de material permanente. insumos.

medicamentos. servi¢os de apoio como. maqueiro. vigilancia. alimentago. limpeza, recolhimento

de

lixo. lavanderia. engenharia clinica ¢ manutengio predial assim como servicos de tecnologia da

informacio e de comunicagdo, servigo de apoio a diagnose ¢ terapéutica — SADT- RX. laboratério

de analises clinicas. ECG.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil de uma

unidade de pronto atendimento do Tipo 111 (ex.: didlise ¢ alimentagiio enteral). A RioSadde segue

a legislagdo e normas vigentes que regula as empresas ptblicas.

V.

APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSatde encaminhara informagdes a SMS referente ao cumprimento de suas atividades

estabelecidas no Convénio. através dos indicadores abaixo.

Os dados secrdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com

Organizagdes Sociais.

//., //‘;’/ 10
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INDICADOR

FORMULA

META

Percentual de BAE
dentro do padrio de
conformidades.

Total de BAE dentro do padrio de
conformidade x100
Total de BAE analisados

>90%

Treinamento hora
homem.

Total de horas homem treinados no més
Numero funcionarios ativos no periodo.

(considerar somente equipe técnica)

1.5h homem
treinado/ més

Preenchimento Numero de fichas SINAN preenchidas X

adequado de fichas 100 0%
SINAN em todos os

casos previstos Total de situagdes com SINAN obrigatorio
Percentagem de N° de atendimentos médicos x 100 >70%

pacientes atendidos
por médico.

N° total de pacientes acolhidos

Tempo médio de
espera para entre a
classificagdo de risco
¢ o atendimento
médico dentro do
maximo tolerado para

i . ({1
cada faixa de risco"

Somatorio dos tempos de todos os pacientes
de determinada faixa / Quantidade de
pacientes classificados na mesma faixa
Observagdo: 1)A formula devera ser
aplicada separadamente para as faixas:
VERMELHA, LARANJA. AMARELA e
VERDE (AZUIS devem ser redirecionados)
2)O indicador somente sera pontuado se as
médias de todas as faixas estiverem dentro
das metas.

Meta por faixa:
Vermelho:ZERO min
Laranja: <1 3minutos
Amarelo: <30minutos
Verde: <60min

Azul: até 24hs ou
redirecionado a rede
de atengio primaria.

Tempo de ; . : :
P o Y do niimero de pacientes-dia na observacio <1 dia

pcrmaijen.clzllj:la Numero de saidas

emergencia™

Taxa de Mortalidade | o ge gbitos em pacientes em observagio <

na unidade de 24 (sala amarela +vermelha) < 4%,

Emergéncia (sala
amarela e vermelha)
<24h"

x 100
Total de saidas de pacientes em observacio
(todas as salas)
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Taxa de Mortalidade
na unidade de

N de 6bitos em pacientes em observagdo >
24 (sala amarela +vermelha)

] o < 7%
g | Emergéncia (sala x 100
amarela e vermelha) Total de saidas de pacientes em observagio
4
1 | (todas as salas)
Percentual de Total de pacientes com antibioticos
pacientes com infundidos em um
. . Al B - 0
diagostico de sepses | tempo <2 horas na SEPSE 100%
9 | que iniciaram x 100
antibioticoterapia em | Total de pacientes com diagnostico de
até 2 horas. SEPSE
Percentagem de : .
i lotal de pacientes com AVC que 100%
tomograhas ; . - . &
10 ; realizaram TC x100 Total de pacientes
realizadas em . .
; com diagnostico de AVC
pacientes com AVC,
Percentual de . . ,
- - . ['otal de pacientes IAM com Supra de ST
['rombolise realizadas | = : 100%
it o d [rombolisados g
no tratamento do - . o
11 l'otal de pacientes com diagnostico de IAM
IAM com supra de ’
. com Supra de ST
ST.
Indice de
questiondrios N de Questiondrios preenchidos x100 ~30%
12 | preenchidos pelos Total de pacientes em observagio
pacientes em
observagio.
Percentual de N de Conceitos satisfeito ¢ muito satisfeito >85%
13 | usudrios Satisfeitos /| x100

Muito Satisfeitos.

Total de Respostas cfetivas
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Observacdes: )
z2=

DPara o calculo do Tempo Médio de Espera entre a classificagio de risco e o atendimento médico dentro

do maximo tolerado para cada faixa de risco, a formula devera ser aplicada separadamente para cada faixa:
VERMELHA, LARANJA, AMARELA ¢ VERDE (AZUIS devem ser redirecionados). O indicador

somente sera pontuado se as médias de todas as [aixas estiverem dentro das metas.

“Nos casos de permanéncia superior a 01 dia. a pontuagéio do indicador Tempo de Permanéncia
na Emergéncia serd devida caso a contratada comprove que houve tentativa oportuna de
transferéncia de pacientes, através de planilha contendo: Iniciais dos pacientes com permanéncia
superior a 24h, data e hora de internagdo. data e hora de inser¢do no SISREG. data ¢ hora da saida.

motivo da saida. diagnostico.

“Para o calculo da Taxa de Mortalidade <24h. excluem-se os que. chegando cadaver, ndo
recebem nenhuma manobra de reanimagdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os
falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia na UPA. Taxas de Mortalidade
superiores a 4% receberdo a pontuagio devida ao indicador caso se comprove que a taxa de
mortalidade ajustada a gravidade (através do “score” APACHE I1) da SALA VERMELHA tenha

sido SMR < 1).

“Para o calculo da Taxa de Mortalidade >24h. as taxas superiores a 7% receberdo a pontuagido
devida ao indicador caso se comprove que a taxa de mortalidade ajustada a gravidade (através do

“score” APACHE II) da SALA VERMELHA tenha sido SMR < 1).

A satisfaco dos usudrios (pacientes ¢ acompanhantes) das salas internas (amarela e vermelha) ¢
avaliada através de questionario desenvolvido pela RioSatde e a satisfagdo na drea de ambulatério

¢ medida através de pesquisa por meio de terminal de autoatendimento.
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Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento. a analise ¢ feita por amostragem.
sendo garantido no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico

no periodo de 30 dias.

A RioSaude elabora mensalmente Relatorio Assistencial com os resultados dos indicadores onde
esta explicito as razdes ndlo gerenciaveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido
alcancadas. Planilhas com a comprovagio dos dados utilizados nos calculos dos indicadores séo
enviadas para a SMS mensalmente. Os Relatorios sdo apresentados até o 10° dia do més

subsequente a prestacio do servigo.

VI. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissiio Especial de Avaliagio — CEA - realizarda o seguimento ¢ a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de satde objetos da Contratada. através de reunifio trimestral para avaliar e

pontuar os indicadores ¢ metas.

O cronograma minimo trimestral dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da
CEA. titulares e suplentes. serdo definidos ¢ nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e
publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios trimestrais e enviar

para a RioSatde para que esta possa tomar as medidas corretivas as niio conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS ¢ a equipe da RioSatde reunir-se-do trimestralmente, antes da data
da reunido de avaliacdo da CEA. para andlise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade

buscando. a melhoria continua dos servicos ofertados.

A RioSaide podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagiio a realidade operacional da UPA SENADOR CAMARA.
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CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS Z’g/‘,‘l;

oc\\ocoo 634 |5

O Municipio do Rio de Janeiro. através da SMS adiantard trimestralmente os recursos financeiros.

de acordo com o cronograma de desembolso. no Anexo Il.

Em consonancia com o disposto no artigo 3° inciso | do Decreto 38125, de 29/11/2013. ressaltamos
que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de administrar os convénios da PCRJ. O
valor de 1,5% referente apoio da gestdo da sede da RioSatde, é portanto. direta ou indiretamente.

destinado exclusivamente a saide publica municipal, independente da fonte de recursos.

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a reducdo do escopo do servigo prestado a {im de manter

o equilibrio financeiro do Convénio.

Este Plano de Trabalho ndo prevé recursos de parcela varidvel, anteriormente destinada a

investimentos em Incentivo a Gestdo de Pessoas e a Aquisicdo de Material Permanente.

PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado ¢ de 12(doze) meses. podendo ser

prorrogado de comum acordo entre a SMS ¢ a RioSatde.

Rio de Janeiro, 23 de margo de 2017.

/‘O
_RICHARD GUEDES
Ditetor de Administragdo e Finangas

Wu%ﬁﬁge‘gokums\

J ANA SENNA

Diretora de Gestdo de Pessoas

Dr. LUI

Z ALEXANDRE ESSINGER

Diretor Executivo Assistencial
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ANEXO I - Cronograma Desembolso - UPA SC

Item 1 2 3 4 5
abril-17 maio-17 junho-17 julho-17 agosto-17
A - Apoio a Gestdo R$ 23.006,49 R$ 23.006,49 R$ 23.006,49 R$ 23.006,49 RS 23.006,49|
at) apoio a gestao da sede RS 23.006,49 RS 23.006,49 RS 23.006,49 RS 23.006,49 RS 23.006,49
B - Equipe da Coordenagio da Unidade R$ 130.794,93 R$ 130.794,93 R$ 130.794,93 R$ 130.794,93 R$ 130.794,93
b1) RH Ceordenagao da Unidade [ R3 9564993 RS 95.649,93 RS 85.649,93 R$ §5.649,93 RS 95.649,93)
b2) Contrato e Consumg RS 35.145,00 RS 35.145,00 RS 35.145.00 R$ 35.145,00 RS 35.145,00]
gbsEe(;:rﬂaiZ:: i:f:i:ﬂia;ala {ivais: Rambizcas R$ 355.236,99 R$ 355.236,99| R$ 355.236,99 R$ 355.236,99 R$ 355.236,99
¢1) RH - Equipe da Sala Amarela o RS 268 491,54 RS 268.491 54 RS 268 491,54 RS 268.491,54 RS 268.491,54
c2) Contrato e Consumo RS 8674546 RS 86745 46 RS 86.745 46 RS 86.745,46 RS B6.745 46
D - Equipe da Sala Vermelha RS 370.449,50 R$ 370.449,50 R$ 370.449,50 R$ 370.449,50 R$ 370.449,50
d1) RH - Equipe das Sala Vermelha < RS 268.491,54 RS 268 491,54 RS 268 491,54 RS 268.491 54 RS 268.491 54
d2) Contralo e Consumo RS 101.957.97 R3 101.957.97 RS 101.957 97 RS 101.957,97 RS 101.957,97|
E - Equipe Sala de Medicacdo R$ 336.615,49 R$ 236.615,43 R$ 336.615,49 R$ 336.615,49 R$ 336.615,45,
e1) RH - Equipe Sala de Medicagao 8 RS 268.491,54 RS 268.491,54 RS 268 491,54 R$ 268.491,54 RS 268.491,54
e2) Contrato e Consumo RS 68.123,96 RS 68.123.96 RS 68,123,96 RS 68.123,96 RS 68.123,96
F- Equipe de Atendimento da Area Verde R$ 340.669,15 R$ 340.669,15 R$ 340.669,15 R$ 340.669,15 R$ 340.669,15
1) RH - Equipe de Alendimento da Area Verde 9 RS 268 491,54 RS 268 491 54 RS 26849154 RS 268.491,54 RS 268.491,54
f2) Contrato e Consumo RS 72.177.61 RS 72.177.61 R$ 7217761 RS 72.177.61 RS 72.177.61
G- Subtotal parte Fixa (I}=(A+...+F) R$ 1.556.772,55 R$ 1.556.772,55 R$ 1.556.772,55 R$ 1.556.772,55 R$ 1.556.772,55
1) Parte Vaniawel (Gestio RioSadde - 5% ) R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
H- Total - UPA SC R$ 1.556.772,55 R$ 1.556.772,55 R$ 1.556.772,55 R$ 1.556.772,55 R$ 1.556.772,55
item 6 7 8 9 2017
setembro-17 outubro-17 bro-17 bro-17 TOTAL

A - Apolo a Gestao R$ 23.006,49 R$ 23.006,49 RS 23.006,49 RS 23.006,49 R$ 207.058,42
al) apoio a gesldo da sede RS 23.006,49 RS 23.008,49 RS 23.006,49 RS 23.006,49 RS 207.058 42
B - Equipe da Coordenagdo da Unidade R$ 130.794,93 RS 130.784,93 R$ 130.794,93 RS 130.794,93 RS 1.177.154,36
b1) RH Coordenagao da Unidade RS 95.649,93 RS 95.649,93 RS 95,649 93 RS 9564993 RS 860.849,36
b2} Contralo e Consumo RS 35.145,00 RS 35.145,00 RS 3514500 RS 35.145,00 RS 316.305,00
gt;;qr:;?o:;ﬁ::; :l::?sf'a s Reiditions RS 355.236,99 RS 355.236,99 RS 355.236,09 RS 355.236,99 RS 3.197.132,93
c1) RH - Equipe da Sala Amarela RS 268.491,54 R$ 268 491,54 RS 268.491,54 RS 268.491,54 RS 2.416.423,82
c2) Contrato e Consumo RS 86.745,46 RS B6.745,46 RS 86.745,46 RS B6.745,46 R$ 780.709,11
D - Equipe da Sala Vermelha RS 370.449,50 RS 370.449,50 R$ 370.449,50 RS 370.449,50 R$ 3.334.045,52
d1) RH - Equipe das Sala Vermelha RS 268.491 54 RS 268.491,54 RS 268 491,54 RS 268.491,54 RS 2.416.423,82
d2) Contrato e Consumo RS 101,957 97 RS 101.957 97 RS 101.957,97 RS 101.957,97 RS 917.621,70]
E - Equipe Sala de Medicacdo R3 336.615,49 R$ 336.615,49 R$ 336.615,49 R$ 336.615,49 R$ 3.029.539,45
e1) RH - Equipe Sala de Medicagao RS 268 491,54 RS 268.491 54 R3 268 491,54 RS 268.491,54 RS 2.416.423,82
e2) Contrato e Consumo RS 68.123,96 RS 68.123,96 RS 68.123 96 RS 68.123,96 R$ 613.115,64
F- Equipe de Atendimento da Area Verde R$ 340.669,15 R$ 340.669,15 R$ 340.669,15 RS 340.669,15 R$ 3.066.022,31
1) RH - Equipe de Alendimento da Area Verde RS 268 491,54 RS 268.491,54 R$ 268.491,54 RS 268.491 54 RS 2.416.423,82
f2) Contrato e Consumo RS 72.177.61 R$72.177.61 RS 72.177.61 R$ 72.177.61 RS 649.598,50)
G- Subtotal parte Fixa (I|=(A+...+F) R$ 1.556.772,55|  R$ 1.556.772,55 R$ 1.556.772,55 R$ 1.556.772,55 R$ 14.010.952,99
1) Parte Variawel (Gestio RoSaude - 5% ) R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H- Total - UPA SC R$ 1.556.772,55 RS 1.556.772,55 R$ 1.556.772,55 RS 1.556.772,55 R$ 14.010.952,99
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o<t \looo 68« x5

2.2%
- 10 1 12 2018 201742018
janeiro-18 fevereiro-18 margo-18 TOTAL TOTAL
A - Apolo 3 Gestso RS 23.006,49 RS 23.006,49 RS 23.006,49 RS 69.019,47 RS 276.077,89
a) apoio a geslao da sede RS 23.006.49 RS 23.006 49 RS 23.006,49 RS 69.019.47 RS 276.077.89
B - Equipe da Coordenacao da Unidade RS 130.794,93 R$130.794,93 R$ 130.794,93 RS 392.384,79 R$ 1.569.539,15
b1) RH Coordenagéo da Unidade RS 95 649,93 RS 95.649,93 RS 95.649,93 RS 286 949,79 RS 1.147.799.15
b2) Contrato e Consumo RS 35.145,00 RS 35.145,00 RS 35.145,00 RS 105.435.00 RS 421.740,00
gl;i“w“r;;::]ﬁ::: :J';‘I‘S’J“'a (Aduto;:Podiatrica o RS 355.236,99 RS 355.236,89 RS 355.236,99 RS 1.065.710,8 RS 4.262.843,91
c1) RH - Equipe da Sala Amarela RS 268 491,54 RS 268.491 54 RS 268.491,54 RS 805.474.61 RS 3.221.898,42
¢2) Conlralo e Consumo RS 86.745 46 RS 86.745,46 RS 86.745.46 RS 260.236,37 RS 1.040.945,48
D - Equipe da Sala Vermelha RS 370.449,50 RS 370.449,50 RS 370.449,50| RS 1.111.348,51 RS 4.445.384,02
d1) RH - Equipe das Sala Vermelha RS 268.491,54 RS 268.491 54 RS 268.491 54 RS 805.474 61 RS 3.221 898,42
d2) Conlralo e Consumo RS 101.957.97 RS 101.957 97 RS 101.957 97 RS 305.873,80 RS 1.223.485,60|
E - Equipe Sala de Medicagao RS 336.615,49 RS 336.615,49 RS 336.615,49 RS 1.009.846,48 RS 4.039.385,94
e1) RH - Equipe Sala de Medicagao RS 268.491,54 RS 268.491,54 RS 268.491, 54 RS 805.474 61 RS 3.221.898 42
=2) Contralo e Consumo RS 68 123,96 RS 68.123,96 RS 68.123,96 RS 204.371.88 RS 817.487.52
- Equipe de Atendimento da Area Verde RS 340.669,15 RS 340.669,15 RS 340.669,15 RS 1.022.007,44 RS 4.088.029,75
1) RH - Equipe de Atendimento da Area Verde RS 268.491,54 RS 268.491,54 RS 268.491,54 RS B05.474 .61 R$3.221.898 42
12) Contrato e Consumo RS 72177 61 RS 72177 61 RS 72.177.61 RS 216.532 83 RS 866.131,33
G- Subtotal parte Fixa (I}=(A+...+F) RS 1.556.772,55| RS 1.556.772,55 RS 1.556.772,55 R$4.670.317,66] RS 18.681.270,66
1) Parte Variavel (Gestao RioSaide - 5% ) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
H- Total - UPA SC RS 1.556.772,55| RS 1.556.772,55 RS 1.556.772,55 RS4670.317,66] RS 18.681.270,66

eH- 1069 €16, 07



