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12 TERMO ADITIVO N2 008/2022 AO TERMO DE CONVENIO N2
12/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SMS, E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A — RIOSAUDE, COM VISTAS A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA ATENDIMENTO E ASSISTENCIA
AOS PACIENTES COM AGRAVOS CLINICOS, ESPECIALMENTE AS
SINDROMES RESPIRATORIAS, COM VISTAS A VIABILIZAR O
FUNCIONAMENTO DE 30 (TRINTA} LEITOS, NO AMBITO DO
SERVICO DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO DO HOSPITAL
MUNICIPAL MIGUEL COUTO.

Aos dezoito dias do més de margo de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n?. 455, Bloco |, sala 701,
Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato representado pela Senhora Subsecretéria de Atencdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pelo Decreto Rio “P” N2 05, de
01 de janeiro de 2021, portadora da Carteira de identidade n? 52-77333-6, expedida pelo CRM em
15/12/2004, e inscrita no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE, doravante denominada EMPRESA
PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22.210-010,
nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” N2 56 DE 31 de janeiro de
2022, portador da Carteira de Identidade n® 39.647.076-2, expedida pelo Detran/MG e inscritc no CPF
sob o n? 012749716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93, e tendo em vista o que
ficou decidido e acordado no processo administrativo n2 09/000.464/2021, consignado na autorizacdo da
Senhora Subsecretaria de Atenggo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 22/02/2022, publicado no D.O

RIO n2 240, de 23/02/2022, pagina 68, que se regerd ainda pelas clausulas e condigBes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO temi por objeto:
i — Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO N2 12/2021, pelo prazo de 12 {doze) meses, pelo
periodo de 19/03/2022 a 18/03/2023.

II- Estabelecer o Anexo Il do Plano de Trabalho — “Cronograma de Desembolso — HMMC”.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Q valor do presente TERMO ADITIVO é de RS 18.314.035,58 (dezoito milhdes, trezentos e quatorze mil,
trinta e cinco reais, cinquenta e oito centavos), cuja composi¢do se encontra especificada no “Anexo Il —
Cronograma de Desembolso - HMMC” do Plano de Trabalho, que dele é parte integrante. Deste modo, o
valor global do TERMO DE CONVENIO, que era de RS 17.945.299,99 {dezessete milhdes, novecentos e
quarenta e cinco mil, duzentos e noventa e nove reais, noventa e nove centavos) passa a ser de RS
36.259.335,57 {vinte e quatro milhdes, oitocentos e guarenta e sete mil, quinhentos e noventa e dois

reais, cinquenta e cinco centavos).

Més 03
RS 1.525.991,83

RS 1.525.991 83

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n2 12/2021, que ndo colidirem

com o disposto no presente TERMO.

A,
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

0O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de 12 (doze) meses, pelo periodo de 19/03/2022 a
18/03/2023.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAO

A resolucdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer tempo, sem
indeniza¢do, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razdo de Chamamento Publico

ou formalizagdo de Termo de Convénio com a EMPRESA PUBLICA, ndo sendo obrigatério o cumprimento

do prazo descrito na Clausula Quarta, deverido ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolugdo.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAC E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de Trabalho n?
18.64.10.302.0306.2009, Natureza de Despesa n2 3.3.91.39.25, tendo sido emitida a Nota de Empenho n2
2022/000181, no valor total de RS 4.580.109,15 {quatro milhdes, quinhentos e oitenta mil, cento e nove

reais, quinze centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia dtil do més seguinte ac de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as expensas da

Contratante.

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no

Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciaré a remessa de cépias do presente instrumento ao 6rgdo de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias contados da sua assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do

Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio de seu extrato.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rentncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste Termo de Convénio

que néo puderem ser resoividas administrativamente entre as partes”.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e

validade, juntamente com a presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 18 de margo de 2022.

e e

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretdria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Secretaria Municipal de Satide

STAEL FREIRE
Vice-Presidente

l WYYV moatr. 660462952
!

PEY

— : RLOSALINE
ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA
Direfor Presidente

Fmpresa Pablica De Saude Do Rio De Janeiro S/A

Telma Regina ﬁn.m
Assesso v,

S/SUBHUE .
Mat.: 11/218.451-3

TESTEMUNHA
(cargo, matricula e lotagdo)

{cargo, matricula eNatacdo)
Eiika Brags de Oliveira
Asseesor (1§

de Comvéni~
S/SUBG/ICTGOEICCY
Moot + 5
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Satide (SMS).

CONVENIADA

Empresa Ptblica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPIJ: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

REPRESENTANTE LEGAL
Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata

CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando a celebragio de Termo Aditivo ao Convénio n® 012/2021,

destinado & prorrogacio do prazo de vigéneia pelo periodo de 12 {doze) meses.

O referido instrumento tem por objetivo a contrata¢io de profissionais de saiide para o atendimento
¢ assisténcia aos pacientes com agravos clinicos, especialmente s sindromes respiratérias, com vistas
a viabilizar o funcionamento de 3 (trinta) leitos, ne Ambito do servigo de terapia intensiva adulto

do Hospital Municipal Miguel Couto.

3. METAS

a) Apoiar a SMS no atendimerito as necessidades de saide da populagdo face aos agravos clinicos

de natureza hospitalar, urgéncia e emergéncia, especialmente as sindromes respiratérias;

b) Prover quadro de pessoal destinade ao atendimento dos leitos de terapia intensiva, no ambito do
Hospital Municipal Miguel Couto, impactando estrategicamente as agdes de saide do Municipio

do Rio de Janeiro;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.

L )
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4. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSande priorizaré as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipétese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro serfo contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n°

1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensdveis 4 operacio da unidade, sera providenciada a alteragdo de
estrutura organizacional da RioSatde, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presenie Convénio. A ocupagdo dos cargos de gestio ocorre por livre nomeagio.

Os cargos de gestdo de leitos sdo indispenséveis 4 execugdo do convénio, tendo em vista necessidade
de operacionalizagio ¢ controle dos leitos, bem como dos profissionais atuantes nas agdes

assistenciais. Neste sentido, havera a previsdo de rubrica propria para concentragio da despesa.

O Hospital Municipal Miguel Couto contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO
I, conforme aprovado pelo Conselho de Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a
composi¢do do quadro podera softer alteragSes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda,
da operagio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento &
populagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias
ministeriais de cada categoria. Tais alterages poderdo ser realizadas, mediante aprovagdo do
Conselho de Adminisiragio, desde que estas nfo importem em aumento de valor no Cronograma de

Deésembolso.

A RioSatde cuja relagiio de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSatide, sera fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagéo a alimentagfo, ser4 fornecida no local ou

através de Vale Refei¢do/Alimentagdo, conforme o caso.

5. SERVICO E AQUISICAO

A titulo de esclarecimento, consultada pela RioSatide, a SMS manifestou interesse quanto a previsio
da rubrica de custeio relativa, tdo somente, a implantagio do sistema de controle de frequéncia e

confecgdo de crachas.
Desta forma, esta Empresa Piiblica ¢ responsavel pelos seguintes procedimentos:

e Contratagiio de sistena de controle de frequéncia; €
» Fornecimento de crachas. V

u
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Por fim, registra-se que a RioSalde segue a legislacdo ¢ normas vigentes especificas para empresas

publicas, especialmente, no que tange a aquisi¢des e contratagdes.

6. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagio da gualidade

da execugdo do convénio por meio da andlise e pontuago dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membios da CEA, titulares
¢ suplentes, serfo definidos ¢ nomeados pelo Secretdrio Municipal de Salide e publicados em Diario
Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatorios mensais € enviar para a RioSalde para que esta

possa tomar as medidas corretivas as nfo conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSaide poderio reunir-se mensalmente, antes da data
da reunifo de avaliagio da CEA, para anilise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,

visando assim melhorias & execugfio do convénio.

Caso haja necessidade de adequacio a realidade operacional da unidade, a RioSaide poderd propor

um realinhamento destes pardmetros de avaliagio.

Nesse sentido, a RioSalde encaminhard informages 4 SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

g

o

—

. . . Carga hordria cumprida x 100/ total | Registro de o o

1 | Frequéncia do profissional médico de carga hordria contratada. Ponto >00% 20%

2 Frequéncia do profissional Carga horaria cumprida x 100/ total | Registro de 590% 20%
enfermeiro de carga hordria contratada Ponto ’ ’

3 Frequéncia do profissional técnico Carga hordria cumprida x 100/ total | Registro de >00% 20%
de enfermagem de carga hordria contratada Ponto ’ ’ ’
Prequéncia do profissional

4 multiprofissional (Fisioterapeuta, Carga hordria cumprida x 100 / total | Registro de >90% 20%
Fonoaudidlogo, Nutricionista e de carga horéria contratada Ponto . °
Psicélogo)

5 Frequéncia do profissional auxiliar { Carga horaria cumprida x 100 /total | Registro de >00% 20%
administrativo de carga horiria contratada Ponto ? ’

Os dadoes serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagdes

Sociais.

A RioSatde ird elaborar mensalmente Relatorio Assistencial com os resultados dos indicadores onde
estio explicitas as razBes nfo gerencidveis pelas quais algumas metas podem n#o ter sido alcangadas.

Planilhas com a comprovacdio dos dados utilizados nos célculos dos indicadores serfo enviadas nara a
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SMS mensalmente. Os Relatdrios sdo apresentados até o 10° dia atil do més subsequente & prestagio

do servigo.

7. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento e a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de saide através de reunifio trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretiric Municipal de Saide e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatorios e envid-los prontamente para a RioSatde para

que esta possa tomar as medidas corretivas as nfo conformidades observadas.

A RioSatide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequacdo a realidade operacional do Hospital Municipal Miguel Couto.

8. CRONOGRAMA DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais e a primeira liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo II.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSande foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim

sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio & gestio deverd ser utilizado para despesas da sede,

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes & execugdo do servigo, a RioSalide ird encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH nfo seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengfio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse seri elaborado e

submetido 4 aprovagéo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No
caso de prorrogagio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolso (ANEXO I1).

=
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9. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéneia do Plano de Trabalho apresentado € de 12 (doze) meses.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2022L
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SECRETARLA MUNICIFAL DE SAGDE
EXTRATO OE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 322, DE t8 DE SETEMBRO DE 1521}
Processo instrubivo n®: Q0008012022
Termao de Convénic ' 082022
Assinafrar Q170452022
Partes: PCRISMUS & Empresa Pitica de Sadda do Rio de Janers SIA
- RIOSALDE
Objetn: Cortratacia da fecursos humanas para execugdo de acfes e
:mcﬂs de salide £m al:st.ncl.! L] nac\nzbofcgla. Que AFFRJUrA 39Sis
témcia umv-rni & gratuita & g g drica & e g gaa
Sistena Unico de Sadida - SU’S no ambito do Hespital Matermidade Fer
nands Magshies
Prazo: 12 {dcza) mases, ca 01042022 2 IH0HE023,
Yaior Total: RS 24,574 827,54
Empenho % 202210180, na valer de RE 1.137.570,72
Pragrama de Teabalo: 18.62.10302.0208.21351
Naturera da Despesy: 3.1.91.30.2%
Fundamento: art. 118 da e Feders! n® 553893

SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE
EXTRATO OFE IH STRUMENTO CONTRATUAL
[DECRETO N¢ 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1581}
Protesso Instruive n% (000.4782021
1* Termo Aditive n*: 0042022 ac Convenio n? $09/2024
Data da Assinatura: 180372022
Convenentes: PCRJSMS e Empresa Fibiica de Salde da Rio da Jansi
SIA - RIOSALCE
Objato: O prasenta Tamo ANibve Bm coirs oiets a suzeassdo do do Sor
wérie n° OO@2021
Yalor: RS 5.060.433.47
Progrzma de Trabalho: 1251 10.352.06508.3C08
Naturera de despeda 13013025
Fundamento: arf. $12 da Le/ Faderai 07 336082

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUGE
EXTRATO DE MSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO H° 3221, OE 18 DE 5ETEMBRO DE 1331)

Processo lnstrutivo n® $2:7000 41872621
2% Terme Aditivo n*% 00572022 a0 Convanie n® 0082024
Datad g2 Assinatura: (30372022
Canvenentss: PCRUSMS e Evpresa Pithes de Sadda do Rio de Janein
CiA- RICSAUCE
Objeto:  gresente Terme Adiive tam come obiets 3 sromogacds do Con-
vinic of LOREN2T por mais 12 {doze; mesas.
Valorz RS 3038523087
Empenho n* 20220356, o valer de RS 18.220.848 29
Programa de Trabathe: 18,51 30.302.0308.2008
Maturezx de despesa: 3.391.29.28
Fundamente: a1 118 da Lei Frderal n? 200302

SECRETARIA MUNICIPAL DE 5AUDE
EXTRATO DE IN STRUMENTO CONTRATUAL
{DECARETO N* 3221, DE 18 DE SETEMERO DE £581)
Processo Instrutivo n*: 0300048372021
1* Termo Aditiva n*: 07022 ao Convenio n® HI22021
Data da Assinatura: 130372022
Convenentes: Secetana VMonicpal de Satda @ Smpresa Piicica de Saide
28 Rio de Janeim 34 - RIOSAUCE
Objeto; O presente Temo AATVe tem coms chats 3 fratesacdo oo Con-
wenio n* 0022029 por mais T2 {dooej meses.
Valoe: RS 18.584.433 .21
Ernpenhe n* 202270221, o valor de RS 978224147
Programa de Trakatho: 13.70.10.332.0308.2000
Hatureza de despesa: 3.3.91.39.28
Fundamento: art 118 da Lei Federa n° 368303

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N*3.221, DE 18 DE 5 0 DE 1384}

1! Terma Aditive n%: 0082022 a0 Ceavenio n® 0122021

Data da Assinatura: 180312022
tas: Secratanz M

dcﬁ.u da janerg SA- RiO...AUDE

Objeto: O presante Terme Aditive tern como obiats a p.mr,ngzg.ia Za Con-

vinio n* 22029 por mais 12 {doze) mazes.

Valor: RS 18.214.03558

Empenho: Empenho MY 202270 181, no vaior de RE 4.530. 109,15

Programa de Trabalho: {8.8+.10.302 8208 2009

Naturera de despesz: 3.3.51.28.25

Fundamento: art. $18 da Les Federai n° 55E:83

I da Sadde 2 Smpresa Pibica de Sadide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUCE
EXTRATO DE INSTRUMENTQ CONTRATUAL
{DECRETOQ H°3.22¢, DE 18 DE SETEMBRO DE 1931}
Processa lastrufive nt CR000. 4882027
1® Terma Aditive n® 00572022 a0 Convenis n° 00272021
Data da Assinatura: 180312022

Convensnfes: Seeratsra Municipsl ce Salde e Engwesa Pibtea de
Saride do Rio de Janeiro S/4 - RICEAUDE

Dhjem © prasante Terr Adtvo tam come objele 3 proregarao do Con-
vinia n* 02202 por mais {2 {doza) mesas.

Valor: RS 15.970.154.02

Empenbo: Empento NP 20220259, ro valer de RS 2.583.872,81
Programa de Trabathe: 18,72 10.502.93205.2009

Natireza di despeaa: 3.3.01.38.25

Fundamenio: art. 113 da Lai Federal n® 5552/53

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATQ DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECKETD N* 3221, DE 18 DE SETEMER0 DE 1989}
Processo Instrdivo n¥ 097000 4662021
1* Terme Aditivo n® 001/2022 ac Convenio n® 1172031
Data da Assinatura: 120272022
Convenantes: Setratatia Municipal de Saiiee ¢ Empress Pltlica da Salde
do Rio de Janeiro /A ~ RIGSAUDE
Objetn: O presente Termas Adivo tem rome objeln 2 promegasdc do
Convénio n* 01172021 por mais 12 (dore) mases.
Valor: RS 12.201.399.22
Empenho: Empenta N° 20220281, no valor de RS 3.188.388.02
Programa de Trabalho: 18.73.10.302.0203 2009
Nathoeza do desposac3.3.01.30.25
Fundamento: ot 118 d3 Lel Federal n* 3838/03

SECRETARIA MUNCIPAL BE SAUDE
EXTHATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL.
{DECRETG ¥ 2221, DE 1B DE SETEMBRO DE 1881}

Processo insirutive n°: 03'GA0.4a7/2021
1° Termip Aditiva n° 00272022 aa Convenio i 004:2021
Data da Assinatura: 13022022
Corvenentes: Secretaris Yunicipal da Saide e Emprasa Pibfica oe Salda
do Rep de Janern BiA- RICSA0DE
Chieto: O prescnta Temss Adifug e soma sifaly 3 trerogesde do
Convénio n® 09472021 pocmais. 12 {doze} meses,
Yalor: A3 12.897.547.98
Empecnho: Empenhs N? 20220208, no vaier da 25 1.375.587,73
Programa de Trabathc; 18 73.10.302.02C3 2008
Hatuwreza de despesa: 3.3.91.30.25
Fundzmenty: art. $16 dz Lei Federal nd 280663

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MURICIPAL BE TRANSPORTES COLETIVODS
MOBL-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTD CONTRATUAL
Processo Instrutive n® 03300.91 52022
Contrato MOBI RIO n* 0182022
Dala da assiratura: D30I2022
Partes: MOBt IO @ VOLVD DO BRASIL vEICULOE LTDA
Qixjete Cerr{a'.aqiu dg Empresa p°s fomecments de pegas de repascdo
da Frota de Onibus ¢a Marca YOLVC,
Praza: UBGY2Y22 A DTOWI0Z2

Valor tolal: RS 3449.832.33 {seis mindes. 5eiscRrmos & quarena
cilnsaning ¢ Kinta & Sois seals @ binla ¢ es centavos)
Fundamenio: Art 30, Lev Faderal #” (133032016 e Art 40 de Dec
Municie? 60 $4.8603/2018.

SECRETARLA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA NUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVO S
MCEI-Ric
EXTRATO DE MSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instutivo n® 02200.069/2022
Contrate O8I RID n* 0202022
Data da assinaturd: G8/0%2022
Partes. NO3i RIQ a TAMBAU RIOQ MIDRALULICA EIFIQJ
Ohjeto: &) cdo tinica da foos de g
ceivas de tansmissdc sulnmdtica da Marea I8
Prazo: 0032022 A 17103812022,
Valor total: RS 344,392.58 firezerios & quarenta e quaris mil, otoce
& noventa @ dais reals, cinquema @ oits cantavas).
Fundaments: Az, 29, incae XV ds Lei Faderat n® 12.303/2018
Arigo 30 XV do Deorato RID n* 44.808/2018.

delid:

SECRETARIA MUNICIFAL DE TRANSPORTES
COMPARHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
NOEI-Rio
EXTRATO CE INSTRURENTO CONTRATUAL
Procasse |nstrutive n® 03000842022
Conirata MCEL R0 n* 212022
Data da assinafura: 11632022
Partas: MOB: I3 e CHOPPING PARA ONEUS EIREL
Objeto: Aquesizdo de pegas para ublizagdo na manwaecdo greveny
corRtiva da Frow de Anisyladas sperados pela WOET RID.
Prazo: 11/932032 ADQ03/2022.
Valor total: RS 3.720.034.8( fum rrithde, zetacentss e rintami i
GUATTD TEAS £ Ses5enia seniIvos].
Fundamenta: A 20, Incse XV da Lei Federar n® .13.203/2018
Asigo 2 XV do Decrets RIC A7 44.6082018.

SECRETAHIA MUNICIPAL DE TRANSPDRTES
COMPANHLA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVDS
MOBI-Rio
EXTRATO DE IMSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo nsrutive n* 03200.0872022
Contrato MOB! RIO nt J2202022
Datis da assinubura: 11052022
Fartes: MOB! RIQ e LEJUDACOMERGCID DE PECAS DISSELLTTH
Dhjeto: Aquisicio de pecas pars utitizagdo na manutangdc prevant
coreliya da Froia de Arculades oparades pela MOSIRID.
Prazo: 117032022 A Deersize
Valor total; 75 2.340.087.42 [dais mindes, rezencs # quarents mif
wecenios & cdenta 2 sate /eS8 quarenta e dois cemavos)
Fundsments: At 28, insse XV dd Lel Federal n* 133032018
Artige 38 XY de Desreio RIO ™ 448082013,

QUER SABER?
SEGUE A PREF

@prefeitura_rio
©600© Rio
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