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; Rlo SAUDE ; 09/000.463/2021

12 TERMO ADITIVO N2 007/2022 AO TERMO DE CONVENIO Ne
02/2021, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO —-S/A — RIOSAUDE, COM VISTAS A CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA O ATENDIMENTO E
ASSISTENCIA AOS PACIENTES COM AGRAVOS CLINICOS,
ESPECIALMENTE AS SINDROMES RESPIRATORIAS, NO AMBITO

DO CTI DO HOSPITAL SALGADO FILHO

Aos dezoito dias do més de marco de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n2. 455, Bloco |, sala 701,
Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato representado pela Senhora Subsecretaria de Atengdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pelo Decreto Rio “P” N¢ 05, de
01 de janeiro de 2021, portadora da Carteira de Identidade n2 5277333-6, expedida pelo CRM em
15/12/2004, e inscrita no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE, doravante denominada EMPRESA
PUBLICA, com sede na Rua. Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22.210-010,
nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” N2 56 DE 31 de janeiro de
2022, portador da Carteira de Identidade n? 39.647.076-2, expedida pelo Detran/MG e inscrito no CPF
sob 0 n? 012749716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93, e tendo em vista o que
ficou decidido e acordado no processo administrativo n® 09/000.466/2021, consignado na autorizagdo da
Senhora Subsecretéria de Atencdo Hospitaiar, Urgéncia e Emergéncia, em 22/02/2022, publicado no D.O

RIO n2 240, de 24/02/2022, pdgina 68, que se régeré ainda pelas cldusulas e condicdes seguint
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PREFEITURA

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

Processo n?
05/000.463/2021

| — Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO N2 002/2021, pelo prazo de 12 {(doze) meses, pelo

perioda de 19/03/2022 a 18/03/2023.

II- Estabelecer o Anexo it do Planc de Trabalho - “Cronograma de Desembolso Financeiro”.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor do presente TERMO ADITIVO ¢ de RS 19.564.483,21 (dezenove milhdes, quinhentos e sessenta e

quatro mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e vinte e um centavos), cuja composi¢do se encontra

especificada no “Anexo |l — Cronograma de Desembolso” do Plano de Trabalho, que dele é parte

integrante. Deste modo, o valor global do TERMO DE CONVENIO, que era de RS 18.483.143,19 (dezoito

milhGes, quatrocentos e oitenta e trés mil, cento e quarenta e trés reais e dezenove centavos) passa a ser

de RS 38.047.626,40 {trinta e oito milhdes, quarenta e sete mil, seiscentos e vinte e seis reais e quarenta

centavos).

PARCELAOL .

Més 01

T M&s03

RS 1.630.194,37

Maés 02
RS 1.632.345,10 RS 1.630.194,37 RS 1.630.194,37
R TR pAchLA‘_'cz._g._t_- R Ry e
Més 04 Més 05 Més 06
RS 1.630.194,37

RS 1.630.194,37

".PARCELA03

Més 07

Més 08

Més 09 .

RS 1.630.194,37

RS 1.630.194,37

7 PARCELADA

RS 1.630.194,37

Maés 10

Més 11

Més 12

RS 1.630.194,37

RS 1.630.194,37

RS 1.630.194,37

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de

com o disposto no presente TERMO.

v
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de 12 (doze) meses, pelo periodo de 19/03/2022 a
18/03/2023.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUGAD

A resolucio do presente instrumento poderd ser realizada, total ou parcialmente, a gualquer tempo, sem
indenizago, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razdo de Chamamento Publico
ou formalizacdo de Termo de Convénio com a EMPRESA PUBLICA, ndo sendo obrigatério o cumprimento

do prazo descrito na Clausula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolugéo.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAQ E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de Trabalho n?
18.70.10.302.0306.2009, Natureza de Despesa n2 3.3.91.39.25, tendo sido emitida a Nota de Empenho n2
2022/000231, no vajor total de RS 9.782.241,60 {nove milhGes, setecentos e oitenta e dois mil, duzentos

e guarenta e um reais, sessenta centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ac de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as expensas da

Contratante.

Paragrafo Unice — O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no

Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciard a remessa de copias do presente instrumento ac érgdo de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura, e ao Tribunal de Contas do,Municipic do

Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicac3o de seu extrato.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Termo de Convénio

que nio puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes”.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e

validade, juntamente com a presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, 18 de margo de 2022.

e A

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI

Subsecretdria de Atencio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

Secretaria Municipal de Satde

il

ROBERTO/RANGEL ALVES DA SILVA
Diretor Presidente

Empresa Plblica De Satde Do Rio De Janeiro S/A

rim da Sive
Tolma Regine AT T
SISUBHUE |
9> pat; 1172184513

TESTEMUNHA

(cargo, matricula e lotagdo)

{
e
TESTEMYNHA

(cargo, matricula e lotagdo)

Eiika Braga de Olivelra
Assessor |l

“oouhmgo de Convénlos
v S/SUB CTQGSJP?V

Mar 7
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PREFEITURA

1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Satde (SMS).

CONVENIADA

Empresa Piblica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPJ: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

REPRESENTANTE LEGAL
Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata

CPF; 012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO
Tra_ta-se de Plano de Trabalho visando & celebragio de Termo Aditive ao Convénie n°® 002/2021,

destinado & prorrogagdo do prazo de vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses.

O referido instrumento tem por objetivo a contratagdo de profissionais de satide para o atendimento
e assisténeia aos pacientes com agravos clinicos, especialmente as sindromes respiratorias, com vistas
a viabilizar o funcionamento de 30 (trinta) leitos, no Ambito do servi¢o de terapia intensiva adulto

do Hospital Municipal Salgado Filho.

3. METAS

a) Apoiar a SMS no atendimento as necessidades de satide da populagdo face aos agravos clinicos

de naturéza hospitalar, irgéncia e emergéneia, especialmente as sindromes respiratorias;

b) Prover quadro de pessoal destinado ac atendimento dos leitos de terapia intensiva, no dmbito do
Hospital Municipal Salgado Filho, impactando estrategicamente as agbes de saiude do Municipio

do Rio de Janeiro;

¢} Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagfo e normas vigentes.
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4, CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSatide priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipétese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro serdo contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n°
1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensaveis & operagdo da unidade, serd providenciada a alteragdo de
estrutura organizacional da RioSaide, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupacio dos cargos de gestio ocorre por livre nomeagao.

Os cargos de gestdo de leitos sdo indispensaveis a execugfo do convénio, tendo em vista necessidade
de operacionalizagio e controle dos leitos, bem como dos profissionais atnantes nas agdes

assistenciais. Neste sentido, havera a previsio de rubrica propria para concentragio da despesa.

O Hospital Municipal Salgado Filho contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO
1, conforme aprovado pelo Conselho de Administragio da Empresa. Por se tratar de uma previsio, a
composigio do quadro poderé sofrer alteragSes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda,
da operagiio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento 4
populagiio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias
ministeriais de cada categoria, Tais altera¢bes poderdo ser realizadas, mediante aprovagio do
Conselho de Administragdo, desde que estas nfio importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

A RioSaide cuja relagio de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupbe a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSaide, sera fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagio # alimentagio, ser4 fornecida no local ou

através de Vale Refeicio/Alimentacio, conforme o caso.

5. SERVICO E AQUISICAO

A titulo de esclarecimento, consultada pela RioSatide, a SMS manifestou interesse quanto a previsio
da rubrica de custeio relativa, tio somente, a implantagio do sistema de controle de frequéncia e

confecgdo de crachés.
Desta forma, esta Empresa Pablica é responsavel pelos seguintes procedimentos:

e Contrataco de sistema de controle de frequéncia; ¢

o Fornecimento de crachis.
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Por firh, registra-se que a RioSatde segue a legislagdc e normas vigentes especificas para empresas

piiblicas, especialmente, no que tange a aquisi¢bes e contratagdes.

6. APRESENTACAO DA PRODUCAG

A Comissio Especial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento € a avaliacio da qualidade

da execugdo do convénio por meio da analise e pontuagio dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saide e publicades em Didrio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSafde para que esta

possa tomar as medidas corretivas s néo conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSatide poderdo reunir-se mensalmente, antes da data
da reunidio de avaliagio da CEA, para analise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,

visando assim melhorias & execugfo do convénio.

Caso haja necessidade de adequacdo & realidade operacional da unidade, a RioSatde poderd propor

um realinhamento destes parimetros de avaliagfo.

Nesse sentido, a RioSaide encaminhara informagdes & SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

o : . Carga horana cumprida x 100 /total | Registro de o 0
1 | Frequéncia do profissional médico de carga hordria contratada Ponto >90% 20%
Frequéncia do profissional Carga hordria cumprida x 100/ total | Registro de >90% 20%
enfermeiro de carga hordria contratada Ponto * ®
Frequéncia do profissional técnico | Carga hordria cumprida x 100 /total | Registro de ~00% 20%
de enfermagem de carga horéria contratada Ponto * °
Frequéncia do profissional
multiprofissional (Fisioterapeuta, Carga hordria cumprida x 100 /total | Registro de ~00% 20%
Fonoaudiélogo, Nutricionista e de carga hordria contratada Ponto ¢ °
Psicélogo)
Frequéncia do profissional auxiliar | Carga hordria cumprida x 100/ total | Registro de ~00% 20%
administrativo de carga horiria contratada Ponto ® °

Os dados serfio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com OrganizagGes

Sociais.

A RioSaude ir4 elaborar mensalmente Relatorio Assistencial com os resultados dos indicadores onde

estio explicitas as razGes ndo gerenciaveis pelas quais algumas metas podem néo ter sido alcancadas.
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Planilhas com a comprovagdo dos dados utilizados nos célculos dos indicadores serdo enviadas para a

SMS mensalmente. Os Relatérios sdo apresentados até o 10° dia util do més subsequente & prestagao

do servigo.

7. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQ

A Comissdo Especial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento ¢ a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de saide através de reunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serfo definidos ¢ nomeados pelo Secretario Municipal de Saide e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA deveré4 emitir os Relatorios e envia-los prontamente para a RioSaide para

que esta possa tomar as medidas corretivas as niio conformidades observadas.

A RioSaide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequacdo arealidade operacional do Hospital Municipal Salgado Filho.

8. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais ¢ a primeira liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo IL

Em consonincia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSanade foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim

sendo, o-valor destinado neste Convénio ao apoio & gestio deverd ser utilizado para despesas da sede.

Caso nfo haja repasse de recursos suficientes & execugiio do servigo, a RioSatde ird encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd elaborado e

submetido 3 aprovagao.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No
caso de prorrogacdo haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolso (ANEXO II).

M
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9. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéneia do Plano de Trabalbo apresentado € de 12 (doze) meses.

Rio de Janeiro, 18 de feveréiro de 2

Processo n?
09/000.463/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3321, DE 18 DE SETEMBRO GE 1581}
Processo instrutivo nt: S9G00 8042022
Teryo de Convanio n® C8/E022
Assinghra: 01042022
Partes: PCRISMS e Evpress Piistica de Saude da Rin de Janéra A
= RIDSAUDE
Objeta: Carmg.ia ¢® fecursos humanas para execucdo fe apdes o
SReVeDS de Salde em nl:m.reeu . n-:maealngu. qUR ATIACUTE REFS-
tincia unjversal & gratuia 3 soguiagio. dnica & exdusvamenta para o
Sigtema Unico de Sadda - SUS, e Smbits da Hespitel Maternidade Fer-
rabce Maga'hies.
Prazo: 12 {doze} messs. o 010402027 3 310372023,
Valor Total: RS 21.814.027 25
Empenha n*; 20220188 rovaler de RS L187.570.72
Programa de Trabatha: 13,62, 103029208 2151
Natureza da Despesa: 3.3.91.35.25
Fundamento: srt. 113 da Lei Fedaral 0 24203

SECRETARLIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATD DE HSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO M7 3,221, OE 18 DE SETEMBRO DE 1881)
Frocesso nstrutivo n: 0900041872021
2 Termo Aditivo n®: 0042022 a0 Convenio ne Q02024
Cata da Assinatura; 180372022
Convenentas: PCRJSMS ¢ Empresa Flblica de Satda 4 Rie de Jaraire
SA-RIOSALDE
Chjetn: O presete Teems Aditva tam comna objeto 3 supressde dodo Core
wirio A% LOGIZ024
Valar: 5 5.060.433.47
Programa de Trabalho: t2.81.10.302 0508 2008
Hatureza de despesa: 33912025
Fundamendo: a4. 118 da Lai Faderai n? 866552

SECREFARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATCO DE INSTRUMENTD CONTRATUAL
{DECRETO N® 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1581)

Processo instrutivo n': GBOG0.4 162021
21 Termp Aditive v 005/2022 ao Convenio n® 809/2021
Data da Assinaturar 18037
Convenentes: PCRESMS o Emprasa Fitlies ta Sadde ao Rio de Janers
A - RICSAUDS
Oblek: O presents Tarmo Adisvo tam st stiets 3 promogagic do Con-
wiénie o COB2021 por mais 12 fdezal mesas.
Valor: RS 3088533047 .
Emgpenho n®: 20220350, no vaior de 13 1322024320
Programa de Trabatho: 13.41,10.302.0303.2008
Natureza de despesa 23912025
Fundamento: 3t 11§ da Le: Fedarai n? 380053

SECRETARIA MUNICIPAL DE SATIDE
EXTRATO DE IN STRUMENTO CONTRATUAL
JEECRETO N° 3.224, OE 18 DE SETEMBRO DE 1921}

Foces: ruth !

1 Terme Aditive n¥ 007/2022'30 Cfirwem; n" 00272021

Data da Assinatura: 18032022

Convenentes: Sestaria Municina? de Salde e Srpresa Plsics de Saide
do Rio da Jereio 3ik - RICEATDE

Ob]!‘tD C presarts Tentre Adiive tem come cojeta 3 Frorgagio do Gone
vénia n® 0022021 per mals 12 {dece) mases,

Valor: §§ 12.584.432.21

Empenhe n% 202210231, no valor ge B5 9.782.241.80

Programa e Trabatho: $8.70.10.202.0306.2008

Natureza de despesa: 3.3.91.2925

Fundamento: arz 118 da Led Fearsi n? BOESE3

SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE IN STRUMENTO CONTRATUAL
[DECRETO N* 2.224, DE 18 OE SETEMBERO DE 1884}
Processe instrutive n®: 090004842621
1* Termo Aditivo nt: 00971022 ac Converio n® 01272024
Data da Assimattera: 13:032022
Convenentes: Secrataria Atunictpal da Saice & Empresa Pioica de Sadde
dar Rie de Janere SIA- RIOSAUCE -
Db;m C presente Termo Aditiva tem come okzeto a prorrsgacio oo Con-
vinic nt 01272021 por mais 12 doze) meses,
Valar: RS 13.314.035.50
Ermpenho: Empenbo N¥ 20220181, no valor e RS 4.550 102,15
Programa de Trabalhor 18.84.10:302.0300.2009
Katurera de despesa: 3.3.91.28.25
Fundamento: art 118 da Lai Facaral »° S0B&/G3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE IN STRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N°3.221, BF 1§ DE SETEMBRO OE 1331}
Processo Instrutive n*: 020004652021
1* Terma Adifive n? §05/2022 ao Convenio n® 0022024
Data da Assinatura: 1303:2022

Convenenies: Sewrgiaria Municipal e Salde e Empresa Fitica de
Saiide do Rig de Janeine Si - RICSAUDE

Objekx: © presenta Termo Adidve fom ooma cbjeln 3 prorogagde dy Con-
viéaio n® 022021 por mais 12 (dooe) meses,

Yalor: A5 15.870.184,32

Empenho: Empenta NP 20220259, na vale de RS 260387281
Programa de Trabatho: 18,72 10.302.03G3.2008

Nshoezs de despesa: 3.3.01.3825

Fundamento: art. 113 da Lei Federal n? BES343

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N* 3.221, DE 19 DE $ETEMERO DE 1381}
Frocesso Instrutivo n®: 030004862523
1* Termo Aditivo n® 021/2022 ac Conveniz n® 9102021
Data da Assinatura: 13022022
Convenentes; Senrutaria Wonicia! de Sadde & Empress Piblica ¢e Salide
do Fin de Janedm S/A~ ROEAUDE
Objeto: O pragsnts Termg Adive tem tomo cisln a promogasdo do
Convénio n* 011/2021 cor mais 12 {dooa) meses.
Valor: A3 12.201.588.02
Empanha: Empenho NP 202240281, no valor de RS 5.182.882.02
Frograma de Trabatho: 16.73.10.302.0208 2006
Naturera de despesa: 3.3.91.30.25
Fundamento: art. 115 da Lai Faderal 0t 235593

SECRETARMA MUNICIPAL OE SALUDE.
EXTRATO DE IXSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N* 3224, DE 18 DE SETEMBRO CF 1931)
Processo instrutive n®: 09/000.437/202§
1* Termo Aditivo n® 002/2022 ac Convenio n® D042021
Data ¢a Assinatura; 12032022
Convenentes: Secrexaria Munigiral de Salida e Empresa Plbisa da Saids
o Fio da Janeira Si& - RICEAUDE
Objeto: © presente Tarmo Aditve tam «ms ekjzle @ cromogacic do
Convinio n® DOAZI21 por mais 12 [doze) meses.
VYalor: AS 12.687 547,95
Empenho; Empanho MY 20220208, nia valer de RS 1.375.567,73
Programa de Trabalho: 18.78 30302 5205 2005
Nahmeza de despesa: 3.3.91.30.25
Fundamento: st 114 da Lei Federal n® 3638/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSFORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MUCE!-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutive n* §27300.8152022
Ceontrato MOBI RIO o 21872022
Data da agyingtyra: (2CU2822
Partas: MOBI RI0 e WOLVO DO SRASH, VEICULOS LTDA
Objeto: Corratagio de Empresa para : da pecas da
da Frata de Onitus ¢3 Mama VOLVD,
Prazo: CB:032022 A GTRWZC22

3

Valor totak: RS 0.040.832,33 {seis mildes. sescemos & quarenta
citpoartos @ rinta @ dois 7qais & Uitk e tds centavos).
Fundamento: Arf 30, Lef Federal n? (13.30372018 e Art 40 do Dec
Municipal a* $4.882018

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRAMSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRAN SPORTES COLETIVOS
MGEL-Rio

EXTRATO DE IHSTRUMENTO CONTRATUAL
Prozesss Instrutive n® 03:200 066:2022 ’
Contratn MO RIO n* G20r2022
Catz da assinatura: 08/02/2022
Partes: MOTE RIQ g TANBAU RIO MIDRAULICA EIREL
Objeto: Prestacdo linica da sesvipos de mamtengiio comrtiva da 091
caixzs de bansmissds automitics da Marca ZF
Prazo: Q8032022 A $Vi032022
Valor total: RS 344.362,58 (rezantes & uarenia e quatto mi otoce
# rroventa 8 Jois reals, cngquenta & oito cemtavosy,
Fundamento: 4 20, incEs XV da Lei Federsi n® 113087015
Arfge 20 XV do Decrelo RI0 n° 44.8082015.

SECREVAHIA MUNICIFAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MINICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
WMOBI-Ria
EXTRATO DE INSTRUMENTC CONTRATUAL
Processa Insrutivo n® 03:30G.064/2022
Centrats ORI RIQ n* 0212022
Datz da assinatura; 11032022
Partes: OSB! RIO e $:50PRING FARA ONBUS EIRELE
Cbjein: Aquisielo Ja necas para utiizagde n3 mamsanzdo preveny
soretivs g3 Frea de Articifadas operadus pela MCEL RIQ
Prazo: 11032022 A 0R.0A2022.
Valor totat RS 1 730 (24.60 jum milhio. setacantos & minta mif ety
CualD :a3ix & 2evsanty tentivos).
Fundamento: Ar. 20, inciso X0V da Les Federsi 6 333052016
Frige 29 XY 4o Dewreis RIO n° 446282048,

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE S COLETIVOS
MOBE-Ric
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATEIAL
Processa Instrutive n¥ 037200.087/2022
Contrate MOB RIQ p° 022:2622
Data da assinatura: $1:0a72022
Partes: MOBI RIC & LZAUDA COMERCIO O PEQAS DIESSL LTI
Cbjets: Amesicio de pegas para utilizago na manutzngio preveny
Taretva £3 Froa de Areidados sperados peta MCE! RO
Prazo: 1102022 A D0062022
Valor totat: RS 2. 340 237.42 [dois milndes, trazentos e quarens mit
veCenfos e citenta @ 2ate repis & quarenta & coix sarimal,
Fundamenta: At 26, intist XV da Les Federal 0 1330372018
Artigo 38 X0 do Degre1s RIO n® 446882018
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QUER SABER?

@prefeitura_rio £
SEGUE A PREF 5006 Rio

PREFETTURA

Apop XXXV « N= 15 » Rio de Janairo @ Segunda-feira, 04 de Abril de 2022

Assinado D E:zlmmu per EMPRESA NUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS 5¢A - 68 657.3353/0001.35

Data: Sex fatra, 4 de Akl da 2023 i 0:03:57
Cadizs e Auvtenticagio: H84ac36



