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12 TERMO ADITIVO N2 002/2022 AO TERMO DE CONVENIO N¢
04/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE —~ SMS E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO -S/A — RIOSAUDE, COM VISTAS A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA O ATENDIMENTO E
ASSISTENCIA AOS PACIENTES COM AGRAVOS CLINICOS,
ESPECIALMENTE AS SINDROMES RESPIRATORIAS, NO AMBITO
DO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES.

Aos dezoito dias do més de margo de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIROQ, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n®. 455, Bloco 1, sala 701,
Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato representado pela Senhora Subsecretdria de Atencdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pelo Decreto Rio “P” N2 05, de
01 de janeiro de 2021, portadora da Carteira de Identidade n® 5277333-6, expedida pelo CRM em
15/12/2004, e inscrita no CPF sob o n2 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE, doravante denominada EMPRESA
PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 éndar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22.210-010,
nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” N2 56 DE 31 de janeiro de
2022, portador da Carteira de Identidade n® 39.647.076-2, expedida pelo Detran/MG e inscrito no CPF
sob o n¢ 012749716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8.666/93, e tendo em vista o que
ficou decidido e acordado no processo administrativo n2 09/000.467/2021, consignado na autorizagdo da
Senhora Subsecretdria de Atengio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 22/02/2022, publicado no D.O

RIO n? xxx, de 23/02/2022, pagina xxx, que se regerd ainda pelas clausulas e condicdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente TERMO ADITIVO tem por objeto:
| — Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO N2 0472021, pelo prazo de 12 (doze) meses, pelo
perfiodo de 23/03/2022 a 22/03/2023.

II- Estabelecer o Anexo Il do Plano de Trabalho — “Cronograma de Desembolso Financeiro”.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor do presente TERMO ADITIVO é de R$ 12.697.547,95 (doze milhdes, seiscentos e noventa e sete
mil, quinhentos e quarenta e sete reais e noventa e cinco centavos), cuja composi¢do se encontra
especificada no “Anexo Il — Crdnograma de Desembolsc” do Plano de Trabalho, que dele é parte
integrante. Deste modo, o valor globai do TERMO DE CONVENIOQ, que era de R$ 12.150.044,60 (dezenove
milhdes, cento e cinquenta mil, quarenta e quatro reais, sessenta centavos) passa a ser de RS
24.847.592,55 (vinte e quatro milhdes, oitocentos e guarenta e sete mil, quinhentos e noventa e dois

reais, cinquenta e cinco centavos).

i Mesﬂz : Més 03
RS 1.057.958,39 RS 1.057.958,39
RS 1.057.958,39 RS 1.057.958,39 RS 1.057.958,39

. Més08. -
RS 1.057.958,39

T

- Més09
RS 1.057.958,39

oo oo Mes10.. ol o MesTL Més 12
RS 1.057.958,39 RS 1.057.958,39 RS 1.057.958,39

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragio n2 04/2021, que ndo colidirem

com o disposto no presente TERMO.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de 12 {doze) meses, pelo periodo de 23/03/2022 a
22/03/2023.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAO

A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer tempo, sem
indeniza¢do, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razdo de Chamamento Publico
ou formalizacio de Termo de Convénio com a EMPRESA PUBLICA, n3o sendo obrigatério o cumprimento

do prazo descrito na Clausula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolugdo.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de Trabalho n2
18.76.10.302.0306.2009, Natureza de Despesa n2 3.3.91.35.25, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de
Empenho n? 2022/000208, no valor total de RS 1.375.567,73 (um milh3o, trezentos e setenta e cinco mil,

quinhentos e sessenta e sete reais, setenta e trés centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBL:CAt;ﬂo

Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicacio do
presente instrumento, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de laneiro, as expensas da

Contratante.

Pardgrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no

Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciara a remessa de cdpias do presente instrumento ao drgio de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias contados da sua assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do

Rio de Janeiro, no prazo de 30 {trinta) dias contados da publicagdo de seu extrato.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dulvidas oriundas deste Termo de Convénio

gue ndo puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes”.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e

validade, juntamente com a presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 18 de margo de 2022,

mﬂ%\mxm

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI

Subsecretdria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

Secretaria Municipal de Salde

STAEL FREIRE

’ Vice-Presidente
‘ Matr. 66/046295-2
RIOSAUIDE
! ROBEh"rcf RANGEL ALVES DA SILVA

Y

Diretor Presidente

Empresa Publica De Satide Do Rio De Janeiro S/A

Telma Regina Amofirf| da Sity.”

Assesso
S/SUBHUE

{cargo, matricula e lotagdo)

(cargo, matricula € [o

Eiika Braga de Cliveira
Asseasor ill

~oorgs de Convinios
szsqu‘ CYGRSIEY
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Satide (SMS).

CONVENIADA

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPJ: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntirios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

REPRESENTANTE LEGAL
Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata

CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando i celebracdo de Termo Aditivo ao Convénie n°® 004/2021,

destinado 4 prorrogagéo do prazo de vigéneia pelo periodo de 12 (doze) meses.

O referido instrumento tem por objetivo a contratagio de profissionais de sadide para o atendimento
¢ assisténcia aos pacientes com agravos clinicos, especialmente as sindromes respiratdrias, com vistas
a viabilizar o funcionamento de leitos de enfermaria e do servigd de urgéncia ¢ emergéncia no

Hospital Municipal Francisce da Sitva Telles.

Tal contratagio visa impactar estrategicamente as agdes de sadde do Municipio do Rio de Janeiro,
para o enfrentamento deste momente epidemiologico, por meio da distribuigio dos profissionais

segundo o quantitativo de leitos a seguir:

Servigo Assistencial Quant de leitos

Enfermaria de Clinica Médica 20 leitos

Sala Amarela, Vermelha e Trauma | 03 salas, 09 leitos

|
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3. METAS

a) Apoiar a SMS no atendimento as necessidades de saude da populagio face aos agravos clinicos

de natureza hospitalar, urgéncia e emergéncia, especialmente as sindromes respiratorias;

b} Prover quadro de pessoal destinado ao atendimento dos leitos de enfermaria e servigo de urgéncia e
emergéncia, no Ambito do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, impactando

estrategicamente as agdes de saude do Municipio do Rio de Janeiro;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas vigentes.

4. CONTRATACAQC DE PESSOAL

A RioSatide priorizaré as contratagBes dos profissionais aprovados nos concursos piblicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipotese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro serfio contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n°

1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensdveis 4 operagio da unidade, serd providenciada a alteragdo de
estrutura organizacional da RioSaide, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupagio dos cargos de gestiio ocorre por livre nomeagéo.

Os cargos de gestio de leitos sio indispensaveis 4 execugfio do convénio, tendo em vista necessidade
de operacionalizagdo e controle dos leitos, bem como dos profissionais atuantes nas agdes

assistenciais. Neste sentido, havera a previsiio de rubrica prapria para concentragio da despesa.

O Hospital Municipal Francisco da Silva Telles contar4 com as categorias de profissionais indicados
no ANEXO I, conforime aprovado pelo Conselho de Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma
previsdo, a composicio do quadro poderd sofrer alteragbes corscantes eventuais mudangas no perfil
da demanda, da operagdo da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor
atendimento a populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as
portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragles poderio ser realizadas, mediante aprovacio do
Conselho de Administracfio, desde que estas nfio importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

A RioSaide cuja relagio de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado-em 2019.

Em consonincia com a politica de beneficios da RioSaude, sera fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagdo 4 alimentagfo, serd fornecida no local ou

através de Vale Refeigio/Alimentagio, conforme o caso. r
|~
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5, SERVICO E AQUISICAO

A titulo de esclarecimento, consultada pela RioSadde, a SMS manifestou interesse quanto a previséo
da rubrica de custeio relativa, t3o somente, a implantagio do sistema de controle de frequéncia e

confecgdo de crachas,
Desta forma, esta Empresa Piblica € responsével pelos seguintes procedimentos:

e Contratagiio de sisterma de confrole de frequéncia; e

e Fornecimento de crachas.

Por fim, registra-se que a RioSatide segue a legislagiio € normas vigentes especificas para empresas

piiblicas, especialmente, no que tange a aquisigdes e contratagdes.

6. APRESENTACAO DA PRODUCAOQ

A Comissdo Especial de Avaliagio — CEA - realizara o acompanhamento e a avaliagio da gqualidade

da execugio do convénio por meio da andlise ¢ pontuacdo dos indicadores € metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. (s membros da CEA, titulares
e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satide e publicados em Dirio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatorios mensais e enviar para a RioSatde para que esta

possa tomar as medidas corretivas as nfio conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSatide poderdo reunir-se mensalmente, antes da data
da reunido de avaliagio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,

visando assim melhorias 3 execugéo do convénio.

Caso haja necessidade de adequagio a realidade operacional da unidade, a RioSaide poderd propor

um realinhamento destes parfimetros de avaliagio.

Nesse sentido, a RioSaide encaminhara informagdes & SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

s - ‘o Carga horaria cumprida x 100 / total Registro de s o
1 | Frequéncia do profissional médico de cargs hordtia contratada Ponto >50% 20%
5 Frequéncia do profissional Carga horaria comprida x 100 / total } Registro de =90% 20%
enfermeiro de carga boriria contratada Ponte * ?
3 Frequéncia do profissicnal técnico Carga hordria cumprida x 100 / fotal | Registro de =00 20%
de enfermagem de carga horéria contratada Ponto ? ?

[~
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Frequéncia do profissional.

4 multiprofissional (Fisioterapeuta, Carga horaria curaprida x 100 / total Registro de ~00% 20%
Fonoaudidlogo, Nutricionista € de carga horéria contratada Ponto ° ¢
Psicdlogo)

5 Frequéncia do profissional auxiliar | Carga hordria cumprida x 100 / total Registro de ~00% 20%
administrativo de carga horaria contratada Ponto ? ¢

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com Organizagies

Soctiais.

A RioSatde ird elaborar mensalmente Relatério Assistencial com os resultados dos indicadores onde
estdo explicitas as razdes nio gerencidveis pelas quais algumas metas podem nio ter sido alcancadas.
Planilhas com a comprovagio dos dados utilizados nos célculos dos indicadores serdo enviadas para a
SMS mensalmente. Os Relatorios sfo apresentados até o 10° dia util do més subsequente A prestagio

do servigo.

7. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento e a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de saide através de reunifio trimestral para avaliar ¢ pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares ¢
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Salde e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios e envid-los prontameite para a RioSaide para

que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A RioSafide poderi propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagio 2 realidade operacional do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles.

8. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acorde com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais e a primeira liberada em até 30

{trinta} dias da assinatura do convénio, conforme Anexo IL

Em consonédncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 26/11/2013, ressaltamos
que a RieSande foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no 4mbito do SUS. Assim

sende, o valor destinado neste Convénio ao apoio 4 gestio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes 4 execugdo do servigo, a RioSatde ird encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.
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Caso o valor estimado neste cronograma de RH nio seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengdio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd elaborado e

submetido & aprovagéo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No

caso de prorrogacio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolso (ANEXO II)

9. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 12 (doze) meses.
Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2028
&

5
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D.O. L0

Bidno Oficial do Mclpwﬂuﬂmdehmem

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO H" 3221, DE {8 DE SETEMBRO DE 1881}
Processe nstruliva n®: 000050112022
Termo de Convinio a*: 02022
Assinatura: 01042022
Partes: PCRISMS & Emprisa Plbfica de Saide ga Sio Og Janern SA
- RICSAGDE
Ob;etu Ccu-irstar.w fe resursys MOmanos para m:u;m e am; e
senvicts de satide em obstaricia « mmmlogna. que assegire 25Eis~
ténoia univers @ gratuita & anica & te para o
Sstema Unice de Sadde - 2US, ro mieto do Hespitat Matertdade Fer-
rands Magahdes,
Prazo: 12 {doce} meses, ve 0042022 3 31022033,
Valor Tota): RS 20831402758
Empenho nt: 202210168, no valor de RS 1.167.57072
Programa de Trabafo: 1882 10.202.0208.2157
Natureza da Despesa: 3 3 #1.3925
Fundamento: an. 118 ¢ Lei Fedel n9 603603

SECRETARIA MURNIQIFAL XE SAUDE
EXTRATO DE M STRUMENTO EONTRATUAL
{DECRETO N*3.221, DE 13 DE SETEMBRO DE 1331}
Processo Instrutive nt: GQJ‘OGO.H&‘ZQZI
 Terma Aditive n%: 0042022 ap Convenio n® 00872021
Data da Assinatura: 1870372022
Convenentes; PCRIEMS  Empresa Fibliva de Sadde dy Rio de Janeim
SA-FIOSAUDE
Dhbjekn: O greserts Termo Aditve m Some oojedn 3 supressdoe de e Con-
winio 7 OBVZ021
Valor RS 5.000.433.47
Programa de Trabatbo: 18.81.10.302.0302.2000
Natureza de despesa; 335129235
Fimdamento: 2. 118 da Let Frdery! n° 266502

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{CECRETC N* 3,221, DE 18 DE SETEMERO DE 1931}

Processo instrutivo n® 52900, 1872021
2¢ Termo Aditive v 0052022 ac Convenio n® Q092021
Data dx Assinatura: 1803022
Convenenies: PORALEMS & Smpresa Fiblica de Savda o Rio ge Jansire
WA- RIQSALTE
Ohjem O prasents Temo Adijvs tam cemo objeto & prormRgagie dodon-
vénio ot COEE0ZT per mais 12 (doze) mesas,
Valor: RS 30.885.330.67
Empenho n¥; 20220358, novaler de RS 15.220.848 20
Programa d¢ Trabatho: +8.81.10,302 03032008
Hatureza de despesa: 23912225
Fundamento: art. 118 da Lei Federat nf 338362

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE HSTRUMENTO CONTRATUAL
{CECRETO N*3.2, DE 18 DE SETEMBRO DE 1331)
Processo Instrutivo n®: 022000, 483/2021
1* Terma Aditivo n* 00TI20Z2 ac Ceavenio n® 0272025
Data da Assinatura: 18/0372022
Convenentes; Secetaria Municipal de Saice & Empriss Pévics de Salde
1o Rio da Janeiw S - RIGSAULE )
Dbieto O presanie Temmo Adtvo lam como ciFeio a. prarregagdo ¢o Con-
wénio n® 00272021 por mais 12 {deze} meszes,
vator: 5 19.5084 433,21
Ertipenho n® 23227023 1. no vaicr de RS B.782.241.6C
Programa de Trabathor 18.70. 18,202 02682008
Natureza de despesa 23 81.2025
Fundamento: ¥ 118 da Led Federal n® 386303

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE IRSTRUMERTO CONTRATUAL
(DECRETO N* 3,221, DE 13 DE SETEMBRO DE 1381}
Processo instrutive n% G000 4842031
12 Termo Aditiva n*: 1082022 aa Corvenic n 51212021
Data da Assinatura: 180312022
Carnvenentes: Secretaria Municpal da Seide 2 Smprasa Plsica de Saiide
o Rio dé Janeixd SA- RIQSAUEE
Obijeto: O presante Tarmo Adiiive tem come otjete a prosiegacda da Con-
vénio n* F272021 por mais 12 {doze) meses.
Valor: RS 12.214 03558
Empenho: Empenho §° 20223181, no var de RS 4.58C. 18,13
Pregrama de Trabatho: 19.54,10.302 0302 2000
Matureza de despesa: 3.3.81.28.25
Fundamento: art H18 da Lei Facer! n° §5E302

SEGRETARIA MUNICIFAL DE SAUDNE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRE?D N* 2221, DE 18 DE SETEMSRO DE 1331}
Processo Instritive n% G9/000. 485202t
4% Testan Attitivo n® 052022 ao Convense n® 00272021
Data da Assinatura; 1803/2022

Convenentes: Secratara Munitipal de Sadde & Empresa Fikiza ce
Exide do Rio ge Jane'ro S4A - RICBAUDE

Chjeta: O resenta Terra Aditive 217 COMG Gbjeln 3 protTRgago do Con-
vénio n* 022024 por mais 12 (dose} meses.

Valor: AS 1857018492

Empenho: Empenho N? 20220259, no valor da RS 2.683.872.84
Programa de Trabalho: 1872 10 302.0306.2008

Natizera tle despesa: 3.3.94.20.25

Fundamento: zt 113 da Lei Federal nf 565543

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATD DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{BECRETO N* 3.221, DE 13 DE SETEM2RO DE 1981
Processo Instrutive n®: 03 T000486/2021
1° Termo Aditiva n* 10172022 ao Convenio n® 012021
Data da Assinatura: 13022022
Crvenentes: Secretaria Vuniciesl de Salide ¢ Empresa Piblics de Saide
do Fa de Janeim SiA- RIGEAUDE
Objeto: O presente Temmo Adiivo tem coma objets 3 promogasss ¢
Convenio n® 01§/2029 por mais 12 (doxe) meses.
valor: RS 12.201.580@3
Empenko: Emganho N 20220861, no valer de RS 8.130.888.02
Programa de Trahatho: 18.73.10.332.5305 2009
Nahweza de despesa $.3.81.58.25
Fundamento: art. 116 d3 LaiFrderal 1° 355883

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO BE INSTRUMENTO CONTRATUAL

{DECRETD N°3.221, DE 18 CE SETEMBRO OE 1981)
Processs Instrutive ¥, o0t 46?1202? &
{6 Termo Aditio p* (0272022 3o Convenio n? 0042021
Data da Assimatura: 13032022
Convenentes: Secretaria Muricipa! de Salids & Empress Plslica de Salda
dn Rio da Janera 54 LOSAUDE
Qbjeto: O presente Temea Adive fem como otjal a promogesie do
Convinio n* (042029 pet mais 12 {doze} meses.
Valor: RS 12.607 547,95
Empenha: Empenhs N 202220208, no valor de RS § 375.587 72
Programa de Trabathe: 1§ 78.4£.302.0304.2008
Natureza de despesa; 3.3.67.30.25
Fundamenio: &t 113 da Lai Fedaral n¥ 83803

SECRETARLA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIR MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOEBI-Rin

EXTRATG DE INSTRUMENTD CONTRATUAL
Processo Instrutive n® 03300152022
Cantrato MOBI RIO n* 132022
Bala da assinatura: 0802022
Partes: MOBERID e VOV DO BRASIL VEICULOS LTDA
Dbjets: Cormawgic de Empresy para fomemments de pecas de repaeein
d3 Froty de Goitus 49 Mara YOLVD:
Praze; GRGUZOZ2 A 0FQW2022

Valor total: RS £.340.332.33 (se's mihdds. selscamps @ quarenta
citooentes @ Tinta e dois reals e itk @ tés cantavns].
Fundamentor Art 30. Le! Federal n” . 133022018 e At 40 do Dec
Sunicipal n9 44.803:2015.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMFANHIA UNICIPAL DE TRAN SPORTES COLETIVOS
MOBI-Ric

EXTRATQ DE INSTRUMENTD CONTRATUAL.
Processt instnative n' S3i200: 0982022
Contratts K08 RIQ n* J2072622
Erata da assinatura: $8/0%72022
Partes: MOBLAIG & TAMSAU RIC HIGRAULICA EIRE
Objeto: Pms..awa dnick de s¥Co0s oe mirLtencdo comeiva de (81
caixas da tansmissia awiemitiea ¢ Marca
Prazo; 95022022 & {7/0G2022.
Yalor total: RS 344,302,589 {irezzrios & quarenty » quats M, oloca
£ noverta a Jois reis. Ginguents e oits canaves).
Fundamentn: Ar 28 inciag XY da Lel Federsl n? 123032018
Artgo 3 XV de Desretn RI0 p* 44.61872043.

SECAETARIA MUNICIFAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA WUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Ric

EXTRATG DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Prosesso Inatnrtivo n® 03:20C 0a4/2022
Centrato MOBI RIC n° 02122022
Data da assinatyra: 11032022
Paries: MOSi IO & SHOPPNDG PARA DNIBYS SIRSLE
Objeto: Aquizido de pecas pan utiizizia 3 manuengse prevers
coretiva éa Frota de Artieutadas -.\peradcs pela MOE: RIO
Prazy: 1HG32022 A 00042022
Valor totat RS 1.720.034,5G fum avlhde, setecentos e timamd @ T
Huatre ra¥s & spasenia cantavia),
Fundamento: Art 29 iness XV da tei Federat n® ($3.30320M6
Ergo 38 XYV do Decrein RID »* 45.8082013.

SECRETARLA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE YRANSPORTES COLETIVOS
MOEs-Ris
EXTRATO DE iNSTRUMENTD CONYRATUAL,
Processo lastwutivo ° 03200 0472022
Cantrato MOBI RIG n* 02272022
Data da assinatura: § 02022
Partas: MOB: RIS e LEL/NA COMERCID DE PEGAS DIEGEL {704
Otjeto: Aqu:sgao de pepas para utiizsgio ot fanuengio preverd
carrativa da Frot de Aricuiacos apemdcs pela MOE RID,
Prazo: 11032032 A DEORZ0Z2.
Valor toll: RS 2 340 837,42 {dois milndas. traranios & quarenta mi
seGentas 8 cianky ¢ 5813 "eais & quarenta & dois centyns]
Fundamenty: Ar. 20 inciso XV da Lei Fedarai 07 (33052018
Artye 39 XY da Dacrets Ri0 o $4.8882018,
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Assimde Dipitzlments zcr EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS 5/A - 68.697.323/0001.55
Data: Seemmda-faira, 4 de Abril de 2022 is 0:08:57
Codizo de Awtenticagie: H4842c56



