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12 TERMO ADITIVO N¢ 001/2022 AO TERMO DE CONVENIO N2
011/2021, QUE ENTRE $I CELEBRAM G MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SMS E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO -S/A - RIOSAUDE, COM VISTAS A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA O ATENDIMENTO E
ASSISTENCIA AOS PACIENTES COM AGRAVOS CLINICOS,
ESPECIALMENTE AS SINDROMES RESPIRATORIAS, NO AMBITO
DO CTI DO HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE

Aos dezoito dias do més de marco de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n. 455, Bloco 1, sala 701,
Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato reprgsentado pela Senhora Subsecretaria de Atenciio Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pelo Decreto Rio “P” N¢ 05, de
01 de janeiro de 2021, portadora da Carteira de Identidade n2 5277333-6, expedida pelo CRM em
15/12/2004, & inscrita no CPF sob o n2 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIOQ, e de outro a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE, doravante denominada EMPRESA
PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, ‘5‘-’ andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22.210-010,
nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n2 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” N2 56 DE 31 de janeiro de
2022, portador da Carteira de Identidade n? 39.647.076-2, expedida pelo Detran/MG e inscrito no CPF
sob o n? 012749716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8.666/93, e tendo em vista o que
ficou decidido e acordado no processo administrativo n2 09/000.466/2021, consignado na autorizacéo da
Senhora Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 22/02/2022, publicado no D.O

RIO n? 240, de 24/02/2022, pagina 68, que se regera ainda pelas cldusulas e condi¢des seguintes;
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

| — Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO N2 011/2021, pelo prazo de 12 {doze) meses, pelo

perfodo de 19/03/2022 a 18/03/2023.

Processo n2
03/000.466/2021

[I- Estabelecer o Anexo li do Plano de Trabalho — “Cronograma de Desembolso Financeiro”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor do presente TERMO ADITIVO é de RS 12.291.869,93 (doze milhdes, duzentos e noventa e um

mil, oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e trés centavos), cuja composicio se encontra

especificad_a no “Anexo Il — Cronograma de Desembolso” do Plano de Trabalho, que dele é parte

integrante. Deste modo, o valor global do TERMO DE CONVENIO, que era de R$ 12.034.854,02 {doze
milhdes, trinta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e dois centavos ) passa a ser de R$

24.326.723,95 (vinte e quatro milhdes, trezentos e vinte e seis mil, setecentos e vinte e trés reais e

noventa & cinco centavos).

RS 1 024 152 08 RS 1.024.152,08

RS 1.024.152,08

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n? 011/2021, que n3o

colidirem com o disposto no presente TERMO.

| _
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO serd de 12 {doze) meses, pelo periodo de 19/03/2022 a
18/03/2023, '

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAO

A resolugio do presente instrumento poderd ser realizadg, total ou parcialmente, a qualquer tempo, sem

indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razdo de Chamamento Publico

ou formalizago de Termo de Convénio com a EMPRESA PUBLICA, ndo sendo obrigatério o cumprimento

do prazo descrito na Cldusula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolucio.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ac presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de Trabalho n2
18.78.10.302.0306.2009, Natureza de Despesa n? 3.3.91.39.25, tendo sido emitida a Nota de Empenho n2
2022/000281, no valor total de RS 6.189.888,02 (seis milhdes, cento e oitenta e nove mil, citocentos e

oitenta e oito reais, dois centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as expensas da

Contratante.

Pardgrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no

Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciara a remessa de cépias do presente instrumento ao érgdo de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do

Rio de Janeiro, no prazo de 30 {trinta) dias contados da publicacio de seu extrato.

-




¥4 3 \} 4 Processo n2
@%’ Rlo SAUDE 091000.4:6/2021

PREFEITURA

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rentncia de qualquer
outro, por mais privilegiade que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste Termo de Convénio

que ndo puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes”.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e

validade, juntamente com a presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 18 de margo de 2022.

e o

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI

Subsecretaria de Atencio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

Secretaria Municipal de Satde

STAEL FREIRE

" - Vice-Presidente
WW Matr. 66/046295-2
Q\ A RIOSAUDE

' ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA

Diretor Presidente

Empresa Plablica De Satde Do Rio De Janeiro S/A

Teima Regina Amori Sitva.
Asssessor
SISUBHUE .,

Mat.: 14/218 451

TESTEMUNHA

(cargo, matricula e lotagdo)
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Eika Bnaga de Oiweira
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Saide (SMS).

CONVENIADA

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPIJ: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntirios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

REPRESENTANTE LEGAL
Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata

CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando a celebragiio de Termo Aditivo ao Convénio n°® 011/2021,

destinado & prorrogagéio do prazo de vigéncia pelo perfodo de 12 (doze) meses.

O referido instrumento tem por objetivo a contratacio de profissionais de saiide para o atendimento
e assisténcia aos pacientes com agravos clinicos, especialmente s sindromes respiratorias, com vistas
a viabilizar o funcionamento de 20 (vinte) leitos, no Ambito do servico de terapia intensiva adulto

de Hos_pit:il Municipal Lourenco Jorge.

3. METAS

a) Apoiar a SMS no atendimento as necessidades de saide da populagio face aos agravos clinicos

de natureza hospitalar, urgéneia ¢ emergéncia, especialmente as sindromes respiratorias;

b) Prover quadro de pessoal destinado ao atendimento dos leitos de terapia intensiva, no &mbito do
Hospital Municipal Lourengo Jorge, impactando estrategicamente as acdes de satde do Municipio

do Rio de Janeiro;

¢} Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.
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4. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaide priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos pablicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipétese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro serfio contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n°

1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensaveis a operagio da unidade, serd providenciada a alteragio de
estrutura organizacional da RioSaude, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupagio dos cargos de gestio ocorre por livre nomeagio.

Os cargos de gestdo de leitos sfio indispensédveis 4 execugdo do convénio, tendo em vista necessidade
de operacionalizagio e controle dos leitos, bem como dos profissionais atuantes nas agdes

assistenciais. Neste sentido, havera a previsdo de rubrica prépria para concentragiio da despesa.

O Hospital Municipal Lourengo Jorge contard com as categorias de profissionais indicados no
ANEXO I, conforme aprovade pelo Conselho de Administragdo da Empresa. Por tratar-se de uma
previso, a composigio do quadro poderd sofrer alteragles consoantes eventuais mudangas no perfil
da demanda, .da operagio da unidade, sempre buscando aperfeicoar o servico, ofertar o melhor
atendimento & populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as
portarias ministeriais'de cada categoria. Tais alteragGes poderdo ser realizadas, mediante aprovagdo do
Conselho de Administracio, desde que estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

v .

A RioSaiide cuja relagio de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anval. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019,

Em consonédncia com a politica de beneficios da RioSatde, serd fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em rela¢do & alimentagfio, serd fornecida no local ou

através de Vale Refeicio/Alimentacio, conforme o casa.

5. SERVICO E AQUISICAO -

A titulo de esclarecimento, consultada pela RioSaude, a SMS manifestou interesse quanto  previsio
da rubrica de custeio relativa, tio somente, a implantagio do sistema de controle de frequéncia e

confecgio de crachas.
Desta forma, esta Empresa Publica é responsavel pelos seguintes procedimentos:

o Contratagdo de sistema de controle de frequéncia; e

¢ Fomecimento de crachas. i
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Por fim, registra-se que a RioSatde segue a legislagio ¢ normas vigentes especificas para empresas

piiblicas, especialmente, no que tange a aquisi¢Ges e contratagdes,

6. APRESENTACAOQ DA PRODUCAQ

A Comissdo Especial de Avaliagio — CEA - realizard 0 acompanhamento e a avaliagio da qualidade

da execugdo do convénio por meio da analise e pontuagfio dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saide e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSatde para que esta

possa tomar as medidas corretivas s nfio conformidades observadas,

A equipe de supervisfio da SMS ¢ a equipe da RioSaide poderdo reunir-se mensalmente, antes da data
da reunific de avaliagio da CEA, para anélise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,

visando assim melhorias 4 execugdo do convénio.

Caso haja necessidade de adequagfio a realidade operacional da unidade, a RioSafide podera propor

um realinhamento destes parimetros de avaliagdo.

Nesse sentido, a RioSatide encaminhara informagdes 4 SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

- . o Carga horiria cumprida x 100/ total | Registro de o
> 9,

I | Frequéncia do profissionat médico de carga hordria contratada Ponto 90% 20%

Frequéncia do profissional Carga horaria cumpridz x 100 / total | Registro de ~90% 20%

enfermeiro de carga horéria contratada Ponto ° ¢

Frequéncia do profissional técnico | Carga hordria cumprida x 100 /total | Registro de >60% 20%

de enfermagem de carga hordria contratada Ponto ? ?

Frequéncia do profissional

munltiprofissional (Fisioterapeuta, Carga horiria cumprida x 100/ total | Reégistro de =00 20%

Fonoaudiéloge, Nutricionista ¢ de carga horéria contratada Ponto ° °

Psicologo)

Frequéncia do profissional auxiliar | Carga horria cumprida x 100/ total | Registro de >00% 20%

administrativo de carga horaria contratada Ponto ¢ ?

Os dados serfio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagdes

Sociais.

A RioSatde ira elaborar mensalmente Relatorio Assistencial com os resultados dos indicadores onde

estdo explicitas as razbes ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem néo ter sido alcancadas,
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Planilhas com a comprovagio dos dados utilizados nos calculos dos indicadores serfio enviadas para a
SMS mensalmente. Os Relatdrios sdo apresentados até o 10° dia atil do més subsequente 3 prestagio

do servigo.

7. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissfio Especial de Avaliagdo, CEA, realizard o seguimento e a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de saiidé através de reunifio trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e publicados em Diario
Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatorios e envid-los prontamente para a RioSatde para

que esta possa tomar as medidas corretivas 3s nio conformidades observadas,

A RioSaide poderd propor um réalinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequacdo & realidade operacional do Hospital Municipal Lourenco Jorge.

8. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais e a primeira liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo IL

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim

sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio & gestio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso n#c haja repasse de recursos suficientes 4 execugiio do servigo, a RioSadde ird encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH nfo seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e

submetido a aprovagio.

O Termo de Convénio poderd ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No
caso de prorrogagdio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolso (ANEXO II).
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9, PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 12 (doze) meses.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2022,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{CECRETO N 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1331}
Precasso tnstrutiva n% 08:009.501/72022
Termgo de Caavanio A CG2022
Assinatura: 01042022
Partas; PCRYSMS 8 Emprasa Mikiica da Salde do Fio de Janera S5
RICSAUDE
Objetn: Contratacds de recurses humarss para ejecugia de agdes e
survicos de salide em cbu:n‘:!ﬂa [ nmamlogna qua aa.ng'..m B5EiS-
ténca universal & gratuits & anica & im para o
Sistema Unico de Sadde - SUS. o Smiban da Hospita) Matermidade Fer-
n3nde Magathias.
Prozo: 12 {dese) mezes, da S1O4202T 3 31022023,
Vator Total: RS ZE614.027 56
Empenho n* 202220158, no valor e RS LI6TSI0T2
Programa de Trabalho: 18.82,10.3620228.2151
Matureza da Despesa: 3.3.61.3825
Fundamento: art. 118 da Lei Fedaral n? 826603

SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE
EXTRATO OE IMSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO W°.3.22t, DE 18 DE SETEMBRO DE 1331}
Processo tnstrutivo n% G600, 4182021
4* Termo Aditive n': 6042022 ao Convenio n® 0092021
Data da Assinatura; 18703/2022
Convenentss: PCRISMS @ Emprisd Plbliea ge Szide do Ric de Jarele
Sk~ RIOSAUDE
Ohbjetn: O preserds Temeo Azitve tm coma chjeis 2 supressdo dodo Con-
wério n® SOU2021
Valor: RS 5.080 43347
Programa de Trabatho: $3.41. 10.202 0305.200%
Naturerz de despess: 3391.30.25
Fundamento: arl. 118 da Let Fedarg! o7 S084/20

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 2:22%, DE 18 DE SETEMBRO DE 1344}

Frocesso nstrutivo n'; (2004 41472021
2* Tarmo Aditive n': 00572622 ac Convenia n* 092021
Data da Assinahera: 180372622
Convenentey: PCRESMS @ Emoresa Puslics te Salde doRic de jznein
SoA - RICSALCE
Objeto: O presents Termo Adiiva lRm come JEete 3 promegacds co fon-
vénig of COW2DZ1 por maiz 12 {doze) mesas.
Valpr: RS 31385.330.¢7
Empenho n* 20220250, no valer de RS 18.220.848.20
Programa de Trabatho: $3.31. 16.202.0305.2000
Natureza de despesa: 3.3.91.30.28
Fundamentn: ast. 118 da Le Federa: n? 30€8/82

SECRETARIA MUNICIPAL BE SAUIDE
EXTRAYO DE N STRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N2 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1531}
Processo instrufivo n®: GA000.4832021
1% Termo Aditivo n® (07/2022 ac Convenio n® 8022024
Data da Assinatura: 137032022
Convenentes: Cecretafia Ymigipal de Satde & Smpresa Pibiea ¢e Saide
o Rio de Janem HA- RIQEALITE
Ubjm Q prexara Torma Adfvo tam como chjste 2 premogagdo do Con-
winio n® DOR72021 por mais 12 {dese) meses.
Yalor RE 19565 433,21
Empenho n® 29220231, no valor de RS 73224180
Programa de Trabafho: 15.70,10.302.0303.2006
Matureza de despesa: 3,3.91.20.25
Fundamento: art. 115 da Lei Faderai n° 8064763

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETC ¥* 3.224, DE 18 DE SETEMBRO DE 1834)
Processo Instrutive nd; 0B00G 4642021
17 Termo Aditive n% 003/2022 ac Convenio n? 81212021
Dsta ds Assinatura; 13032022
Convenentes: Sesetaria Municipal de Saide » Smpresa Pitlcs de Salide
do fio de Jansre SVA - RIDSAICE
Ob;-tn O presente Termo Adiiive lem como ottt 3 prorrogacda do Con-
vénio o (122021 por mais 12 [gore} meses.
Valor: R§ 1331403528
Empssthe: Empacho 81 206210181, no vaior ¢2 RS 4580 10875
Programa de Teabatha: 139818302, R0 2008
Hatureza dé despesa: 2.391.39.28
Fundazento: art. 115 da Lei Fadera’ n? $324°02

SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE
EXTRATO DE IMSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECAETC N* 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 133%j
Processa [nytrutivo n® CR:000.4852021
1% Teoma Aditive nt §05/2022 as Corvenio n® 00272024
Data da Assinatura: 18032022

#

Convenerites: Secretara Mimicipal de Sadde & Empresa Fiiza da
Sadde do Rip de Janeire S/a- RICSAUDE ’

Objete: O preserie Termir Adtve ey come obiets 3 promegagsc 45 Con-
vinio n® 022021 pur mais 12 (doxw) meses.

Valar: RS 18.970. 154,92

Empenhe: Smpenho N 20220259, na waler dhe R3 2.883.572.51
Programa du Trabathe: 18.72.90.302.0305.2008

Natureza de despesa 3.3.41.30.25

Funtamanto: art 118 da Lei Federsl n? BE3583

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAlDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
322 SETEMBRO DE 1981)

n® 8112021

Uata da Assinwturar 1302202

Commnantes: Seergloria Manigizst de Sadde = Ermpresa Biblica e Sadda
do Fio da Janeire B4~ RIQEAUDE

Dbjetn: O prasente Termo Adiiva lem comae abjets 3 BrONEEIcEn ¢o
Convénio n® 01172821 por mais 12 {doze] meses.

Valor: 2% 12.281.528.92

Empenho: Smpenha M 20220281, #e valer da 5 9.183.563 02
Programa de Trabalho: 18.73. 10.302.8208.2000

Hatureza de despesa: 3.3.93.30.25

Fundamenio: art. 113.da Lai Faderal n1 855593

SECRETARIA MURICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
[DECRETC H° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1381}
Processo Insirutiva n°: 09.000.48722021
19 Termo Aditive n* (0272022 a0 Convenio n® 004/2021
Data da Assinatura: 1802202
Convenentes; Sacreisria Municipst de Sadda & Empresa Fitlica de Salde
1 Foo ca Janers SiA- FEDSAUDE
Objaty: O prasenta Termo Adidye et cama objato 2 promogsgia do
Convinio n* 8842024 pov mais 12 (doze} meses.
Valor: RS 12 697 547,95
Empernho: Empanhe NP 2022208, no valer de 15 1 ATRBET7Y
Programa de Trabatho: 15.78.10.202.0206.2008
Natureza de despesa; 3.3.91.38.25
Fundamentn: wt. 118 da Lai Fadaral n? 865893

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRAN SPCRTES
CONMPANHIA ARINICIPAL DE TRANSPORTES COLETVOS
MOBI-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTQ CONTRATUAL
Processo instrtivo n? {3300 0152022
Contrate MOB( RIO n* 0182022
Data da assiratura: J2CI2022
Partes: MOBI Ri0 a YOLYD DO ERASIL VEICULOS LTDA
Objetn: CorTatagie ge Smpres3 para fornaciments de pacas de reposgda
43 Frots de Onitus ¢ Mams VOLVD
Prazo: GGL2022 A Q702022

Valor total: 8% 8.340.232,33 {seis mihdes, seisteros € quarenia
cilpeardas @ finta e dois reals & innts e s enEvos).
Fundamento: Arl, 30, Le Feceral 7 . 13.303:2010 e At 40 do D
Alunicipa! nd £4.093/2018.

. SECRETARIA MUNICIFAL DE TRAMSFORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
HMCEI-Rio
EXTRATC DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n* §3/200.0682022
Contraty MOB! RIO n* 0202022
Data da assinatura: $303
Partes: KD5; RIQ 2 TAMBAU FIO HIDRAULICA EIREY
Objeto: Presiagio dnica de servites de manutencio coretva da 181
c3ixas de ransmissde auiomatica da Marca ZF
Prazo: Q032022 A §T/05/2022
Valor total: B$ 344.502.38 {1reremos & Quarenta & quxia mi, oitace
& novents & dais reaix, sinquents a oiio centaves)
Fundaments: Ark 28. ingse XV Za Lei Federal n* 13303018
Artigo 39 X¥ do Decreto RID n° 44,888/2018.

SECRETARIA MUNICIFAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBL-Ric
EXTRATC DE INSTRUMENTD CONTRATUAL
Processo [rstrtivo nY 73/200.08402022
Contraio MOEI RiQ p* Q212022
Datz da assinatura: 117032022
Fartes: MOB! RIQ g SHOPPING PARA ONMIBUS EREL
Objeto: Aqu.sc.ao de pegas para utiizagdo na marusercie prevent
carativa da Frots de Artiuades sperados pala MOE! RID
Praza: 1102022 A DB
Valor foaal: RS 1.730.024,60 jum mihde. zetecentos & trria mi & inr
gquatro :¥S 2 2eE53R13 LentIVos],
Fundamentn: At 2%, incise XV da pel Federst n® 333032018
Brige 3 X de Decrete RIO n° 44.63872018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA UNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVDS
MOEt-Rin
EXTRAT(G DE (INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processa Instrutive n® $3:300.087°2022
Conteato MOBI RID n* 9222022
Data da assginatera: 11632022
Partes: M05E RIO & LESUDA CORERCID DF PECAS DISSELLTIV
Objeto: Aquisigdo de pecas pars utflizagdo na manutergdo prevert
coretiva €3 Froda de Ariewlados uperaﬂns pelas MOE! RIO.
Praga: NM0372022 ADQ020Z2.
Valor totat: 2§ 2230.857.42 {eois mindes, trezerios e quaraca me
vegentss & GENI 4 Sete RS & GUANLS £ dois cantavos)
Fundamento: Ar. 29, ine3g XV da Lei Federai n¥ 133022005
Astge 30 X o Decreio RID n* 44.8608/2043.
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