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TERMO DE CONVENIO N2 054/2022 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICiPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, € A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO S/A — PROCESSO
09/61/000.486/2022.

Aos 03 dias do més de agosto de 2022, de um lado o MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretaria de Atengdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, da Secretatia Municipal de Sadde, Senhora TERESA CRISTINA NAVARRO
VANNUCCI, nomeada pela Resolugiio “P” n® 5 de 12 de janeiro de 2021, portadora da Carteira de
Identidade 52.77333-6, expedida pelo CRM/RJ, e inscrita no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante
denominado MUNICIPIO, e de outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE, doravante denominada, EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 5¢
andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n®
19.402.975/0001-74, neste ato representada por seu Diretor-Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA
SILVA, nomeado pelo Decreto “P” n2 56 de 31 de janeiro de 2022, portador da Carteira de |dentidade
n® 39.647.076-2, expedida pelo DETRAN/MG, e inscrito no CPF sob o n® 012749716-16, com
fundamento no art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93 e tendo em vista o que ficou decidido no processo
administrativo n? 09/61/000.486/2022, consoante autorizagdo da Sra. Subsecretdria de Atencdo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 01/08/2022, assinam o presente TERMO DE CONVENIO,

mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicivel a espécie e, ainda, pelas disposicSes que
a completarem, cujas normas, desde j, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo
116 da Lei Federal n? 8.666/93 e do artigo 184 da Lei 14.133/21; pelas normas do Cddigo de
Administracio Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro {CAF), instituido pela
Lei n2 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990;
pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221,

de 18.09.1981 e suas alteragdes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO

Constitui objeto deste TERMO DE CONVENIOQ assegurar a assisténcia universal e gratuita a populaggo,
unicamente para o Sistema Unico de Salde, abrangendo as seguintes agdes assistenciais, no dmbito

do HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - CGE 1.0:

(i) Gerenciamento e execugio dos servicos necessarios ao funcionamento de 10 (dez) leitos de

Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica;

(ii) Contratagdo de profissionais destinada ao fortalecimento assistencial para o funcionamento

pleno da Unidade.

CLAUSULA TERCEIRA - METAS
Constituem-se metas a serem atingidas durante a execugdo deste TERMO DE CONVENIO:

(i) Prestar a populagdo um acolhimento e uma assisténcia eficientes e seguros, tocante ao escopo

pretendido para convénio;

(ii)  Atingir as metas dos indicadores previstos no Plano de Trahalho, melhorando continuamente os

processos assistenciais e administratives, visando a qualidade de atendimento aos cidaddos;

(iii) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislacdo e normas

vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA PUBLICA
A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagdes:

(i)  Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho

e Anexos;

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos

{Anexo Il);
(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da

presente parceria;

(v) Ni3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
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atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteragBes em seus atos constitutivos;

(vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos dnus, encargos fiscais e comerciais e obrigagdes sociais
tributarias e trabalhistas relacionados 3 execucdo do objeto previsto no presente TERMO, nio se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,

qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢io a sua execugdo;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisdrias, quando for o caso, bem como
os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentaco especifica

da Secretaria Municipal de Fazenda;

{ix}) Abrir conta corrente banciria especifica para a movimentacdo dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necessaria separagdo das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta
de tarifa bancéria, apresentando o extrato zerado da referida conta 3 Coordenadoria do Tesouro

Municipal;

(x)  Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos documentos, as
informagdes relacionadas a termos de colaborago/fomento, bem como aos locais de execugdo do

respectivo objeto;

(xi)y ©Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdio ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término

da parceria, observada a CLAUSULA SETIMA.

{xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA

tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢io/atualizacdo, dentre outros;

(xiii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que

comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez) anos;

(xiv) Apresentar relatdrios de Execugdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, paragrafo primeiro;

(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACGES PO MUNICiPIO
0 MUNICIPtO possui as seguintes obrigacdes:

(i)  Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢io do Plano de

Trabaiho objeto do presente TERMO DE CONVEN!O;

(i}  Repassar 3 EMPRESA PUBLICA os recursos necessarios a execucio deste TERMO DE CONVENIO,
de acordo com o Cronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacio de contas das verbas

recebidas pela Empresa Publica;

(iv) Elaborar Relatdrio de Visita Técnica in Joco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avalia¢3o.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDACOES
E vedado, no dmbito desta parceria:
(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente plblico que exerca, no
orgdo ou entidade da Administracio Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em

comissdo ou fungdo de diregio, chefia ou assessoramento;
(ili) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior 3 vigéncia da parceria, salva se expressamente autorizado
pela autoridade competentel da Administra¢do Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha

ocorrido durante a vigéncia da parceria;

{v) transferir recursos para clubes, associacBes de servidores, partidos politicos ou quaisquer

entidades congéneres;
{vi) realizar despesas com:

{a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se dedorrentes de atrasos da Administragio Municipal na liberagiio de recursos

financeiros;]

{b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagio social, das quais ndo constem nomes,
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simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

{c) obras que ndo sejam de mera adaptag¢do e de pequeno porte.

CLAUSULA SETIMA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do MUNICIPIO, mediante autorizacio da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recuperag¢do ou inserviveis ao servico publico, poderdo ser doados, com

ou sem encargos, a EMPRESA PUBLICA, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor

social, consoante inciso II, alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser

alterado e ou prorrogado mediante assinatura de Termo Aditiva.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado, limitado & duracdo maxima de 60
(sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e

indicadores estabelecidos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O Municipio poderd promover alteragfes unilaterais do TERMO DE CONVENIO, inexistindo a
necessidade de “proposicio” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que

nio haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo a parceria para:
(a) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(b) prorrogacdo da vigéncia, em periodos sucessivos, limitados a duragdo méxima de 60 (sessenta)

meses;

(c) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes.
(c.1) A aquisicio de bens mdveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imovel

cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE CONVENIO, bem como as benfeitoriaé\
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realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizacdo

ou retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n2 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd
devido, por ocasiio da prorrogagdo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a

vantajosidade para a Administragio e observados os seguintes fatores:

{i} no caso das despesas e custos atrelados & m&o de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengéo

coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variagdo do fndice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial {IPCA-E) do IBGE, a cada periodo

de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusiio de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo

ou convengdo coletiva.

Pardgrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo

submetida a analise da Secretaria Municipal de Satude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéao

do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 137.150.062,12 (cento e trinta e sete milhdes, cento e
cinguenta mil, sessenta e dois reais e doze centavos), correrd a conta do PT 18.61.10.302.0306.2009;
FR 100, 181 e 119; ND 3.3.91.39.25, e serd pago em parcelas trimestrais, nos valores discriminados
abaixo, tendo sido emitida as Notas de Empenho n2 2022/000980, 2022/000981 e 2022/000982,
respectivamente, no valor de R$ 7.784.081,24 (sete milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil, oitenta
e um reais, vinte e guatro centavos), R$ 9.482.649,33 (nove milhes, quatrocentos e oitenta e dois
mil, seiscentos e quarenta e nove reais, trinta e trés centavos) e RS 3.035.249,30 (trés milhdes, trinta e

cinco mil, duzentos e quarenta e nove reais, trinta centavos).

~
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Meés 1 Més 2 Més 3 Més 4

Més 5 Més 6 Més 7 Més 8
Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16
Més 17 Més 18 Més 19 Més 20
Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

R$ 5.941.062,64 R$ 5.941.062,64 R$ 5.941.062,64 R$ 5.941.062,64

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagdo de contas. A partir da segunda
parcela, a liberagio dos recursos serd condicionada & apresentacdo da prestagdo de contas referente
aos meses anteriores, de modo gue se permita a instituigdo possuir em sua conta o montante
correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos aplicacdo da ultima parcela serd

apresentada a presta¢do de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrdnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 3 EMPRESA PUBLICA, onde

serio movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberada em até 30 (trinta) dias apés a celebragio do
TERMO DE CONVENIO e os demais, trimestralmente, na forma estabelecida pelo Decreto Municipal n?

50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: £ vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagdo de contas do

penultimo repasse efetuado.

Parigrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados conforme estabelecido no art. 11, pardgrafoe 29, do

Decreto RIO n2? 50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser

aplicados pela EMPRESA PUBLICA na ampliagio de metas do objeto da parceria, desde gue no curso

f
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de sua vigéncia e mediante aprovagio da alteragdo no Plano de Trabalho pela autoridade publica

competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracic de Termos Aditivos, indicar-se-3o os créditos e empenhos

para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente

realizados, este serd descontado quando da liberagdo da parcela subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagBes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 {décimo} dia dtil de cada més
subsequente, sendo a Ultima entregue até 90 {noventa) dias ap6s o término da presente parceria,

acompanhada do comprovahte de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdio de contas a que se refere a presente cldusula serd realizada por meio
da alimentagdo ac Painel de Gestio de Parcerias com Qrganizagbes Sociais
{http://osinfo.prefeitura.rio/), instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n? 1285 de
23 de fevereiro de 2017, e Instrugdo Normativa CODESP n2 04, de 09 de fevereiro de 2022,

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida

com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Parigrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, estes serdo devolvidos a
EMPRESA PUBLICA, ficando, o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida

desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da EMPRESA PUBLICA bem como de contabilista registrado no Conselho

Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestagdo de Contas n2 xxx/xxxx — TERMO DE CONVENIO N2 054/2022 , entre a

(Instituigdo) e a Secretaria Municipal de Salde.

Pardgrafo Sexto: A EMPRESA PUBLICA deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)

anos.,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA realizard o monitoramento e a avaliacdo do funcionamento e
da qualidade assistencial dos servigos de salide contratados, de acordo com os critérios, parametros

calenddrio previamente definidos no Plano de Trabalho.

Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretédrio Municipal de
Saide e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA deverd emitir Relatérios e envid-los
prontamente para a EMPRESA PUBLICA para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo

conformidades observadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO DE CONVENIO, do Plano de Trabalho, bem
como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 8.666/93, o MUNICIPIO podera,

garantida a prévia defesa, aplicar 8 EMPRESA PUBLICA as seguintes sangdes:
(i} Adverténcia;
(i) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Convénio;

(iii} Suspensdo temporéria da participagio em chamamento pulblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica

sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

{iv} Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgidos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejufzos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢3o aplicada

com base no inciso {ii}.

Paragrafo Unico: As sancBes estabelecidas nos incisos fi, iii e iv sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Satde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apds dois anos de aplicagdo da

penalidade,

]
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A EMPRESA PUBLICA assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratacdo de pessoal necessdria a boa e perfeita execucdo do presente TERMO DE CONVENIO e pelo
comportamento de seus empregados, preposios ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que

sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 8 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes

fixar o valor, sob pena de aplicacio de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA QUARTA.

Pardgrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua

execucdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execug3o do presente TERMO, bem como

por seus empregados, prepostos ou suberdinados.

CLAUSULA DECIMVIA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela EMPRESA PUBLICA, o MUNICIPIO
poderd rescindir o presente TERMO DE CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de

comunicagdo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse 3 EMPRESA PUBLICA, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 {trinta} dias, sob pena de imediata
instauraco de Tomada de Contas Especial do responsével, providenciada pela autoridade competente
do érgfo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a

Controladoria Geral do Mun'icipio.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugio por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o
atendimento de servios essenciais 3 populagio, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou

atividades pactuadas:

()] retomar os bens pulblicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de usc de tais bens;

(il)  assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo
de contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir

essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A EMPRESA PUBLICA deverd manter todas as condi¢Bes de habilitagdo fiscal e trabalhista durante o
curso do presente TERMO DE CONVENIO, consoante estabelecido no art. 55, inciso XlIl da Lei n?

8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia (til do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio

do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRQ

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cdpias do presente TERMO ao érgdo de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e, ao Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art.12 da Resolugdo TCMRJ n? 044 de 23/02/2022.

/.,
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j4, a

EMPRESA PUBLICA a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés} vias de igual teor e validade,

juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretaria de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Saide

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

L
¢(__~ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA
Diretor — Presidente

Teima Regina Amorim da Siv.
Asseasor il
S/SUBHUE

TESTEMUNHA  Vau TI7718 451-3
{cargo, matricula e lotagdo)

P

— '.k.., kl“
TESTEMUNHA
(cargo, matricula e lotagdo)
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Satde.

CONVENIADA
Empresa Pablica de Saide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - R, CEP: 22270-000

REPRESENTANTE LEGAL
Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16
RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43
RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho destinado a assegurar assisténcia universal e gratuita 4 populagéo,
unicamente para o Sistema Unico de Saude, no imbito do HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA
AGUIAR (HMSA), abrangendo as segunintes agdes assistenciais:

a) Gerenciamento e execugio dos servigos necessérios para o funcionamento de 10 (dez) leitos de

Unidade de Terapia Intensiva Pedidfrica;

b) Contratagdo de profissionais destinados ao fortalecimento assistencial para o funcionamento pleno

da Unidade.

2.1 CONTEXTUALIZACAO DO OBJETO

Inicialmente, cumpre esclarecer a existéncia de 3 (irés) instrumentos vigentes no ambite do
Hospital Municipal Souza Aguiar: (i) o convénio n® 011/2020, que abrange o gerenciamento e

execugiio dos servigos necessarios para o funcionamento de 10 (dez) leitos de Unidade de Terapia

14
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Intensiva Pediatrica; (ii) o convémio n° 009/2021, que tem como objetivo a contratagdo de
profissionais de saude para o atendimento ¢ assisténcia aos pacientes com agravos clinicos,
especialmente as sindromes respiratorias, com vistas a viabilizar o funcionamento de 50 (cinquenta)
leitos de Terapia Intensiva Adulta; e (iii) o convénio n° 050/2021, que prevé a contratagio de
profissionais destinados ao fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e operacional, bemn como
o desenvolvimento dos Programas de Residéncia ¢ Cursos da SMS/RJ para formagio de Médicos

Especialistas no Municipio do Rio de Janeiro.

Nesse sentido, o presente plano de trabalho visa unificar os referidos convénios, de modo a

celebrar um {inico instrumento abrangendo os objetos mencionados.

Do mesmo modo, ressalta-se a manutengio do escopo, reforgando que o gerenciamento dos leitos
de UTI Pediatrica inclui despesas com RH, contrato e consumo. Enquanto os demais prajetos, cujo
objeto foi reunido e denominado de fortalecimento assistencial, permacem limitados ao fornecimento

do quadro de recursos humanos.

3. METAS

¢) Prestar 4 populagio um acolhimento e uma assisténcia eficientes e seguros, tocante ao escopo

pretendido para o convénio;

d) Atingir as metas dos indicadores previstos neste plano de trabalbo, melhorando continuamente os

processos assistenciais ¢ administrativos, visando 3 qualidade de atendimento aos cidadios;

&) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas vigentes.

4. FASES DA EXECUCAO
4,1 ATIVIDADES HMSA

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no Hospital Municipal Souza Aguiar, serio
executadas, nas 24h do dia, 7 dias da semana, com quadro de profissionais de satide ¢ de apoio capaz
de manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento da unidade a demanda assistencial e

administrativa da unidade.

Em contexto geral, o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de satde

|
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no HMSA, deve garantir a assisténcia universal e gratuita a4 populagio, tanto para as atividades de
rotina no hospital e ambulatério de follow up, quanto para apoio assistencial ¢ de retaguarda de
urgéncias e emergéneias de demanda espontiinea e referenciadas, voltadas para o atendimento de

trauma, emergéncias clinicas e cirtrgicas.

Nesse sentido, o Plano de Trabalho deve prover quantitativo de profissionais capaz de garantir o
cumprimento de todas as metas assistenciais, administrativas e gerenciais que fazem parte do presente
¢scopo, seguindo as diretrizes técnicas da Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia — S/SUBHUE. Frisando-se que a atuagio da RioSatde se restringe ao fornecimento de
recursos humanos no ambito do fortalecimento assistencial, bem como abrange o gerenciamento das

atividades assistenciais da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica.

O Hospital Municipal Souza Aguiar vai ser capaz de garantir uma cadeia de reanimagio ¢
estabilizagio para os pacientes graves e uma cadeia de cuidados imediatos e resolutivos para os
pacientes agudos ndo graves, fendo como base as Portarias do Ministério da Satide -MS 1.600 de 07
de julho de 2011, que institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no SUS e MS 4.279 de 30 de dezembro
de 2010, que estabelece diretrizes para a organizagiio da Rede de Atenglio 4 Saide no &mbito do

Sistema Unico de Safide com o conceito de Redes de Atengdo a Saude — RAS.

4.1.1 CTIPEDIATRICO

No &mbito do CTI Pediétrico, os 10 leitos da Unidade de Tratamento Intensivo do Hospital
Municipal Souza Aguiar destinam-se  internago do piblico pediatrico com situagdes clinicas, pos-
operatérias ou trauméticas graves e com indicagio de acompanhamento em ambiente de cuidados

intensivos.

As internagBes ocorrerdo por demanda interna, a partir da Emergéncia, Centro Cirirgico ou
Enfermarias da prépria unidade hospitalar ou externa, através da Central de Regulagio do MRI. As

demandas internas também atenderfio as regras definidas pela Central de Regulagéo.

Conforme descrito nas “Responsabilidades da Contratante” o CTI sera cliente de Servigos do
Hospital Municipal Souza Aguiar nas condigdes, fluxos ¢ rotinas habitualmente adotados para a boa
prética hospitalar. Procedimento similar deverd ser adotado para as transferéncias para os leitos de

internacio do HMSA.

Todas as admissdes de pacientes deverdo vir acompanhadas pelo Prontudrio Médico oficial do

16
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HMSA. Toda a histéria clinica e evolugio diaria no ambiente da terapia intensiva serd registrada no

Prontuério Eletrénico.

4.1.2 QUALIFICACAO PARA PRECEPTORIA

O Processo Seletivo para os preceptores envolvidos na demanda deverd compreender a Analise de

Curriculo, mediante observancia dos Critérios de Pontuagio dos Candidatos, definidos nos quadros

abaixo:
PRECEPTORES
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS g Al
MAXIMA

Pos-graduagic Lato sensu na especialidade médica que concorre ou na area de 10 10
educagio médica,
Pés-graduagio stricto sensu Mestrado 15 15
Pés-graduagio stricto sensu Doutorado 20 20
Experiéncia profissional como preceptor e/ou coordenador de Programa de 5

TTRLy pp A = » por ano 30
Residéncia Médica na drea formag8o do residente
EJEpc?nen01a profissional como docente ou preceptor de curso de graduagio 3 por ano 15
médica
Certificacio em cursos de aperfeigoamento / capacitagio na drea de educagdo
na saide, preceptoria efou gestio de programas de residéncia ou outras | 2 por Certificagdo 10
formagdes em educaciio médica ou na saude.

TOTAL GERAL 100

4.2 CAPACIDADE FiSICA INSTALADA

ESPECIALIDADES CIRURGICAS LEITOS

Otorrinolaringologia 6
Neurocirurgia 32
Cardiologia 36
Nefrologiaurologia 31
Cirugia Geral 35
Plastica 8
Ortopediatraumatologia 51
Oftalmologia 8
Toréacica o
Buco Maxilo Facial a
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| ToTAL | iz
ESPECIALIDADES CLINICAS LEITOS
Cardiologia 7
Nefrourologia 4
Clinica Geral 50
TOTAL 61
COMPLEMENTAR LEITOS
UTI Il Adulto Sindrome Respiratéria Aguda Grava (SRAG) - COVID-19 35
UTI de Queimados 13
Unidades de Isolamento 1
UTI Pedidtrico - Tipo | 16
UTI Aduldo - Tipo |l 21
UTI Adulto - Tipo | 12
TOTAL 98
PEDIATRIA LEITOS
Pediatria Cirurgica 10
45-Pediatria Clinica 24
TOTAL 34

5. CONTRATACAO DE SERVICOS E AQUICOES

Com vistas 4 execucdo das atividades assistenciais no dmbito do Hospital Municipal Souza Aguiar,

serd indispensavel 4 contratagdo de servigos e aquisigbes de materiais, insumos ¢ medicamentos.

Diante da natureza dos objetos, o projeto destinade ao fortalecimento assistencial da unidade ¢
restrito 4 contratagdo de recursos humanos e, por conseguinte, & oferta de eracha e controle de
fequéncia. Portanto, todo ¢ qualquer outro servigo ou aquisi¢do ¢ unicamente de atribuigio da

Secretaria Municipal de Satde.

No entanto, relativamente ao gerenciamento dos 10 (dez) leitos de UTI Pediatrica, foram
individualizados os procedimentos de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde e os da

RioSaude.
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5.1 PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA SMS

A Secretaria Municipal de Satde é responsével pelas contratagbes de servigos e aquisigdes

elencadas abaixo, de maneira a viabilizar a operacionalizagdo das agdes em satde no CTI Pediatrico:

Limpeza e climatizagdo do ambiente.

Manutengéio elétrica, hidraulica e predial.

Equipamentos para o transporte interno dos pacientes.

Rede de gases, cilindros e gases medicinais incluindo Oxido Nitrico.

Alimentagdo adequada da equipe, acompanhantes e pacientes, incluindo as formulas
infantis.

Comunicagio com o hospital através de ramais internos.

Esterilizacio em autoclave.

Local fisico para almoxarifado, sala de reunifio, sala de estar para funcionarios, sala de
preparo de medicamentos, secretaria administrativa, expurgo, sala para guarda de
medicamentos com rede elétrica.

Exames de imagem disponibilizados exclusivamente no Centro de Imagem do Hospital
Municipal Souza Aguiar: Tomografia Computadorizada ¢ exames contrastados do tubo
digestivo.

Exame de imagem disponibilizado no leito - Raio X, ultrassonografia.

Exames laboratoriais.

Servigo de Hemoterapia.

Servico de Cirurgia pediétrica.

Servigo de Neurocirurgia.

Servigo de Cirurgia vascular.

Servigo de Urologia.

Servigo de Cardiologia.

Servigo de Endoscopia.

Servigco de Traumato-ortopedia.

Servigo de Controle de Infeccdo hospitalar.

Servico de Patologia Clinica e Anatomia Patolégica, salvo para procedimentos que ndo
fagam parte da carteira de servigos do HMSA ¢ que sejam indispensaveis para a situagéo
clinica.

Servigo de Prontuirio Eletrnico.

° Adoco e o desenvolvimento de estratégias e agdes capazes de viabilizar a participacdo e
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envolvimento de todos os funciondrios necessdrios a0 bom desenvolvimento do projeto.

5.2 PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA RIOSAUDE

A SMS devera possibilitar o uso dos bens moveis ¢ imoéveis, mediante a viabilizagdo dos

correspondentes termos de cessdo de uso e inventariar e avaliar os bens, anteriormente a formalizagdo

dos termos de cessdo de uso,

A RioSatide ira administrar os bens méveis ¢ imdveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade

com o disposto nos respectivos termos de cessio de uso, até sua restitui¢do 4 SMS.

Ao final do Convénio a RioSaude restituird a Secretaria Municipal de Sadde todos os bens moveis

e imoveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saide - SMS em

virtude do presente contrato em boas condigdes de uso,

A RioSaide, sujeita 3 legislagdo ¢ normas vigentes para as empresas publicas, ¢ responsavel pelos

seguintes procedimentos de aquisigio e contratagio de servigos, necessdrios a operagdo do CTI

Peditrico:
Assistencial Operacional TI Suprimentos RH
& Dicta enteral; » Aquisiclio de s Locagdo/Aquisicdo | e Insumos; » Crachd;

» Ecocardiografia
e ecodoppler;

¢ Modulos e
suplementos;

e Terapia renal
substifutiva,

mobiliarios;

» Aquisigio de
equipamentos;
¢ Manutencio de
equipamentos

biomédicps, com
reposigio de
pegas;

¢ Lavanderia com
enxoval;

¢ Fornecimento

complementar de

oxido nitrico;
* Aquisicdo de

material de

expediente.

de computadores;

» Quisourcing de
Impressio;

¢ Aquisigio de Papel
Reprografico A4;

s Modem 4G;

¢ Telefonia fixa e
movel com
aquisigbes de
equipamentos.

» Medicamentos;

» Dicta parenteral
manipulada;

» Equipo de bomba;

» Tira de glicemia;

® Seringa perfusora.

e Ponto biométrico

com marnutencio.

Diante da alta demarlda e a natureza sensivel ¢ urgente do gis Oxido nitrico no atendimento aos

pacientes assistidos no CTI Pediatrico, esse servigo foi incluide ao rol de procedimentos executados
pela RioSande. No entanto, tal medida nfio tem por objetivo a exclusfio da prestagdo do servigo pela

Administragio Direta, e sim finalidade suplementar, na garantia da oferta adequada e regular do
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referido gas, dada a sua essencialidade.

6. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaade priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com
banco de candidatos vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor ©
quadro serfio contratados através de processo seletivo simplificado com fulero na Lei Municipal n°

1978/1993.

A unidade contari com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme aprovado
pelo Conselho de Administragdo da Empresa. Por tratar-se de uma previso, a composigdo do quadro
poderd sofrer alteracSes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagdo da
unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento 4 populagio SUS e ser
condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais de cada
categoria. Tais alteragdes poderdo ser realizadas, mediante aprovagio do Conselho de Administragio,

desde que estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaude, cuja relagio de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSaide, para os profissionais lotados na
unidade, sera fornecido vale transporte, a todos aqueles que optarem pelo seu recebimento. Quanto a
alimentagdio, esta podera ser fornecida no local ou por meio de Vale Refeigdo/Alimentacdo, conforme

0O Caso.

7. APRESENTACAO DA PRODUCAOQ

A RioSatde ird alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas
financeiras no sistema de monitoramento dos contratos de gestéio — Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizagdes Sociais (http:/osinfo.rio.trj.gov.br), mensalmente, até o 10° dia til do més subsequente

a prestacio do servigo.

A RioSatde encaminhard informagdes 4 SMS referentes ao cumprimento das atividades
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Indicadores Gerais, pertinentes ao Desempenho da Gestio:
INDICADOR FORMULA META PERCENTUAL
Total de BAE dentro do padriio de conformidade x 100
Percentual de BAE dentro do o 5
! padrio de conformidades. >0 Bl
Total de BAE analisados
Horas liquidas faltantes x100
2 Indice de absenteismo. <3% 6%
Horas liquidas disponiveis
(N° de Demissdes + N° de Admissdes) / 2 x100
3 Taxa de Turn-over. <35 6%
N° de Funcionarios ativos (no tiltimo dia do més
anterior)
Total de horas homem treinados no més
4 Treinamento hora homem. 1’§h homerzl 6%
treinado/ més
Namero funciondrios ativos no periodo.
Preenchimento adequado de Nuamero de fichas SINAN preenchidas x 100
5| fichas SINAN em todos os casos 100% 6%
previstos Total de situagBes com SINAN obrigatério
Carga horaria cumprida x 100
Frequéncia dos profissionais o o
6 (Fonte: Registro de Ponto) PR Lt
Total carga hordria contratada
Tempo Médio de Ocupagdo de Somatério de dias para ocupagio das vacincias
7 Vacéncia (fonte: relatorio de < 45 dias 6%
requisigho de pessoal) Total vacincia periodo
TOTAL 50%
Indicadores restritos 3 UTI Pedidtrica:
PERCENTUAL
INDICADOR FORMULA FONTE | META SRMETA
Percentual de Prontuarios Total de Prontudrios dentro do padréic x100
1 | dentro do padrio de PEP >90% 4%
conformidades. Total de Prontuarios analisados
Treinamento hora Total de horas homem treinados no més . 1,5h/ \
2 homem Relatério homem 4%
) Nimero funciondtios ativos no periodo.
22
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(considerar somente equipe técnica — médicos,
enfermeiros, técnicos, fisioterapeuta, fonoaudiblogo,
nutricionistas e assistentes sociais).
¥ n® de pacientes-dia x 100
3 | Taxa de Ocupagéo PEP >90% 4%
¥ leitos-dias
?erc;entgal Qe 6bit93 N" de 4bitos analisados pelo Coordenador do setor x100
institucionais analisados o
& elo Coordenador do RER L00E He
pelo o N° de &bitos (> 24h) ocorridos no més
setor
), 2 i) ¥ n” de pacientes-dia
5 || oS P PEP | 14 dias 4%
) N* de saidas
Mortalidade ajustada pela
6 | Gravidade em UTI PRISM II, PIM PEP SMR <1 5%
pediatrica.
fndice de Infecgio da Total de infecgdes de corrente sanguinea em pacientes
i submetidos a CVE x 100
St PEP | <8/1000 4%
relacionada a Cateter Total de dias de todos os pacientes que permaneceram
venoso profundo com CVP no periodo considerado
. i Total de pnewmonias em pacientes com VAP com infcio
Indice de Pneumonia em periodo considerade x 100
8 | Associada a ventilagdo . - PEP <7/1000 5%
Mecénica (VAP precoce) Total de dias de todos os pacientes em ventilacdo
mecinica no mesmo periodo analisado
. _ Total de infeccdes urindrias em pacientes com Cateter
Indice de Infecgao Vesical de Demora x 100
9 | urindria associada a PEP <8§/1000 4%
cateter vesical de demora, | Total de dias de todos os pacientes com Cateter Vesical
de Demora no periodo
Total de pacientes que retornaram ao CTI < 48h pos alta
Taxa de reingresso no x 100
10 | CTI menos de 48h apés PEP <5% 4%
alta. Total de saidas.
= = Total de pacientes extubados acidentalmente x 100
i o = eEhegD PEP | <2,5% 4%
Paciente-dia de ventilagio mecénica
indice de retirada Total de sondas retiradas acidentalmente x 100
12 | acidental de sonda PEP <2,5% 4%
nasoenteral Paciente-dia de sondagem enteral
Total 50%

Ademais, cumpre registrar que a RioSaude ira elaborar o Relatério Assistencial com os resultados

dos indicadores, onde estardo explicitas as razdes ndo gerenciéveis pelas quais algumas metas podem

ndo ter sido alcancadas, o qual serd disponibilizado no referido Painel OSINFO. Tal documento serd

enviado trimestralmente e alinhado com os trimestres de avaliagio das CEAs.
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8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQ

A Comiss@io Especial de Avaliagio — CEA - realizard o seguimento ¢ a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de saide através de reunidio trimestral para avaliar ¢ pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma minimo dessas reunides deverad ser publicado pela SMS. Os membros da CEA,
titulares e suplentes, serfio definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Satde e publicados em
Didrio Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatdrios e envid-los prontamente para a

RioSatide para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSaide reunir-se-do trimestralmente, antes da data
da reunifio de avaliagio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestio da unidade ¢

elucidagio de dividas.

A RioSaide podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequacip A realidade operacional da unidade.

9. CRONOGRAMA DE APLICACAOQ DOS RECURSOS

O Municipio do Rie de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimesirais e a primeira liberada em até 30

(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo 11.

Em consondncia com o disposto no artigo 3° inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013,
ressaltamos que a RioSaiide foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do
SUS. Assim sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio a gestdo deverd ser utilizado para

despesas da sede.

Caso haja atraso no répasse sera avaliada a redugéo do escopo do servigo prestado a fim de manter

0 equilibrio financeiro do Convénio.

Na hipotese de o valor estimado neste cronograma de RH ndo ser suficiente para atender o
percentual de reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera

elaborado e submetido 4 aprovacgo.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes.

24

N

Y ) Sy




B Rio ) PLANO DE TRABALHO Processo ne
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No caso de prorrogacio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no
Cronograma de Desembolso (ANEXO II).

10. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
assinatura do Convénio.

Rio de Janeiro, Z?ulho de 2022.

/R/%/ RA%
/ ]Siretor-Premdente

RioSande
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D.O. /w0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo: 06/200.340/2022
Instrumento: Contrato n°® 123/2022
Data da assinatura: 15/07/2022
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI E MARIA CECILIA MOREIRA EMPREENDIMENTOS IMOBI-
LIARIOS LTDA
Objeto: BAIRRO MARAVILHA OESTE - OBRAS DE URBANIZACAO E INFRAESTRUTURA NA RUA C E
OUTRAS, NO LOTEAMENTO DA ESTRADA RIO SAO PAULO N° 3943, NO BAIRRO DE CAMPO GRANDE,
NA AREA DA I/SUBI/CGO/3? GO - XVIII R.A. - AP 5.2
Valor: R$ 3.849.674,75
Prazo: 210 dias
Programa de Trabalho: 15.03.15.451.0319.1718
Natureza da despesa: 4.4.90.51.01
Nota de Empenho: 2022/000424
Valor Empenhado: R$ 2.333.770,00
Fundamento: Art. 23 Inciso | da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE 02/08/2022
EXTRATO DE RERRATIFICAGAO DA PUBLICAGAO DO CONTRATO N° 041/2022

Processo Instrutivo n°: 01/506.533/2021
Partes: COMLURB E SISTEMA DE EMERGENCIA MOVEL DE BRASILIA LTDA
Objeto: Retificagéo do extrato publicado no D.O Rio n° 69, no dia 28 de junho de 2022, pag. 142.
Onde se lé: “Prazo: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do Contrato ou da data estabelecida no
memorando de inicio, caso houver”
Leia-se: “Prazo: 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da assinatura do Contrato ou da data estabelecida
no memorando de inicio, caso houver”

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE DE 02/08/2022
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n°: 01/503.968/2021
Contrato: 065/2021
Termo Aditivo: 019/2022
Data de Assinatura: 08/07/2022
Partes: COMLURB e HELENO CONSTRUCOES EIRELLI
Objeto: Prorrogacgao da vigéncia do Contrato, a contar de 12/06/2022, por 60 (sessenta) dias.
Valor: O presente aditivo ndo acarreta acréscimo do valor do contrato
OMITIDO NO DO RIO DE 28/07/2022

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE DE 02/08/2022
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Instrutivo n°: 01/500.431/2022
Contrato n°: 057/2022
Data de Assinatura: 19/07/2022
Partes: COMLURB e ARTEMVASS ARTEFATOS DE MADEIRA PARA VASSOURA LTDA ME
Objeto: Aquisicéo de cabo de madeira torneado para vassoura (item 01)
Prazo: 180 (cento e oitenta) dias, da data da sua assinatura
Valor: R$ 547.680,00 (quinhentos e quarenta e sete mil, seiscentos e oitenta reais)
Programa de Trabalho: 43.51.15.122.0385.4165
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.19
Nota de Empenho: 2022/001219
Fundamento: Lei n° 13.303/16 e Lei 10.520/2002

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/257.582/2021
Instrumento: 205/2021
Data da Assinatura: 16/08/2021
Partes: Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa PREMIER COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA
Objeto: Prestacédo de servicos de alimentacdo nas Unidades UPA Rocinha, CER Barra, UPA Jodo XXIII, UPA
Sepetiba, UPA Complexo do Alemao, UPA Cidade de Deus
Prazo: abril/2021 a junho/2021
Valor Total: R$ 279.278,80
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteracdes (inexigibilidade)

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n° 03/300.190/2022
Contrato MOBI RIO n° 082/2022
Data da assinatura: 29/07/2022
Partes: MOBI RIO e OBRA PRIMA CONSTRUGCAO E MANUTENGCAO EIRELI.
Objeto: Prestacédo de servigos de serralheria e pintura, com o fornecimento de méo de obra, equipamentos e
transporte no ambito do programa de reforma das Estacdes do Sistema - BRT.
Prazo: 29/07/2022 A 28/07/2023.
Valor total: R$ 4.600.000,00 (quatro milhdes e seiscentos mil reais).
Fundamento: Lei n° 13.303/16, do Art. 45 do Decreto Rio n°® 44.698/2018 e do art. 16 do Regulamento Interno
de Licitacdes e Contratos da MOBI-Rio

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE DE 03/08/2022
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Instrutivo n°: 01/500.269/2022
Contrato n°: 053/2022
Data de Assinatura: 14/07/2022
Partes: COMLURB e VIBHUTI COMERCIO LTDA
Objeto: Aquisi¢ao de tela de protegédo e sombreamento (tipo sombrite)
Prazo: 120 (cento e vinte) dias, da data da sua assinatura
Valor: R$ 66.196,00 (sessenta e seis mil, cento e noventa e seis reais)
Programa de Trabalho: 43.51.15.122.0385.4165
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.27
Nota de Empenho: 2022/001067
Fundamento: Lei n° 13.303/16 e Lei 10.520/2002

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutivo n°: 09/61/000.486/2022
Termo de Convénio n°: 054/2022
Assinatura: 03/08/2022
Convenentes: Secretaria Municipal de Saude e RIOSAUDE
Objeto: (i) Gerenciamento e execugdo dos servicos necessarios para o funcionamento de 10 (dez) leitos
de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica; (ii) Contratagdo de profissionais destinados ao fortalecimento
assistencial para o funcionamento pleno da Unidade, no &mbito do Hospital Municipal Souza Aguiar - CGE 1.0.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 03/08/2022 a 02/08/2024.
Valor Total: R$ 137.154.062,12
Programa de Trabalho: 18.61.10.302.0306.2009
Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: N° 2022/981, no valor de R$ 9.482.649,33
Fundamento: Art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE DE 05/08/2022
EXTRATO DE CONTRATO
Processo Instrutivo n°: 01/500.522/2022
Contrato n°: 056/2022
Data de Assinatura: 19/07/2022
Partes: COMLURB e ADJURDY DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA
Objeto: Aquisicdo de capa de chuva descartavel
Prazo: 120 (cento e vinte) dias, da data da sua assinatura
Valor: R$ 112.385,00 (cento e doze mil, trezentos e oitenta e cinco reais)
Programa de Trabalho: 43.51.15.122.0385.4165
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.27
Nota de Empenho: 2022/001076
Fundamento: Lei n° 13.303/16 e Lei 10.520/2002

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1.2 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: 07/01/001.116/2022
Termo Colaboragao n°® 15/2022
Data da assinatura: 01/08/2022
Partes: E/12.CRE e ASSOCIAGAO PROVIDENCIANDO A FAVOR DA VIDA
Objeto: Atendimento educacional e nutricional prestados as criangas na faixa etaria de 06 (seis) meses a 3 (trés)
anos e 11 meses
Prazo: 01/08/2022 a 31/07/2023
Valor Total: R$ 1.098.500,00 (um milhdo, noventa e oito mil e quinhentos reais).
Fundamento: Lei 13.019/2014 e no Decreto Municipal 42.696/2016 e suas alteragdes.
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