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12 TERMO ADITIVO N¢ 004/2022 AO TERMO DE
CONVENIO N2 009/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A, REFERENTE AO PROCESSO 09/000.416/2021.

Aos dezoito dias do més de margo 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente SMS, com sede na Rua
Afonso Cavalcanti ne. 455, Bloco |, sala 701, Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato representada pela
Sr2 Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, Dr2 TERESA CRISTINA NAVARRO
VA!}INUCCI, nomeada pela Resolugdio “P” n2 05 de 1 de janeiro de 2021, portadora da Carteira de
Ider}i’_cidade ne 52-773336-RJ, e inscrita no CPF sob o n2 011.625.027-54, e do cuiro lado, EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A com sede na Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras — Rio de
Janeiro - CEP n2 25010-080, CONVENENTE, neste ato repreésentado por seu Diretor-Presidente
ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” N2 56 DE 31 de janeiro de 2022,
portador da Carteira de Identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo Detran/MG e inscrito no CPF sob o
ng 012749716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8.666/93 e tendo em vista o que
ficou decidido no processo administrativo ne 09/000.416/2021, consighado na autorizacdo da Senhora
Subsecretiria de Atenc3o Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 24/02/2022, publicado no D.O RIO n2

241, de 25/02/2022, pagina 67, que se regera ainda pelas cldusulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

| - A supressdo do valor de R$ 5.060.483,47 (cinco mithdes, sessenta mil, quatrocentos e oitenta e
trés reais, quarenta e sete centavos) referente ao quadro de profissionais correspondentes a 10 (dez)
leitos relativos ao Servigo de Terapia Ihtensiva Pediatrica no Hospital Municipal Souza Aguiar ndo
executados no periodo da vigéncia do Termo de Convénio n® 009/2021;

Il - Estabelecer o Anexo | — Previsio do Quadro de Profissionais e 0 Anexo Il do Plano de Trabalho —

Cronograma de Desembolso Financeiro.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera a partir de 22/03/2021, com final coincidente

com o término da vigéncia proposta no Termo de Convénio n2 09/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDICﬁES DE PAGAMENTO
O valor do presente TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO é de R$ 5.060.483,47 (cinco milhdes, sessenta
mil, quatrocentos e oitenta e trés reais, quarenta e sete centavos). Tal supressdo corresponde a

14,35% (quatorze virgula trinta e cinco por cento) do valor inicial do Termo de Convénio n®

000/2021, respeitando os limites estabelecidos no artigo 65, paragrafo 12, da Lei n? 8.666/1993 e suas
alterages. Deste modo, o valor global do Termo de Convénio n2 009/2021, que era de R$
35.266.727,81 {trinta e cinco milhdes, duzentos e sessenta e seis mil, setecentos e vinte e sete reais,
oitenta e um centavos) passa a ser de R$ 30.206.244,34 (trinta milhdes, duzentos e seis mil,
duzentos e quarenta e quatro reais e trinta e quatro centavos) cuja composicdo encontra-se
especificada na planilha que constitui 0 Anexo Il do presente instrumento, que dele é parte

integrante.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGCAO
Ratificam todas as Clausulas constantes do Termo de Convénio n? 09/2021 ora aditado, que ndo

colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

0 MUNICI’PIO promoverd a publicagiio do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro no prazo estabelecido no paragrafo tnico, do artigo 61, da Lei Federal n2 8.666/1993.
Paragrafo Ginico — O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizado, serd disponibilizado no

Partal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na internet.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

0 MUNICfPIO providenciard a remessa de cépias do presente TERMO ADITIVO ao 6rgdo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias, contados de sua assinatura, e ao Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 30 {trinta) dias, contados da publicacao de seu extrato,

respectivamente.
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CLAUSULA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rentncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas deste Termo
de Convénio que ndo puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO ADITIVO em 03 (trés) vias de igual teor e

validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 18 de margo de 2022.

MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO

—ﬁmxw

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretaria de Aten¢3o Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

~ . STAEL FREIRE
Vice-Presidente
R \ 44V Matr. 66/045295-2
Ty BHOSALDE

ROBERTO/RANGEL ALVES DA SILVA
Representante Legal

Telma Regina Amorim &é <.« -
Asgessor ||

@Q S/SUBHUE -
Mat: 11/218.451-3

=

TESTEMUNHA
{cargo, matricula e lotagdo)

i
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(cargo, matricula
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HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

SUBHUE - PROCESSO N° 09/000.416/2021

1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE
Secretaria Municipal de Saude (SMS).

CONVENIADA

Empresa Pablica de Safide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPJ: 19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntirios da Pétria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

REPRESENTANTE LEGAL
Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata

CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho destinado & formalizagio de Termo Aditivo ao CONVENIO n®

009/2021, com vistas & supressdo total do quadro de profissionais concernente aos 10 (dez) leitos
de terapia intensiva pedidtrica do Hospital Municipal Souza Aguiar, tocante aos primeiros 12

(doze) meses de execuglo do convénio.

2.1, CONTEXTUAIJZACAO DO OBJETO

O Convénio n® 009/2021 foi celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satide, ¢ a Empresa Publica de Satide - RIOSAUDE, com vistas a assegurar
assisténeia universal e gratliita a populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Satude, no 4mbito do
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR - da Secretaria Municipal de Safide do Municipio do

Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

O escopo do instrumento em referncia abrangeu a contratagio de profissionais de safide destinados
ao funcionamento de 50 (cinquenta) leitos afetos ao servigo de terapia intensiva adulto e 10 (dez)

leitos relativos ao servigo de terapia intensiva pediatrica no HMSA.

No entanto, a Secretaria Municipal de Saiude apresentou solicitagio com vistas 4 supressio dos

servigos destinados aos 10 (dez) leitos de terapia intensiva pedidtrica, por meio de manifestacio da

|
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Subsecretaria de Atengio Hospitalar, de Urgénecia e Emergéneia, a qual ressalta que a adequacio do

escopo deve ocorrer a partir da data da celebragio do convénio n® 009/2021.

Portanto, em razio da supressdo operada através do pretenso termo aditivo, a RioSatide mantéra 4
oferta de recursos humanos restritos aos 50 (cinquenta) leitos de UTI Adulto da unidade. Ademais,
tendo em vista o nimero de leitos e o quantitativo de profissionais dedicados ao convénio, justifica-se

a manutenc¢io integral do quadro de profissionais destinados & gestio de leitos.

3. METAS

a) Apoiar a SMS no atendimento as necessidades de saude da populagdo face aos agravos clinicos

de natureza hospitalar, urgéncia e emergéncia, especialmente as sindromes respiratorias;

b) Manutengdo do quadro de pessoal destinade ao atendimento dos leitos de terapia intensiva adulto,

no dmbito do Hospital Municipal Souza Aguiar, impactando estrategicamente as aces de satide do

Mounicipio do Rio de Janeiro;

¢} Gerir os recursos repassados de forma eficiente ¢ condizente com a legislagdo e normas vigentes.

4. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSande priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipotese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro serdo contratados através de processo seletivo simplificado com fulero na Lei Municipal n°

1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensdveis 4 operagio da unidade, serd providenciada a alteragio de

estrutura organizacional da RioSadde, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupago dos cargos de gestdo ocorre por livre nomeagio.

Os cargos de gestdo de leitos sdo indispensdveis 3 execugio do convénio, tendo em vista necessidade
de operacionalizagfo e contrale dos leitos, bem como dos profissionais atuantes nas agles

assistenciais. Neste sentido, havera a previsio de rubrica propria para concentragio da despesa.

O Hospital Municipal Souza Aguiar contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO
I, conforme aprovado pelo Conselho de Administragéo da Empresa. Por se tratar de uma previséo, a
composi¢do do quadro podera sofrer alteragBes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda,
da operagfio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento 4
populagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as poitarias
ministeriais de cada categoria. Tais alteragSes poderfio ser realizadas, mediante aprovagio do
Conselho de Administragio, desde que estas nfo importem em aumento de valor no Cronograma de

Desembolso.

n ] Processo n?
R R'o RIOSAUDE FLANO DE TRABALHO 09/000.416/2021

M




°

B Processo n2

' - - PLANO DE TRABA

, g Rlo RIOSAUDE. ALHO 09/000.416/2021
PREEFEITURA HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

A RioSaide cuja relagio de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarjal anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2419.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSande, serd fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagdo 4 alimentag8o, serd fornecida no local ou

através de Vale Refeigio/Alimentagdo, conforme o caso.

5. APRESENTACAO DA PRODUCACQ

A Comissao Especial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagio da qualidade

da execugdo do convénio por meio da andlise ¢ pontuacio dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunibes devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
e suplentes, serfio definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satide e publicados em Didrio
Oficial Municipal, A CEA devera emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSatide para que esta

possa tomar as medidas corretivas as néio conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSatide poderdo reunir-se mensalmente, antes da data
da reunifio de avaliagdo da CEA, para analise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,

visando assim melhorias & execugdo do. convénio.

Caso haja necessidade de adequagdio a realidade operacional da unidade, a RioSatide podera propor

um realinhamento destes pardmetros de avaliagéo.

Nesse sentido, a RioSatide encaminhara informagbes 3 SMS referente a0 cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

s . o Carga horéria cumprida x 100/ total | Registro de o o

1 | Frequéncia do profissional médico de carga hordria contratada Ponto >00% 20%

2 Frequéncia do profissional Carga horiria cumprida x 100 / total | Registro de >00% 20%
enfermeiro . de carga hordria contratada Ponto ’ ’

3 Frequéncia do profissional técnico Carga hordria cumprida x 100 /total | Registro de >90% 20%
de enfermagem de carga hordria contratada Ponto ’ °
Frequéncia do profissional

4 multiprofissional (Fisioterapeuta, Carga horaria cumprida x 100/ total | Registro de >00% 20%
Fonoaudiélogo, Nutricionista ¢ de carga hor4ria contratada Ponto ° °
Psicologo)

5 Frequéncia do profissional auxiliar | Carga hordria cumprida x 100/ total Registro de >90% 20%
administrativo de carga horéria contratada Ponto ? ¢

Os dados serdo dispenibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagdes

Sociais. . {
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A RioSaude ird elaborar mensalmente Relatorio Assistencial com os resultados dos indicadores onde
estio explicitas as razles ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas.
Planilhas com a comprovagio dos dados utilizados nos calculos dos indicadores serfio enviadas para a
SMS mensalmente. Os Relatorios sdo apresentados até o 10° dia ttil do més subsequente & prestagio

do servico.

6. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQ

A Comissiio Especial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento e a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de saide através de reunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma dessas reunibes deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serdo definidos ¢ nomeados pelo Secretirio Municipal de Sadde ¢ publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios e envid-los prontamente para a RioSande para

que esta possa tomar as medidas corretivas as nfio conformidades observadas.

A RioSaude poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequagdo a realidade operacional do Hospital Municipal Souza Aguiar.

7. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente os recursos financeiros, de

acordo com o cronograma de desembolso, conforme Anexo II.

Em consonéincia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim

sendo, o valor destinade neste Convénio ao apoio a gestfo devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes & execugdo do servigo, a RioSaude ird encerrar as

atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH nfo seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convencgiio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd2 elaborado e

submetido a aprovagio.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de dcordo com o interesse das partes. No
caso de prorrogagdo havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no
Cronograma de Desembolso (ANEXO II).

\
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8. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado € de 12 {doze) meses.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2022,
AY @{_ﬁ
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SECRETARIA MUKICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE iINSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N* 3229, DE 18 DE SETEMBRO DE 15381}
Processo nstrutive o (90005012022
Termo de Canvisia n* CAF022
Assinatura: 0HQ42922
Partes: PCRIGMS a Ervpresa Pubfica de Salide da Rio ge Janeirs B4
-« RECSAUDE
Otjeto: Cortratacdo e racurses humangs pars execugdo de acdes.e
servivos de aalide em ab.m'.r:m [ mzta[ngla TUE BIIECUNE ASSIS-
téncia universal ® gratuta 3 pogi'agio. Unica & exsiushaTesis pafa o
Sistema Unice de Sadde - SUS, no dmbito do Hospital Maternidade Fer
rands Magathiaes.
Prazo: 12 {doze) mases, de 31042022 a 3L0I7Z023.
Vater Total: AS 2§ 814.027.85
Ernpenho n®: 202270188, na valor de RS 1.187.570,72
Pragrama da Teabalfior 15.62.10.302.0256.2151
Natureza da Despesa 3. 3.61.39.25
Fundamentor ac, 118 da Lpi Fasderal a9 368803

SECRETARIA MIMICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE N STRUMENTQ CONYRATUAL
8 DE SETEMBRG DE 1381}

Sirestiy
‘P Terme Aditivo 1% DBLZ022 a0 Comvenin n* 002202+
Dats da Assinahiera: 180372022
Canvenentas: FORISME ¢ Srpresa Flliea da Saide do Rio da Jangim
SA-RIOSALDE
Ohjett: O presenta Termo Aditva tam somd cbje's 3 supressde dodo Tan-
i 1° DOBIZ0ZE
Valor: RS 5.000.433.47
Programa de Trabatho: $3.81.10.302.0304 2008
Matureza de despesa; 1.3.51.30.25
Fundamento; art. 118 da L Federat #° 836392

SECRETARIA MUKICIFAL DE SAUDE
EXTRATO DE iNSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N*3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1881}

Frocesso Insbrutive n* JEI00. 4 TA2021
2° Tereno Aditivo n*: 00972022 ao Convenic n” 0082021
©ata da Assinatury: 18037022
Convenentss: PCRYLSMS e Empresa Fittics de Salde do Fio deJaneim
/A~ RIOSAUDE
Objeto: O presents Temns Aditdve tam come shiels @ preoegesda de Con-
vénio nf SOWINZ1 por mais 12 {doza) mesas.
Valor: RS 30.885.330.97
Empenha n® 232270315€, no valor d=2 RS 18.220.043.28
Programa de Trabathe: £3.3¢, 10.302.0504 2000
Naturera de despesa: 33.91.19.28
Fundamento: a. 118 da (e Feders! n? 330592

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE MSTRUMENTO CONTRATUAL.
{DECRETQ N 3.221, DE 18 OE SETEMBRO DE 1933}
Processo instnativo n; (R000 45372021
1* Terrno Aditivo n%: 00772022 ao Convenio n® 0022021
Data da Assinabuma: 12032022
Convenentes: Secvelaria Municpal de Saude & Frrpress Pitiea da Sadde
do Ri de Janem SA - RIOSAUCE
Objeto: O presertz Temno Adlive lam come Goiete a prorregagsa do Hon-
vénic n® 00272029 por mais 12 {doze) mases
Valer; RS 1058943321
Empenha n* 20220231, no vajcr.ce RS 8782 241.8C
Progrzma de Trabatho: 15.70. 0.302.0302 2008
Natureza de despesa: 3.3.31.20.25
Fundamento: art. 115 da Lei Fedaral @ 386523

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE M STRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETQ N* 3224, DE 13 DE SETENMBRO DE 19371}
Processo instrutive nf G000 484/2021
12 Terme Aditivo #% 00872022 aa Conavenio n® 0422021
Cata da Assinatura; 18032022
Convenantes: Sesetaia Mimispal de Salds « Svpresa Péoica de Sadde
da Ry e Janaing Si4 - RICSAUTE
Obgetn Opresente Terma Aditive tem como obisto a prorsgagia o Can-
wénio n? 122021 por mais 12 [doxe) masas.
Vaulor: RS 18.214.035.58
Empenho: Erpenha N¥ 20220131, no valor de REA50C 13013
Programa de Trabatho: $3.34. 10.302 0308 2005
Natureza de despesa: 2.3.91.20.25
Fundamento: a-t 118 da et Fecers! n? 308483

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTG CONTRATUAL
{DECRETD N°3.224, DE 18 BE SETEMBRC DE 1331}
Processo instrutivo n%: $3000 4652021
1* Termo Aditive n? 00572022 30 Convando n® 0022021
Cata da Assinahura: 180272022

Convenentes: Secretsria Municical ¢z Satde » Evprema Pibiza de
Saide da Rie de Janere S/A - RICSAUDE

Objets: © presante Termo Adbive lem come Rijeis 2 procegasde ds Can-
witrio #® 022021 por mais 12 (doTe) eses.

Valor: % 18.97¢.154.32

Emprenho: Emgenho W 20220252, na valor de RS 2.953.872.81
Frograma de Trabathe: 15.72.10.302 02032000

Ratureza de despesa 3.3.91.39.25

Fundamento: xt. 118 da Lei Faceral n* 363503

SECRETARIA MUNICIFAL GE SAUDE
EXTRATQ DE INSTRUMENTC CONTRATUAL
(DECRETO N* 3.221, DE 12 DE SETEMERC DE 1381)
Processo Irstrutivo a¥ 0IT0R 46672021
1% Terma Aditivo n? 201/2022 ac Convenis n° 01172021
Data da Assinattra: 130857022
Convenenies: Secretania unigirs! de Salide & Empresa Plittea da Saide
do Fio e Janeies SiA- RICEAUDE

Vator botal: RS 5.940.832.33 ise's mithdes. seiscarns e quarsma
chDcemios @ Finta e dois resis € Wit & ©es cRmisvos)
Fundamenta: Art. 3¢, Le! Federal n? .13.302°2078 & Al 40 do Dec
Municipat n? 438982048,

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPCATES
COMPANHIA MUNICIPAL BE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBL-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Pracessc Insbrulive n® 037200 0602022
Contrato MOEF RIQ n* 3202022
Data da assinaturs: §3032022
Parles: MOS: RiC & TAMTAU R0 HICRAULICA SIREH
Objeto: Presiagio Unica de servigos de manutengio corativa de 06
caixag g transmissdo auomitca da Marea ZF,
Prazo; 03032028 A 1HE32022.
Valor iotal: RS 344.362.58 {rezeros e quarenta & quaria mil, otoce
& noventa e dois feais, cirquena & 9o entives).

Objeto: O presente Termo Adiive tem como objete a prorogagac do
ConvEnic.n® 0112021 por mais 12 {dewe) meses.

Valor: RS 12.201.589.92

Empenho: Empenhs M° 202210281, no valor de 28 8.180.655.02
Frograma de Trabalko; 18.73.10.302.0305.2000

Hzhreza do despesa: 3.2 51,5625

Fundamento: art. $15 da Lai Fadeal n° 3868/93

SECRETARLA MUMICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO K* 3.221, DE 18 DE SETEMERO DE 133%)
Processo Instrutive n¥: C-G00.487/2021
1¢ Termo Aditivo n* 00272022 ao Convenio n® 0042021
Data da Assinatura: 18012022
Coprvenenies: Secreraria Municra: de Salde e Empresa Pislica de Salide
do Rio de Janeirn 54 BOSAUDE
Objete: O mresene Tenmo Adiive tem come okijste a prermgaede @
Convinic n* {42024 por mais 12 {doza} mesas.
Valor RS 1Z2.607.347.95
Empenhe: Empenra W 20220298, no valor de RS 1.378.587.73
Programa de Trabatho: 18.78. 10302 0203 2000
Hatureza de despesa 1335 30258
Fundamenito: at. 310 da Lei Federal n? 8058/83

SECRETARFA MUNICIPAL OE TRANSFORTES
COMPANHIA MUNICIPAL OE TRANSPORTES COLETIVOS
MCEB{Rio

EXTRATD DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive n C300.0152022
Contrate MOE! RIO n* M&2022
Data da assinatura: DA03/2022
Fartes: M0B1 RIO e VOLVO DO BRASIL VEICULOS LTDA
Objeto: Contratagio de Empresa para fermaaments de pecas da repesipio
¢ Frota de Orbus £a Vama VOV,
Frazo: CECU2022 A FHOE2022

F o Art 20, ingfas XV da Let Federat n? 1330372018
Arigo 24 X do Decreto RI0 o” 44.60872013,

SECHETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMFANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLERVOS
KOBI-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONFRATUAL
Prozessa instrativo p* 03300 0642022
Contrato OB RIO n* 02152622
Cata da assinatura: 11032022
Paries: MOS! RIO e SHOPFING PARA ONBUS EIREL
Dtjeto: Aquiwie3n de pepas para wilizazdo na marwargdo preverd
cormativa da Frola ds Adicutadss dperadss pela MOBI RIO
Prazo; NO22022 A 00042022
Valor total: RS 1.730.034,50 {um mithda, setecentos & tinia mil & nr
quate reais @ sessanis cemtos)
Fundamente: A 20, inciso XV ¢a Lei Federst n® (133082018
£r¥ge 3¢ XV do Decreto RIC n* 44.803/2015.

SECRETARIA MUNICIFAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL CE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Procasso Instrutivo ne 03°200.06772
Cenirate MOBI RIO p° 02272022
Data da assinaturn; (HOS2022
Partes: MOS! RIO & LEIUDACOMERCIO DE PECAS DIESEL LTy
Objeto: Aquiscie de peges pars wiiizagde na manutancdo prevend
aornliva 43 Frea de Aricuadas operados gela MCE) RIO.
Prazo: 1O2EZ022Z A De0w202
Valor tolal R3 2 34063742 {vols mihdes. traranios e quarents it
vRCeniDS B Gtantl 8 SEie fRXS & QUArenta & ols centaves)
Fundamesnts: Art. 29, iscise XY d3 Lei Faders] 7@ 133032018
Arign 38 X do Decretn RiD #” 44.80872013.
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