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iD.O.

o ficial do Municipio do Rio de Janeiro

AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATOS

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMS/RJ
N° 006/2022
1. INTRODUGAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna
publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, e posteriores alteracdes, e do Decreto Municipal n°
42.696/2016, e suas alteracdes, para celebracio de TERMO DE COLABORAGAO, nas condicdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo ),
parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislagcao
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracoes; do Decreto Municipal n® 42.696, de 27.12.2016; do Decreto Municipal n® 21.083, de 20.02.2002
(cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do
Cddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar
Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como as normas
constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organizagdes concorrentes declaram, pela sua
participacdo no certame, conhecer e a elasse sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serao
acatadas por todas as Organizagbes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificagao nao alterar a formulagdo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razbes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba
as Organizagdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamagao ou indenizagao por estes
motivos.

1.5. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacao de qualquer de seus dispositivos, bem como apresentar impugnacdes, em até 15 (quinze)
dias antes da data marcada para a abertura da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos e
impugnacoes deverao ser encaminhados aos cuidados da Comissao de Selegdo e protocolados no
endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na rua Afonso Cavalcanti, 455, BIl. 1, sala 801, 8°
andar, Cidade Nova, telefone (21)2973-1662/2973-1644 , das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6. Decaira do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a Administracdo o
interessado que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. Nao serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo
postal ou e-mail.

1.6.2. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnagdes devem ser decididas pela
Comissao de Selegdo em até 3 (trés) dias uteis apds o recebimento, com a divulgacdo da manifestagao
pela mesma forma que a Administracao deu publicidade ao presente Edital.

1.7. Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados no sitio http://www.rio.rj.gov.br/web/sms, bem como
na sede da SMS no endereco descrito no subitem 1.5., podendo os interessados comparecer munidos de
pen drive para gravacao dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de sua
reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada da versdo impressa do Edital e
de seus anexos, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar comprovante de pagamento
constando a sua denominacao ou razao social, o seu numero de inscricdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2. AUTORIZAGCAO PARA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacdo do Sra. Subsecretaria de Promocdo, Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude
(conforme art. 252 do CAF), consta do Processo Administrativo n® 09/007.496/2021, de 07/04/2021, tendo
sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de 11/04/2022.
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3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 12 de maio de 2022, as 10h30min. (dez horas e 30 minutos), a Comissao de Selegao estara
reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, na rua Afonso Cavalvanti, 455, 8° andar, Auditério Meri
Baran, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento
Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera 0 mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designacgao
expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Saude, situacdo na qual se dara divulgacao pelas
mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

O objeto do presente Edital ¢ 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES
E SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA - UNIDADES SEDE E AVANGADAS,
por meio de Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil, que assegure assisténcia
universal e gratuita & populacdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, nas
condigbes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho,
parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
5.1. Os recursos necessarios a realizagao do objeto ora selecionado correrdo a conta daseguinte dotagao
orcamentaria:

[ORGAO OU ENTIDADE TITULAR DA DOTACAO ORCAMENTARIA]
PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizarda a importancia de R$ 320.166.946,56
(trezentos e vinte milhdes, cento e sessenta e seis mil, novecentos e quarenta e seis reais,
cinquenta e seis centavos), conforme detalhamento estabelecido no Cronograma (Valores Estimados)
(Anexo II).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente
se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgédo ou entidade.

6.2. O prazo da execugao do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a partir
da assinatura do Termo de Colaboracgao.

6.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, limitada a
duragao a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o
cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser devidamente
formalizada e justificada em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do termo inicialmente previsto da
parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacao da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecugao dos
seus objetos poderao ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantida a vantajosidade
para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva
de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relagao aos demais custos e despesas previstos no Termo de Colaboragao, sera observado o
reajuste medido pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado- Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagcdo do extrato do Termo de
Colaboracao.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios nao previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao
coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho extraordinario que afete a manutencao da
execucgao do objeto da parceria, mediante justificativa da Administragao Municipal.

6.3.2.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado atraves de
planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.
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6.3.2.5. Os eventuais reajustes serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao da parceria
Ou com o seu encerramento.
6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sao disciplinados em sec¢ao prépriadeste Edital.

7. CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade Civil que
atenderem as exigéncias constantes deste Edital:

7.1.1. que funcionem sem realizar subdelegagao para execugao de quaisquer de suas atividades-fim.
7.1.2. que possuam normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

7.1.2.1. objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

7.1.2.2. que, em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao extinta;

7.1.2.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

7.1.3. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e experiéncia prévia minima de 5 (cinco) anos na realizagao, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme apresentacdo de atestados, ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a
experiéncia da OSC, sendo considerado para fins de avaliagdo do tempo de experiéncia o numero de anos
corridos por instrumentos. Nao sendo permitido o somatério dos instrumentos do mesmo periodo de
vigéncia;

7.1.4. que possuam instalagcbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

7.2 As organizacbes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovacado dos
subitens 7.1.2.1. €7.1.2.2. .

7.3 Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil
que:

7.3.1 n&o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no
territoério nacional;

7.3.2 estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3 tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo- se a vedagdo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4 tenham tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:
7.3.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeicado e quitados os débitos eventualmente imputados;
7.3.4.2 for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

7.3.4.3 a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

7.3.5 tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar apenalidade:

7.3.5.1 suspensao de participacédo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

7.3.5.2 declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica;

7.3.5.3 suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragcao Publica Municipal;

7.3.5.4 declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6 tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7 tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos uUltimos 8 (oito) anos;
7.3.7.2 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

7.3.7.3 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8 tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administracao Publica
Municipal.
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7.4. Nao sera permitida a participagdo de Organizagao da Sociedade Civil que possua em sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que possua Termo de
Colaboragao ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma Organizagédo da Sociedade Civil sob o controle de
um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde o Decreto n°
42.696/2016.

7.6. Nao sera permitida a participagdo de Organizagdo da Sociedade Civil cujos dirigentes, gerentes ou
associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundagdes ou autarquias, ou que o
tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°, do
Decreto Municipal n° 19.381/2001, também sera vedada a participacdo de entidades que possuam em
seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua
estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaragdo de atendimento as disposi¢oes
deste Edital (Anexo VIII).

7.7. Nao sera permitida a participagdo de Organizacao da Sociedade Civil que ultrapasse os limites de
instrumentos de parcerias estabelecidos no Decreto Rio n° 50.033, de 16 de dezembro de 2021.

7.8. A regularidade das condi¢cbes de participagado previstas nos subitens 7.1.1., 7.1.2, 7.1.21., 7.1.2.2.,
7123, 714, 732, 733, 734, 735, 7351, 7352, 7353, 7.3.54., 736., 7.3.7.,, 7.3.71.,
73.72., 7373, 7.38., 74, 75, 76. e 7.7., pela Organizacdo da Sociedade Civil, devem ser
comprovadas por meio de declaragao firmada pelo representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil,
em papel timbrado.

Os documentos exigidos no Item 7 e nos seus subitens deverdo ser apresentados, no momento do
credenciamento, fora dos envelopes A e B e poderdo ser apresentados no original ou em copia
reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao ou publicagdo em érgao
da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu
agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagcdo no 6érgéo da imprensa
oficial, quando for o caso.

8. REPRESENTAGCAO NO PROCESSO

8.1. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragao passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a intengcdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizagao da Sociedade Civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para representar
a Organizagao da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizagédo da Sociedade Civil e a
ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagcdes. O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou carta de credenciamento
acompanhada de documento comprobatdério de que o mandante ou de que o signatario da carta possui
poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragao, o ato constitutivo da Organizagcéo da Sociedade Civil e
a ata de eleigao, para fins de credenciamento, deverao ser entregues separadamente dos envelopes “A” e
“B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no subitem
3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de Selegéo lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta e documentagao de habilitagao.

9. APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizagcdes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardao os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente da
parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N°

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]
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ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N°

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1.0s documentos dos ENVELOPES "A" - PROPOSTA - e "B" - DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGCAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" sera apresentada de acordo com o roteiro estipulado no
item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade daOrganizacdo da Sociedade Civil proponente,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo apds sua entrega a Comissdo de Selegdo, na
forma do item 9 deste Edital, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboragao
objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdao admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicbes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentagao das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipétese, sera responsavel
por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os
resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissao de Selegdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusao posterior do
documento ou informagéo que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - poder&o ser
apresentados no original ou em copia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certidoes
de publicagdo no 6rgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagcdo seréo
numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de
numeragao, numeracao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente
credenciado nas folhas de documentacao, podera a Comissao de Selegao solicitar a quem tenha poderes
para tanto que sane a incorre¢do. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de
representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacao
da Sociedade Civil sera inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentacdo de habilitagcdo da Organizacdo da Sociedade Civil que
apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - das demais
Organizagbes da Sociedade Civil ficara em poder da Comisséo de Selegao até a assinatura do Termo de
Colaboragédo pela Organizacdo da Sociedade Civil vencedora do certame, momento em que sua retirada
pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos n&do sejam retirados até 5 (cinco) dias uteis
ap6s a publicacado do extrato do Termo de Colaboracgéao, do D.O. Rio, estes serdo destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em meio eletrbnico/digital e em 01 (uma) via impressa, em
texto digitado, em papel formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e
margens superior e inferior iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana,
tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢des
estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).

11.2. Constituem os tépicos essenciais da Proposta:

11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagdo correta e todos os tépicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Devera conter um breve historico/curriculo da Organizagdo da Sociedade Civil com o relato de sua
experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de
atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a Organizacdo da Sociedade Civil
devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum
Férum, Rede ou Associacdo que discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a
modalidade de participacdo (dire¢ao, coordenagao, membro de grupo de trabalho ou comisséao etc).
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11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertagdo prépria da Organizagéo da
Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de
Colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas
que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a)
conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacédo de
conhecimento sobre a legislagao, politicas e programas nacionais € municipais); b) apresentagdo de
discussao técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho;
c) informacgdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizagdo da Sociedade Civil; d)
dificuldades e desafios encontrados para sua realizacdo; e) solugdes propostas para supera-los.
11.2.4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Apresentagdo dissertativa discriminando as atividades a serem
desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servigos, € a metodologia empregada, conforme descrito
no Plano de Trabalho (Anexo |). As propostas que meramente repetirem o conteido do Plano de
Trabalho serao desclassificadas.

11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacgao aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o objeto da
parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou denatureza semelhante;
(i) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividadesprevistas e o cumprimento
das metas estabelecidas;

(iv) o prego/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os parametros estabelecidos
abaixo:

, PONTUAGAO| PONTUAGAO
CRITERIOS | ITEM DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)

Tempo de experiéncia em gestdo de servicos e agdes
voltadas a rede de servigos especializados em unidades
de saude publico ou privado, de média e alta

1. Experiéncia complexidade 10

Tempo de experiéncia em unidades de diagndstico por
2 |imagem publica ou privado, com agbes voltadas a rede 4
de servigos especializados

3 |Aplicagdo do manual de compras 2

Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
4 |cargos e salarios, beneficios, provisbes e incentivos 2
aplicados aos profissionais, saude do trabalhador

Publicizacdo das prestagbes de contas e resultados

5 assistenciais da OSC em seu sitio institucional 2
2. Grau de
adequagdo da Apresentagcao do documento que descreva os principios 10
proposta

éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento
apresentada ao duta institucional de funcionari Diretori

bieto da parcerial 6 e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria com 5
o) P seus pares, subordinados e parceiros de negocios,
visando manter uma postura de transparéncia e ética nas

relagbes pessoais e comerciais da Entidade

Apresentagcdao de documentos que comprovem a
7 |aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e 2
Integridade da Instituigao

Numero de unidades publicas ou privadas com agdes

8 voltadas a gestao na rede de servigos especializados 30
9 Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrdnicos em 10
3. Capacidade rede de servigos especializados 60
Operacional
10 |Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10
11 Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servico de 3

Satisfagdo dos Usuarios
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Acgbes voltadas a qualidade, através de Comissoes,

12 Servigos, Protocolos Clinicos e Outro

Plano de acdo para monitoramento de Indicadores de

13 Desempenho de Qualidade e de Produtividade

Apresentacdo do cronograma de implantagdo das
14 |diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, 1
data de término e area responsavel)

Proposta econémica: volume de recursos (R$)
15 |destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da Gestéao) 5
e Variavel 2 (Satisfacao do Usuario)

Apresentacdo do Certificado de Imunidade Tributaria da

16 entidade ou sua associada
4. Economicidade 20

Plano de agdo para aumento da capacidade instalada /

17 producgao ofertada 5
Apresentacdo de um plano de agéo para economia do
18 . . - 5
uso de insumos / medicamentos utilizados
TOTAL 100

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior numero de pontos
segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuacao no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcangado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator prego; caso
permaneg¢a o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuacao
no fator grau de adequagéo. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A Organizagédo da Sociedade Civil que obtiver nota final inferior a 60 (sessenta) pontos, ou que
obtiver pontuacao zero em qualquer um destes fatores, tera sua proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢ao de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante deste Chamamento Publico.

12. HABILITAGAO

12.1. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - devera conter todos os documentos
especificados a seguir:

12.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
copia autenticada do Estatuto da Organizacédo da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteragoes.
Em se tratando de Universidade devera constar também declaragao emitida pelo respectivo Conselho
Universitario ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execucdo do objeto do presente
Chamamento Publico.

12.1.2. Cobpia da Ata de Eleicao da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagbes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se a Organizacdo da
Sociedade Civil participante for uma fundacgao.

12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ.

12.1.5. Comprovagédo de que possui no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ e experiéncia prévia minima de 5 (cinco) anos na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante.

12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7. Copia de documento que comprove que a Organizagido da Sociedade Civil funciona no enderecgo
por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentacéo
dos seguintes documentos:
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12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a tributos federais, inclusive contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Uniao,
ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN;

12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagdo da Sociedade
Civil sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo do
Imposto sobre Circulagédo de Mercadorias e Servigos e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo
da Divida Ativa, ou, se for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a Organizacido da Sociedade Civil,
pelo respectivo objeto, esta isenta de Inscrigdo Estadual;

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagao da Sociedade
Civil sera feita por meio da apresentagdo da Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da
Divida Ativa ou, se for o caso, Certiddo Comprobatdria de que a Organizagdo da Sociedade Civil, pelo
respectivo objeto, esta isenta de Inscricdo Municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.
12.1.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddao Positiva de Débitos Trabalhistas
com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em
obediéncia a Lei Federal n° 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho
no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n® 18.345, de
01.02.2000, ou Declaragao firmada pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (Anexo
IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que
nao emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para
as Organizagdes da Sociedade Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddao devera ser
emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaragao de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em seu quadro nenhum
funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica
Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo
unico do art. 2° do Decreto n° 19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaragdo do representante legal de que a Organizagdo da Sociedade Civil ndo incide em
nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital (Anexo X).

12.1.14. Certiddes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizagéo
de Sociedade Civil. Para as Organizagao sediadas na Cidade do Rio de Janeiro, a prova sera feita
mediante apresentacao de certiddes da 12 Circunscricido do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 2°
Oficio de Interdigdes e Tutelas. As Organizagdo sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de
Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas,
declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que
controlam a distribuicao de faléncias e recuperacéao judicial ou extrajudicial. Nao serao aceitas certiddes
com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do
Cartdrio em relagéo a data da realizagdo do Chamamento Publico.

12.1.15. A prova de que possui normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

12.1.15.1. objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
12.1.15.2. que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagao extinta;

12.1.15.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

12.2. As Organizagdes Religiosas e as Sociedades Cooperativas sdo dispensadas da comprovagéao
dos subitens 12.1.15.1 e 12.1.15.2.

12.3. Declaragao firmada pelo representante legal e em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade
Civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres - Decreto n°® 21.083, de
20.02.2002, alterado pelo Decreto n°21.253, de 05.04.2002 (Anexo XIl).

12.4. Os documentos necessarios a habilitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil farao parte integrante
do processo administrativo e poderao ser apresentados em original ou coépia autenticada por cartério
competente, ou ainda em cdpias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a
autenticagcido destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal lotado
na Secretaria Municipal de Saude, no momento da sessao publica.

12.5. Se os Certificados, Declaragoes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de
validade declarado no proprio documento, da mesma forma que n&o conste previsdo em legislagao
especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados
até a data da apresentagao dos Envelopes “A” e “B”.

Ano XXXVI ¢« N2 24 « Rio de Janeiro n Terca-feira, 19 de Abril de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 19 de Abril de 2022 as 3:58:04 Cédigo de Autenticacéo: bedeb9bl



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes“A” e “B” das
Organizagdes de Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de Selecdo da SMS, nos
termos do subitem 9.01.

13.2. Apds superada a fase de representagdo no processo (item 8 do presente Edital), os envelopes “A”
— PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os representantes presentes na
sessao e pela Comissao de Selegao, ou, caso haja concordancia de todos os representantes presentes, as
propostas serdo, minimamente, rubricadas por 2 (dois) representantes eleitos entre todos os
representantes das Organizagdes da Sociedade Civil presentes na sessdo e por 1 (um) membro da
Comissao de Selecao, sendo consignado em ata. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes,
assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao, considerando-se intimados todos os
presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissdo de Selecéo a
classificacdo das Propostas. Apos tal ato, sera aberto o envelope “B” - DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGAO - da Organizagdo da Sociedade Civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a Organizagdo de Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as Organizagbes de
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissao de Selec¢édo podera
convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a documentagao de habilitagéo.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissdo Especial de
Selecao, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a intencao de interpor
recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar por escrito suas razdes
recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar
contrarrazdes em igual numero de dias, que comegarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo
assegurada a vista imediata dos autos da Convocacgéo Publica aos interessados.

14.2. A nao apresentacdo das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a analise do
recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1. Nao serao aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servigo postal, correio eletrénico ou
fax, sendo para todos os fins consideradas como nao apresentadas.

14.2.2. As razbes recursais escritas deverao ser dirigidas ao Presidente da Comissao Especial de Selegao
e entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455 BI 1, 8° andar, sala
801, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade Civil quanto a sua
intengéo recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comisséao Especial de Selegao podera reconsiderar seu ato, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a
autoridade superior, que proferira a decisao.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGAGAO E CELEBRAGAO DO TERMO DECOLABORAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal de Saude, a
Organizagédo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o Termo de
Colaboragéo.

15.2. Deixando a Organizacdo da Sociedade Civil de assinar o Termo de Colaboragéo no prazo de 2
(dois) dias, podera a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes
administrativas a faltosa, convocar as Organizagdes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por
ordem de classificagédo, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizacao da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pelos atos
de seus empregados.

15.4. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagcdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia
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de desconformidade implicara areexecugao da atividade e a substituicido dos materiais recusados, sem
que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal de Saude e sem prejuizo da aplicagdo das
sangoes cabiveis.

15.5. A Organizacao da Sociedade Civil sera também responsavel, na forma do Termo de Colaboracgao,
por todos os dnus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por
todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a
qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucgao das atividades a seu encargo, respondendo por
Si e por seus sucessores.

15.6. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, por meio do gestor ou comissao
gestora da parceria, e ainda, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, devendo a
Organizagao da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a
atuacao da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das
normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo de
Colaboracao.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serao liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia eletrbnica, através
de crédito em conta bancaria, de titularidade da Organizagdo de Sociedade Civil, cadastrada junto a
Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, o Termo de
Colaboragcédo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria, na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, devidamente justificada pela Organizagdo da Sociedade Civil no plano de trabalho, que podera
estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;

(i) aregiao onde se desenvolverao as acdes da parceria; ou

(i) a natureza dos servigos a serem prestados na execugéo da parceria.

16.1.1.1. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da administragdo publica
municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

16.1.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam oregistro do beneficiario final
da despesa por ocasido da prestacio de contas.

16.2. A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo do TERMO e as demais,
trimestralmente, na forma estipulada no Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho
(Anexo Il). A partir da segunda parcela trimestral os repasses estdo condicionados a apresentagédo da
prestacdo de contas pela Organizagado da Sociedade Civil. Nao serdo repassados recursos caso nao seja
aprovada a prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

16.3. No caso de aprovagéo parcial da prestacao de contas, o valor correspondente a glosa sera retido até
que a exigéncia seja atendida.

16.4. A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de
contas.

16.5. A prestacao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

16.5.1. Relatério de Execugao do Objeto, que contera:

(i) ademonstragido do alcance das metas referentes ao periodo de que trata aprestagdo de contas;

(i) adescricao das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(i) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros; e

(iv) os documentos de comprovagado do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.5.1.1. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliagao:

(i) dos impactos econémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisade satisfagao,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; e

(i) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds aconclusido do objeto.

16.5.1.2. As informacdes de que trata o subitem 16.5.1.1. serdo fornecidas por meio da apresentacado de
documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.
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16.5.1.3. O 6rgao ou a entidade da Administracao Publica podera dispensar a observancia do subitem
16.5.1.1. quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico,
mediante justificativa prévia.

16.5.1.4. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipétese de nao
cumprimento do alcance das metas.

16.5.2.  Relatodrio de Execugéo Financeira, que contemplara:

(i o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no Plano de
Trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016; e

(i) a verificagcdo da conciliagcdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.
16.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagao de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragcdo Municipal podera impor a Organizagcdo da Sociedade Civil, pela execugao da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracdo a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 42.696/2016, as
seguintes sancgodes, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento decelebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo n&o superior a dois anos;
(i) Declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangédoaplicada com base no inciso (ii).

18. FORO
18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questoes,
duvidas ou demandas referentes a execugdo do objeto deste Chamamento Publico e adjudicagdo dela
decorrente.

19. DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. A homologacgao do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direitoa celebragéo de
Termo de Colaboracgao.

19.2. A Organizagédo da Sociedade Civil devera comprovar a manutengao das condigcbes demonstradas
para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo deColaboragao e durante toda a
vigéncia da parceria.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo de
Selegdo da Secretaria Municipal de Saude observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n°
13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administragdo Publica, principalmente os Principios
de Direito Publico.

19.4. Ficam as Organizagdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sang¢des administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de
Direito Publico.

19.5. A Administragao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de Colaboragao
ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizagdo da Sociedade
Civil ou sua anuéncia, desde que n&o haja alteragéo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(a) ampliagédo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);

(b) reducédo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogagao da vigéncia, limitados a duragcdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracdo da destinagao dos bens remanescentes; ou

(i) Termo de Apostilamento a parceria para:

(a) a utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugao da parceria.
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19.6.A Administragdo Publica Municipal podera autorizar, apds solicitacdo fundamentada da Organizacao
da Sociedade Civil, por meio de deliberagdao do Gestor ou Comissdo Gestora da parceria e ratificacdo da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, desde que ndo haja alteragao do objeto e acréscimo do valor
global da parceria:

(a) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

19.7. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por Termo de
Apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizagao da Sociedade Civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdao ou a entidade da Administracao
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogagao
limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(i) indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

19.8. Anteriormente a celebragao da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deve se cadastrar junto
ao Sistema Gerencial de Informagao de Materiais —SIGMA.

19.9. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observacdes e restricbes contidas nos seus
anexos:

Anexo I-A — Declaragao de Responsabilicao Civil e Administrativa (Decreto RIO n°® 43.632/2017)
Anexo |-B — Declaragdo de Responsabilicao Civil e Administrativa (Decreto RIO n°® 43.632/2017)
Anexo | — Plano de Trabalho

Anexo Il — Cronograma (Valores Estimados);

Anexo lll - Minuta de Termo de Colaboracéo;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);

Anexo V — Declaragao de que a Organizagao da Sociedade Civil ndo possui em sua Diretoria pessoas que
participem da Diretoria de outra fundagao privada ou associagédo (Envelope B);

Anexo VI — Declaragao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaragao de Execugédo sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo VIl — Declaragédo de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001(Envelope B);
Anexo IX - Declaracgédo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo Xl — Declaragao de Cota Minima (Envelope B);

Anexo Xll — Critérios de Julgamento das Propostas;

19.10. Este Edital e seus anexos contém 186 (cento e oitenta e seis) folhas, todas rubricadas pelo
Presidente da Comissao de Selecéo.

Rio de Janeiro,11 de abril de 2022.

Patricia Braga da Fonseca
Presidente da Comissao de Selegao

ANEXO I-A
As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal
e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

Representante Legal da Empresa
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Ano XXXVI ¢« N2 24 « Rio de Janeiro Terca-feira, 19 de Abril de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 19 de Abril de 2022 as 3:58:04 Cédigo de Autenticacéo: bedeb9bl



D.O.

iario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANEXO I-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA (em papel timbrado da empresa)
[denominacao/razao social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

— CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a) Sr(a). ,
portador(a) da Carteira de ldentidade n° , € inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF sob o n° , DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n° / e

sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de
que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermeédio de
outrem, qualquer pagamento, doagcao, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagcéo, ou de outra forma a ele nao relacionada,
nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteragao contratual, transformagao, incorporagao, fusao ou cisdo societaria, abrangendo as sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagao, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a
obrigacdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado, até o limite do patrimbnio
transferido.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA (CDC)

Plano de Trabalho para o0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA - UNIDADE SEDE E UNIDADES
AVANCADAS, por meio de Termo de Colaboragdo com Organizagao da Sociedade Civil, que assegure
assisténcia universal e gratuita & populagdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Salde —
SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de
Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saltde.Area responsavel pela elaboragdo do Projeto Basico:
Subsecretaria de Promogao, Atengéo Primaria e Vigilancia em Saude.

PLANO DE TRABALHO
1. CONTEXTO
A rede de servigos especializados da cidade do Rio de Janeiro apresentou nos ultimos anos aumento na
busca por consultas ambulatoriais especializadas, procedimentos e exames complementares, decorrente
do desmonte sofrido pela Atengdo Primaria a Saude (APS) no periodo de 2017 a 2020, acrescido das
sequelas pos COVID-19. Isto resultou no aumento das filas e do tempo de espera para o agendamento de
consultas e exames via Sistema Nacional de Regulagao (SISREG).

2. JUSTIFICATIVA

Considerando que a existéncia de uma unidade de saude preparada para realizar exames e
procedimentos com finalidade diagndstica é extremamente necessaria para a populagéo da cidade do Rio
de Janeiro;

Considerando que dentre as dez primeiras causas de mortalidade na Cidade do Rio de Janeiro, a grande
expressao destas tém no radiodiagnostico uma das principais fontes de informagao para a conclusao
diagnostica (doengas cerebrovasculares, violéncia externa, doengas cronicas e agudas bronco
pulmonares, acidentes de transporte, neoplasias);

Ano XXXVI ¢« N2 24 « Rio de Janeiro m Terca-feira, 19 de Abril de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 19 de Abril de 2022 as 3:58:04 Cédigo de Autenticacéo: bedeb9bl



Considerando que a agilidade na geréncia dos recursos materiais, profissionais e administrativos é
fundamental para qualificar a atengao ao usuario com necessidades urgentes e cruciais de diagnéstico e
manutencio da vida;

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude deve estar presente e atenta as necessidades da
populagao carioca, assegurando o acesso, 0 acolhimento e a assisténcia resoluta no ambito da Atengao
Ambulatorial Especializada (AAE);

Considerando a Portaria MS n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece as diretrizes para a
estruturacdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS) como estratégia para superar a fragmentacéo da
atencgao e da gestdo nas Regides de Saude e aperfeigoar o funcionamento politico-institucional do Sistema
Unico de Saude (SUS,) com vistas a assegurar ao usudrio o conjunto de acdes e servicos que necessita
com efetividade e eficiéncia;

Considerando que a RAS se caracteriza pela formacdo das relagdes horizontais entre os pontos de
atencdo com o centro de comunicacdo na Atencao Primaria a Saude (APS), pela centralidade nas
necessidades em saude de uma populacéo, pela responsabilizagdo na atengédo continua e integral, pelo
cuidado multiprofissional, pelo compartihamento de objetivos e compromissos com os resultados
sanitarios e econémicos;

Considerando que dentre os atributos da RAS, destacam-se: a Economia de Escala; a Suficiéncia; a
Disponibilidade de Recursos; os Processos de Substituicao; justificando-se pela centralizagao dos servigos
de alta densidade tecnolégica, visando a resolutividade por sua capilaridade e configuragao especializada;
Considerando que o Centro Diagnédstico Carioca caracteriza-se pela execugcdo de agdes e servigos de
saude de alta densidade tecnoldgica integrante dos Sistemas de Apoio da RAS, compondo os lugares
institucionais da rede onde se prestam servigos comuns a todos os pontos de atencao a saude;
Considerando que, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, deve-se buscar a adogcdo de um modelo
de gestdo que atenda as necessidades da populagéao, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do
Sistema de Saude, aprimorando e avaliando os processos dos servigos, minimizando a demanda reprimida
e melhorando a qualidade de servigos ofertados;

Considerando a necessidade de promover atividades no campo do diagndstico, agdes de protegéao,
programas de rastreio e prevengédo no ambito da promogéo e educagdo em saude;

Considerando que, no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS deve-se buscar a adogdo de um modelo
de gestdo que atenda as necessidades da populagao, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do
Sistema de Saude, aprimorando e avaliando os processos dos servigos, minimizando a demanda reprimida
e melhorando a qualidade de servigos ofertados;

Considerando o Plano Estratégico 2021-2024 (ML8 - Implantar / reestruturar Hospital do Olho, Centro de
Atendimento Ginecolégico, Hospital do Rim, Centro de Atendimento Cardiolégico, Centro de Especialidade
de Cirurgia Geral, Policlinicas e outras unidades especializadas, totalizando 21 centros de especialidades
na cidade até 2024);

Considerando que, para viabilizar as agdes necessarias de fomento a esses servigos de saude e garantir
celeridade nas contratagbes e na implantacdo dos processos de trabalho voltados a ado¢cao de melhores
praticas, entende-se ser necessaria a realizagdo de parceria com Organizacao da Sociedade Civil;
Considerando que a passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90 inseriu no ordenamento
juridico a possibilidade de se firmar parcerias com instituicbes do terceiro setor como um dispositivo para
desburocratizacao e eficiéncia administrativa.

Considerando que, dentre as inovagbes trazidas estdo os instrumentos do contrato de gestdo (lei n°
9.637/98) e o termo de parceria (Lei n°® 9790/99), que superaram as limitagdes deste ultimo na regulagcéo
das relacbes de cooperagao entre o Setor Publico e as entidades do Terceiro Setor. Esses novos
instrumentos demarcaram a diferenga entre a cooperacgéo intra e intergovernamental da cooperagao
publico-privada, substituindo o controle a posteriori previsto nos convénios, baseado no controle de etapas
e de procedimentos, pela contratualizagdo de metas e pela cobranga de resultados objetivos e
mensuraveis, em contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo de fomento.

Considerando que, no contrato de gestdo, assim como no termo de parceria, sédo clausulas essenciais: as
atribuigbes, responsabilidades e obrigagbes das partes; a especificagdo das metas de desempenho e
resultados a serem alcancados pela entidade parceira, assim como a previsdo do montante de recursos
publicos a serem transferidos a entidade, a titulo de fomento. Portanto, o convénio, o contrato de gestao e
o termo de parceria s&o trés institutos administrativos possiveis dentro do ordenamento juridico nacional, a
disposicao do gestor publico de saude, quando esse optar pela celebragao de parceria com entidades civis
sem fins lucrativos.

Considerando que, em 2014, a partir da publicacdo da Lei n° 13.019, de 2014, regulamentada no ambito
do Municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto n® 42.696/2016, surge o marco Regulatério das
Organizagbes da Sociedade Civil — MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil em regime de mutua cooperagdao. O
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instrumento termo de colaboragéo (art.2°, inciso VII, Lei n°® 13.019/2014) surge como mais uma opg¢ao ao
gestor publico de saude para celebragdo de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins
lucrativos. Neste contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestao, como o apoio a Gestdo Municipal,
através do fomento, € uma ferramenta potente, onde o termo de colaboragdo, mutuamente acordado é
implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas e monitoramento, o que agiliza a
estruturagédo de novos servigos, bem como a reestruturagédo dos ja existentes.

Considerando que, a introdugao de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-
se necessaria para modernizar a regulagdo do acesso aos servigos de saude, fortalecer os mecanismos de
controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagdes insatisfatorias entre profissionais e usuarios. Tais
fatores constituem alvo da Secretaria Municipal Saude, e tem como finalidade melhorar a qualidade dos
servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e
estabelecer novos mecanismos formais de contratualizagdo, com metas assistenciais.

Considerando a aprovagao em 08/12/2021 pelo parlamento carioca do Plano Plurianual (PPA) previsto no
PL 628/2021 para o periodo de 2022 a 2025 (programa de realizagdes que O governo pretende
implementar nos proximos quatro anos, com orientagdo sobre a execugédo dos gastos e a aplicagdo dos
investimentos) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) proposta pelo PL 744/2021 para 2022 (receitas e
despesas municipais estimadas para o proximo ano);

A parceria dos servicos objeto deste Plano de Trabalho visa assegurar a prestacdo de servigos
assistenciais em carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a
reducao da espera para realizagdo de exames e procedimentos, promovendo desta forma, maior qualidade
no atendimento ao usuario.

Reitera-se que a implantagdo do Centro Diagndstico Carioca no ambito deste municipio, que assegure
assisténcia universal e gratuita & populacdo, unicamente para o Sistema Unico de Saude — SUS,
representa uma excelente ferramenta com vistas a promog¢dao da saude, prevengdo, protecdo e
recuperagao de agravos em saude, e na identificacdo precoce de eventuais patologias e riscos em
potencial para a saude e qualidade de vida do carioca.

3. OBJETO

Plano de Trabalho para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA - UNIDADES SEDE E AVANCADAS, por
meio de Termo de Colaboragdo com Organizacdo da Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal
e gratuita & populagédo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3.1. OBJETIVO GERAL

O presente projeto tem por objetivo fomentar o Servico de Diagnéstico em regime de mutua cooperagéo
com a Organizagado da Sociedade Civil, através da celebragdo de Termo de Colaboragao, na busca de
viabilizar um servigo mais moderno em tecnologia, de alta resolutividade e inovacdes ser referéncia na
especialidade da rede de atencao a saude da capital carioca.

A Entidade Parceira devera gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as agbes e servicos de
saude do Centro Diagnéstico Carioca e suas unidades avangadas tipo |, Il e lll, com vistas a contratagado
de recursos humanos, aquisicdo de equipamentos, a manutencio preventiva e corretiva, contratacdo de
servigos, aquisicdo de material permanente, insumos, programacgao visual das unidades e despesas
operacionais previsto neste Projeto Basico.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Operacionalizar, apoiar e executar, pela Entidade Parceira, as atividades e servigos do Centro Diagnéstico
Carioca e suas unidades avangadas, tais como: contratar profissionais para atuagdo nas unidades de
acordo com as metas fisicas constantes no edital de selegao publica, utilizando para isso processo seletivo
publico; realizar o fornecimento regular dos insumos e a manutengdo dos equipamentos com pleno
funcionamento; contratar servicos de prestacdo continuada como concessionarias, conectividade,
profissionais de apoio, entre outros servigos especializados, manutengdo e suporte dos Sistemas de
Informagéo / Prontuario Eletrbnico; dentre outros servicos necessarios a boa realizagcdo dos obijetivos
estabelecidos neste Plano de Trabalho e de acordo com as necessidades definidas pela SMS-Rio;
implantar, manter e dar suporte aos Sistemas de Informagao / Prontuario Eletrdnico nas unidades sob
responsabilidade da Entidade Parceira; garantir o fornecimento e a utilizacdo de uniforme e cracha
padronizados pela SMS-Rio para todos os funcionarios de saude (orientagcdo esta no catalogo de
uniformes da S/ASCOM) das unidades sob responsabilidade da Entidade Parceira; adequar a
programagao visual, manutencédo e adaptagdo nas unidades sob responsabilidade da Entidade Parceira,
de acordo com a orientagao vigente da SMS-Rio; prestar assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia
em saude publica; desenvolver agbes de educacao permanente e seguranga do paciente de acordo com
as normas vigentes e orientagdes estabelecidas pelo Municipio do Rio de Janeiro.
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4. ABRANGENCIA

O Centro Diagnéstico Carioca (CDC) tem sua sede localizada em uma regido central da cidade, na Area
de Planejamento (AP) 1.0, e se localiza no Bairro de Benfica, sendo, portanto, um local de facil acesso
para os demais bairros do Municipio do Rio de Janeiro (MRJ). O Centro Diagndéstico Carioca devera contar
com Unidades Avangadas, com 3 (trés) especificagdes tipoldgicas distintas, que estao distribuidas entre as
10 (dez) AP, objetivando a ampliagdo do acesso aos servigos aos demais bairros cariocas.

Mapa 1. Distribuicdo da Cidade do Rio de Janeiro em 10 Areas de Planejamen

£

Fonte: S/ISUBPAV/SVS/CSVA. Legenda: 1.0 - Centro e adjacéncias; 2.1 - Zona Sul; 2.2 - Grande Tijuca;
3.1 - Regido da Leopoldina; 3.2 - Grande Méier; 3.3 - Regidao de Madureira; 4.0 - Zona Oeste; 5.1 - Regiéo
de Bangu; 5.2 - Regido de Campo Grande; 5.3 - Regiao de Santa Cruz.

5. PRODUTO

O Centro Diagnéstico Carioca (CDC) tem sua sede localizada na regido central da cidade, na Area de
Planejamento (AP) 1.0, na Rua Dr. Rodrigues de Santana n° 53, Bairro de Benfica, e destina-se ao
recebimento de usuérios do Sistema Unico de Salde, referenciados por unidades da rede publica de
Saude, para realizagado de procedimentos diagndsticos e exames de imagem. O Centro (Unidade Sede)
devera contar com exames de média a alta complexidade como Radiografia simples e contrastada,
Ultrassonografia com  Doppler, Tomografia  Computadorizada  (Multislice),  Angiotomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Ressonancia Magnética com sedagdo, Angiorressonancia,
Ecocardiografia com Doppler, Doppler Vascular, Mamografia, Densitometria Ossea, Broncoscopia,
Colonoscopia, Videolaringoscopia, Bidpsias (mama, préstata, tiredide, etc.), entre outros. O Centro
também contara com Unidades Avangadas, com 3 (irés) especificagbes tipoldgicas distintas, que estao
distribuidas entre as 10 (dez) AP, objetivando a ampliagdo do acesso aos servigos aos demais bairros
cariocas, com exames de média complexidade como Radiografia simples e Tomografia Computadorizada.

TIPO DE UNIDADE NOME UNIDADE AVANCADA HORARIO
FUNCIONAMENTO

SEDE CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA 07:00 - 22:00h

CENTRO DE IMAGEM DA ROCINHA

CF ADIB JATENE

CF HARVEY RIBEIRO DE SOUZA FILHO

CF OTTO ALVES DE CARVALHO

AVANCADA TIPO | 07:00 - 19:00h

POLICLINICA CARLOS ALBERTO NASCIMENTO
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POLICLINICA LINCOLN DE FREITAS

POLICLINICA MANOEL GUILHERME DA SILVEIRA
FILHO

POLICLINICA RODOLPHO ROCCO

HM FRANCISCO DA SILVA TELLES

HM JESUS

HM PIEDADE

AVANCADA TIPO Il HM ROCHA FARIA

07:00 - 19:00h
HM RONALDO GAZOLLA
UPA CIDADE DE DEUS
UPA MADUREIRA
HM LOURENCO JORGE
AVANCADA TIPO Il HM MIGUEL COUTO
07:00 - 19:00h

HM SALGADO FILHO

HM SOUZA AGUIAR

O CDC representa para a saude do Municipio do Rio de Janeiro, uma inovagéao técnica e de gestao, que
apresentara ao Brasil modelo de sucesso para o atendimento a populagdo. Ressalta-se que, somente no
ano de 2021 foram solicitados 268.482 procedimentos no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, através
do Sistema Nacional de Regulagéo - SISREG.

A iniciativa atendera substancialmente a demanda, por vezes reprimida ou mesmo desconhecida, através
do acesso a exames e métodos de diagnéstico de média e alta complexidade, bem como, possibilitar o
diagndstico oportuno, visto que dentre as dez primeiras causas de mortalidade na Cidade do Rio de
Janeiro, a grande expressdo destas tém no radiodiagndstico como uma das principais fontes de
informacéao para a conclusao diagnéstica (doencas cerebrovasculares, violéncia externa, doengas cronicas
e agudas bronco pulmonares, acidentes de transporte, neoplasias).

A Entidade Parceira devera garantir a execu¢do minima mensal de 70% dos procedimentos agendados
conforme previsdo de oferta de vagas (18.954 exames) no SISREG, dessa forma o absenteismo nao
devera ultrapassar a ordem de 30%. O quantitativo da oferta nas diversas especialidades diagndsticas
podera sofrer ajustes conforme necessidade da rede, levando em consideragdo a demanda da populacao
assistida nas Unidades da Atencao Primaria e Policlinicas.

CALCULO DE PRODUGAO
Quantidade de
GRUPO Modalidade Exames Equi';:fe‘:] i
contratados

1 PET-CT 232 1%
2 TOMOGRAFIA 929 3%
3 RESSONANCIA MAGNETICA 743 2%
4 CINTILOGRAFIA 464 1%
5 MAMOGRAFIA 2.477 7%
6 DENSITOMETRIA 1.238 4%
T ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER 9.288 27%
8 ECOCARDIOGRAFIA 3.715 1%
9 HISTEROSCOPIA 1.651 5%
10 ELETRONEUROMIOGRAFIA 516 2%
11 VIDEOLARINGOSCOPIA 929 3%
12 ESPIROMETRIA 1.032 3%
13 BRONCOSCOPIA 413 1%
14 ENDOSCOPIA 2.477 7%
15 COLONOSCOPIA 1.858 5%
16 PANORAMICA EXTRAORAL 3.715 1%
17 BIOPSIA 2.477 7%

TOTAL 34.154 100%
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CUSTO DE PESSOAL: CENTRO DE DIAGNOSTICO CARXOCA
lQuantidade de
CATEGORIA profissionais s""“l Salirio (base) | Insalubridade Salério Total
AGENTE DE REGULAGAO / FATURAMENTO 8 40H RS 3242.76 RS 242,40 RS 27.88128
ANALISTA DE OUVIDORIA 1 40H RS 4342.76 RS 242,40 RS 458516
ANALISTA DE SISTEMAS 4 40H RS 518013 RS 242,40 RS 21.690,12
ASSESSOR TECNICO - NIVEL SUPERIOR 2 40H RS 8890,00 RS 242,40 RS 18.264,80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24 40H RS 1550,00 RS 242,40 RS 4301760
AUXILIAR DE PORTARIA 12 12/36H RS 1.400,00 RS 24240 RS 19.708,80
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 32 44M RS 1540,00 RS 24240 RS 57.036,80
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 40H RS 551480 RS 24240 RS 5.757.20
COORDENADOR GERA! DE ENFEDMACEL T 1 4084 2 711224 g 24240 RE73cace
COORDENADCR DE INFORMAGAO 1 40H RS 7514,80 RS 24240 RS 7.757.20
COORDENADOR MEDICO RADIOLOGISTA - RT 1 40H RS 19822.20 RS 242,40 RS 20.064 60
DIREGAO GERAL 1 40H RS 20539.28 RS 24240 RS 20.78168
ENFERMEIRO 2 30H RS 434276 RS 24240 R$9.170,32
ENFERMEIRO - COORDENADOR 1 30H RS 5790,34 RS 242,40 RS 6.032.74
ENFERMEIRO - NUCLEO QUALIDADE 2 30H RS 434276 RS 242,40 R$9.170,32
ENFERMEIRO COORDENADOR 8 40H RS 579034 RS 24240 RS 48 261,92
FARMACEUTICO 3 40H RS 5790.34 RS 242,40 RS 18.09822
FARMACEUTICO DIARISTA - RT 1 40H RS 7.112.24 RS 24240 RS 7.354 64
FISIOTERAPEUTA RE SPIRATORIO 14 12H RS 217138 RS 24240 RS 33.79292
MAQUEIRO 104 40H RS 1.400,00 RS 242,40 RS 170.809.60
MEDICO ANE STESIOLOGISTA 88 124 RS 545652 RS 24240 RS 501,504 96
MEDICO CARDIOLOGISTA 32 124 RS 545652 RS 242.40 RS 18236544
MEDICO EM ENDOSCOPIA 144 124 RS 545652 RS 24240 RS 82064448
MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 120 124 RS 545652 RS 242,40 RS 68387040
MEDICO GINECOLOGISTA 16 12H RS 545652 RS 242,40 RS 91.18272
MEDICO NEUROLOGISTA 10 12H RS 545652 RS 24240 RS 56.989.20
MEDICO NUCLEAR 6 124 RS 545652 RS 24240 RS 3419352
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 6 12H RS 545652 RS 242,40 RS 34.19352
MEDICO PEDIATRA 2 124 RS 545652 RS 242,40 RS 11.397 84
MEDICO PNEUMOLOGISTA 8 12H4 RS 5456 52 RS 24240 RS 4559136
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 6 40H RS 5530,13 RS 24240 RS 34 635,18
RECEPCIONISTA 20 44M RS 1550,00 RS 24240 RS 3584800
TECNICO DE ENFERMAGEM 178 30H RS 232493 RS 242,40 RS 456.984.74
TECNICO DE FARMACIA 3 30H RS 232493 RS 24240 RS 7.701.99
TECNICO DE FARMACIA DIARISTA 1 404 RE 278291 RS 24240 Re2o323t
TECNICO DE INFORMATICA 12 40H RS 232493 RS 242,40 RS 30.807 .96
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 245 24H RS 2181,00 RS 484 80 RS 653.121,00
TECNOLOGO EM RADICLOGIA 2 24M RS 434276 RS 484 80 RS 965512
VIGILANTE 28 12/36H RS 2860.00 RS 24240 RS 86.867.20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 1150
| TOTAL SALARIOS | RS 4337.177,50

INSS - Emgresa 2000% | RS 86743550
INSS - Terceiros + FAP S800% | RS 2515560
SAT 2000% | RS 8674355
PIS 1000% | RS 4337178
FGTS 8000% | RS 34697420
1PSAL 83%0% | RS %128689
‘Abono de Fécias 2780% | RS 12057353
Férias proporcionais acumuadas em caso de derissdo cofva 166T% | RS 7220629
Fédas integrais com reposiclo de quadro 0000% | RS -
viso Prévio indenizado 0420% | RS 1821615
Aviso Prévio (Gas extras legass) 083% | RS %4315
130 saléio (Lei n° 12506/11) 0139% | RS 602868
Féras ¢ Abono Consfhucional sotve Lei 1 12 506711 0185% | RS 80278
MUBFGTS 4000% | RS 17348710
Encargos Patrcnais (Incidincia e A sobre (B+C)) 5262% | RS 22910151
Total Provisdes D64% | RS 102543527
Total Encargos W80% | RS 159%.081,2
Sub Total (Encargos + Provisdes) 60436% | RS 2621.21659
i i
VALE TRANSPORTE
2
Qr.0AS
VALE REFEICAO/ AUMENTAGAO | UTES
2 |RS  1811] 1150 | RS 48229

TOTAL DE CUSTO DE PESSOAL: CENTRO DE DIAGROSTICO CARIOCA
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6. CUSTO DE PESSOAL
6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no Centro Diagnéstico Carioca - CDC, serdo
executadas todos os dias da semana, inclusive, sabados, domingos e feriados, com quadro de
profissionais de saude e de apoio capaz de manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento
toda a demanda assistencial e administrativa da unidade compreendendo o periodo de 7 horas da manha
até 22 horas da noite.

Em contexto geral, as atividades corresponderdo ao gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das
acldes e servigos de saude, garantindo a assisténcia universal e gratuita a populacéo, tanto para as
atividades de rotina quanto para apoio assistencial. O CDC devera viabilizar um servico mais moderno em
tecnologia, de alta resolutividade e inovagdes, sendo referéncia na especialidade da rede de atencao a
saude da capital carioca.

A Entidade Parceira devera gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as agbes e servicos de
saude do Centro Diagnéstico Carioca e suas unidades avangadas tipo |, Il e lll, com vistas a contratagédo
de recursos humanos, aquisicdo de equipamentos, a manutencéo preventiva e corretiva, contratagéo de
servigos, aquisicdo de material permanente, insumos, programac¢do visual das unidades e despesas
operacionais previsto neste Projeto Basico.

6.1 Qualidade dos Servicos Prestados

A Entidade Parceira devera implementar um plano de qualidade dos servigos prestados. Para tanto,
devera atuar sobre dois aspectos:

° Sistema de Informacao em Saude;
° Sistema de Gestao da Qualidade;

O sistema de gestdo da qualidade deve contemplar a elaboracéo e divulgagdo de um plano de auditoria
interna a ser realizada, levando em consideracdo a situagdo e a importancia dos processos, bem como
resultados de auditorias anteriores e ndo conformidades dos processos.

Realizacado de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros e laudos, a partir de conteidos e
metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto a SMS-Rio.

6.2 Atencdo ao Usudrio

° Implantar Servigos de Atendimento ao Usuario;

° Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamacgdes / sugestdes dos
usuarios.

° Seguir as diretrizes da Prefeitura do Rio de Janeiro, com disponibilizacdo de telefone, e-mail e site

da Ouvidoria da Prefeitura do Rio de Janeiro de forma visivel nas unidades de saude.

6.3 Comissoes e Nucleos

A Entidade Parceira devera implantar as comissdes e nucleo abaixo descritos de carater obrigatorio:

° Comisséo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 1.657/2002);

Comissdo de Etica de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 172/1994);

Comisséao de Controle de Infecgéo (Portaria MS/GM n° 2.616, 12/05/1998);

Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes (Portaria / MTP n°® 422, 07/10/2021);

Nucleo de Educagdao Permanente (Portarias GM/MS n°198 / 2004 e n° 1996 / 2007 (PCR n° 02,

2017);

° Nucleo de Qualidade (Resolucdo - RDC N° 509, 27/05/2021 e RDC N° 50, 21/02/2002);
° Nucleo de Seguranga do Paciente (Resolugao ANVISA - RDC n° 36, 25/07/2013).

° Comissao de Protecédo Radiolégica (Resolugao RDC n° 330, 20/12/2019).

6.4 Acolhimento

A Entidade Parceira devera realizar o acolhimento em todos os locais e momentos do servico de saude,
com capacitagao e envolvimento de todos os profissionais da unidade, gerando um atendimento resolutivo
e humanizado.

Todos os pacientes que procuram os servicos de saude deverdo ser acolhidos por profissionais com
postura capaz de escutar e dar respostas adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizagdo. Todos os pacientes devem ser agendados via Sistema Nacional de
Regulagao (SISREG), e ao fim do exame, deverao retornar para a unidade de atengao primaria de origem
com vistas a manutencdo da coordenacdo do cuidado nesse nivel de atengdo. Deve ser garantida ao
paciente e a familia, o percurso orientado em relagcdo a outros servicos de saude da rede para
continuidade da assisténcia, estabelecendo articulagbes com estes servigos para garantir a eficacia desses
encaminhamentos, com a devida contrarreferéncia garantida e responsavel para a unidade de atencao
primaria.
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6.5 Gestao Clinica

° Padronizar os processos assistenciais e operacionais;
° Implantar e treinar a pratica dos protocolos assistenciais;
° Envolver os profissionais na melhoria da qualidade assistencial.

6.6 Sequranca do Paciente

A Entidade Parceira devera implementar as seis metas internacionais de seguranga do paciente que foram
estabelecidas pela Joint Commission International (JCI), em parceria com a Organizagdao Mundial da
Saude (OMS):

1. Identificar o paciente corretamente;

2. Melhorar a eficacia da comunicagao;

3. Melhorar a seguranga dos medicamentos de alta-vigilancia;

4. Assegurar exames e procedimentos com local de intervengdo correto, procedimento correto e
paciente correto;

5. Reduzir o risco de infecgbes associadas a cuidados de saude;

6. Reduzir o risco de danos ao paciente, decorrente de quedas;

Promover melhorias especificas na seguranca do paciente por meio de estratégias que abordam aspectos
problematicos na assisténcia a saude, apresentando solugbes baseadas em evidéncias para esses
problemas.

O servigo deve disponibilizar ao paciente, ou responsavel, informacdes claras e em linguagem acessivel
sobre o preparo para realizagao dos exames e orientagdes sobre o que acontece antes, durante e depois
de cada exame especifico.

O servigo deve garantir que o cadastro do paciente contenha, no minimo, as seguintes informagdes:

A. Numero de registro de identificagdo do paciente gerado pelo servigo, de preferéncia unico, e o
numero de identificagdo de cada dia de atendimento;

Nome completo, data de nascimento e sexo;

Enderego completo do paciente e telefone;

Identificac&do do profissional solicitante com telefone de contato ou e-mail, se disponibilizados;

Data e hora do cadastro;

Exames solicitados;

. Informacgdes adicionais (medicamentos em uso, dados do ciclo menstrual, indicagao clinica) quando
apropriado ou necessario;

H. Data prevista de entrega do laudo.

6.7 Auditoria Clinica

A auditoria interna da qualidade deve resultar em um relatério com informagdes de eventuais nao
conformidades, observacdes e melhorias a serem implementadas.

6.8 Procedimento Padréao

A Entidade Parceira devera implantar atividades baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrdo (PAP),
Procedimentos de Enfermagem Padrao (PEP) e Procedimentos Operacionais Padrdao (POP), respeitando
as politicas da Secretaria Municipal de Saude. A padronizagado dos procedimentos garante a padronizacao
de tarefas e assegura aos usuarios um servigo de maior seguranga € melhor qualidade.

6.9 Desenvolvimento de atividades de Educacdo Permanente

A Entidade Parceira devera oferecer treinamentos operacionais, técnicos, comportamentais de lideranca e
gestao para todos os colaboradores das unidades.

Bem como criar mecanismos e temas que possibilitam gerar reflexdo sobre o processo de trabalho,
autogestdo, mudanga institucional e transformagado das praticas em servigo, por meio da proposta do
aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir cotidianos e eles mesmos constituirem-se como
objeto de aprendizagem individual, coletiva e institucional, em consonéncia com a Politica de Educagao
Premente instituida pela Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004.

GMMOO W

6.10 Tecnologia da Informacao

A Entidade Parceira devera fornecer na unidade os seguintes sistemas principais:

° Chamada nominal de cada paciente - através de sistema com componente de multicanal para
diversos televisores;

° Totem de Pesquisa de Satisfagdo - com monitor touch-screen com interagdo em portugués e inglés,
com identificagdo de paciente através do Cartdao Nacional do SUS (CNS);

° Aplicativo para acesso ao resultado de exames e com alerta de agendamento e pesquisa de
satisfagdo - uma ferramenta simples, capaz de desburocratizar processos, com facilidade de acesso e
amplo alcance.

° Plataforma online com Resultado de Exames (emissdo do laudo em pdf) e Sistema de controle e
acompanhamento de fluxo de suprimentos (emissao de relatérios em pdf e csv);
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° O PACS (Picture Archiving and Communication System — Sistema de Comunicagao e Arquivamento
de Imagens) é o nome técnico para o sistema que realiza a digitalizagdo, o compartilhamento e o
armazenamento de imagens médicas provenientes de equipamentos de exames de rotina como
tomografias computadorizadas, ultrassonografias, radiografias, ressonancia magnética etc. O RIS
(Radiology Information System - Sistema de Informacdo em Radiologia), que é o nome técnico para o
sistema de Banco de Dados, é fundamental para o melhor funcionamento do PACS, uma vez que contém
as informagbes necessarias para a integragdo dos exames e demais informacgdes, sendo extremamente
importante para um servico superior em Radiologia. Juntos, eles formam uma base sélida que traz
diversos beneficios aos pacientes, técnicos e demais profissionais envolvidos nos processos

Os resultados de exames deverao ser disponibilizados via aplicativo e plataforma online para os pacientes
e para os profissionais da rede. A partir do fornecimento de login e senha aos pacientes, sendo pessoal e
intransferivel, como forma de salvaguardar o sigilo médico, em plataforma com seguranga. Todos os
sistemas, assim como conectividade e infraestrutura de rede, deverdo ser fornecidos pela Entidade
Parceira.

6.11 Composicao das equipes da Unidade Sede

A equipe podera ser composta por médicos residentes vinculados a Comissao de Residéncia Médica -
COREME do Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude - Rio ou das
universidades conveniadas.

A forma de contratacido devera atender as determinagdes da Comissao Nacional de Residéncias Médicas
(CNRM), sendo certo que o residente devera atuar sob supervisdo de um preceptor designado pela SMS-
Rio.

6.12 Organizacao das Acdes Assistenciais

A Entidade Parceira devera ofertar exames e procedimentos com finalidade diagnéstica, exclusivamente
através do agendamento via plataforma de regulagdo SISREG.

O atendimento devera seguir o horario da marcagaéo do agendamento;

As orientagbes de preparo dos exames deverao ser constantemente atualizados junto a plataforma de
regulagdo, pela unidade executante, a fim de que as unidades solicitantes tenham as informagdes
atualizadas para adequada informacéao aos pacientes;

Os exames que necessitam de preparagdo prévia devem ser informados ao paciente, sendo que as
instrucdes devem estar em linguagem clara e simples, para amplo entendimento, e em prazo oportuno
para sua realizagao.

A privacidade do paciente devera ser preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito e dignidade e
o fornecimento de orientagbes, em linguagem clara, sobre o método do exame a ser realizado, bem como
instrugdes a serem seguidas posteriormente ao exame.

Os resultados de exames e outros, deverao ser registrados no prontuario eletrénico do paciente atendendo
as regulamentagdes dos respectivos conselhos de classe profissional e normas institucionais;

A agenda de exames e/ou procedimentos sera elaborada no proprio Centro Diagndstico Carioca, de
acordo com a disponibilidade das unidades e a marcagéo feita pela equipe de regulagdo conforme critérios
de gravidade constante do sistema.

6.13 Central de laudos

Central de laudos € uma modalidade de sistema de registro eletrénico em saude, que, de acordo com a
Sociedade Brasileira de Informatica e Saude (SBIS), serve para registro, recuperagcdo e manipulagao de
informacdes de saude. A central devera permitir o0 acesso, pesquisa, comunicacdo e armazenamento em
nuvem de todo o prontuario do paciente, incluindo laudos médicos, receituario, registros de exames e
consultas.

A Entidade Parceira devera confeccionar todos os laudos realizados nas unidades do CENTRO DE
DIAGNOSTICO CARIOCA (Sede e Unidades Avancadas);

A Entidade Parceira devera fornecer a solugdo PACS/RIS devidamente instalada nos equipamentos do
CONTRATANTE e ser responsavel pelas manutencdes e atualizagdes do sistema, sem qualquer custo
adicional para o Municipio do Rio de Janeiro;

A Entidade Parceira devera manter durante a vigéncia do contrato a licenga de todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagao exigidas no edital de divulgagao do certame licitatorio;

A Entidade Parceira devera possuir o registro do Sistema de PACS/RIS na ANVISA — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria;

A Entidade Parceira devera fornecer licencas, todos os softwares necessarios, tais como banco de dados e
quaisquer outros que sejam fundamentais a instalagdo e funcionamento dos sistemas nos servidores.

6.14 Declaracoes e Atestados

Sempre que houver a necessidade de emissdo de declaragdo de comparecimento, estes deverdo ser
emitidos pelo profissional administrativo da recepgéo.
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E obrigacdo do profissional médico a emissdo de atestado médico sempre que prestar assisténcia e
houver a identificagao de necessidade do documento.

A emisséo do atestado de 6bito é agao obrigatéria do profissional médico. Em caso de ébito na unidade
durante o horario de funcionamento, essa obrigagao recaira sobre o médico RT.

A determinagao de causa basica provavel, nos 6bitos com ou sem assisténcia, deve basear-se na historia
clinica, por meio de relato de familiares ou acompanhantes, nos registros médicos (prontuario, laudos,
receitas, atestados), e em resultados de exames complementares apresentados, recentes ou antigos.

Nos casos em que nao haja a possibilidade de definicdo da causa diretamente relacionada ao 6bito por
causa natural, por ndao haver nenhuma informagao disponivel ou nédo ser possivel definir uma hipotese
provavel, o médico deve inserir na DO “Causa Indeterminada” (Cédigo R99 do CID-10).

A unidade devera ter disponivel: Declaracdo de Obito (DO); Orientagcdes para preenchimento da DO; Livro
de registro de obitos; Livro de registro de DO recebidas, utilizadas e rasuradas.

6.15 Casos de Remocgao

Os casos de emergéncia que porventura ocorrerem na unidade, deverdo ser prontamente atendidos e,
havendo necessidade de intervencdo de maior complexidade e suporte, deve-se solicitar a remocgéo do
paciente diretamente na plataforma virtual de Vaga Zero da Central de Regulagdo do Municipio do Rio de
Janeiro, para tanto devera ser feita classificagcdo de risco clinico, e constar na solicitagdo qual tipo de
ambulancia se faz necessario para a adequada remocgao.

A equipe deve escrever o relato do caso em duas vias e anotar no livro de ocorréncia da unidade. Até a
remocao, todas as medidas para estabilizacao clinica, hemodinamica e respiratéria necessarias devem ser
assumidas pela unidade e o paciente deve permanecer em observacgao.

A unidade deve dispor de uma sala de estabilizacdo com equipamentos de suporte a vida, com itens e
medicamentos padronizados no protocolo municipal de atendimento a urgéncia e emergéncia, e as
equipes preparadas para o atendimento de emergéncia.

6.16 Classificacao do Estabelecimento

De acordo com a Resolugdo do CFM n° 1.886/2008, publicada no D.O.U. de 21 de novembro de 2008, o
estabelecimento sera classificado como Unidade tipo Il, com as seguintes caracteristicas:

° E o estabelecimento de saude, independente de um hospital, destinado a realizacédo de
procedimentos clinico-cirurgicos de pequeno e médio porte, com condigdes para internagdes de curta
permanéncia, em salas cirurgicas adequadas a essa finalidade;

° Devera contar com salas de recuperagao ou de observagao de pacientes;

° Realiza exames /procedimentos de pequeno e médio porte, sob anestesia loco-regional (com
excecgao dos bloqueios subaracnéideo e peridural), com ou sem sedagao;

° O pernoite, quando necessario, sera feito em hospital de apoio;

° E obrigatdrio garantir a referéncia para um hospital de apoio.

6.17 Estrutura Fisica

Quanto a infraestrutura fisica, a Entidade Parceira deve disponibilizar todos os recursos fisicos e materiais,
permanentes e de consumo, necessarios ao desenvolvimento de procedimentos de Boas Praticas para
Funcionamento dos Servigos de Saude.

Os ambientes utilizados pelo servigo objeto deste Plano de Trabalho devem ser adequados mediante
prévia avaliagdo e aprovagao do projeto arquitetdnico pela Geréncia de Engenharia e Arquitetura da SMS-
Rio e de acordo com as normas sanitarias vigentes, a exemplo da Resolugdgo RDC N° 50, de 21 de
fevereiro de 2002, que dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacgéo, elaboragao
e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Entende-se por adequagéo
toda modificagdo na estrutura fisica, no fluxo de atividades na estrutura fisica, no fluxo de atividades e/ou
nas fungdes originalmente aprovadas.

A Entidade Parceira deve contratar os servigos, dimensionados de acordo com os procedimentos
ofertados, disponibilizar aparelhos e equipamentos necessarios, bem como numero adequado de
profissionais.

A Entidade Parceira deve garantir que as areas de circulagdo possuam movimentagdo segura de
profissionais, pessoas com deficiéncia, pacientes e acompanhantes, evitando estrangulamentos.

A Entidade Parceira deve garantir que os ambientes sejam climatizados, com acessibilidade garantida, de
acordo com a legislagdo especifica vigente, proporcionando conforto, boa circulagao e privacidade nos
atendimentos.

A Entidade Parceira deve garantir nos ambientes utilizados para atendimento, devem existir lavatérios
estrategicamente localizados, conforme a legislacéo vigente, de uso exclusivo para higienizagdo das maos,
com acionamento que dispense o uso das maos, toalhas de papel descartavel em suporte fechado, sabao
liquido em dispensador e lixeira com tampa, pedal e saco plastico, de acordo com a Resolugdo Conjunta

Ano XXXVI ¢« N2 24 « Rio de Janeiro E Terca-feira, 19 de Abril de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 19 de Abril de 2022 as 3:58:04 Cédigo de Autenticacéo: bedeb9bl



D.O.

o ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SES/SMS Rio N° 871 de 12 de janeiro de 2021, que regulamenta, no &mbito do Municipio do Rio de
Janeiro, as medidas de protecdo a vida relativas a COVID-19 e outras normas sanitarias em ambito
municipal.

A Entidade Parceira devera garantir que todos os ambientes deverédo estar de acordo com as normas
vigentes, em especial, as da Vigilancia Sanitaria, CBMERJ e Edilicias do Municipio do Rio de Janeiro. O
Centro Diagnéstico Carioca - unidade sede do municipio do Rio de Janeiro deve ter minimamente a
seguinte relacédo de espacos:

Administracao Salas de Preparo de Exames
Central de Laudos Almoxarifado

Depdsito materiais Coordenacao

Recepcéo Principal Direcao

Sala de Cintilografia Recepgodes Auxiliares

Sala de Eletroneuromiografia Salas de Colonoscopia
Salas de Histeroscopia Salas de Endoscopia

Sala de Ressonéancia Sala de Mamografia

Salas de Ultrassonografia com Doppler Salas Ecocardiografia

Sala Espirometria Nucleo de Informacéao
Salas de Espera Sala de Broncoscopia
Salas de Expurgo/Residuos radiolégicos Salas de Estabilizagao

Sala de Gases Medicinais Sala de Densitometria
Salas de Reunido Vestiarios (masc. / fem.)
Salas de panoramica extraoral Sala PET-CT

Banheiros (masc. / fem.) Sala de Tomografia

Copa Sala de Otorrinolaringologia
Farmacia Salas de Esterilizagdo (DME)
Rouparia Sala de Ouvidoria

Nucleo de Regulagéo Sala Médica

Salas de Aula Sala Enfermagem

A Entidade Parceira devera oferecer manutencgéo, adaptacéo fisica e programacao visual da unidade de
acordo com as orientagdes vigentes da SMS-Rio:

A aquisicdo e manutencao inclui manutengao predial e manutengdo com reposicido, se necessario, dos
equipamentos tanto preventiva quanto corretiva;

A adaptacao fisica da unidade devera ter aprovacao dos custos e do projeto basico pela Geréncia de
Arquitetura e Engenharia (GEA) seguindo as normativas da Secretaria Municipal de Saude;

A programacao visual inclui a aplicacdo de identidade visual nas salas: identificagdo das salas, painéis
educativos, painéis com protocolos clinicos;

A unidade deve ser bem sinalizada com os fluxos de atendimento bem definidos para a populacéo;

Toda unidade deve ter em local visivel a populagdo, um painel contendo minimamente as seguintes
informacgdes:

Horario de funcionamento da unidade;

Servicos realizados na unidade;

Relagdo nominal dos profissionais com a respectiva atividade desenvolvida, carga horaria e escala;
Telefone, e-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura do Rio de Janeiro;

Relatério de acompanhamento de resultados: a unidade deve dispor de “placar de resultados”, com
os resultados dos indicadores quantitativos indicados pela SMS, com a devida atualizagcdo mensal. Este
placar deve ficar em local visivel na unidade.
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A Entidade Parceira devera garantir que as atividades assistenciais na unidade SEDE sejam executadas
de segunda-feira a domingo, das 07h as 22h. As solicitagbes de exames e procedimentos, deverao ser
realizadas exclusivamente pelo SISREG.

Nas unidades avancadas, as atividades assistenciais serdo exercidas conforme horario de funcionamento
da unidade de lotagédo, podendo acompanhar o horario de funcionamento da rede basica de saude, bem
como hospitais de emergéncia e de retaguarda.

As unidades do Centro Diagnéstico Carioca, que funcionarem em unidades hospitalares, sejam de
emergéncia, de especialidades ou de retaguarda, estardo disponiveis também para a realizagdo de
exames / procedimentos solicitados pela unidade onde abriga o CDC, via SISREG.

Os pacientes ambulatoriais serdo regulados por solicitagdes inseridas no sistema, oriundas tanto das
Unidades de Atencao Primaria (UAP), quanto das equipes da Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) e
Unidades hospitalares. Todas as escalas cadastradas no SISREG dos exames ofertados, deverao estar de
acordo com a Parametrizagao definida pela SMS-Rio.

Caso se torne necessario realizar exames/procedimentos para pacientes internados em unidades da rede,
o CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA, situado no Municipio do Rio de Janeiro, podera vir a oferecer esta
modalidade de exame. Para isso, os pacientes internados deverdo ser inseridos no sistema SER no
moédulo INTERNACAO e serdo regulados pela equipe do Complexo Regulador, a exemplo de outros
procedimentos ja existentes. O transporte do paciente é de responsabilidade da solicitante, obedecendo ao
POP confeccionado pelo Complexo Regulador.

Todos os ambientes deverdo seguir as normas sanitarias, estrutura e procedimentos para licenga
conforme Resolugdo RDC 50/2002 e RDC 153/2017, que dispbe sobre o Regulamento Técnico para
planejamento, programacéo, elaboragao e avaliagao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de saude, como também a RDC 63/2011, que orienta sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Saude. Deverdo seguir ainda a Resolugdo RDC 330/2019, que
estabelece os requisitos sanitarios para a organizagdo e o funcionamento de servicos de radiologia
diagnéstica ou intervencionista e que regulamenta o controle das exposi¢cées médicas, ocupacionais e do
publico decorrentes do uso de tecnologias radiolégicas diagndsticas ou intervencionistas e a Resolugao
RDC 38/2008, que dispde sobre a instalagédo e o funcionamento de Servigos de Medicina Nuclear "in vivo"
e estabelece os requisitos e pardmetros de controle sanitario para o funcionamento de Servicos de
Medicina Nuclear, visando a defesa da saude dos pacientes, dos profissionais envolvidos e do publico em
geral.

6.18 PRAZO E CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

Sera concedido a CONTRATADA o prazo maximo de até 60 (sessenta) dias para inicio da execugéo dos
servigos, a partir da publicacdo do extrato do contrato devidamente assinado, podendo ser antecipado ou
postergado se assim for entendido e definido pelo gestor da SMS-Rio, em funcado do atendimento de suas
necessidades.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura do Termo
de Colaboracéo.

6.18.1 Cronograma de implantacao

A partir da publicacdo do extrato do contrato devidamente assinado a Entidade Parceira devera apresentar
um cronograma de implantagdo em até 5 (cinco) dias uteis. O periodo do cronograma ndo podera
ultrapassar 60 (sessenta) dias entre a assinatura do contrato até a inauguragdo. O cronograma devera
conter:

Contratagao de recursos humanos;

Aquisicdo de equipamentos e insumos;

Adequacéo da estrutura fisica;

Implantacéo do prontuario eletrénico,

Oficializagao do servigo nos 6rgaos competentes;

Plano de implantagao do processo de trabalho da unidade.
Lista de Atividades previstas para o periodo de adaptagao inicial.

Nos trés primeiros meses de atividades da Organizagao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos nao
serao objeto de cobranga de metas, por corresponder a fase de implantagdo do Termo de Colaboragao.
Além disso, neste periodo, serdo consideradas as atividades do quadro abaixo para planejamento da
execucao do plano de trabalho.
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ATIVIDADE DESCRICAO

Procedimento Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de falhas através da
Operacional Padréo | padronizagao das normas e rotinas assistenciais.

Protocolos e Apresentacdo de estratégias para gestdo de estoque e para armazenamento de
organizagao do medicamentos de controle especial € monitoramento do ciclo assistencial medicamentoso.
Servigo de Farmacia

Protocolo e Descricdo dos servicos de imagem com ou sem telemedicina; e com solugdo para
organizagao para | disponibilizagao dos resultados de exame para o paciente.
servico de imagem

Regimento Interno | Nucleo da Qualidade; Nucleo de Seguranga do Paciente; Nucleo de Educagao Permanente;
das Instancias Comissao de Etica Médica; Comissao de Etica de Enfermagem; Comissdo de Documentacéo
Obrigatodrias Médica e Estatistica; Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA); Comissao de
Protegéo Radioldgica.

Prontuario Eletronico | Geragédo de informagao necessaria para o acompanhamento dos indicadores especificados

do Paciente no Contrato de Gestdo; Organizacdo de campos de registro especificos para as rotinas
técnicas e os protocolos prioritarios; Calculo automatico dos indicadores de desempenho e
estratégicos; Relatérios e graficos customizaveis permitindo a emissdo de relatérios das
variaveis do sistema em qualquer base de tempo.

Sistemas de Registro | Sistema de Ordenamento de Atendimento; Sistema de Controle de Estoque de Insumos e
Eletrbnico em Saude | Medicamentos; Sistema de Informagdo da Radiologia e demais exames de imagem; e
Sistema Informatizado de Gestéo e Centro de Custo de cada Unidade.

Programas de Contendo Plano de organizacdo especifico para Monitoramento de indicadores de
Qualidade desempenho de qualidade e de produtividade e Plano de Alcance de Metas com
metodologia, cronograma de implantagéao e orgamento previsto.

Pesquisa de Deve ser realizada por meio digital entre a unidade e o paciente com interagdo aos dados do
Satisfacao atendimento do Prontuario Eletrénico do Paciente.

Plano de Educagédo | Destinada ao corpo clinico e gerencial de cada unidade em formato de Plano Anual com
Permanente proposta de temas de atividades, carga horaria, métodos pedagdgicos, categorias
profissionais envolvidas e resultados esperados.

6.19 Servicos Complementares

Para efeito descritivo, serdo considerados servicos complementares os servicos de assisténcia
complementar ao bom funcionamento da unidade: apoio administrativo, portaria, seguranga, limpeza,
recepgao, informatica, conectividade e telefonia.

A Entidade Parceira deve contratar recursos humanos, bem como os insumos necessarios, nos moldes e
especificagdes necessarias para execugao dos servigos listados neste segmento, garantindo a assisténcia
a saude de qualidade, segura e humanizada, e a continuidade dos servigos.

A Entidade Parceira deve garantir que os pacientes que necessitem de remogado para ocupar um leito
hospitalar por um periodo igual ou maior a 24 horas, e/ou casos de urgéncia, serdao atendidos pelos
profissionais habilitados de retaguarda, vinculados aos Hospitais Municipais Miguel Couto e Souza Aguiar,
uma vez que o CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA n&o contempla o funcionamento ininterrupto.

6.20 Servico de dosimetria

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo servico de dosimetria ambiental e pessoal, mediante
avaliagao mensal da quantificagdo de radiagdo com dosimetros distribuidos de acordo com a necessidade,
para atender a SEDE e as UNIDADES AVANCADAS.

As unidades de saude mencionadas realizam exames de raios X, operacionalizados pelos técnicos em
radiologia. Individuos Ocupacionalmente Expostos (IOE) as radiagdes ionizantes e de acordo com a
Portaria n° 453, de 01 de junho de 1998, da Secretaria da Vigilancia Sanitaria (SVS) do Ministério da
Saude (MS), que aprovou o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecéo
radiolégica em radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X diagndsticos em
todo territério nacional e explicita que todo individuo que trabalha com raios X diagnésticos deve usar,
durante sua jornada de trabalho e enquanto permanecer em area controlada, dosimetro individual de
leitura indireta, trocado mensalmente.
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6.21 Insumos
A Entidade Parceira devera, dentro das normas es,tabelecidas, fornecer todos os insumos necessarios a
viabilizagdo do funcionamento do CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA, tais como:

° Material de limpeza / higiene e equipamentos;

° Material de papelaria e escritorio;

° Equipamentos para informatizagao da unidade;

° Material utilizado nas salas de radiologia;

) Farmacia equipada com medicamentos, agentes anestésicos, radiofarmacos e insumos necessarios
a administracdo de contraste oral ou endovenoso

° Material de proteg&o individual

° Outros materiais necessarios para o funcionamento adequado da unidade, sendo certo que esta

lista nao é taxativa.

Todo o material fornecido devera submeter-se ao controle de qualidade exigido pela SMS-Rio, segundo o
estabelecido pelo Sistema de Qualidade da mesma.

Qualquer material que n&o preencha tais exigéncias devera ser substituido pela Entidade Parceira, a quem
competira refazer todos os servicos necessarios para essa substituicdo, sem qualquer 6nus para o
Municipio do Rio de Janeiro.

6.22 Protocolos e diretrizes

A Entidade Parceira devera cumprir recomendacbes especificas sobre fluxos, formularios, informacbes
especificas e protocolos clinicos instituidos pelo Municipio do Rio de Janeiro e que estejam vigentes.

6.23 Campo de estagio e formacao

A Entidade Parceira devera permitir a utilizagado da unidade como campo de estagio para a Residéncia em
Radiologia, e graduacdo em saude quando conveniados com o Municipio do Rio de Janeiro ou outros
programas firmados com o Ministério da Saude ou demais autarquias.

Fica vedada a Entidade Parceira a disponibilizacdo da unidade para campo de estagio sem a anuéncia por
escrito do Municipio do Rio de Janeiro através da SMS-Rio.

6.24 Contratacao dos profissionais

Todos os profissionais admitidos pela Entidade Parceira devem obrigatoriamente passar por processo
seletivo que inclua mérito académico e profissional, levando-se em conta titulos de especialidade e
experiéncia prévia na area de atuagao, assim como as Resolu¢des da SMS-Rio vigentes.

Todos os profissionais admitidos pela Entidade Parceira devem estar cadastrados no SCNES (Sistema
Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude).

6.25 Aspecto institucional e atividade de pesquisa

Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude
qgue se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneragéo
pelo atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de pagamento que nao o SUS;

Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizagdo do Ministério da Saude
(PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto;

Observar:

A. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

B. Manutencéo da qualidade na prestagao dos servigos;

C. Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

D. Garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos usuarios;

E. Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servicos oferecidos e
funcionamento do Centro de Imagem;

F. Adotar o simbolo e o nome designativo das Unidades de saude cujo uso lhe for permitido, devendo

afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;

G. Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS-Rio ou por ela indicado, respeitando os protocolos
de regulagdo vigentes;

H. Adotar nos impressos inerentes ao servigo ou entregues aos pacientes, sinalizagdes, uniformes, e
demais itens a padronizagcdo que sera orientada pela SMS-Rio, sendo vedada a colocagdo de quaisquer
logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela SMS-Rio;

l. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

J. Participar das a¢des determinadas pela SMS-Rio na prestacao de servicos de assisténcia em casos
de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

Incentivar a participacdo dos gestores das unidades nos Conselhos Municipais de Saude, valorizando a
participacao social como ferramenta para melhoria do SUS.
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Implantar, operar e manter sistema de gerenciamento, arquivamento e distribuicdo de imagem (PACS) e
sistema de informacdo da radiologia (RIS) com programas (softwares) que realizem a organizagao
sistematica dos dados e resultados dos exames realizados no Centro de Diagndstico Carioca, permitindo o
acesso aos dados a todos os profissionais de saude da Secretaria Municipal de Saude para a elaboracao
de mapas de produgdo, trabalhos de pesquisa e de graficos de interesse demografico, cientifico e
epidemioldgico.

6.26 Boas praticas no servico radioldgico de saude

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e implementacao:

° Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;

° Do consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

° De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de saude
contratado ou a outros servigos no ambito territorial;

° De protocolos e outros meios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude (SMS-Rio);

° Da atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas na
gestdo em saude;

. Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as demandas;

° Da humanizagéo da atengao, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usuario e baseado
nas suas necessidades de saude;

° Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento;

° Acordos entre profissionais sobre a informagao clinica necessaria para dar suporte e continuidade
ao processo terapéutico;

° Integragcao com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do processo
de saude-doenca;

° Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacéo clinica necessaria para
dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

° As referéncias de boas praticas citadas acima nao sdo excludentes, e sim complementares e sua
operacionalidade dependera do que a defina em cada caso;

° Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serao objeto de

avaliacao por parte da CMA s3ao:

Qualificagédo dos profissionais;

Utilizagao do prontuario clinico eletrénico;

Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

Respeito ao Plano de Educacédo Permanente e Excepcional da SMS;

Politica de Humanizacao;

Autoavaliacao assistencial pelos profissionais;

Avaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotado na unidade;

Avaliacao externa da pratica assistencial,

Avaliacao externa da satisfagdo do usuario; e

Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagcdo dos meios necessarios para o
tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

6.26.1 Atencao ao usuario

Como referéncia a atengao ao usuario serdo avaliados:

° O grau de informagéo do usuario sobre o conteudo, organizacao e funcionamento dos servigos de
saude contratados;

A boa comunicagao entre os profissionais de saude e os usuarios;

O incentivo a autonomia dos usuarios;

O tratamento individualizado e personalizado;

Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes;

A percepcgao do usuario em relagdo ao funcionamento dos servicos de saude através de pesquisas
de satisfagdo, sendo a informacdo obtida através de questionario que deve ser disponibilizado apds
concluséo do atendimento, através de amostragem;

° O instrumento de pesquisa de satisfagdo do usuario bem como o plano de amostragem e aplicagao
devera ser aprovado pela SMS.

6.26.2 Articulacdo com outros niveis assistenciais - referéncia e contrarreferéncia

A articulagao entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera realizada garantindo:

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais que comporta uma continuidade nas linhas de
cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBPAV e se fara entre a instituigéo
parceira, a Coordenacéo da Area de Planejamento, a rede de atengao basica, as Unidades de Urgéncia e

0O 0O O O 0 O O O O O
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Emergéncia, o Programa de Atencdo Domiciliar ao ldoso - PADI, Superintendéncia dos Institutos nas
questoes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude —
SMS-Rio, bem como podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial.

6.27 Sistema de qualidade e protecao radiolégica

A CONTRATADA devera implementar Programa de Garantia da Qualidade e Programa de Protegao
Radiolégica que contemple, no minimo, medidas de prevencao, de controle e de vigilancia e
monitoramento, para garantir a seguranca e a qualidade dos procedimentos radiolégicos, assim como o
gerenciamento das tecnologias, dos processos e dos riscos inerentes ao servigo de radiologia diagndstica
ou intervencionista, conforme estabelecido na RDC n° 330 de 2019 e nas Instru¢gées Normativas ANVISA:

ANVISA IN N° 90 - Requisitos sanitarios para a garantia da qualidade e da seguranga em sistemas de
radiografia médica convencional, e da outras providéncias.

ANVISA IN N° 91 - Requisitos sanitarios para a garantia da qualidade e da seguranga de sistemas de
fluoroscopia e de radiologia intervencionista;

ANVISA IN N° 92- Requisitos sanitarios para a garantia da qualidade e da seguranca de sistemas de
mamografia;

ANVISA IN N° 93 - Requisitos sanitarios para a garantia da qualidade e da segurangca em sistemas de
tomografia computadorizada médica;

ANVISA IN N° 94 - Requisitos sanitarios para a garantia da qualidade e da segurangca em sistemas de
radiologia odontolégica extraoral;

ANVISA IN N° 95 - Dispde sobre requisitos sanitarios para a garantia da qualidade e da seguranga em
sistemas de radiologia odontoldgica intraoral.

Os testes de constancia em radiodiagnéstico definidos nas Instrugdes Normativas devem ser realizados
por empresa estabelecida no Estado do Rio de Janeiro credenciada pelo Laboratério Publico Estadual de
Ciéncias Radiolégicas (LCR) ou pelo proprio LCR conforme Decreto Estadual n.° 21.231 de 28 de
dezembro de 1994.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo servico de dosimetria ambiental e pessoal, mediante
avaliagao mensal da quantificagao de radiagdo com dosimetros distribuidos de acordo com a necessidade,
para atender a SEDE e as UNIDADES AVANCADAS.

6.28. Capacidade instalada

CAPACIDADE INSTALADA

CAPACIDADE /

QTD. DIAS DE CARGA PARAMETRO DE CAPACIDADE
TIPO DE EXAME SALA OPERACAO/ PROFISSIONAL HORARIA N RH TEMPO DE EXAME (12H DE MAXIMA
SEMANA SEMANAL (EM MINUTOS) OPERAGAO) OFERTA / MES
MEDICO HUCLEAR i2H 3
PET.CT 1 6 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 3 80 9 232
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 3
MEDICO EM RADIOLOGIAE 124 6
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
TOMOGRAFIA 1 6 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 3 20 % 929
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 3
MEDICO ANESTESISTA 12H 2
RESSONANCIA MAGNETICA 2 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 6 S0 29 743
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 6
CINTILOGRAFIA 2 TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 6 80 18 464
MAMOGRAFIA 2 TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 6 15 96 2477
DENSITOMETRIA 2 TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 4 20 72 1238
MEDICO EM RADIOLOGIAE 12H 0
ULTRASSONOGRAFIA DIAGNOSTICO POR IMAGEM
SEM/COM DOPPLER 10 20 360 9288
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 30
MEDICO CARDIOLOGISTA 124 24
ECOCARDIOGRAFIA 4 20 144 ars
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 12
MEDICO GINECOLOGISTA 124 16
HISTEROSCOPIA 4 30 96 1651
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 12
MEDICO NEUROLOGISTA 12H 10
ELETRONEUROMIOGRAFIA 2 60 24 516
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 6
VIDEOLARINGOSCOPIA 1 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12H 6 20 36 929
ESPIROMETRIA 2 FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 12H 10 30 48 1032
MEDICO PNEUMOLOGISTA 124 8
BRONCOSCOPIA 4 MEDICO ANESTESISTA 12H 2 60 48 413
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 12
MEDICO EM ENDOSCOPIA 12H 48
ENDOSCOPIA 8 MEDICO ANESTESISTA 12H 12 60 96 2477
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 24
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RADIOGRAFIA EXTRAORAL 3 6 TECNICO EM RADIOLOGIA 24M ° 15 144 3715
MEDICO EM ENDOSCOPIA 121 12
MAMA 2 6 MEDICO ANESTESISTA 124 12 60 24 619
TECNICO DE ENFERMAGEM 30M 3
MEDICO EM ENDOSCOPIA 12H 12
PROSTATA 2 3 MEDICO ANESTESISTA 121 12 0 24 619
BIOPSIA TECNICO DE ENFERMAGEM 30M 3
GUIADA MEDICO EM ENDOSCOPIA 124 12
TIRE OIDE 2 6 MEDICO ANESTESISTA 12H4 12 60 24 619
TECNICO DE ENFERMAGEM 30M o
MEDICO EM ENDOSCOPIA 121 12
"‘:3,’,: Lt 2 6 MEDICO ANESTESISTA 12M 12 0 24 619
TECNICO DE ENFERMAGEM 30M o
MEDICO EM ENDOSCOPIA 124 48
COLONOSCOMA L 6 MEDICO ANESTESISTA 1724 24 80 72 1858
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 24
- - B N ~ YOYAL 34184

7. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUGAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das atividades
estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as informacoes
relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema de monitoramento das
parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/),
instrumento institucional de acompanhamento, avaliagao e controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e
Termos de Colaboracdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as
Instituicbes Parceiras, bem como devera apresentar a produgdo na forma definida pelo Gestor(a) ou
Comissao Gestora da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao - CMA

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n°
37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia util do més subsequente, conforme
manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de
Gestao de Parcerias com Organizacdes Sociais, encaminhar as informacgdes solicitadas.

Os repasses previstos no termo de colaboracao em referéncia seréo estabelecidos de acordo com a meta
executada e a apresentagao da prestagao de contas, no prazo previsto acima, conforme previsto no Termo
e dentre outras documentagodes, os seguintes relatorios:

7.1. Relatério de Execuc¢ao do Objeto, que contera:

A. A demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de contas;

B. A descricao das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

C. Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos,
entre outros;

D. Os documentos de comprovacgao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

E. Os dados fisico-financeiro;

F. Os documentos de comprovagao de despesas relativas a implementagao dos servigos oferecidos

mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O relatério de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliagao:

A. dos impactos econdémicos ou sociais das a¢bes desenvolvidas;

B. do grau de satisfacao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagao,
declaragao de entidade publica ou privada local e declaragédo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

C. da possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusdo do objeto.

7.1.3. As informacbes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentagdo de
documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4. A organizagao da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de ndo cumprimento do
alcance das metas.

7.2. Relatério de Execugédo Financeira devera, minimamente, contemplar:

A. o0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto no plano de
trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°® 42696/2016; e

B. a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericido da correlagdo entre as despesas
constantes na relacao de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

7.3. A prestagao de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagdo de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros.
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7.4. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio
na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo
e no ajuste das metas e atividades definidas.

7.5. A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as informagdes: referentes aos registros de
AIH — Autorizagédo de Internagédo Hospitalar e do SIA — Sistema de Informagdes Ambulatoriais e outros
registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude assim determinar, em especial, as exigidas no
Termo de Colaboragao e seus anexos.

7.6. A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um melhor acompanhamento da producao e
efetiva fiscalizagdo, solicitar acesso ao sistema informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito
das Unidades e servigos objeto do instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para
acesso ao sistema, ou, por meio de um software integrador.

7.7. A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados enviados pela entidade
parceira para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos, conforme previsto no
Termo de Colaboracido e em seus anexos.

7.8. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a analise do quantitativo de atividades
assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para
menos) ocorridos em relagédo as quantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no
Termo de Colaboragdo e seus anexos. Desta analise, podera resultar uma repactuagao das quantidades
assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

7.9. Esta analise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos em relagao
as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela entidade parceira e
seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de
Saude — SMS-Rio, a seu critério, entender que condi¢des e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma
muito intensa sobre as atividades das Unidades e servigos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou
prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10. No primeiro relatério de atividade deverado vir especificados: os bens permanentes adquiridos e
aqueles recebidos em doacgao, ou, por outras formas, com as respectivas notas fiscais e o local de uso dos
mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razao de seu uso
corrente, ndo perdem a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11. Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com prestadores de servigos devem:
ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim que os servigos forem iniciados, devidamente
datados e assinados por ambas as partes, com a descrigdo de todos os servigos a serem prestados bem
como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

7.12. As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto eletrdnico, cujo
relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o
espelho fiel do que se informa no relatério da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA e no painel
de gestao.

7.13.As Unidades deverao funcionar com prontuario eletrbnico e ter a documentagdo arquivada e
organizada em local apropriado a guarda de documentagao médica.

7.14.Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servigcos e agbes de
saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a saude e dar celeridade
aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Saude — SMS-
Rio, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico
de Saude — SUS.

7.16.Mesmo apos o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas, caso
haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de agao ou omissao imputavel a
administracdo da entidade parceira, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, baseada em
relatério fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo objeto desta parceria, por meio do
Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria, podera descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da
parte variavel.

7.17.Em casos excepcionais de surtos ou situagbes emergenciais em saude publica, outros indicadores e
estatisticas de doencas de notificagdo compulséria serdo incluidos, para fins de acompanhamento.

7.18.A cada periodo de 3 (irés) meses (trimestral), sera realizada por parte da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo - CMA a avaliagdo e pontuagao dos indicadores e metas que condicionam o
valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, conforme previsto em cronograma de
desembolso, assim divididas:
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7.19.0 desempenho da instituigdo parceira na consecug¢ao dos servigos de saude sera acompanhado a
partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem refletir a devida organizagéo
institucional, as boas praticas clinicas, a devida atengdo ao usuario e a devida articulagdo entre os niveis
assistenciais.

7.20.Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a performance das
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com
as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude — SUS.

7.21.Em casos excepcionais de surtos ou situacbes emergenciais em saude publica, outros indicadores e
estatisticas de doencas de notificagdo compulséria poderéo ser incluidos para fins de acompanhamento.
7.22 A qualquer momento a CMA e a SMS-Rio poderéo solicitar a memoaria de célculo que levou a gerar os
indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboragao, a entidade parceira devera garantir o funcionamento da
Unidade desde o 1° dia de parceria, tendo até 05 (cinco) dias corridos para inicio da implantacao plena de
todas as atividades constantes do objeto do presente projeto.

As Unidades de saude objeto desta parceria vao funcionar como ja descrito neste Plano de Trabalho.

Os relatorios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente a prestagao do servigo, conforme previsto na legislacao aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a partir da data de
assinatura do instrumento contratual.

9. CUSTO

9.1. Plano de aplicagao de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos por
esta em conta especialmente aberta para a execucido do presente termo de colaboracdo em instituicao
financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser depositado em
conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para
custear despesas que n&o sejam oriundas de processos rescisérios ou de provisionamentos obrigatorios.
Na formulagdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverdo computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com o0s servicos a serem executados, especialmente os de
natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem
como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranga e Medicina do Trabalho.
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de
modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

9.2. Execucgao orgcamentaria e prestagao de contas

Para a execugdo orcamentaria do termo de colaboracao sera seguido o seguinte procedimento:

O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera efetivado
por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatérios gerenciais para subsidiar a avaliagéo
do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e o
controle dos 6rgados competentes.

A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizagdo da Sociedade Civil se dara em 8 (oito)
parcelas, que serao liberadas conforme previsto no termo de colaboragdo e em estrita conformidade com
os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao termo de colaboragéo.

A partir da segunda parcela os repasses seréo condicionados a apresentagao da prestagédo de contas pela
Organizacao da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacédo da prestacdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

A prestacao de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

- A primeira prestacao de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do termo de colaboragéo;

- A segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A terceira prestacao de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do termo de colaboragéo;

- A quarta prestagéo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do termo de colaboracgao;

- A quinta prestagao de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A sexta prestagao de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do termo de colaboragéo;

- A sétima prestacado de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do termo de colaboracéo;

- A oitava prestagao de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do termo de colaboracéo;

- A nona prestagao de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do termo de colaboragéo;
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- A décima prestagao de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A décima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia do termo de
colaboracao;

- A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do termo de
colaboragao;

- A décima terceira prestagdo de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do termo de
colaboracao;

- A décima quarta prestacao de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do termo de colaboragéo;
- A décima quinta prestagcado de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A décima sexta prestagao de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do termo de colaboragéo;

- A décima sétima prestacao de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do termo de colaboracéo;
- A décima oitava prestagado de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A décima nona prestagéo de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do termo de colaboragéo;

- A vigésima prestagao de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do termo de colaboracgéo;

- A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do termo de
colaboracéo;

- A vigésima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do termo de
colaboragao;

- A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do termo de
colaboragao;

- A vigésima quarta prestagao de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua execugéo.

9.3. Conforme previsto na Resolugdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e no Termo de
Colaboracao e em seus Anexos, a prestacao de contas se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia util do més
subsequente ao da competéncia da execugido da despesa, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuagao do processo administrativo
no protocolo do érgao ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execugao financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestagao de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias até o 10° dia
util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestagédo de servigos firmados com
empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de
acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestagdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das Parcerias as
certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores
relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execugéo deste termo de colaboragao, além do
extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e
rescisdo dos funcionarios.

9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de Janeiro,
deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa
bancaria, exclusivamente aberta pela organizagcéo da sociedade civil para a movimentacdo dos repasses.
Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serao aplicados na forma da regulamentacgéo especifica
e a aplicagao financeira devera ser vinculada a conta movimento que nao podera ter limites de créditos
concedidos pela instituigao financeira.

Os rendimentos de aplicagdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do termo de colaboragéo ou
fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do termo de colaboragao ou
fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do termo de colaboragdo ou fomento
subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agbes, sem interrupcao, da parceria. O extrato
com a comprovagao da transferéncia devera integrar a prestacao de contas final do termo que esta se
encerrando, e a prestacéo de contas inicial do novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros
auferidos no periodo, se for o caso.

9.5. Descrigdo dos recursos or¢gamentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orgamentarios estéo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra variavel.
Parte 1 — Fixa (Recursos Humanos e Custeio)

Parte 2 — Variavel (Variavel 01, 02 e 03)
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9.5.1. Parte 1 - Recursos orgcamentarios para Gestao Direta das unidades (Parte Fixa)

Os recursos orgamentarios para gestdo direta dos servigos consistem em um montante fixo, que seréo
repassados em 8 parcelas, destinados ao custeio de recursos humanos e prestacdao de servigos de
manutencao e funcionamento dos equipamentos de saude.

Cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades, conforme pactuado em
cronograma.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente.

9.5.2. Parte 2 - Recursos orgamentarios em fungao de resultados apresentados (Parte Variavel)
Variavel 1: DESEMPENHO DA GESTAO

Os indicadores da Variavel 1 — Desempenho da Gestdo, esperam subsidiar o acompanhamento e
avaliagao sobre os processos de gestdo da unidade. Possuem como principais objetivos objetivo induzir
boas praticas na gestdo da OSC e alinha-las as prioridades definidas pela SMS-Rio.

Para fazer jus aos recursos orgcamentarios da parte variavel 01 com periodicidade trimestral, que
correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa excluida o valor de investimento, a
CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os resultados dos indicadores pré-estabelecidos
pela SMS-Rio, definidos abaixo.

INDICADOR FORMULA META
VARIAVEL 1: DESEMPENHO DA GESTAO

1 indice de absenteismo (Horas liquidas faltantes / Horas liquidas disponivel) x 100 <3%

[(N° de Demissdes + N° de Admissdes) / N° de Funcionarios

2 Taxa de Turnover ativo (no ultimo dia do més anterior) / 2] x 100 <35
~ Total de horas de treinamento / Numero de pessoal ativo no 1’5h. homem
3 Educacdo Permanente p a treinado /
periodo de referéncia o
més
Relatorios assistenciais e Relatorios assistenciais e financeiros entregues no padrao Até 0 5°
4 | financeiros entregues no padrao e definido pela SMS até o 5° dia util do més o
. 0 4 s dia util
antes do prazo contratual (ou seja, antes do prazo contratual do 10° dia util)
5 Resolubilidade da Ouvidoria (Total de manifestacdes resolvidas / Total de reclamacdes, > 90%

solicitacdes e denuncias) x 100

A composicao destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme mencionado acima, se
da conforme quadro abaixo.

. .. % a incidir sobre a | % a incidir sobre o
Indicadores para Variavel 01 e
variavel 01 total do contrato

indice de absenteismo 20% 0,40%

Taxa de Turnover 20% 0,40%

Educacao Permanente 20% 0,40%

4 Relat~or|os assistenciais e financeiros entregues no 20% 0,40%
padrao e antes do prazo contratual

5 |Resolubilidade da Ouvidoria 20% 0,40%

Totais 100% 2,00%

Variavel 2: DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Os indicadores da Variavel 2 — Desempenho Assistencial, esperam subsidiar o acompanhamento e
avaliagado sobre o compromisso assistencial e seus resultados, em relagdo ao contratado junto a SMS-Rio.
Sao0 medidores estratégicos para aferir resolutividade, agilidade, eficacia e otimizagdo de recursos
humanos e fisicos.

Para fazer jus aos recursos orgcamentarios da parte variavel 02 com periodicidade trimestral, que
correspondem a até 1% do percentual do valor referente a parcela fixa excluida o valor de investimento, a
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CONTRATADA devera apresentar um relatorio contendo os resultados dos indicadores pré-estabelecidos
pela SMS-Rio, definidos abaixo.

INDICADOR FORMULA META
VARIAVEL 2: DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Percentual de exames com
tempo médio de espera de no

N° de exames que cumpriram os tempos de espera de

e ; o
1 maximo 30 min desde a hora até 30 min / N° total de exames realizados x 100 80%
agendada até o momento da
realizagao do exame
Percentual de marcagGes N° de exames cancelados / N° total de exames o
2 canceladas por causas - <5%
oo N realizados x 100
atribuidas a Contratada

Percentll.JaI de exames repgtldos N° de exames, procedimentos repetidos, duplicados que

que exijam retorno do paciente ~ - - o
3 L . exijam retorno do paciente em outra data / N° total de < 3%

por causas atribuidas a exames/procedimentos x 100
CONTRATADA
Percentual de exames com

tempo médio de espera de 01 | N° de laudos emitidos em até 7 dias apds a realizacéo
4 | semana desde a realizagdo do do exame / N° total de exames, procedimentos 90%

exame até a liberagéo do laudo realizados x 100

de resultado

Percentual das remarcacgdes de|N° de remarcacdes de exames, procedimentos devido a

5 | exames devido a manutengao | manutencao corretiva de equipamentos / N° total de <5%
corretiva de equipamentos remarcacdes x 100

Percentual mensal de consultas N° de procedimentos confirmados no més de referéncia

6 [ N° de procedimentos marcados no més de referénciax =70 %

e procedimentos confirmados 100

Soma de turnos de 6 horas de cada equipamento
inoperante / Soma de turnos de 6 horas de
equipamentos operantes e inoperantes no periodo x
100

Soma de exames repetidos na instituicdo de saude no
8 Taxa de repeticao de exames | periodo / Soma de exames realizados na instituicdo de < 8%
saude no periodo x 100

Soma de pacientes em atendimento ambulatorial com
A extravasamento de contraste venoso na instituicdo de
Incidéncia de extravasamento - - . o
9 . - saude no periodo / Soma de pacientes em uso de <0,2%
de contraste em infusdo venosa - -
contraste venoso em atendimento ambulatorial na
instituicdo de saude no periodo x 100

Inoperancia de Equipamentos
7 | (excluir os equipamentos com
laudos de obsolescéncia)

<6%

A composigao destes indicadores para o alcance de até 1% dos recursos, conforme mencionado acima, se
da conforme quadro abaixo.

% a incidir sobre a | % a incidir sobre o

Indicadores para Variavel 02 variavel 02 total do contrato

Percentual de exames com tempo médio de espera de
1 [no maximo 30 min desde a hora agendada até o 1% 0,11%
momento da realizagdo do exame ou procedimento

2 Percentual de marcacbes canceladas por causas

(0] 0,
atribuidas a Contratada 1% 0,11%
Percentual de exames repetidos que exijam retorno do o o
3 ) S X 1% 0,11%
paciente por causas atribuidas a Contratada
4 Percentual de exames com tempo médio de espera de 1% 0.11%

01 semana desde a realizacdo do exame até a
liberacdo do laudo de resultado
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Percentual das remarcagdes de exames devido a

~ . . 11% 0,11%
manutencgéao corretiva de equipamentos

Percentual mensal de consultas e procedimentos

. 11% 0,11%
confirmados

Inoperancia de Equipamentos
7 |(excluir os equipamentos com laudos de 11% 0,11%
obsolescéncia)

8 |Taxa de repeticdo de exames 11% 0,11%

9 Incidéncia de extravasamento de contraste em infusdo 11% 0.11%
venosa

TOTAIS 100% 1,00%

Variavel 3: SATISFAGAO DO USUARIO

Os indicadores da Variavel 3 — Satisfagdo do Usuario, esperam subsidiar o acompanhamento e avaliagdo
sobre a percepgao do usuario em relagao a qualidade dos servigos ofertados na unidade.

Para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varidvel 03 com periodicidade trimestral, que
correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa excluida o valor de investimento, a
CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os resultados dos indicadores pré-estabelecidos
pela SMS-Rio, definidos abaixo.

INDICADOR FORMULA META
VARIAVEL 3: SATISFACAO DO USUARIO

indice de questionarios
1 preenchidos pelos pacientes

N° de Questionarios preenchidos / total de pacientes > 159
atendidos x 100 °

atendidos
2 Percentual de usuarios N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito / Total de > 859
Satisfeitos / Muito Satisfeitos Respostas efetivas x 100 °

A composigao destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme mencionado acima, se
da conforme quadro abaixo.

. ‘e % a incidir sobre a | % a incidir sobre o
Indicadores para Variavel 03 variavel 03 total do contrato
1 Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos 50% 1%
2 Indice de questionarios preenchjdos pelos pacientes 50% 1%
em observacao
TOTAIS 100% 2,00%

O MUNICIPIO solicitara 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagao de relatérios contendo
dados e informacoes relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro de
Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéo.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel
devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboragéao e Anexos.

9.5.3. Recursos financeiros para adaptacoes das instalagoes das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.4. Condigoes para destinagao dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e metas
fisicas

A primeira parcela do termo de colaboragdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses
conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros,
viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentagao
e comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A aprovacgao dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo menos
3 (trés) membros da Comissédo Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto na RESOLUCAO
SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021
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9.6. Dotagao orgamentaria

A execucdo do presente termo de colaboragado onerara a dotagdo orgamentaria do respectivo Plano de
Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND
no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este
valor inclui PARTE 1 — Parcela Fixa e PARTE 2 — Variaveis 01,02 e 03;

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio Cronograma de
Desembolso.

9.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissdo Gestora da
Parceria e/ou CMA como pertinentes ao termo de colaboragao, deverao ser ressarcidas a conta especifica
do mesmo com demonstragao por meio de extrato bancario no prazo determinado.

9.8. Manutencao e apresentagcao dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdao ser encaminhadas através do Relatdrio de Prestagdo de
Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e também por via
magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL e seus originais ficarao sob sua guarda e a disposi¢cao dos 6rgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo identificador da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serao aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do
termo de colaboragdo e de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de
cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os
recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9.9. Aquisicdao de materiais permanentes

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste termo de colaboragao
deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar 0s
documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a aquisi¢cao e utilizar o cédigo CNES na placa de
cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de
equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacdo de
patriménio e fornecido como um dos relatdrios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA.

9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ANEXO II)

et ) ] ;
LIRIO | <o sus CRONOGRAMA DE DESENBOLSO FINANCEIRO - CENTRO DIAGNGSTICO CARIOCA
PREFEITURA

DADI RO DIAGNO 0 CARIOCA

D

IEDIDA MESO1 MESQ2 MES 03 MES 04 MES 05 MESO8 NES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES12
at) Apoi a Gestdo da Coordenagdo de Atengdo nde " u
|Epsaizada A8 D e lilrs nesnlR BGSH{RS AGSHIR OMR|R MSR[RS OGR(R IMER|RS  0GR|R TSRS NLMGR|RS 07K RS 104642
) Apoa Gestiodo Ceno Dagnésin Caroca (COC) e |y f s ooy [R5 oo | RS @zztda (RS meseo8[Rs  «08Sa08[RS 42985008 |RS  429iS808|RS  2eSa08|Rs  sse08[Rs 42085008 |RS 49808 |RS  2neseee
- 0SC (Dagndstico) wnidades
) Ri eqie CDC S 14 [Rs 1smatoe|Rs 1sdae| RS 152630042 | RS TR0 (RS 16215908 (RS 76215009 (RS TELSOTOR| RS TENSHTOR|RS TENSN (RS 762159108 (RS 762159709 RS 7150709
_agmt:gs,cwumsew»;osemwéoemw Jese |4[Rs Teisort (RS TRTI| RS TR21Se71|RS AMBGMBH RS 0NBGR: (RS IDGEWG|RS INGANH|RS IMBRB|RS L0MGNE RS IMSHE |RS IMOERH|RS 38R0
0 s e omagn Coetitae Tefona- | ot |4 o tomsose RS (RS 19098 RS TG2SET (RS 7Toas@|RS  ToasgT|Rs  TasyT|RS  ToaisqT|Rs  G2sT[Rs  Tozsqm|Rs  Teasgm[ws  measy
A)Euipe o Centro Diagnéstico aroca RS 24080978 (RS 242080978 | RS 247080878 | RS H.2837449 RS 128377449 |RS 128877440 RS 112837449 | RS 1128377449 | RS M.2837449 (RS 128377449 |RS 128877449 RS 112837449
) Adupagdes e nsalagdes | Ao de Equg RS 1462410000 RS 740964000 (RS 74864000 [RS 740954000 |RS 740954000 (RS 7486400 | RSO0 RSO0 RS000 ) RSO0 RSO0

Fixa(0)=AsB RS 1694490978 RS 9304976 (RS OAHO78 | RS 1569341449 | RS 1869341449 | RS 1868341440 RS 112837744 | RS 1128377449 | RS 28377440 | RS 28377449 (RS 128377443 RS 128877449

) Ve 1 - esempenhodaGesto RSO0 RS0 RSO0 RSO0 w00 RS0 [RS  6M620 (RS BA%20|RS B |RS  NGIRA(RS  3wAK (RS BB
) Varidel2- Desenpentossistencal RSO0 RSO0 RSO0 RS000 R 000 RSON  [RS MG9MM0|RS 1604010 (RS 16044910 |RS 16044510 RS 160490 [RS  f6a48t0
) Vel 3. Sesfaio do Usuio RSO0 RS0 RSO0 RSO0 R 00 RSOM [RS  MBZ|RS 36820 [R AN |RS  AMAZ (RS 3NN (RS MR
0 Pate vridve-Dagnostico RS - [rs - [ms - |m - [rs - [rs - RS emassas|Rs emassas|RS  sasad (RS eTassdd (RS Badss (RS e
£)Totl ({)=C+0 RS 1634490978 (RS 9890440978 | RS SAIASTH | RS 1669341449 | RS 1859341449 | RS 1669341440 RS 1243101998 | RS 1243001998 | RS 1243101998 | RS 1263401998 |RS 124310198 | RS 124310196
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ne 3
&r’i Io SAUDE SUS ‘I‘ Quadro Sintético de Metas Fisicas do Centro Diagndstico Carioca
PREFEITURA

CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA - CDC

Unidade de
medida

MES 01 | MES 02 | MES 03 | MES 04 | MES 05 | MES 06 | MES 07 | MES 08 | MES 09 | MES 10 | MES 11 | MES 12

Equipe do Centro Diagnstico Carioca

Apoio a Gestdo da CAE - CDC % Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a Gestdo do CDC - 0SC % Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
RH Equipe Centro Diagndstico Carioca - CDC % Viacancia 90% 90% 50% 50% 30% 20% 20% 10% 10% 10% 3,5% 3,5%

Sistemas de Informagao / Conectividade / Telefonia - | % de ambientes 60% 60% 60% 80% 80% oo | oo | o | g | o, | oo | s
coc informatizados 0 0 0 0 0 0 b b b b b b

Adaptagdes de instalagdes / Aquisigéo de Equipamentos

Consultérios de procedimentos e | N°de salas em
; 0 0 20 20 20 2 40 40 40 40 40 40
exames completos funcionamento
Adaptagdes de _—
instaplat;%es/ - . " de aquisicho da
Ao Aquisicéo de equipamentos relacéo exposta | 30% 40% 50% 50% 50% 70% 70% 70% 80% 80% 80% 100%
quisicao ae 10 projeto bisico
Equipamentos
Contratos de Manutengéo Z° g? :;b:r:{g;a ?)?
preventiva e corretiva de d c%mrato dep 80%% | 80%% | 90%% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
equipamentos manutencio
iy
fub L] .
LARIO | g Stsmm CRONOGRANADE DESEHBOLSO FINANCEIRO - CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA
PREFEITURA ‘
DAD RO DIAGNOSTICO CARIOCA
0
Dok HEs 3 (] S 15 WES 6 WEs 7 NES 6 HEs 9 (] s 2 HEs22 NEs23 NEs 24
af) Apoio a Gesto da Coordenago de Atendo ré
o ) Dot o (/s t20m|RS 18209|RS MG29(RS  HBONT|R MO0 |RS MG2ON[RS UR20T|RS 1B097|RS HGZ(RS HB2OW|R 120 |RS 162001 (RS 2eaTeH
e oGetobapidoGaral() v \f\es qowam|ps mbom(RS s (RS B\ HMOR|RS 200 |RS IOM(R MM|RS GIAOM[R W200M R M0B[R OB G4SN
28R e n L [rs om0 | R ST (RS B[RS OO GNOTSE (RS SMOISGE0[RS GIRTGH|RS BNUTSD(RS B[RS SV | R GOTS (RS OISO | RS AL
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.l » M ||
ﬁ(‘ ) Rlo saUpe SUSRNE Quadro Sintético de Metas Fisicas do Centro Diagnéstico Carioca
[
PREFEITURA

CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA - CDC
Unidade de

medida MES 14

MES 15 | MES 16 | MES 17 | MES 18 | MES 19

Equipe do Centro Diagnéstico Carioca

Apoio a Gestdo da CAE - CDC % Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a Gestéo do CDC - OSC % Vacéancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
RH Equipe Centro Diagnéstico Carioca - CDC % Vacancia 3,5% 3.5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%

Sistemas de Informagéo / Conectividade / Telefonia - | % de ambientes

cDe informatizados 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Adaptagoes de instalagdes / Aquisicdo de Equipamentos

Consultérios de procedimentos e | N°de salas em
exames completos funcionamento 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Adaptagdes de -
instapla;;%es/ . % de aquisi¢éo da
Aquisicio d Aquisicéo de equipamentos relagéo exposta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
qu!sm;ao 4 no projeto basico
Equipamentos
Contratos de Manutengéo % de cober:ura do
preventiva e corretiva de o o | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
equipamentos manutengéo

10. Qualificagcao

As instituicbes serdo avaliadas no processo seletivo de chamamento publico pelo plano de trabalho
apresentado em conformidade com as diretrizes apontadas pela SMS-Rio, do Ministério da Saude, e de
outras legislagdes pertinentes:

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publico deve considerar
os fatores de grau de adequacéo, experiéncia, capacidade operacional e economicidade, bem como seus
critérios de pontuacao e desempate, conforme o Decreto Rio n® 42696, de 26/12/2016.

Comprovagdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do Termo de
Colaboragao, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
indicando local, natureza, volume, qualidade, tempo de atuacdo e cumprimento de prazos que permitam
avaliar o desempenho da Organizacao da Sociedade Civil.

Apresentar protocolos e procedimentos que ja tenham sido desenvolvidos em Unidades Hospitalares com
o perfil descrito acima, devidamente comprovados pelos responsaveis técnicos e administrativos das
respectivas areas, dos tépicos a seguir:

Rotinas dos procedimentos operacional padréo, por servicos a serem prestados;
Padronizacao de Medicamentos na analise com contraste e com sedagao;
Padronizacao de Material para analise diagndstica.

Atendimento ao principio da “integralizagdo de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema”, conforme Lei do SUS 8080/90, artigo 7°.

Comprovagao, através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT), de que a Organizacdo da
Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s) emitido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho Regional de Medicina
(CART).

Comprovacéao através da documentacao legal (contrato ou pela CLT) que a Organizagdo da Sociedade
Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduagao ou especializagao, em gestdo em
saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado e registrado(s) no conselho profissional competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdao se manter atuantes e no quadro funcional
profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do contrato e caso sejam excluidos por
qualquer motivo a entidade parceira se obriga a informar a Secretaria Municipal Saiude do Rio de Janeiro e
a substitui-los em no maximo 45 (quarenta e cinco) dias.
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Todos os recursos humanos destinados as acdes assistenciais e de apoio do presente termo de
referéncia, devem estar de acordo com a legislagao vigente e com as normas regentes de cada profisséo
ou atividade.

A primeira etapa para a contratacdo de Recursos Humanos inicia com o processo de recrutamento e
selecdo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formagao técnica, profissionais devidamente
registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais e todos sem excegdo com experiéncia
comprovada para exercer a atividade ou fungéo a que se propdem.

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publico deve
considerar os fatores de grau de adequacgdo, experiéncia, capacidade operacional e economicidade,
bem como seus critérios de pontuagdo e desempate, conforme o Decreto Rio n° 42696, de

26/12/2016.
CRITERIO DE PONTUACAO
] } PON]’UAQAO PON]’UA(;AO
CRITERIOS ITEM DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
Tempo de experiéncia em gestdo de servigos e agbes
1 voltadas a rede de servigos especializados em 6
unidades de saude publico ou privado, de média e alta
1. Experiéncia complexidade 10
Tempo de experiéncia em unidades de especialidades
2 |publica ou privado, com agbes voltadas a rede de 4
servigos especializados
3 |Aplicagdo do manual de compras 2
Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
4 |cargos e salarios, beneficios, provisdes e incentivos 2
aplicados aos profissionais, saude do trabalhador
5 Publicizacdo das prestacdes de contas e resultados 5
assistenciais da OSC em seu sitio institucional
2. Grau de ~
= Apresentacdo do documento que descreva o0s
adequacao da N e . .
ronosta principios éticos e comportamentais que norteiam o 10
prop relacionamento e a conduta institucional de
apresentada ao L . . :
6 |funcionarios e Diretoria com seus pares, subordinados 2

objeto da parceria. . - .
e parceiros de negocios, visando manter uma postura

de transparéncia e ética nas relagcbes pessoais e
comerciais da Entidade

Apresentacdo de documentos que comprovem a
7 |aplicacao e efetividade da Politica de Compliance e 2
Integridade da Instituicao

Numero de unidades publicas ou privadas com agdes

8 voltadas a gestédo na rede de servigos especializados 30
9 Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos 10
em rede de servigos especializados
10 |Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10
_ 11 Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servigco 3
3. Capacidade de Satisfagéo dos Usuarios 60
Operacional
Acdes voltadas a qualidade, através de Comissdes,
12 . . 3
Servigos, Protocolos Clinicos e Outro
13 Plano de acdo para monitoramento de Indicadores de 3
Desempenho de Qualidade e de Produtividade
Apresentacdo do cronograma de implantagdo das
14 |diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de 1
inicio, data de término e area responsavel)
Proposta econdémica: volume de recursos (R$)
15 |destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da 5
4. Economicidade Gestéo) e Variavel 2 (Satisfagdo do Usuério) 20
16 Apresentacdo do Certificado de Imunidade Tributaria 5

da entidade ou sua associada
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17 Plano de acao para aumento da capacidade instalada 5
/ produgao ofertada
Apresentacao de um plano de agao para economia do

18 . ) o 5
uso de insumos / medicamentos utilizados

TOTAL 100
CRITERIO 01 - EXPERIENCIA
ITEM 01 — Tempo de experiéncia de gestdo em saude
PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 6,0 Pontos
5-10 anos 3 pontos
Mais de 10 anos 6 pontos

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execuc¢ao do objeto da parceria ou de natureza semelhante, sera
pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentacdo comprobatoria.

a) Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/cépias, que comprovem o
tempo de experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil na execugdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratagao.

Os documentos comprobatdrios deverao ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da OSC, devendo conter,
imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

A identificagao da pessoa juridica emitente;

O nome e o cargo da autoridade signataria;

Timbre do emitente;

No caso de contratos:

Periodo de vigéncia do contrato;

Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.

Sera considerado para fins de avaliacio do tempo de experiéncia o niumero de anos corridos por
instrumentos. Nao sendo permitido o somatério dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

N s N e

ITEM 02 — Tempo de Experiéncia em unidades de saude

Para fins de avaliacdo deste item serdo considerados o numero de unidades na execugdo dos seguintes
servicgos:

2.1 — Numero de unidades da rede de servigcos especializados

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 4,0 Pontos
1 a 2 unidades 1,0 ponto
Mais de 2 unidades 4,0 pontos
CRITERIO 02

GRAU DE ADEQUAGCAO DA PROPOSTA APRESENTADA AO OBJETO DA PARCERIA
Para finalidade de avaliagao deste critério sera considerada adequacéo da proposta da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC, aos objetivos especificos do projeto e agdes elencadas no Plano de Trabalho em
relagéo aos seguintes itens:

ITEM 03 - Aplicagdo do manual de compras da OSC, apresentando as regras utilizadas para aquisi¢cao de
materiais, equipamentos e contratacdo de servicos de pessoa juridica, em conformidade com as
orientagdes contidas na Resolucado CGM n° 1715 de 10/03/2021. Neste item, a proponente devera
apresentar:
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PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Copia do Manual de Compras utilizado para 0,5 pontos
aquisicdo de materiais e equipamentos e
contratagao de servigcos de pessoa juridica

O link da pagina da organizacdo da sociedade civil 0,5 pontos
na internet que possui este Manual

Critério objetivo de escolha de fornecedor 0,5 pontos
(Obrigatoriedade de cotagdo de preco com no
minimo 3 fornecedores)

Detalhamento do processo de compra disponivel
online (Apresentar um processo de 0,5 pontos
compra/contratacdo realizado pela instituicao,
cumprindo estes critérios, impresso e seu link de
acesso para verificagao)

ITEM 04 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisdes,
incentivos aplicados aos profissionais de saude do trabalhador

Para finalidade de avaliagao deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a Politica de
Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar normativo
interno que contemple:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5 Pontos
Descricdo das competéncias dos cargos a serem 0,25 pontos
contratados
Boas Praticas de Gestao da Folha de Pagamento 0,25 pontos

b) Sistema de pagamento por performance
Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizagdo da Sociedade Civil devera propor incentivos
financeiros e outros mecanismos, com base na avaliagdo de indicadores de desempenho.

A proposta devera apresentar a politica que pratica pagamento por performance nesse campo, para tanto
a organizagao devera apresentar um ou mais contracheques de um funcionario em atividade que contenha
as gratificagdes abaixo:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 1,0 Ponto
Gratificagao de Titulagao 0,20 pontos
Gratificagdo por desempenho variavel 0,20 pontos
Gratificagao por responsabilidade técnica 0,20 pontos
Gratificagao por tempo de servigo (fixagao) 0,20 pontos
Gratificagado de preceptoria 0,20 pontos

c) Plano de Cargos e Salarios
A instituigdo deve apresentar o plano de cargos publicado em seu site oficial.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5 Pontos

Apresentacao de Plano de Cargos e Salarios 0,50 pontos
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ITEM 05 - Publicizagdo das prestagdes de contas e resultados assistenciais da Organizagdo da Sociedade
Civil em seu sitio institucional.

Para finalidade de avaliagao deste item, a organizagao devera comprovar que disponibiliza em seu sitio
institucional as prestagdes de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:

PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Acesso publico a prestagao de contas (link) 0,5 pontos
Apresentar um relatério de auditoria externa 0,5 pontos
independente do ultimo exercicio fiscal (documento
e link)

Apresentar de relatério de prestagdo de contas 0,5 pontos

assistenciais (link)

Apresentar  contrato  vigente de sistema 0,5 pontos
informatizado de gestao administrativa contendo, no
minimo, gestdo da folha, gestdo orcamentaria e
gestao de compras (documento)

ITEM 06 - Apresentagao do documento que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam
o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e diretoria da organizagdo da sociedade civil
com seus pares, subordinados e parceiros de negdécios, visando manter uma postura de transparéncia e
ética nas relagdes pessoais e comerciais da Organizagao.

Neste item sera avaliado através da analise da demonstragao objetiva na descricdo do Plano de Trabalho
apresentado, de que a Entidade tem compreensédo das informagdes relevantes de transparéncia das
informagdes e da politica de integridade aplicada pela Instituigéo.

Devera ser apresentado documento institucional que descreva os principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da Entidade com seus
pares, subordinados e parceiros de negodcios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas
relagdes pessoais e comerciais da Organizagao.

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerado essencial, que o conteudo aborda,
explicitamente:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Apresentagédo do documento que descreva a Politica 1,00 ponto
de Compliance e Integridade da Organizagdo da
Sociedade Civil

Ata de reunidao que comprove a aprovagdo da
Politica de Compliance pelo Conselho Administrativo 0,25 pontos
elou pela Diretoria, conforme disposicao estatutaria
da Organizacao, disponibilizada no sitio eletrénico
da Organizagéo da Sociedade Civil

Organograma atualizado da instituigdo disponivel no 0,25 pontos
sitio eletrénico da instituicao

Estatuto da instituicdo disponivel no sitio eletrénico 0,25 pontos
da instituicédo

Ata da ultima reunido do conselho disponivel no sitio
eletrénico da instituicdo 0,25 pontos
(Realizada nos ultimos 6 meses)

ITEM 07 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo e efetividade da Politica de
Compliance e Integridade da Entidade.
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Para comprovagao da aplicagao e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Organizagéo da
Sociedade Civil, deverao ser apresentados documentos que demonstrem a realizagao de todas as agoes

abaixo:
PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Designacao de um oficial / comité / comissao de 0,25 pontos
integridade
Implementacgao de politicas e procedimentos 0,25 pontos
escritos
Estabelecimento de educacéo e treinamento efetivos 0,25 pontos
Desenvolvimento de linhas de comunicacao efetivas 0,50 pontos
que incluam um canal para recebimento de
comunicagoes anbnimas
Condugéo de auditorias e monitoramentos internos 0,25 pontos
Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes 0,25 pontos
de conduta, por meio de parametros disciplinares
amplamente divulgados
Aplicacdo das medidas corretivas 0,25 pontos

CRITERIO 03 - Capacidade Operacional

Para finalidade de avaliagdo deste critério, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar dados
técnicos da execucao das tarefas e a metodologia empregada para organizar suas atividades assistenciais
e técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive os recursos de
informatica), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na organizagédo da sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades de acordo com a Estrutura da Rede de Saude
do Municipio, de forma a garantir que a unidade e as equipes de saude alcancem as metas de produgéao e
de qualidade, conforme os seguintes itens:

ITEM 08 - Niumero de unidades publicas ou privadas geridas com agdes voltadas a gestdo na rede de
servigcos especializados.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 30,0 Pontos
1 a 2 unidades 10,0 pontos

3 a 5 unidades 20,0 pontos

6 a 8 unidades 22,0 pontos

9 a 10 unidades 25,0 pontos

11 a 12 unidades 27,0 pontos

acima de 12 unidades 30,0 pontos

ITEM 09 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrnicos em unidades de saude

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a experiéncia da Organizacdo da Sociedade
Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizacdo de Prontuario Eletrénico. O tempo de
utilizagao do prontuario eletrbnico pela instituicdo sera pontuado de acordo com a tabela abaixo, com
respectiva documentagdo comprobatoria.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 Pontos
1a2anos 8,0 pontos

3 a4 anos 9,0 pontos

Acima de 4 anos 10,0 pontos
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a) Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/copias, que comprovem a
experiéncia da Organizacao da Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizagao
de Prontuario Eletrénico.

b) Para finalidade de avaliagcao deste critério, os documentos comprobatérios deverao ser atestados,
ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem
a experiéncia Organizacao da Sociedade Civil, devendo conter, imprescindivelmente:

. No caso de atestados ou certificados:

A identificagao da pessoa juridica emitente;

O nome e o cargo da autoridade signataria;

Timbre do emitente;

Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos.

No caso de contratos:

Periodo de vigéncia do contrato;

. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Organizacdo da
ociedade Civil.

ON =~ hwOWN =

ITEM 10 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera verificado o nimero de funcionarios contratados pela
Organizacao da Sociedade Civil em atividade.

A forma de comprovacgao sera através da verificagdo do cadastro nacional de estabelecimentos de saude
das unidades geridas pela OSC.

E necessaria a apresentagdo da tabela com lista das unidades geridas pela instituicdo e numero de
funcionarios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatério no final e ficha simplificada de cada

unidade.
PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 Pontos
Até 200 funcionarios 2,0 pontos
201 a 500 funcionarios 4,0 pontos
501 a 1.000 funcionarios 6,0 pontos
1.001 a 5.000 funcionarios 8,0 pontos
Mais de 5.000 funcionarios 10,0 pontos

ITEM 11 - Instrumentos de Pesquisa e Organizagao do Servigo de Satisfagdo dos Usuarios

Nos instrumentos de pesquisa e organizagdo dos servigos de atendimento e satisfagdo dos usuarios, a
Organizacao da Sociedade Civil devera ouvir a sociedade e aproximar-se dos publicos-alvo envolvidos ou
potenciais da organizagao para subsidiar o processo de tomada de decisdo organizacional, visando a
melhoria interna da organizagao, sao os resultados esperados da adesdo do recurso a pesquisa como
instrumento de gestao e democratizacéo.

O modelo utilizado de pesquisa de organizagao dos servigos de atendimento e satisfagdo dos usuarios
devera abranger o seguinte:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos
Apresentar link do relatério de pesquisa de 1,0 ponto
satisfagao utilizada pela instituicao
Plano amostral da pesquisa de satisfacao realizada 1,0 ponto
Pesquisa realizada com mais de 1.500 usuarios 1,0 ponto

ITEM 12 - Acgbes voltadas a qualidade do servigo prestado, através dos Servigos e Protocolos Clinicos

Para finalidade de avaliagao deste item, a OSC devera apresentar o detalhamento das acdes voltadas a
qualidade, através de:
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PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos

Apresentar uma ata de reunido da comissao de 1,0 ponto
prontuario ligada a instituicao

Apresentar uma ata de reunido da comissao de 6bito 1,0 ponto
ligada a instituicao

Apresentar uma ata de reunido da comissao de ética 1,0 ponto
ligada a instituicdo

Apenas sera considerada para avaliagdo a ata de reunido que foi realizada ha, pelo menos, 3 meses,
contados da data de apresentacéo da proposta técnica.

ITEM 13 - Plano de agao para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e de
Produtividade

Para finalidade de avaliacdo deste item a OSC devera descrever como monitora e como pretende
monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade dos contratos.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos
Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento 0,5 pontos
da Taxa de ocupacgéo da unidade gerida pela
instituicao
Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento 0,5 pontos

do tempo médio de permanéncia

Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento 1,0 ponto
da Taxa de mortalidade

Print da tela do sistema eletronico de monitoramento 1,0 ponto
da Rotatividade dos funcionarios

ITEM 14 - Apresentagdo do cronograma de implantagdo das diferentes atividades assistenciais (tarefa,
data de inicio, data de término e area responsavel)

PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM 1,0 Ponto

Cronograma de implantacao das diferentes 1,0 ponto
atividades assistenciais

CRITERIO 04 - ECONOMICIDADE
Este critério sera avaliado através da analise do conteudo da proposta técnica, pela demonstragéo objetiva
de que a Organizagdo da Sociedade Civil tem compreensdo das informagbes relevantes quanto a
economicidade, devendo apresentar os resultados quantos a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial de acordo com as informagdes contidas neste edital e seus
anexos.

A OSC devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades com
demonstrativos de resultados a serem alcangados em termos de economicidade e melhor aproveitamento
dos recursos, materiais ou financeiros disponiveis, de forma a garantir o alcance de metas e a qualidade
proposta na execugéo do objeto do Termo de Colaboragao.

ITEM 15 - Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica Variavel 1
(Desempenho da Gestao) e Variavel 2 (Satisfagdo do Usuario).

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 Pontos

Atende as especificagoes se reducgao do valor global proposto é:

> 10% 5,00 pontos
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51-10% 2,50 pontos
0,1-5,0% 1,25 pontos
0% 0,00 pontos

ITEM 16 - Apresentagao do Certificado de Imunidade Tributaria da entidade ou sua associada

A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e apresentar também as seguintes
Demonstragdes Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e contador/contabilidade:

a) Balango Patrimonial
b) Demonstragao do Resultado do Exercicio
c) Notas Explicativas

As demonstragbes contabeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as Entidades sem fins
lucrativos ITG 2020 R1, cujo o objetivo é estabelecer critérios e procedimentos especificos de avaliagao,
de reconhecimento das transagdes e variagdes patrimoniais, de estruturacdo das demonstragdes
contabeis e as informagbdes minimas a ser divulgada em notas explicativas de entidades sem finalidade de
lucros.

No momento da elaboragao da proposta a entidade beneficiaria da imunidade tributaria, caso ndo promova
reducdo do valor dimensionado no cronograma de desembolso, devera demonstrar o incremento da
atividade no objeto do certame.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM APRESENTAGAO 5,0 Pontos

- . . s SIM 5,0 pontos
Apresentacao do Certificado de Imunidade Tributaria da

entidade ou sua associada

NAO 0,0 pontos

ITEM 17 - Proposta para otimizar a capacidade instalada / produgao ofertada

Apresentacdo de uma plano de acido para aumento da capacidade instalada de producdo dos exames e
procedimentos médicos visando otimizar as vagas ociosas e evitar o absenteismo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério € essencial que o conteudo aborde explicitamente como a
Organizagao da Sociedade Civil pretende executar o plano de otimizagdo da capacidade instalada, além
da prevista.

Além disso, o conteudo do plano deve ser exposto de forma clara e légica, com coeréncia e aderéncia ao
conteudo minimo exigido nas normativas e RDC da saude.

PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM APRESENTACAO 5,0 Pontos
Proposta para Otimizar a capacidade instalada / producdo ofertada SIM 5,0 pontos
NAO 0,0 pontos

ITEM 18 - Apresentacido de um plano de ag¢ao para logistica de insumos e materiais médicos
visando o uso racional dos materiais utilizados

Prover uma solugdo de logistica integrada para a gestdo e distribuicdo de insumos medicamento e
materiais, na unidade de saude com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao paciente, a
segurancga do paciente e a reducao de custos de logistica da distribuicdo de medicamentos e materiais
através de:
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Unitarizacdo de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda dispensacgao;
Dispensagao com Segurancga, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;

Geragao de demanda de compras diaria em tempo real;

Essa solucao tecnologica deve ter os seguintes beneficios:

Reducao de tempo na dispensacio da medicacao;

Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuigao;
Otimizagdo do consumo;

Otimizacado do espaco;

Reducgao de inventarios manuais;

Aumento na seguranca de administracdo de medicamentos no paciente.

Para concorrer ao chamamento publico do Termo de Colaboragao em referéncia, as instituicbes deverao
apresentar a documentagao conforme definida no edital.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM APRESENTAGAO 5,0 Pontos

Plano de agao para logistica de insumos, medicamentos e materiais SIM 5,0 pontos
médicos

NAO 0,0 pontos

11. Supervisao

11.1. Responsabilidades no acompanhamento

A SMS-Rio, como entidade Contratante é responsavel por indicar a forma, bem como por implementar as
acdes que se destinam ao processo de acompanhamento estabelecendo seus critérios, os recursos
tecnoldgicos a serem utilizados, nomeando a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA): 6rgéo
colegiado destinado a monitorar e avaliar a execugdo do termo de colaboragdo celebrado com
organizacgdes da sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagdo. Devera
ser também nomeado o gestor da parceria que atuara como responsavel direto no processo de
acompanhamento e avaliagao.

11.2. Comissao de monitoramento e Avaliagao

A Comissado de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela administragdo publica
destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na consecucao dos servigos de
saude, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente definidos pela Secretaria
Municipal de Saude.Os procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagcdo da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao estao regulamentados pela Resolugdo SMS n° 4974 de 04 de agosto de 2021
e Resolugao n° 5.065 de 15 de setembro de 2021.

11.2.1 Composigao

As Comissdes de Avaliagao serdao compostas por no minimo 05 (cinco) membros, assim especificados:

° 03 (trés) representantes da Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria;
° 01 (um) representante titular da Subsecretaria de Gestéao;
° 01 (um) representante suplente da Subsecretaria de Gestao;

§ 1°. A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera indicar o numero
de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e avaliagao.

As Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA) deverao ser compostas por até 05 membros
indicados por ao menos duas Subsecretarias e publicada em Diario Oficial por meio de resolucéo.

A S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do e-mail: ctgos.ctacea@gmail.com , sobre as datas
das agendas e participara como apoio técnico as Comissdes com intuito de difundir as informagbes e
resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com Organizagdes Sociais, Convénios e
Termo de Colaboracgao.

11.2.2. Funcgdes

As Comissdes de Monitoramento e Avaliagao deverdo monitorar, fiscalizar e avaliar os resultados atingidos
com a execucgao do termo de colaboragao, sob o aspecto econdmico-financeiro e técnico assistencial.
11.2.3. Competéncias

Compete as Comissbes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

° Analise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e também a
aderéncia das informacgdes a realidade;

° Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de parceria, analisando a
aplicagao dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saude prestados a populagéo;
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° Anadlise da conformidade da prestagdo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de
parceria e recomendagao de ajustes e aplicagao de penalidades, quando couber;

° Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos
prestados bem como a evolugido das metas propostas com os resultados alcancados;

° Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliagdo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do contrato de
gestao, termo de colaboragao e convénio;

° Autorizagdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado;
° Informacgdes de inspegdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e desempenho

dos funcionarios das instituicbes parceiras, conforme folha de controle de pagamento, assim como a
verificagao das instalagdes das unidades de salude e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

) Estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como a fixagdo e
rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

11.2.4. Procedimentos

° Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reuniées publicado em Diario Oficial,
com quérum minimo de 03 (trés) membros;

° Realizar reunides peridédicas, segundo calendario elaborado pela CTGOS;

° Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS-Rio, pela contratada ou pelo
gestor da parceria;

) Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da
CMA e participantes presentes;

° A coordenagido das reunides da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, cabera a
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestao (CTGOS);

° Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de

acompanhamento, bem como poderdao ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares as
acbes de avaliagdo da CMA.

11.2.5. Gestor da parceria

Para o acompanhamento regular da execucao da parceria devera ser nomeado(a) gestor(a) designado(a)
por ato, publicado em meio oficial de comunicagao.

11.2.5.1. Fungobes

O gestor da parceria tem fungbes de controle e fiscalizagdo da execugdo do termo de parceria. Cabe ao
gestor a interacdo ordinaria com o parceiro privado analisando preliminarmente propostas de implantagéo,
extingdo, ampliagdo e otimizagdo dos servigos executados.

11.2.5.2. Competéncias

Compete ao gestor da parceria:

- Acompanhar o cumprimento do objeto do termo de colaboragéo firmado, de modo que a execugéo
atenda rigorosamente as metas, especificacdes, prazos, projetos, valores e condi¢des pactuados;

- Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execug¢ao do objeto convenial,
estabelecendo prazo para solugao dos problemas identificados;

- Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragdo sob a sua
responsabilidade as pendéncias nao resolvidas;

- Prestar informacbées a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragdo sob a sua
responsabilidade, através de relatorio mensal;

- Verificar, juntamente com a Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, a prestagdo dos servigos e
compras;

- Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo na analise, na verificagcdo e avaliacdo das
metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos prestados bem como a
evolugao das metas propostas com os resultados alcangados;

- Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execugao do termo de colaboragao, visando o
bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras previstos no escopo do termo de colaboracéo;

- Acompanhar o vencimento do termo de colaboragao, providenciado, com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de
colaboragao sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogagéo do termo, se for o caso;

- Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragcdo sob a sua
responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracdo no termo de colaboragdo porventura necessaria,
gue somente sera efetivada apos a celebragao do respectivo Termo Aditivo;

- Sugerir medidas de otimizagdo com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos servigos ou
obras previstas no escopo do instrumento convenial.
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11.3. Ambitos da parceria

Os termos de colaboragdo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de trabalho
apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil e tendo como pardmetro os critérios, orientagbes e
metas abaixo estabelecidas.

11.4. Aspectos basicos organizacionais

Cabera 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

- Garantir mecanismos de informagéo e comunicagao a populagéo sobre:
- Os servicos ofertados;

- Os indicadores de avaliacido de desempenho destes servicos, utilizando padrées estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude — SMS-Rio;

- Os meios de acesso da populagéo aos servigos de saude ofertados;

- Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

- Implementar sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet que garanta registros:
- Da atividade assistencial,

- Da recepgéo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

- Dos procedimentos administrativos;

- Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servigos ou a outros
niveis assistenciais;

- Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informagbes sobre os
atendimentos, bem como as informagdes econdmicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de Saude
— SMS-Rio julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do TERMO DE COLABORACAO;

- Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude — SMS-Rio o controle
diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e equipamento sob responsabilidade
do TERMO DE COLABORACAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverao estar de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Plano Municipal de Saude do Rio de Janeiro, com os Planos e Protocolos Assistenciais de Atengao
Hospitalar e Atengao Primaria da Secretaria Municipal de Saude — SMS-Rio, bem como com as Politicas
de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislacées em vigor.

12. Elementos disponiveis

Brasil. Ministério da Saude

1. . Politica Nacional de Atencdo Basica. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Brasilia, 2012;
2, . Norma Operacional da Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de

27 de fevereiro de 2002 e regulamentagdo complementar / Secretaria de Assisténcia a Saude.
Departamento de Descentralizagdo da Gestao da Assisténcia. — 2. ed. revista e atualizada. — Brasilia,
2002;

3. _. Portaria GM/MS n° 1559 de 01 de 08 de 2008 Institui a Politica Nacional de Regulagéo do
Sistema Unico de Saude — SUS Rio de Janeiro. Secretaria Municipal de Saude.

4. Resolugao SMS 864 de 11/04/2002 que institui o Pardmetro de Dimensionamento de Recursos
Humanos no &mbito da Secretaria Municipal de Saude;

5. Portaria SUBGERAL N° 06 de 05 de maio de 2015 que define as regras para oferta, utilizagéo e
regulacédo dos procedimentos ambulatoriais no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio do
Rio de Janeiro;

6. . Portaria N°. 1.631 de 1 de OUtubro de 2015 que aprova critérios e parametros para o
planejamento e programacéo de agdes e servigos de saude no dmbito do SUS;
7. . Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Regulagdo, Avaliagcdo e Controle de

Sistemas Critérios e Parametros Assistenciais para o Planejamento e Programacéo de Acdes e Servigos
de Saude no ambito do Sistema Unico de Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 2017. Série Parametros
SUS — Volume 1 — Caderno 1 - Republicado;

8. Resolucdo - RDC N° 330, de 20 de Dezembro de 2019. Estabelece os requisitos sanitarios para a
organizacgao e o funcionamento de servigos de radiologia diagnéstica ou intervencionista; e regulamenta o
controle das exposicbes meédicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias
radiolégicas diagndsticas ou intervencionistas. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, Dezembro de 2019.
BRASIL;

9. Resolugédo - RDC N° 509, de 27 de Maio de 2021. Dispbe sobre o gerenciamento de tecnologias em
saude em estabelecimentos de saude. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, Maio de 2021. BRASIL.
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ANEXO X AO EDITAL - DECLARAGAO

ANEXO XI AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO XII AO EDITAL - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

ANEXO IIl - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

Instrumento n° 20 do Livro SMS N° Fls. __

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Aos__dias domés de de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da Secretaria Municipal de Satide, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saude, Sr.
RODRIGO DE SOUSA PRADO, brasileiro, Cirurgiao Dentista, portador da Cédula de Identidade n°
10.735.362-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n° 081.560.837-33, doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro a , doravante denominada ORGANIZAQZ\O DA SOCIEDADE CIVIL,
com sede na , hesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° , heste ato
representado por seu Representante Legal, , portador da Cédula de ldentidade
n° , expedida pelo , einscrito no CPF sob o n° , apos
o regular Chamamento Publico n° , com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas
alteracbes e no Decreto Municipal n° 42.696/2016 e suas alteragdes, e consoante autorizacdo da Sr?
Subsecretaria de Promogao, Atencao Primaria e Vigilancia em Saude, devidamente publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n°® 7, em 23.03.2022, as fls. 49, assinam o presente TERMO DE
COLABORAGAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposicdes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas
gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto n® 42.696, de 27.12.2016 e
suas alteragdes; do Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas
do Cdédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n° 01, de
13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
n°® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragcbes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de
Chamamento Publico n.° 006/2022, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer
e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente TERMO tem por objeto o GERENCIAMENTO, QPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA - UNIDADES SEDE E
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AVANCADAS, por meio de Termo de Colaboragdo com Organizagao da Sociedade Civil, que assegure
assisténcia universal e gratuita a8 populacdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude —
SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de
Janeiro, nas condigdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e seus anexos
bem como a promogdao de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e do
Cronograma de Desembolso (Item 9.10 do Plano de Trabalho)(Anexoll).

Paragrafo Unico: A execugdo do presente TERMO dar-se-4 pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, observadas todas as condicdes propostas pela instituicdo na Proposta Técnica e Econémica e no
Edital de Chamamento Publico n°® 006/2022.

a) Passardo a ser geridas de imediato pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Unidade Enderego Bairro Inicio de operagao Abrew_algao a ser
previsto utilizada
Centro de Rua Rodrigues de )
Diagndstico Carioca Santana, 53 Benfica ChC

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho
(Anexo I) e o Cronograma (Anexo Il);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma (Anexo Il);

(iii)  Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagbes sobre a execugao financeira desta
parceria;

(iv)  Permitir a supervisao, fiscalizagéo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(v) Na&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao do atendimento
prestado;

(v Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragées em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecu¢ao da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em particular, a
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicao de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos
das referidas contratacoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da regulamentagao especifica da
Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi)  Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato zerado
da referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com Organizagoes
Sociais (CTGOS);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica aos processos, aos documentos, as
informacbes relacionadas a Termos de Colaboracdo bem como aos locais de execugao do respectivo
objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da
parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcao/atualizacao,
dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;
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(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergca suas agbes a presente parceria, na forma do Artigo 47 do Decreto
Municipal n°® 42.696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90.

(xix) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a forma de sua
afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecugao do objeto, na forma do paragrafo primeiro do
Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014 e Artigo 22, § 1 do Decreto Municipal n°® 42696/2016).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da Subsecretaria de Promogao, Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar @ ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execugdo deste
TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas recebidas
pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no 6rgiao ou
entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comisséo
ou fungéo de direcao, chefia ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(v  transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(vii)  realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos financeiros;
(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela Organizagdo da Sociedade Civil que n&o atendam as
exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(d) obras que n&o sejam de mera adaptacéo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperagédo antieconémica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser doados, com
ou sem encargos, @8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de
relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater eminentemente
precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, os bens
moéveis e imodveis, equipamentos e instalagbes da Secretaria Municipal de Saude, identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservacdo, conforme Anexo | deste
TERMO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades ndo vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagdo aos bens
imoveis cedidos:
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| — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste
TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condi¢des de uso e conservacio, sob pena de, a critério desta
municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do TERMO DE
COLABORACAO e do bem cedido.

Il — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e precos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos com
recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta municipalidade a
respectiva apolice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de
seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliagao
e expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que
serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administragao
da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens médveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO, bem como as benfeitorias realizadas
serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou retengao, condicionada
a retirada a prévia autorizagdo do Municipio do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATACAO

E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratagdo de servicos ligados & atividade-meio e & atividade fim, o
subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
pelas obrigag¢des descritas na clausula terceira, especialmente pelos encargos e obrigagbes comerciais,
civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em
vigor, nos limites da subcontratacao.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, de / / a / /___, acontarda
sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado, limitado a duragdo maxima de 60
(sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e
indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL parceira, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao
MUNICIPIO em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitagdo do
MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO, antes do
seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo do
atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execug¢do Orcamentaria — FINCON,
conforme previsto no Edital

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de Colaboragao ou do
Plano de Trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizagédo da Sociedade Civil
ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragao de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(a) ampliacao do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);

(b) reducao do valor global, sem limitagado de montante;

(c) prorrogacgao da vigéncia, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses;
(d) alteracéo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

(i) por termo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais como:
(a) utilizacao de rendimentos de aplicagbes financeiras antes do término da execugaoda parceria.
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Paragrafo Primeiro: A Administragao Publica Municipal podera autorizar, apds solicitagdo fundamentada
da Organizagao da Sociedade Civil, por meio de deliberagdo do Gestor ou Comissdo Gestora da parceria e
ratificagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, desde que nao haja alteragdo do objeto e
acréscimo do valor global da parceria:

(a) a utilizagao de rendimentos de aplicagbes financeiras antes do término da execugao da parceria.
Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das alteragbes acima previstas, a parceria devera ser alterada por
termo de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizagdo da Sociedade Civil, para:

(i) prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administragao
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagédo de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo
limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicacao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido,
por ocasiao da prorrogagao da vigéncia do termo de colaboragao, desde que mantida a vantajosidade para
a Administragao e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagcao dos custos conforme acordo ou convencgao coletiva
de regéncia da categoria;

(ii) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatoérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho extraordinario que afete a
manutencdo da execugdo do objeto da parceria, mediante justificativa da Administracdo Municipal.
Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo
do Termo de Colaboragdo ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de R$ 320.166.946,56 (trezentos e vinte e um milhdes, cento e sessenta
e seis mil, duzentos e novecentos e quarenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), e correra a

conta dos Programas de Trabalho ;. FR . ND
e sera pago em 08 (oito) parcelas trimestrais, nos valores descriminados abaixo,
tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N° , em / /20___, no valor de R$
(valor por extenso).
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

R$16.944.909,78

R$ 9.830.449,78

R$ 9.830.449,78

R$18.693.414,49

R$18.693.414,49

R$18.693.414,49

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

R$ 11.847.963,22

R$ 11.847.963,22

R$ 11.847.963,22

R$ 11.847.963,22

R$ 11.847.963,22

R$ 11.847.963,22

Més 13

Més 14

Més 15

Més 16

Més 17

Més 18

R$ 13.032.759,54

R$ 13.032.759,54

R$ 13.032.759,54

R$ 13.032.759,54

R$ 13.032.759,54

R$ 13.032.759,54

Més 19

Més 20

Més 21

Més 22

Més 23

Més 24

R$ 13.032.759,54

R$ 13.032.759,54

R$ 13.032.759,54

R$ 13.032.759,54

R$ 13.032.759,54

R$ 13.032.759,54

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo certo
que estes ocorrerdao conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando os recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentacdo da prestacdo de
contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua
conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apoés a aplicagao da ultima
parcela sera apresentada a prestagao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no
subitem 16.1 do Edital.
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Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado no maximo em até 30 (trinta) dias ap6s a data de
celebracdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada pelo Decreto Municipal n°
50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, § 2°, do Decreto RIO n° 50.026/2021.
Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagdo de metas do objeto da parceria,
desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragdo no Plano de Trabalho pela
autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragao de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos e empenhos para
sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragro Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados,
este sera descontado quando da liberagéo da parcela subsequente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia apds terminado o periodo
a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolug&o do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolugao
CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no subitem acima.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos & ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagao valida
desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverao conter assinatura do
representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais dever&do conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestagdo de Contas n° XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N° XXX/XXXX, entre a
(Instituicéo) e a Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda todos
os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Municipio devera realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementagdo do disposto no caput, o 6rgao podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagéo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o Municipio realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementagdo do disposto no § 2° o Municipio podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagéo dos recursos.

Paragrafo Quarto: O Municipio emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada mediante termo de colaboracdo e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagao
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagéo de
contas devida pela Organizagéo da Sociedade Civil.
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Paragrafo Quinto: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizacao da Sociedade
Civil na prestagao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo Termo de Colaboragao;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos 6rgaos de controle, a
execucao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das
areas correspondentes de atuagao existentes, em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugao
da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n® 42.696/2016, o
MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as
seguintes sang¢des:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso (ii).
Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos (ii) e (i) sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes da contratagcdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugao do presente TERMO, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam
causados ao MUNICIPIO ou aterceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificaggo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nZo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no presente TERMO, nao
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente
TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apos
manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condicbes, sangdes e delimitacbes claras de responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingao do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao
orgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
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instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdao ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusédo a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das
importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgao ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a concluséo
a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugao por culpa exclusiva da Organizagao da Sociedade Civil, somente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato préprio

e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da Organizagado da Sociedade Civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitacdo previstas no Edital
durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FORCA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de cumprir as
metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e por escrito, sob
pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagao.

Paragrafo Unico: Os motivos de forca maior poderao justificar a suspensdo da execucdo do TERMO e a
alteragdo do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESILIGAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO

Em caso de resiligdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL fara
jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o
repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
(carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(cargo, matricula e lotagao)

TESTEMUNHA
(cargo, matricula e lotagao)

ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO - CESSAO E ADMINISTRAGAO
DOS BENS PUBLICOS
| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo, oriundo do processo
administrativo 09/007.496/2021, assim como os bens que lhes guarnecem.
Il — O prazo de vigéncia da presente permissao € o mesmo do Termo ao qual se vincula.
Il - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagdo de bens moéveis
ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao patrimonio
municipal, sem direito a retencao.
IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao dos servigos contratados deverao ser
mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em perfeitas condigdes, adequadas & sua
destinagéo.
V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Termo, deverdo ser incorporados ao patriménio da Prefeitura do
Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera entregar
ao MUNICIPIO a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos bens patrimoniais.
VI - A realizagado de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante prévia
aprovacéo e por escrito do Poder Publico Municipal.
VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagbes que forem destinados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo, bem como, as, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi permitido por este anexo, seréo
incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.
VII — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Termo as
dependéncias dos bens cedidos.
VIII - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizacdo do bem publico cedido sem prévia autorizagao por
escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no
Termo.
IX - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio, raio, exploséo
e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o prédio,
instalagcdes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imével cedido. A contragdo do
seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a
garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.
X — Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta ou
indiretamente decorram do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas.
Rio de Janeiro, de de 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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I - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

UNIDADE:
ENDERECO:
AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

Il - RELAGAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO
DO TERMO DE COLABORACAO

DESCRIGAO QUANTIDADE INVENTARIO

ANEXO Il - DO TERMO DE COLABORAGAO
REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1.1. Condicoes Gerais
Para o repasse dos recursos previstos neste termo de colaboragéo, a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) devera seguir as seguintes determinagoes:

. Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestao de Parcerias, sistema institucional de monitoramento,
avaliagcao e controle dos contratos de gestado, convénios e termos de colaboragdo da Secretaria Municipal
de Saude (http://osinfo.com.br), ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a
complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a analise da prestacdo de contas dos termos de
colaboracgao, tanto na parte assistencial como financeira.

o Anexar ao Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que comprovam a
execucao financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e
aplicacdo financeira, etc. Todos os documentos serao anexados em forma de imagem (PDF) ao
sistema.

e Apresentar os resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos termo de colaboracgao,
assim como dados de producao, referentes ao periodo que sera avaliado.

) Certificar, através do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil todos os dados
enviados.
) Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

o Manter a disposicdo da da SMS/RIO e da Comissdo de Monitormanto e Avaliagdo (CMA),
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do termo de colaboracao, de forma permanente, todas as
informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais.

. Ter aprovado pelo pelo Conselho de Administragdo da Organizacdo da Sociedade Civil a proposta
de orcamento e o programa de investimentos.

e Apresentar prestagédo de contas do termo de colaboragéo que:

- Reflita a estrita conformidade com o edital de chamamento publico, o Cronograma, o Plano de Trabalho e
o Termo de Colaboracgao;

- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comissédo gestora da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestagédo de contas.
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- Contenha a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestagao de contas.

- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados pelos responsaveis

indicados nos mesmos.
- Contenha documentagdo em consonancia com as disposi¢des da legislagao tributaria.

1.2. Plano de aplicagao de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos por
esta em conta especialmente aberta para a execucado do presente termo de colaboragcdo em instituicao
financeira oficial e os respectivos saldos ser&o obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organizacdo da Sociedade Civil a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupancga, sendo
vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de processos
rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de
modo a evitar deficit orgamentario ou financeiro.

1.3. Execugao orgamentaria e prestacao de contas

Para a execucgao orcamentaria do presente termo de colaboragdo sera seguido o seguinte procedimento:
O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera efetivado
por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatdrios gerenciais para subsidiar a avaliagéo
do Gestor(a) ou Comissado Gestora da Parceria e Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o
controle dos 6rgédos competentes.

A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizagdo da Sociedade Civil se dara em 8 (oito)
parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no termo de colaboragdo e em estrita conformidade com
os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao termo de colaboragéao.

A partir da segunda parcela os repasses serao condicionados a apresentagéo da prestagao de contas pela
Organizacao da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serao condicionados a aprovagado da prestagdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

A prestacdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

¢ A primeira prestacédo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do termo de colaboracéo;

¢ A segunda prestagao de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do termo de colaboracéo;

¢ A terceira prestagédo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do termo de colaboragéo;

¢ A quarta prestagao de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do termo de colaboracéo;

¢ A quinta prestagado de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do termo de colaboragéao;

¢ A sexta prestacgao de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do termo de colaboragéo;

¢ A sétima prestacao de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do termo de colaboracéao;

¢ A oitava prestagao de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do termo de colaboragéo;

¢ A nona prestagao de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do termo de colaboragao;

¢ A décima prestacao de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do termo de colaboragao;

oA décima primeira prestagcdo de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia do termo de
colaboracgéo;

oA décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do termo de
colaboracgao;

oA décima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do termo de
colaboracéao;

¢ A décima quarta prestagido de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do termo de colaboragéo;
¢ A décima quinta prestagdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do termo de colaboragéo;
¢ A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do termo de colaboragéo;

o A décima sétima prestagao de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do termo de colaboragao;
¢ A décima oitava prestacédo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do termo de colaboragao;
¢ A décima nona prestagdo de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do termo de colaboragéo;

¢ A vigésima prestacao de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do termo de colaboracgao;

e A vigésima primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do termo de
colaboracgao;

A vigésima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do termo de
colaboracgéao;
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e A vigésima terceira prestagdo de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do termo de
colaboracéo;
¢ A vigésima quarta prestacao de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua execugéo.

1.4. Conforme previsto na Resolucio CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a prestacdo de contas
se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia util do més
subsequente ao da competéncia da execugdo da despesa, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuagdo do processo administrativo
no protocolo do érgéo ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execugao financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestao de Parcerias até o 10° dia
util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacao de servigos firmados com
empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de
acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestao das Parcerias as
certidées negativas da instituicao, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores
relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execugdo deste termo de colaboragao, além do
extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e
rescisdo dos funcionarios.

1.5. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de Janeiro,
deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa
bancaria, exclusivamente aberta pela Organizagcédo da Sociedade Civil para a movimentagao dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serdo aplicados na forma da regulamentacao especifica
e a aplicacao financeira devera ser vinculada a conta movimento que nao podera ter limites de créditos
concedidos pela instituigao financeira.

Os rendimentos de apliacacao serao obrigatoriamente computados a crédito do Termo de Colaboragao e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de Colaboragao
podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboragdo subsequente, desde que
mantido o objeto, a entidade, e as agdes, sem interrupgéo, da parceria. O extrato com a comprovagao da
transferéncia devera integrar a prestagdo de contas final do termo que esta se encerrando, e a prestagao
de contas inicial do novo termo, com a indicagao dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for
0 caso.

1.5.1. Descrig¢ao dos recursos orgamentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orgamentarios estao divididos em 03 (trés) partes, sendo uma vincualda ao apoio a gestao,
outra ao custeio e a terceira a perfomance.

PARTE 1 — Recursos de apoio a gestéo

PARTE 2 — Recursos de custeio

PARTE 3 — Recursos vinculados a Parte Variavel (1, 2 e 3)

1.5.1.1. Recursos orgamentarios referetes a PARTE 1 - Apoio a gestao

Os recursos orgamentarios destinados ao apoio a gestdo correspondem a 5% (cinco por cento do valor
destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) e apoia a gestao da Coordenadoria Geral de Emergéncia (CER), sendo 4% (quatro por cento) para
destinado a OSC e 1% (um por cento) destinado a CER.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente relacionadas ao
objeto da parceria.

1.5.1.2. Recursos orgamentarios referetens a PARTE 2 - Custeio

Os recursos orgamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessario para custeio das
acgdes e servigos de saude , considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando produgao
fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados pela Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC).

Os recursos orgamentarios refertes a PARTE 2 serdo repassados e 8 (oito) parcelas, sendo que cada
parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

As despesas previstas e nao realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente.
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1.5.1.3. Recursos orgamentarios em fungao de resultados apresentados PARTE 3 — Parte Variavel

O MUNICIPIO solicitara @8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de relatérios contendo
dados e informagdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro de
Indicadores de Acompanhamento e Avaliag&o.

A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgcamentarios da parte
performance devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboragédo e Anexos.

1.5.1.4. Recursos financeiros para adaptacoes das instalagées das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.6. Condi¢oes para destinagdo dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e metas
fisicas

A primeira parcela do termo de colaboracdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses
conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros,
viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentagao
e comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A aprovacgao dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo menos
3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto na RESOLUCAO
SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

1.7. Dotagao orgamentaria

A execugdo do presente termo de colaboracdo onerara a dotagdo orgamentaria do respectivo Plano de
Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND
no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este
valor inclui PARTE 1 — Apoio a Gestédo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 — Parte Variavel - (1), (2) e (3).
Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio Cronograma de
Desembolso.

1.8. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissao Gestora da
Parceria e/ou CMA como pertinentes ao termo de colaboracao, deverao ser ressarcidas a conta especifica
do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo determinado.

1.9. Manutencgéao e apresentagdo dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacao de
Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e também por via
magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢ao dos 6rgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cdo de carimbo identificador da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do
termo de colaboragéo e de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de
cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os
recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

1.10. Aquisi¢cao de materiais permanentes

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste termo de colaboragao
deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar os
documentos e informagdes pertinentes tao logo realize a aquisi¢do e utilizar o cddigo CNES na placa de
cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de
equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacdo de
patriménio e fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA.

1.11. Dos Documentos que Compdem a Prestagdao de Contas

A prestacdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste anexo, além dos
exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir relacionados:

¢ Oficio de apresentagao da prestagao de contas (item 1 do ANEXO A);
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e Relatorio de Execugao do Objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e
o0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma de desembolso
acordado, anexando-se documentos de comprovacdo da realizagdo das agdes, conforme disposto no
instrumento da parceria, tais como listas de presenca, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso,
assinados pelo representante legal da Organizagao da Sociedade Civil (item 2 do ANEXO A);

e Relatério de Execucdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo, descricdo de todas as
despesas efetivamente realizadas, indicando o numero e o tipo dos documentos comprobatoérios
correspondentes, o favorecido, o numero de referéncia do documento no extrato bancario do respectivo
depdsito individualizado de quitacdo e pagamento, e o valor pago (item 3 do ANEXO A);

eDemonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descrigdo e o valor de cada item de despesa
realizada, em conformidade com a planilha da estimativa orgamentaria do plano de trabalho da parceria,
de forma a auxiliar a analise e a emissao do parecer técnico por parte do gestor ou comissdo gestora da
parceria (item 5 do ANEXO A);

e Extrato da conta bancaria especifica da parceria, evidenciando a movimentacao financeira do periodo da
prestacédo de contas e o extrato da aplicacao financeira, quando houver;

¢ Conciliacdo do Saldo Bancario (item 6 do ANEXO A);

eDemonstrativo de Aquisicbes / Produgdo de bens, demonstrando a pertinéncia do bem ou direito ao
objeto da parceria, a autorizagdo do gestor para a despesa, a anotacdo de inalienabilidade e a de
transferéncia de sua propriedade para a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

e Copia dos comprovantes das despesas;

eNa parcela da prestacao de contas final, relatério do cumprimento do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, anexando-se documentos de comprovacido da realizacdo das acbes, tais como listas de
presencga, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.

o A prestagao de contas devera conter demonstrativo especifico da manutenc¢ao do saldo nao utilizado da
verba rescisoria trabalhista em aplicagao financeira da parceria, em conformidade com o Cronograma.

e Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboragao, com apropriagao por centro de custo,
por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

eInformacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela instituicdo com
terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Termo de colaboragéo.

eInformacbes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Termo de
colaboracéo.

Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no termo da colaboracgéo, devera ser apresentada
também a seguinte documentagéo:

e Folha de pagamento discriminando, além do salario: 0 nome do empregado; o n°® do PIS; o n° e a série da
CTPS; o0 INSS, o IRRF; o FGTS; o 13° salario; as férias; e os beneficios sociais concedidos (plano de
saude, vale-transporte, seguro de vida). O documento deve vir acompanhado da correspondente relagéo
de pagamento recebida pelo banco;

¢ Copia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

e Copia das rescisbes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de pagamento dos
respectivos encargos.

eEm se tratando de trabalho auténomo, devera ser apresentada coépia do recibo de pagamento de
autdbnomo devidamente assinado, do documento de identificagao civil/profissional (com CPF), e das guias
de pagamento do INSS e IR decorrentes da prestacdo do servico;

e Demonstrativo da projecao da expectativa de custo de rescisdo, ao final da parceria, dos empregados
contratados pelo regime da CLT, discriminando os valores dos encargos sociais, fiscais, e trabalhistas,
evidenciando os recursos recebidos, gastos e a aplicagdo financeira dos saldos, assinado pelo
representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e pelo contabilista.

¢ Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execugado da parceria deverao ser mantidos
arquivados na ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, organizados por més, a disposi¢cdo do
orgao/entidade responsavel pela parceria e dos 6rgaos de controle interno e externo.

e Informagdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execugédo do objeto contratado,
tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratagido, carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos
patronais e provisionamento para férias, 13° salario e rescisdes.

1.12. Outros elementos e especificidadades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao final da vigéncia da
parceria, esta devera apresentar, na ultima prestagao de contas, o comprovante de recolhimento ao
Municipio, a ser realizado em até 30 dias do encerramento do termo de parceria, ou a conta indicada por
este, quando tratar-se de parceria com recursos externos.
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Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados os documentos de
doacdo no processo de prestacdo de contas da parcela final, para que a Secretaria adote as medidas
previstas nas normas da CGM para a incorporagao dos bens.

As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE (Documento Auxiliar de Nota
Fiscal Eletronica) ou nota fiscal fatura acompanhada da duplicata quitada/recibo/declaracédo ou
comprovante de pagamento eletrdnico que identifique a nota fiscal, emitidos em nome da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, e contendo o nome e numero do Termo de Colaboragao no corpo do documento
fiscal.

As notas fiscais deverao discriminar detalhadamente os servigcos ou as aquisicbes realizadas, o valor
unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem ou servico, de forma a possibilitar
saber por quais servigos ou aquisicoes efetivamente a administragdo esta pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 deverao ser compativeis com o periodo de vigéncia do
Termo de Colaboragao.

Nao serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento que nao
apresente a identificacdo do adquirente/contratante, a discriminagdo da mercadoria ou do servigo tomado.
Os documentos referidos nesse anexo serao mantidos em arquivo, em boa ordem, a disposicdo dos
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da aprovagdo da prestacdo da
prestacado de contas final ou da tomada de contas da parceria.

E vedada a realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Da andlise e aprovacao da Prestagao de Contas

O Municipio decidira sobre a regularidade, ou nao, da aplicagao dos recursos transferidos, manifestando-
se formalmente quando da apreciacdo da prestacdo de contas, em conformidade com Resolugdo CGM
1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Assim, apds analise, o Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria devera instruir o processo da
prestacdo de contas com parecer fundamentado que devera conter informagdes quanto ao cumprimento
dos objetivos para a etapalfase, prevista no plano de trabalho, para o periodo da prestagéo de contas e os
resultados alcangados e manifestacdo quanto a aceitagao total, parcial e/ou impugnag¢ao com indicagcao do
valor em questao.

No caso de aceitacédo parcial, no parecer devera conter as informagdes quanto a parte em que esta em
condicbes de ser aceita, destacando as despesas nao aceitas com identificagcdo da impropriedade,
incorrecdo, erro ou irregularidade, dando ciéncia & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, por
notificagdo, para fim de regularizacéo, quando for o caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a
45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestagao de contas conter impropriedade, incorregao, erro ou irregularidade, ndo regularizada
ou nao passivel de regularizagédo, podera ser aprovada com ressalva e o valor correspondente a glosa
devera ser depositado, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, na conta bancaria especifica, em
até 10 (dez) dias da comunicagdo, ou compensado nos repasses seguintes, quando possivel a
continuagéo da parceria.

A prestacdo de contas sera aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento deste anexo e da Resolugdo CGM 1285
de 23 de fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento da unidade administrativa e/ou técnica do
Municipio, por meio do parecer da unidade adminsitrativa e/ou técnica do Municipio.

No caso de identificagdo de impropriedade, incorrecéo, erro ou irregularidade passivel de regularizagao,
exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicara as penalidades previstas no
art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragoes, e registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de
Informagdes Gerenciais de Material — SIGMA.

Havendo saldo em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL que n&o tenha sido recolhido ao
municipio em até 30 (trinta) dias apds o término da parceria, exauridas todas as providéncias cabiveis, o
processo devera ser instruido com a apuracido do valor atualizado para proceder a inscricdo em divida
ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos mesmos, devera ser
instaurada tomada de contas para apuragao dos fatos, identificacdo dos responsaveis e quantificagdo do
dano, na forma da legislacao vigente.

A autuacgao e instrugao dos processos de prestacado de contas deverao atender ao disposto no Decreto n°
2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n° 12.890, de 12 de maio de 1994.

A execugao e controle do Termo de Colaboragéo celebrado com ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL,
pela Secretaria Municipal de Saude, serdo realizados pelas Comissées de Monitoramento e Avaliagao —
CMAs, conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.
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Ficam as Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo denominadas para os fins deste Anexo como
Comissoes de Avaliacao.

A Comissdes de Avaliacdo se reunirdao ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides
publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

As reunides das Comissdes de Avaliacdo deverao ser realizadas nas dependéncias da sede da Secretaria
Municipal de Saude.

A Comissdes de Avaliagao podedo se reunir extraordinariamente sempre que entender necessario e/ou for
solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, ou pela instituicdo parceira, a fim de tratar de questdes
relativas a fiscalizagdo e monitoramento dos instrumentos de parcerias.

O relatério conclusivo da Comissao de Avaliacao, relativo ao periodo de avaliagao devera contemplar as
seguintes informagoes:

a) Anadlise dos relatérios de desempenho elaborados pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e também a
aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de parceria, analisando a
aplicacao dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saude prestados a populagao;

¢) Analise da conformidade da prestagéo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de parceria
e recomendacao de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando couber;

d) Avaliagcao das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos prestados
bem como a evolugao das metas propostas com os resultados alcangados;

e) Anadlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliagdo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do termo de
colaboracéo;

f) Autorizagdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de desembolso,
pactuado;

g) Informacgdes de inspecgbes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e desempenho dos
funcionarios das instituicbes parceiras, conforme folha de controle de pagamento, assim como a
verificacao das instalagbes das unidades de saude e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como a fixagao e rotatividade
de profissionais de saude, quando couber.

As deliberagdes das Comissdes de Avaliagdo deverao respeitar a regulamentagéo especifica em vigor.

Os repasses financeiros serao realizados em conformidade com o previsto no cronograma de desembolso
e normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou retencbes promovidas pela fiscalizagdo, nao forma
prevista neste Anexo.

) PARECER TECNICO 5

A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolugdo SMS, no uso das suas atribuicdes que lhe sédo
conferidas, conforme legislagdo em vigor, apds analise técnica, apresenta os resultados consubstanciados,
a seguir.

Este Parecer esta dividido em Analise Assistencial, Analise Econdmico-Financeira e Analise de Metas
Fisicas Contratuais.

l. Analise Assistencial

Andlise das informagbes apresentadas no Painel de Gestdo OSINFO (https://osinfo1.prefeitura.rio/) bem
como o Relatério de Analise Assistencial informado através do Painel de Gestdo OSINFO
(https://osinfo.prefeitura.rio/).

Demais analises, constam no processo de avaliacao assistencial.

a) Indicadores Assistenciais - Tabela de Atingimento de Metas

ITEM | INDICADORES | FORMULA META | PESO | PERIODO AVALIADO
MES/ANO
ALCANCE DAS METAS %
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PERCENTUAL ATINGIDO

0%

0,00%

A Comisséao informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), toda vigéncia do

presente instrumento:

CONSOLIDADO MENSAL DE AVALIAGAO DOS INDICADORES

COMP.

JAN

FEV

MAR

ABR | MAIO

JUN

JUL | AGO

SET

ouT

NOVv

DEZ

2018

2019

2020

2021

b) Analise descritiva da avaliacao dos indicadores.

Il. Avaliagdo Econémico-Financeiro

A Comissao devera manter no item abaixo as informacdes relativas a execugdo econdmico -financeira do
periodo total do instrumento. Para a instrugdo dos processos administrativos anuais, devem constar na Ata
das reunides apenas os dados do exercicio em analise.

a) Deliberagéo Financeira

CRONOGRAMA 2021

Cronograma
2021 ERGON/
CUSTEIO

Retencgao/
Desconto

Glosas

Deliberado
pela
Comissao

Valor
Pago

Saldo
Contratual
nao
Executado

N° do
Processo
de
Repasse

JAN

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

FEV

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

ABR

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

MAIO

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JUN

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JUL

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

AGO

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

SET

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento
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ouT Recursos
Humanos
Custeio e
Investimento
NOV Recursos
Humanos
Custeio e
Investimento
DEZ Recursos
Humanos
Custeio e
Investimento
TOTAL
b) Deliberagao Financeira de Custeio e investimento
Competéncia Cronograma NValor da Prestacdo de [Glosa /Retencdo Pesconto Cota Valor Laldo a
Contas no Painel Duodecimal Repassado
OSINFO Disponivel repassar
c) Histérico de glosas/retencbes
Valor . Efetivado em
Saldo Final N
A e o Valor Acatado (competéncia
Competéncia Justificativa . , a ser :
Deliberado apos informada no
L Glosado
Reanadlise quadro 5.1)
Total 0,00 0,00 0,00
d) Acompanhamento da reserva de provisionamento
A Vir. a Saldo em c/c de Déficit
Competéncia Provisionar Acumulado (A) Fonte Provisio (B-A)
Saldo c/c
Data Fonte
(B)
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e) Acompanhamento de transferéncias entre contratos

Caso a Instituicdo efetive transferéncias entre contratos, as informacdes da planilha 5.3 devem ser

organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das conciliagdes.

N° DA CONTA N° DO OBJETO DO
COMP. ORIGEM E/OU TERMO DE TERMO DE EXECUGAO PROVISIONAMENTO
DESTINO COLABORAGAO| COLABORAGAO
RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
(EMPRESTIMo)| (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) [ (EMPRESTIMO)
RETORNO TOMADO REEMBOLSO CONCESSAO RETORNO TOMADO | REEMBOLSO| CONCESSAO
TOTAL
Nota Explicativa
f) Analise de Metas Fisicas Contratuais
9) Relatérios Analisados
RELATORIO COMPETENCIA

Relatorio de Despesa de Pessoal - RDP

Relatorio de Avaliacdo de Metas/Indicadores Assistenciais

Relatorio de Visita Técnica
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Il. Observacdes com relagdo a Prestacdo de Contas no Painel OSINFO

a) Objeto da analise: INSERIR analise PELA COMISSAO
b)Deliberacbes e Recomendagdes

DELIBERAGOES | PRAZO ANALISE
ITEM | |\ FoRMAGAC| NATUREZA| FRAGILIDADE E paRA | RESPOSTA| " DA | sTATUS
RECOMENDAGOES | RESPOSTA COMISSAO

c) RECOMENDAGCOES / MANIFESTACOES FINAIS (EM TOPICOS)
c.1) Para a Instituicao;
c.2) Para a SMS.

d) Acompanhamento do monitoramento de preco

ITEM PERIODO UUSTIFICATIVA ANALISE DA NVALOR ACATADO AGAOFINAL PREVISAO DA PDATADA
DA 0OS CTA PELA CTA r ACAO ** EFETIVACAO DA
ACAO**

* Preencher apenas com as opgoes disponiveis.
** Preencher com a competéncia estimada.
*** Informar o més que foi efetuado efetivamente a acao final.
(Em més/ano)
Representacao| Membro Matricula Sigla Assinatura
TITULAR

SUPLENTE

*Resolugdao SMS
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1. Modelo de Oficio de Apresentagao da Prestagdo de Contas

(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n° xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx Ao(A) Senhor(a)
NOME (nome do gestor publico da parceria) CARGO (cargo do gestor publico da parceria) ORGAO
(unidade do gestor publico da parceria)
Assunto: XX?@ Prestagao de Contas do Termo de colaboragao n® xxx/20xx

Em cumprimento a Resolugao CGM n° xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de apreciagao, a prestagao
de contas da aplicagdo da xx? parcela dos recursos do Termo de Colaboragdo n° xxxx/20xx, relativa ao
periodo de xx/xx/xxx a xx/xx/xxx, referente ao processo administrativo n° xx/xxx.xxx/20xx, na importancia

ANEXO A DO ANEXO Il DO TERMO DE COLABORAGAO - Modelos de Formularios

de R$xxxx, depositados na conta corrente n°.xxxx-xx da agéncia n° xxxx-xx do banco XXxXxXxxxx.

Instruem a presente prestagédo de contas os seguintes documentos:
a) Relatério de Execugao do Objeto;
b) Relatério de Execugao Financeira;
c) Relatério de Execugéo Financeira da Contrapartida (se houver);
d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancaria;

f) Extrato da aplicagao financeira;
g) Conciliagao do saldo bancario;
h) Demonstrativo de aquisi¢gado/producao de bens;

i) Copias dos comprovantes das despesas;

j) Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

k) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);
I) Justificativas (se houver);

m) Copia da folha de pagamento;

n
o
p

)
)
)
q)

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal da OSC
Razao Social com n.o do CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentacido conforme a ordem apresentada no oficio.

2. Relatério de Execug¢ao do Objeto

Copias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
Copias das rescisbes de contrato de trabalho;

Copias dos documentos do trabalho auténomo;

Demonstrativo da projegcéo da expectativa de custo de rescisao;

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:
PROCESSO N{TERMO N°
INiCIO: TERMINO:
EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO
META ETAPADESCRICAO |VALOR |NO PERIODO ACUMULADO
FASE PROGRAMADCEXECUTADO PROGRAMADJEXECUTADO
1) - ITEM DA
DESPESA
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2) - ITEM DA
DESPESA
TOTAL
RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX
Nome e assinatura do representante legal da OSC Nome e assinatura do contabilista legal da OSC
Raz&o Social com n° do CNPJ da OSC n° do CRC-RJ do contabilista da OSC

EXECUGAO FISICA DO OBJETO

NO PERIODO ACUMULADO
PROGRAMADCEXECUTADCPROGRAMADO EXECUTADO

META |[ETAPA/ DESCRICACUNIDADE
FASE

TOTAL

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o numero de ordem da meta executada no periodo;

b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o numero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

c) A Coluna “Descrigéo” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano
de trabalho;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme
especificado no Termo de Colaboracéo;

e) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;
f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até
o periodo;

h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o
periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa
previsto no cronograma de desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no Termo de
Colaboracéo.

j) A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma
de desembolso, conforme totalizado nos mapas demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se
houver alteragéo no Termo de colaboragao;

k) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

[) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o
periodo;

n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o
periodo;

o) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagao da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.

3. Relatério de Execugao Financeira

LOGOTIPO DA OSC

Ano XXXVI ¢« N2 24 « Rio de Janeiro Iﬂ Terca-feira, 19 de Abril de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 19 de Abril de 2022 as 3:58:04 Cédigo de Autenticacéo: bedeb9bl



D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:
PROCESSO N° TERMO N°

XX/XXX.XXX/20X
INICIO: TERMINO:
RECEITA DO PERIODO DA
BANCCAGENCIACONTA CORRENTE PRESTACAO DE CONTAS:
R$
N° Dd
NOME DCDOCUMENTO
NATUREZA DADATA DAN° DCTIPO DUBENEFICIARIO, NO EXTRATO VALORES
DESPESA DESPESADOCUMENTCDOCUMENTOFORNECEDOR OUBANCARIO [EMR$
PRESTADOR DE
SERVICO
1) Item da despesa
1.1) - Subitem d4
despesa
1.2) - Subitem d4
despesa
1.3) - Subitem d4
despesa

2) Total do ltem da despesa
2.)ltem da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3) Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

4) TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legalda OSC  Nome, identificagdo e assinatura do
contabilista da OSC

Razao Social com n° do CNPJ da OS N° do CRC do contabilista da OSC ou Raz&do Social com n° do
CNPJ da assessoria contabil

Orientagoes para o preenchimento do documento

a) A documentagao deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo
discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente;
A documentacado deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo
discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente;
b) Despesas nao previstas no Cronograma, mas necessarias para execugao do projeto, somente seréo
aceitas mediante solicitacdo antecipada e formal da Organizagdo da Sociedade Civil e autorizada
formalmente pelo Municipio, caso contrario serdo glosadas;
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c) Os documentos comprobatérios das despesas devem ser de competéncia do mesmo periodo a que
se referir a prestacdo de contas. Sera admitida excegcdo apenas para os encargos referentes a um
determinado periodo que, por forga de legislacdo especifica, vengam em outro periodo. Exemplo: FGTS,
cuja competéncia refere-se a um determinado més, mas o vencimento sera sempre no subsequente;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverao ser demonstradas no
Relatério de Execugao Financeira da Contrapartida - acompanhado dos comprovantes especificos das
despesas realizadas;

e) A prestacdao de contas devera conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM, sendo
totalizado no item 5 “TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.

4. Relatério de Execuc¢ao Financeira da Contrapartida

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de colaboragao) PROCESSO N° TERMO N°
IXXIXXX.XXX/20X4
INICIO: TERMINO:
BANCCAGENCIACONTA CORRENTE RECEITA DO PERIODO DA
PRESTACAO DE CONTAS:
R$
N° D(
NOME DCDOCUMENTO
NATUREZA DADATA DAN° DCTIPO DCUBENEFICIARIONO EXTRATO VALORES EM R$
DESPESA DESPESADOCUMENTCDOCUMENTCOFORNECEDORBANCARIO
Oou
PRESTADOR
DE SERVICO
1)ltem da despesa
1.1) - Subitem da
despesa
1.2) - Subitem dg
despesa
1.3) - Subitem da3
despesa

otal do Item da despesa
2.)ltem da despesa
2.1) - Subtem da despesa
2.2) - Subitem da despesa
2.3) - Subitem da despesa
Total do Item da despesa
3.)ltem da despesa
3.1) - Subtem da despesa
3.2) - Subitem da despesa
3.3) - Subitem da despesa
Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA
RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagido e assinatura do representante legalda OSC Nome, identificagédo e assinatura do contabilista da OSC
Razao Social com n® do CNPJda OSC N °do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientagoes para o preenchimento do documento

a) A documentagao deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo
discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente
previsto no Cronograma da CONTRAPARTIDA,;

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.

5) - TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA
LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo d¢PROCESSO N° [TERMO N°
colaboragao) IXXIXXX.XXX/20XX
INIiCIO: TERMINO:
(E) VALOHR
(C) SALDO D((D) VALORUTILIZADO NO ((F) SALDO PARA
(A)INATUREZA DA(B) VALORPERIODO RECEBIDO NCPERIODO @) PERIODC
DESPESA ANTERIOR PERIODO SEGUINTE

1)ltem da despesa
1.1) - Subitem ds
despesa

1.2) - Subitem dg
despesa

1.3) - Subitem ds
despesa

1.4) - Subitem da
despesa

TOTAL DO ITEM DA
DESPESA
2.)ltem da despesa
2.1) - Subtem ds
despesa
2.2) - Subitem ds
despesa
2.3) - Subitem dg
despesa
2.4) - Subitem dg
despesa
TOTAL DO ITEM DA
DESPESA
(A)NATUREZA DA(B) VALOR(C) SALDO D((D)VALOR (E)VALOR (F) SALDO PARA
DESPESA PERIODO RECEBIDO NCUTILIZADO O PERIODC
ANTERIOR PERIODO NOPERIODO |SEGUINTE

3)ltem da despesa
3.1) - Subitem da
despesa

3.2) - Subitem da
despesa

3.3) - Subitem dg
despesa

3.4) - Subitem da
despesa

TOTAL DO ITEN
DA DESPESA
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4) - ITEM DA
DESPESA

4.1) - Subitem dg
despesa

4.2) - Subitem dg
despesa

4.3) - Subitem d
despesa

4.4) - Subitem dg
despesa

TOTAL DO ITEM
DA DESPESA
TOTAL (= 1+ 2+ §
+ 4)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagcao e assinatura do representante legalda OSC Nome, identificagdo e assinatura do
contabilista da OSC

Razao Social com n° do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social
com n° do CNPJ da assessoria contabil

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa
previsto no cronograma de desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver alteragdo no termo de
parceria.

b) A Coluna (B) “Valor” deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto no
Cronograma do cronograma de desembolso, conforme o Relatério de Execugédo Financeira. Manter
inalteravel, salvo se houver alteragcdo no termo da parceria, cujo somatorio devera ser demonstrado na
linha “TOTAL” do Demonstrativo.

c) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da
prestacdo de contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no
periodo, em conformidade com o repasse de recurso recebido.

e) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no
periodo, em conformidade com o Relatério de Execucao Financeira do periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e remanescente
até o periodo, obtido pela subtragdo do total da Coluna (E) do somatdrio das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacao da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.

6. Conciliagao do Saldo Bancario
LOGOTIPO DA OSC

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracgao)
BANCCAGENCIACONTA CORRENTEPROCESSO NTERMO N°:
N° XXIXXX. XXX/20XX
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DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR — DEBITOS
DATA DA EMISSAQJNC E TIPO DE NOME DO CREDOR REFERENCIANO | VALORES EM R$
DOCUMENTC RELATORIO DE
EXECUCAO
FINANCEIRA

TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR

DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR — CREDITOS

DATA DAN° E TIPO DENOME DO REFERENCIA NCQVALORES EM R$
EMISSAO DOCUMENT( RELATORIO DE EXECUCAC
FINANCEIRA

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR

(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA
PRESTACAO DE CONTAS
D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA
PRESTACAO DE CONTAS = (C + B - A)

(E) SALDO DA PRESTACAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR
(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTACAO DE
CONTAS

G) SALDO ANTES DA PRESTACAO DE CONTAS = (E + F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUCAQ
FINANCEIRA

(1) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTACAO DE CONTAS
= (G- H)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificagdo e assinatura do
contabilista da OSC Razado Social com n°® do CNPJ da OSC Raz&o Social com n.o do CNPJ da
assessoria contabil

Orientagoes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestagao de contas em relagédo ao valor real disponivel,
considerando os ajustes da conciliagdo bancaria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e néo
compensados ou deduzidos da conta bancaria, totalizando-os na alinea (A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancaria, tais como: depdsitos,
transferéncia (DOC) e devolugdes creditados e ndo compensados na conta bancaria, totalizando-os na
alinea (B);

c) A alinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancaria do periodo da prestagcéo de
contas;

d) Para demonstracédo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancaria, a
alinea (D) deve conter o resultado da soma da alinea (C) com a alinea (B) subtraida da alinea (A);

e) A alinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliacdo bancaria, alinea (L), da prestacéo de
contas do periodo anterior;

f) A alinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao periodo da
prestacao de contas, identificado no extrato bancario;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente
ao periodo da prestacao de contas, identificado no extrato bancario;

h) Para demonstragao do saldo na conta corrente antes da prestagao de contas, a alinea (H) deve conter
o resultado da soma dos valores das alineas (E), (F) e (G);

i) A alinea (l) deve conter o total do Relatério de Execugao Financeira;

j)  Aalinea (J) deve conter o total do Relatério de Execucgéo Financeira — CONTRAPARTIDA,;
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k) Para demonstracdo do total das despesas da prestagdo de contas, a alinea (K) deve conter o
resultado da soma dos valores das alineas (1) e (J);

I) Para demonstragdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancaria, a
alinea (L) deve conter o resultado da subtragao da alinea (H) pela da alinea (K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.

7. Demonstrativo de Aquisi¢oes / Produgdo de Bens
LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUCAO OU TRANSFORMACAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)
PROCESSO N° TERMO N°

XXIXXXXXX/20XX
INICIO: TERMINO:
NUMERONOME DO BENEFICIARICDESCRI(;A,O DO BEM VALOR VALOR
DA NOTAFORNECEDOR/ COM O NUMERO DE UNITARIO  [TOTAL
DATAFISCAL |PRESTADOR DE SERVICOSERIE / PRODUGCAO QUANTIDADERS R$

DIREITO

OTAL DE AQUISICOES/PRODUCAO DE BENS

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC  Nome, identificagdo e assinatura do contabilista
da OSC

Razao Social com n° do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao
Social com n°® do CNPJ da assessoria contabil

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisigbes, produgao ou construgdo de bens
em conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execugao Financeira;

c) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariagdo, de acordo com as normas da
Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.

MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CARTA DECREDENCIAMENTO (MODELO)
(em papel timbrado da Organizag¢ao da Sociedade Civil )

Ao [érgédo ou entidade licitante] Rua
— Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira
de ldentidade n° , expedida pelo , para representar a Organizagcdo da
Sociedade Civil , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n° , ho Edital de Chamamento Publico - n°® CP

/ a ser realizada em _ / |/ , podendo para tanto praticar todos os atos necessarios,
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inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacbes, interpor recursos e manifestar-se sobre a sua
renuncia e eventual desisténcia.
Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacao da Sociedade Civil)

MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL N_AO POSSUI EM SUA DIRETORIA
PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIADE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal XXXXX Chamamento Publico n°_/
, inscrita no CNPJ n°
, por intermédio  do seu representante legal o(a)Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de participacdo no
Chamamento Publico supracitado que nao possui na sua diretoria pessoas que participem da diretoria
de outra fundagao privada ou associagao (Decreto Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de .

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituigao)

MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal XXXXXX Chamamento Publico n° /
inscrita no CNPJ n°

: por intermédio do seu representante legal o(a)Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

chamamento publico supracitado que nao mantém 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos firmados

com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relagédo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgédo signatario, data inicial, final, valor mensal e
total, nimero do processo).

Rio de Janeiro,__de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE EXECUGCAO SEM SUBDELEGAGAO
Secretaria Municipal XXXX Chamamento Publico n°__/

,inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)da Carteira de ldentidade n° edo CPF n°
DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico
supracitado que funciona sem realizar subdelegagdao para execu¢dao de quaisquer de suas
atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagao da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO VIiI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO N°

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que nao

possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escaldes da
Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo
2° do Decreto “N” n°® 19.381/2001.
Rio de Janeiro, de de 20__.
(Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organiza¢ao da Sociedade Civil)

MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS
Secretaria Municipal XXXXXX Chamamento Publico n° /
, Organizagao da Sociedade Civilinscrita no CNPJ
sobo n° , por intermédio do seu representante legal o(a)Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n°®
e do CPF n° , DECLARA que nao emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.
Ressalva:

( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz.
Rio de Janeiro, de de .
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituico)

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaracéo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicgo.

MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
Secretaria Municipal de
Chamamento Publico n° /

jnscrita no CNPJ n° ,por intermédio
do seu representante legal o(aSr.(a)
, portador(a) da Carteira de ldentidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdono chamamento
publico supracitado, que nao incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item (7) do
Edital.
Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil)

MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE COTA MINIMA
Secretaria Municipal de
Chamamento Publico n° /

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) daCarteira de ldentidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoade cor negra e mulheres
(Decreto Municipal N.° 21.083/02).
Rio de Janeiro, de de .
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacado da Sociedade Civil)
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CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edita

ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO

CRITERIOS

ITEM

DESCRIGAO

n.° XXXXX

PONTUAGCAO
MAXIMA (ITEM)

PONTUACAO
MAXIMA
(CRITERIO)

1. Experiéncia

Tempo de experiéncia em gestdo de servicos e acoes
voltadas a rede de servigos especializados em unidades
de saude publico ou privado, de média e alta
complexidade

Tempo de experiéncia em unidades de diagndstico por
imagem publica ou privado, com a¢des voltadas a rede de
servigos especializados

10

2. Grau de
adequacgao da
proposta
apresentada ao

objeto da parceria.

Aplicagdo do manual de compras

Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
cargos e salarios, beneficios, provisbes e incentivos
aplicados aos profissionais, saude do trabalhador

Publicizagdo das prestagoes de contas e resultados
assistenciais da OSC em seu sitio institucional

Apresentagdo do documento que descreva os principios
éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento
e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria com
seus pares, subordinados e parceiros de negocios,
visando manter uma postura de transparéncia e ética nas
relagbes pessoais e comerciais da Entidade

Apresentagdo de documentos que comprovem a
aplicagédo e efetividade da Politica de Compliance e
Integridade da Instituicao

10

3. Capacidade
Operacional

Numero de unidades publicas ou privadas com agdes
voltadas a gestdo na rede de servigos especializados

30

Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrébnicos em
rede de servigos especializados

10

10

Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

10

11

Instrumentos de Pesquisa e Organizagao do Servigo de
Satisfagdo dos Usuarios

12

Acdes voltadas a qualidade, através de Comissdes,
Servigos, Protocolos Clinicos e Outro

13

Plano de agdo para monitoramento de Indicadores de
Desempenho de Qualidade e de Produtividade

14

Apresentagdo do cronograma de implantagdo das
diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de inicio,
data de término e area responsavel)

60

4. Economicidade

15

Proposta econémica: volume de recursos (R$) destinados
a rubrica Variavel 1 (Desempenho da Gestao) e Variavel
2 (Satisfagéo do Usuario)

16

Apresentacédo do Certificado de Imunidade Tributaria da
entidade ou sua associada

17

Plano de agdo para aumento da capacidade instalada /
produgéao ofertada

18

Apresentagdo de um plano de agdo para economia do
uso de insumos / medicamentos utilizados

20

TOTAL

100
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