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587 ANA ZELIA DO NASCIMENTO CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 3053 FABIANA DE OLIVEIRA DA SILVA CRAS MARY RICHMOND
583 ANDRE LUIZ TRAVASSOS BARRETO CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 2211 FERNANDA DE ABREU LEMOS CRAS MARY RICHMOND
1982 ANDRIANA PIMRNTEL DA SILVA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1368 FLAEWISK HUMBERTO DA SILVA CRAS MARY RICHMOND
543 ANTONIA NEUZIMAR DUARTE LIMA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1616 FLAVIA SOUZA MONTEIRO CRAS MARY RICHMOND
3408 APARECIDA DE FATIMA DA SILVA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 482 GUSTAVO FERREIRA CRUZ ALVES CRAS MARY RICHMOND
499 BARBARA PIRES VEIGA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 2950 HILTON BATISTA DOS SANTOS CRAS MARY RICHMOND
447 BEATRIZ PEREIRA DA SILVA CARVALHO CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 943 IRANEIDE AZEVEDO RODRIGUES CRAS MARY RICHMOND
577 CARLA SOUZA DOS SANTOS CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 429 IRENE DA COSTA SOUZA CRAS MARY RICHMOND
336 CARLOS FERNANDES DA COSTA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 3290 IVETE DE OLIVEIRA GOMES CRAS MARY RICHMOND
CARLOS HENRIQUE TOLEDO RODRIGUES DO 453 JOSE GERLINO DA SILVA CRAS MARY RICHMOND
893 NASCIMENTO CRAS MARIADALUZ DOS SANTOS 1566 JOSE MARTINS DA SILVA FILHO CRAS MARY RICHMOND
423 CAROLINE FRANCO MARTIN CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 403 JULIA CRISTINA LOUREIRO MARTINS CRAS MARY RICHMOND
843 CASSIO DIAS DE SOUZA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1228 LARISSA DE LIMA CRAS MARY RICHMOND
601 DALVINA PEREIRA FONTES CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 3416 LORRANE CRISTINA DE SOUZA CRAS MARY RICHMOND
617 DEBORA LUCIA DE OLIVEIRA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 417 LUANA CAROLINA CARNEIRO GARCIA BRAGA CRAS MARY RICHMOND
101 DENISE FERREIRA DE OLIVEIRA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 2171 LUCIANA GUEDES DE OLIVEIRA CRAS MARY RICHMOND
3381 EDWIRGES GOULART DE OLIVEIRA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 2152 MANOELA PATRICIA DA SILVA CRAS MARY RICHMOND
319 ELISETE BARBOSA DA SILVA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1641 MARGARETE DE JESUS SANTIAGO CRAS MARY RICHMOND
3606 ERIKA FERREIRA DE OLIVEIRA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1773 MARIA CRISTINA FONSECA DOS SANTOS CRAS MARY RICHMOND
571 FABRICIO DA CONCEICAO COSTA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1582 MARILAINE BRAZ SIMEONE CRAS MARY RICHMOND
581 FELIPE FERNANDES PEREIRA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 437 MARISA SOUSA DE LIMA CRAS MARY RICHMOND
372 FERNANDA DOS ANJOS RANGEL CAMPISTA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 521 MARLENE MIRANDA CRAS MARY RICHMOND
996 FLAVIANA DA CONCEICAO SILVA SOARES CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1839 NAYMARA COSTA MAIA CRAS MARY RICHMOND
364 FRANCISCA DAS CHAGAS ALVES DA SILVA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 351 NELY MARIA DA CONSOLACAO DA SILVA CRAS MARY RICHMOND
589 GERLANE CIRILO DOS SANTOS CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 4803 PRISCILLA DUARTE CANDIDO CRAS MARY RICHMOND
3368 GEVANEIDE DOS SANTOS CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1658 QUEDILANI DE OLIVEIRA MAXIMINO CRAS MARY RICHMOND
4894 ILDAALVES VIEIRA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 880 RENATO SALVATORE DI BLASI CRAS MARY RICHMOND
388 IRANILDO PORFIRIO DE SOUZA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 3405 ROBERTO CARLOS CLEMENTE CRAS MARY RICHMOND
440 ISABELA CRISTINA C DE SOUZA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 427 RONIELSON BRITO SILVA CRAS MARY RICHMOND
1660 JAIR COELHO DE SOUZA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1803 SILENE DE ALBUQUERQUE HORTENCIO CRAS MARY RICHMOND
777 JOELMAALVES FIGUEIREDO CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 2965 SIMONE AUGUSTO DA ROCHA CRAS MARY RICHMOND
949 JORGE PEREIRA DE SOUZA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1644 TATIANE LUIZA PINTO CRAS MARY RICHMOND
528 JOSE LUIZ DE CARVALHO CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 419 THAIS BALTHAR DA CONCEICAO CRAS MARY RICHMOND
533 JULIANA HIPOLITO PEREIRA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 4520 THAYANE FATIMA GOMES DE OLIVEIRA CRAS MARY RICHMOND
347 KATIA DE VASCONCELOS ABREU CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1667 VALDECI DE ALMEIDA VICENTE CRAS MARY RICHMOND
1987 KELLY DA SILVAANTUNES CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 333 VANESSA FORTUNATO MANCO PEREIRA CRAS MARY RICHMOND
3444 LAHIS DOS SANTOS DA SILVA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 420 VILERIA FERNANDES DA SILVA CARDOZO CRAS MARY RICHMOND
1976 LUCIANA FERREIRA SILVEIRA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 3913 VIVIANE FLORIANA DA SILVA CRAS MARY RICHMOND
597 MARIA DAS DORES SILVA ESTANISLAU CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1834 ANDRESSA MELLO DA SILVA
930 MARIA LEONETE MARTINS DA COSTA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 1798 DANIEL ANGELO TIMOTIO DA SILVA
479 MARINEIDE MACEDO DA SILVA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS
1850 MARINETE MATIAS SOUSA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS ,
1552 MAURICIO DE OLIVEIRA XAVIER CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS SECRETARIA DE SAUDE
514 MICHELLE FERREIRA DA CRUZ APOLINARIO CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS
582 MICHELLE GOMES FERNANDES CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS
316 MOACIR CAETANO DOS SANTOS CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS CONVOCAGAO PUBLICA N° 010/2022 PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
on JUDAsREGDAGNEGODETON | CUSWRADMLITIOSSIDS |, 2tk A7l 40 SR e e
549 RAMON SILVA DE OLIVEIRA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS NO AI\%BITO DO HOSPITAL Ml]NICIPAL DA PIEDADE - PROCESSO N° 09/68/000.591/2021
1964 | RAQUEL LELIS MEIRA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS ANALISE DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS PREVISTOS NO ITEM 14.1 DO EDITAL
3750 RAYSSA HONORIO DA SILVA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS Aos dezoito dias do més de julho do ano de 2022, as 12 hs, reuni~ram-se na sala 801 a Rua efonso Cavalcanti,
103 ROSIMERE DA COSTA CASTRO CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS 455, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, os membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, instituida pela
o N : ) - '
308 | SERGIO LUIZ DASILVA CRAS MARIADALUZDOS SANTOS | 200 e empestvaments enire os cias 0610712032 6 010712022 pelas proponentes
1967 SIDIMARA DURAO ELIAS CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS seguinte ordem: Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional - IPCEP e Instituto de Desenvolvimen-
1971 SILVIO LUIZ FERREIRA DA SILVA CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS to Institucional e Acédo Social - IDEIAS. Para deliberar ainda acerca das razdes orais manifestadas na sesséao
313 TAMARA RODRIGUES NASCIMENTO CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS publica realizada no dia 05/07/2022 pelas seguintes Organiza¢des da Sociedade Civil participantes do presente
287 VERA EL| FILGUEIRAS BARROS CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS cedanﬂe:ACe_ntr‘o de’ExceIéncia em Politicas PL’Jb!icas - CEPP, VIVA RIO e~lnstituto de Desenvolvimentlo, E~nsino
e Assisténcia a Saude - IDEAS, bem como deliberar sobre a contrarrazéo apresentada pela Organizagéo da
504 WALTER PINTO DA CUNHA FILHO CRAS MARIA DA LUZ DOS SANTOS Sociedade Civil VIVA RIO em 13/07/2022.
1589 ADRIANA DA CONCEICAO ALVES CRAS MARY RICHMOND
4001 ALESSANDRA FELICIANO DE SOUZA CRAS MARY RICHMOND Do Recurso Interposto pela OSC IPCEP:
3936 AMANDA DA CONCEICAO SANTOS CRAS MARY RICHMOND i) A recorrente requer que a COMISSAO reforme a decisio de desclassificacdo e, consequentemente,
1928 ANDERSON OLIVEIRA CHAGAS CRAS MARY RICHMOND passe a analise de sua pontuagéo.
1664 ANDREA DA SILVA DAVINO CRAS MARY RICHMOND Resposta da COMISSAO - A recorrente IPCEP apresentou no paragrafo 2° da pag. 38 de proposta para que a
3265 CLAUDIA APARECIDA RAFAEL DE SOUZA CRAS MARY RICHMOND unidade também fosse “referéncia nas especialidades de Cardiologia e Neurologia Clinica e Cirdrgica”, finalidade
CRAS MARY RICHVOND | s dese Soleso bl cofoe e 3 005701k ano e e Dt
1601 CLEUSA PAULINO DA SILVA CRAS MARY RICHMOND
449 DAIANE PEREIRA DE SOUSA GONCALVES CRAS MARY RICHMOND Do Recurso Interposto pela OSC IDEIAS:
1796 DANIELLE OLIVEIRA RODRIGUES CRAS MARY RICHMOND . L
450 DEBORAH AGNES SOUZA DE LIMA CRAS MARY RICHMOND ::)1? ;? cr:(?:rr:(t:lt": qr::L::'a:tsjgl:ag?mtiggggzﬁzsaiz;e:: r;t:l: E:):roposta em face do entendimento de que
1780 DENYS JOSE CAVALCANTI CRAS MARY RICHMOND servigos de jardinagem e ressonancia magnética se encontram listados no Termo de Referéncia;
1922 EMANUELLE BARROSO ARAUJO CRAS MARY RICHMOND Resposta da COMISSAO - A recorrente elaborou proposta de atividade incluindo servigos incompativeis com
4114 EVELYN CRISTINA DE SOUZA PEDRA CRAS MARY RICHMOND o objeto do Certame quando informa que “o servigo de ressonancia magnética devera atender as demandas
312 EABIANA DE LIMA CRAS MARY RICHMOND internas e também a demanda ambulatorial gerenciada pelo Sistema de Regulagdo Vigente em horarios pré-

agendados” e que os servigos de jardinagem a serem realizados seriam “Projetos, plantio e adubagéo, corte
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de grama e poda, refilamento, tratamento fitossanitario, corre¢gdo de solo e vasos internos”. Cumpre observar
que o item “3. OBJETO” do Plano de Trabalho estabelece que os servigos deverdo ser prestados atendendo a
demanda de fila do SISREG. Desta forma, esta COMISSAO indefere as alegagdes e submete para apreciagéo
da autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.

ii.2) A recorrente requer que a COMISSAO classifique a proposta apresentada em face da apresentagio
de copia do Termo de Referéncia;

Resposta da COMISSAO - A COMISSAO nio desclassificou a proponente em razéo de ter apresentado sua
proposta copia do Plano de Trabalho. Desta forma, ndo ha objeto de analise a ser verificado e, portanto, indefere
as alegagdes e submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.

iii) A recorrente requer desclassificagdo da proposta apresentada pela OSC VIVA RIO:

iii.1) A recorrente requer que seja desclassificada a proposta financeira apresentada pela OSC VIVA RIO
- Rubrica A1) Apoio a Gestao CGE;

Resposta da COMISSAO - A comprovagéo do item considerado pela COMISSAO é baseada no item 9.5.1
do Edital e encontra-se acostada na pag 261, e Anexo XVIII da proposta da OSC VIVA RIO. Desta forma, esta
COMISSAO indefere as alegacdes e submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do item 14.4
do Edital.

iii.2) A recorrente requer que seja desclassificada a proposta apresentada pela OSC VIVA RIO pela ndo
apresentacdo de dimensionamento de pessoal na rubrica A1) Apoio a Gestao CGE;

Resposta da COMISSAO - A COMISSAO se baseia no item 9.5.1 do Edital com entendimento de que nao ha
exigéncia de apresentagao de dimensionamento de pessoal para a rubrica de Apoio a Gestado. Desta forma, esta
COMISSAOQ indefere as alegacdes e submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do item 14.4
do Edital.

iii.3) A recorrente requer que seja desclassificada a proposta apresentada pela OSC VIVA RIO por
contradigdo entre a planilha de dimensionamento de pessoal para a rubrica A2) Apoio a Gestdo da RUE
e o Cronograma de Desembolso;

Resposta da COMISSAO - A COMISSAO se baseia no item 9.5.1 do Edital com entendimento de que nao ha
exigéncia de apresentagao de dimensionamento de pessoal para a rubrica de Apoio a Gestéo. Desta forma, esta
COMISSAOQ indefere as alegacdes e submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do item 14.4
do Edital.

iii.4) A recorrente requer que seja desclassificada a proposta apresentada pela OSC VIVA RIO pelo nao
atendimento ao item 11.1 do Edital (A Proposta devera ser apresentada em meio eletrénico/digital e em 01
(uma) via impressa, em papel timbrado formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual
a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana,
tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condigcbes estabeleci-
das no Plano de Trabalho (Anexo I);

Resposta da COMISSAO - A COMISSAO revisou a proposta e os documentos apresentados pela OSC VIVA
RIO e verificou que, tanto a proposta apresentada por meio eletrénico/digital quanto por meio impresso, sao
compativeis com a previsdo do item 11.1 do Edital. Desta forma, esta COMISSAQO indefere as alegacdes e
submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.

iii.5) A recorrente requer que seja desclassificada a proposta apresentada pela OSC VIVA RIO pelo nao
atendimento ao critério de economicidade;

Resposta da COMISSAO - A COMISSAO revisou os critérios de economicidade referenciados nos itens 15 a
18 dos critérios de julgamento da proposta da OSC VIVA RIO e mantém a pontuagdo com base nos documentos
acostados nas pags. 256-320, 1148-1180, 2099-2680, da proponente VIVA RIO. Desta forma, a COMISSAO
indefere as alegagbes da recorrente e submete para apreciagéo da autoridade superior nos termos do item 14.4
do Edital.

iv) A recorrente requer que, caso a COMISSAO entenda por nio desclassificar a OSC VIVA RIO, que
desconsidere a pontuacao do item 15 - Economicidade, atribuido a respectiva OSC.

Resposta da COMISSAO - Conforme apontado no item iii.5 acima, a COMISSAO mantém a pontuag&o atribuida
a OSC VIVA RIO no critério de economicidade com base nos documentos acostados nas pags. 256-320,
1148-1180, 2099-2680 da proposta da VIVARIO, razéo pela qual indefere as alegagdes da recorrente e submete
para apreciacdo da autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.

Do Recurso interposto pela OSC CEPP:
Segundo o item 14.2 do Edital, a ndo apresentagao das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia,
a andlise do recurso pela sintese das razdes orais. Considerando que a OSC CEPP n&o apresentou as razdes
recursais por escrito, informamos abaixo as razdes orais na sessédo publica de 05/07/2022 a seguir:
v) A OSC CEPP manifesta intencao de interpor recurso quanto a sua desclassificagdo no que tange ao
item 11.2.4.
Resposta da COMISSAO -Aproposta da recorrente informa que as agdes propostas contemplariam “Acolhimento
com classificagdo de risco na porta de entrada” pag. 93 (2° paragrafo), “Todas as demais atividades essenciais
de ateng@o e assisténcia as demandas emergentes e urgentes, dos pacientes que procuram a unidade”, pag.
94 (1° paragrafo) e “Monitoramento dos tempos de espera de acolhimento, atendimento e internagado;” pag. 95
(4° paragrafo). Considerando o paragrafo 2° do item “3. OBJETO” do Plano de Trabalho, que “O presente plano
tem por objetivo fomentar, através de inovacéo tecnoldgica e de gestdo, garantir celeridade em contratagéo,
implantacdo de processos em cirurgias ginecoldgicas de médio e pequeno porte, assim como proctoldgicas, de
mesmo perfil, bem como de endoscopia digestiva alta e colonoscopia que devera atender a demanda da fila do
SISREG e este objetivo sera viabilizado através da parceria com Organizagdo da Sociedade Civil”. Desta forma,
esta COMISSAO verificou que as atividades propostas divergem do perfil da unidade, bem como do objeto do
presente Certame e, portanto, indefere as alegacdes e submete para apreciagdo da autoridade superior nos
termos do item 14.4 do Edital.

Do Recurso interposto pela OSC VIVA RIO:
Segundo o item 14.2 do Edital, a ndo apresentagdo das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia,
a analise do recurso pela sintese das razées orais. Considerando que a OSC VIVA RIO n&o apresentou as
razdes recursais por escrito, informamos abaixo as razdes orais na sesséo publica de 05/07/2022 a seguir:

vi) pela revisdo da pontuagao da VIVA RIO caso necessario.

Resposta da COMISSAO - Em razéo deste recurso, esta COMISSAO reavaliou todos os itens de pontuagéo
e verificou a necessidade de reconsiderar a pontuagao atribuida a proponente VIVA RIO no que tange ao item
12 (Agbes voltadas a qualidade, através de Comissées, Servigos e Protocolos Clinicos: Apresentar uma ata de
reunido da comissdo de prontuario ligada a instituicdo, Apresentar uma ata de reunido da comisséo de o6bito
ligada a instituicdo; Apresentar uma ata de reunido da comisséo de ética ligada a instituicdo) uma vez que o
Edital exige que as referidas Atas de reuniées devam ter ocorrido ha, pelo menos 3 meses, contados da data
da apresentagdo da proposta, motivo pelo qual foram subtraidos 02 pontos da proponente. Desta forma, esta
COMISSAO defere parcialmente as alegagbes das razées orais. Segue tabela de pontuagéo consolidada apds
apreciagao destes recursos.

QUADRO DE PONTUAGAO
CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

PONTUAGAO

CRITERIOS MAXIMA - ITEM

DESCRICAO E JULGAMENTO

VIVA RIO
OBSERVAGAO

PONTUAGAO
MAXIMA CRITERIO

PONTUAGAO

1 Tempo de experiéncia de gestdo em saude 4,00

* HMPA - Pag. 783-1147
-6 anos e 7 meses
* Atencéo basica — complexidade ndo semelhante ao
objeto do certame.

3,00

2 Experiéncia em unidades de saude

Pag. 783-1147

Numero de unidades de saude hospitalares com

21 perfil cirtrgico

3,00

4 unidades com perfil cirtrgico: 3,00
Pag. 783-887 - HMPA,
Pag. 889-952 - HMGC,
Pag. 954-984 - HMRG,
Pag. 986-1043 - HMAS

3,00

1-Experiéncia , . . N
Numero de unidades com servigos cirdrgico em

2.2 . )
ginecologia

1,00

3 unidades: 1,00
Pag. 783-887 - HMPA,
Pag. 954-984 - HMRG,
Pag. 986-1043 - HMAS

10,00
1,00

Numero de unidades com servigos cirirgico em

23 Proctologia

1,00

3 unidades: 1,00
Pag. 889-952 - HMGC,
Pag. 954-984 - HMRG,
Pag. 986-1043 - HMAS

1,00

Experiéncia em execugéo de servigos de

24 . .
endoscopia e colonoscopia

1,00

* Experiéncia superior a 1 ano — Pag. 783-887 - HMPA,
Pag. 954-984 - HMRG, P4ag. 986-1043 — HMAS
* Protocolos de Atendimento - Pag. 749-759
* Indicadores de Performance - Nao identificamos

0,00

2- Grau de adequacao da
proposta apresentada ao
objeto da parceria

ITEM 3 Aplicagdo do manual de compras 2,00

* Copia do Manual de Compras: 0,50
Pag. 1149-1168
* Link da pagina: 0,50
Pag. 175
* Critério objetivo de escolha de fornecedor: 0,50
Pag. 1149-1168
* Detalhamento do processo de compra: 0,00
Pag. 176, 1169-1180 - (link informado diverge da
proposta impressa - http://vivario.org.br/pr-0213-2022/)

10,00 1,50
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* Descrigao das competéncias e cargos: 0,00
Nao apresentou a descricdo do médico RT e do
Enfermeiro RT
* Boas Praticas de Gestao da Folha: 0,25
Pag. 1190-1191
* Grat. por titulagao: 0,20
Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano . e e o
de cargos e salarios, beneficios, provisdes e ez o Bl g e VeI 2
ITEM4 | . ) . ’ N ., 2,00 1,75 Pag. 1192, 1194
incentivos aplicados aos profissionais, saude do . .
trabalhador. Sl el RO 020
Pag. 1192-1193
* Grat. por tempo de servigo: 0,20
Pag. 1192-1193
* Grat. de preceptoria: 0,20
Pag. 1193
* Apresentagao do Plano de Cargos e Salarios: 0,50
Pag. 1195-1228
* Acesso publico: 0,50
Pag. 1237-1241
* Relatério de Auditoria Externa: 0,50
Publicizagéo das prestagdes de contas e .r ) 1%42'1234’ VR )
ITEM 5 resultados assistenciais da OSC em seu sitio 2,00 1,50 Linkde Prestagaop(;(; 10;:28 assistencial: 0,50
LTl * Contrato vigente de sistema informatizado: 0,00
Pag. 1230-1516: Nao comprovado objetivamente
os sistemas contratados para gestdo administrativa
conforme edital
* Politica de Compliance: 1,00
Apresentagao do documento que descreva Pag. 1518-1536
0s principios éticos e comportamentais que * Ata de reuniao de aprovacgéo: 0,25
norteiam o relacionamento e a conduta Pag. 1537-11540
ITEM 6 institucional de funci(_)nérios e Diretc_)ria com 2.00 2.00 * Organograma} da instituicdo: 0,25
seus pares, subordinados e parceiros de Pag. 231
negocios, visando a manter uma postura de * Estatuto da Instituigao: 0,25
transparéncia e ética nas relagdes pessoais e Pag. 231
comerciais da Entidade. * Ata da ultima reunido do Conselho: 0,25
Pag. 232, Pag. 1571-1573
* Designagao de oficial e comité: 0,25
Pag. 1544-1549
* Implementagéo: 0,25
Pag. 1575-1603
* Educagao e treinamentos efetivos: 0,25
Pag. 1605-1765
Apresentagéo de documentos que comprovem * Desenvolvimento de linhas de comunicagdo: 0,50
ITEM 7 a aplicagéo e efetividade da Politica de 2,00 2,00 Pag. 1767-1785
Compliance e Integridade da Instituicdo * Conducéo de auditorias: 0,25
Pag. 1787-1813
* Cumprimento e vigilancias aos padrdes de conduta:
0,25
Pag. 1815-1817
* Aplicagéo de medidas corretivas: 0,25
Pag. 1818-1895
4 unidades: 20,00
Numero de unidades publicas ou privadas com Pag. 783-887 - HMPA,
ITEM 8 acdes voltadas aos servicos de urgéncia e 30,00 20,00 Pag. 889-952 - HMGC,
emergéncia Pag. 954-984 - HMRG,
Pag. 986-1043 - HMAS
Tempo de uso do sistema de prontuarios * Paraty (mais de 6 anos)
ITEM 9 eletrénicos em unidades de Urgéncia e 10,00 10,00 )
. Pag. 1922-1933
Emergéncia
Dimensionamento Gerencial e da Equipe * Mais de 5 mil funcionarios cadastrados no CNES
ITEM 10 Assistencial 10,00 10,00 Pag. 1935-2044
* Link: 1,00
Pag. 237
Instrumentos de Pesquisa e Organizagao do * Plano amostral: 1,00
ITEM 11 Servigo de Satisfagado dos Usuarios 3,00 3,00 Pag. 237 (verificado no link)
* Pesquisa com mais de 1000 usuarios: 1,00
Pag. 237 (verificado no link)
3 - Capacidade Operacional 60,00 * Ata Comissao de Prc?ntuério: 0,00 (menos de 3 meses)
~ N ' . Pag. 2047-2077
Acdes voltadas a qualidade, através de . T e
ITEM 12 Comissoes, Servicos, Protocolos Clinicos e 3,00 1,00 Ata COTT]ISSElO de Obito: 1,00
Outros o Pa,g.. 2079-2089
* Ata Comisséao de Etica: 0,00 (menos de 3 meses)
Pag. 2091-2095
* Print Taxa de ocupacéo: 0,50
Pag. 2097
= . * Print TMP: 0,50
Plano de acédo para monitoramento de Pag. 2097
ITEM 13 | Indicadores de Desempenho de Qualidade e de 3,00 3,00 . Do | . .
Produtividade Print Taxa d’e Mortalidade: 1,00
Pag. 2097
* Print Rotatividade funcionarios: 1,00
Pag. 2098
Apresentagao do cronograma de implantacéo
ITEM 14 das diferentels,a_tividades as§ist§nciai§ 1,00 1,00 Pag. 251-255
(tarefa, data de inicio, data de término e area
responsavel)
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Proposta econémica: volume de recursos (R$) N ) o - o
ITEM 15 | destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da 5,00 5,00 IR GO RIS €D ;ZA’ gesg"onom'c'dade B
Gestéo) e Variavel 2 (Desempenho Assistencial) 9-
* Certificado de Imunidade
Pag. 2100-2107
* Balanco Patrimonial
Apresentagdo do Certificado de Imunidade Pag. 2108
. e Tributaria da entidade ou sua associada 0 S * Demonstragdo de Resultado
4 - Economicidade 20,00 Pag. 2109-2135
* Notas Explicativas
Pag. 2120-2135
ITEM 17 Plano dg acao para aumepto da capacidade 5,00 5,00 Pag. 257-261
instalada / produgao ofertada
Apresentagado de um plano de agéo para
ITEM 18 economia do uso de insumos/medicamentos 5,00 5,00 Pag. 261-320, 1148- 1180, 2136-2680
utilizados.
TOTAL 100,00 84,75

Do Recurso interposto pela OSC IDEAS:
Segundo o item 14.2 do Edital, a ndo apresentagao das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia,
a analise do recurso pela sintese das razdes orais. Considerando que a OSC IDEAS nao apresentou as razdes
recursais por escrito, informamos abaixo as razdes orais na sessdo publica de 05/07/2022 a seguir:

vii) quanto a desclassificagio e quantos aos pontos sinalizados pela COMISSAO.

Resposta da COMISSAO - A recorrente IDEAS n&o apresentou em sua proposta as dissertagdes exigidas
conforme itens 11.2.3 e 11.2.4 do Edital, bem como ndo apresentou protocolos que ja tenham sido desenvol-
vidos nas experiéncias anteriores devidamente comprovados pelos Responsaveis Técnicos e Administrativos
das respectivas areas. Desta forma, esta COMISSAO indefere as alegagdes e submete para apreciagdo da
autoridade superior nos termos do item 14.4 do Edital.

viii) Revisdo quanto a pontuacéao e classificacdo da proponente VIVA RIO

Resposta da COMISSAO - Com relagéo a revisdo de pontuagdo e classificagdo da proponente VIVA RIO, a
COMISSAO revisou a pontuagdo da OSC VIVA RIO no item vi. Desta forma, esta COMISSAO defere parcial-
mente as alegagoes.

Ap6s avaliagdo desta COMISSAO, resta mantida deciséo proferida anteriormente.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISOS
EXPEDIENTE DE 19.07.2022

09/63/051521/2022 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, IMPONHO & empresa GUARD
ANGEL VIGILANCIA EIRELI., CNPJ n° 00.809.803/0001-91, a penalidade de MULTA, no valor de R$ 1.644,61
(um mil e seiscentos e quarenta e quatro reais e sessenta e um centavos), referente a 1% (um por cento) do
valor da Nota Fiscal n® 3758, correspondente ao processo instrutivo n° 09/63/000323/2021, com fulcro no artigo
589 inciso Il do RGCAF.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 476 DE 19 DE JULHO DE 2022.
A Coordenagao de Administracéo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovacao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, através do Edital CGP n° 038/2022,
D.O Rio de 27/06/2022, pagina 31 a 35, com resultado final publicado através do Edital CGP n°® 042/2022, D.O
Rio 19/07/2022, pagina 89 a 93, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por tempo
- determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o
IVAN BERGSTEN - President:
residente art. 5° da Lei n® 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibi-
DEIVSON SARDINHA - Membro I = . N L .
lidade de prorrogagéo pelo mesmo periodo, consoante autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada
DIEGO DA SILVA FERRAZ - Membro no processo n° 09/000.751/2017.
COMPARECIMENTO CONFORME TABELA
CLASSIFICAGAO ‘ -
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO INICI0 DO TERMINO DO COMPARECER EM HORARIO
CONTRATO CONTRATO
CGP N° 042/2022
MARCIA ALVES PENNA DA A
Pr— o . .

R 49 1 SILVA ROSA GARRIDO MEDICO PSIQUIATRIA CAPS LIMA BARRETO 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
i ] 2° CARMEN MARQUES LOPES | MEDICO PSIQUIATRIA CAPS LIMA BARRETO 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
ok xR 629 1° ALINE PACHECO SCHUBACH | MEDICO PSIQUIATRIA CAPS Il RUBENS CORREA 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
o ek %25 1° ELIEA%EIX&\RSAES MEDICO PSIQUIATRIA CAPSi JOAO DE BARRO 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00

BRUNO CESAR HONORIO DE | MEDICO CIRURGIA S/SUBHUE/HMJ - HOSPITAL MUNICIPAL N
PrT— o . .
e AT 1 ALBUQUERQUE PEDIATRICA JESUS 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
SILVESTRE FRANCISCO MEDICO CIRURGIA S/SUBHUE/HMNSL - HOSPITAL MUNICIPAL N
Prr—— o . .
JEE 49 1 PEREIRA NETO PEDIATRICA NOSSA SENHORA DO LORETO 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
ANA CRISTINA DE MESQUITA MEDICO CLINICA S/SUBHUE/HMAR - HOSPITAL MUNICIPAL A
PrP— o . .
e 20 1 BRANCO MEDICA ALVARO RAMOS 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
MARCOS AFONSO BRAGA MEDICO CLINICA S/SUBHUE/HMP - HOSPITAL MUNICIPAL DE N
Prr—— o . .
JEE A4 1 PEREIRA MEDICA PIEDADE 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
MEDICO CLINICA S/SUBHUE/HMP - HOSPITAL MUNICIPAL DE N
Pr—— o . .
Jx 15 2 JANAINA BRANDAO MEDICA PIEDADE 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
SERGIO ANTONIO DE SOUSA MEDICO CLINICA S/SUBHUE/HMP - HOSPITAL MUNICIPAL DE N
Pr—— o . .
Jx Q7 3 SIROTHEAU CORREA MEDICA PIEDADE 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
MEDICO CLINICA S/SUBHUE/HMP - HOSPITAL MUNICIPAL DE
Pr— o - . . ok
JHxRT0 13 VINICIUS VIEIRA PASCHOAL MEDICA PIEDADE
Tk gk xx%_35 4° DANIEL SOTO LOPES MEDICO CLINICA SISUBHUE/HMP - HOSPITAL MUNICIPAL DE 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
MEDICA PIEDADE
CLAUDIA SIMONE MEDICO S/SUBHUE/HMP - HOSPITAL MUNICIPAL DE
Fkk kkk kkk_ o . A .
R 34 1 CAVALCANTE DE MELLO INTENSIVISTA PIEDADE 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
ADULTO
MEDICO
ke k Xk ALEXANDRE ARAUJO S/SUBHUE/HMP - HOSPITAL MUNICIPAL DE o o o ox
01 2° TINOCO INTENSIVISTA PIEDADE
ADULTO
ALEXANDRE DA SILVA MEDICO S/SUBHUE/HMP - HOSPITAL MUNICIPAL DE
R 44 3° INTENSIVISTA 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
ABRANTES PIEDADE
ADULTO
ISABELA LORENA PORTO MEDICO S/SUBHUE/HMP - HOSPITAL MUNICIPAL DE
iy £} 4° INTENSIVISTA 21/07/2022 20/07/2023 21/07/2022 10:00 AS 13:00
NEVES ADULTO PIEDADE
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