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11ª COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO
EXPEDIENTE DE 03/06/2022

A Secretaria Municipal de Educação/11ª CRE, mediante os processos abaixo, em face do recolhimento das mul-
tas declara a Empresa COMERCIAL MILANO BRASIL LTDA, CNPJ nº 01.920.177/0001-79, APTA para licitar 
e contratar com a Administração Pública Municipal.

Processo DANFEs nº Valor da multa

07/11/300.085/2022

4922806, 4922808, 4922811, 
4922900, 4922906, 4922902, 
4922912, 4922916, 4926770, 

4926778 e 4926784.

R$ 2.864,31 (dois mil, oitocentos e sessenta e 
quatro reais e trinta e um centavos)

07/11/300.096/2022 4934758 R$ 23,76 (vinte e três reais e setenta e seis centavos)

07/11/300.097/2022
4934755, 4934763, 4934823, 

4941105, 4941100
R$ 394,34 (trezentos e noventa e quatro reais e 

trinta e quatro centavos)

SECRETARIA DE SAÚDE
S E C R E T A R I A  D E  S A Ú D E

_ _ _

ERRATA DO AVISO DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA
D.O. RIO Nº 54 DE 03/06/2022

Modalidade: Convocação Pública nº 012/2022
Onde se lê:
Valor Total estimado: R$ 41.992.760,88 (quarenta e um milhões, novecentos e noventa e dois mil, setecentos e 
sessenta reais e oitenta e oito centavos)
Leia-se:
Valor Total estimado: R$ 51.457.703,23 (cinquenta e um milhões, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos 
e três reais e vinte e três centavos)

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
AVISO

EXPEDIENTE DE 25.05.2022
09/001.929/2022 - DE ACORDO; face ao pronunciamento às ls. 02 a 05, da Coordenação de Administração 
de Pessoas, da Coordenadoria de Gestão de Pessoas, desta Subsecretaria que aponta para o integral 
atendimento aos requisitos necessários para recebimento, RECONHEÇO A DÍVIDA, referente ao pagamento de 
GRATIFICAÇÃO POR DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE:
* FERNANDO MOURA DE FARIAS, matrícula n.º 10/191.086-8, no valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais),
* MARILENE SANTOS DE AZEVEDO, matrícula n.º 10/322.658-6, no valor total de R$ 190,00 (cento e noventa reais),
* JANAINA DE SOUZA DA SILVA, matrícula n.º 10/322.111-6, no valor total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
* FATIMA FERNANDES PEIXOTO MENEZES, matrícula n.º 10/322.672-7, no valor total de R$ 180,00 (cento 
e oitenta reais),
* EDNA DOS REIS PAIVA, matrícula n.º 10/322.686-7, no valor total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
* ELIEZER DE CARVALHO, matrícula n.º 10/322.675-0, no valor total de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* FABIANE DE ASSIS FERREIRA ANTONIO, matrícula n.º 10/322.710-5, no valor total de R$ 170,00 (cento e 
setenta reais),
* UALACE HENRMMILY FRANCO, matrícula n.º 10/322.122-3, no valor total de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* LETICIA DE MELLO FONTES FONSECA, matrícula n.º 10/322.705-5, no valor total de R$ 170,00 (cento e 
setenta reais),
* LEANDRO PORTUGAL GONCALVES, matrícula n.º 10/322.660-2, no valor total de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* HELOISA DE SOUSA DO NASCIMENTO, matrícula n.º 10/ 322.695-8, no valor total de R$ 170,00 (cento e 
setenta reais),
* GEOMEIA PERCILIO DOS SANTOS FARIA, matrícula n.º 10/322.676-8, no valor total de R$ 170,00 (cento e 
setenta reais),
* GISELDA DO NASCIMENTO PACHECO SILVA, matrícula n.º 10/322.797-2, no valor total de R$ 170,00 (cento 
e setenta reais),
* CONCEICAO MOTA XAVIER MARINS, matrícula n.º 10/322.703-0, no valor total de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* MARCIA SILVA MELGACO, matrícula n.º 10/322.713-9, no valor total de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
* CAMILLA RIBEIRO DA SILVA, matrícula n.º 10/322.141-3, no valor total de R$ 140,00 (cento e quarenta reais),
* FABIANA DE QUEIROZ ROSA CAETANO, matrícula n.º 10/322.662-8, no valor total de R$ 130,00 (cento e 
trinta reais),
* MICHELA CARVALHO REIS DE LIMA, matrícula n.º 10/322.123-1, no valor total de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
* MARCIA LOPES CORREA, matrícula n.º 10/322.708-9, no valor total de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
* ALINE FELIX DOS SANTOS, matrícula n.º 10/322.693-3, no valor total de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
* ROSANA MARIA NAVARRO DOMINGOS, matrícula n.º 10/ 322.718-8, no valor total de R$ 110,00 (cento e 
dez reais),
* DEBORA MARTINS PEREIRA BARBOSA, matrícula n.º 10/322.677-6, no valor total de R$ 20,00 (vinte reais),
* ANA CLAUDIA DA SILVA DE ALMEIDA, matrícula n.º 10/322.697-4, no valor total de R$ 180,00 (cento e 
oitenta reais),
* LUZIA AURELIANO DE OLIVEIRA, matrícula n.º 10/322.715-4, no valor total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
* ALEXANDRE ZACARIAS OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula n.º 10/ 322.685-9, no valor total de R$ 180,00 
(cento e oitenta reais),
* DENISE MELO DE ALMEIDA, matrícula n.º 10/322.711-3, no valor total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
* CLEONICE CASTRO NUNES, matrícula n.º 10/322.696-6, no valor total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
* TAMARA FERNANDES DA SILVA, matrícula n.º 10/322.714-7, no valor total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
* LOUISE FERNANDA DA COSTA RIBEIRO, matrícula n.º 10/322.709-7, no valor total de R$ 180,00 (cento e 
oitenta reais),
* FERNANDO VIEIRA GOMES, matrícula n.º 10/322.707-1, no valor total de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* LEONARDO BRAZ CORDEIRO, matrícula n.º 10/322.124-9, no valor total de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* LUIZ FILIPE PEIXINHO LIMA DIAS, matrícula n.º 10/322.669-3, no valor total de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* PRISCILA DA SILVA FORTES, matrícula n.º 10/322.688-3, no valor total de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* CELMA MARIA VITAL, matrícula n.º 10/322.704-8, no valor total de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
* ADRIANA FERNANDES DE FRANCA, matrícula n.º 10/322.699-0, no valor total de R$ 160,00 (cento e 
sessenta reais),
* ALEXINA DE FIGUEIREDO BARBOSA, matrícula n.º 10/322.690-9, no valor total de R$ 130,00 (cento e trinta 
reais),
* RENATA OLIVEIRA DA SILVA DE LACERDA, matrícula n.º 10/322.717-0, no valor total de R$ 190,00 (cento 
e noventa reais),
* ADRIANA DE LIMA COSTA, matrícula n.º 10/322.727-9, no valor total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),

* JACQUELINE RIBEIRO ROSA, matrícula n.º 10/322.118-1, no valor total de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* DOUGLAS PEREIRA PONTES, matrícula n.º 10/322.725-3, no valor total de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* CASSIA ALESSANDRA LINHARES DOS SANTOS BAPTISTA, matrícula n.º 10/322.110-8, no valor total de 
R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* LUCIANA MONTEIRO LIMA FERREIRA, matrícula n.º 10/322.716-2, no valor total de R$ 170,00 (cento e 
setenta reais),
* VANESSA SOUZA XIMENES, matrícula n.º 10/322.729-5, no valor total de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
* FABIO RODRIGUES, matrícula n.º 10/228.419-8, no valor total de R$ 200,00 (duzentos reais),
* VERA LUCIA DA SILVA, matrícula n.º 10/ 112.535-0, no valor total de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais),
* SIMONE VANNUCCI ALVES LOURENCO, matrícula n.º 10/322.680-0, no valor total de R$ 170,00 (cento e 
setenta reais),
* EDINALVA DA SILVA DE SOUSA, matrícula n.º 10/243.370-4, no valor total de R$ 60,00 (sessenta reais),
*OMITIDO NO D.O RIO N° 54 DE 03/06/2022.

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAÇÃO CAP Nº 384 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

A Coordenação de Administração de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovação 
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestão de Pessoas, através do Edital CGP nº 013/2022, 
D.O Rio de 23/02/2022, página 30 a 34, com resultado inal publicado através do Edital CGP nº 018/2022, 
D.O Rio 17/03/2022, página 82 a 87, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, nº. 455, Bloco 1, 6º andar, 
sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendário abaixo, para irmar contrato de trabalho por 
tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que 
altera o art. 5º da Lei nº 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o período de contrato para 01 (um) ano, com 
possibilidade de prorrogação pelo mesmo período, consoante autorização do Excelentíssimo Senhor Prefeito, 
exarada no processo nº 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CPF

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL DO EDITAL 

CGP Nº 018/2022

NOME EMPREGO
UNIDADE DE 

LOTAÇÃO

INÍCIO DO 

CONTRATO

TÉRMINO DO 

CONTRATO

COMPARECER 

EM
HORÁRIO

***.***.***-47 10º 

RENAN 

JUNIO 

AZEVEDO

MEDICO 

CIRURGIA 

GERAL

S/SUBHUE/HMLJ 

- HOSPITAL 

MUNICIPAL 

LOURENÇO 

JORGE

07/06/2022 06/06/2023 07/06/2022
10:00 ÀS 

13:00

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA (originais e cópias):

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;
2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / IIPC, etc. ;
3) Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS FÍSICA;
4) Carteira Nacional de Habilitação - Condutor ;
5) CPF ;
6) Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votação da última eleição - 1º e 2º turnos) ou certidão de 
quitação eleitoral;
7) Comprovante de residência (luz, gás, telefone ixo) emitidos, no máximo, há 60(sessenta) dias ;
8) Certiicado de Reservista (Dispensa de Incorporação, Carta Patente ou Incorporação de Reservista), se do 
sexo masculino ;
9) Certidão de Casamento (se casado, separado ou divorciado) ou Certidão de Nascimento (se solteiro) ;
10) Cédula de PIS/PASEP (caso não tenha, apresentar Declaração de NADA CONSTA do Banco do Brasil e da 
Caixa Econômica Federal ;
11) ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL 
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSÃO);
12) Carta de Naturalização, se estrangeiro ;
13) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da qualiicação cadastral 
para veriicação de divergências nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergências;
14) Carteira do conselho (CREMERJ) e comprovante de pagamento de anuidade 2021 ;
15) Todos os proissionais deverão apresentar o comprovante de vacinação contra o COVID - 19 (1ª e 2ª dose);
16) Diploma de graduação em medicina;
17) Certiicado de residência médica ou especialização do emprego a que concorre;
18) Título de especialização lato sensu ou stricto sensu (com o mínimo de 360 horas) ou de residência médica 
ou título de especialista diferente do informado para inscrição;
19) Comprovante de experiência proissional na área de atuação do emprego a que concorre - até 06 (seis) anos.

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAÇÃO CAP Nº 385 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

A Coordenação de Administração de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovação 
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestão de Pessoas, através do Edital CGP nº 016/2022, 
D.O Rio de 09/03/2022, página 79 a 83, com resultado inal publicado através do Edital CGP nº 021/2022,  
D.O Rio 30/03/2022, página 172 a 180, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, nº. 455, Bloco 1, 6º andar, 
sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendário abaixo, para irmar contrato de trabalho por 
tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que 
altera o art. 5º da Lei nº 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o período de contrato para 01 (um) ano, com 
possibilidade de prorrogação pelo mesmo período, consoante autorização do Excelentíssimo Senhor Prefeito, 
exarada no processo nº 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CPF

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL DO EDITAL 

CGP Nº 021/2022

NOME EMPREGO
UNIDADE DE 

LOTAÇÃO

INÍCIO DO 

CONTRATO

TÉRMINO DO 

CONTRATO

COMPARECER 

EM
HORÁRIO

***.***.***-89 8º 
JULIANA PINA 

METZNER

MEDICO 

PEDIATRIA

S/SUBHUE/

HMJ - HOSPITAL 

MUNICIPAL 

JESUS

07/06/2022 06/06/2023 07/06/2022
10:00 ÀS 

13:00
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