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D.O.

o ficial do Municipio do Rio de Janeiro

AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATOS

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMS/RJ
N° 007/2022

1.  INTRODUGAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna
publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, e posteriores alteragbes, e do Decreto Municipal n°
42.696/2016, e suas alteracdes, para celebracdo de TERMO DE COLABORAGAO, nas condicbes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I),

parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a Parceria dele decorrente se regem por toda a legislagao aplicavel
a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragoes; do
Decreto Municipal n® 42.696, de 27.12.2016 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n° 21.083, de
20.02.2002 (cota para pessoas negras € mulheres); do Decreto Municipal n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas
normas do Codigo de Administragédo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei Municipal n°® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragbes; bem como as
normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organizagdes concorrentes declaram, pela

sua participagdo no certame, conhecer e a elasse sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serao
acatadas por todas as Organizagdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma forma
que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a modificagcdo nao alterar a formulacao das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razbes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba
as Organizacdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamagao ou indenizagéo por estes

motivos.

1.5. Os interessados poderdao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacao de qualquer de seus dispositivos, bem como apresentar impugnagdes, em até 15 (quinze) dias
antes da data marcada para a abertura da sessao publica. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacgoes
deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo de Selegdo e protocolados no enderego da
Secretaria Municipal de Saude, situada na rua Afonso Cavalcanti, 455, BI. 1, sala 801, 8° andar , Cidade
Nova, telefone (21) 2973-1662/2973-1644, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6. Decaira do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a Administragdo o

interessado que nao o fizer tempestivamente.
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1.6.1. Nao serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo
postal e e-mail.

1.6.2. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnacdes devem ser decididas pela
Comissao de Selegao em até 3 (trés) dias uteis apds o recebimento, com a divulgagdo da manifestagéao
pela mesma forma que a Administragdo deu publicidade ao presente Edital.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.rio.rj.gov.br/web/sms, bem como
na sede da SMS , no enderecgo descrito no subitem 1.5., podendo os interessados comparecer munidos de
pen drive para gravagao dos arquivos.

1.7.1. A verséo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de sua
reproducgdo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada da versao impressa do Edital e
de seus anexos, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar comprovante de pagamento

constando a sua denominagao ou razao social, o seu numero de inscrigdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacdo do Sra. Subsecretaria de Promogao, Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude
(conforme art. 252 do CAF), consta do Processo Administrativo n°® 09/001.066/2022, de 02/05/2022, tendo
sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO N° 31, de 03/05/2022, fls. 60.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 07 de junho de 2022, as 10h30min (dez horas e trinta minutos), a Comissao de Seleg¢ao estara
reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, na rua Afonso Cavalcanti, 455, sala 801, 8° andar,
Auditério Meri Baran, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, para receber os envelopes referentes ao presente

Chamamento Publico.

3.2.No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd& o mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designagao
expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Saude, situacdo na qual se dara divulgacao pelas

mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

O objeto do presente Edital € o Gerenciamento, Operacionalizagdo e Execug¢ido das Acdes e Servigos
de Saude do Centro de Especialidades Carioca, por meio de Termo de Colaboragdo com Organizagao da
Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao, Unica e exclusivamente para o
Sistema Unico de Saude — SUS, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n°
42.696, de 2016, e suas alteragdes, nas condicbes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas

neste Edital e no Plano de Trabalho, que é parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
5.1. Os recursos necessarios a realizagao do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte dotagao

orcamentaria:
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[ORGAO OU ENTIDADE TITULAR DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA]
PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$ 94.667.453,60 (noventa e
quatro milhoes, seiscentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais, sessenta
centavos), conforme detalhamento estabelecido no Cronograma (Valores Estimados) (Anexo Il), que

segue anexo e € parte integrante do presente Edital.

6. PRAZOS

6.1.Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se

iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

6.2.0 prazo da execucao do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a partir da
assinatura do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

6.3.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo, limitada a
duragdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o

cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacéo for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera ser devidamente
formalizada e justificada em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do termo inicialmente previsto da
parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogagédo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecugao dos
seus objetos poderao ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantida a vantajosidade

para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva

de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de Colaboragao, sera observado o
reajuste medido pela variacdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado- Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo de
Colaboracéo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios nao previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengéo coletiva,
ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho extraordinario que afete a manutengdo da execugao

do objeto da parceria, mediante justificativa da Administracdo Municipal.

6.3.2.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através de

planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo da parceria ou

com o seu encerramento.

6.4.Os prazos relativos aos recursos administrativos sao disciplinados em secao propriadeste Edital.
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7. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que
atenderem as exigéncias constantes deste Edital:

7.1.1. que funcionem sem realizar subdelegagao para execug¢ao de quaisquer de suas atividades-fim.

7.1.2. que possuam normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

7.1.2.1. objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

7.1.2.2. que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao extinta;

7.1.2.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade;

'7.1.3. que possuam existencia legal no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da Autoridade Superior na hipétese de
nenhuma organizacao atingi-lo; e experiéncia prévia de no minimo 5 (cinco) anos na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e instalagbes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria

e o0 cumprimento das metas estabelecidas;

7.1.4. que possuam instalagbes, condigcbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

7.2 As organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovacdo dos
subitens 7.1.2.1. e 7.1.2.2. .

7.3 Estéo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade Civil que:
7.3.1nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no
territério nacional;

7.3.2 estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboragado ou de fomento, estendendo- se a vedacado aos respectivos cénjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:
7.3.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;
7.3.4.2 for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigcéo;

7.3.4.3 a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeitos uspensivo;

7.3.5 tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar apenalidade:

7.3.5.1 suspensdao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo;

7.3.5.2 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

Ano XXXVI ¢ N2 39 * Rio de Janeiro B Sexta-feira, 13 de Maio de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 13 de Maio de 2022 &s 0:50:31 C6digo de Autenticacso: 045d8a15



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

7.3.5.3 suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal,

7.3.5.4 declaracdao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6 tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
7.3.7 tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao

de confianca, enquanto durar a inabilitagao;

7.3.7.3 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administragdo Publica

Municipal.

7.4.Nao sera permitida a participacao de Organizagdo da Sociedade Civil que possua em sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra Organizagdo da Sociedade Civil que possua Termo de

Colaboragao ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.5.Nao sera permitida a participagao de mais de uma Organizagao da Sociedade Civil sob o controle de
um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispée o Decreto n°
42.696/2016 e suas alteragoes.

7.6.Nao sera permitida a participagdo de Organizagédo da Sociedade Civil cujos dirigentes, gerentes ou
associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundag¢des ou autarquias, ou que o
tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°, do
Decreto Municipal n® 19.381/2001, também sera vedada a participacao de entidades que possuam em seus
quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura,
nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaragdo de atendimento as disposi¢cdes deste Edital
(Anexo VIII).

7.7.Nao sera permitida a participagdo de Organizagdo da Sociedade Civil que ultrapasse os limites de

instrumentos de parcerias estabelecidos no Decreto Rio n° 50.033, de 16 de dezembro de 2021.

7.8. A regularidade das condigbes de participacao previstas nos subitens 7.1.1., 7.1.2, 7.1.2.1., 7.1.2.2.,
7123, 714, 732, 733, 734, 735, 7351, 7352, 7353, 7354, 7.36., 7.3.7.,, 7.3.71.,
7372, 7373, 738, 74., 75, 76. e 7.7., pela Organizagdo da Sociedade Civil, devem ser
comprovadas por meio de declaragao firmada pelo representante legal da Organizagao da Sociedade Civil,

em papel timbrado.

Os documentos exigidos no ltem 7 e nos seus subitens deverao ser apresentados, no momento do
credenciamento, fora dos envelopes A e B e poderdo ser apresentados no original ou em cépia

reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao ou publicacdo em 6rgao
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da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, ou seu
agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagdo no 6rgdo da imprensa
oficial, quando for o caso.

8. REPRESENTAGAO NO PROCESSO

8.1.As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderao ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

8.2.Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragao passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a intencéo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizagao da Sociedade Civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3.0 representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para representar a
Organizagao da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizagdo da Sociedade Civil e a ata
de eleigao da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagbes. O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou carta de credenciamento
acompanhada de documento comprobatdrio de que o mandante ou de que o signatario da carta possui
poderes para tanto.

8.4.0 representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.5.A carta de credenciamento ou a procuracgéo, o ato constitutivo da Organizagéo da Sociedade Civil e a
ata de elei¢ado, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e
“B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.01.

8.6.Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no subitem 3.1,
nao mais serdao admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selegdo lavrar na ata o

recebimento dos envelopes de proposta e documentagao de habilitagcao.

9. APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS

9.1.No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organiza¢des da Sociedade Civil interessadas
neste Chamamento Publico apresentarao os documentos e as propostas exigidos no presente Edital em 02
(dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada

um as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N°

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]
ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N°

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]
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10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1.0s documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" - DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGCAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" sera apresentada de acordo com o roteiro estipulado no
item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade daOrganizagcdo da Sociedade Civil proponente,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apds sua entrega a Comissao de Selegao, na
forma do item 9 deste Edital, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboragao
objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2.Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagbes ou substituicbes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do Subitem 9.1.

10.3.As Organizagbes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentagao das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipotese, sera responsavel
por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os
resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissao de Seleg¢ao podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos exigidos
neste Edital.

10.5.E facultada & Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior do
documento ou informag&o que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO - poderéo ser
apresentados no original ou em copia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo ou publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes
de publicagdo no 6rgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo serao
numeradas em ordem crescente e nao poderao conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de
numeragao, numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente
credenciado nas folhas de documentacdo, podera a Comisséo de Selegcao solicitar a quem tenha poderes
para tanto que sane a incorregdo. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de
representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a
Organizacéao da Sociedade Civil sera inabilitada.

10.7.Somente sera avaliada a documentagdo de habilitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil que
apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - das demais
Organizacbes da Sociedade Civil ficara em poder da Comisséo de Selegéo até a assinatura do Termo de
Colaboracédo pela Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do certame, momento em que sua retirada
pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos n&o sejam retirados até 5 (cinco) dias uteis

apos a publicacao do extrato do Termo de Colaboracgao, do D.O. Rio, estes serdo destruidos.
11. PROPOSTA

11.1. Proposta devera ser apresentada em meio eletronico/digital e em 01 (uma) via impressa, em papel
timbrado formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e
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inferior iguais a 3cm, com espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser
elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢gdes estabelecidas no Plano de
Trabalho (Anexo ).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:

11.2.1. INDICE: Devera conter a paginacgéo correta e todos os tépicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTAGCAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Devera conter um breve histérico/curriculo da Organizagdo da Sociedade Civil com o relato de sua
experiéncia na area de interesse do objeto do Edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de
atividade e o publico alvo especifico do presente Edital. Neste item a Organizagdo da Sociedade Civil
devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum
Foérum, Rede ou Associagdo que discuta a tematica em questdo neste Edital, especificando qual a
modalidade de participacao (dire¢do, coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc).
11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertagdo propria da Organizacdo da
Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de
Colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serao desclassificadas as propostas
que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a)
conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentagdo de
conhecimento sobre a legislagao, politicas e programas nacionais e municipais); b) apresentagdo de
discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de
Trabalho; c) informagbes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacdo da
Sociedade Civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagdo; e) solugdes propostas
para supera-los.

11.2.4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades a serem
desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servigos, e a metodologia empregada, conforme descrito
no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que meramente repetirem o conteido do Plano de
Trabalho serao desclassificadas.

11.3. As propostas serao julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequagéo aos objetivos especificos do programa ou agao em que se insere 0 objeto da
parceria;

(ii) a experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou denatureza semelhante;
(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividadesprevistas € o cumprimento
das metas estabelecidas;

(iv) o precgo/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os parametros estabelecidos

abaixo:
. PONTUAGAO
CRITERIOS ITEM DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
MAXIMA (ITEM) | cofiele,

Tempo de experiéncia em gestao de servigos e agdes
1. Experiéncia 1 voltadas a rede de servigos especializados em unidades 6 10
de saude publico ou privado, de média e alta

complexidade
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Experiéncia em unidades de especialidades publica ou
2 privado, com agbes voltadas a rede de servigos 4
especializados

3 Aplicagdo do manual de compras 2

Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
4 cargos e salarios, beneficios, provisbes e incentivos 2
aplicados aos profissionais, saude do trabalhador

Publicizagdo das prestagbes de contas e resultados

5 assistenciais da OSC em seu sitio institucional 2
2. Grau de adequagao - .
da proposta Apresentagao do documento que dgscreva 0s principios 10
apresentada ao objeto éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento
da parceria. 6 e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria com 2

seus pares, subordinados e parceiros de negdcios,
visando manter uma postura de transparéncia e ética nas
relagdes pessoais e comerciais da Entidade

Apresentagdo de documentos que comprovem a
7 aplicacéo e efetividade da Politica de Compliance e 2
Integridade da Instituicdo

Numero de unidades publicas ou privadas com acgdes

8 voltadas a gestéo na rede de servigos especializados 30
9 Tempo de uso do sistema de prontuérios eletrénicos em 10
rede de servigos especializados
10 |Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10
) 11 Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servigo de 3
3. Capacidade Satisfagao dos Usuarios 60
Operacional - :
12 Acbes voltadas a qualidade, através de Comissoes, 3
Servigos, Protocolos Clinicos e Outro
13 Plano de agdo para monitoramento de Indicadores de 3
Desempenho de Qualidade e de Produtividade
Apresentagdo do cronograma de implantacdo das
14 diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, 1
data de término e area responsavel)
Proposta econdmica: volume de recursos (R$)
15 |destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da Gestao) 5
e Variavel 2 (Desempenho Assistencial)
16 Apresentacéo do Certificado de Imunidade Tributaria da 5
4. Economicidade entidade ou sua associada 20
Plano de acédo para aumento da capacidade instalada /
17 = 5
producao ofertada
Apresentagdo de um plano de agédo para economia do
18 . . " 5
uso de insumos / medicamentos utilizados
TOTAL 100

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o0 maior numero de pontos
segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuacdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a
melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo, ainda,
sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagdo no fator preco;
caso permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior
pontuacao no fator grau de adequacgao. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A Organizacédo da Sociedade Civil que obtiver nota final inferior a 60 (sessenta) pontos, ou que

obtiver pontuagéo zero em qualquer um destes fatores, tera sua proposta desclassificada.
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11.3.4. Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais adequada ao valor de

referéncia constante do Chamamento Publico.

12. HABILITAGAO
12.1. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO - devera conter todos os documentos

especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
copia autenticada do Estatuto da Organizagao da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteragdes.
Em se tratando de Universidade devera constar também declaracdo emitida pelo respectivo Conselho
Universitario ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execugao do objeto do presente

Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Elei¢cdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro

Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacgdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se a Organizagdo da

Sociedade Civil participante for uma fundacéo.
12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ.

12.1.5. Comprovagao de que possuir no minimo 3 (irés) anos de existéncia, através de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da Autoridade Superior na hipotese de
nenhuma organizagéo atingi-lo; e experiéncia prévia de no minimo 5 (cinco) anos na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagcdo da Sociedade Civil, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas

— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7. Copia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no enderecgo

por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagéo

dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigbes sociais, e a Divida Ativa da
Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN;

12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagdo da Sociedade
Civil sera feita por meio da apresentagdo da Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo do
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e Certiddao Negativa ou Positiva com efeito Negativo
da Divida Ativa, ou, se for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a Organizagao da Sociedade Civil,
pelo respectivo objeto, esta isenta de Inscricdo Estadual,
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12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacdo da Sociedade
Civil sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo do

Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da
Divida Ativa ou, se for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a Organizagdo da Sociedade Civil, pelo
respectivo objeto, esta isenta de Inscrigdo Municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas
com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em
obediéncia a Lei Federal n° 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho
no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n°® 18.345, de
01.02.2000, ou Declaragao firmada pelo representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (Anexo
IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que
nao emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para
as Organizagdes da Sociedade Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddao devera ser
emitida pelo 6érgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaragdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil ndo possui em seu quadro nenhum
funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragao Publica
Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo
unico do art. 2° do Decreto n® 19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaragdo do representante legal de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo incide em
nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital (Anexo X).

12.1.14. Certiddes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizagao
de Sociedade Civil. Para as entidades sediadas na Cidade do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante
apresentagao de certidées da 12 Circunscricdo do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 2° Oficio de
Interdicbes e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em
outros Estados deverao apresentar, juntamente com as certiddes negativas  exigidas, declaragao
passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a
distribuicao de faléncias e recuperacéo judicial ou extrajudicial. Nao serdo aceitas certiddes com validade
expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em relagédo
a data da realizagdo do Chamamento Publico.

12.1.15. A prova de que possui normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

12.1.15.1. objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
12.1.15.2. que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao extinta;

12.1.15.3. escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

12.2. As Organizagdes Religiosas e as Sociedades Cooperativas sdo dispensadas da comprovagao
dos subitens 12.1.15.1 e 12.1.15.2.
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12.3. Declaracgéao firmada pelo representante legal e em papel timbrado da Organiza¢ao da Sociedade Civil
de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra € mulheres - Decreto n° 21.083, de 20.02.2002,
alterado pelo Decreto n°21.253, de 05.04.2002 (Anexo XIl).

12.4. Os documentos necessarios a habilitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil fardo parte integrante
do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartério
competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a
autenticacao destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal lotado
na Secretaria Municipal de Saude, no momento da sessao publica.

12.5. Se os Certificados, Declaragbes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de
validade declarado no préprio documento, da mesma forma que nao conste previsdo em legislagédo
especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados

até a data da apresentagéo dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A” e “B”
das Organizagbes de Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de Selegdo da SMS, nos
termos do subitem 9.01.

13.2. Apds superada a fase de representagédo no processo (item 8 do presente Edital), os envelopes “A”
— PROPOSTA - serao abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os representantes presentes na
sessao e pela Comissao de Selegdo, ou, caso haja concordancia de todos os representantes presentes, as
propostas serdo, minimamente, rubricadas por 2 (dois) representantes eleitos entre todos os
representantes das Organizagdes da Sociedade Civil presentes na sessdo e por 1 (um) membro da
Comissao de Selegao, sendo consignado em ata. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes,
assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessdo, considerando-se intimados todos os
presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissdo de Selegao a
classificacdo das Propostas. Apds tal ato, serd aberto o envelope “B” — DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGCAO - da Organizagdo da Sociedade Civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a Organizagdo de Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as Organizagdes de
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o Presidente da Comissao de Selegado podera
convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a documentagéo de habilitagio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sesséao e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissao Especial de
Selecédo, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a intengao de interpor
recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar por escrito suas razdes
recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar
contrarrazdes em igual numero de dias, que comegarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo
assegurada a vista imediata dos autos da Convocacgao Publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentagao das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a analise do

recurso pela sintese das razées orais.
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14.2.1. Nao serao aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servigo postal, correio eletrénico ou

fax, sendo para todos os fins consideradas como nao apresentadas.

14.2.2. As razbes recursais escritas deverao ser dirigidas ao Presidente da Comisséo Especial de Selegéo
e entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455, sala 801, 8° andar,

Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizagdo da Sociedade Civil quanto a sua

intencao recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissao Especial de Selecdo podera reconsiderar seu ato, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a

autoridade superior, que proferira a decisao.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

15. HOMOLOGAGAO E CELEBRAGAO DO TERMO DECOLABORAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal de Saude, a
Organizacédo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o Termo de

Colaboragao.

15.2. Deixando a Organizagdo da Sociedade Civil de assinar o Termo de Colaboragdo no prazo de 2
(dois) dias, podera a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
administrativas a faltosa, convocar as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes remanescentes, por

ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizagéo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragéo, pelos atos

de seus empregados.

15.4. A Organizagdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia
de desconformidade implicara areexecucdo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem
que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal de Saude e sem prejuizo da aplicagdo das

sancodes cabiveis.

15.5. A Organizagao da Sociedade Civil sera também responsavel, na forma do Termo de Colaboragéo,
por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por
todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a
qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugéo das atividades a seu encargo, respondendo por

Si e por seus sucessores.

15.6. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, por meio do Gestor ou Comissao
Gestora da parceria, devendo a Organizagcdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas,
processos e procedimentos inerentes a atuagao da Secretaria, que nao eximem aquela de suas obrigagdes
no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades

legais e as previstas no Termo de Colaboragéo..
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16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia eletrénica, através
de crédito em conta bancaria, de titularidade da Organizagdo de Sociedade Civil, cadastrada junto a
Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal..

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, o Termo
de Colaboracdo podera admitir a realizagao de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria, na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, devidamente justificada pela Organizagao da Sociedade Civil no plano de trabalho, que podera
estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;

(ii) a regido onde se desenvolverao as agbes da parceria; ou

(iii) a natureza dos servigos a serem prestados na execugao da parceria.

16.1.1.1.  Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica
Municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

16.1.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam oregistro do beneficiario final
da despesa por ocasido da prestagao de contas.

16.2. A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apdés a celebracdo do TERMO DE
COLABORACAO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no Cronograma de Desembolso
constante no Plano de Trabalho. A partir da segunda parcela trimestral os repasses estdo condicionados a
apresentagdo da prestacdo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil. Nao serdo repassados
recursos caso nao seja aprovada a prestagao de contas do penultimo repasse efetuado.

16.3. No caso de aprovacao parcial da prestagdo de contas, o valor correspondente a glosa sera retido até
que a exigéncia seja atendida.

16.4. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacido de contas.

16.5. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:

16.5.1. Relatério de Execugao do Objeto, que contera:

(i) ademonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata aprestacéo de contas;

(ii) adescrigdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros; e

(iv) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.5.1.1. O relatdrio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliacao:

(i) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

(ii) do grau de satisfagcdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisade satisfagao,
declaragao de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial,

entre outros; e
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(iii) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto.

16.5.1.2. As informacgdes de que trata o subitem 16.5.1.1. serdo fornecidas por meio da apresentagado de

documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.

16.5.1.3. O drgao ou a entidade da Administragdo Publica podera dispensar a observancia do subitem
16.5.1.1. quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico,

mediante justificativa prévia.

16.5.1.4. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipétesede nao cumprimento

do alcance das metas.
16.5.2. Relatério de Execugao Financeira, que contemplara:

() o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no Plano de

Trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°42.696/2016, e suas alteragdes; e

(ii) a verificagdo da conciliagao bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes

na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

16.6. A prestacado de contas final devera ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro

Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragdo Municipal podera impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela execugao da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragdo a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 42696/2016 e suas

alteragdes, as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:
(i) Adverténcia;

(ii) Suspenséao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois

anos;

(iii) Declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacado da Sociedade Civil ressarcir a administracao

publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangadoaplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questoes,
duvidas ou demandas referentes a execugao do objeto deste Chamamento Publico e adjudicagdo dela

decorrente.
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19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A homologagao do resultado do presente Chamamento Publico n&o implicara direitoa celebragao de

Termo de Colaboracgao.

19.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera comprovar a manutengédo das condigdes demonstradas
para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de Colaboracgao e durante toda a

vigéncia da parceria.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissao de
Selecdo da Secretaria Municipal de Saude observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n°
13.019/2014 e as normas que informam a atuagdo da Administracdo Publica, principalmente os Principios

de Direito Publico.

19.4. Ficam as Organizagdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sang¢des administrativas, civeis e penais cabiveis
quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito

Publico.

19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracao ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizagao da

Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragao de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(a) ampliagédo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);

(b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogagédo da vigéncia, limitados a duragao maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

(ii) Termo de Apostilamento a parceria para:

(a) a utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugao da parceria.

19.6.A Administragdo Publica Municipal podera autorizar, apés solicitagdo fundamentada da Organizagao
da Sociedade Civil, por meio de deliberagcdo do Gestor ou Comissdo Gestora da parceria e ratificacdo da
Comissado de Monitoramento e Avaliagdo, desde que nao haja alteragdo do objeto e acréscimo do valor
global da parceria:

(@) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

19.7. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por Termo de
Apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizagéo da Sociedade Civil, para:

(i) prorrogagao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da Administragcdo
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagédo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao
limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicacao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

19.8. Anteriormente a celebragéo da parceria, a Organizagao da Sociedade Civil deve se cadastrar junto

ao Sistema Gerencial de Informacgado de Materiais — SIGMA.

19.9. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observacdes e restricdes contidas nos seus anexos:
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Anexo I-A — Declaragao de Responsabilicao Civil e Administrativa (Decreto RIO n°® 43.632/2017)
Anexo I-B — Declaragao de Responsabilicao Civil e Administrativa (Decreto RIO n°® 43.632/2017)
Anexo | — Plano de Trabalho

Anexo Il — Cronograma (Valores Estimados);

Anexo Il - Minuta de Termo de Colaboracéo;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);

Anexo V — Declaragao de que a Organizagéo da Sociedade Civil ndo possui em sua Diretoria pessoas que

participem da Diretoria de outra fundacgao privada ou associagdo (Envelope B);

Anexo VI — Declaragao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaragédo de Execugao sem Subdelegacgéo (Envelope B);

Anexo VIl — Declaragao de Conformidade ao Decreto Municipal n°® 19.381/2001(Envelope B);
Anexo IX - Declaragao de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo Xl — Declaracdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo Xll — Critérios de Julgamento das Propostas;

19.10. Este Edital e seus anexos contém 170 (cento e setenta) folhas, todas rubricadas pelo

Presidente da Comissao de Selecgao.

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2022.

ELY RODRIGO
Presidente da Comissao de Selegao

ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que
dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e

transparente na relagdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

Representante Legal da Empresa
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA (em papel timbrado da empresa)
[denominagao/razao social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a) Sr(a). :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , € inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
sob o n° , DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n° / e sob as

penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagédo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou
terceiros, quanto ao objeto desta contratagéo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei
12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteragdo contratual, transformacgao, incorporagao, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusao ou incorporacado, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a
obrigagcdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado, até o limite do patrimonio

transferido.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA (CEC)

Plano de Trabalho para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA (CEC), por meio de Termo de
Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.

Area responsavel pela elaboragdo do Projeto Basico: Subsecretaria de Promocao, Atencdo Primaria e

Vigilancia em Saude.

PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

A rede de servicos especializados da cidade do Rio de Janeiro apresentou nos ultimos anos aumento na
busca por consultas ambulatoriais especializadas, procedimentos e exames complementares, decorrente do
desmonte sofrido pela Atencdo Primaria a Saude (APS) no periodo de 2017 a 2020, acrescido das
sequelas pos COVID-19 mais evidentes em 2021. Isto resultou no aumento das filas e do tempo de espera

para o agendamento de consultas e exames via Sistema Nacional de Regulacéo (SISREG).
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2. JUSTIFICATIVA

Considerando que a ampliagdo do acesso da populacdo as agdes e servicos de saude na atengao
especializada, ser extremamente necessaria para a populagao da cidade do Rio de Janeiro, como garantia
da integralidade do cuidado;

Considerando a demanda existente em nosso sistema de regulagao;

Considerando que a agilidade na geréncia dos recursos materiais, profissionais e administrativos é
fundamental para qualificar a atengcdo ao usuario com necessidades urgentes e cruciais de diagnéstico e
manutencio da vida;

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude deve estar presente e atenta as necessidades da
populagao carioca, assegurando o acesso, 0 acolhimento e a assisténcia resoluta no ambito da Atengao
Ambulatorial Especializada (AAE);

Considerando a Portaria MS n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece as diretrizes para a
estruturacdo da Rede de Atencéo a Saude (RAS) como estratégia para superar a fragmentagao da atencao
e da gestdo nas Regides de Salde e aperfeigoar o funcionamento politico-institucional do Sistema Unico de
Saude (SUS,) com vistas a assegurar ao usuario o conjunto de agbes e servicos que necessita com
efetividade e eficiéncia;

Considerando que a RAS se caracteriza pela formacgéo das relagdes horizontais entre os pontos de atengao
com o centro de comunicagdo na Atengao Primaria a Saude (APS), pela centralidade nas necessidades em
saude de uma populagdo, pela responsabilizacdo na atencdo continua e integral, pelo cuidado
multiprofissional, pelo compartiihamento de objetivos e compromissos com os resultados sanitarios e
econdmicos;

Considerando que dentre os atributos da RAS, destacam-se: a Economia de Escala; a Suficiéncia; a
Disponibilidade de Recursos; os Processos de Substituicio; justificando-se pela centralizagao dos servigos
de alta densidade tecnoldgica, visando a resolutividade por sua distribuicdo proporcional no territério e
configuragao especializada;

Considerando que o Centro de Especialidades Carioca caracteriza-se pela execucao de agoes e servigos de
saude de média complexidade integrante da RAS;

Considerando que, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, deve-se buscar a adogdo de um modelo
de gestdo que atenda as necessidades da populagéo, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do
Sistema de Saude, aprimorando e avaliando os processos dos servigos, minimizando a demanda reprimida
e melhorando a qualidade de servigos ofertados;

Considerando a necessidade de promover atividades no campo do diagndstico, agbes de protegao,
programas de rastreio e prevencido no ambito da promocao e educacado em saude;

Considerando o Plano Estratégico 2021-2024 (ML8 - Implantar / reestruturar Hospital do Olho, Centro de
Atendimento Ginecoldgico, Hospital do Rim, Centro de Atendimento Cardiolégico, Centro de Especialidade
de Cirurgia Geral, Policlinicas e outras unidades especializadas, totalizando 21 centros de especialidades
na cidade até 2024);

Considerando que, para viabilizar as agdes necessarias de fomento a esses servigos de saude e garantir
celeridade nas contratacdes e na implantacdo dos processos de trabalho voltados a adocao de melhores

praticas, entende-se ser necessaria a realizagdo de parceria com Organizagao da Sociedade Civil;
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Considerando que a passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90 inseriu no ordenamento
juridico a possibilidade de se firmar parcerias com instituicbes do terceiro setor como um dispositivo para

desburocratizacao e eficiéncia administrativa;

Considerando que, dentre as inovagbes trazidas estdo os instrumentos do contrato de gestao (lei n°
9.637/98) e o termo de parceria (Lei n° 9790/99), que superaram as limitagdes deste ultimo na regulagao
das relagbes de cooperagdao entre o Setor Publico e as entidades do Terceiro Setor. Esses novos
instrumentos demarcaram a diferenga entre a cooperagdo intra e intergovernamental da cooperagao
publico-privada, substituindo o controle a posteriori previsto nos convénios, baseado no controle de etapas e
de procedimentos, pela contratualizagdo de metas e pela cobranga de resultados objetivos e mensuraveis,

em contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo de fomento;

Considerando que, no contrato de gestdo, assim como no termo de parceria, sao clausulas essenciais: as
atribui¢cdes, responsabilidades e obrigagcdes das partes; a especificagdo das metas de desempenho e
resultados a serem alcancados pela entidade parceira, assim como a previsdo do montante de recursos
publicos a serem transferidos a entidade, a titulo de fomento. Portanto, o convénio, o contrato de gestéo e o
termo de parceria sdo trés institutos administrativos possiveis dentro do ordenamento juridico nacional, a
disposicado do gestor publico de saude, quando esse optar pela celebragdo de parceria com entidades civis

sem fins lucrativos;

Considerando que, em 2014, a partir da publicagao da Lei n® 13.019, de 2014, regulamentada no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto n® 42.696/2016, surge o marco Regulatorio das Organizagdes da
Sociedade Civil — MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e
as organizagdes da sociedade civil em regime de mutua cooperagao. O instrumento termo de colaboragao
(art.2°, inciso VII, Lei n° 13.019/2014) surge como mais uma opg¢ao ao gestor publico de saude para
celebragao de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos. Neste contexto, a inclusao
de outras modalidades de gestdo, como o apoio a Gestao Municipal, através do fomento, € uma ferramenta
potente, onde o termo de colaboragdo, mutuamente acordado é implementado sob financiamento
governamental e sujeito a metas e monitoramento, o que agiliza a estruturagcdo de novos servigos, bem

como a reestruturacao dos ja existentes;

Considerando que, a introdugdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-
se necessaria para modernizar a regulagéo do acesso aos servigos de saude, fortalecer os mecanismos de
controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagdes insatisfatérias entre profissionais e usuarios. Tais
fatores constituem alvo da Secretaria Municipal Saude, e tem como finalidade melhorar a qualidade dos
servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e

estabelecer novos mecanismos formais de contratualizagdo, com metas assistenciais;

Considerando a aprovagao em 08/12/2021 pelo parlamento carioca do Plano Plurianual (PPA) previsto no
PL 628/2021 para o periodo de 2022 a 2025 (programa de realiza¢gdes que o governo pretende implementar
nos préximos quatro anos, com orientagao sobre a execugao dos gastos e a aplicagdo dos investimentos) e
a Lei Orgamentaria Anual (LOA) proposta pelo PL 744/2021 para 2022 (receitas e despesas municipais

estimadas para o proximo ano);

A parceria dos servigos objeto deste Plano de Trabalho visa assegurar a prestagao de servigos assistenciais

em carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a redugédo da
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espera para realizacdo de consultas e procedimentos, promovendo desta forma, maior qualidade no

atendimento ao usuario;

Reitera-se que a implantacdo do Centro de Especialidades Carioca no ambito deste municipio, que
assegure assisténcia universal e gratuita & populag&o, unicamente para o Sistema Unico de Satde — SUS,
representa uma excelente ferramenta com vistas a promocao da saude, prevencgao, protecao e recuperagao
de agravos em saude, e na identificagdo precoce de eventuais patologias e riscos em potencial para a

saude e qualidade de vida do carioca.

3. OBJETO

Plano de Trabalho para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA, por meio de Termo de
Colaboragédo com Organizacdo da Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populagdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3.1. OBJETIVO GERAL

O presente projeto tem por objetivo fomentar o Servico de Média Complexidade em regime de mutua
cooperagao com a Organizagdo da Sociedade Civil, através da celebragdo de Termo de Colaboragao, na
busca de viabilizar um servico de alta resolutividade sendo referéncia na rede de atengao a saude da capital

carioca.

A Entidade Parceira devera gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as agdes e servigos de saude
do Centro de Especialidades Carioca, com vistas a contratacdo de recursos humanos, aquisicdo de
equipamentos, a manutengcdo preventiva e corretiva, contratagdo de servigos, aquisicdo de material
permanente, insumos, programacao visual das unidades e despesas operacionais previstos neste Projeto
Basico.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Operacionalizar, apoiar e executar, pela Entidade Parceira, as atividades e servicos do Centro de
Especialidades Carioca, tais como: contratar profissionais para atuacdo nas unidades de acordo com as
metas fisicas constantes no edital de seleg¢éo publica, utilizando para isso processo seletivo publico; realizar
o fornecimento regular dos insumos e a manutengao dos equipamentos com pleno funcionamento; contratar
servicos de prestacdo continuada como concessionarias, conectividade, profissionais de apoio, entre outros
servigcos especializados, manutencao e suporte dos Sistemas de Informacgéo / Prontuario Eletronico; dentre
outros servigos necessarios a boa realizagdo dos objetivos estabelecidos neste Plano de Trabalho e de
acordo com as necessidades definidas pela SMS-Rio; implantar, manter e dar suporte aos Sistemas de
Informacao / Prontuario Eletrébnico nas unidades sob responsabilidade da Entidade Parceira; garantir o
fornecimento e a utilizagado de uniforme e cracha padronizados pela SMS-Rio para todos os funcionarios de
saude (orientagdo esta no catalogo de uniformes da S/ASCOM) da unidade sob responsabilidade da

Entidade Parceira; adequar a programagao visual, manutengcdo e adaptacdo na unidade sob
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responsabilidade da Entidade Parceira, de acordo com a orientagdo vigente da SMS-Rio; prestar
assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em saude publica; desenvolver agbes de educagéo
permanente e seguranca do paciente de acordo com as normas vigentes e orientagcdes estabelecidas pelo

Municipio do Rio de Janeiro.

4. ABRANGENCIA

O Centro de Especialidades Carioca (CEC) tem sua sede localizada em uma regido central da cidade, na
Rua General Gustavo Cordeiro de Farias n° 545, na Area de Planejamento (AP) 1.0, e se localiza no Bairro
de Benfica, sendo, portanto, um local de facil acesso para os demais bairros do Municipio do Rio de Janeiro
(MRJ).

Mapa 1. Distribuigdo da Cidade do Rio de Janeiro em 10 Areas de Planejamento

Fonte: S/SUBPAV/SVS/CSVA. Legenda: 1.0 - Centro e adjacéncias; 2.1 - Zona Sul; 2.2 - Grande Tijuca; 3.1 - Regido
da Leopoldina; 3.2 - Grande Méier; 3.3 - Regido de Madureira; 4.0 - Zona Oeste; 5.1 - Regido de Bangu; 5.2 - Regiéo
de Campo Grande; 5.3 - Regido de Santa Cruz.

5. PRODUTO

O Centro de Especialidades Carioca (CEC) tem sua sede localizada em uma regido central da cidade, na
Area de Planejamento (AP) 1.0, e se localiza no Bairro de Benfica, destina-se ao recebimento de usuarios
do Sistema Unico de Saude, referenciados por unidades da rede publica de Salde, para realizagdo de
consultas, com profissionais especializados.

O CEC representa para a saude do Municipio do Rio de Janeiro, uma inovagao técnica e de gestao, que
apresentara ao Brasil modelo de sucesso para o atendimento a populagdo. Ressalta-se que, somente no
ano de 2021 foram solicitados mais de um milhdo e meio de procedimentos no ambito do Municipio do Rio
de Janeiro, através do Sistema Nacional de Regulagéo - SISREG.

A iniciativa atendera substancialmente a demanda, por vezes reprimida ou mesmo desconhecida, através

do acesso as consultas de diferentes especialidades, assegurando uma assisténcia universal a populagao,
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no Sistema Unico de Saude — SUS, tendo em vista a grande quantidade de solicitagdes existentes em
nosso Sistema de Regulagao (SISREG) que ainda aguardam ser solucionadas.

A Entidade Parceira devera garantir a execugdo minima mensal de 80% dos procedimentos agendados
conforme previsao de oferta de vagas no SISREG, dessa forma o absenteismo ndo devera ultrapassar a
ordem de 20%. O quantitativo da oferta nas diversas especialidades podera sofrer ajustes conforme
necessidade da rede, levando em consideracdao a demanda da populacdo assistida nas Unidades da

Atengao Primaria.

5.1 CALCULO DA PRODUGAO

PREVISAO DE DIMENSIONAMENTO

PRODUGAO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTITATIVO | Horas | Oferta gy g | oot ot
Cirurgiao Dentista 24 20 4320

----- Cirurgia oral Menor 10 20 40 180 180
------ Endodonta 5 20 40 180 1 080
----- Estc;;atologiaé 4 2 40 180 720

Paciente com“;ecessidade especial 4 20 40 180 720
Médico 137 e | 2194
""" Alergologla 8 o120 %® 182 1206
...... Angmlogla 7 = e 162972
Cardioogia - Insuficiencia Cardiada. 7 12 % fe2 | 1M
kkkk Golopioeidlogia 12 2 % 0 1 o4
Ginecologia - I;;I;stologia B & a 2 38 162 1295
S — 12 2 % 62 1944
------ N éfrmogiaé 14 12 38 162 2253
""" o 14 ' 3 BRI 2068
Neurologla - Pediatria. 8 o | Lot | 26
""" Pn;fzmologia 8 i 12 3 162 126
""" Reumatologia 10 1 | % ez 1620
Urologia 12 o 3 162 1944
Profissional de Saide Nivel Superior 3 4w 80 %0 1080

TOTAL PRODUCAO MENSAL  27.594
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Grupo C Grupo B Grupo A

GruppE  Grupo D

CUSTEIO DE PESSOAL
EQUIPE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO |Horas Semanais| Salario (base) Insalubridade Salario Total
Agente de Regulacio / Faturamento 3 40 R$ 324276 | R% 24240 1 R$ 10.455 48
Auxiliar Administrativo 10 40 RS 155000 | R 24240 | R$ 17.924.00
Auxiliar de Portaria 6 12/36 RS 1.400,00 | R$ 24240 | R$ 9.854,40
| Auxiliar de Satide Bucal ' 8 40 RS 155000 | R§ 24240 | R§ 14.339.20
Auxiliar de Servigos Gerais 12 44 RS 154000 | R% 24240 | RS 7138880
Cirurgiio Dentista 24 20 RS 424930 | R$ 24240 | RS 107.800.80
Cirurgia Oral Menor 10 20
Endodontia 6 20
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" Estomatologial 4 20
Paciente com necessidade especial 4 20
Coordenador Administrativo 1 40 RS 479643 | R$ 24240 | R$ 5.038,83
Coordenador Médico LT qTT——— 40 ‘R$ 1982220 R§ 24240 | R§ 20.064 60
Coordenador Técnice 1 40 RS 7.00000 | RS 24240 | RS 7242 40
Diregéio Geral 1 40 RS 2053928 RS 24240 | R§ 20.78168
Enfermeiro 4 40 RS 479643 | R$ 24240 | R$ 20.155 32
Farmacéutico 3 40 RS 579035 | R$ 24240 | RS 18.098.25
Gerente de Servicos Técnicos 1 40 RS  10.000,00 | R§ 24240 | R$ 10.242 40
Médico 137 RS 545652 | RS 24240 i R§  T780.752,04
8
e
Cardiclogia 18
7
12
B
12
14
14 12
Meurologia - Pediatria: & 12
Pneumologia 8 12
Reumatologia 10 12
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Urologia: 12 12
Profissional de Saude Nivel Superior 3 40 R% 473643 | R 24240 | RS 15.116 49
Recepcionista 10 44 RS 1.550,00 | RS 24240 | R§ 17.924,00
Técnico de Enfermagem 8 40 RS 232493 | RS 24240 | R$ 20.538 64
Técnico de Saude Bucal 5 40 RS 232493 | R$ 24240 | R$ 12.836,65
1236 RS 2.860,00 | R% 24240 | RS 18.614.40 |
TOTAL FUNCIONARIOS 244
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
INSS - Empresa 20,000% RS  229.83368
INSS - Terceiros + FAP 5.800% RS 66.651.77
SAT 2.000% RS 2298337
PIS 1,000% R% 11.491,68
FGTS 8,000% RS 91.933 47
13° Salario 8,330% RS 95.725,73
2.780% RS 31.946 88
1,667 % RS 19.152.81 |
Férias integrais com reposigéo de quadro 0,000% R% -
Aviso Prévio indenizado 0,420% RE 4 826,51
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% RS 9.576 40
13° Salario (Lei n® 12.506/11) 0.139% R% 1.597.34
Férias e Abone Constitucional sobre Lein® 12.506/11 0,185% RS 212596
Multa/FGTS 4,000% 45.966 74
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5.,282% R% 60.702 20
Tolal Provisoes 23,636% RE 27162056
Total Encargos 36,800% - R$ 427 893 96
Subtotal (Encargos + Provisdes) 60,436% RS 694514 53
BENEFICIOS
VALF TRANSPORTE QEDIS U vﬁ%{m’:’ BE‘EHGQT‘ FUHA%OS Lisiias
22 RS 810 244 RS 43.480,80
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO SR v?b%gw 'l BE?IEF'HCJ’:%OS LB
22 RS 18,11 244 RS 97.233,57
TOTAL BENEFICIOS RS  140.714,37

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL
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5.2. CUSTO DE PESSOAL
6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no Centro de Especialidades Carioca - CEC, seréo
executadas todos os dias da semana, inclusive, sabados, domingos e feriados, com quadro de profissionais
de saude e de apoio capaz de manter e contemplar, durante todo o periodo de funcionamento, toda a
demanda assistencial e administrativa da unidade compreendendo o periodo de 7 horas da manha até 22
horas da noite.

Em contexto geral, as atividades corresponderdo ao gerenciamento, operacionalizagao e execugao das
agdes e servicos de saude, garantindo a assisténcia universal e gratuita a populagado, tanto para as
atividades de rotina quanto para apoio assistencial. O CEC devera viabilizar um servico de alta
resolutividade e inovacdes, sendo referéncia na atencado especializada da rede de atengdo a saude da
capital carioca. A Entidade Parceira devera gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as acgdes e
servigcos, com vistas a contratagdo de recursos humanos, aquisicdo de equipamentos, a manutengao
preventiva e corretiva, contratacdo de servigos, aquisicdo de material permanente, insumos, programagao
visual das unidades e despesas operacionais previsto neste Projeto Basico.

6.1 Qualidade dos Servicos Prestados

A Entidade Parceira devera implementar um plano de qualidade dos servicos prestados.

Para tanto, devera atuar sobre dois aspectos:

° Sistema de Informacido em Saude;

° Sistema de Gestédo da Qualidade;

O sistema de gestdo da qualidade deve contemplar a elaboragéo e divulgacdo de um plano de auditoria
interna a ser realizada, levando em consideragao a situagdo e a importancia dos processos, bem como
resultados de auditorias anteriores € ndo conformidades dos processos.

Realizacdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros e laudos, a partir de conteudos e
metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto a SMS-Rio.

6.2 Atencao ao Usuario

° Implantar Servigos de Atendimento ao Usuario;

° Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamagdes / sugestdes dos
usuarios.

° Segquir as diretrizes da Prefeitura do Rio de Janeiro, com disponibilizagdo de telefone, e-mail e site da

Ouvidoria da Prefeitura de forma visivel nas unidades de saude.

6.3 Comissoes e Nucleos

A Entidade Parceira devera implantar as comissdes e nucleo abaixo descritos de carater obrigatério:

° Comisséo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 1.657/2002 ou outra que venha a substituir);

° Comissédo de Etica de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 172/1994 ou outra que venha a substituir);
° Comissao de Controle de Infecgdo (Portaria MS/GM n° 2.616, 12/05/1998 ou outra que venha a
substituir);

° Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (Portaria / MTP n°® 422, 07/10/2021 ou outra que venha

a substituir);
° Nucleo de Educagao Permanente (Portarias GM/MS n°198 / 2004 e n° 1996 / 2007 (PCR n° 02, 2017

ou outra que venha a substituir);
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° Nucleo de Qualidade (Resolugédo - RDC N° 509, 27/05/2021 e RDC N° 50, 21/02/2002 ou outra que
venha a substituir);

) Nucleo de Seguranga do Paciente (Resolugdo ANVISA - RDC n° 36, 25/07/2013 ou outra que venha
a substituir).

6.4 Acolhimento

A Entidade Parceira devera realizar o acolhimento em todos os locais e momentos do servigo de saude,
com capacitagao e envolvimento de todos os profissionais da unidade, gerando um atendimento resolutivo e
humanizado.

Todos os pacientes que procuram os servigos de saude deverao ser acolhidos por profissionais com postura
capaz de escutar e dar respostas adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com resolutividade e
responsabilizacdo. Todos os pacientes devem ser agendados via Sistema Nacional de Regulagao
(SISREG), e ao fim do atendimento, deverao retornar para a unidade de atengado primaria de origem com
vistas a manutengéo da coordenacgao do cuidado nesse nivel de atengéo. Deve ser garantida ao paciente e
a familia, o percurso orientado em relagdo a outros servicos de saude da rede para continuidade da
assisténcia, estabelecendo articulagbes com estes servicos para garantir a eficacia desses
encaminhamentos, com a devida contrarreferéncia garantida e responsavel para a unidade de atengao
primaria.

6.5 Gestao Clinica

° Padronizar os processos assistenciais e operacionais;

° Implantar e treinar a pratica dos protocolos assistenciais;
) Envolver os profissionais na melhoria da qualidade assistencial.

6.6 Sequranca do Paciente

A Entidade Parceira devera implementar as seis metas internacionais de seguranga do paciente que foram

estabelecidas pela Joint Commission International (JCI), em parceria com a Organizagdo Mundial da Saude

(OMS):

1 Identificar o paciente corretamente;

2 Melhorar a eficacia da comunicagao;

3. Melhorar a seguranga dos medicamentos de alta-vigilancia;

4 Assegurar exames e procedimentos com local de intervengdo correto, procedimento correto e

paciente correto;

5. Reduzir o risco de infecgbes associadas a cuidados de saude;

6. Reduzir o risco de danos ao paciente, decorrente de quedas;

Promover melhorias especificas na seguranga do paciente por meio de estratégias que abordam aspectos
problematicos na assisténcia a saude, apresentando solugdes baseadas em evidéncias para esses

problemas.

O servigco deve disponibilizar ao paciente, ou responsavel, informagdes claras e em linguagem acessivel

sobre o preparo para realizagdo das consultas.
O servigo deve garantir que o cadastro do paciente contenha, no minimo, as seguintes informacoes:

A. Numero de registro de identificagdo do paciente gerado pelo servigo, de preferéncia uUnico, e o

numero de identificagdo de cada dia de atendimento;
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B. Nome completo, data de nascimento e sexo;

C. Enderego completo do paciente e telefone;

D. Identificagédo do profissional solicitante com telefone de contato ou e-mail, se disponibilizados;

E. Data e hora do cadastro;

F. Especialidade solicitada;

G. Informagdes adicionais (medicamentos em uso, dados do ciclo menstrual, indicagdo clinica, entre

outras) quando apropriado ou necessario;

6.7 Auditoria Clinica

A auditoria interna da qualidade deve resultar em um relatério com informagdes de eventuais nao

conformidades, observacdes e melhorias a serem implementadas.

6.8 Procedimento Padrao

A Entidade Parceira devera implantar atividades baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrao (PAP),
Procedimentos de Enfermagem Padrao (PEP) e Procedimentos Operacionais Padrao (POP), respeitando as
politicas da Secretaria Municipal de Saude. A padronizacado dos procedimentos garante a padronizagao de
tarefas e assegura aos usuarios um servigo de maior seguranga e melhor qualidade.

6.9 Desenvolvimento de atividades de Educacdo Permanente

A Entidade Parceira devera oferecer treinamentos operacionais, técnicos, comportamentais de lideranca e
gestao para todos os colaboradores das unidades.

Bem como criar mecanismos e temas que possibilitam gerar reflexdo sobre o processo de trabalho,
autogestdo, mudanca institucional e transformagcéo das praticas em servico, por meio da proposta do
aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir cotidianos e eles mesmos constituirem-se como
objeto de aprendizagem individual, coletiva e institucional, em consonancia com a Politica de Educagao
Premente instituida pela Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004.

6.10 Tecnologia da Informacao

A Entidade Parceira devera fornecer na unidade os seguintes sistemas principais:

° Chamada nominal de cada paciente - através de sistema com componente de multicanal para
diversos televisores;

° Totem de Pesquisa de Satisfagdo - com monitor touch-screen com interagdo em portugués e inglés,
com identificagdo de paciente através do Cartdao Nacional do SUS (CNS);

° Aplicativo para acesso as consultas e com alerta de agendamento e pesquisa de satisfagdo - uma
ferramenta simples, capaz de desburocratizar processos, com facilidade de acesso e amplo alcance.

6.11 Composicao das equipes da Unidade Sede

A equipe podera ser composta por médicos residentes vinculados a Comissdo de Residéncia Médica -
COREME do Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude - Rio ou das universidades
conveniadas.

A forma de contratagao devera atender as determinagdes da Comissao Nacional de Residéncias Médicas
(CNRM), sendo certo que o residente devera atuar sob supervisdo de um preceptor designado pela SMS-
Rio.
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6.12 Organizacao das Acoes Assistenciais

A Entidade Parceira devera ofertar as consultas especializadas, exclusivamente através do agendamento

via plataforma de regulagao SISREG;
O atendimento devera seguir o horario da marcagdo do agendamento;

As orientagbes de preparo as consultas deverdao ser constantemente atualizados junto a plataforma de
regulacdo, pela unidade executante, a fim de que as unidades solicitantes tenham as informagdes

atualizadas para adequada informacgao aos pacientes;

As consultas que necessitam de preparacdo prévia devem ser informadas ao paciente, sendo que as
instrucbes devem estar em linguagem clara e simples, para amplo entendimento, e em prazo oportuno para
sua realizagao;

A privacidade do paciente devera ser preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito e dignidade e
o fornecimento de orientagdes, em linguagem clara, sobre o conteudo das consultas, bem como as
instrugbes a serem seguidas posteriormente as mesmas;

A evolugdo das consultas devera ser registrada no prontuario eletrdbnico do paciente atendendo as
regulamentacdes dos respectivos conselhos de classe profissional e normas institucionais, bem como
garantir o preenchimento da contrarreferéncia para o devido retorno do usuario ao coordenador de seu
cuidado e/ou seu profissional solicitante;

A agenda de consultas sera elaborada no préprio Centro de Especialidades Carioca, de acordo com a
disponibilidade das diversas especialidades e a marcagao feita pela equipe de regulagdao conforme critérios

de gravidade constante do sistema.

6.13 Declaracoes e Atestados

Sempre que houver a necessidade de emissdo de declaracdo de comparecimento, estas deverdo ser
emitidas pelo profissional administrativo da recepgao.

E obrigacdo do profissional médico a emissdo de atestado médico sempre que prestar assisténcia e houver
a identificacao de necessidade do documento.

A emisséo do atestado de oObito € agao obrigatdria do profissional médico. Em caso de ébito na unidade
durante o horario de funcionamento, essa obrigagéo recaira sobre o médico RT.

A determinacdo de causa basica provavel, nos ébitos com ou sem assisténcia, deve basear-se na histéria
clinica, por meio de relato de familiares ou acompanhantes, nos registros médicos (prontuario, laudos,

receitas, atestados), e em resultados de exames complementares apresentados, recentes ou antigos.

Nos casos em que nao haja a possibilidade de definigdo da causa diretamente relacionada ao ébito por
causa natural, por ndo haver nenhuma informagao disponivel ou nao ser possivel definir uma hipétese
provavel, o médico deve inserir na DO “Causa Indeterminada” (Cédigo R99 do CID-10).

A unidade devera ter disponivel: Declaracdo de Obito (DO); Orientagdes para preenchimento da DO; Livro
de registro de ébitos; Livro de registro de DO recebidas, utilizadas e rasuradas.

6.14 Casos de Remocao

Os casos de emergéncia que porventura ocorrerem na unidade, deverdo ser prontamente atendidos e,

havendo necessidade de intervengcdo de maior complexidade e suporte, deve-se solicitar a remocéo do
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paciente diretamente na plataforma virtual de Vaga Zero da Central de Regulagdo do Municipio do Rio de
Janeiro, para tanto devera ser feita classificacido de risco clinico, e constar na solicitacdo qual tipo de

ambulancia se faz necessario para a adequada remogao.

A equipe deve escrever o relato do caso em duas vias e anotar no livro de ocorréncia da unidade. Até a
remogao, todas as medidas para estabilizag&o clinica, hemodinamica e respiratéria necessarias devem ser

assumidas pela unidade e o paciente deve permanecer em observagao.

A unidade deve dispor de uma sala de estabilizagdo com equipamentos de suporte a vida, com itens e
medicamentos padronizados no protocolo municipal de atendimento a urgéncia e emergéncia, e as equipes

preparadas para o atendimento de emergéncia.

6.15 Classificacdo do Estabelecimento

De acordo com a normatizagado do Ministério da Saude, no DATASUS/SCNES o estabelecimento de saude
sera classificado como Policlinica, descrita como: “Policlinica: Unidade de saude para prestacéo de
atendimento ambulatorial em varias especialidades, incluindo ou ndo as especialidades basicas, podendo
ainda ofertar outras especialidades nao médicas. Podendo ou nao oferecer: SADT e Pronto atendimento 24

Horas.”

6.16 Estrutura Fisica

Quanto a infraestrutura fisica, a Entidade Parceira deve disponibilizar todos os recursos fisicos e materiais,
permanentes e de consumo, necessarios ao desenvolvimento de procedimentos de Boas Praticas para

Funcionamento dos Servigos de Saude.

Os ambientes utilizados pelo servigo, objeto deste Plano de Trabalho, devem ser adequados mediante
prévia avaliagdo e aprovagao do projeto arquitetdnico pela Geréncia de Engenharia e Arquitetura da SMS-
Rio e de acordo com as normas sanitarias vigentes, a exemplo da Resolugdo RDC N° 50, de 21 de fevereiro
de 2002, que dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboracédo e
avaliacao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Entende-se por adequacgao toda

modificagdo na estrutura fisica, no fluxo de atividades e/ou nas fun¢des originalmente aprovadas.

A Entidade Parceira deve contratar os servigos, dimensionados de acordo com os procedimentos ofertados,

disponibilizar aparelhos e equipamentos necessarios, bem como niumero adequado de profissionais.

A Entidade Parceira deve garantir que as areas de circulagdo possuam movimentagdo segura de

profissionais, pessoas com deficiéncia, pacientes e acompanhantes, evitando estrangulamentos.

A Entidade Parceira deve garantir que os ambientes sejam climatizados, com acessibilidade garantida, de
acordo com a legislagdo especifica vigente, proporcionando conforto, boa circulagdo e privacidade nos

atendimentos.

A Entidade Parceira deve garantir nos ambientes utilizados para atendimento, lavatérios estrategicamente
localizados, conforme a legislagao vigente, de uso exclusivo para higienizagdo das maos, com acionamento
que dispense o uso das maos, toalhas de papel descartavel em suporte fechado, sabdo liquido em
dispensador e lixeira com tampa, pedal e saco plastico, de acordo com a Resolugao Conjunta SES/SMS Rio
N° 871 de 12 de janeiro de 2021, que regulamenta, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro, as medidas

de protecéo a vida relativas a COVID-19 e outras normas sanitarias em ambito municipal.
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A Entidade Parceira devera garantir que todos os ambientes deverdo estar de acordo com as normas
vigentes, em especial, as da Vigilancia Sanitaria, CBMERJ e Edilicias do Municipio do Rio de Janeiro. O

Centro de Especialidades Carioca - unidade sede do municipio do Rio de Janeiro deve ter minimamente a

seguinte relagdo de espacos:

Administracao

Salas de Preparo de Exames

Central de Coordenagéao

Almoxarifado

Direcao

Recepcgao Principal

Depésito materiais

Recepgodes Auxiliares

Salas de Expurgo/Residuos radioldgicos

Salas de Esterilizagdo (DME)

Escovario

Nucleo de Informagéao

Salas de atendimento médico

Salas de atendimento odontolégico

Banheiros (masc. / fem.)

Vestiarios (masc. / fem.)

Sala de Ouvidoria

Salas de Reunido

Nucleo de Regulagao

Sala Multiprofissional

A Entidade Parceira devera oferecer manutengdo, adaptacgao fisica e programagao visual da unidade de

acordo com as orientagdes vigentes da SMS-Rio:

A aquisicdo e manutengao inclui manutengao predial e manutengdo com reposi¢ao, se necessario, dos

equipamentos tanto preventiva quanto corretiva;

A adaptacao fisica da unidade devera ter aprovagdo dos custos e do projeto basico pela Geréncia de

Arquitetura e Engenharia (GEA) seguindo as normativas da Secretaria Municipal de Saude;

A programacgédo visual inclui a aplicagdo de identidade visual nas salas: identificagdo das salas, painéis

educativos, painéis com protocolos clinicos;
A unidade deve ser bem sinalizada com os fluxos de atendimento bem definidos para a populacéo;

Toda unidade deve ter em local visivel a populagdo, um painel contendo minimamente as seguintes

informacoes:

° Horario de funcionamento da unidade;

° Servigos realizados na unidade;

° Relacdo nominal dos profissionais com a respectiva atividade desenvolvida, carga horaria e escala;

° Telefone, e-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura do Rio de Janeiro;

. Relatério de acompanhamento de resultados: a unidade deve dispor de “placar de resultados”, com

os resultados dos indicadores quantitativos indicados pela SMS, com a devida atualizagdo mensal. Este

placar deve ficar em local visivel na unidade.

A Entidade Parceira devera garantir que as atividades assistenciais na unidade sejam executadas de
segunda-feira a domingo, das 07h as 22h. As solicitagbes de consultas, deverdo ser realizadas

exclusivamente pelo SISREG.

Todos os ambientes deverao seguir as normas sanitarias, estrutura e procedimentos para licenga conforme
Resolugdo RDC 50/2002 e RDC 153/2017, que dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento,
programacao, elaboragéo e avaliagao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude, como
também a RDC 63/2011, que orienta sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os

Servigos de Saude.
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6.17 Prazo e Cronograma de Implantacao

Sera concedido a CONTRATADA o prazo maximo de até 60 (sessenta) dias para inicio da execugao dos
servigos, a partir da publicagdo do extrato do Termo devidamente assinado, podendo ser antecipado ou
postergado se assim for entendido e definido pelo gestor da SMS-Rio, em fungdo do atendimento de suas

necessidades.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura do Termo
de Colaboracéo.

6.17.1 Cronograma de implantacao

A partir da publicagao do extrato do contrato devidamente assinado a Entidade Parceira devera apresentar
um cronograma de implantagdo em até 5 (cinco) dias uteis. O periodo do cronograma nao podera

ultrapassar 60 (sessenta) dias entre a assinatura do Termo até a inauguragao. O cronograma devera conter:

° Contratacao de recursos humanos;

° Aquisicdo de equipamentos e insumos;

° Adequacéo da estrutura fisica;

° Implantacio do prontuario eletrénico,

) Oficializagao do servigo nos 6érgaos competentes;

) Plano de implantagdo do processo de trabalho da unidade.

Lista de Atividades previstas para o periodo de adaptacio inicial.

Nos trés primeiros meses de atividades da Organizagdo da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos nao
serao objeto de cobranga de metas, por corresponder a fase de implantagédo do Termo de Colaboragao.
Além disso, neste periodo, serdo consideradas as atividades do quadro abaixo para planejamento da

execucéao do plano de trabalho.

ATIVIDADE DESCRIGAO
Procedimento Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de falhas através da
Operacional Padréo padronizagao das normas e rotinas assistenciais.
Protocolos e Apresentacao de estratégias para gestdo de estoque e para armazenamento de
organizagao do medicamentos de controle especial e monitoramento do ciclo assistencial medicamentoso.

Servigo de Farmacia

Protocolo e Descricao dos fluxos para atendimento em todas as especialidades constantes no Contrato,
organizagao para com ou sem telemedicina.
a oferta das consultas

Regimento Interno Nucleo da Qualidade; Nucleo de Seguranca do Paciente; Nucleo de Educagdo Permanente;
das Instancias Comissao de Etica Médica; Comissao de Etica de Enfermagem; Comissao de Documentagao
Obrigatérias Médica e Estatistica; Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA);

Prontuario Eletrénico Geracgao de informagéo necessaria para o0 acompanhamento dos indicadores especificados
do Paciente no instrumento contratual; Organizacdo de campos de registro especificos para as rotinas
técnicas e os protocolos prioritarios; Calculo automatico dos indicadores de desempenho e
estratégicos; Relatérios e graficos customizaveis permitindo a emissao de relatérios das
variaveis do sistema em qualquer base de tempo.
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Sistemas de Registro Sistema de Ordenamento de Atendimento; Sistema de Controle de Estoque de Insumos e

Eletrénico em Saude Medicamentos; e Sistema Informatizado de Gestédo e Centro de Custo de cada Unidade.
Programas de Contendo Plano de organizagao especifico para Monitoramento de indicadores de
Qualidade desempenho de qualidade e de produtividade e Plano de Alcance de Metas com

metodologia, cronograma de implantagédo e orgamento previsto.

Pesquisa de Deve ser realizada por meio digital entre a unidade e o paciente com interagdo aos dados do
Satisfagao atendimento do Prontuario Eletrénico do Paciente.

Plano de Educacéao Destinada ao corpo clinico e gerencial de cada unidade em formato de Plano Anual com
Permanente proposta de temas de atividades, carga horaria, métodos pedagdgicos, categorias

profissionais envolvidas e resultados esperados.

6.18 Servicos Complementares

Para efeito descritivo, serdo considerados servicos complementares os servicos de assisténcia
complementar ao bom funcionamento da unidade: apoio administrativo, portaria, segurancga, limpeza,

recepgao, informatica, conectividade, telefonia, entre outros.

A Entidade Parceira deve contratar recursos humanos, bem como os insumos necessarios, nos moldes e
especificacdes necessarias para execugao dos servigos listados neste segmento, garantindo a assisténcia a

saude de qualidade, segura e humanizada, e a continuidade dos servicos.

A Entidade Parceira deve garantir que os pacientes que necessitem de remogao para ocupar um leito
hospitalar por um periodo igual ou maior a 24 horas, e/ou casos de urgéncia, serdo atendidos pelos
profissionais habilitados de retaguarda, vinculados aos Hospitais Municipais Miguel Couto e Souza Aguiar,
uma vez que o CENTRO ESPECIALIDADES CARIOCA nao contempla o funcionamento ininterrupto.

6.18.1 Servico de Melhoria do Acesso para Desempenho Assistencial

A Entidade Parceira devera disponibilizar os meios necessarios para otimizacdo do acesso as consultas

ofertadas e redugao do absenteismo, com énfase nas populacdes vulneraveis.
6.19 Insumos

A Entidade Parceira devera, dentro das normas estabelecidas, fornecer todos os insumos necessarios a
viabilizagado do funcionamento do CENTRO ESPECIALIDADES CARIOCA, tais como:

° Material de limpeza / higiene e equipamentos;

° Material de papelaria e escritorio;

° Equipamentos para informatizagdo da unidade;

° Material utilizado nos consultorios;

° Material de protecao individual

° Outros materiais necessarios para o funcionamento adequado da unidade, sendo certo que esta lista

nao é taxativa.

Todo o material fornecido devera submeter-se ao controle de qualidade exigido pela SMS-Rio, segundo o

estabelecido pelo Sistema de Qualidade da mesma.
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Qualquer material que ndo preencha tais exigéncias devera ser substituido pela Entidade Parceira, a quem
competira refazer todos os servicos necessarios para essa substituicdo, sem qualquer 6nus para o

Municipio do Rio de Janeiro.

6.20 Protocolos e diretrizes

A Entidade Parceira devera cumprir recomendacdes especificas sobre fluxos, formularios, informagdes

especificas e protocolos clinicos instituidos pelo Municipio do Rio de Janeiro e que estejam vigentes.

6.21 Campo de estagio e formacao

A Entidade Parceira devera permitir a utilizagdo da unidade como campo de estagio para a Residéncia e
graduagdo em saude quando conveniados com o Municipio do Rio de Janeiro ou outros programas

firmados com o Ministério da Saude ou demais autarquias.

Fica vedada a Entidade Parceira a disponibilizacdo da unidade para campo de estagio sem a anuéncia por

escrito do Municipio do Rio de Janeiro através da SMS-Rio.

6.22 Contratacao dos profissionais

Todos os profissionais admitidos pela Entidade Parceira devem obrigatoriamente passar por processo
seletivo que inclua mérito académico e profissional, levando-se em conta titulos de especialidade e

experiéncia prévia na area de atuacgao, assim como as Resolugdes da SMS-Rio vigentes.

Todos os profissionais admitidos pela Entidade Parceira devem estar cadastrados no SCNES (Sistema

Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude).

6.23 Aspecto institucional e atividade de pesquisa

Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS oferecendo, segundo
o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude que se
enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneracdo pelo

atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de pagamento que nao o SUS;

Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacdo do Ministério da Saude

(PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto;

Observar:

A. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

B. Manutencao da qualidade na prestagao dos servigos;

C. Respeito a decisao do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacado de servigos de

saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;
D. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

E. Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servicos oferecidos e funcionamento

do Centro de Especialidades;

F. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da Unidade de saude cujo uso lhe for permitido, devendo

afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢ao;
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G. Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS-Rio ou por ela indicado, respeitando os protocolos de
regulagéo vigentes;

H. Adotar nos impressos inerentes ao servigco ou entregues aos pacientes, sinalizagdes, uniformes, e
demais itens a padronizagcado que sera orientada pela SMS-Rio, sendo vedada a colocagédo de quaisquer

logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela SMS-Rio;
l. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

J. Participar das agbes determinadas pela SMS-Rio na prestacido de servigos de assisténcia em casos

de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

K. Incentivar a participacdo dos gestores das unidades nos Conselhos Municipais de Saude,

valorizando a participagao social como ferramenta para melhoria do SUS.

6.24 Boas praticas no servico de saude

Como referéncia de boas praticas clinicas seréo avaliadas a observancia e implementagao:

° Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;
° Do consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;
° De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigco de saude

contratado ou a outros servigcos no ambito territorial,
) De protocolos e outros meios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude (SMS-Rio);

° Da atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas na

gestdo em saude;
) Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as demandas;

° Da humanizagéo da atengdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e baseado

nas suas necessidades de saude;

° Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento;

° Acordos entre profissionais sobre a informacgao clinica necessaria para dar suporte e continuidade ao
processo terapéutico;

° Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do processo
de saude-doenca;

° Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacéo clinica necessaria para
dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

° As referéncias de boas praticas citadas acima n&o sado excludentes, e sim complementares e sua
operacionalidade dependera do que a defina em cada caso;

° Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serdo objeto de

avaliagao por parte da CMA sao:

[ Qualificagao dos profissionais;

| Utilizagao do prontuario clinico eletrdnico;

| Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;
[ Respeito ao Plano de Educacido Permanente e Excepcional da SMS;
[ Politica de Humanizacéo;
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[ Autoavaliacio assistencial pelos profissionais;

| Avaliacao dos servigos de saude pelos profissionais lotados na unidade;

[ Avaliacdo externa da pratica assistencial;

[ Avaliacao externa da satisfacdo do usuario; e

| Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios necessarios para o

tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

6.24.1 Atencao ao usuario

Como referéncia a atencao ao usuario serdo avaliados:

° O grau de informacao do usuario sobre o conteudo, organizacdo e funcionamento dos servicos de

saude contratados;

° A boa comunicacao entre os profissionais de saude e os usuarios;

° O incentivo a autonomia dos usuarios;

° O tratamento individualizado e personalizado;

° Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes;

) A percepcao do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de saude através de pesquisas

de satisfacdo, sendo a informagao obtida através de questionario que deve ser disponibilizado apés

conclusao do atendimento, através de amostragem;

) O instrumento de pesquisa de satisfagao do usuario bem como o plano de amostragem e aplicagéao

devera ser aprovado pela SMS.

6.24.2 Articulacido com outros niveis assistenciais - referéncia e contrarreferéncia

A articulacao entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera realizada garantindo:

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais que comporta uma continuidade nas linhas de cuidado
das unidades. Esta articulacdo se dara com o apoio da SUBPAV e se fara entre a instituicdo parceira, as
Coordenacdes de Area de Planejamento, a rede de atencdo basica, as Unidades de Urgéncia e
Emergéncia, o Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso - PADI, Superintendéncia dos Institutos nas
questoes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulagédo da Secretaria Municipal de Saude —

SMS-Rio, bem como podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial.

7. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUGAO

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das atividades
estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as informacdes relacionadas
aos indicadores e prestacado de contas financeiras no sistema de monitoramento das parcerias — Painel de
Gestao de Parcerias com Organizagdes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagcdo e controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboragao
firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Instituicdes Parceiras, bem como
devera apresentar a produgao na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria e pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao - CMA

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n°

37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia util do més subsequente, conforme
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manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestao
de Parcerias com Organizagdes Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas.

Os repasses previstos no termo de colaboragdo em referéncia serao estabelecidos de acordo com a meta
executada e a apresentacdo da prestacao de contas, no prazo previsto acima, conforme previsto no Termo

e dentre outras documentacgdes.

7.1. Relatério de Execugao do Objeto, que contera:

A. A demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas;
B. A descricao das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
C. Os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,

entre outros;

D. Os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver;
E. Os dados fisico-financeiro;
F. Os documentos de comprovacédo de despesas relativas a implementacdo dos servigos oferecidos

mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O relatdrio de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliagao:

A. dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

B. do grau de satisfagao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagéo,
declaracao de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

C. da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto.

7.1.3. As informagdes supramencionadas deverao ser fornecidas por meio da apresentagcdo de
documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4. A organizagéo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do
alcance das metas.

7.2. Relatério de Execugao Financeira devera, minimamente, contemplar:

A. o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto no plano de
trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42696/2016; e

B. a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas

constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

7.3. A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagdo de recolhimento ao Tesouro

Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.4. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliagcio da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no

ajuste das metas e atividades definidas.
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7.5. A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as informacoes: referentes aos registros de AlH
— Autorizagao de Internacao Hospitalar e do SIA — Sistema de Informagdes Ambulatoriais e outros registros
oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de
Colaboracéo e seus anexos.

7.6. A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um melhor acompanhamento da producéao e
efetiva fiscalizagdo, solicitar acesso ao sistema informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das
Unidades e servigos, objeto do instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para

acesso ao sistema, ou, por meio de um software integrador.

7.7. A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados enviados pela entidade
parceira para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos, conforme previsto no

Termo de Colaboracédo e em seus anexos.

7.8. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a analise do quantitativo de atividades
assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para
menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no
Termo de Colaboragao e seus anexos. Desta analise, podera resultar uma repactuacao das quantidades
assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,

efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

7.9. Esta anadlise periédica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos em relagao as
clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela entidade parceira e seu
correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude —
SMS-Rio, a seu critério, entender que condigdes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito
intensa sobre as atividades da Unidade e servigos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou prejudicando a
assisténcia ali prestada.

7.10. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: os bens permanentes adquiridos e
aqueles recebidos em doagao, ou, por outras formas, com as respectivas notas fiscais e o local de uso dos
mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razao de seu uso

corrente, ndo perdem a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11. Todos os contratos de servicos firmados pela entidade parceira com prestadores de servigcos devem:
ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim que os servigcos forem iniciados, devidamente datados
e assinados por ambas as partes, com a descri¢cao de todos os servigos a serem prestados bem como com

todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.
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7.12. As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto eletrénico, cujo
relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho

fiel do que se informa no relatério da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA e no painel de gestéo.

7.13. As Unidades deverdo funcionar com prontuario eletrébnico e ter a documentacdo arquivada e
organizada em local apropriado a guarda de documentagdo médica.

7.14. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servigcos e agdes de
saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a saude e dar celeridade
aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Saude — SMS-
Rio, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude — SUS.

7.16. Mesmo apos o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas, caso
haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungéo de agédo ou omissio imputavel a administragéo
da entidade parceira, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, baseada em relatério
fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo objeto desta parceria, por meio do Gestor(a) ou

Comissao Gestora da Parceria, podera descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da parte variavel.

7.17. Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros indicadores e

estatisticas de doengas de notificagdo compulsdria serao incluidos, para fins de acompanhamento.

7.18. A cada periodo de 3 (trés) meses (avaliagdo trimestral), sera realizada por parte da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagcdo - CMA a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas que condicionam o
valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do contrato, conforme previsto em cronograma de

desembolso.

7.19. O desempenho da instituicdo parceira na consecugao dos servigos de saude sera acompanhado a
partir dos critérios mencionados acima e por meio dos indicadores que devem refletir a devida organizacao
institucional, as boas praticas clinicas, a devida atengdo ao usuario e a devida articulagao entre os niveis
assistenciais.

7.20. Por meio da aplicagao dos indicadores, busca-se avaliar de forma objetiva a performance das
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com

as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude — SUS.

7.21. Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros indicadores e

estatisticas de doengas de notificagdo compulsoria poderédo ser incluidos para fins de acompanhamento.

7.22. A qualquer momento a CMA e a SMS-Rio poderao solicitar a memoria de calculo que levou a gerar os

indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.
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8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboracao, a entidade parceira devera garantir o funcionamento da
Unidade desde o 1° dia de parceria, tendo até 05 (cinco) dias corridos para inicio da implantagédo plena de

todas as atividades constantes do objeto do presente projeto.

A Unidade de saude objeto desta parceria vai funcionar como ja descrito neste Plano de Trabalho.

Os relatérios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente a prestagéo do servigo, conforme previsto na legislagao aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a partir da data de

assinatura do instrumento contratual.

9. CUSTO

9.1. Plano de aplicagao de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos por
esta em conta especialmente aberta para a execucdo do presente termo de colaboragdo em instituicdo
financeira e os respectivos saldos serao obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser depositado em
conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a utilizagcdo desses recursos para
custear despesas que n&o sejam oriundas de processos rescisérios ou de provisionamentos obrigatorios.
Na formulacdo das Propostas Técnicas e EconOmicas, as proponentes deverdao computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de
natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (Qquadros de pessoal), bem
como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de

modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

9.2. Execugdo orgcamentaria e prestacao de contas

Para a execugao orcamentaria do termo de colaborac¢ao sera seguido o seguinte procedimento:

O acompanhamento orgcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera efetivado
por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias - OSINFO, que gerara relatérios gerenciais para subsidiar a
avaliagao do Gestor(a) ou Comissédo Gestora da Parceria e Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA)
e o controle dos 6rgaos competentes.

A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizagao da Sociedade Civil se dara em 8 (oito)
parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no termo de colaboragdo e em estrita conformidade com os
valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao termo de colaboragéo.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentagcédo da prestacdo de contas pela
Organizacao da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovagao da prestacdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

A prestacao de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:
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- A primeira prestagao de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do termo de colaboragéo;
- A segunda prestacao de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do termo de colaboragao;
- A terceira prestacao de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do termo de colaboragao;
- A quarta prestagéo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do termo de colaboragéo;
- A quinta prestagao de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do termo de colaboragéo;
- A sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do termo de colaboragao;
- A sétima prestacao de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do termo de colaboragao;
- A oitava prestagéo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do termo de colaboracgao;
- A nona prestacao de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do termo de colaboragao;
- A décima prestacado de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do termo de colaboragao;
- A décima primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia do termo de colaboracéo;
A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do termo de
colaboracgéo;
- A décima terceira prestagao de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do termo de colaboragao;
- A décima quarta prestacado de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do termo de colaboragéo;
- A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do termo de colaboracgao;
- A décima sexta prestacido de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do termo de colaboragéao;
- A décima sétima prestacédo de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do termo de colaboragao;
- A décima oitava prestacao de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do termo de colaboracao;
- A décima nona prestagao de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do termo de colaboragéo;
- A vigésima prestacao de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do termo de colaboragao;
A vigésima primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do termo de
colaboracgao;
- A vigésima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do termo de
colaboracao;
A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do termo de
colaboragao;

- A vigésima quarta prestacao de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua execucgao.

9.3. Conforme previsto na Resolugido CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e no Termo de
Colaboracgao e em seus Anexos, a prestacao de contas se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia atil do més
subsequente ao da competéncia da execugdo da despesa, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuagdo do processo administrativo
no protocolo do érgdo ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execucao financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestacado de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestao de Parcerias até o 10° dia util
de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestagdo de servigos firmados com
empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de

acompanhamento pela SMS e pela CMA.
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No ato da prestacao de contas, deverao ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das Parcerias as certiddes
negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos
funcionarios contratados em regime CLT para execugdo deste termo de colaboragao, além do extrato
bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos
funcionarios.

9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicao bancaria designada pelo Municipio do Rio de Janeiro, deverao
ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria,
exclusivamente aberta pela organizagao da sociedade civil para a movimentagao dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados seréo aplicados na forma da regulamentacao especifica
e a aplicacao financeira devera ser vinculada a conta movimento que nao podera ter limites de créditos
concedidos pela instituigao financeira.

Os rendimentos de aplicagdo serdao obrigatoriamente computados a crédito do termo de colaboragéo ou
fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisodria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do termo de colaboragao ou
fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do termo de colaboragcdo ou fomento
subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agdes, sem interrupgao, da parceria. O extrato
com a comprovagao da transferéncia devera integrar a prestacdo de contas final do termo que esta se
encerrando, e a prestagado de contas inicial do novo termo, com a indicagao dos rendimentos financeiros
auferidos no periodo, se for o caso.

9.5. Descrigao dos recursos or¢gamentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orgamentarios estéo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra variavel.

Parte 1 — Fixa (Recursos Humanos e Custeio)

Parte 2 — Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

9.5.1. Parte 1 - Recursos orgamentarios para Gestao Direta da unidade (Parte Fixa)

Os recursos orgamentarios para gestdo direta dos servigos consistem em um montante fixo, que serdo
repassados em 8 parcelas, destinados ao custeio de recursos humanos e prestacdo de servicos de
manutencao e funcionamento dos equipamentos de saude.

Cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades, conforme pactuado em
cronograma.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente.

9.5.2. Parte 2 - Recursos orgamentarios em fun¢ao de resultados apresentados (Parte Variavel)
Variavel 1: DESEMPENHO DA GESTAO

Os indicadores da Variavel 1 — Desempenho da Gestao, esperam subsidiar o acompanhamento e avaliagao
sobre o0s processos de gestdo da unidade. Possuem como principais objetivos induzir boas praticas na
gestdo da OSC e alinha-las as prioridades definidas pela SMS-Rio.

Para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01 com periodicidade trimestral, que

correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa excluida o valor de investimento, a
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CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os resultados dos indicadores pré-estabelecidos
pela SMS-Rio, definidos abaixo.

INDICADOR ‘ FORMULA ‘ META
VARIAVEL 1: DESEMPENHO DA GESTAO
1 indice de absenteismo (Horas liquidas faltantes / Horas liguidas disponivel) x 100 <3%
o L o L o o
> Taxa de Turnover [(N° de D_emlssoe’s_+ N Qe Admlssoes) / N° de Funcionarios <35
ativo (no ultimo dia do més anterior) / 2] x 100
1,5h
3 Educacio Permanente Total de horas de treinamento / homem
¢ N° de pessoal ativo no periodo de referéncia treinado /
més
Relatérios assistenciais e Relatorios assistenciais e financeiros entregues no padrao Até 0 5°
4 | financeiros entregues no padrao e definido pela SMS até o 5° dia util do més dia util
antes do prazo contratual (ou seja, antes do prazo contratual do 10° dia util)
5 Resolubilidade da Ouvidoria (Total de manlfes_t_acogs resolwd,as / Total de reclamacdes, > 90%
solicitacdes e denuncias) x 100

A composicao destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme mencionado acima, se
da conforme quadro abaixo.

% a incidir sobre a % a incidir sobre o

Indicadores para Variavel 01

variavel 01 total do contrato
indice de absenteismo 20% 0,40%
2 Taxa de Turnover 20% 0,40%
3 Educacdo Permanente 20% 0,40%
4 | a0 e antes do prazo contratual 20% 0:40%
5 Resolubilidade da Ouvidoria 20% 0,40%
TOTAL 100% 2,00%

Variavel 2: DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Os indicadores da Variavel 2 — Desempenho Assistencial, esperam subsidiar o acompanhamento e
avaliagao sobre o compromisso assistencial e seus resultados, em relagdo ao contratado junto a SMS-Rio.

Sao medidores estratégicos para aferir resolutividade, agilidade, eficacia e otimizagado de recursos humanos
e fisicos.

Para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 02 com periodicidade trimestral, que
correspondem a até 1% do percentual do valor referente a parcela fixa excluida o valor de investimento, a
CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os resultados dos indicadores pré-estabelecidos
pela SMS-Rio, definidos abaixo.

INDICADOR FORMULA META
VARIAVEL 2: DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Percentual de consultas com
tempo médio de espera de no N° de consultas que cumpriram os tempos de espera de
1 maximo 30 min desde a hora até 30 min / 80%
agendada até o momento da N° total de consultas realizadas x 100

realizacdo do exame
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Percentual de consultas o o
o N° de consultas canceladas / N° total de consultas o
2 canceladas por causas atribuidas : <5%
. realizadas x 100
a Contratada
Percentual de especialistas N° de especialistas com CH Ambulatorial diferente de zero
3 cadastrados no CNES com carga | e escala ativa no SISREG, no més de referéncia x 100 / 100%
horaria ambulatorial e com Total de especialistas com CH Ambulatorial diferente de °
agenda ativa no SISREG zero, no més de referéncia
4 Razao entre a oferta programada N° de consultas programadas ofertadas no SISREG / 10
e oferta esperada N° de consultas esperadas '
Percentual mensal de consultas N° de consultas confirmadas no més de referéncia / o
5 . o . I 270 %
confirmadas N° de consultas agendadas no més de referéncia x 100
Numero Consultas Médicas N° de consultas médicas especializadas apresentadas por
6 T . . ) > 18.028
Especializadas / més més de atendimento
N°® de Consultas Especializadas N° de consultas especializadas ndo médicas
7 Profissional Nivel Superior exceto pecia : 24.160
. R apresentadas por més de atendimento
Médico / més
Percentual mensal de Quantidade aprovada /
8 procedimentos aprovados no Quantidade a res%ntada % 100 = 95%
TABNET Municipal P

A composicao destes indicadores para o alcance de até 1% dos recursos, conforme mencionado acima, se

da conforme quadro abaixo.

Indicadores para % a incidir sobre a % a incidir sobre o
Variavel 02 variavel 02 total do contrato
Percentual de consultas com tempo médio de espera de no
1 maximo 30 min desde a hora agendada até o momento da 12,50% 0,125%
realizagao do exame
2 Percentual de consultas canceladas por causas atribuidas a 12,50% 0,125%
Contratada
Percentual de especialistas cadastrados no CNES com o o
3 carga horaria ambulatorial e com agenda ativa no SISREG 12,50% 0,125%
4 Razao entre a oferta programada e oferta esperada 12,50% 0,125%
5 Percentual mensal de consultas confirmadas 12,50% 0,125%
6 N° Consultas Médicas Especializadas / més 12,50% 0,125%
o . . , .
7 N° de Consultas Espemahzac’ia_s Proflsﬂsmnal Nivel Superior 12,50% 0.125%
exceto Médico / més
Percentual mensal de procedimentos aprovados no o o
& TABNET Municipal 12,50% 0,125%
‘ TOTAL 100% 1,00%

Variavel 3: SATISFACAO DO USUARIO

Os indicadores da Variavel 3 — Satisfagao do Usuario, esperam subsidiar o acompanhamento e avaliagao
sobre a percepgao do usuario em relagao a qualidade dos servigos ofertados na unidade.

Para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 03 com periodicidade trimestral, que
correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa excluida o valor de investimento, a
CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os resultados dos indicadores pré-estabelecidos

pela SMS-Rio, definidos abaixo.
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INDICADOR ‘ FORMULA META

VARIAVEL 3: SATISFAGAO DO USUARIO
1 indice de questionarios preenchidos pelos N° de Questionarios preenchidos / > 15%
pacientes atendidos total de pacientes atendidos x 100 0
> Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito / > 85%
Satisfeitos Total de Respostas efetivas x 100 0

A composicao destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme mencionado acima, se

da conforme quadro abaixo.

Indicadores para % a incidir sobre a| % a incidir sobre o
Variavel 03 variavel 03 total do contrato
1 Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos 50% 1%
2 indice de questionarios preenchidos pelos pacientes atendidos 50% 1%

TOTAIS

O MUNICIPIO solicitara &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagdo de relatérios contendo
dados e informagdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro de
Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel
devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboracado e Anexos.

Caso a OSC cumpra as metas, a parte variavel 01 - Desempenho da Gestdo devera ser considerado na
rubrica “Apoio a gestdo do CEC - OSC”, a parte variavel 02 - Desempenho Assistencial devera ser
considerada na rubrica “Contratos, consumo, servigos e promogdo em saude - Especialidades”, a parte
variavel 03 - Satisfagdo do usuario devera ser considerada na rubrica “RH equipe CEC”, devendo a OSC,
em todos os casos supracitados, apresentar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, o plano de
aplicagao destes valores.

A avaliagao do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela CMA,
que é parte integrante da SMS-Rio, que se reldne periodicamente analisando os documentos entregues pela
CONTRATADA, ja mencionados anteriormente, ou efetuando analise de outros documentos ou até

supervisao local, se julgar necessario.

9.5.3. Recursos financeiros para adaptag¢oes das instalagées das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.4. Condigdes para destinagcdo dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e metas
fisicas

A primeira parcela do termo de colaboracao, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses conforme
Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando
o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentagcéo e

comprovagao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.
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A aprovagéao dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo menos 3
(trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto na RESOLUCAO SMS
N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

9.6. Dotagao orgamentaria

A execucgao do presente termo de colaboracido onerara a dotacdo orgamentaria do respectivo Plano de
Trabalho da SMS-Rio objeto deste instrumento, PT , ND

no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de

Desembolso Este valor inclui Parte 1 — Parcela Fixa e Parte 2 — Variaveis 01, 02 e 03.

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no préprio Cronograma de

Desembolso.

9.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissao Gestora da
Parceria e/ou CMA como pertinentes ao termo de colaboracao, deverao ser ressarcidas a conta especifica

do mesmo com demonstracao por meio de extrato bancario no prazo determinado.

9.8. Manutencao e apresentacao dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,

devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes.

As informacgdes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas através do Relatério de Prestacdo de Contas
mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL e também por via
magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
e seus originais ficarao sob sua guarda e a disposi¢cao dos 6rgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo identificador da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do

termo de colaboracdo e de seus respectivos termos aditivos.

No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/material de consumo ou permanente deve

constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9.9. Aquisi¢ao de materiais permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste termo de colaboragéo
deverao ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar os documentos
e informacgdes pertinentes tao logo realize a aquisigéo e utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser

patrimoniado no ato da compra.
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O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada,
deve ser atualizado a cada movimentacdo de patrimdnio e fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a)

ou Comissao Gestora da Parceria e CMA.

% ® ]
RIO SAUDE 5U5¥1

PREFEITURA l
UNIDADE

)

CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO FINANCEIRO - CENTRO DE ESPECIALIDADES

CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA

CARIOCA

ITEH DE = Iy 2 - & -

MEDIDA MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
a1) Apoio a Gestdo da Coordenacdo de Atencdo n° de 2 i i
Espedializada - Especialidades uridages [ 1| RS 2599560 RS 2599560 | R 2599560 | RS 2599550 RS 2509560 R§ 2599550
a2) Apoio a Gestdo do Centro de Especialidadas n° de
Carioca (CEC) - 05C iidades | 1 |RE 10398242\ RS 10298242 RS 103.98242| RS 103.98242|R§ 10398242\ R§ 10398242
a3) RH equipe CEC un”i;:;es 1 |R$ 108439723 | RS 1098430728 | RS 108430728 | R§ 108430728 | RS 108420728 | RS 108420728
24) Corralos, c0n sUMTA, SEMCas B TOmoco,om "2 |4 |Rs 50531918 RE  505219.18| RS 595.31013|RS  50531918|RS 50531013 Rs 59521918
salde - Especialidades unidades
a5) Sistemas de Informacdo / Conectividade / n° de
L unidades | 1| B8 1984397 | RS 19.84397 | R$ 19.84397 | R$ 19.84397 | R 1984397 | R$ 19.843,97
A) Equipe do Centro de Especialidades Carioca R$ 272953846 R§ 272953846 R§ 2729.53846|R$ 2.729.53846| R$ 2.720.53846 | R$ 2.729.538,46
B) Adaptagbes de instalagoes | Aquisicao de Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B R$ 272053846|R$ 272053846 R$ 272953846 | R$ 2.72053846| R$ 272053846 | R$ 272053846
d1) Variavel 1 - Desempenho da Gestio R$ 54.590,77 | R$ 54.590,77 | R$ 54.590,77 | R$ 54.590,77 | R$ 54,590,77 | R$ 54.590,77
d2) Variavel 2 - Desempenho Assistencial R$ 27.295,38 | R$ 27.29538 | R$ 27.295,38 | R$ 27.29538 | R$ 27.295,38 | R$ 27.295,38
d3) Varidvel 3 - Satisfaco do Usuario R$ 54.500,77 | R$ 54.500,77 | R$ 54,500,77 | R$ 54.500,77 | R$ 54,500,77 | R$ 54.500,77
D) Parte variavel - Especialidades RS 13647692 RS 13647692 | R$  136.47692| RS  136.47692| R$ 13647692 R$ 13647692
E) Total (E} = C+D R$ 2.866.01538|R$ 2866.01538| R§ 2.866.01538| R$ 2.866.01538| R$ 2.866.01538 | R$ 2.866.01538

9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ANEXO II)

[ 5 ]

: ® | |
RIO saUpe SUS

PREFEITURA

CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO FINANCEIRO - CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA

UNIDADE CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
a1) Apoio a Gestdo da Coordenacio de Atencdo n° de < o
Especializada - Especialidades U 1 R% 550670 | R$ 5.506,70 | R% 2599560 R$ 2599560 | R% 2599560 ( R$ 25.995,60
a2} Apoio a Gestdo do Centro de Especialidades n° de n
Carioca (CEC)- 0SC unidades 3 R% 22.02681| RS 2202681 | RS 103.982,42 [ R$ 103.982,42 [ R$ 103.8982,42 [ R$ 103.982,42
a3) RH equipe CEC unni:a:‘:es 1 | R% 396.879,46 || RS 396.879,46( R$ 1.984.397 28 | R$ 1.98439728 | R 198439728 | R 1.984.39728
9) Contralos, ConSUMe. SENICos e Dromacagem nde | 4 | Rs  148.820,80 | RS 14882080 | RS 59531918 | RS  59521018|RS 59531918 | RS 59531918
salde - Especialidades unidades
NSt Mas eI anEeTtaded e |4 | Rs 4960,99 | RS 4.960,99 | RS 1984397 | RS 19.843,97 | RS 19.843,97 | RS 19.843,97
Telefonia - CEC unidades
&) Equipe do Centro de Especialidades Carioca R$ 578.203,76 | R$ 578.203,76 | R§ 2.729.53846 | R$ 272053846 | R$ 2.729.53846 | R$ 2.729.538,46
B) A gies de instalagies | Aquisicio de Equi t R$ 0914297333 |R$ 914297333 |R$ 0.142.973,33 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B R$ 9721177,08|R$ 9.721.177,09| R$ 11.872511,79 | R$ 2720538.46|R$ 272053846 | R$ 272053846
d1) Variavel 1 - Desempenho da Gestdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 54.590,77
d2) Variavel 2 - Desempenho Assistencial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27.295,38
d3) Varidvel 3 - Satisfacio do Usudrio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 54.590,77
D) Parte variavel - Especialidades R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 136.476,92
E) Total (E)}) = C+D R$ 072117709 R$ 9.721.177,09| R$ 11.872.511,79 | R$ 2.729.538,46 | R$ 2.720.53846 | R$ 2.866.015,38
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[ & | Rlo SAUDE SUS CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA

PREFEITURA

UNIDADE
ITEM DE

CENTRO DE ESPECIALIDADES CARICCA

MEDIDA MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
a1) Apoio a Gestio da Coordenaco de Atencio n°de | .
Espedializada . Especialidades unidades | 1| R®  2859516| RS 7850516| R 2859516| R 2850516| R 28.59516| R 28,595 16
a2) Apoio a Gestdo do Centro de Especialidades n® de
Carioca (CEC). 0SC unidades | T |RS 11438086\ RS 11438066\ RS  114380,66| RS 11438066\ RS 11433066 RS 11438066
a3) RH equipa CEC un”;ais 1 | R 218282701|R§ 218283701|R$ 218283701 | R 218283701|R$ 2.182837.01| R 2.182.837,01
¥ i 2 o
) ERRlOs, Sl SERgUH G PN ) 08 |4 |Rs 65485110|RS  65485110|RS  65485110| RS  65485110| RS  65435110|R§ 65485110
saude - Especialidades unidades
iy isieman e bmagSo/ Conschbdated "o |4 |Rs  2182837|RS 2182837\ RS 2182837| RS 2182837\ RS 2182837| RS 2182837
Telefonia- CEC unidades
A) Equipe do Centro de Especialidades Carioca RS 3.00249230 | R$ 3.002492,30 RS 3.00249230 | R$ 3.002.492,30 RS 3.00249230 | R$ 3.002.492,30
B) Adaptagbes de instalacoes | Aquisicdo de Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C) Subtotal parte Fixa (C) =A+B R$ 3.00249230| R§ 3.00249230| R$ 3.00249230| R§ 3.00249230|R$ 3.00249230| R$ 3.00249230
d1) Variavel 1- Desempenho da Gestao R$ 60.049,85 | R$ 60.049,85 | R$ 60.049,85 | R$ 60.049,85 | R$ 60.049,85 | R$ 60.049,85
d2) Variavel 2 - Desempenho Assistencial R$ 30.024,92 | R$ 30.024,92 | R$ 30.024,92 | R$ 30.024,92 | R$ 30.024,92 | R$ 30.024,92
d3) Variavel 3 - Satisfacdo do Usuario R$ 60.049,85 | R$ 60.049,85 | R$ 60.049,85 | R$ 60.049,85 | R$ 60.049,85 | R$ 60.049,85
D) Parte variavel - Especialidades R$ 150.124,62 | R$ 150.124,62 | R$ 150.124,62 | R$ 150.124,62 | R$ 150.124,62 | R$ 150.124 62
E) Total (E) =C+D R$ 315261692\ R$ 3.15261692| R$ 3.15261692| R$ 3.15261692| R$ 3.15261692| R$ 3.152.616,92
VDS B
LA RIO | saooe SUS . CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO FINANCEIRO - CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA
PREFEITURA

UNIDADE CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA
ITEM DE ; ; . h ; ; TOTAL
MEDIDA MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24

a1) Apoio a Gestdo da Coordenacio de Atencio n® de
Especializads - Especialidades idades | 1 |RE 2850516|R§ 2050516 RS 2850516 R§ 2859516 RS 2850516\ RS 2850516\ R§ 61411143
a2) Apoio a Gest3o do Centro de Especialidades n® de
Carioza (CEC). 0SC widages | 1 |RS 11438086 RS 11438066|RS 11438066\ RS 11438056\ RS  11438066| RS 11438056 | RS 245644570
23) RH equipe CEC un"i::d; 1| RS 218283701 | RS 218283701 | R 2182.837,01| R 2.182.837,01| RS 2.182.837,01| R§ 2.182.837,01 | R$ 46.831.775,81
a4) Coniratos, consumo, senigos e promogao em 0 |4 |Rs  65485110|RS  65485110| RS  65485110|RS 65485110 RS  654.85110|RS 65485110 | R$ 14.109.064,66
salde - Especialidades unidades
a5) Sistemas de Informac3o / Conectividade / n® de
Telefonia - CEC misages | 1| RS 2182837|RS 2182837 RS 2182837\ RS 2182837|RS 2182837\ RS 21828.37|R$ 47030216
A) Equipe do Centro de Especialidades Carioca R$ 3.002492,30| RS 3.002.492,30(R$ 3.002.49230| R$ 3.002.492,30| R$ 3.002.492,30| RS 3.002.492,30 | R$ 64.481.699,76
B) Adaptagbes de instalagies | Aquisigao de Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27.428.920,00
C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B R$ 3.00249230|R$ 3.002.492,30|R$ 3.002.492,30| R$ 3.002492,30| R$ 3.002.49230 | R$ 3.002.492,30 | R$ 91.910.619,76
d1) Varivel 1 - Desempenho da Gestio R§  60.049,85|R$  60.049,85| R$  60.04985|R$  60.04985 | R$  60.040,85| R$  60.049,85|R$ 1.102.73354
42) Varidvel 2 - Desempenho Assistencial R§  30.02492|R$ 3002492 | R$ 3002492 |R$ 3002492 | R$  30.02492 | R$  30.02492|R$  551.366,77
3) Varidvel 3 - Satisfacio do Usuario R§  60.049,85|R$  60.049,85| R$  60.04985|R$  60.04985|R$  60.049,85| R$  60.049,85|R$ 1.102.73354
D) Parte variavel - Especialidades R  150.12462| R$  15012462| R$ 15012462 R$  150124,62| R$  150.124,62| R$  150.124,62| R$ 2.756.833,84
E) Total (E) = C+D R$ 3.15261692| RS 3.15261692| RS 3.15261692| RS 3.152.61692| R$ 3.152.61692| RS 3.152.616,92 | R$ 94.667.453,60
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° [ |
[ &5 ) Rlo SAUDE SUS‘-‘ Quadro Sintético de Metas Fisicas do Centro de Especialidades Carioca
PREFEITURA

CENTRO DE ESPECIALIDADES - CEC

Unidade de
edicd MES 02 | MES 03 | MES 04 | MES 05 | MES 06 | MES 07 | MES 08 | MES 09 | MES 10 | MES 11 | MES 12

Equipe do Centro de Especialidades Carioca
Apoio a Gestdo da CAE - CEC % Vacancia 3% 3% 3% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a Gestéo do CEC - OSC % Vacancia 3% 3% 3% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
RH Equipe Centro de Especialidades Carioca - CEC % Vacancia 90% 90% 30% 20% 10% 3.5% 3.5% 3,5% 3.5% 3.5% 3.5% 3.5%
(S:'égemas secinformagds | Conectividade: [ Telsfonia Hdoampentss 60% 60% 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Adaptagées de i 1 Aquisigéo de

Consultérios de procedimentos e N° de salas em

cxtmes-complatos P e o 0 0 20 20 30 30 30 40 40 40 40 40
Adaptacgdes de o —
instalacBes / —— . % de:aquisicAc - o = - = = - = - = - =
e Aquisicdo de equipamentos dos equipamentos | 30% 30% 50% 50% 50% 50% 80% 100% 100% 100% 100% 100%
Egﬁ;:‘g;‘;n;s e mobiliarios

Contratos de Manutencdo % de C“"Sr:““’ de

preventiva e corretiva de e i 30% 30% 50% 50% 80% 80% 80% 100% 100% 100% 100% 100%

equipamentos manutencao

CENTRO DE ESPECIALIDADES - CEC

ITEM Unidade de

medida MES 14 | MES 15 | MES 16 | MES 17 | MES 18 | MES 19 | MES 20

Equipe do Centro de Especialidades Carioca
Apoio a Gestéio da GAE - CEC % Yacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a Gestio do CEC - OSC % Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
RH Equipe Centro de Especialidades Carioca - CEC % Vacancia 3.5% 3.5% 3,5% 3.5% 3,5% 3.5% 3.5% 3,5% 3.5% 3,5% 3.5% 3.5%
g';'ce'"as de Informaggo  Conectividade /Telefonia - | % deambientes | 450, | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Adaptagées de i es / Aq de Equip

Consultorios de procedimentos e N° de salas em

exames completos funcionamento 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Adaptacdes de o -
instalagdes / _— . % de aquisicdo
Aquisicao de Aquisicio de equipamentos dos equipamentos | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

bilia

Equipamentos SHmRtanos

Contratos de Manutengéo %de caber:ula de

preventiva e corretiva de o do | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

equipamentos manutencéo

10. Qualificagao

As instituigdes serdo avaliadas no processo seletivo de chamamento publico pelo plano de trabalho

apresentado em conformidade com as diretrizes apontadas pela SMS-Rio, do Ministério da Saude, e de
outras legislagdes pertinentes:

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publico deve considerar
os fatores de grau de adequacéao, experiéncia, capacidade operacional e economicidade, bem como seus

critérios de pontuagao e desempate, conforme o Decreto Rio n® 42696, de 26/12/2016.

Comprovagdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do Termo de
Colaboragao, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
indicando local, natureza, volume, qualidade, tempo de atuagdo e cumprimento de prazos que permitam
avaliar o desempenho da Organizagao da Sociedade Civil.

Apresentar protocolos e procedimentos que ja tenham sido desenvolvidos em Unidades de Saude com o
perfil descrito acima, devidamente comprovados pelos responsaveis técnicos e administrativos das
respectivas areas, os topicos a seguir:

Apresentar rotinas de Procedimento Operacional Padrao (POP), por servigos a serem prestados;

Ano XXXVI ¢ N2 39 * Rio de Janeiro m Sexta-feira, 13 de Maio de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 13 de Maio de 2022 &s 0:50:31 C6digo de Autenticacso: 045d8a15



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Atendimento ao principio da “integralizacdo de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema”, conforme Lei do SUS 8080/90, artigo 7°.
Comprovacéo, através da documentagao legal (contrato ou pela CLT), de que a Organizagédo da Sociedade
Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho Regional de Medicina (CART).
Comprovacéao através da documentagéao legal (contrato ou pela CLT) que a Organizagédo da Sociedade Civil
possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduagdo ou especializagdo, em gestdo em
saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado e registrado(s) no conselho profissional competente.
Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdo se manter atuantes e no quadro funcional
profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do contrato e caso sejam excluidos por
qualquer motivo a entidade parceira se obriga a informar a Secretaria Municipal Saude do Rio de Janeiro e
a substitui-los em no maximo 45 (quarenta e cinco) dias.
Todos os recursos humanos destinados as acdes assistenciais e de apoio do presente termo de referéncia,
devem estar de acordo com a legislagao vigente e com as normas regentes de cada profissdo ou atividade.
A primeira etapa para a contratacdo de Recursos Humanos inicia com o processo de recrutamento e
selecdo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formacao técnica, profissionais devidamente
registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais e todos sem excegdo com experiéncia
comprovada para exercer a atividade ou funcio a que se propdem.
Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publico deve considerar
os fatores de grau de adequagéao, experiéncia, capacidade operacional e economicidade, bem como seus
critérios de pontuagao e desempate, conforme o Decreto Rio n® 42696, de 26/12/2016.

CRITERIO DE PONTUACAO
PONTUAGAO

MAXIMA
(CRITERIO)

CRITERIOS DESCRIGAO ol LT

MAXIMA (ITEM)

Tempo de experiéncia em gestdo de servicos e acdes

1 voltadas a rede de servigos especializados em unidades de 6
saude publico ou privado, de média e alta complexidade
1. Experiéncia 10
Experiéncia em unidades de especialidades publica ou
2 privado, com agbes voltadas a rede de servigos 4

especializados

3  |Aplicacdo do manual de compras 2

Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos
4 e salarios, beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos 2
profissionais, saude do trabalhador

Publicizacdo das prestacbes de contas e resultados

e assistenciais da OSC em seu sitio institucional 2
2. Grau de
adequagéao da Apresentagcdo do documento que descreva os principios 10
proposta éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e
apresentada ao 6 a conduta institucional de funcionarios e Diretoria com seus 2
objeto da parceria. pares, subordinados e parceiros de negécios, visando
manter uma postura de transparéncia e ética nas relagdes
pessoais e comerciais da Entidade
Apresentacéo de documentos que comprovem a aplicagéo
7 e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da 2

Instituicao
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Numero de unidades publicas ou privadas com agdes
8 = ) e 30
voltadas a gestéo na rede de servigos especializados
9 Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrbnicos em 10
rede de servigos especializados
10 |Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10
11 Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servico de 3
3. Capacidade Satisfagdo dos Usuarios 60
Operacional 12 Acdes voltadas a qualidade, através de Comissoes, 3
Servigos, Protocolos Clinicos e Outro
13 Plano de acdo para monitoramento de Indicadores de 3
Desempenho de Qualidade e de Produtividade
Apresentagdo do cronograma de implantagdo das
14 |diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, 1
data de término e area responsavel)
Proposta econémica: volume de recursos (R$) destinados
15 |a rubrica Variavel 1 (Desempenho da Gestédo) e Variavel 2 5
(Desempenho Assistencial)
16 Apresentagéo do Certificado de Imunidade Tributaria da 5
4. Economicidade entidade ou sua associada 20
Plano de agdo para aumento da capacidade instalada /
17 = 5
producao ofertada
Apresentagdo de um plano de agdo para economia do uso
18 . . > 5
de insumos / medicamentos utilizados
TOTAL 100
CRITERIO 01 - EXPERIENCIA
ITEM 01 — Tempo de experiéncia de gestdo em saude
PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 6,0 Pontos
5-10 anos 3 pontos
Mais de 10 anos 6 pontos

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a quantidade de instrumentos juridicos,

certiddes ou atestados comprovando a execugao do objeto da parceria ou de natureza semelhante, sera

pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentagcdo comprobatéria.

a) Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/cépias, que comprovem o tempo

de experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil na execug¢ao de servigos de natureza semelhante ao

objeto desta contratagéo.

Os documentos comprobatoérios deveréo ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de

direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da OSC, devendo conter,

imprescindivelmente:

. No caso de atestados ou certificados:

1. A identificagdo da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo da autoridade signataria;
3. Timbre do emitente;

No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.
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Sera considerado para fins de avaliagio do tempo de experiéncia o numero de anos corridos por

instrumentos. Nao sendo permitido o somatoério dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

ITEM 02 — Experiéncia em unidades de saude

Para fins de avaliacdo deste item sera considerado o numero de unidades na execucdo dos seguintes

servigos especializados.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 4,0 Pontos
1 a 2 unidades 1,0 ponto
Mais de 2 unidades 4,0 pontos

CRITERIO 02 - GRAU DE ADEQUAGAO DA PROPOSTA APRESENTADA AO OBJETO DA PARCERIA
Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada adequacgao da proposta da Organizagao da
Sociedade Civil - OSC, aos objetivos especificos do projeto e agbes elencadas no Plano de Trabalho em
relagdo aos seguintes itens:

ITEM 03 - Aplicagao do manual de compras da OSC, apresentando as regras utilizadas para aquisigéo de
materiais, equipamentos e contratacao de servigos de pessoa juridica, em conformidade com as orientagdes

contidas na Resolu¢gdo CGM n° 1715 de 10/03/2021. Neste item, a proponente devera apresentar:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Cépia do Manual de Compras utilizado para aquisicao de materiais e

equipamentos e contratagédo de servigos de pessoa juridica 0,5 pontos
O link da pagina da organizagado da sociedade civil na internet que possui este 0,5 pontos
Manual
Critério objetivo de escolha de fornecedor
0,5 pontos

(Obrigatoriedade de cotagao de pre¢o com no minimo 3 fornecedores)

Detalhamento do processo de compra disponivel online
(Apresentar um processo de compra/contratagao realizado pela instituicao, 0,5 pontos
cumprindo estes critérios, impresso e seu link de acesso para verificagao)

ITEM 04 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisdes,
incentivos aplicados aos profissionais de saude do trabalhador

Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar a Politica de
Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar normativo

interno que contemple:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5 Pontos
Descrigao das competéncias dos cargos a serem contratados 0,25 pontos
Boas Préticas de Gestao da Folha de Pagamento 0,25 pontos
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b) Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizagdo da Sociedade Civil devera propor incentivos
financeiros e outros mecanismos, com base na avaliagdo de indicadores de desempenho.

A proposta devera apresentar a politica que pratica pagamento por performance nesse campo, para tanto a

organizagao devera apresentar documentagado comprobatdria que contenha as gratificagdes abaixo:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 1,0 Ponto
Gratificagao de Titulagao 0,20 pontos
Gratificagdo por desempenho variavel 0,20 pontos
Gratificagéo por responsabilidade técnica 0,20 pontos
Gratificagédo por tempo de servigo (fixagao) 0,20 pontos
Gratificagao de preceptoria 0,20 pontos

c) Plano de Cargos e Salarios

A instituicao deve apresentar o plano de cargos publicado em seu site oficial.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5 Pontos

Apresentacao de Plano de Cargos e Salarios 0,50 pontos

ITEM 05 - Publicizagcao das prestagdes de contas e resultados assistenciais da Organizagdo da Sociedade
Civil em seu sitio institucional.
Para finalidade de avaliagdo deste item, a organizagdo devera comprovar que disponibiliza em seu sitio

institucional as prestacdes de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Acesso publico a prestagao de contas (link) 0,5 pontos
Apresentar um relatério de auditoria externa independente do ultimo 0,5 pontos

exercicio fiscal (documento e link)

Apresentar de relatério de prestagdo de contas assistenciais (link) 0,5 pontos

Apresentar contrato vigente de sistema informatizado de gestao 0,5 pontos
administrativa contendo, no minimo, gestao da folha, gestao orcamentaria
e gestao de compras (documento)

ITEM 06 - Apresentacdo do documento que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam
o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e diretoria da organizacéo da sociedade civil com
seus pares, subordinados e parceiros de negécios, visando manter uma postura de transparéncia e ética
nas relagdes pessoais e comerciais da Organizacao.

Neste item sera avaliado através da analise da demonstragao objetiva na descricdo do Plano de Trabalho
apresentado, de que a Entidade tem compreensdo das informacbes relevantes de transparéncia das

informagdes e da politica de integridade aplicada pela Instituigao.
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Devera ser apresentado documento institucional que descreva os principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da Entidade com seus pares,
subordinados e parceiros de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relagbes
pessoais e comerciais da Organizacao.

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial, que o conteudo aborda,

explicitamente:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Apresentacdo do documento que descreva a Politica de Compliance e Integridade
L ) o 1,00 ponto
da Organizacao da Sociedade Civil
Ata de reunido que comprove a aprovacgao da Politica de Compliance pelo

Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria, conforme disposicao estatutaria da 0.25 pontos

Organizacao, disponibilizada no sitio eletrénico da Organizagédo da Sociedade 2o P

Civil
Organograma atualizado da institui¢ao disponivel no sitio eletrénico da instituicao 0,25 pontos
Estatuto da instituicdo disponivel no sitio eletrénico da instituicao 0,25 pontos
Ata da ultima reunido do conselho disponivel no sitio eletrénico da instituicao
. L 0,25 pontos
(Realizada nos ultimos 6 meses)

ITEM 07 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicagdo e efetividade da Politica de
Compliance e Integridade da Entidade.

Para comprovagéo da aplicagao e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Organizagéo da
Sociedade Civil, deverao ser apresentados documentos que demonstrem a realizacao de todas as acbes

abaixo:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Designacao de um oficial / comité / comiss&o de integridade 0,25 pontos

Implementacéo de politicas e procedimentos escritos 0,25 pontos

Estabelecimento de educagéo e treinamento efetivos 0,25 pontos

Desenvolvimento de linhas de comunicacgao efetivas que incluam um canal para 0,50 pontos

recebimento de comunicagdes anénimas

Conducéo de auditorias e monitoramentos internos 0,25 pontos

Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de 0,25 pontos
parametros disciplinares amplamente divulgados

Aplicacado das medidas corretivas 0,25 pontos

CRITERIO 03 - Capacidade Operacional

Para finalidade de avaliagdo deste critério, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar dados

técnicos da execucgao das tarefas e a metodologia empregada para organizar suas atividades assistenciais
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e técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive os recursos de
informatica), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na organizagéo da sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades de acordo com a Estrutura da Rede de Saude
do Municipio, de forma a garantir que a unidade e as equipes de saude alcancem as metas de producgéo e

de qualidade, conforme os seguintes itens:

ITEM 08 - Numero de unidades publicas ou privadas geridas com ag¢gdes voltadas a gestdo na rede de

servigcos especializados.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 30,0 Pontos
1 a 2 unidades 10,0 pontos

3 a 5 unidades 20,0 pontos

6 a 8 unidades 22,0 pontos

9 a 10 unidades 25,0 pontos

11 a 12 unidades 27,0 pontos

acima de 12 unidades 30,0 pontos

ITEM 09 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrdbnicos em unidades de saude

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a experiéncia da Organizagdo da Sociedade
Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizagdo de Prontuario Eletrénico. O tempo de
utilizacdo do prontuario eletrénico pela instituicdo sera pontuado de acordo com a tabela abaixo, com

respectiva documentacido comprobatadria.

PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 Pontos
1 a2 anos 8,0 pontos
3 a4 anos 9,0 pontos
Acima de 4 anos 10,0 pontos
a) Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/copias, que comprovem a

experiéncia da Organizagédo da Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizagéo
de Prontuario Eletrénico.

b) Para finalidade de avaliacao deste critério, os documentos comprobatérios deverao ser atestados, ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a

experiéncia Organizacéo da Sociedade Civil, devendo conter, imprescindivelmente:

. No caso de atestados ou certificados:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;

2. O nome e o cargo da autoridade signataria;

3. Timbre do emitente;

4, Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos.

. No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Organizagéo da

Sociedade Civil.
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ITEM 10 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera verificado o numero de funcionarios contratados pela
Organizagéao da Sociedade Civil em atividade.

A forma de comprovagao sera através da verificagdo do cadastro nacional de estabelecimentos de saude
das unidades geridas pela OSC.

E necessaria a apresentacdo da tabela com lista das unidades geridas pela instituicido e nimero de

funcionarios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatério no final e ficha simplificada de cada

unidade.
PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 Pontos
Até 200 funcionarios 2,0 pontos
201 a 500 funcionarios 4,0 pontos
501 a 1.000 funcionarios 6,0 pontos
1.001 a 5.000 funcionarios 8,0 pontos
Mais de 5.000 funcionarios 10,0 pontos

ITEM 11 - Instrumentos de Pesquisa e Organizagao do Servigo de Satisfagdo dos Usuarios

Nos instrumentos de pesquisa e organizagdo dos servicos de atendimento e satisfagdo dos usuarios, a
Organizagao da Sociedade Civil devera ouvir a sociedade e aproximar-se dos publicos-alvo envolvidos ou
potenciais da organizagdo para subsidiar o processo de tomada de decisdo organizacional, visando a
melhoria interna da organizagéo, séo os resultados esperados da ades&o do recurso a pesquisa como
instrumento de gestdo e democratizagéo.

O modelo utilizado de pesquisa de organizagdo dos servigos de atendimento e satisfagdo dos usuarios

devera abranger o seguinte:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos
Apresentar link do relatério de pesquisa de satisfagao utilizada pela instituicao 1,0 ponto
Plano amostral da pesquisa de satisfagao realizada 1,0 ponto
Pesquisa realizada com mais de 1.500 usuérios 1,0 ponto

ITEM 12 - Agbes voltadas a qualidade do servigo prestado, através dos Servigos e Protocolos Clinicos
Para finalidade de avaliagdo deste item, a OSC devera apresentar o detalhamento das agbes voltadas a

qualidade, através de:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos
Apresentar uma ata de reunido da comissao de prontuario ligada a instituicao 1,0 ponto
Apresentar uma ata de reunido da comisséo de ébito ligada a instituicdo 1,0 ponto
Apresentar uma ata de reunido da comissao de ética ligada a institui¢gao 1,0 ponto
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Apenas sera considerada para avaliagdo a ata de reunido que foi realizada ha, pelo menos, 3 meses,

contados da data de apresentacao da proposta técnica.

ITEM 13 - Plano de acdo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e de
Produtividade

Para finalidade de avaliagéo deste item a OSC devera descrever como monitora e como pretende monitorar

os indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade dos contratos.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos

Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da Taxa de ocupacgéo da 0,5 pontos
unidade gerida pela instituicdo

Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento do tempo médio de 0,5 pontos
permanéncia

Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da Taxa de mortalidade 1,0 ponto

Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da Rotatividade dos 1,0 ponto
funcionarios

ITEM 14 - Apresentacao do cronograma de implantagao das diferentes atividades assistenciais (tarefa, data

de inicio, data de término e area responsavel)

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 1,0 Ponto

Cronograma de implantacao das diferentes atividades assistenciais 1,0 ponto

CRITERIO 04 - ECONOMICIDADE

ITEM 15 - Proposta econémica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da

Gestao) e Variavel 2 (Desempenho Assistencial)

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 Pontos

N° de Proponentes (N) Descrigao e julgamento Pontuagao
Atende as especificagbes 5,00 pontos

1 Nao atende as especificacdes 0,00 pontos

1° menor proposta de prego ofertada 5,00 pontos

2 2° menor proposta de prego ofertada 2,50 pontos

N&o atende as especificagbes 0,00 pontos
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3 1° menor proposta de prego ofertada 5,00 pontos
2° menor proposta de prego ofertada 3,00 pontos
3° menor proposta de prego ofertada 2,00 pontos
Nao atende as especificagdes 0,00 pontos
1° menor proposta de prego ofertada 5,00 pontos
2° menor proposta de preco ofertada 2,50 pontos

4 3° menor proposta de preco ofertada 1,25 pontos
4° menor proposta de precgo ofertada 0,75 pontos
Nao atende as especificagcbes 0,00 pontos

(*) Em caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuagdo seguira a mesma légica dos percentis, isto é, o calculo
(1,56 / N) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo da menor proposta de prego ofertada. Exemplo, se N = 5
proponentes; o valor de 1,50 pontos devera ser atribuido a menor proposta de preco ofertada; 1,20 para a segunda menor
proposta de prego ofertada; 0,90 para a terceira menor proposta de prego ofertada; 0,60 para a quarta menor proposta de prego
ofertada; 0,30 para a menor proposta de prego ofertada, 0,00 caso o proponente ndo atenda as especificagbes. Sera sempre
considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

ITEM 16 - Apresentacéo do Certificado de Imunidade Tributaria da entidade ou sua associada

A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e apresentar também as seguintes

Demonstracdes Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e contador/contabilidade:

a) Balango Patrimonial
b) Demonstracédo do Resultado do Exercicio

c) Notas Explicativas

As demonstragbes contabeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as Entidades sem fins
lucrativos ITG 2020 R1, cujo o objetivo é estabelecer critérios e procedimentos especificos de avaliagédo, de
reconhecimento das transagdes e variagdes patrimoniais, de estruturagdo das demonstragdes contabeis e

as informagdes minimas a ser divulgada em notas explicativas de entidades sem finalidade de lucros.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE APRESENTAGAO 5,0 Pontos
ITEM

SIM 5,0 pontos

Apresentacgao do Certificado de
Imunidade Tributaria da entidade ou NAO 0,0 pontos
sua associada

ITEM 17 - Proposta para otimizar a capacidade instalada / produgao ofertada

Apresentacdo de uma plano de ag¢do para aumento da capacidade instalada de produg¢do dos exames e

procedimentos médicos visando otimizar as vagas ociosas e evitar o absenteismo.

Para finalidade de avaliagcdo deste critério € essencial que o conteudo aborda explicitamente como a
Organizacao da Sociedade Civil pretende executar o plano de otimizagao da capacidade instalada, além da

prevista.
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Além disso, o conteudo do plano deve ser exposto de forma clara e légica, com coeréncia e aderéncia ao

conteudo minimo exigido nas normativas e RDC da saude.

PONTUA(}A(I)TI\SQXIMA DESTE APRESENTAGAO 5,0 Pontos
Proposta para Otimizar a SIM 5,0 pontos

capacidade instalada / producao
ofertada NAO 0,0 pontos

ITEM 18 - Apresentacado de um plano de agao para logistica de insumos e materiais médicos visando o uso

racional dos materiais utilizados

Prover uma solugédo de logistica integrada para a gestdo e distribuicdo de insumos medicamento e

materiais, na unidade de salde com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao paciente, a

seguranga do paciente e a redugcado de custos de logistica da distribuicdo de medicamentos e materiais

através de:

Unitarizacdo de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda dispensacéo;
Dispensacao com Seguranga, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;

Geracao de demanda de compras diaria em tempo real;

Essa solucao tecnoldgica deve ter os seguintes beneficios:

Reducao de tempo na dispensacao da medicacéo;

Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuicao;
Otimizagédo do consumo;

Otimizacdo do espaco;

Redugéo de inventarios manuais;

Aumento na seguranca de administragdo de medicamentos no paciente.

Para concorrer ao chamamento publico do Termo de Colaboragao em referéncia, as instituicdes deverao

apresentar a documentagao conforme definida no edital.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM APRESENTAGAO 5,0 Pontos
Plano de agao para logistica de insumos, SIM 5,0 pontos
medicamentos e materiais médicos NAO 0,0 pontos

11. Supervisao

11.1. Responsabilidades no acompanhamento

A SMS-Rio, como entidade Contratante é responsavel por indicar a forma, bem como por implementar as

acbes que se destinam ao processo de acompanhamento estabelecendo seus critérios, 0s recursos

tecnolégicos a serem utilizados, nomeando a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo (CMA): 6rgao

colegiado destinado a monitorar e avaliar a execug¢ao do termo de colaboracao celebrado com organizacoes
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da sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacdo. Devera ser também
nomeado o gestor da parceria que atuara como responsavel direto no processo de acompanhamento e

avaliacao.

11.2. Comissao de monitoramento e Avaliacao

A Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo (CMA) é um colegiado instituido pela administragéo publica
destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na consecug¢ao dos servigos de saude,
de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente definidos pela Secretaria Municipal de
Saude.Os procedimentos de acompanhamento, avaliagéo e fiscalizacdo da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao estdo regulamentados pela Resolugdo SMS n° 4974 de 04 de agosto de 2021 e Resolugao n°
5.065 de 15 de setembro de 2021.

11.2.1. Composicao

As Comissdes de Avaliagao serao compostas por no minimo 05 (cinco) membros, assim especificados:

e (03 (trés) representantes titulares da Coordenadoria Geral vinculada a unidade do objeto do instrumento
de parceria;

e 01 (um) representante titular da Subsecretaria de Promogao, Atengao Primaria e Vigilancia em Saude;

e 01 (um) representante titular da Subsecretaria de Gestéo;

e 01 (um) representante suplente da Subsecretaria de Gestao;

§ 1°. A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera indicar o numero de
membros que entender necessario para um adequado monitoramento e avaliagao.

As Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA) deverao ser compostas por até 05 membros
indicados por ao menos duas Subsecretarias e publicada em Diario Oficial por meio de resolugao.

A Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestao (S/SUBG/CTGOS) devera ser comunicada por

meio do e-mail: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participara como apoio técnico as

Comissdes com intuito de difundir as informagdes e resultados obtidos através dos Contratos de Gestao

firmados com Organizagdes Sociais, Convénios e Termo de Colaboragao.

11.2.2. Funcbes

As Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo deverdo monitorar, fiscalizar e avaliar os resultados atingidos

com a execucéao do termo de colaboracgao, sob o aspecto econdmico-financeiro e técnico assistencial.

11.2.3. Competéncias

Compete as Comissbes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

° Analise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e também a
aderéncia das informacobes a realidade;

° Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria, analisando a
aplicacao dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de salude prestados a populagao;

° Anadlise da conformidade da prestagdo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de

parceria e recomendacao de ajustes e aplicagdo de penalidades, quando couber;
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° Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos
prestados bem como a evolugcido das metas propostas com os resultados alcangados;

° Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliagédo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do contrato de

gestao, termo de colaboragéo e convénio;

° Autorizagdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de desembolso,
pactuado;
° Informacgdes de inspec¢bes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e desempenho

dos funcionarios das instituicbes parceiras, conforme folha de controle de pagamento, assim como a
verificagao das instalagdes das unidades de saude e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;
° Estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como a fixacdo e

rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

11.2.4. Procedimentos

e Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides publicado em Diario Oficial, com
quorum minimo de 03 (trés) membros;

e Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado pela S/ISUBG/CTGOS;

e Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS-Rio, pela contratada ou pelo gestor
da parceria;

e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverao ser assinadas pelos componentes da CMA e
participantes presentes;

e A coordenagao das reunides da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, cabera a
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestao (S/SUBG/CTGOS);

e Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderao ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares as agoes

de avaliagdo da CMA.

11.2.5. Gestor da parceria

Para o acompanhamento regular da execu¢do da parceria devera ser nomeado(a) gestor(a) designado(a)
por ato, publicado em meio oficial de comunicagao.

11.2.5.1. Funcbdes

O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizagdo da execugao do termo de parceria. Cabe ao
gestor a interacdo ordinaria com o parceiro privado analisando preliminarmente propostas de implantacéo,
extingdo, ampliagcéo e otimizagido dos servigos executados.

11.2.5.2. Competéncias

Compete ao gestor da parceria:

° Acompanhar o cumprimento do objeto do termo de colaboragao firmado, de modo que a execugao
atenda rigorosamente as metas, especificagdes, prazos, projetos, valores e condi¢gdes pactuados;

. Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucado do objeto convenial,

estabelecendo prazo para solugédo dos problemas identificados;
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° Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragcdo sob a sua

responsabilidade as pendéncias nao resolvidas;

° Prestar informagbes a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragcdo sob a sua

responsabilidade, através de relatério mensal;

° Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, a prestagdo dos servigos e
compras;
° Subsidiar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo na analise, na verificagdo e avaliacdo das

metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicos prestados bem como a

evolugcao das metas propostas com os resultados alcancgados;

° Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execugao do termo de colaboragao, visando o

bom desempenho e a qualidade dos servigcos/compras previstos no escopo do termo de colaboracao;

° Acompanhar o vencimento do termo de colaboracio, providenciado, com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de

colaboragao sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogagao do termo, se for o caso;

) Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragdo sob a sua
responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragdo no termo de colaboragdo porventura necessaria,

que somente sera efetivada apos a celebracao do respectivo Termo Aditivo;

) Sugerir medidas de otimizagdo com relagéo a custos, cronogramas, qualidade dos servigos ou obras

previstas no escopo do instrumento.

11.3. Ambitos da parceria

Os termos de colaboragdo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de trabalho
apresentado pela Organizagcao da Sociedade Civil e tendo como parametro os critérios, orientagdes e metas

abaixo estabelecidas.

11.4. Aspectos basicos organizacionais

Cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Garantir mecanismos de informagao e comunicagao a populagéo sobre:
e Os servigos ofertados;

e Os indicadores de avaliagao de desempenho destes servigos, utilizando padrdes estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude — SMS-Rio;

e Os meios de acesso da populagao aos servigos de saude ofertados;

e Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

e Implementar sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet que garanta registros:
o Da atividade assistencial;

o Da recepcao e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

o Dos procedimentos administrativos;

o Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servigos ou a outros

niveis assistenciais;
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o Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informagbes sobre os
atendimentos, bem como as informagbées econdmicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de Saude
— SMS-Rio julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do TERMO DE COLABORAGCAO;

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude — SMS-Rio o controle
diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e equipamento sob responsabilidade
do TERMO DE COLABORACAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverao estar de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Plano Municipal de Saude do Rio de Janeiro, com os Planos e Protocolos Assistenciais de Atencéao
Hospitalar e Atengcdo Primaria da Secretaria Municipal de Saude — SMS-Rio, bem como com as Politicas de

Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislagdes em vigor.

12. Elementos disponiveis

1. . Politica Nacional de Atencao Basica. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéao
Basica. Brasilia, 2012.
2. . Norma Operacional da Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27

de fevereiro de 2002 e regulamentagao complementar / Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento
de Descentralizacdo da Gestao da Assisténcia. — 2. ed. revista e atualizada. — Brasilia, 2002.

3. . Portaria GM/MS n°® 1559 de 01 de 08 de 2008 Institui a Politica Nacional de Regulagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS Rio de Janeiro. Secretaria Municipal de Saude.

4. Resolugao SMS 864 de 11/04/2002 que institui o Parametro de Dimensionamento de Recursos Humanos
no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

5. Portaria SUBGERAL N° 06 de 05 de maio de 2015 que define as regras para oferta, utilizacdo e
regulacdo dos procedimentos ambulatoriais no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio do
Rio de Janeiro.

6. . Portaria N°. 1.631 de 1 de Outubro de 2015 que aprova critérios e parametros para o
planejamento e programacéao de agdes e servigos de saude no d&mbito do SUS.

7. . Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Regulagao, Avaliagdo e Controle de Sistemas
Critérios e Parametros Assistenciais para o Planejamento e Programacgao de Agdes e Servigos de Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 2017. Série Parametros SUS — Volume 1
— Caderno 1 - Republicado.

8. Resolucdo SMS 3.136 de 22 de dezembro de 2016.

9. Decreto RIO N° 50.026 de 16 de dezembro de 2021.

ANEXOS
ANEXO - A

ANEXO I-B

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO IIl - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

ANEXO | DO TERMO DE COLABORACAO CESSAO E ADMINISTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS

ANEXO II DO TERMO DE COLABORAGAO REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS NO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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ANEXO A DO ANEXO Il DO TERMO DE COLABORAGCAOQ (Modelo de Formularios)
ANEXO IIl DO TERMO DE COLABORAGAO ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO,
AVALIACAO E METAS

ANEXO IV AO EDITAL - CARTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO V AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO VI AO EDITAL - DECLARAGAO

ANEXO VII AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO VIIl AO EDITAL - DECLARAGCAO

ANEXO IX AO EDITAL - DECLARAGAO

ANEXO X AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO XI AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO XII AO EDITAL - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4 ° ]
[ S | Rlo SAUDE SUS CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO FINANCEIRO - CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA

PREFEITURA

UNIDADE CENTRO DE ESPECIALIDADE § CARIOCA
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06

a1) Apoio a Gestio da Coordenacio de Atencio n° de & &
S ke el s A RS 550670 | R§ 550670 | R§ 2599560 | R§ 2500560 | R$ 2599560 | RS 25 095,60
a2) Apoio a Gestdo do Centro de Especialidades n® de o
Cariota (CEC) . 0SC inias IO RS 2202681 | RS 2202681| RS 10398242 | RS 10398242 |R§  10398242|R§ 10393242
a3) RH equipe CEC U"";:;S 1 |R$ 39667946 RS 39687046 RS 1984309728 | RE 1098430728 | R$ 198439728 | R 188430728
4] Dantralos, £oNsUmo, SEAR'E BIOMOCAem ™9 |4 |Rs 14882980 |RS  148.32980| RS 59531918 |RS  59531918|RS  595319.18|RS 59531918
salde - Especialidades unidades
) Slstemas e iagac Dot degiaded i (RS 496099 [ RS 496099 | RS 19.84397 | RS 19.843,97 | RS 19.84397 | RE 19.843,97
Telefonia- CEC unidades
A) Equipe do Centro de Especialidades Carioca R$ 57820376 R§  578.203,76 | R§ 272053846 | R§ 2729.538,46| R§ 2720.53846| RS 2.720.53846
B) A bes de instalagoes | Ao de Equil R§ ©0.14297333|R$ 9.142973,33 | R$ 09.142973,33 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C) Subtotal parte Fixa {C) = A*B R$ 972117709 R$ 9721.177,09| R$ 11.872511,79 | R$ 272053846 | R$ 2720.538.46 | R$  2.720.538,46
d1) Variavel 1 - Desempenho da Gestio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 54.590,77
d2) Varidvel 2 - Desempenho Assistencial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27.295,38
d3) Varidvel 3 - Satisfacio do Usudrio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 54.590,77
D) Parte variavel - Especialidades. RS - | r$ - | RS - | R§ -| rs - | RS  136.476,92
E) Total (E) = C+D R$ 9.721.177,09|R$ 8.721.177,08| R§ 11.872511,79 | R$ 2.720.53846| R$ 2.729.538,46| R$ 2.866.015,38

o L &

Jy_, o Rl i l CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO FINANCEIRO - CENTRO DE ESPECIALIDADES

LA RIO | suooe SUS . CARIOCA
lPREFEITURA 2

UNIDADE CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA
ITEM DE = z = z = T
MEDIDA MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12

E;L'Z‘;gﬂ;f:f‘;piz;f’;;g:gagﬁude‘“e”gau e | 1| RS 2509550 RS 2500550| R$  2509560| RS 2599560| RS 2500560 RS 2599560
gi’ri';‘;"aiﬁcﬁeﬁ‘g”sg”ce””” UEERRDRIaes e | 1|Rs  t0398242| RS 102.98242| RS 102.98242|RS  10390242| RS 103.98242| RS 10298242
a3) RH equipe CEG e | 1| R 198430728 | RS 198439728 | RS 198430728 | R 108430728 | RS 198439728 | RS 198430728
::z;ls?tlge:ssﬁizji:lii?;.semgoseprnmngﬁoem e | 1| Rs 59531998 Re  s0s31018| RS 59s.31918| RS 59531918 | RS 595:319.18| RS 59531918
?2‘)91?;"_‘%5‘;?‘mrmagémc"”ed‘wdade’ un"i;a‘{fes 1| RS  1984397| RS 1984307 RS  1984307| RS 1984307 | RS  1984307| RS 1984307
A) Equipe do Centro de Especialidades Carioca R$ 272053846 R$ 272053846 R$ 272053846| R§ 272053846 R$ 2720.53846| R 272953846
B) Adaptagdes de instalagies | Aquisigao de Equipamentos R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00

C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B R$ 272053846|R§ 272053846 | R$ 272053846 |R§ 272953846| R$ 272053846 |R$ 272053846
d1) Variavel 1 - Desempenho da Gestio RS 5450077 |R$ 5459077 | RS 5458077 | R$ 5450077 | RS 5450077 |R$ 5450077
d2) Varidvel 2 - Desempenho Assistencial RS  27.20538|R§ 2720530 |R$ 2729538 RS  27.20530| RS  27.20538|R§  27.29530
d3) Varidvel 3 - Satisfacio do Usudrio RS 5450077 |R$ 5459077 | RS 5450077 | R$ 5450077 | RS 5450077 |R$ 5459077
D) Parte variavel - Especialidades RS  13647692| R$  13647692| R$  13647692| RS 13647692 | RS  13647692| R$ 13647692
E) Total (E} = C+D R$ 2866.01538| R§ 286601538 | R$ 2.866.01538|R$ 2.866.01538| RS 286601538 | R§ 2.866.01538
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e =]
RIO saUpe SUS

PREFEITURA

UNIDADE

CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO FINANCEIRO - CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA

CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA

ITEM DE - . . - - .

MEDIDA MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
E;L'Z‘;gﬁ;f:_sgs"pzii:ﬁgg:;aga"de’”enga" e |1 |Rs 2850516/ Rs 2850516 RS 2859516| R$  2859516| R} 2859516\ RS 2859516
Eza}nﬁi??caE%eﬁth? Gefun e ESpdnalidades un”i:;fes 1| RS  11433066| RS 11433066 RS  114.330,66| RS 11438066 RS  114.380,66| RS  114.380,66
a3) RH equipe CEC e | 1| Rs 218283701 | Rs 2182837,01| RS 2182837,01| RS 218283701| RS 218283701| RS 218283701
::Lg:nt;tSEC|?lr;SaT1r:; sevigosepromogioem | 1°0e | 4R 65485110| RS 65485110|RS  65435110| R  B5435110| RS 65485110 RS 65485110
_?Z’i‘eiﬂ;rf:sE‘ée'”mrmagéwc"”emdad“ e |1 |Rs  2182837|Rs  2182837| Rs  2182837| RS 2182837| RS 2182837 RS 2182837
A) Equipe do Centro de Especialidades Carioca RS 3.00249230( R$ 3.00249230| R$ 3.002492,30| R$ 3.002492.30| R$ 3.002492.30| R$ 3.002492.30
B} Adaptacoes de instalages | Aquisicdo de Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B R$ 3.00249230| R$ 3.00249230| R$ 3.00249230|R$ 3.00249230| R$ 3.00249230| R$ 3.00249230
1) Varidvel 1 - Desempenho da Gestio R$  60.04985| R$  60.04985| RS  60.04985| R§  60.04985| RS  60.049,85| R$  60.049,85
42) Varidvel 2 - Desempenho Assistencial RS  30.02492|R$  30.02492| R$ 3002492 | R$  30.02492| R$ 3002492 R$ 3002492
43) Varidvel 3 - Satisfacio do Usudrio R$  60.04985| R$  60.049.85| RS  60.0495| RS  60.040.85| R$  60.04985| R$  60.049,85
D) Parte variavel - Especialidades R$  150.124,62| R§  150.124,62| R$  150.124,62| RS  150.124,62| R§  150.12462| R  150.124,62
E) Total (E) = C+D R 315261692 R$ 3.15261692| R§ 3.15261692| R$ 3.15261692| R$ 3.15261692| R$ 315261692

iy

o i

B » 1 o
£ RIO SAUDE SUS?

PREFEITURA

UNIDADE

CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO FINANCEIRO - CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA

CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA
TOTAL

MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
Elé":‘;‘:ﬁ;f:f;p‘;ii;?;;gzgagé"de"\‘engé‘j pr%e | 4|Rs 2850516\ Rs 2850516 RS  2859516| RS 2850515 RS 2850516\ RS 2850516| R$ 61411143
?:?ﬁ‘;pc‘;i?;E%eﬁ‘ggg"ce”"”eEspeCia"dades prde | 4|Rs 11433066 RS 11438066 RS  11438066|RS 11438065 RS 11438066 RS 11438036 R§ 245644570
a3)RH equipe CEC 9 14| Rs 218283701| RS 2182837.01| RS 216283701| RS 218283701| RS 218283701| RS 218283701 R$ 46.831.77581
::ESSTE?S;;T;S;;T:'Se“’igosepmm"?é”m pr%e | 4|Rs 65485110 RS  65485110(RS  65485110|RS 65485110 RS 65485110 RS 65485110 | RS 14.108.06466
_?ZLST;?;”ESE%Q‘”mrma?é‘”c"”w“"dad” prde 1 4|Rs 2182837\ RS 2182837|RS 2182837\ RS 2182837 RS 2182837\ RS 2182837| R$ 47030216
A) Equipe do Centro de Especialidades Carioca R$ 300249230 R 300249230 RS 3.00249230|R$ 3.00249230| R$ 3.00248230| RS 3.00249230| RS 64.481.699,76
B) Adaptagbes de instalagbes / Aquisicdo de Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27.428.920,00
C) Subtotal parte Fixa (C) = A+B R$ 300249230 | RS 300249230|RS 3.00249230|R$ 3.00249230| R$ 3.00248230| RS 3.00249230| RS 91910.619,76
d1) Varidvel 1 - Desempenho da Gestio R§  60.04985| RS  60.049,85|R$  60.04985| RS  60.049.85| R§  60.04985| RS  60.049,85 | R$ 1.102.73354
42) Varidvel 2 - Desempenho Assistencial R$  30.02492| RS 3002492 |R$  30.02492|R$ 3002492 | R§  30.02492|R§ 3002492 R$ 55136677
43) Varidvel 3- Satisfagio do Usudrio R$  60.04985| RS  60.049.85|R$  60.04985| R§  60.04985| R$  60.04985| R§  60.049,85 | R$ 1.102.73354
D) Parte variavel - Especialidades R$ 15012462 RS  150.12462| R$ 15012462 R$  150.12462| R$ 15012462 R§  150.124,62| R§ 275683384
E) Total (E) = C+D R$ 315261692| RS 345261692 RS 3.15261692| RS 3.45261692| RS 3.15261692| RS 3.152616,02| RS 94.667.453,60
ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO
Instrumento n° 20 do Livro SMS N°

Fls.
TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Aos___dias domés de de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da Secretaria Municipal de Saude, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saude, Sr.
RODRIGO DE SOUSA PRADO, brasileiro, Cirurgido Dentista, portador da Cédula de Identidade n°
10.735.362-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n°® 081.560.837-33, doravante denominado

MUNICIPIO e de outro a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL , doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , hesta cidade,
inscrito no CNPJ sob o n° , neste ato representada por seu Representante
Legal, , portador da Cédula de Identidade n° , expedida
pelo , einscrito no CPF sob o n° , apos o regular Chamamento Publico
n° ,com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteragdes, e no Decreto Municipal n°

42.696/2016, e suas alteragdes, e consoante autorizacdo da Sr® Subsecretaria de Promogao, Atencéao
Primaria e Vigilancia em Saude, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro n° 31, em 03.05.2022, as fls. 60, assinam o presente TERMO DE COLABORA(}AO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO DE COLABORACAO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel & espécie e ainda
pelas disposi¢cdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em
especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas altera¢des; do Decreto n°
42.696, de 27.12.2016 e suas alteracdes; do Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de
7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cdédigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto n°® 3.221, de 18.09.1981 e suas altera¢des; bem como pelas demais
normas citadas no Edital de Chamamento Publico n° 007/2022, as quais a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o Gerenciamento, Operacionalizagio e
Execugao das Acoes e Servigos de Saude do CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA, por meio de
Termo de Colaboragdo com Organizagédo da Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal e gratuita
a populacdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, nas condi¢des devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas no Edital de Chamamento Publico n°® 007/2022 e seus anexos, bem como a
promocédo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo |) e do Cronograma de
Desembolso (9.10 do Plano de Trabalho)(Anexo II).

Paragrafo Unico: A execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO dar-se-a pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condi¢gbes propostas pela instituigdo na Proposta Técnica e

Econdmica e no Edital de Chamamento Publico n® 007/2022.
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a) Passara a ser gerido de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Unidade Enderego Bairro Inicio de gperagéo Abrevi_a_géo a ser
previsto utilizada
Centro de Rua Gustavo Cordeiro de Benfica CEC
Especialidades Farias n° 545
Carioca

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho
(Anexo |) e o Cronograma (Anexo ll);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma (Anexo Il);

(iii)  Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucgao financeira desta
parceria;

(iv)  Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do atendimento
prestado;

(vi)  Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe imediatamente
quaisquer alteragcdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em particular, a
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condigdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos
das referidas contratagdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORACAO, néo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicagao financeira, na forma do Decreto RIO n° 50.026/2021;

(xi)  Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato zerado da
referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com Organizagbes Sociais
(CTGOS);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO bem como aos locais de execucédo do
respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA.
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(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregédo/atualizagéo, dentre

outros;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que

comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execugcdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma do Artigo 47 do Decreto Municipal n°® 42.696/2016 e

suas alteragdes;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90.

(xix) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a forma de sua
afericao em bens e/ou servigos necessarios a consecugédo do objeto, na forma do paragrafo primeiro do
artigo 35, da Lei n°® 13.019/2014 e do artigo 22, paragrafo primeiro, do Decreto Municipal n°® 42.696/2016.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacgdes:

(i) Através da S/Subsecretaria de Promogao, Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO DE
COLABORACAO

(i) Repassar, & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, os recursos necessarios a execugdo deste
TERMO DE COLABORACAQ;

(iii)Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagcado de contas das verbas recebidas
pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no 6rgdo ou
entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comisséo
ou funcdo de diregao, chefia ou assessoramento;

(ili) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa

tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;
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(vi) transferir recursos para clubes, associa¢des de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(@) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragcdo Municipal na liberacido de recursos financeiros;
(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagcao social, das quais nao constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promogao pessoal;

(¢) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que ndo atendam as
exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n° 42.696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperagédo antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderédo ser doados, com ou
sem encargos, @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de

relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater eminentemente
precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, os bens
moéveis e imoveis, equipamentos e instalacbes da Secretaria Municipal de Saude, identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagao, conforme Anexo | deste TERMO
DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades nao vinculadas ao

alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagdo aos bens

imoéveis cedidos:

I — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste
TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condicdes de uso e conservagdo, sob pena de, a critério desta

municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdgo do TERMO DE
COLABORACAO e do bem cedido.

lll - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive

tributos, tarifas e precos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos com

recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.
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V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta municipalidade a
respectiva apodlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de seu

vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdao, mediante prévia avaliagao
e expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que
serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracdo da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens mdveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imdvel
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAOQO bem como as benfeitorias realizadas
serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou retencdo, condicionada a

retirada a prévia autorizagao do Municipio do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATAGAO

E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratacdo de servicos ligados & atividade-meio e & atividade fim, o
subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
pelas obrigacdes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos encargos e obrigacdes
comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na

legislagdo em vigor, nos limites da subcontratacéo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO DE COLABORACAO é de 24 (vinte e quatro) meses, de / / a /

/ , @ contar da sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro)
meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado, limitados a duragdo maxima de
60 (sessenta) meses, desde que previsto no edital de chamamento publico, demonstrada a vantajosidade

para a Administragao Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser prorrogada, quando prevista no edital de
chamamento publico, mediante solicitagdo da Organizacado da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada no 6rgéao ou entidade da Administragdo Municipal responsavel pela parceria
em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do termo inicialmente previsto, ou, por solicitagdo do 6rgao ou

entidade da Administragdo Municipal responsavel pela parceria, dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO, antes do
seu término, quando este der causa a atraso na liberagcdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execucdo Orcamentaria — FINCON, conforme
previsto no Edital de Chamamento Publico n°® 007/2022.
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do TERMO DE COLABORACAO
ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragao de seu objeto, da seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(a) ampliagédo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);

(b) reducao do valor global, sem limitagao de montante;

(c) prorrogagao da vigéncia, limitados a duragao maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracao da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(ii) por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

(a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugéo da parceira.

Paragrafo Primeiro: A Administracdo Publica Municipal podera autorizar, apés solicitacdo fundamentada
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de deliberacdo do Gestor ou Comissédo Gestora da
parceria e ratificagdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagado, desde que nao haja alteragéo do objeto e
acréscimo do valor global da parceria:

(@) a utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugao da parceria.
Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das alteragbes acima previstas, a parceria devera ser alterada por
Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL,
para:

(i) prorrogacado da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da Administracao
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagcao de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo
limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii)  indicagéo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® 42.696/2016 e suas alteragdes, o reajuste de precos, se cabivel,
somente sera devido, por ocasi&o da prorrogagao da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, desde que
mantida a vantajosidade para a Administragao e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convencéao coletiva
de regéncia da categoria;

(i) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORACAO, sera
observado o reajustemedido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E)
do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do TERMO DE
COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho extraordinario que afete a

manutengao da execugao do objeto da parceria, mediante justificativa da Administragdo Municipal.

Ano XXXVI ¢ N2 39 * Rio de Janeiro Iﬂ Sexta-feira, 13 de Maio de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 13 de Maio de 2022 &s 0:50:31 C6digo de Autenticacso: 045d8a15



iD.O.

o ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo

submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢ao do
TERMO DE COLABORAGCAO ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO DE COLABORACAO é de R$ 94.667.453,60 (noventa e quatro milhdes,

seiscentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais, sessenta centavos), e correra

a conta dos Programas de Trabalho

. FR

. ND

com repasses trimestrais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s)

a(s) Nota(s) de Empenho N° , em /___120__, no valor de R$ (valor

por extenso).
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

R$ 9.721.177,09 | R$ 9.721.177,09 11.87|2R.§11,79 R$ 2.729.538,46 R$ 2.729.538,46 R$ 2.866.015,38
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

R$ 2.866.015,38 | R$ 2.866.015,38 | R$ 2.866.015,38 | R$ 2.866.015,38 R$ 2.866.015,38 R$ 2.866.015,38
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18

R$ 3.152.616,92 | R$ 3.152.616,92 | R$ 3.152.616,92 | R$ 3.152.616,92 R$ 3.152.616,92 R$ 3.152.616,92
Meés 19 Més 20 Meés 21 Meés 22 Meés 23 Més 24

R$ 3.152.616,92 | R$ 3.152.616,92 | R$ 3.152.616,92 | R$ 3.152.616,92 R$ 3.152.616,92 R$ 3.152.616,92

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previséo inicial de repasses, sendo certo
que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. Quando os recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentacao da prestacio de contas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicado possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos a aplicagao da ultima parcela
sera apresentada a prestagao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrénica,
através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL, onde
serao movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1
do Edital de Chamamento Publico n° 007/2022.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apds a data de celebragao do
TERMO DE COLABORACAO e os demais, trimestralmente, na forma estipulada pelo Decreto Municipal n°
50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacédo de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, seréo

obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 2°, do Decreto RIO n° 50.026/2021.
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Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderao ser
aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagdo de metas do objeto da parceria,
desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragdo no Plano de Trabalho pela
autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de Termos Aditivos, indicar-se-40 os créditos e empenhos para

sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados,

este sera descontado quando da liberagdo da parcela subsequente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacgdes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia apds terminado o periodo a
que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da presente

parceria, acompanhada do comprovante de devolugédo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolugao
CGM n° 1.285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida

com todos os documentos referidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos & ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagao valida

desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORAGCAO N° XXX/XXXX, entre a

(Instituicao) e a Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda todos
os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo

de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da
sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento

do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementagcdo do disposto no caput, o 6rgdo podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades que se situem

proximos ao local de aplicacdo dos recursos.
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Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO realizara, sempre
que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como

na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementagdo do disposto no § 2°, o MUNICIPIO podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem

préximos ao local de aplicagao dos recursos.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada mediante TERMO DE COLABORACAO e o submetera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Quinto: O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:
| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execucgao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no

Plano de Trabalho;
Il - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestagao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAQ;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a
execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das

areas correspondentes de atuagao existentes, em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES
Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, do Plano de Trabalho, bem

como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n°® 42.696/2016 e suas alteracdes, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragao Publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,no prazo de dez

dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da penalidade.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas

decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucdo do presente TERMO DE
COLABORACAO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,

quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou aterceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORACAO, n3o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a

sua execucio.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nZo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente
TERMO DE COLABORACAO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apds
manifestacido expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condigdes, sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagdo a conclusao ou extingao do

trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdao devolvidos a entidade ou ao érgao
repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de
Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do

Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de detecgéo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE COLABORACAO, sem necessidade de antecedéncia

de comunicacéo.
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Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das
importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgéo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
No caso de inexecugéo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente para

assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO podera, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou

atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer

que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o

MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢cdes de habilitagio previstas no Edital
de Chamamento Publico n° 007/2022 durante o curso do presente TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FORGA MAIOR
Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de cumprir as

metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e por escrito, sob

pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizacio.

Paragrafo Unico: Os motivos de forga maior podero justificar a suspenséo da execugéo do TERMO DE
COLABORACAO e a alteracdo do Programa de Trabalho, desde que por Termo Aditivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESILIGAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO
Em caso de resiligao unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL fara jus

exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o
repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, & conta do MUNICIPIO.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE COLABORAGCAO ao érgéo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagado de seu extrato,
respectivamente.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado
que seja.
E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO em 03 (trés) vias de
igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario Municipal de Saude
NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

(carimbo da empresa)

TESTEMUNHA

(Cargo, matricula e lotagéo)

TESTEMUNHA

(Cargo, matricula e lotagéo)

ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO
- CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de Colaboragao, oriundo
do processo administrativo 09/001.066/2022, assim como os bens que lhes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissao € o mesmo do Termo de Colaboragéo ao qual se vincula.

[l - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagdo de bens moveis
ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao patriménio
municipal, sem direito a retencgao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagéo dos servicos contratados deverao ser
mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em perfeitas condigdes, adequadas a sua
destinagao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboragéo, deverao ser incorporados ao patriménio da
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Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipotese em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

devera entregar ao MUNICIPIO a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos bens
patrimoniais.

VI - A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante prévia
aprovacéo e por escrito do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacbes que forem destinados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaboracdo, bem como, as,
benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi permitido por
este anexo, serdo incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Termo de
Colaboracao as dependéncias dos bens cedidos.

VIl - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia autorizagao por
escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no Termo
de Colaboragao.

IX - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio, raio, explosdo
e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o prédio,
instalacbes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imdvel cedido. A contracdo do
seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a
garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X — Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta ou
indiretamente decorram do uso do imével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGAO

DO TERMO DE COLABORACAO

UNIDADE:

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

Il - RELAGAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGAO DO TERMO
DE COLABORAGAO

DESCRIGAO QUANTIDADE INVENTARIO
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ANEXO Il - DO TERMO DE COLABORAGAO

REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Condigoes Gerais

Para o repasse dos recursos previstos neste Termo de Colaboragdo, a Organizagdo da Sociedade Civil

(OSC) devera seguir as seguintes determinagdes:

e Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias, Sistema Institucional de Monitoramento,
Avaliacdo e Controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboracdo da Secretaria

Municipal de Saude (http://osinfo.com.br), ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal

vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a analise da prestacdo de contas dos Termos de
Colaboracao, tanto na parte assistencial como financeira.

e Anexar ao Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que comprovam a execucao
financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicagédo

financeira, etc. Todos os documentos serao anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

e Apresentar os resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos Termo de Colaboracéo,
assim como dados de producgao, referentes ao periodo que sera avaliado.

o Certificar, através do representante legal da Organizacao da Sociedade Civil todos os dados enviados.

¢ Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

e Manter a disposicao da da SMS/RIO e da Comissdo de Monitormanto e Avaliagcédo (CMA), responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo do Termo de Colaboragdo, de forma permanente, todas as informacodes

relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais.

e Ter aprovado pelo pelo Conselho de Administragdo da Organizagdo da Sociedade Civil a proposta de
orgamento e o programa de investimentos.

o Apresentar prestagcédo de contas do Termo de Colaboragao que:

- Reflita a estrita conformidade com o Edital de Chamamento Publico, o Cronograma, o Plano de Trabalho e

o Termo de Colaboracéo;

- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora da parceria avaliar o andamento ou

concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgéo do alcance das metas e

dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestacéo de contas.

- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados pelos responsaveis

indicados nos mesmos.

- Contenha documentagdo em consonancia com as disposi¢des da legislagao tributaria.

1.2. Plano de aplicagao de recursos financeiros
Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos por
esta em conta especialmente aberta para a execucido do presente Termo de Colaboragdo em instituicao

financeira e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

Ano XXXVI ¢ N2 39 * Rio de Janeiro Iﬂ Sexta-feira, 13 de Maio de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 13 de Maio de 2022 &s 0:50:31 C6digo de Autenticacso: 045d8a15



D.O.

iario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

0y

O montante de recursos previstos e repassados a Organizagdo da Sociedade Civil a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo
vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos
rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de

modo a evitar deficit orcamentario ou financeiro.

1.3. Execugao orgamentaria e prestagao de contas

Para a execugéo orgamentaria do presente Termo de Colaboragao sera seguido o seguinte procedimento:
O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera efetivado
por consulta ao Painel de Gestao de Parcerias que gerara relatdrios gerenciais para subsidiar a avaliagao
do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o
controle dos 6rgados competentes.

A transferéncia de recursos orgcamentarios para a Organizagcdo da Sociedade Civil se dara em 8 (oito)
parcelas, que serao liberadas conforme previsto no Termo de Colaboragédo e em estrita conformidade com
os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao termo de colaboragéao.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentagdo da prestacédo de contas pela
Organizacao da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovagao da prestagcdao de contas do
penultimo repasse efetuado.

A prestacao de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

¢ A primeira prestagao de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do Termo de Colaboragao;
e A segunda prestagao de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do Termo de Colaboragao;
e A terceira prestagdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do Termo de Colaboragao;
e A quarta prestacao de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do Termo de Colaboracgao;

¢ A quinta prestacao de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

¢ A sexta prestagdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do Termo de Colaboragao;

¢ A sétima prestagao de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do Termo de Colaboracgao;

e A oitava prestagéo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do Termo de Colaboragao;

¢ A nona prestacdo de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do Termo de Colaboracgao;

e A décima prestagédo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

e A décima primeira prestagado de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia Termo de Colaboragao;

A décima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;
e A décima terceira prestagdo de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;
e A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéao;
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e A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A décima sexta prestacao de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do Termo de Colaboragao
e A décima sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

e A décima oitava prestagcdo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do Termo de

Colaboracao;
¢ A décima nona prestacao de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do Termo de Colaboragéo;
¢ A vigésima prestacéo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

e A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do Termo de

Colaboracao;

e A vigésima segunda prestacédo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A vigésima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua execucgéo.

1.4. Conforme previsto na Resolugdao CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a prestagao de contas se
dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia util do més
subsequente ao da competéncia da execugao da despesa, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacdo do processo administrativo
no protocolo do 6rgéo ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execucgao financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestagcado de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestao de Parcerias até o 10° dia
util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestagdo de servigos firmados com
empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de
acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestacao de contas, deverao ser disponibilizadas no Painel de Gestédo das Parcerias as certidées
negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos
funcionarios contratados em regime CLT para execugdo deste Termo de Colaboragao, além do extrato
bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos

funcionarios.

1.5. Dos recursos recebidos
Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de Janeiro, deveréo
ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria,

exclusivamente aberta pela Organizagao da Sociedade Civil para a movimentagao dos repasses.
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Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serdo aplicados na forma da regulamentacéo especifica
e a aplicagao financeira devera ser vinculada a conta movimento que n&o podera ter limites de créditos
concedidos pela instituicao financeira.

Os rendimentos de apliacagao serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de Colaboragao e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de Colaboracao
podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboragdo subsequente, desde que
mantido o objeto, a entidade, e as agdes, sem interrupgéo, da parceria. O extrato com a comprovagao da
transferéncia devera integrar a prestacao de contas final do termo que esta se encerrando, e a prestacio de
contas inicial do novo termo, com a indicacido dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o

Caso.

1.5.1. Descrigdo dos recursos orgamentarios no cronograma de desembolso
Os recursos orcamentarios estdo divididos em 03 (trés) partes, sendo uma vincualda ao apoio a gestéo,

outra ao custeio e a terceira a perfomance.

PARTE 1 — Recursos de apoio a gestéao
PARTE 2 — Recursos de custeio
PARTE 3 — Recursos vinculados a Parte Variavel (1, 2 e 3)

1.5.1.1. Recursos orgamentarios referetes a PARTE 1 - Apoio a gestéo

Os recursos orgamentarios destinados ao apoio a gestdo correspondem a 5% (cinco por cento do valor
destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da Organizagao da Sociedade Civil (OSC)
e apoia a gestdo da Coordenadoria Geral de Emergéncia (CER), sendo 4% (quatro por cento) para
destinado a OSC e 1% (um por cento) destinado a CER.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestao diretamente relacionadas ao objeto

da parceria.

1.5.1.2. Recursos or¢camentarios referetens a PARTE 2 - Custeio

Os recursos orgamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessario para custeio das
acdes e servicos de saude , considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando produgao
fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados pela Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC).

Os recursos orgcamentarios refertes a PARTE 2 serdo repassados e 8 (oito) parcelas, sendo que cada
parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

As despesas previstas e néo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos

demonstrativos do més subsequente.

1.5.1.3. Recursos orgamentarios em funcao de resultados apresentados PARTE 3 — Parte Variavel
O MUNICIPIO solicitara &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de relatérios contendo
dados e informacgdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro de

Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéo.
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A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte performance

devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no Termo de Colaboragédo e Anexos.

1.5.1.4. Recursos financeiros para adaptagoes das instalagées das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.6. Condicoes para destinagcdo dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e metas
fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragao, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses
conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros,
viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentagéo e
comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A aprovacgao dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo menos 3
(trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto na RESOLUCAO SMS
N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

1.7. Dotagao orgamentaria

A execugdo do presente Termo de Colaboragdo onerara a dotagdo orgamentaria do respectivo Plano de
Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND no
ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este valor
inclui PARTE 1 — Apoio a Gestao — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 — Parte Variavel - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sao apontados no proprio Cronograma de
Desembolso.

1.8. Despesas glosadas

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissdo Gestora da
Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboragéo, deverao ser ressarcidas a conta especifica

do mesmo com demonstragao por meio de extrato bancario no prazo determinado.

1.9. Manutencgao e apresentagao dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas através do Relatério de Prestacdo de Contas
mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e também por via
magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deveréo ser emitidos em nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposigao dos 6rgéos fiscalizadores.
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As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo identificador da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do
Termo de Colaboragao e de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de
cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os

recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

1.10. Aquisi¢cdo de materiais permanentes

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de Colaboragéo
deverao ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar os documentos
e informagdes pertinentes tao logo realize a aquisicéo e utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser
patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES

de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacdo de patrimoénio e fornecido como um

dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA.

1.11. Dos Documentos que Compoem a Prestacdo de Contas
A prestacdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste anexo, além dos

exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir relacionados:

Oficio de apresentagao da prestagio de contas (item 1 do ANEXO A);

Relatério de Execugao do Objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma de desembolso
acordado, anexando-se documentos de comprovacado da realizagdo das agdes, conforme disposto no
instrumento da parceria, tais como listas de presencga, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso,
assinados pelo representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil (item 2 do ANEXO A);

Relatério de Execucado Financeira, contendo a receita recebida para o periodo, descricdo de todas as
despesas efetivamente realizadas, indicando o numero e o tipo dos documentos comprobatdrios
correspondentes, o favorecido, o numero de referéncia do documento no extrato bancario do respectivo
deposito individualizado de quitagao e pagamento, e o valor pago (item 3 do ANEXO A);

Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descricdo e o valor de cada item de despesa
realizada, em conformidade com a planilha da estimativa orcamentaria do plano de trabalho da parceria, de
forma a auxiliar a analise e a emissdo do parecer técnico por parte do gestor ou comissdo gestora da
parceria (item 5 do ANEXO A);

Extrato da conta bancaria especifica da parceria, evidenciando a movimentagao financeira do periodo da
prestagédo de contas e o extrato da aplicagao financeira, quando houver;

Conciliagao do Saldo Bancario (item 6 do ANEXO A);

Demonstrativo de Aquisi¢gdes / Producdo de bens, demonstrando a pertinéncia do bem ou direito ao objeto
da parceria, a autorizagcado do gestor para a despesa, a anotagao de inalienabilidade e a de transferéncia de
sua propriedade para a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

Copia dos comprovantes das despesas;

Ano XXXVI ¢« Ne 39 * Rio de Janeiro m Sexta-feira, 13 de Maio de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 13 de Maio de 2022 &s 0:50:31 C6digo de Autenticacso: 045d8a15



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Na parcela da prestacao de contas final, relatério do cumprimento do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, anexando-se documentos de comprovacao da realizacdo das agdes, tais como listas de
presenca, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.

A prestagdo de contas devera conter demonstrativo especifico da manutengéo do saldo n&o utilizado da
verba rescisoria trabalhista em aplicagao financeira da parceria, em conformidade com o Cronograma.

Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboragdo, com apropriagdo por centro de custo,
por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

Informacado detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela instituicdo com
terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

Informagbes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Termo de
Colaboracgao.

Havendo previsao de contratagcédo de recursos humanos no Termo da Colaboragéo, devera ser apresentada
também a seguinte documentagéo:

¢ Folha de pagamento discriminando, além do salario: 0 nome do empregado; o n° do PIS; o n° e a série da
CTPS; o INSS, o IRRF; o FGTS; o 13° salario; as férias; e os beneficios sociais concedidos (plano de
saude, vale-transporte, seguro de vida). O documento deve vir acompanhado da correspondente relagao de
pagamento recebida pelo banco;

o Copia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

o Copia das rescisbes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de pagamento dos
respectivos encargos.

e Em se tratando de trabalho autbnomo, devera ser apresentada cépia do recibo de pagamento de
autdbnomo devidamente assinado, do documento de identificagao civil/profissional (com CPF), e das guias
de pagamento do INSS e IR decorrentes da prestagéo do servigo;

o Demonstrativo da projecado da expectativa de custo de rescisdo, ao final da parceria, dos empregados
contratados pelo regime da CLT, discriminando os valores dos encargos sociais, fiscais, e trabalhistas,
evidenciando os recursos recebidos, gastos e a aplicagdo financeira dos saldos, assinado pelo
representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e pelo contabilista.

e Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execucido da parceria deverdo ser mantidos
arquivados na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, organizados por més, a disposicdo do
6rgao/entidade responsavel pela parceria e dos 6rgaos de controle interno e externo.

¢ Informacgdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicao para execug¢ado do objeto contratado,
tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos

patronais e provisionamento para férias, 13° salario e rescisoes.

1.12. Outros elementos e especificidadades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao final da vigéncia da
parceria, esta devera apresentar, na ultima prestacdo de contas, o comprovante de recolhimento ao
Municipio, a ser realizado em até 30 dias do encerramento do termo de parceria, ou a conta indicada por

este, quando tratar-se de parceria com recursos externos.
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Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados os documentos de
doacdo no processo de prestacdo de contas da parcela final, para que a Secretaria adote as medidas

previstas nas normas da CGM para a incorporacgao dos bens.

As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE (Documento Auxiliar de Nota
Fiscal Eletrbnica) ou nota fiscal fatura acompanhada da duplicata quitada/recibo/declaragao ou comprovante
de pagamento eletrénico que identifique a nota fiscal, emitidos em nome da ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL, e contendo o nome e numero do Termo de Colaboragéo no corpo do documento fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente os servicos ou as aquisi¢cdes realizadas, o valor
unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem ou servigo, de forma a possibilitar

saber por quais servigos ou aquisigdes efetivamente a administragcéo esta pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 dever&do ser compativeis com o periodo de vigéncia do

Termo de Colaboragao.

Nao serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento que néao

apresente a identificacdo do adquirente/contratante, a discriminagdo da mercadoria ou do servigo tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serao mantidos em arquivo, em boa ordem, a disposi¢cao dos 6rgaos
de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da aprovacao da prestagao da prestagao de

contas final ou da tomada de contas da parceria.

E vedada a realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,

referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Da analise e aprovacgdo da Prestacido de Contas

O Municipio decidira sobre a regularidade, ou nao, da aplicagao dos recursos transferidos, manifestando-se
formalmente quando da apreciagdo da prestagcdo de contas, em conformidade com Resolugao CGM 1285
de 23 de fevereiro de 2017.

Assim, apés andlise, o Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria devera instruir o processo da prestagao
de contas com parecer fundamentado que devera conter informagdes quanto ao cumprimento dos objetivos
para a etapalfase, prevista no plano de trabalho, para o periodo da prestagdo de contas e os resultados
alcangados e manifestagdo quanto a aceitagao total, parcial e/ou impugnag¢ao com indicagdo do valor em

questao.

No caso de aceitagcado parcial, no parecer devera conter as informagdes quanto a parte em que esta em
condigcbes de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com identificagcdo da impropriedade,
incorregdo, erro ou irregularidade, dando ciéncia a ORGANIZA(;Z\O DA SOCIEDADE CIVIL, por
notificagdo, para fim de regularizagdo, quando for o caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a

45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestacao de contas conter impropriedade, incorregao, erro ou irregularidade, nao regularizada
ou ndo passivel de regularizagdo, podera ser aprovada com ressalva e o valor correspondente a glosa
devera ser depositado, pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, na conta bancaria especifica, em até
10 (dez) dias da comunicagéo, ou compensado nos repasses seguintes, quando possivel a continuagao da

parceria.
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A prestagao de contas sera aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e publicada no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento deste anexo e da Resolugdo CGM 1285 de 23 de
fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento da unidade administrativa e/ou técnica do Municipio, por meio

do parecer da unidade adminsitrativa e/ou técnica do Municipio.

No caso de identificacdo de impropriedade, incorrecéo, erro ou irregularidade passivel de regularizagao,
exauridas todas as providéncias cabiveis, 0 ordenador de despesas aplicara as penalidades previstas no
art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes, e registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de

Informagdes Gerenciais de Material — SIGMA.

Havendo saldo em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL que ndo tenha sido recolhido ao
municipio em até 30 (trinta) dias apds o término da parceria, exauridas todas as providéncias cabiveis, o

processo devera ser instruido com a apuragao do valor atualizado para proceder a inscricdo em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos mesmos, devera ser
instaurada tomada de contas para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis e quantificacdo do

dano, na forma da legislagao vigente.

A autuacao e instrugdo dos processos de prestagdo de contas deverao atender ao disposto no Decreto n°
2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n® 12.890, de 12 de maio de 1994.

A execucdo e controle do Termo de Colaboragdo celebrado com ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
pela Secretaria Municipal de Saude, serao realizados pelas Comissdes de Monitoramento e Avaliagado —
CMAs, conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Ficam as Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo denominadas para os fins deste Anexo como

Comissotes de Avaliagao.

A Comissbes de Avaliagdo se reunirdo ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides

publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

As reunides das Comissbes de Avaliagdo deverao ser realizadas nas dependéncias da sede da Secretaria

Municipal de Saude.
A Comissbes de Avaliacdo podeao se reunir extraordinariamente sempre que entender necessario e/ou for

solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, ou pela instituigdo parceira, a fim de tratar de questdes
relativas a fiscalizacdo e monitoramento dos instrumentos de parcerias.

O relatorio conclusivo da Comissao de Avaliacao, relativo ao periodo de avaliagdo devera contemplar as
seguintes informacgdes:

a) Anadlise dos relatérios de desempenho elaborados pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e também a
aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria, analisando a
aplicacao dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saude prestados a populagao;

c) Analise da conformidade da prestagao de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de parceria e
recomendagéo de ajustes e aplicagao de penalidades, quando couber;

d) Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigcos prestados

bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcancados;
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e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliagdo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Termo de
Colaboracéo;

f) Autorizagdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de desembolso,
pactuado;

g) Informagdes de inspecgdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e desempenho dos
funcionarios das instituicbes parceiras, conforme folha de controle de pagamento, assim como a verificagao
das instalagbes das unidades de saude e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a fixagao e rotatividade
de profissionais de saude, quando couber.

As deliberagdes das Comissdes de Avaliagdo deverao respeitar a regulamentacao especifica em vigor.

Os repasses financeiros serao realizados em conformidade com o previsto no cronograma de desembolso e
normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou retengbes promovidas pela fiscalizagdo, nao forma

prevista neste Anexo.

e PARECER TECNICO

A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolugdo SMS, no uso das suas atribuigdes que lhe séo
conferidas, conforme legislagdo em vigor, apds analise técnica, apresenta os resultados consubstanciados,
a seguir.

Este Parecer esta dividido em Analise Assistencial, Analise Econdmico-Financeira e Analise de Metas

Fisicas Contratuais.

I. Andlise Assistencial

Andlise das informagdes apresentadas no Painel de Gestdo OSINFO (https://osinfo1.prefeitura.rio/) bem
como o Relatério de Analise Assistencial informado através do Painel de Gestdo OSINFO
(https://osinfo.prefeitura.rio/).

Demais analises, constam no processo de avaliagao assistencial.

a) Indicadores Assistenciais - Tabela de Atingimento de Metas
ITEM | INDICADORES [ FORMULA META [ PESO | PERIODO AVALIADO

MES/ANO
ALCANCE DAS METAS %

I I I

I I

I I I

I I I
PERCENTUAL ATINGIDO 0% [ 0,00%

A Comissao informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), toda vigéncia do

presente instrumento:

CONSOLIDADO MENSAL DE AVALIAGAO DOS INDICADORES

COMP. JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

2018
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2019

2020

2021

b) Analise descritiva da avaliacdo dos indicadores.

Il. Avaliacdo Econdmico-Financeiro

A Comissao devera manter no item abaixo as informacdes relativas a execugdo econdémico -financeira do

periodo total do instrumento. Para a instrugdo dos processos administrativos anuais, devem constar na Ata

das reunides apenas os dados do exercicio em analise.

a) Deliberagado Financeira

CRONOGRAMA 2021

Cronograma
2021 ERGON/
CUSTEIO

Retencgao/
Desconto

Glosas

Deliberado
pela
Comissao

Valor Pago

Saldo
Contratual
nao
Executado

N° do
Processo
de Repasse

JAN

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

FEV

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

ABR

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

MAIO

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JUN

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JUL

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

AGO

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

SET

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

ouT

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

NOV

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

DEZ

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

TOTAL

Ano XXXVI ¢ N2 39 * Rio de Janeiro m Sexta-feira, 13 de Maio de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 13 de Maio de 2022 &s 0:50:31 C6digo de Autenticacso: 045d8a15




D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

b) Deliberagao Financeira de Custeio e investimento

Competéncia ICronograma VMalor da Prestacgio de |[Glosa /Retencio Desconto Cota W alor Saldo a
Contas no Paineal Duodecimal Repassado
OSINFO Disponivel repassar

c) Histérico de glosas/retengdes

Efetivado em
Competéncia Justificativa Valor Deliberado Va’lor Acat?(.io Saldo Final a . (competéncia
apos Reanalise ser Glosado informada no quadro
5.1)
Total 0,00 0,00 0,00
d) Acompanhamento da reserva de provisionamento
Déficit
Competéncia Vir. a Provisionar Acumulado (A) Fonte Sak:’o em (~:Ic de etict
rovisao (B-A)
Data Saldo cle Fonte

(B)
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e) Acompanhamento de transferéncias entre contratos

Caso a Instituicdo efetive transferéncias entre contratos, as informagdes da planilha 5.3 devem ser

organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das conciliagdes.

N° DA CONTA N° DO OBJETO DO
COMP. ORIGEM E/OU TERMO DE TERMO DE EXECUGAQ PROVISIONAMENTO
DESTINO COLABORAGAO | COLABORAGAO
RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
(EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO)
RETORNO TOMADO REEMBOLSO CONCESSAO RETORNO| TOMADO | REEMBOLSO | CONCESSAO|
TOTAL
Nota Explicativa

f)  Andlise de Metas Fisicas Contratuais

g) Relatorios Analisados

RELATORIO COMPETENCIA

Relaldrio de Despesa de Pessoal - ROP

Relaldrio de Avaliacdo de Melas/ndicadores Assislenciais

Ralaldrio de Visila Técnica

Observagdes com relagcéo a Prestagao de Contas no Painel OSINFO

a) Objeto da analise: INSERIR analise PELA COMISSAO
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b)Deliberagbes e Recomendagdes

DELIBERAGOES PRAZO ANALISE
ITEM INl;gr‘IgIIEADAAO NATUREZA | FRAGILIDADE E PARA REDiPc())SS(':I'A DA B STATUS
¢ RECOMENDAGOES | RESPOSTA COMISSAO
c) RECOMENDAGCOES / MANIFESTACOES FINAIS (EM TOPICOS)
c.1) Para a Instituicao;
c.2) Para a SMS.
d) Acompanhamento do monitoramento de prego
A VALOR . p DATA DA
ITEM PERIODO Jusgflgéog IVA ‘?)"LAC')"SSCI:E ACATADO lfiﬁﬁf* Sﬁi‘gi@g EFETIVAGAO
PELA CMA DA ACAO***
* Preencher apenas com as opgdes disponiveis.
** Preencher com a competéncia estimada.
*** Informar o més que foi efetuado efetivamente a agao final.
(Em més/ano)
Representagao Membro Matricula Sigla Assinatura
TITULAR
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SUPLENTE

*Resolugao SMS

ANEXO A DO ANEXO Il DO TERMO DE COLABORAGAO - Modelos de Formularios
1.  Modelo de Oficio de Apresentagcao da Prestagao de Contas
(Papel timbrado da OSC)
Oficio (sigla da OSC) n° xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx Ao(A) Senhor(a)
NOME (nome do gestor publico da parceria) CARGO (cargo do gestor publico da parceria) ORGAO
(unidade do gestor publico da parceria)
Assunto: XX? Prestacdo de Contas do Termo de Colaboragao n° xxx/20xx

Em cumprimento a Resolugdo CGM n°® xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de apreciagao, a prestacao
de contas da aplicagdo da xx? parcela dos recursos do Termo de Colaboragao n® xxxx/20xx, relativa ao
periodo de xx/xx/xxx a xx/xx/xxx, referente ao processo administrativo n® xx/xxx.xxx/20xx, na importancia de
R$xxxx, depositados na conta corrente n®.xxxx-xx da agéncia n® xxxx-xx do banco XXXxXxxxx.

Instruem a presente prestagédo de contas os seguintes documentos:
a) Relatorio de Execucao do Objeto;

b) Relatério de Execugao Financeira;

c) Relatdrio de Execugao Financeira da Contrapartida (se houver);

d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancaria;

f) Extrato da aplicagao financeira;

g) Conciliacdo do saldo bancario;

h) Demonstrativo de aquisi¢ao/producao de bens;

i) Copias dos comprovantes das despesas;

j) Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

k) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);
) Justificativas (se houver);

m) Copia da folha de pagamento;

n) Cépias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
0) Coépias das rescisdes de contrato de trabalho;

p) Cépias dos documentos do trabalho auténomo;

q) Demonstrativo da projecdo da expectativa de custo de rescisao;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal da OSC
Razao Social com n.o do CNPJ da OSC
Nota: Organizar a documentagéo conforme a ordem apresentada no oficio.

2 Relatério de Execugao do Objeto

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX
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PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:
PROCESSO N° TERMO N°

INICIO: TERMINO:
EXECUGAO FiSICA DO OBJETO
NO PERIODO IACUMULADO
) PROGRAMADOEXECUTADOPROGRAMADOEXECUTADO
META ETAPA/ [DESCRICAOUNIDADE
FASE
TOTAL

EXECUGAO FINANCEIRA DO OBJETO

META ETAPA/DESCRICAO |[VALOR [NO PERIODO ACUMULADO
FASE
PROGRAMADOEXECUTADO PROGRAMADO[EXECUTADO

1) - ITEM DA

DESPESA

2) - ITEM DA

DESPESA
TOTAL

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX
Nome e assinatura do representante legal da OSC Nome e assinatura do contabilista legal da OSC
Razao Social com n° do CNPJ da OSC N° do CRC-RJ do contabilista da OSC

Orientagodes para o preenchimento do documento
a) A Coluna “Meta” deve indicar o numero de ordem da meta executada no periodo;
b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o numero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

c) A Coluna “Descrigdo” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano
de trabalho;
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d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme
especificado no Termo de Colaboragao;

e) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;
f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o
periodo;

h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o
periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa
previsto no cronograma de desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver alteragdo no Termo de
Colaboracao.

j) A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma
de desembolso, conforme totalizado nos mapas demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se
houver alteracdo no Termo de Colaboracéo;

k) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

[) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o
periodo;

n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o
periodo;

0) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagcdo da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.

2. Relatério de Execugao Financeira

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:
PROCESSO N° [TERMO N°

IXXIXX X XXX/20XX
INICIO: TERMINO:
RECEITA DO PERIODO DA PRESTAGAO
BANCOAGENCIA CONTA CORRENTE DE CONTAS:
R$
NOME DO o
BENEFICIARIO N° DO
NATUREZA DA  |DATA DA N° DO TIPO DO FORNECEDOR O’U DOCUMENTO | VALORES EM
DESPESA DESPESADOCUMENTODOCUMENTO PRESTADOR DE NO EXT’RATO R$
SERVICO BANCARIO

Iltem da despesa

1.1) - Subitem da
despesa

1.2) - Subitem da
despesa

1.3) - Subitem da
despesa

Total do Item da despesa

2.)ltem da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa
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3) Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

4) TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagao e assinatura do representante legalda OSC Nome, identificagao e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n°® do CNPJ da assessoria contabil Razao Social com n°® do CNPJ da OSC

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A documentagao deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo
discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente;

b) Despesas nao previstas no Cronograma, mas necessarias para execugao do projeto, somente serao
aceitas mediante solicitagdo antecipada e formal da Organizacdo da Sociedade Civil e autorizada
formalmente pelo Municipio, caso contrario serdo glosadas;

c) Os documentos comprobatorios das despesas devem ser de competéncia do mesmo periodo a que se
referir a prestagao de contas. Sera admitida excegao apenas para os encargos referentes a um determinado
periodo que, por forca de legislagdo especifica, vengam em outro periodo. Exemplo: FGTS, cuja
competéncia refere-se a um determinado més, mas o vencimento sera sempre no subsequente;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser demonstradas no
Relatério de Execugao Financeira da Contrapartida - acompanhado dos comprovantes especificos das
despesas realizadas;

e) A prestacédo de contas devera conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM, sendo totalizado
no item 5 “TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagédo da Sociedade Civil e pelo seu
contabilista.

3. Relatério de Execugédo Financeira da Contrapartida

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)
PROCESSO N° [TERMO N°
XXIXXXXXX/20XX]
INICIO: TERMINO:
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A RECEITA DO PERIODO DA PRESTAGAO C
BANCO |AGENCIA |[CONTA CORRENTE CONTAS:
R$

N° DO
DOCUMENT(
NO EXTRAT(
BANCARIO

NOME DO BENEFICIARIO,
FORNECEDOR OU
PRESTADOR DE SERVICO

NATUREZA DA DATA DA N° DO TIPO DO
DESPESA DESPESADOCUMENTODOCUMENTO

1)ltem da despesa

1.1) - Subitem da
despesa

1.2) - Subitem da
despesa

1.3) - Subitem da
despesa

Total do Item da despesa

2.)ltem da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3.)ltem da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legalda OSC Nome, identificagdo e assinatura do
contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da assessoria contabil Razao Social com n°
do CNPJ da OSC

Orientagoes para o preenchimento do documento

a) A documentagido deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo
discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente
previsto no Cronograma da CONTRAPARTIDA,;

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.
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5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA

LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragéo) PROCESSO N° [TERMO N°
IXXIXXXXXXI20XX
INiCIO: TERMINO:

(AINATUREZA DA | (B) VALOR (C) SALDO DO |VALOR RECEBIDO (E) VALOR (F) SALDO PARA
DESPESA PERIODO NO PERIODO UTILIZADO NO O PERIODO
ANTERIOR PERIODO SEGUINTE

1)ltem da despesa

1.1) - Subitem da
despesa
1.2) - Subitem da
despesa
1.3) - Subitem da
despesa
14) - Subitem da
despesa

TOTAL DO ITEM DA
DESPESA

2.)ltem da despesa

2.1) - Subtem da
despesa
2.2) - Subitem da
despesa
2.3) - Subitem da
despesa
24) - Subitem da
despesa

TOTAL DO ITEM DA
DESPESA
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(A)NATUREZA DA DESPESA (B) |(C)SALDO DOP) (D) VALOR | (E)VALOR | (F)SALDO PARA O
VALOR | PERIODO |RECEBIDONO| UTILIZADO | PERIODO SEGUINTE
ANTERIOR PERIODO NO

PERIODO

3)ltem da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

3.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

4) - ITEM DA DESPESA

4.1) - Subitem da despesa

4.2) - Subitem da despesa

4.3) - Subitem da despesa

4.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+ 3 + 4)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legalda OSC Nome, identificagdo e assinatura do
contabilista da OSC
Raz&o Social com n® do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou

Razao Social com n°® do CNPJ da assessoria contabil

Orientag¢des para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa
previsto no cronograma de desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver alteragdo no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor’ deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto no
Cronograma do cronograma de desembolso, conforme o Relatério de Execugdo Financeira. Manter
inalteravel, salvo se houver alteragdo no termo da parceria, cujo somatério devera ser demonstrado na linha
“TOTAL” do Demonstrativo.

c) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da
prestacado de contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no
periodo, em conformidade com o repasse de recurso recebido.

e) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no
periodo, em conformidade com o Relatério de Execugao Financeira do periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e remanescente até
o periodo, obtido pela subtracdo do total da Coluna (E) do somatério das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagao da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.
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6. Conciliagdao do Saldo Bancario

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIAGAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/IXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)

BANCO|AGENCIA| CONTA CORRENTE PROCESSO N° TERMO N°:
N° XXIXXX XXXI20XX

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR — DEBITOS

N° E TIPO DE QEFERE’NCIA NO
i~ POCUMENTO RELATORIO DE
DATA DA EMISSAO NOME DO CREDOR EXECUCAO VALORES EM R$
FINANCEIRA

TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR

DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR - CREDITOS

DATA DAN?° E TIPO DENOME DO :ERENCI@ NO RELATORIO DEVALORES EM R$
EMISSAO DOCUMENTO EXECUCAO FINANCEIRA

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR
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(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA
PRESTACAO DE CONTAS

D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA
PRESTACAO DE CONTAS = (C +B -A)

(E) SALDO DA PRESTACAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR

(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTAGAO DE
CONTAS

G) SALDO ANTES DA PRESTAGAO DE CONTAS = (E + F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUGAO
FINANCEIRA

(I) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTAGAO DE CONTAS =

(G-H)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX
Nome, identificagcdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificacdo e assinatura
do contabilista da OSC Razao Social com n° do CNPJ da OSC Razao Social com n.o do CNPJ

da assessoria contabil

Orientagdes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestacao de contas em relagao ao valor real disponivel,
considerando os ajustes da conciliagdo bancaria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e nao
compensados ou deduzidos da conta bancaria, totalizando-os na alinea (A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancaria, tais como: depdsitos,
transferéncia (DOC) e devolugbes creditados e ndo compensados na conta bancaria, totalizando-os na
alinea (B);

c) A alinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancaria do periodo da prestacdo de
contas;

d) Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancaria, a
alinea (D) deve conter o resultado da soma da alinea (C) com a alinea (B) subtraida da alinea (A);

e) A alinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagdo bancaria, alinea (L), da prestagcéo de
contas do periodo anterior;

f) Aalinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao periodo da prestagao
de contas, identificado no extrato bancario;

g) Aalinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente ao
periodo da prestacdo de contas, identificado no extrato bancario;

h) Para demonstragdo do saldo na conta corrente antes da prestacédo de contas, a alinea (H) deve conter
o resultado da soma dos valores das alineas (E), (F) e (G);

i) A alinea () deve conter o total do Relatério de Execucgao Financeira;
i) Aalinea (J) deve conter o total do Relatério de Execug¢ado Financeira — CONTRAPARTIDA,;

k) Para demonstragéo do total das despesas da prestagéo de contas, a alinea (K) deve conter o resultado
da soma dos valores das alineas (1) e (J);
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) Para demonstragdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancaria, a
alinea (L) deve conter o resultado da subtragdo da alinea (H) pela da alinea (K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagao da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.

7. Demonstrativo de Aquisi¢gdes / Produgao de Bens

LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUGAO OU TRANSFORMACAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaborag&o) PROCESSO N° [TERMO N°
XXX XX XXX/20XX
INiCIO: TERMINO:

DESCRICAO DO

NUMERO| NOME DO BENEFICIARIO | BEM COM O VALOR | VALOR
DANOTA|  FORNECEDOR/  |NUMERO DE SERIE / UNITARIO | TOTAL
DATA| FISCAL |PRESTADOR DE SERVICO| PRODUCAO/  |QUANTIDADE,  R$ RS
DIREITO

TOTAL DE AQUISICOES/PRODUGAO DE BENS
RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagédo e assinatura do representante legalda OSC

Raz3o Social com n® do CNPJ da OSC Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com
contabil

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisigdes, produgdo ou construcao de bens
em conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execugao Financeira;

c) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariagdo, de acordo com as normas da
Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil e pelo
seu contabilista.
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MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DECREDENCIAMENTO
(MODELO) (em papel timbrado da Organizag¢ao da Sociedade Civil )

Ao [6rgdo ou entidade licitante]

Rua — Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira
de Identidade n° , expedida pelo , para representar a Organizagdo da
Sociedade Civil , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n° , ho Edital de Chamamento Publico-n°CP__ /
a ser realizada em _/ / | podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar

esclarecimentos, receber notificagbes, interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual
desisténcia.
Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacao da Sociedade Civil)

MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA
PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIADE OUTRA FUNDAGAO PRIVADA OU ASSOCIAGAO

Secretaria Municipal XXXXX
Chamamento Publico n° /

inscrita no CNPJ n°

, por intermédio  do seu representante legal o(a)Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de participacao no

Chamamento Publico supracitado que nao possui na sua diretoria pessoas que participem da diretoria
de outra fundagao privada ou associagao (Decreto Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

Ano XXXVI ¢ N2 39 * Rio de Janeiro M Sexta-feira, 13 de Maio de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 13 de Maio de 2022 &s 0:50:31 C6digo de Autenticacso: 045d8a15



D.O.

iario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal XXXXXX

Chamamento Publico n° /

, inscrita no CNPJ n°

por intermédio do seu representante legal o(a)Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

chamamento publico supracitado que nao mantém 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos firmados

com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relagido dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final, valor mensal e

total, nimero do processo).

Rio de Janeiro,__de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE EXECUGAO SEM SUBDELEGAGAO

Secretaria Municipal XXXX

Chamamento Publico n° /

,inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu

representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico
supracitado que funciona sem realizar subdelegag¢ao para execugao de quaisquer de suas atividades-
fim:

Rio de Janeiro,__de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria Municipal de

Chamamento Publico n° /

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de ldentidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que nao

possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escalbes da
Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2°
do Decreto “N” n® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 20__.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizagao da Sociedade Civil)

MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal XXXXXX

Chamamento Publico n® /

, Organizacao da Sociedade Civilinscrita no CNPJ

sobo n° , por intermédio do seu representante legal o(a)Sr.(a) :

portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA que ndo empregamenor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na

condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:
( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.
Rio de Janeiro, de de
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
Obs.:

Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicgo.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de

Chamamento Publico n° /

jnscrita no CNPJ n° ,por intermédio

do seu representante legal o(aSr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e doCPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no chamamento

publico supracitado, que nao incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item (7) do
Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagédo da Sociedade Civil)

MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de

Chamamento Publico n° /

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) daCarteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoade cor negra e mulheres
(Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagao da Sociedade Civil)
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CRITERIOS

1. Experiéncia

ANEXO Xl DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DESCRIGAO

Tempo de experiéncia em gestdo de
servicos e agdes voltadas a rede de
servigcos especializados em unidades de
saude publico ou privado, de média e alta
complexidade

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n° 007/2022

PONTUAGAO PONTUAGAO

MAXIMA

(ITEM)

Experiéncia em unidades de especialidades
publica ou privado, com agdes voltadas a
rede de servigos especializados

MAXIMA
(CRITERIO)

10

2. Grau de
adequacédo da
proposta
apresentada ao

Aplicacdo do manual de compras

Politicas de Recursos Humanos, incluindo
plano de cargos e salarios, beneficios,
provisbes e incentivos aplicados aos
profissionais, saude do trabalhador

Publicizacdo das prestacbées de contas e
resultados assistenciais da OSC em seu
sitio institucional

objeto da parceria.

Apresentacdo do documento que descreva
0s principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e Diretoria com
seus pares, subordinados e parceiros de
negocios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relagdes pessoais
e comerciais da Entidade

Apresentagao de documentos que
comprovem a aplicagcdo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da
Instituicao

10

3. Capacidade
Operacional

Numero de unidades publicas ou privadas
com acbes voltadas a gestdo na rede de
servigos especializados

30

Tempo de uso do sistema de prontuarios
eletronicos em rede de servigos
especializados

10

10

Dimensionamento Gerencial e da Equipe
Assistencial

10

11

Instrumentos de Pesquisa e Organizacéo do
Servico de Satisfacdo dos Usuarios

12

Acdes voltadas a qualidade, através de
Comissobes, Servigos, Protocolos Clinicos e
Outro

13

Plano de agdo para monitoramento de
Indicadores de Desempenho de Qualidade
e de Produtividade

14

Apresentagao do cronograma de
implantagdo das diferentes atividades
assistenciais (tarefa, data de inicio, data de
término e area responsavel)

60

4. Economicidade

15

Proposta econémica: volume de recursos
(R$) destinados a rubrica Variavel 1
(Desempenho da Gestdo) e Variavel 2
(Desempenho Assistencial)

16

Apresentacdo do Certificado de Imunidade
Tributaria da entidade ou sua associada

17

Plano de agado para aumento da capacidade
instalada / produgao ofertada

18

Apresentacido de um plano de agido para
economia do uso de insumos /
medicamentos utilizados

20

TOTAL

100
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