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compartilhou telas com a apresentagéo do citado Projeto. Iniciou comentando que o Projeto Nés Por Eles surgiu
a partir de uma Emenda Parlamentar cobrindo atualmente 560 jovens com bolsa no valor de quatrocentos e
sessenta reais. Descreveu a proposta, qualificar jovens em situacdo de vulnerabilidade social, atendidos pela
Politica Publica, através de uma trilha formativa aplicada e o objetivo geral, promover experiéncias de
engajamento social e lideranga comunitaria. Continuou apresentando nos slides o publico alvo, o modelo
esquematico, o quadro geral, a trilha formativa aplicada, metodologia, estratégias, habilidades desenvolvidas e
os recursos. Descreveu também os territérios envolvidos da 12 CAS e 72 CAS e seus bairros de abrangéncia,
levando em consideragdo os polos de empregabilidade. A Conselheira Concluiu a exposicdo abordando o
resultado esperado das agdes do projeto, que seria a empregabilidade dos jovens participantes, através do de-
senvolvimento de competéncias técnicas e profissionais, aquisicédo de conhecimento e habilidades de preparagéo
para o trabalho. Encerrou declarando esse projeto como piloto e pioneiro, devendo posteriormente alcangar mais
jovens e se expandir por todos os territérios de todas as CAS. Terminada a exposi¢édo desse ponto, a Presidente
solicitou aos Conselheiros que elencassem em bloco Unico de perguntas e questionamentos pertinentes a esse
tema, como segue: O Conselheiro Paulo Celso propés ampliagdo do Projeto por um ano e que fosse expandido
para outros Territérios. A Conselheira Alzira quis saber qual a faixa etaria dos jovens atendidos. A Conselheira
Aldeli pediu explicagdes a respeito do monitoramento e avaliagdo com vistas a medir o resultado do Projeto. A
Conselheira Marleide Nacle e a Denise Santana perguntaram se as equipes das CAS ficarao responsaveis pelos
jovens nesse processo, como serdo apresentados os resultados para o CMAS, para a Assembleia e qual a pe-
riodicidade. A Conselheira Maria Helena perguntou qual setor da Secretaria ird gerenciar esse projeto. O
Conselheiro Lidiston elogiou a apresentagao e sugeriu que se criem janelas para que o Projeto fique publico, a
fim de que outros Territérios possam interagir. Também em bloco foram formuladas as respostas e explicacoes,
como segue: O Conselheiro Evaldo se declarou contemplado com a apresentacéo. Explicou que o Projeto Nés
Por Eles é proveniente de uma Emenda Parlamentar, portanto tem de ser executado com prazo determinado. O
Conselheiro Oswaldo elucidou que ha profissionais de nivel superior na organizagdo do Projeto, orientados e
acompanhados pela Subsecretaria de Protecdo Social Basica, Coordenadoria de Protegdo Social Basica e pela
Geréncia de protegédo a Familia. A Conselheira Ellen respondeu que o objetivo do Projeto é qualificar e preparar
jovens de 15 a 24 anos para o trabalho e que estejam em situagéo vulneravel. Por essa razéo, o foco principal é
atrair e dar impacto no interesse a participagdo, criando no Territério dinamismo e vivacidade. Portanto, a
qualificagdo tem de ser objetiva e rapida como a do SENAC que habilita em trés meses. Quanto ao monitoramen-
to sera trabalhado na Protegdo Basica por profissional com atribuicdo de avaliar o impacto do Projeto no
Territorio. O Conselheiro Oswaldo complementou a fala da Conselheira Ellen explicando que esse é um projeto
piloto. A partir dos seus resultados sera possivel apresentar propostas a fim de se obter recurso especifico para
a execucdo desse projeto. Quanto as informagdes sobre a execucéo do projeto, estas serdo apresentadas em
uma devolutiva posterior e também no Relatério de Gestéo da Subsecretaria de Protegao Social Basica, que é
anualmente apresentado para o CMAS. Encerrado o bloco de respostas e explicagdes, a Presidente Emilia fez
a leitura da Resolucdo N° 02/2022 Aprova a substituigdo de proposta de trabalho para Emenda Parlamentar. A
referida resolugao foi colocada em votagéo pela Presidente, sendo aprovada por unanimidade. Na sequéncia, o
Assessor da Geréncia de Captacdo de Recursos, Orlando Inacio Xavier prosseguiu com o ltem 4. Comissao de
Orcamento e Finangas: 4.1 Emendas Parlamentares e 4.1.1. Resolugdo. O referido Assessor apresentou slide
com a tabela das Emendas Parlamentares dos Deputados Otavio Leite no valor de quatrocentos mil reais e
Jonas Moura no valor de trezentos mil reais. Explicou que esses recursos sao direcionados para as unidades de
acolhimento e uso nos equipamentos da Assisténcia. Em seguida a Presidente Emilia fez a leitura das seguintes
Resolugdes: Resolugdo N° 03/2022 Aprova a programagao oriunda de Emenda Parlamentar na modalidade
fundo a fundo - Exercicio 2021. Resolugdo N° 04/2022 Aprova a programagdo para politicas publicas na
modalidade fundo a fundo - Exercicio 2021. Encerrada as leituras, as Resolugdes foram colocadas em votagéao
pela Presidente e aprovadas por unanimidade. O Assessor Orlando deu continuidade a explanagdo do ponto
4.2.1. Prestagao de Contas da Gestédo e Demonstrativo SUASWeb 2020 e FEAS 2021 - Assembleia Extraordina-
ria em 07/02/2022; Orlando esclareceu que a Unido abriu o Sistema da SUASWeb para prestagdo de contas a
partir de novembro de 2020. Informou que o processo se encontra na Secretaria Executiva que tem prazo até o
dia vinte e trés de fevereiro para dar o seu parecer. Destacou que devido ao curto prazo para se cumprir 0s
tramites, a Gestao solicitou ao Colegiado uma Assembleia Extraordinaria, a fim de que no inicio de fevereiro se
possam fazer as apresentagdes da Unido e do Estado. Acrescentou que os processos estdo prontos para serem
analisados e que o prazo para a entrega da prestagao de contas para o Estado finda no dia primeiro de margo.
Nesse sentido, a Presidente Emilia divulgou as datas para a Reunido da Mesa Diretora Extraordinaria, que sera
realizada hoje as 14 horas e a Assembleia Extraordinaria programada para o dia 07 de fevereiro de 2022 as 9
horas. A Presidente seguiu com o ltem 5. Comissdo de Normas: 5.1. Comissédo Eleitoral Especial, 5.1.1.
Resolugdo. 5.2. Processo Eleitoral Complementar Gestdao 2021/2023 (vacancias), 5.2.1. Resolucdo. Neste
momento a Presidente fez a leitura das seguintes Resolugdes: Resolugdo N° 05/2022 Institui Processo Eleitoral
Complementar para o CMAS Rio na gestdo 2021/2023. Resolugdo N° 06/2022 Nomeia Comissdo Eleitoral
Especial para o processo eleitoral complementar da Sociedade Civil do CMAS na gest&o 2021/2023. Encerrada
as leituras, as Resolugdes foram colocadas em votagdo pela Presidente e aprovadas por unanimidade.
Continuando, a Presidente Emilia passou a palavra para o Assessor Wagner da ADS fazer a explanagdo do
ponto 4.1.2. Atualizagdo da situagdo dos veiculos - Emendas Parlamentares. 4.2. Informes. O referido Assessor
comunicou que em relagéo as vans, foi enviado oficio a todas as instituicbes beneficiadas. Informou também,
sobre o registro de licenciamento anual que sera feito pela Administragdo Setorial, que possui a relagdo dos
veiculos para dar entrada no DETRAN. Adicionou que o documento tem de estar em dia com as multas, as taxas
e impostos pagos, conforme consta no Termo de Cesséo de uso, a fim de se fazer a solicitagdo da emisséo dos
documentos de 2021 e 2022. Ha incluido no oficio os contatos por e-mail e telefone da ADS para sanar duvidas
em relagdo ao licenciamento. Consta ainda, levantamento referente aos valores do seguro do prémio a ser

restituido, através do aceite por outro veiculo do mesmo valor, ofertado pela Administragdo, contemplando dessa
forma, aquelas Instituicdes que tiveram os veiculos furtados. Além disso, esclareceu que as vans, por serem
transporte coletivo, tém de passar por vistoria, e a medida que o DETRAN notificar os andamentos dos processos,
as instituigdes serdo informadas sobre esses tramites. Por ultimo, destacou que se necessario ira replicar,
juntamente com o CMAS, os e-mails para as instituigdes que reclamarem o ndo recebimento do referido oficio.
Dando continuidade a pauta, o Secretario Executivo Deildo apresentou o item 6. Camara de Analise de processos
e 6.1 Resolugdes. Neste momento, o Secretario Deildo fez as leituras dos seguintes documentos: Resolugdo N°
07/2022 Aprova a Regularidade das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social no CMAS RIO no exercicio
de 2021. Resolugdo N° 08/2022 Aprova inscrigdo de Entidade no CMAS Rio. Resolugdo N° 09/2022 Cancela a
pedido a inscricdo no CMAS Rio por encerramento das atividades. Resolugéo N° 10/2022 Cancela a inscrigéo no
CMAS Rio, em razdo da natureza juridica da Entidade. Resolugdo N° 11/2022 Indeferimento de Recurso de
Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social. Resolugdo N° 12/2022 Indeferir a Inscricdo da Entidade e
Organizacdo de Assisténcia Social abaixo mencionada. Resolugdo N° 13/2022 Interrupgdo de servigo de
entidade socioassistencial. Apds as leituras, as Resolugdes foram colocadas em votagdo pela Presidente e
aprovadas por unanimidade. As mesmas serdo publicadas e estardo disponiveis no Blog do CMAS. Finalizando
a pauta com o item 7. Informes, a Presidente Emilia esclareceu para as entidades sobre a importancia de manter
o cadastro da regularidade 2021 do CMAS para atualizacdo do CNEAS sendo este um pré-requisito para o
CEBAS. Essa atualizagéo também facilitara identificar erros na publicagéo. Por essa razéo, caso haja necessidade
de retificagdo de algum documento, as informagdes devem ser enviadas para o e-mail do CMAS com copia para
a Geréncia. A Presidente lembrou que ainda ha entidades devendo atualizagdo do ano de 2020 e qualquer
duvida pode ser sanada com equipe através do Telefone 2976-2407. O Secretario Executivo Deildo informou
sobre a retirada dos certificados para as entidades que apresentaram a regularidade de 2021. Comunicou ainda,
que a fim de evitar aglomeracgao, o CMAS organizou a retirada dos certificados de regularidade por agendamento
através do e-mail: cmasriodejaneiro@gmail.com e/ou telefone 2976-1213. Encerrando a Reunido deste
Colegiado, a Presidente Emilia Carvalho Teixeira agradeceu a participagéo de todos e nada mais havendo a
tratar, a 2822 Assembleia Ordinaria foi encerrada as doze horas e trinta e seis minutos e eu, Secretaria Circuns-
tancial, Maria Helena de Souza Tavares lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, contera a minha
assinatura e a da Presidente Emilia Carvalho Teixeira. Maria Helena de Souza Tavares, Secretaria Circunstan-
cial e Emilia Carvalho Teixeira - Presidente do CMAS.

SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE INFECTOLOGIA
E PNEUMOLOGIA NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL RAPHAEL DE PAULA SOUZA
CHAMAMENTO PUBLICO CP N° 013/2022 - PROCESSO N° 09/73/000.319/2021
Aos 13 dias de julho do ano de dois mil e vinte e dois, no Centro Administrativo Sdo Sebastido, Sede da Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 8° andar,
Cidade Nova - Centro, Rio de Janeiro / RJ, CEP: 20.211-901, neste ato representada pela Comissao Especial
de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° 5384 de 31 de maio de 2022, doravante
denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em face do que dispde o Edital de Convocagao Publica
n° 013/2022, cujo objeto é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE INFECTOLOGIA E PNEUMOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DA RAPHAEL DE PAULA
SOUZA, no Municipio do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a Lei Federal n° 13.019, de 2014, regula-
mentada por meio do Decreto n° 42.696, de 2016 e suas alteragdes posteriores, no dia e hora estabelecidos
conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro de 11 de julho de 2022, deu-se inicio as
10:11h a Sesséo Publica para divulgagdo do RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA (ENVELOPE
“A”) e ABERTURA DO ENVELOPE “B” DA OSC CUJA PROPOSTA FOI CLASSIFICADA EM PRIMEIRO
LUGAR, nos termos do item 13.3 do Edital. Estavam presentes a sessdo as proponentes participantes assim
representadas:

ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

CEPP
VIVARIO

Instituto de desenvolvimento
Institucional e A¢éo Social -
IDEIAS

REPRESENTANTE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO

107.979.837-40
141.641
084.328.407-26

Receita Federal
OAB/RJ
Receita Federal

Gabriella Louise Miranda White
Pablo Siqueira dos Santos Souza
Alexandre Santos Souza

Thayna Sena Santos 130.566.227-00 Receita Federal

A Comissao passou a registrar a conformidade e/ou a ndo conformidade referente aos quesitos de qualificagdo
previstos no edital e plano de trabalho - SERVICOS DE INFECTOLOGIA E PNEUMOLOGIA NO AMBITO DO
HOSPITAL MUNICIPAL RAPHAEL DE PAULA SOUZA.

Critério e/ou Documentacgao exigida CEPP IDEIAS VIVA RIO
Atendido FLS da Proposta Atendido FLS Atendido Pagina
11.2.3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo propria da Organizacdo da Sociedade Civil a
ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de colaboracdo que se pretende celebrar sim Fls 51-55 sIM FLS 34-65 SIM Fls 350-492

a partir do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de
Trabalho)
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11.2.4 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacéo dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas,

0s prazos, os prrodutos ou servicos, e a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO 1). As SIM Flis 56-79 SIM FLS 65-85 SiMm Fls 27-53
propostas gue meramente repetirem o contetido do Palno de Trabalho serédo desclassificadas.
Hospital Municipal
Getulio Vargas Filho
PAG. 475 MATERNIDADE SANTA (01/08/2013 a Hospital S&o Pedro de
CLARA (1980 A 2003 ) 23 ANOS | 31/03/2018) - 5 anos Alcantara - Paraty. Fis
PAG. 479 M. ST CLARA ( 1982 A 2009) e 6 meses - fls1418- 552/679. 5/10/2015 a
6 ANOS = TOTAL 30 ANOS DE 1471 31/12/2021. Hospital Municipal
EXPERIENCIA ANEXO lll | PROJETO Hospital Municipal Ronaldo GazollaFl. 681/802
Comprovacédo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do Termo de Colaboracéo, afravés de CEGONHA CARIOCA (2011 A 2021) = Getulio Vargas Filho 15/12/2015 a 14/06/2016 e
atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume, n N
qualidade, tempo de atuac&o e cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da Organizac&o da sim 10 ANOS PAG. 497 E 499 ANEXO I\.{ | SiM de_05/12/2013 ainda Sim 12/06/2016 A ‘!1/06[201_3 Dois
Sociedade Givil ANEXO VI - UPA DE TAPERUNA NAQ vigente - 3 anos 8 anos. Hogpital Dr. Gilson
CONTEMPLA POIS E UNIDADE PRE meses - fls 1472- Cantarino. Fl. 804/828.
HOSPITALAR | ANEXO VIII - 1501 3/4/2020 a 1°/7/2022. Hospital
HOSPITAL CHE GUEVARA Municipal Albert Schweitzer.
(30/12/2020 E TERMINO EM PADI - fls 1502-1544 Fls. 838/894. 30/4/2021 a
06/04/2021) 4 MESES PAG. 1633 né&o pontua por ser 6/7/2022. 6 anos e 9 meses
pré-hospitalar
Apresentacéo de protocolos e procedimentos que ja tenham sido desenvelvides em unidades com perfil
rjiescrlte acujna. de\ndamenfe comprovados Pelcs responsaveis técnicos e ad_mlnlftratlvcs d_as respectivas sM FLS 2168-2541 SIM FLS 792-1286 SIM FLS 3967-4528
areas: - Rotina dos procedimentos por servicos a serem prestados. - Padronizacdo de medicamentos. -
Padronizagdo de material
Comprovagéde de atendimento ao principio da “integralizagdo de éncia,
enter?dlda _ccm_c cor_uuntc art_lculado.e_::ontlnuc das acdes e servicos preyer?tlvos e sim FLS. 245-247 sIM FLS 34-36 SiM FLS 17-21
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada casc em todos os niveis de
i do si ", conforme Lei do SUS 8080/20, artigo 7°
Comprovacio, através da documentacéo legal (contrato ou pela CLT), de que a Organizac@o da Sociedade Civil possui no
seu quadro, Responsavel Técnico (Médico), detentor de ) emitido(s) por ) juridica(s) de direito publico siM FLsS. 261 SIM FLs 1290 SiM FLS 4531
ou privado registrado(s) no Conselho Regional de Medicina (CART)
Comprovacéo, afravés da documentacio legal (contrato ou pela CLT), de que a Organizacéo da Sociedade Civil possui no
seu quadro, profissional de nivel superior com graduacéo ou especializacio, em gestio em saide, com experiéncia M FLS. 316 M FLS 1313-1394 SsIM FLS 4563-4584

comprovada afravés de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no
conselho profissional competente

Esta Comisséo verificou que as proponentes cumpriram todos os itens supracitados. Assim sendo, passou-se a apresentar a pontuagao das proponentes (CEPP, IDEIAS, VIVA RIO) conforme critérios estabelecidos no item 11.3.

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

Chamamento Publico 013/2022 - Hospital Municipal Raphael de Paula Souza

PONTUAGAO
MAXIMA
CRITERIO

PONTUAGAO

0SC CEPP

OBSERVAGAO

PONTUAGAO

OSC IDEIAS

OBSERVAGAO

PONTUAGAO

0OSC VIVARIO

OBSERVAGAO

s i PONTUACAO
CRITERIOS DESCRICAO E JULGAMENTO MAXIMA - ITEM
ITEM1 | Tempo de experiéncia em gestdo, ensino e pesquisa em salde (distribuido na forma
abaixo):
11 Tempo de Experiéncia de gestdo em saude 3,00
1.2 ‘Tempo de atuagdo em ensino e pesquisa em saude 1,00
ITEM 2 Experiéncia em servigos de infectologia e pneumologia (distribuido na forma
abaixo):
. 21 Niimero de unidades com servigo de infectologia adulto 1,50
1-Experiéncia
22 Niimero de unidades com servigo de infectologia infantil 1,50

10,00

Declaragdo da Santa casa de Misericérdia
(1980 A 2003 ) - FL.. 475 | Declaracéo da
Santa casa de Misericérdia ( 1982 A 2009)

TToSpIET CETUTUvargas o
(01/08/2013 a 31/03/2018) - 5 anos e 6 meses -
fls1418-1471
Hospital Municipal Getulio Vargas Filho - de
05/12/2018 ainda vigente - 3 anos 8 meses - fls

Hospital Sdo Pedro de Alcantara - Paraty. Fls.
552/679. 5/10/2015 a 31/12/2021. Hospital
Municipal Ronaldo GazollaFl. 681/802. 15/12/2015

FL. 479 | PROJETO CEGONHA 147271501 A a 14/06/2016 e 12/06/2016 A 11/06/2018. Dois
CARIOCA (2011 A 2021) =FL. 497 E 499 PADI - fls 1502-1544 - n&o pontua por ser pré- y " .
3,00 . . 3,00 . 1,00 anos. Hospital Dr. Gilson Cantarino. FI. 804/828.
(pré hospitalar - ndo pontua) | UPA DE hospitalar o » L
. = 3/4/2020 a 1°/7/2022. Hospital Municipal Albert
TAPERUNA (pré-hospitalar ndo pontua) - Hospital do Rio. Fevereiro de 2012 a fevereiro de Schweitzer. Fls. 838/894. 30/4/2021 a 6/7/2022. 6
HOSPITAL CHE GUEVARA (30/12/2020 E 2013 - 12 meses - 1555-1562 anos e 9 meses.
TERMINO EM 06/04/2021) 1633. Hospital de Praia Brava - 02/08/2010 a 01/09/2011 ENTRE 5 e 10 ANOS - 1'0 ontos
MAIS DE 10 ANOS - 3,0 pontos - 13 meses (fls 1581; 1585-1589) op
FEAM - 25/11/2004 a 01/06/2006 - 1 ano e 7
flasan Resigencia em Medicina de Famiiia &
Comunidade. Fls. 896/897. 8 anos. - Ndo pontua
Declaragao da Santa Casa da por n&o ser no‘objeto da p.arcena (nao é em
Misericérdia do Rio de Janeiro - Periodo unidade hospitalar)
de 1980 a 2003 - Fls 475, 476, 477. Esﬁtralegla de Sausie da Familia. AP 2.1 933./1 21~E
Nao pontua por n&o ser no objeto da parceria (ndo
Declaragdo da Santa Casa da & em unidade hospitalar),
1,00 Misericérdia do Rio de Janeiro - Periodo 0,00 FI. 1.609. O proponente deixou a folha em 0,00 ESF AP 3.1, fls. 1.219/1.743. Estratégio de Satde
de 1982 a 2009 - Fls 479-480 branco. - 0 pontos .
L da Familia 1.744/2.299. N&o pontua por néo ser no
Declaracao dos hospitais integrados da . AR, . .
. 3 objeto da parceria (ndo € em unidade hospitalar).
Gavea - periodo de 01/01/1981 a ~ -
AP 2.2, folhas 2.300/2.444. Nao pontua por ndo
31/12/1981 (1 ano). ser no objeto da parceria (ndo é em unidade
MAIS DE 10 Anos - 1,0 pontos g parceria (i
hospitalar).
ESF 5.2, Fl. 2.445/3.053. Folhas 3.057. Nao
nantiia nar na ser na ohieta da narceria (nfn &
Hospital Sdo Pedro de Alcantara - Paraty. Fls.
552/679. 5/10/2015 a 31/12/2021. - N&o tem
pecif 4o de servico de i ia adulto
Fls. 1.630/1.648 - Hospital Central do IASERJ Hospital Municipal Ronaldo Gazolla -FI. 681/802
1 Unidade com semvico de Infectologia (0,50). Vol. 5.; FI. 1.649/1.674. Hospital de Praia 15/12/2015 a 14/06/2016 e 12/06/2016 A
Adulto - Hospital Municipal Dr. Emegsto Brava. Vol. 5 (0,5); Fls. 1.675/1.686. Hospital de 11/06/2018. -Dois anos.- Nao tem especificagdo
0,50 oo GuevarapFls 06 1"531_1665 jrys 1,50 Referéncia COVID-19, em Angra dos Reis. Vol. 5 0,50 de servigo de infectologia adulto
;)mos’ i (0,5); Fls. 1.866/1.719. Hospital Maternidade Hospital Dr. Gilson Cantarino. Fl. 804/828.
P Condrato de Villena. Vol. 5. 3/4/2020 a 1°/7/2022. - Tem servigo de Infectologia
4 UNIDADES -1,5 pontos Hospital Municipal Albert Schweitzer. Fls. 838/894.
30/4/2021 a 6/7/2022. 6 anos e 9 meses - Nao tem
i 4o de servico de adulto
1L UNIDARE - .5 nontos
552/679. 5/10/2015 a 31/12/2021. - Nao tem
pecil 30 de servigo de ir ia infantil
Hospital Municipal Ronaldo Gazolla -FI. 681/802.
15/12/2015 a 14/06/2016 e 12/06/2016 A
1 Unidade com servigo de Infectologia A Comissdo verificou que entre as folhas 11/06/2018. Dois anos. - Nao tem especificagéo de
0.50 Infantil - Hospital Municipal Dr. 0,00 mencionadas na proposta, quais sejam 0.00 servico de infectologia infantil

ErnestoChe Guevara Fls. 106; 1531-1665
0,5 pontos

1.720/1.828, nao foram identificados leitos ou
servicos de infectologia infantil - 0 pontos
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Hospital Dr. Gilson Cantarino.Fl. 804/828. 3/4/2020
a 1°/7/2022 - - N&o tem especificacdo de servilo de|
infectologia infantil
Hospital Municipal Albert Schweitzer. Fls. 838/894.
30/4/2021 a 6/7/2022. 6 anos e 9 meses - Nao tem
i 40 de servico de ir ia infantil

0 unidade - 0 ponto
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552/679. 5/10/2015 a 31/12/2021. - N&o tem
especificacdo de servico de pneumologia adulto
Fls. 1.630/1.648 - Hospital Central do IASERJ Hospital Municipal Ronaldo Gazolla -FI. 681/802
1 Unidade com servico de Infectologia (0,50). Vol. 5.; FI. 1.649/1.674. Hospital de Praia 15/12/2015 a 14/06/2016 e 12/06/2016 A
Infantil - Hospital Municipal Dr. Ernesto Brava. Vol. 5 (0,5); Fls. 1.675/1.686. Hospital de 11/06/2018. Dois anos. - Tem especificacio de
23 Numero de unidades com servicos de pneumologia adulto 1,50 0,50 Che Guevara (CNES com o descritivo 1,50 Referéncia COVID-19, em Angra dos Reis. Vol. 5 0,50 servico de penumologia
incluindo UTI -SRAG) Fls. 106; 1531-1665 (0,5); Fls. 1.866/1.719. Hospital Maternidade Hospital Dr. Gilson Cantarino. FI. 804/828
- 0,5 pontos) Condrato de Villena. Vol. 5. - 3/4/2020 a 19/7/2022. - Tem especificacéo de
4 UNIDADES 1,5 pontos servico de Pneumoogia
Hospital Municipal Albert Schweitzer. Fls.
838/894. 30/4/2021 a 6/7/2022. 6 anos e 9 meses -
Hospital Sdo Pedro de Alcantara - Paraty. Fls.
552/679. 5/10/2015 a 31/12/2021. - Nao tem
i de servico de pr ia infantil
Hospital Municipal Ronaldo Gazolla -FI. 681/802.
N&o foi localizada comprovagéo de A Comissio verficou que entre as folhas 15/12/2015 a 14/06/2016 e 12/06/2016 A
experiéncia em unidades com servicos de mencionadas na proposta, quals sejam 11/06/2018. D.OIS anos. - Nao tem (.espec.\ﬁca(:éo de
24 Ndmero de unidades com servigos de pneumologia infantil 1,50 0,00 pneumologia infantil pela Comissao 0,00 1.720/1.828. ndo foram Ident\'ﬂcados eitos ou 0,00 §eN|§o de pneumologia infantil
Especial de Selecao nas folhas indicadas . L o y Hospital Dr. Gilson Cantarino. Fl. 804/828.
pela unidade - 0 pontos servios de infectologia infantil - 0 pontos 3/4/2020 a 1°/7/2022. - Nao tem especificagao de
servico de pneumologia infantil
Hospital Municipal Albert Schweitzer. Fls. 838/894.
30/4/2021 a 6/7/2022. 6 anos e 9 meses - Ndo tem
40 de servigo de pr infantil
Cépia do Manual de compras as Fls Copia do Manual de compras as fls. 1.833-1.841 - Cdpia do Manual de compras as fis. 3.059/3.078 -
1711/1722 - 0,5 ponto 0.50 pontos 0,50 Pontos
Link indicado as Fls 105 verificado pela Link indicado & fl. 1.842 verificado pela Comiss&o Link indicado as fls. 223 verificado pela Comissao -
Comiss&o - 0,5 pontos 0,50 pontos 0,50 pontos
ITEM3 |Aplicagdo do manual de compras 2,00 2,00 Critério presente no Manual de Compras, 2,00 Critério presente no Manual de Compras (art. 8°), 1,50 Critério presente no Manual de Compras
as fls 1715-1716 (art. 60) - 0,5 pontos as fls. 1.836 - 0,50 pontos (Paragrafo Primeiro, l), a fl. 3.069 - 0,50 pontos
Link do processo de compra as Fls 107 Cépia do procedimento de aquisi¢do as fls. 1.845- A documentagéo encartada as fls. 3.079/3.090 do
verificado pela Comisso - 0,5 pontos 1.883 e link do processo de compra a fl. 1.884, Anexo VI, parte 8, ndo corresponde ao link
ambos verificados pela Comiss3o - 0.50 pontos informado, acessado em 11/07/22, &s 12h. - 0,0
Descricdo das competéncias - Fls 124- Descricao das competéncias - Fis 1925-%969 = escricao das competéncias - FIs = »
131 - 0,25 pontos 0,25 pontos pontos
Boas praticas de gestao da folha de Boas praticas de gestao da folha de pagamento - Boas préticas de gestdo da folha de pagamento -
pagamento - fls 131-134 - 0,25 pontos fls 1971-2005 - 0,25 pontos Fls 231-234 - 0,25 pontos
Gratificacdo de Titulaco - Fls 1791-1794 Gratificacao de Titulac&o - Fls 2007-2009 - 0,20 Gratificacao de Titulac&o - FLS 232-234 - 0,20
0,20 pontos pontos pontos
eff e D s (e, i B RS COETEED O Gratificacao por desempenho variavel - Gratificacdo por desempenho variavel - Fls 2010- Gratificagdo por desempenho variavel - FLS 232-
ITEM 4 RAlArios N Inoestell N 0 o 2,00 2,00 Fls 1791-1794 - 0,20 pontos 200 ) 2012-0,20 p?lnlos ‘ 200 » 234-0,20 pP‘n!Qs ‘
’ - - ’ B Gratificac&o por responsabilidade técnica ? Gratificacao por responsabilidade técnica - Fls 3 Gratificagao por responsabilidade técnica - FLS
P DD Fls 1791 - 0,20 pontos 2013-2015 - 0,20 pontos 232-234 - 0,20 pontos
Gratificacéo por tempo de servico - Fls Gratificacdo por tempo de servico - Fls 2016-2021 Gratificagdo por tempo de servico - FLS 232-234 -
1791 - 0,20 pontos - 0,20 pontos 0,20 pontos
Gratificac&o de preceptoria - Fls 1793 - Gratificacdo de preceptoria - Fls 2007-2009;2016- Gratificacao de preceptoria FLS 232-234 - 0,20
0,20 pontos 2021 - 0,20 pontos pontos
Apresentacao de plano de cargos e Apresentacdo de plano de cargos e saldrios - Fls Apresentacdo de plano de cargos e saldrios - FLS
alarios - Fls 1795-1812 - 0 50 nontas 2025-2052 - 0.50 nonto: 509-524 - 0.50 ponta:
Acesso publico & prestacdes de contas - consulta
ao site indicado as fls Fls 3098-3102 - 0,50 pontos
Relatério de auditoria Externa - consulta ao site
Acesso publico a prestacdes de contas - apontado as FLS 3103-3118 - 0,50 pontos
Os sites indicados relativos a prestagéo Link de relatorio de prestacao de contas
de contas, ndo apresentavam dados, Acesso publico & prestacdes de contas - consulta assistenciais - consulta ao link indcicado as FLS
apenas a estrutura da tabela - 0 ponto ao site indicado as fls 2059- 2061 - 0,5 pontos 3319-3120 - 0,50 pontos
Relatério de auditoria Externa - Link as Relatorio de auditoria Externa - consulta ao site Embora tenha apresentado propostas comerciais
" ~ Fls 175 - 0,50 Pontos apontado as fls 2062-2069 - 0,5 pontos as fls 3123-3152; 3154-3187: 3189- 3211: 3213-
das p de contas e . . N ) N - i g
da 0SS em seu sitio institucional 2,00 1,00 Link qe re\thrlo de prestacdo de contas 2,00 ‘Llnk de relatério de pre.stat;.aa qe con!as 1,50 :?230; 3232-3269; nao apresengou contratos
2- Grau de assistenciais - Link as Fls 175 - 0,50 assistenciais - consulta ao link indcicado as FLS. assinados. Contrato apresentado as fls 3273-3284
__ Pontos 2070 - 0,50 pontos nao i o cl il dos requisil
adequagao da Contratos vigentes as Fls 1821-1284 e Fls Contrato apresentado com HTS TECNOLOGIA minimos do subitem. Contrato apresentado as fis
proposta 10,00 1839-1864 ndo apresentam discriminacao n&o esta vigente - Fls 2072-2081 - 0,5 pontos 3286-3325, nao tem como objeto o solicitado pelo
apresentada ao de solugdes para folha de pagamento - 0 subitem. Contrato apresentado as fls 3326-3346,
bieto da pontos nao tem especificacdo do objeto solicitado pelo
s subitem. Contrato apresentado as fls 3348-3368,
nao tem especificagdo do objeto solicitado pelo
ITEM 5 subitem. Contrato apresentado as fls 3370-3385,
L . Politica de Compliance - Fls 2083-2139 - 1,0
pciticalce °°m1pga;::l;:'s TEEHED= e o por;:osﬂM . Politica de Compliancet- Fls 3387-3405 - 1,0
- omprobatoria - Fls a -0, pontos
p! do do que os principios éticos e Ata comprobatdria - FLS 1967-1962 - 0,25 pontos Ata Comprobatoria - Fls 3406-3409 -0,25 pontos
pontos . - " PR
que o e a conduta 5 . Organograma localizado no site indicado as fls Organograma localizado no site indicado as fls 235
- Organograma localizado no site indicado
ITEM 6 Instlt_uclonal de fun_clcnarlos eVDI.relorI.a com seus pares, 2,00 2,00 as fls 179 - 0,25 pontos 2,00 2151-2152 - 0,25 pontos . 2,00 - 0,25 pontos .
e p: de visando a manter uma . Estatuto localizado no site apontado as fls 2154- Estatuto localizado no site apontado as fls 235 -
A e = B Estatuto localizado no site apontado as fls'
postura de transparéncia e ética nas relagoes pessoais e 180 - 0,25 pontos 2177 - 0,25 pontos 0,25 pontos
comerciais da Entidade . . . Ata da reunigo do Conselho realizada em 23 de Ata da reunigo do Conselho realizada em 21 de
Ata da reunido do Conselho realizada em a 5 P 5 e, n
. - junho de 2022 localizada no site indicado as fls. fevereiro de 2022 localizada no site indicado as fls
19 de abril de 2022 localizada no site 2179 A 2185 - 0,25 pontos 235 - 0,25 pontos
indicado as fls 181 - 0,25 pontos ; !
Designacéo de Oficial e Comité de Designacao de Oficial e Comité de integridade -
integridade - fls 1959-1960 - 0,25 ponto fls 2194-2195 - 0,25 pontos Designacéo de Oficial e Comité de integridade - fis
Implementac&o de politicas e Implementac&o de politicas e procedimentos 3412-3448 - 0,25 pontos
procedimentos escritos - Fls 1865-1953 - escritos - Fls 2196-2472 - 0,25 pontos Implementacéo de politicas e procedimentos
0,25 pontos Estabelecimento de educacao e treinamento escritos - FLS 3443-3470 - 0,25 pontos
Estabelecimento de educacdo e efetivos - Fls 2230-2236 - 0,25 pontos Estabelecimento de educacéo e treinamento
treinamento efetivos - Fls 1877 - 0,25 Desenvolvimento de linhas de comunicagao efetivos - Fls FLS 3473-3576 - 0,25 pontos
pontos efetivas que incluam um canal para recebimento D de linhas de a
5 5 Desenvolvimento de linhas de de comunicacdes anénimas- consulta so site efetivas que incluam um canal para recebimento
v s G que o a N comunicagao efetivas que incluam um indicado nas fls. 2443-2446 - 0,5 pontos de comunicacdes anénimas- consulta so site
ITEM7 efetividade da Politica de Compliance e Integridade da 2,00 2,00 - 1,75 - ’ ! 2,00 .
Instituigio canal ?ara recebimento de comunicagoes andupao de auditorias e monitoramentos |I1d|cado nas fls. 3581 - 0,50 pontos
anénimas - Fls 1923 - 0,50 pontos internos - Fls 2448-2462 - 0,25 pontos Conduc&o de auditorias e monitoramentos internos
Conduc&o de auditorias e Cumprimento e vigilancia quanto aos padrdes de - Fls 3599-3625 - 0,25 pontos
monitoramentos internos - Fls 184 - 0,25 conduta, por meio de pardmentros disciplinares Cumprimento e vigilancia quanto aos padrdes de
pontos amplamente divulgados - 0,25 pontos conduta, por meio de paramentros disciplinares
Cumprimento e vigilancia quanto aos Aplicacdode medidas corretivas - na amplamente divulgados - FLS 3627-3629 - 0,25
padrdes de conduta, por meio de documentacao as fls 1873-1875 nao consta pontos
paramentros disciplinares amplamente assinatura dos funcionarios penaliados, nem a Aplicacdo de medidas corretivas - fls 3630-3725 -
divulgados - Fis 185 - 0,25 pontos recusa do mesmo em assinar a penalidade - 0,0 0,25 pontos
Aplicacaode medidas corretivas - Fls 1873- pontos
Nimero de unidades hospitalares piblicas ou privadas com Hospital Municipal Dr. Ernerto Che H. IASERJ - FLS. 2532 A 2548 | H. PRAIA BRAVA Hospital Municipal Ronaldo gazolla - Fls 777-778 e
ITEM 8 acGes voltadas ao servigo de infectologia e/ou pneumologia 15,00 1,00 Chevara Fls 1530-1665 - 1 UNIDADE 1,0 5,00 - FLS. 2551 A 2566 | H. ANGRA DOS REIS - FLS. 1,00 Hospital Municipal Oceanico Dr Gilson Cantarino -
pontos 2577 A 2587 - 3 UNIDADES - 5,0 pontos Fls 804-825 - 2 UNIDADES - 1,00 pontos
Hospital Municiapal Mariska Ribeiro
MARISKA - CONTRATO COM MV
(12/04/12 A 30/04/21) VITAI (01/05/21 A
30/09/21) - Fls 2013-2071 - 9 anos;|
ITAPERUNA (FLS. 2040 A 2059) - UPA _
ETAPERU GO PONTUR POISE 5752 o 11 Func il o Sad do
Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em SENHORA DE NAZARE - 6 mesés -Fls. FLS. 2623/2626 -6 ANOS - GETULIO VARGAS | Pinehiral - (2015 a 2021= 6 anos) - Fls. 3733- 3735
ITEM 9 N N 10,00 10,00 y ) 10,00 FLS. 2627 - 2 ANOS - ANGRA DOS REIS 10,00 - Anexo 11. HMOGC - (2020-2022 = 2 anos) - Fls.
unidades hospitalares 2062 A 2071 - Hospital Municpal Ernesto ACIMA de 4 anos - 10 pontos 37363737 - Anexo 1. HVRG - (2016-2018 = 2
Che Gevara (CONTRATO COM SALUX) anos) - Fls. 3738 Anexo 11
(01/11/21 A 06/07/22) - B_meises - fls 2072- Acima de 4 anos - 10,0 pontos
2110 | UPA DE ITAGUAI NAO PONTUA
POIS E UNIDADE PRE HOSPITALAR |
SAMPAIO CORREIA NAO PONTUA POIS
E POSTO DE URGENCIA
ACIMA de 4 anos - 10,0 pontos
ITEM10 |D e da Equipe 10,00 oo |nhe000e 502%';';‘?0;87’ 1530-1665 - 8,00 Entre 1000 & 5000 - FLS 2628-2879- 8,0 pontos | 10,00 | @€ 5000 f“"‘?"Tgrg:s:{:sﬂs‘z“o‘3740'3846
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Apresentacéo de link do relatério de
pesquisa de satisfacao utilizada pela Apresentacao de link do relatério de pesquisa de Apresentac&o de link do relatério de pesquisa de
instituicdo - Consulta ao link indicado & satisfacéo utilizada pela instituicao - Consulta ao satisfacgo utilizada pela instituicéo - Consulta ao
Instri de Pesquisa e O 3o do Servigo de fls 190 - 3,0 pontos link indicado as fls 2882-2888 - 3,0 ponto link indicado as fls 241 - 3,0 pontos
- ITEM 11 : . i 5,00 5,00 5,00 5,00
3- Capac|dade Satisfacdo dos Usuarios Plano amostral - Fls 192-195 - 1,0 pontos Plano Amostral - Fls 2882 a 2888 - 1,0 pontos Plano Amostral - Fls 247-248 - 1,0 pontos
Operacional 60,00 Pesquisa realisada com mais de 1.000 Pesquisa realisada com mais de 1.000 usudrios - Pesquisa realisada com mais de 1.000 usudrios -
usuarios - consulta ao link indicado a fls fls 2883 - 1,0 pontos fls 241 - 1,0 pontos
194 - 1,0 pontos
A ata da Comiss#o de Revisdo de
Prontuario tem data de 01/06/2022, ndo - o - As atas da Comisséo de Revisdo de Prontuario
. As atas da Comissdo de Revisdo de Prontuario
se encontra no periodo de 3 meses antes tem data de 09/06/2022 e 31/05/2022 - néio se apresentetadas tem datas de: 20/05/2022 (Fls
do chamamento conforme exigéncia do - 3848-3849), 02/05/2022 (Fls 3850-3878), ndo se
encontram no periodo de 3 meses antes do N
edital - fls 2154-2157 - 0 pontos o encontra-se no periodo de 3 meses antes do
= chamamento conforme exigéncia do edital - fls N
A ata da Comisséo e Obito tem data de 2890-2891 - 0.0 ponto chamamento conforme exigéncia do edital - 0
Acdes voltadas a qualidade, através de Comissées, Servigos. 30/06/2022, o se encontra no periodo As atas da Comiss&o deYO’into tem data de pontos
ITEM 12 Pﬁ'otocalos Clinlcccl)s e Outr;s ’ 08, 5,00 0,00 de 3 meses antes do chamamento 0,00 28/04/2022 & 26/05/2022- N0 se encontram no 2,00 A ata da Comiss&o de Obito tem data de
conforme exigéncia do edital - fls 2159- N 20/04/2022 (fls 3879), 25/05/2022 (fls 3880),
periodo de 3 meses antes do chamamento N
2160 - 0 pontos IV ) 02/05/2022 (fls 3881-3887), nao se encontra-se no
- ) conforme exigéncia do edital - fls 2893-2895 - )
A ata da ComissZo de Etica tem data de periodo de 3 meses antes do chamamento
N ) 0,0 ponto N
28/04/2022 , ndo se encontra no periodo FLS. 2896, indicada para o item esta em branco - conforme exigéncia do edital - 0 pontos
de 3 meses antes do chamamento : ! % onto A ata da Comissao de Etica tem data de
conforme exigéncia do edital - fls 2162- P 05/04/2022 - fls 3888 - 2,0 pontos
2163 - 0 pontos
Print com taxa de ocupagcéo Fls 2165- . "
2167 - 1,0 ponto Print com taxa de OCUE;Q:: Fls 2657-2900 - 1,0 Print com taxa de ocupac&o Fls 250 - 1,0 pontos
Print com Tempo Médio de Permanéncia - P . Print com tempo médio de permanéncia as Fls 250
Print com tempo médio de permanéncia as Fls
Plano de agdo para monitoramento de Indicadores de Fls. 2165-2167 - 1,0 pontos 2897-2900 - 1,0 pontos - 1.0 pontos
ITEM 13 630 P N 5,00 5,00 Print com Taxa de Mortalidade - Fls 2165- 5,00 . p‘ 5,00 Print com taxa de Mortalidade as Fls 250 - 1,5
D de Qi ede Print com taxa de Mortalidade as Fls 2897-2900 -
2167 - 1,50 pontos 1,50 pontos pontos
Print com taxa de rotatividade de 2P 5 Print com taxa de rotatividade de funiconarios - Fls
funcionarios - Fls 212-213 - 1.50 pontos Print com taxa de rotatividade de funiconarios - 249 - 1.5 pontos
- -213-1,50p Fls 2901 - 1,50 pontos P
p 40 do de do das Cronograma de Implantagao das " " " "
ITEM 14 |atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de término e 10,00 10,00 diferentes atividades assistenciais - Fis 10,00 Cronograma de Implantaco das diferentes 10,00 Cronograma de Implantaco das diferentes
- : atividades assistenciais - Fls 2902 -2907 atividades assistenciais - Fls 258-262
area responsavel) 214a217
P volume de (R$) a
ITEM 15 |rubrica Varidvel 1 (Desempenho da Gestao) e Variavel 2 5,00 5,00 DESCONTO DE 10,10% - Fls 217 5,00 DESCONTO DE 11% - Fls 2908-2911 5,00 Desconto de 56,75% - Fls 263 e 4599-4600
(D i j
Certificado de imunidade - Fls 3.894/3.899
\TEM 16 40 do Certifi de Tributaria da 5.00 0,00 FLS. 218, indicada para o item esta em 0,00 FLS. 2912, indicada para o item esta em branco - 5.00 Balanco Patrimonial - Fls. 3.927/3.932
entidade ou sua associada ’ ’ branco - 0 pontos ? 0 pontos ? Demonstracdo de Resultados - Fls. 3.941/3.3.946
4 - Economicidade 20,00 Notas explicativas - Fls. 3.947/3.966
ITEM 78 Har ol SEea0/ParaaumertoSatcapacidaselnatatasa ) 5,00 5,00 Fls 219-222 5,00 FLS 2913-2918 5,00 Fls 264-269
producéo ofertada
ITEM 18 A"’e“"‘?‘;“ de/um plano delacfo para‘economid do uscide 5,00 5,00 Fls 223-238 5,00 2919-2979 5,00 Fls 270-335 ¢ 3967-4528
100,00 100,00

Apbs avaliagdo verificou-se que a proponente OSC VIVA RIO figurou como primeira classificada com 74,00 pontos. Registre-se ainda que a OSC IDEIAS somou 73,75 pontos e a OSC CEPP somou 68,50 pontos. Em seguida, a
Comisséao procedeu a abertura do Envelope “B - Documentacdo de Habilitagédo” da proponente classificada em primeiro lugar, conforme item 13.3 do presente Edital, o qual encontrava-se devidamente lacrado, oportunidade em
que foi dada vista aos demais proponentes e aos membros da Comissao Especial de Selecéo, sendo rubricadas por 1 representante de cada OSC presente e 1 representante da Comissao Especial de Selegao, ocasido em que foi

identificado que as folhas 224, 231, 235, 242, do envelope B da OSC VIVA RIO encontravam-se esmaecidas, e seu representante foi instado a reforgar a numeragéao.
A sessao foi suspena as 11:15h, para verificagdo dos documento do Envelope B da OSC Vivario pela Comiss&o Especial de Selegao, sendo retomada as 12:37h. Verificados os documentos do Envelope “B”, conforme quadro abaixo
esta Comisséo certificou a habilitagdo da OSC VIVA RIO e a declarou vencedora do certame, nos termos do item 13.3 do presente edital.

CONVOCAGAO PUBLICA N° CP 013/2022 - HMRPS
L Subsecretaria de Atencédo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SISUBHUE
Rio
e MROSC

Apoio ao Ger lizagao e E gao das Agoes e Servigos de Infi logia e P |

Oper:

PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "B"

APRESENTACAO

DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO Data de Emissao Validade
Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartdrio de Registro Civil das Pessoas
luridicas ou cdpia autenticada do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil,
istrad tuais alteracdes. E tratando de Uni idade d ]
12.1.1. registra oec?m even ualwsa er.’a_:;oes m se ra.an o de nl\rers_,l a .e’ ‘.evera 21/02/2022 i fls. 02 3 18 i
constar tambhém declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou
Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execucdo do objeto do
presente Chamamento Publico.
04/07/2018, fls. 19/20,
Cépia da Ata de Eleicio da Diretori dato vigente, registrada no Cartoriode | 0 /00/2019, fls. 21223,
12.12. Rop.lat ac ?I de F?lgao aJ |r‘(ei.or|a com mandato vigente, registrada no Cartério de 07/06/2019, 21/07/2018 2 21/07/2022 fls. 24228, i
egistro Civil das Pessoas Juridicas. 14/01/2021, fls. 31233,
09/04/2022 fls. 37/38
12.1.3 Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério N/A
"™ |publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.2
32.318/2010, se a Organizacdo da Sociedade Civil participante for uma fundac#o.
12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ. 05/07/2022 - fls. 40 ATIVA
CNPJ ATIVO DESDE 05/12/1994
EXPERIENCIA: HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO
MIRANDA - PARATY - CONTRATO 050/2015
05/07/2022
26/06/2022 fls. 40 HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO MIRANDA - PARATY
Comprovacdo de que possui no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de 26/06/2022 fls. 43293 CONTRATO 060/2021
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no 11/12/2015 fls. 942 141 HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA -
12.1.5. |Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ e experiéncia prévia minima de 5 - fls. 143 2193 |CONTRATO 007/2015
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(cinco) anos na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

03/06/2016
28/03/2020
05/10/2021

fls. 1943 217
fls. 219 A 281
fls. 283 a 327

HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA -
CONTRATO 001/2016

HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DR. GILSON
CANTARINO - TERMO DE COLABORAGAO 001/2020
HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER -
TERMO DE COLABORAGAO - 002/2021

12.1.6.

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com
endereco, numero e drgao expedidor da carteira de identidade e ndmero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
de cada um deles.

fls. 445/448

12.1.7.

Copia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona
no endereco por ela declarado.

17/09/2019
05/08/2019

20 anos

fls. 450
fls. 452 a 462

ALVARA
CONTRATO DEUSO

12.1.8.

Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.8.1.

A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a tributos federais, inclusive contribuictes
sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional -PGFN;

23/02/2022

22/08/2022

fls. 464

CERTIDAQ POSITIVA C/ EFEITO NEGATIVO

12.1.8.2.

A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizacdo da
Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva
com efeito Megativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos e
Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida Ativa, ou, se for o caso,
Certiddo Comprobatdria de que a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo respectivo
objeto, estd isenta de Inscricdo Estadual;

01/07/2022
30/03/2022

29/09/2022
180 DIAS

fls. 466
fls. 467

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITO ICMS
CERTIDAQ POSITIVA C/ EFEITOS NEGATIVOS -
DIVIDA ATIVA

12.1.8.3.

A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacdo da
Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva
com efeito Negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida Ativa ou, se for o caso, Certidao
Comprobatdria de que a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto,
estd isenta de Inscrigdo Municipal.

29/04/2022
11/03/2022

180 DIAS
120 DIAS

fls. 469
fls. 470

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO 15§
CERTIDAQ NEGATIVA DA DIVIDA ATIVA

12.1.8.

Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — CRF-
FGTS.

27/06/2022

18/07/2022

fls. 472

12.1.10.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

04/04/2022

01/10/2022

fls. 474

12.1.11.

Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n2 9.854/99, que devera ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no
art. 22 do Decreto Municipal n2 18.345, de 01.02.2000, ou Declaracdo firmada pelo
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (Anexo 1X) de que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
gue ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos. Para as Organizacfes da Sociedade Civil sediadas fora do
Estado do Rio de laneiro, a certiddo devera ser emitida pelo drgdo competente no
Estado onde a mesma tem sua sede.

29/06/2022

90 DIAS

fls. 476

12.1.12.

Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em seu quadro
nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 12 ou 29
escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos dltimos 12 (doze) meses, emitida
pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo tnico do art. 22 do Decreto
no 19.381/2001 (Anexo VIII).

29/06/2022

90 DIAS

fls. 478

12.1.13.

Declaracdo do representante legal de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo
incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no item 7 do presente
Edital (Anexo X).

29/06/2022

90 DIAS

fls. 480

12.1.14.

CertidOes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede da
Organizacdo de Sociedade Civil. Para as Organizacdo sediadas na Cidade do Rio de
laneiro, a prova sera feita mediante apresentacdo de certiddes da 12 Circunscricio
do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 22 Oficio de Interdicties e Tutelas. As
Organizacdo sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em
outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes negativas
exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartdrios ou
Oficios de Registros gue controlam a distribuicdo de faléncias e recuperacdo judicial
ou extrajudicial. Ndo serdo aceitas certidées com validade expirada ou passadas
com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em
rela¢do & data da realizacdo do Chamamento Pliblico.

24/05/2022
24/05/2022
21/05/2022
20/05/2022
19/05/2022
23/05/2022

90 DIAS
90 DIAS
90 DIAS
90 DIAS
90 DIAS
90 DIAS

fls. 482
fls. 483
fls. 484
fls. 485
fls. 486
fls. 487

12.1.15.

A prova de que possui normas de organizacdo interna gue prevejam,
expressamente:

12.1.15.1.

objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social.

21/02/2022

fls. 02218

ESTATUTO SOCIAL

12.1.15.2.

que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liguido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lein? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizacdo extinta.

21/02/2022

fls.02a18

ESTATUTO SOCIAL
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12.1.15.3. escrituracio .de.amrdﬂ com olslprincipiﬂs fundamentais de contabilidade e comas 21/02/2022 i fls.02 2 18 ESTATUTO SOCIAL
Normas Brasileiras de Contabilidade;
12.2 As organizacies religiosas e as socidades coorperativas sdo dispensadas da N/A
" |comprovacdo dos subitens 12.1.15.1 ¢ 12.1.15.2
Declaracdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da Organizacdo
12.3. da Sociedade Civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e 29/06/2022 90 DIAS fls. 491 i
mulheres - Decreto n2 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n221.253, de
05.04.2002 (Anexo XI).
Aberta a oportunidade de manifestacdo das OSC presentes conforme item 14.1 do edital, as OSC manifestaram-se S/SUBHUE/
na seguinte ordem: OSC IDEIAS manifeta interesse de interpor RECURSO quanto & propria pontuag&o e quanto MEDICO HMFM - HOSPITAL
a pontuagdo das OSC VIVA RIO e CEPP. A OSC VIVA RIO manifesta interesse em interpor recurso quanto a wa e 1t () 3 JORGELUIZ | |\ rENSIVISTA MATERNIDADE 446 de 01/07/2022
propria pontuagdo. A OSC CEPP manifesta interesse em interpor recurso quanto a prépria pontuagéo, e quanto ALVES ADULTO FERNANDO 30/06/2022 PAG 118-119
a pontuagdo das OSC VIVARIO e IDEIAS. MAGALHAES
) L ) . o ) S/SUBHUE/
Ao fl_nal da sesséo foi concedida copia das propostas em mldl? digital aos representantes pre~sentes, tend_o sido MANOEL MEDICO HMFM - HOSPITAL
verificado por cada representante a sua completude. Nada mais havendo a constar, a Comisséo de Selegdo deu wnx ke ex_4g 40 AUGUSTO INTENSIVISTA MATERNIDADE 446 de 0,1/07/2022
por encerrada a Sessao as 13:00, cuja Ata foi lida, impressa em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, assinada KNUPP ADULTO FERNANDO 30/06/2022 | PAG 118-119
pelos representantes das Organizagdes da Sociedade Civil presentes, que ficam em poder de uma via cada, e MAGALHAES
pelos membros da Comissao Especial de Sele¢do, conforme abaixo: S/SUBHUE/
_ _ ALEXANDRA MEDICO HMFM - HOSPITAL 446 de 01/07/2022
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e 97 5° RAMOS INTENSIVISTA MATERNIDADE 30/06/2022 PAG 118-119
PAULO CARDOSO FERREIRA PONTES GONZALES ADULTO FERNANDO
Matricula n° 11/251.622-7 MAGALHAES
Presidente S/ISUBHUE/
ELY RODRIGO SANTOS DA SILVA LEILA MARIA MEDICO HMFM - HOSPITAL 445 66 Pp—
. o . Rk 46 6° RODRIGUES INTENSIVISTA MATERNIDADE i
Matricula n® 60/297.805-4 30/06/2022 PAG 118-119
PEREIRA ADULTO FERNANDO
Vice-presidente
JOSE CARLOS DE ALMEIDA MAGALHAES
Matricula n° 11/160.315-8 TASSIA SISuHE NP
Membro wi xxx xxx ()9 10 ALESSANDRA MEDICO MATERNIDADE 446 de 0’1 107/2022
ANDREIA MARIA CAMARGO PIMENTA MENDONCA BARBOZADA | ANESTESIOLOGIA | |\=e i 30/06/2022 | PAG 118-119
Matricula n° 11/243.264-9 SILVA PINHEIRO
Membro CHARLES S/SUBHUE/
DANIELLE DRUMMOND PAES LEME e 44 1° ALMEIDA DA ANESMI'IIEEESI%CL)OGIA HMJ - HOSPITAL 30‘/‘366/3322 p%oﬁzgoffg
Matricula n° 69/056.204-1 LUz MUNICIPAL JESUS
Membro CRISTIANE MEDICO S/SUBHUE/
e 45 1° MARINS NEUROLOGIA HMJ - HOSPITAL 30732 /3322 po/:éozngoﬁg
= FERREIRA PEDIATRICA MUNICIPAL JESUS
ORGANIZ.A(}AO F)A S(l)CIEDADIlE CIVIL LILIANE S/SUBHUE/
Gabriella Louise Miranda White s ext 05,00 o BARBOSA MEDICO HMLJ - HOSPITAL 446 de 01/07/2022
CEPP o DASILVA | ANESTESIOLOGIA | MUNICIPAL 30/06/2022 | PAG 118-119
Pablo Siqueira dos Santos Souza VICENTE LOURENCO JORGE
VIVARIO MARCO SISUBHUE/
Alexandre Santos Souza ek ke ex_()() 2 ANTONIO MEDICO HMLJ - HOSPITAL 446 de 01 07/2022
IDEIAS C PEREIRA ANESTESIOLOGIA MUNICIPAL 30/06/2022 PAG 118-119
Thayna Sena Santos MARINHO LOURENCO JORGE
IDEIAS SANDRA S/ISUBHUE/
ok ek wr_05 10 CORREA DA MEDICO HMLJ - HOSPITAL 446 de 0’1 107/2022
SUBSECRETARIA DE GESTAO SILVA RADIOLOGIA LOUMEJS&%F\’J%RGE 30/06/2022 PAG 118-119
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 466 DE 13 DE JULHO DE 2022.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagéo de Administragéo de Pessoas torna publica a excluséo do(s) profissional (is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO EXCLURDO | 0 ei0o
FINAL DO UNIDADE DE EDITAL DE
CPF EDITAL CGP N° NOME EMPREGO LOTAGAO CONTRATAGAO gEo /%f\)cm\
039/2022 N
SISUBHUE/
o see 35 " BARBARA MEDICO IMPP - INSTITUTO 446 de 01/07/2022
ALVESBUISSA|  PSIQUIATRIA MUNICIPAL 30/06/2022 | PAG 118-119
PHILIPPE PINEL
SISUBHUE/
—— g0 DAVID SOSA MEDICO IMPP - INSTITUTO 446 de 01/07/2022
C DIAS PSIQUIATRIA MUNICIPAL 30/06/2022 | PAG 118-119
PHILIPPE PINEL
SISUBHUE/
o w14 301 g " gg;’g:g MEDICO IMPP - INSTITUTO 446 de 01/07/2022
GANEM PSIQUIATRIA MUNICIPAL 30/06/2022 | PAG 118-119
PHILIPPE PINEL
SISUBHUE/
CLAUDIA
ek ek vk 34 10 SIMONE INT'\I/EIIIE\lel(\:/I%TA Hme&?gfgﬁ i 46 de 01/07/2022
CAVALCANTE 30/06/2022 | PAG 118-119
DE MELLO ADULTO FERNANDO
MAGALHAES
SISUBHUE/
FABIO COUTO MEDICO HMF - HOSPITAL 446 de 01/07/2022
40 2 ALMEIDA INTENSIVISTA MATERNIDADE 30062022 | PAG 118-19
ADULTO FERNANDO
MAGALHAES

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 467 DE 13 DE JULHO DE 2022.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagéao de Administragéo de Pessoas torna publica a exclusdo do(s) profissional (is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO EXCLURDO [ o onr o
FINAL DO UNIDADE DE EDITAL DE
CPF EDITAL CGP N° NOME EMPREGO LOTACAO CONTRATAGAO I;‘S /%:GT:I?\
039/2022 e
SISUBHUE/
w1 20108 o MARCIADIAS | MEDICO CLINICA | HMMC - HOSPITAL 447 de 01/07/2022
o ALFENA MEDICA MUNICIPAL MIGUEL | 30/06/2022 | PAG 119-120
COUTO
SISUBHUE/
o 20100 » Amgﬁng MEDICO CLINICA | HMMC - HOSPITAL 447 de 01/07/2022
MEDICA MUNICIPAL MIGUEL | 30/06/2022 | PAG 119-120
CARVALHO
COUTO
DANTE SISUBHUE/
R 0 GALILEU | MEDICO CLINICA | HMMC - HOSPITAL 447 de 01/07/2022
BOTELHO DE MEDICA MUNICIPAL MIGUEL | 30/06/2022 | PAG 119-120
SOUSA COUTO
SISUBHUE/
S o ’SEFR{'T%'T_?\ MEDICO HMSA - HOSPITAL 447 de 01/07/2022
ANESTESIOLOGIA | MUNICIPAL SOUZA |  30/06/2022 | PAG 119-120
VANZAN
AGUIAR
SISUBHUE/
S » S\géi’s‘%g MEDICO HMSA - HOSPITAL 447 de 01/07/2022
ANESTESIOLOGIA | MUNICIPAL SOUZA |  30/06/2022 | PAG 119-120
ARAUJO AGUIAR
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