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compartilhou telas com a apresentação do citado Projeto. Iniciou comentando que o Projeto Nós Por Eles surgiu 
a partir de uma Emenda Parlamentar cobrindo atualmente 560 jovens com bolsa no valor de quatrocentos e 
sessenta reais. Descreveu a proposta, qualiicar jovens em situação de vulnerabilidade social, atendidos pela 
Política Pública, através de uma trilha formativa aplicada e o objetivo geral, promover experiências de 
engajamento social e liderança comunitária. Continuou apresentando nos slides o público alvo, o modelo 
esquemático, o quadro geral, a trilha formativa aplicada, metodologia, estratégias, habilidades desenvolvidas e 
os recursos. Descreveu também os territórios envolvidos da 1ª CAS e 7ª CAS e seus bairros de abrangência, 
levando em consideração os polos de empregabilidade. A Conselheira Concluiu a exposição abordando o 
resultado esperado das ações do projeto, que seria a empregabilidade dos jovens participantes, através do de-
senvolvimento de competências técnicas e proissionais, aquisição de conhecimento e habilidades de preparação 
para o trabalho. Encerrou declarando esse projeto como piloto e pioneiro, devendo posteriormente alcançar mais 
jovens e se expandir por todos os territórios de todas as CAS. Terminada a exposição desse ponto, a Presidente 
solicitou aos Conselheiros que elencassem em bloco único de perguntas e questionamentos pertinentes a esse 
tema, como segue: O Conselheiro Paulo Celso propôs ampliação do Projeto por um ano e que fosse expandido 
para outros Territórios. A Conselheira Alzira quis saber qual a faixa etária dos jovens atendidos. A Conselheira 
Aldeli pediu explicações a respeito do monitoramento e avaliação com vistas a medir o resultado do Projeto. A 
Conselheira Marleide Nacle e a Denise Santana perguntaram se as equipes das CAS icarão responsáveis pelos 
jovens nesse processo, como serão apresentados os resultados para o CMAS, para a Assembleia e qual a pe-
riodicidade. A Conselheira Maria Helena perguntou qual setor da Secretaria irá gerenciar esse projeto. O 
Conselheiro Lidiston elogiou a apresentação e sugeriu que se criem janelas para que o Projeto ique público, a 
im de que outros Territórios possam interagir. Também em bloco foram formuladas as respostas e explicações, 
como segue: O Conselheiro Evaldo se declarou contemplado com a apresentação. Explicou que o Projeto Nós 
Por Eles é proveniente de uma Emenda Parlamentar, portanto tem de ser executado com prazo determinado. O 
Conselheiro Oswaldo elucidou que há proissionais de nível superior na organização do Projeto, orientados e 
acompanhados pela Subsecretaria de Proteção Social Básica, Coordenadoria de Proteção Social Básica e pela 
Gerência de proteção a Família. A Conselheira Ellen respondeu que o objetivo do Projeto é qualiicar e preparar 
jovens de 15 a 24 anos para o trabalho e que estejam em situação vulnerável. Por essa razão, o foco principal é 
atrair e dar impacto no interesse a participação, criando no Território dinamismo e vivacidade. Portanto, a 
qualiicação tem de ser objetiva e rápida como a do SENAC que habilita em três meses. Quanto ao monitoramen-
to será trabalhado na Proteção Básica por proissional com atribuição de avaliar o impacto do Projeto no 
Território. O Conselheiro Oswaldo complementou a fala da Conselheira Ellen explicando que esse é um projeto 
piloto. A partir dos seus resultados será possível apresentar propostas a im de se obter recurso especíico para 
a execução desse projeto. Quanto as informações sobre a execução do projeto, estas serão apresentadas em 
uma devolutiva posterior e também no Relatório de Gestão da Subsecretaria de Proteção Social Básica, que é 
anualmente apresentado para o CMAS. Encerrado o bloco de respostas e explicações, a Presidente Emília fez 
a leitura da Resolução Nº 02/2022 Aprova a substituição de proposta de trabalho para Emenda Parlamentar. A 
referida resolução foi colocada em votação pela Presidente, sendo aprovada por unanimidade. Na sequência, o 
Assessor da Gerência de Captação de Recursos, Orlando Inácio Xavier prosseguiu com o Item 4. Comissão de 
Orçamento e Finanças: 4.1 Emendas Parlamentares e 4.1.1. Resolução. O referido Assessor apresentou slide 
com a tabela das Emendas Parlamentares dos Deputados Otavio Leite no valor de quatrocentos mil reais e 
Jonas Moura no valor de trezentos mil reais. Explicou que esses recursos são direcionados para as unidades de 
acolhimento e uso nos equipamentos da Assistência. Em seguida a Presidente Emília fez a leitura das seguintes 
Resoluções: Resolução Nº 03/2022 Aprova a programação oriunda de Emenda Parlamentar na modalidade 
fundo a fundo - Exercício 2021. Resolução Nº 04/2022 Aprova a programação para políticas públicas na 
modalidade fundo a fundo - Exercício 2021. Encerrada as leituras, as Resoluções foram colocadas em votação 
pela Presidente e aprovadas por unanimidade. O Assessor Orlando deu continuidade a explanação do ponto 
4.2.1. Prestação de Contas da Gestão e Demonstrativo SUASWeb 2020 e FEAS 2021 - Assembleia Extraordiná-
ria em 07/02/2022; Orlando esclareceu que a União abriu o Sistema da SUASWeb para prestação de contas a 
partir de novembro de 2020. Informou que o processo se encontra na Secretaria Executiva que tem prazo até o 
dia vinte e três de fevereiro para dar o seu parecer. Destacou que devido ao curto prazo para se cumprir os 
trâmites, a Gestão solicitou ao Colegiado uma Assembleia Extraordinária, a im de que no início de fevereiro se 
possam fazer as apresentações da União e do Estado. Acrescentou que os processos estão prontos para serem 
analisados e que o prazo para a entrega da prestação de contas para o Estado inda no dia primeiro de março. 
Nesse sentido, a Presidente Emília divulgou as datas para a Reunião da Mesa Diretora Extraordinária, que será 
realizada hoje às 14 horas e a Assembleia Extraordinária programada para o dia 07 de fevereiro de 2022 às 9 
horas. A Presidente seguiu com o Item 5. Comissão de Normas: 5.1. Comissão Eleitoral Especial, 5.1.1. 
Resolução. 5.2. Processo Eleitoral Complementar Gestão 2021/2023 (vacâncias), 5.2.1. Resolução. Neste 
momento a Presidente fez a leitura das seguintes Resoluções: Resolução Nº 05/2022 Institui Processo Eleitoral 
Complementar para o CMAS Rio na gestão 2021/2023. Resolução Nº 06/2022 Nomeia Comissão Eleitoral 
Especial para o processo eleitoral complementar da Sociedade Civil do CMAS na gestão 2021/2023. Encerrada 
as leituras, as Resoluções foram colocadas em votação pela Presidente e aprovadas por unanimidade. 
Continuando, a Presidente Emília passou a palavra para o Assessor Wagner da ADS fazer a explanação do 
ponto 4.1.2. Atualização da situação dos veículos - Emendas Parlamentares. 4.2. Informes. O referido Assessor 
comunicou que em relação as vans, foi enviado ofício a todas as instituições beneiciadas. Informou também, 
sobre o registro de licenciamento anual que será feito pela Administração Setorial, que possui a relação dos 
veículos para dar entrada no DETRAN. Adicionou que o documento tem de estar em dia com as multas, as taxas 
e impostos pagos, conforme consta no Termo de Cessão de uso, a im de se fazer a solicitação da emissão dos 
documentos de 2021 e 2022. Há incluído no ofício os contatos por e-mail e telefone da ADS para sanar dúvidas 
em relação ao licenciamento. Consta ainda, levantamento referente aos valores do seguro do prêmio a ser 

restituído, através do aceite por outro veículo do mesmo valor, ofertado pela Administração, contemplando dessa 
forma, aquelas Instituições que tiveram os veículos furtados. Além disso, esclareceu que as vans, por serem 
transporte coletivo, têm de passar por vistoria, e à medida que o DETRAN notiicar os andamentos dos processos, 
as instituições serão informadas sobre esses trâmites. Por último, destacou que se necessário irá replicar, 
juntamente com o CMAS, os e-mails para as instituições que reclamarem o não recebimento do referido ofício. 
Dando continuidade à pauta, o Secretário Executivo Deildo apresentou o item 6. Câmara de Análise de processos 
e 6.1 Resoluções. Neste momento, o Secretário Deildo fez as leituras dos seguintes documentos: Resolução Nº 
07/2022 Aprova a Regularidade das Entidades e Organizações de Assistência Social no CMAS RIO no exercício 
de 2021. Resolução Nº 08/2022 Aprova inscrição de Entidade no CMAS Rio. Resolução Nº 09/2022 Cancela a 
pedido a inscrição no CMAS Rio por encerramento das atividades. Resolução Nº 10/2022 Cancela a inscrição no 
CMAS Rio, em razão da natureza jurídica da Entidade. Resolução Nº 11/2022 Indeferimento de Recurso de 
Entidades e Organizações de Assistência Social. Resolução Nº 12/2022 Indeferir a Inscrição da Entidade e 
Organização de Assistência Social abaixo mencionada. Resolução Nº 13/2022 Interrupção de serviço de 
entidade socioassistencial. Após as leituras, as Resoluções foram colocadas em votação pela Presidente e 
aprovadas por unanimidade. As mesmas serão publicadas e estarão disponíveis no Blog do CMAS. Finalizando 
a pauta com o item 7. Informes, a Presidente Emília esclareceu para as entidades sobre a importância de manter 
o cadastro da regularidade 2021 do CMAS para atualização do CNEAS sendo este um pré-requisito para o 
CEBAS. Essa atualização também facilitará identiicar erros na publicação. Por essa razão, caso haja necessidade 
de retiicação de algum documento, as informações devem ser enviadas para o e-mail do CMAS com cópia para 
a Gerência. A Presidente lembrou que ainda há entidades devendo atualização do ano de 2020 e qualquer 
dúvida pode ser sanada com equipe através do Telefone 2976-2407. O Secretário Executivo Deildo informou 
sobre a retirada dos certiicados para as entidades que apresentaram a regularidade de 2021. Comunicou ainda, 
que a im de evitar aglomeração, o CMAS organizou a retirada dos certiicados de regularidade por agendamento 
através do e-mail: cmasriodejaneiro@gmail.com e/ou telefone 2976-1213. Encerrando a Reunião deste 
Colegiado, a Presidente Emília Carvalho Teixeira agradeceu a participação de todos e nada mais havendo a 
tratar, a 282ª Assembleia Ordinária foi encerrada às doze horas e trinta e seis minutos e eu, Secretária Circuns-
tancial, Maria Helena de Souza Tavares lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, conterá a minha 
assinatura e a da Presidente Emília Carvalho Teixeira. Maria Helena de Souza Tavares, Secretária Circunstan-
cial e Emília Carvalho Teixeira - Presidente do CMAS.

SECRETARIA DE SAÚDE
S E C R E T A R I A  D E  S A Ú D E

_ _ _

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAÇÃO PÚBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL PARA  

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE INFECTOLOGIA 
E PNEUMOLOGIA NO ÂMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL RAPHAEL DE PAULA SOUZA

CHAMAMENTO PÚBLICO CP Nº 013/2022 - PROCESSO Nº 09/73/000.319/2021
Aos 13 dias de julho do ano de dois mil e vinte e dois, no Centro Administrativo São Sebastião, Sede da Prefeitura 
da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, inscrita no Cadastro 
Nacional de Pessoa Jurídica sob o nº. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Cavalcanti nº. 455, 8º andar, 
Cidade Nova - Centro, Rio de Janeiro / RJ, CEP: 20.211-901, neste ato representada pela Comissão Especial 
de Seleção, devidamente nomeada por meio da Resolução SMS nº 5384 de 31 de maio de 2022, doravante 
denominada COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO, em face do que dispõe o Edital de Convocação Pública 
nº 013/2022, cujo objeto é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DAS AÇÕES E 
SERVIÇOS DE INFECTOLOGIA E PNEUMOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DA RAPHAEL DE PAULA 
SOUZA, no Município do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a Lei Federal nº 13.019, de 2014, regula-
mentada por meio do Decreto nº 42.696, de 2016 e suas alterações posteriores, no dia e hora estabelecidos 
conforme publicação no Diário Oicial do Município do Rio de Janeiro de 11 de julho de 2022, deu-se início às 
10:11h à Sessão Pública para divulgação do RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA (ENVELOPE 
“A”) e ABERTURA DO ENVELOPE “B” DA OSC CUJA PROPOSTA FOI CLASSIFICADA EM PRIMEIRO 
LUGAR, nos termos do item 13.3 do Edital. Estavam presentes à sessão as proponentes participantes assim 
representadas:

ORGANIZAÇÃO DA 
SOCIEDADE CIVIL

REPRESENTANTE DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO

CEPP Gabriella Louise Miranda White 107.979.837-40 Receita Federal

VIVA RIO Pablo Siqueira dos Santos Souza 141.641 OAB/RJ

Instituto de desenvolvimento 
Institucional e Ação Social - 

IDEIAS

Alexandre Santos Souza 084.328.407-26 Receita Federal

Thayná Sena Santos 130.566.227-00 Receita Federal

A Comissão passou a registrar a conformidade e/ou a não conformidade referente aos quesitos de qualiicação 
previstos no edital e plano de trabalho - SERVIÇOS DE INFECTOLOGIA E PNEUMOLOGIA NO ÂMBITO DO 
HOSPITAL MUNICIPAL RAPHAEL DE PAULA SOUZA.
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Esta Comissão veriicou que as proponentes cumpriram todos os itens supracitados. Assim sendo, passou-se a apresentar a pontuação das proponentes (CEPP, IDEIAS, VIVA RIO) conforme critérios estabelecidos no item 11.3.
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Após avaliação veriicou-se que a proponente OSC VIVA RIO igurou como primeira classiicada com 74,00 pontos. Registre-se ainda que a OSC IDEIAS somou 73,75 pontos e a OSC CEPP somou 68,50 pontos. Em seguida, a 
Comissão procedeu à abertura do Envelope “B - Documentação de Habilitação” da proponente classiicada em primeiro lugar, conforme item 13.3 do presente Edital, o qual encontrava-se devidamente lacrado, oportunidade em 
que foi dada vista aos demais proponentes e aos membros da Comissão Especial de Seleção, sendo rubricadas por 1 representante de cada OSC presente e 1 representante da Comissão Especial de Seleção, ocasião em que foi 
identiicado que as folhas 224, 231, 235, 242, do envelope B da OSC VIVA RIO encontravam-se esmaecidas, e seu representante foi instado a reforçar a numeração.
A sessão foi suspena às 11:15h, para veriicação dos documento do Envelope B da OSC Vivario pela Comissão Especial de Seleção, sendo retomada às 12:37h. Veriicados os documentos do Envelope “B”, conforme quadro abaixo 
esta Comissão certiicou a habilitação da OSC VIVA RIO e a declarou vencedora do certame, nos termos do item 13.3 do presente edital.
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Aberta a oportunidade de manifestação das OSC presentes conforme item 14.1 do edital, as OSC manifestaram-se 
na seguinte ordem: OSC IDEIAS manifeta interesse de interpor RECURSO quanto à propria pontuação e quanto 
à pontuação das OSC VIVA RIO e CEPP. A OSC VIVA RIO manifesta interesse em interpor recurso quanto a 
própria pontuação. A OSC CEPP manifesta interesse em interpor recurso quanto a própria pontuação, e quanto 
a pontuação das OSC VIVA RIO e IDEIAS.

Ao inal da sessão foi concedida cópia das propostas em mídia digital aos representantes presentes, tendo sido 
veriicado por cada representante a sua completude. Nada mais havendo a constar, a Comissão de Seleção deu 
por encerrada a Sessão às 13:00, cuja Ata foi lida, impressa em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, assinada 
pelos representantes das Organizações da Sociedade Civil presentes, que icam em poder de uma via cada, e 
pelos membros da Comissão Especial de Seleção, conforme abaixo:

COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO

PAULO CARDOSO FERREIRA PONTES
Matrícula nº 11/251.622-7

Presidente

ELY RODRIGO SANTOS DA SILVA
Matrícula nº 60/297.805-4

Vice-presidente

JOSE CARLOS DE ALMEIDA
Matrícula nº 11/160.315-8

Membro

ANDREIA MARIA CAMARGO PIMENTA MENDONÇA
Matrícula nº 11/243.264-9

Membro

DANIELLE DRUMMOND PAES LEME
Matrícula nº 69/056.204-1

Membro

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Gabriella Louise Miranda White
CEPP

Pablo Siqueira dos Santos Souza
VIVA RIO

Alexandre Santos Souza
IDEIAS

Thayná Sena Santos
IDEIAS

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSÃO CAP Nº 466 DE 13 DE JULHO DE 2022.

(EXCLUSÃO DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenação de Administração de Pessoas torna pública a exclusão do(s) proissional (is) abaixo relacionado(s) 
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CPF

CLASSIFICAÇÃO 
FINAL DO 

EDITAL CGP Nº 
039/2022

NOME EMPREGO
UNIDADE DE 

LOTAÇÃO

EXCLUIR DO 
EDITAL DE 

CONTRATAÇÃO 
Nº 

PUBLICADO 
NO D.O RIO 
DE / PAGINA

***.***.***-35 1º
BARBARA 

ALVES BUISSA
MEDICO 

PSIQUIATRIA

S/SUBHUE/
IMPP - INSTITUTO 

MUNICIPAL 
PHILIPPE PINEL

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-74 2º
DAVID SOSA 

DIAS
MEDICO 

PSIQUIATRIA

S/SUBHUE/
IMPP - INSTITUTO 

MUNICIPAL 
PHILIPPE PINEL

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-88 3º
NATASHA 
SBRAGIO 
GANEM

MEDICO 
PSIQUIATRIA

S/SUBHUE/
IMPP - INSTITUTO 

MUNICIPAL 
PHILIPPE PINEL

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-34 1º

CLAUDIA 
SIMONE 

CAVALCANTE 
DE MELLO

MEDICO 
INTENSIVISTA 

ADULTO

S/SUBHUE/
HMFM - HOSPITAL 

MATERNIDADE 
FERNANDO 

MAGALHAES

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-40 2º
FABIO COUTO 

ALMEIDA

MEDICO 
INTENSIVISTA 

ADULTO

S/SUBHUE/
HMFM - HOSPITAL 

MATERNIDADE 
FERNANDO 

MAGALHAES

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-01 3º
JORGE LUIZ 

ALVES

MEDICO 
INTENSIVISTA 

ADULTO

S/SUBHUE/
HMFM - HOSPITAL 

MATERNIDADE 
FERNANDO 

MAGALHAES

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-48 4º
MANOEL 

AUGUSTO 
KNUPP

MEDICO 
INTENSIVISTA 

ADULTO

S/SUBHUE/
HMFM - HOSPITAL 

MATERNIDADE 
FERNANDO 

MAGALHAES

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-97 5º
ALEXANDRA 

RAMOS 
GONZALES

MEDICO 
INTENSIVISTA 

ADULTO

S/SUBHUE/
HMFM - HOSPITAL 

MATERNIDADE 
FERNANDO 

MAGALHAES

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-46 6º
LEILA MARIA 
RODRIGUES 

PEREIRA

MEDICO 
INTENSIVISTA 

ADULTO

S/SUBHUE/
HMFM - HOSPITAL 

MATERNIDADE 
FERNANDO 

MAGALHAES

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-09 1º

TASSIA 
ALESSANDRA 
BARBOZA DA 

SILVA

MEDICO 
ANESTESIOLOGIA

S/SUHUE/HMHP 
- HOSPITAL 

MATERNIDADE 
HERCULANO 

PINHEIRO

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-44 1º
CHARLES 

ALMEIDA DA 
LUZ

MEDICO 
ANESTESIOLOGIA

S/SUBHUE/
HMJ - HOSPITAL 

MUNICIPAL JESUS

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-45 1º
CRISTIANE 

MARINS 
FERREIRA

MEDICO 
NEUROLOGIA 
PEDIATRICA

S/SUBHUE/
HMJ - HOSPITAL 

MUNICIPAL JESUS

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-20 1º

LILIANE 
BARBOSA 
DA SILVA 
VICENTE

MEDICO 
ANESTESIOLOGIA

S/SUBHUE/
HMLJ - HOSPITAL 

MUNICIPAL 
LOURENÇO JORGE

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-00 2º

MARCO 
ANTONIO 
PEREIRA 
MARINHO

MEDICO 
ANESTESIOLOGIA

S/SUBHUE/
HMLJ - HOSPITAL 

MUNICIPAL 
LOURENÇO JORGE

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

***.***.***-25 1º
SANDRA 

CORREA DA 
SILVA

MEDICO 
RADIOLOGIA

S/SUBHUE/
HMLJ - HOSPITAL 

MUNICIPAL 
LOURENÇO JORGE

446 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 118-119

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSÃO CAP Nº 467 DE 13 DE JULHO DE 2022.

(EXCLUSÃO DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenação de Administração de Pessoas torna pública a exclusão do(s) proissional (is) abaixo relacionado(s) 
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CPF

CLASSIFICAÇÃO 
FINAL DO 

EDITAL CGP Nº 
039/2022

NOME EMPREGO
UNIDADE DE 

LOTAÇÃO

EXCLUIR DO 
EDITAL DE 

CONTRATAÇÃO 
Nº 

PUBLICADO 
NO D.O RIO 
DE / PAGINA

***.***.***-08 1º
MARCIA DIAS 

ALFENA
MEDICO CLINICA 

MEDICA

S/SUBHUE/
HMMC - HOSPITAL 

MUNICIPAL MIGUEL 
COUTO

447 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 119-120

***.***.***-09 3º
SANDRA 

AMARAL DE 
CARVALHO

MEDICO CLINICA 
MEDICA

S/SUBHUE/
HMMC - HOSPITAL 

MUNICIPAL MIGUEL 
COUTO

447 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 119-120

***.***.***-94 10º

DANTE 
GALILEU 

BOTELHO DE 
SOUSA

MEDICO CLINICA 
MEDICA

S/SUBHUE/
HMMC - HOSPITAL 

MUNICIPAL MIGUEL 
COUTO

447 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 119-120

***.***.***-25 1º
ADRIANO 
BERTOLA 
VANZAN

MEDICO 
ANESTESIOLOGIA

S/SUBHUE/ 
HMSA - HOSPITAL 
MUNICIPAL SOUZA 

AGUIAR

447 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 119-120

***.***.***-03 2°
ANA PAULA 
DE CASTRO 

ARAUJO

MEDICO 
ANESTESIOLOGIA

S/SUBHUE/ 
HMSA - HOSPITAL 
MUNICIPAL SOUZA 

AGUIAR

447 de 
30/06/2022

01/07/2022 
PÁG 119-120
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