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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMS/RJ
N2 007/2022
1. INTRODUCAO
1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

torna publico que fard realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014, e posteriores alteracdes, e do Decreto
Municipal n2 42.696/2016, e suas alteracdes, para celebracio de TERMO DE COLABORAGAO, nas
condicbes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho
(Anexo I), parte integrante do presente Edital.

1.2, O presente Chamamento Publico e a Parceria dele decorrente se regem por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n2 13.019, de 31.07.2014
e suas alteracdes; do Decreto Municipal n? 42.696, de 27.12.2016 e suas altera¢des; do Decreto
Municipal n2 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n2
32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n? 207, de 19.12.1980, e suas
alteracgGes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n? 3.221, de
18.09.1981 e suas alteragdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas
gue as organizagdes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a elas
se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagOes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes,
serdo acatadas por todas as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo nao alterar a formulagdo das
propostas.

14. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes
de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as Organizacdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamacdo ou

indenizacao por estes motivos.
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1.5. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdao de qualquer de seus dispositivos, bem como apresentar impugnacdes, em até 15
(quinze) dias antes da data marcada para a abertura da sessdo publica. Os pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissado de Selegdo e
protocolados no enderec¢o da Secretaria Municipal de Saude, situada na rua Afonso Cavalcanti, 455,
Bl. 1, sala 801, 82 andar, Cidade Nova, telefone (21) 2973-1662/2973-1644, das 09 as 17 horas
(horario de Brasilia).
1.6. Decaira do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a Administragdo
o interessado que ndo o fizer tempestivamente.
1.6.1. N3o serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes ao Edital encaminhadas
por servico postal e e-mail.
1.6.2. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnacdes devem ser
decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento, com a
divulgacdo da manifestacdo pela mesma forma que a Administracdo deu publicidade ao
presente Edital.
1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.rio.rj.gov.br/web/sms,
bem como na sede da SMS , no enderego descrito no subitem 1.5., podendo os interessados
comparecer munidos de pen drive para grava¢ao dos arquivos.
1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada
da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a Organiza¢do da Sociedade Civil devera
apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominac¢do ou razdo social, o seu

numero de inscrigdo no CNPJ e o n? deste Edital.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo do Sra. Subsecretdria de Promocgdo, Atengdo Primdria e Vigilancia em Saude
(conforme art. 252 do CAF), consta do Processo Administrativo n2 09/001.066/2022, de
02/05/2022, tendo sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO N2 31,
de 03/05/2022, fls. 60.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 07 de junho de 2022, as 10h30min (dez horas e trinta minutos), a Comissdo de Selecdo



[ J o
Rlo ] Processo n2
SAUDE 09/001.066/2022

PREFEITURA Fls.:

estard reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, na rua Afonso Cavalcanti, 455, sala 801, 82
andar, Auditério Meri Baran, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, para receber os envelopes referentes

ao presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo hordrio e local, salvo quando houver
designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Sadde, situagdo na qual se dard

divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBIJETO

O objeto do presente Edital é o Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execugao das Ag¢oes e Servigos
de Salde do Centro de Especialidades Carioca, por meio de Termo de Colaboracdo com Organizacdo
da Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal e gratuita a populac¢do, Unica e exclusivamente
para o Sistema Unico de Saude — SUS, nos termos da Lei Federal n2 13.019, de 2014, e do Decreto
Municipal n? 42.696, de 2016, e suas altera¢gdes, nas condi¢Ges devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho, que é parte integrante do

presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAM ENTARIOS
5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte

dotagao orgamentaria:

[GRGAO OU ENTIDADE TITULAR DA DOTACAO ORCAMENTARIA]
PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizard a importancia de RS 94.667.453,60
(noventa e quatro milhGes, seiscentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais,
sessenta centavos), conforme detalhamento estabelecido no Cronograma (Valores Estimados)

(Anexo Il), que segue anexo e é parte integrante do presente Edital.
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6. PRAZOS
6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.
6.2. O prazo da execugdo do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a
partir da assinatura do Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.
6.3. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo,
limitada a duragdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.
6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do termo
inicialmente previsto da parceria.
6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucdo dos seus objetos poderao ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde
gue mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:
6.3.2.1.No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos
conforme acordo ou convencdo coletiva de regéncia da categoria.
6.3.2.2.Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de Colaboracao,
serd observado o reajuste medido pela variagio do indice de Precos ao Consumidor
Ampliado- Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da publicacdo do extrato do Termo de Colaboracao.
6.3.2.3.Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal,
senten¢a normativa, acordo ou convenc¢do coletiva, ou, por ocorréncia de evento
superveniente de cunho extraordinario que afete a manutengao da execu¢ao do objeto
da parceria, mediante justificativa da Administragdo Municipal.
6.3.2.4.Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito deverd ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria
Municipal de Saude.
6.3.2.5.0s eventuais reajustes serdao objeto de preclusdao com a assinatura da
prorrogacao da parceria ou com o seu encerramento.
6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em sec¢do prépria deste

Edital.
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7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil

gue atenderem as exigéncias constantes deste Edital:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

que funcionem sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas
atividades-fim.
gue possuam normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:
7.1.2.1. objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;
7.1.2.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio
liguido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da organizacdo extinta;
7.1.2.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

que Possuir no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentagao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a reduc¢do desse prazo por ato especifico da
Autoridade Superior na hipdtese de nenhuma organiza¢do atingi-lo; e experiéncia
prévia de no minimo 5 (cinco) anos na realizagcdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; e instalaces, condigdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

gue possuam instalagdes, condi¢cGes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas;

7.2 As organizagOes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovagao

dos subitens 7.1.2.1. e 7.1.2.2..

7.3 Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organiza¢es da Sociedade Civil

que:

7.3.1 nado estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a

funcionar no territério nacional;
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7.3.2 estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
7.3.3 tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo- se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;
7.3.4 tenham tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:
7.3.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;
7.3.4.2 for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
7.3.4.3 aapreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeitos uspensivo;
7.3.5 tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
7.3.5.1 suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;
7.3.5.2 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica;
7.3.5.3 suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal;
7.3.5.4 declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.
7.3.6 tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;
7.3.7 tenham entre seus dirigentes pessoa:
7.3.7.1 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
7.3.7.2 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
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7.3.7.3 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazosestabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992.
7.3.8 tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administracdo Publica Municipal.
7.4. Nao serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que possua
Termo de Colaboragdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.
7.5. Ndo sera permitida a participagdo de mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde o
Decreto n? 42.696/2016 e suas alteracdes.
7.6. N3o sera permitida a participacao de Organizacao da Sociedade Civil cujos dirigentes, gerentes
ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, funda¢des ou autarquias, ou
gue o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o
art. 22, do Decreto Municipal n2 19.381/2001, também sera vedada a participacdo de entidades que
possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 12 e 22
escalGes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaracdo de
atendimento as disposi¢oes deste Edital (Anexo VIII).
7.7. Ndo sera permitida a participa¢do de Organizacdo da Sociedade Civil que ultrapasse os limites
de instrumentos de parcerias estabelecidos no Decreto Rio n° 50.033, de 16 de dezembro de 2021.
7.8. A regularidade das condi¢bes de participacdo previstas nos subitens 7.1.1., 7.1.2, 7.1.2.1,,
7.1.22.,7123,7.14,73.2.,,73.3,,734,735,7.35.1.,735.2,73.53,7354,73.6., 73.7,
73.7.1.,73.7.2,73.73.,,738.,74.,7.5., 7.6. e 7.7., pela Organizacdao da Sociedade Civil, devem
ser comprovadas por meio de declaragdo firmada pelo representante legal da Organizagdo da
Sociedade Civil, em papel timbrado.
Os documentos exigidos no Item 7 e nos seus subitens deverao ser apresentados, no momento do
credenciamento, fora dos envelopes A e B e poderdo ser apresentados no original ou em cdpia
reprografica autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo ou publicacdo
em orgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacdo no 6rgao

da imprensa oficial, quando for o caso.

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO
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8.1. As Organiza¢Oes da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.
8.2. Por credencial entende-se:
8.2.1. Procuracgdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizacdo da
Sociedade Civil;
8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.
8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizacdo da
Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar procuragao ou
carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatdrio de que o mandante ou de
gue o signatdrio da carta possui poderes para tanto.
8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.
8.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da Organizacao da Sociedade
Civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos
envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem
12.01.
8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de Selegdo lavrar

na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentac¢do de habilitagdo.

9. APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organiza¢bes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardao os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassdveis e lacrados, constando

obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N¢
[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N¢

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS
10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITAGAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.
10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" serd apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da Organizacdo da
Sociedade Civil proponente, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apds
sua entrega a Comissdo de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.
10.1.2. N3o assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,
podendo o Municipio do Rio de Janeiro utilizd-la para atingir os objetivos previstos no
Termo de Colaboracdo objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.
10.2. N3o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacGes ou substituicdes da proposta ou
de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do Subitem 9.1.
10.3. As OrganizacGes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentagdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipdtese, serd
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento
Publico ou os resultados dele decorrentes.
10.4. A Comissdo de Selegdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.
10.5. E facultada a Comissdo de Sele¢do, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promocdo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior do documento ou informacdo que deveria constar originalmente na proposta.
10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO - poderdo
ser apresentados no original ou em cdpia reprografica autenticada por cartdrio competente ou por

servidor da Administracdo ou publicagdo em o6rgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo
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representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados
das respectivas certiddes de publicacdao no érgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas
da documentacdo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou
entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeragdo, numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de
rubrica do representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagdo, poderd a
Comissdo de Selegdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢dao. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado,
bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacdo da Sociedade Civil serd inabilitada.

10.7. Somente serd avaliada a documentacdo de habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil que
apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - das demais
Organizacdes da Sociedade Civil ficara em poder da Comissao de Selecdo até a assinatura do Termo
de Colaboracdo pela Organizacdo da Sociedade Civil vencedora do certame, momento em que sua
retirada pelos representantes serd permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5
(cinco) dias uteis apds a publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo, do D.O. Rio, estes serdo

destruidos.

11. PROPOSTA
11.1. Proposta devera ser apresentada em meio eletrénico/digital e em 01 (uma) via impressa, em
papel timbrado formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e
margens superior e inferior iguais a 3cm, com espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana,
tamanho 10. Deverd ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condicGes
estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo ).
11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1. iNDICE: Deverd conter a paginagdo correta e todos os tépicos da Proposta.
11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Devera conter um breve histérico/curriculo da Organizacdo da Sociedade Civil com o relato de
sua experiéncia na drea de interesse do objeto do Edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente Edital. Neste item a
Organizacdo da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associacdo que discuta a tematica
em questdo neste Edital, especificando qual a modalidade de participacdo (direcdo,
coordenacgdo, membro de grupo detrabalho ou comissdo etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo propria da
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Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar a partir do presente
Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do
Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais
constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislagdo, politicas
e programas nacionais e municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as
modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c) informacdes
e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organiza¢do da Sociedade Civil; d)
dificuldades e desafios encontrados para sua realizacdo; e) solugbes propostas para
supera-los.
11.2.4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Apresentac¢do dissertativa discriminando as atividades
a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, e a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 1). As propostas que
meramente repetirem o conteido do Plano de Trabalho serao desclassificadas.
11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou a¢cdo em que se insere o
objeto da parceria;
(ii) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou denatureza
semelhante;
(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;
(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os

parametros estabelecidos abaixo:

PONTUACAO PONTUACAO

CRITERIOS  ITEM DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
Tempo de experiéncia em gestdo de servigcos e acdes
1 voltadas a rede de servicos especializados em 6
unidades de saude publico ou privado, de média e alta
1. Experiéncia complexidade 10
Experiéncia em unidades de especialidades publica ou
2 |privado, com acdes voltadas a rede de servigos 4
especializados
3 |Aplicacdo do manual de compras 2
2. Grau de 10
adequacéo da 4 Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de 2
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proposta cargos e salarios, beneficios, provisdes e incentivos
apresentada aplicados aos profissionais, satde do trabalhador
ao objeto da P ~
) Publicizacdo das prestacfes de contas e resultados
parceria. 5 2

assistenciais da OSC em seu sitio institucional

Apresentacdo do documento que descreva o0s
principios éticos e comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta institucional de
6 |funcionarios e Diretoria com seus pares, subordinados 2
e parceiros de negocios, visando manter uma postura
de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e
comerciais da Entidade

Apresentagdo de documentos que comprovem a
7 |aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e 2
Integridade da Instituicdo

Numero de unidades publicas ou privadas com ag¢fes

8 voltadas a gestdo na rede de servigos especializados 30
9 Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos 10
em rede de servigos especializados
10 |Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10
. Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servigo
3. Capacidade | 11 |40 satistacio dos Usuarios 3 60
Operacional — - - - —
12 Acles voltadas & qualidade, através de Comissoes, 3
Servicos, Protocolos Clinicos e Outro
13 Plano de agdo para monitoramento de Indicadores de 3
Desempenho de Qualidade e de Produtividade
Apresentagdo do cronograma de implantacdo das
14 |diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de 1
inicio, data de término e area responsavel)
Proposta econdmica: volume de recursos (R$)
15 |destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da 5
Gestao) e Variavel 2 (Desempenho Assistencial)
Apresentacdo do Certificado de Imunidade Tributéria
4. 16 ; . 5
- da entidade ou sua associada 20
Economicidade
17 Plano de acéo para aumento da capacidade instalada / 5
producao ofertada
18 Apresentagéo de um plano de acéo para economia do 5

uso de insumos / medicamentos utilizados

TOTAL 100

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior

numero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a

melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator

capacidade operacional; persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo, ainda,
serd considerada a melhor proposta alcancado maior

aquela que houver

pontuacdo no fator preco; caso permaneca o empate, sera considerada a melhor

proposta aquela que tiver alcangado maior pontuagdo no fator grau de adequacgao.
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12.

Permanecendo o empate, serd realizado sorteio.

11.3.3. A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota final inferior a 60 (sessenta)
pontos, ou que obtiver pontua¢cdo zero em qualquer um destes fatores, terd sua
proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais

adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico.

HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO - devera conter todos os documentos

especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou cépia autenticada do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil, registrado e
com eventuais alteracdes. Em se tratando de Universidade deverd constar também
declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino e
Pesquisa aprovando a execucdao do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Cépia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundag¢des, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.2 32.318/2010, se a
Organizac¢do da Sociedade Civil participante for uma fundacao.

12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ.
12.1.5. Comprovagdo de que possuir no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a redugao desse prazo por ato especifico da
Autoridade Superior na hipdtese de nenhuma organizagdo atingi-lo; e experiéncia prévia de
no minimo 5 (cinco) anos na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com
endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um
deles.

12.1.7. Cdépia de documento que comprove que a Organiza¢do da Sociedade Civil funciona no

endereco por ela declarado.
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12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a

apresentacdo dos seguintes documentos:
12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —PGFN;
12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil serd feita por meio da apresentacdo da Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida
Ativa, ou, se for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a Organizacdo da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de Inscricdo Estadual;
12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil serd feita por meio da apresentacdo da Certidao
Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza e Certiddao Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida Ativa ou, se for
o caso, Certiddo Comprobatéria de que a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo
respectivo objeto, esta isenta de Inscricdo Municipal;
12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF-FGTS.
12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo.
12.1.11. Certiddao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n2 9.854/99, que deverd ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 22 do Decreto Municipal n? 18.345, de 01.02.2000, ou
Declaragdo firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndao emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicdao de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as Organiza¢des da Sociedade
Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo deverd ser emitida pelo

orgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.
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12.1.12. Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em seu
guadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 12 ou 29
escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida
pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 do Decreto n?
19.381/2001 (Anexo VIII).
12.1.13. Declaracdo do representante legal de que a Organiza¢do da Sociedade Civil
ndo incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no item 7 do
presente Edital (Anexo X).
12.1.14. CertidGes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da
sede da Organizacdo de Sociedade Civil. Para as entidades sediadas na Cidade do Rio
de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacdo de certiddes da 12 Circunscri¢do
do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 22 Oficio de Interdicdes e Tutelas. As
entidades sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros
Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes negativas  exigidas,
declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de
Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e recuperacdo judicial ou
extrajudicial. Ndo serdo aceitas certidGes com validade expirada ou passadas com mais
de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartdrio em relacdo a data da
realizacdo do Chamamento Publico.
12.1.15. A prova de que possui normas de organizacdao interna que prevejam,
expressamente:
12.1.15.1. objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;
12.1.15.2. que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patriménio
liqguido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da organizagdo extinta;
12.1.15.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e comas Normas Brasileiras de Contabilidade;
12.2. As Organizacbes Religiosas e as Sociedades Cooperativas sdao dispensadas da
comprovacao dos subitens 12.1.15.1 e 12.1.15.2.
12.3. Declaracdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da Organizacdo da

Sociedade Civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres - Decreto n2
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21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n221.253, de 05.04.2002 (Anexo XI).

12.4. Os documentos necessdrios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou cépia autenticada
por cartério competente, ou ainda em cdpias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a
permitir a autenticacao destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de 25.01.1980, por servidor
municipal lotado na Secretaria Municipal de Saude, no momento da sessao publica.

12.5. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certidoes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em
legislacdo especifica, os referidos documentos deverdao ter sido emitidos hd no mdaximo 90

(noventa) dias contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A” e
“B” das Organizacbes de Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de Selecdo da
SMS, nos termos do subitem 9.01.

13.2. Apds superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os envelopes
“A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os representantes
presentes na sessdo e pela Comissdo de Selecdo, ou, caso haja concordancia de todos os
representantes presentes, as propostas serdao, minimamente, rubricadas por 2 (dois) representantes
eleitos entre todos os representantes das OrganizagGes da Sociedade Civil presentes na sessao e por
1 (um) membro da Comissdo de Selecdo, sendo consignado em ata. Sera lavrada ata do ato de
recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e hordrio para nova sessdo,
considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissdo de
Selegdo a classificacdo das Propostas. Apds tal ato, sera aberto o envelope “B” — DOCUMENTAGCAO
DE HABILITACAO - da Organizagdo da Sociedade Civil cuja proposta foi classificada em primeiro
lugar.

13.4. Se a Organizacdo de Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as Organiza¢des de
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o Presidente da Comissdo de Selecdo
podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a documentacdo de

habilitacao.
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14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissao Especial de
Selecdo, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a intencdo de
interpor recurso, quando |lhe sera concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar por escrito
suas razdées recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem,
apresentar contrarrazoes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da

recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos da Convocacado Publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentacdo das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a andlise do
recurso pela sintese das razoes orais.
14.2.1. N3o serdo aceitas razbes recursais escritas encaminhadas por servigco postal, correio
eletrénico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como nao apresentadas.
14.2.2. As razdes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissao Especial
de Selecdo e entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455,
sala 801, 82 andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).
14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organiza¢do da Sociedade Civil quanto a sua
intencdo recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.
14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do podera reconsiderar seu
ato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso,
devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a decisdo.
14.5. O provimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de

aproveitamento.

15. HOMOLOGAGAO E CELEBRAGCAO DO TERMO DECOLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretdrio Municipal de
Saude, a Organiza¢do da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o
Termo de Colaboragao.

15.2. Deixando a Organizacao da Sociedade Civil de assinar o Termo de Colaboragao no prazo de 2
(dois) dias, podera a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
administrativas a faltosa, convocar as OrganizacGes da Sociedade Civil participantes remanescentes,
por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo, pelos
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atos de seus empregados.

15.4. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboracao, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificacdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicard areexecucdo da atividade e a substituicdo dos materiais
recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal de Saude e sem
prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

15.5. A Organizacdo da Sociedade Civil sera também responsadvel, na forma do Termo de
Colaboragdo, por todos os Onus, encargos e obrigacbes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos,
e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucdo
das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, por meio do Gestor ou
Comissdo Gestora da parceria, devendo a Organizacdao da Sociedade Civil se submeter a todas as
medidas, processos e procedimentos inerentes a atuacao da Secretaria, que ndo eximem aquela de
suas obrigacGes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de

suas responsabilidades legais e as previstas no Termo de Colaboracdo..

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS
16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia eletrbnica,
através de crédito em conta bancaria, de titularidade da Organizacdo de Sociedade Civil, cadastrada
junto a Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal..
16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, o Termo de Colaboragao poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie,
apods saque a conta bancdria especifica da parceria, na hipdtese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela Organiza¢do da
Sociedade Civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos,
com:
(i) oobjeto da parceria;
(ii) aregido onde se desenvolverdo as a¢des da parceria; ou
(iii) a natureza dos servicos a serem prestados na execuc¢do da parceria.

16.1.1.1. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da
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Administracao Pudblica Municipal dispord sobre os critérios e limites para a
autorizacdo do pagamento em espécie.
16.1.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do
beneficidrio final da despesa por ocasido da prestacao de contas.
16.2. A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do TERMO DE
COLABORACAO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no Cronograma de Desembolso
constante no Plano de Trabalho. A partir da segunda parcela trimestral os repasses estdo
condicionados a apresentacdo da prestacdo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil. Ndo
serdo repassados recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do penultimo repasse
efetuado.
16.3. No caso de aprovacdo parcial da prestacdao de contas, o valor correspondente a glosa sera
retido até que a exigéncia seja atendida.
16.4. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas.
16.5. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatdrios:
16.5.1. Relatdrio de Execucdo do Objeto, que contera:
() a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas;
(ii) adescricdo das acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
(iii) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenga, fotos, videos, entre outros; e
(iv) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando
houver.
16.5.1.1. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagao:
(i) dosimpactos econémicos ou sociais das acGes desenvolvidas;
(ii) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por
meio de pesquisade satisfagcdo, declaracdo de entidade publica ou privada
local e declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre outros;

e
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(iii) da possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do
objeto.
16.5.1.2. As informacOes de que trata o subitem 16.5.1.1. serdo fornecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no Plano
de Trabalho.
16.5.1.3. O 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.5.1.1. quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.
16.5.1.4. A Organizacdo da Sociedade Civil deverda apresentar justificativa na
hipétesede nao cumprimento do alcance das metas.
16.5.2. Relatdrio de Execugdo Financeira, que contemplara:
() o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no Plano de Trabalho, observados os termos do Decreto Municipal
n242.696/2016, e suas alteracdes; e
(ii) a verificagcdo da conciliagcdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.
16.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de recolhimento ao

Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. A Administragao Municipal podera impor a Organizagdo da Sociedade Civil, pela execugao da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragdo a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 42696/2016
e suas alteragdes, as seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:
(i) Adverténcia;
(ii) Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgados e entidades da Administragdo Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria

20



[ J o
Rlo ] Processo n2
SAUDE 09/001.066/2022

PREFEITURA Fls.:

ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade,que serd concedida sempre que a Organizacao
da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds

decorrido o prazo da sangaoaplicada com base no inciso (ii).

18. FORO
18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
guestdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste Chamamento Publico e

adjudicacdo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS
19.1. A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a
celebracdo de Termo de Colaboracao.
19.2. A Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar a manutencdo das condicoes
demonstradas para habilitacido no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboragdo e durante toda a vigéncia da parceria.
19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo de
Selecdo da Secretaria Municipal de Saude observara as regras do presente Edital,a Lei Federal n?
13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracdo Publica, principalmente os
Principios de Direito Publico.
19.4. Ficam as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.
19.5. A Administra¢do Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboragdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja altera¢do de seu objeto, da
seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo a parceria para:
(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);
(b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses;
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19.6.

(d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

(ii) Termo de Apostilamento a parceria para:
(a) a utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execugdo da parceria.

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar, apds solicitacdo fundamentada da

Organizacdo da Sociedade Civil, por meio de deliberacdo do Gestor ou Comissdo Gestora da parceria

e ratificacdo da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, desde que ndo haja alteracdo do objeto e

acréscimo do valor global da parceria:

19.7.

(a) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria deverd ser alterada por

Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacao da Sociedade Civil, para:

19.8.

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicacdo dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros.

Anteriormente a celebragdo da parceria, a Organiza¢do da Sociedade Civil deve se cadastrar

junto ao Sistema Gerencial de Informac¢do de Materiais —SIGMA.

19.9.

Integram o presente Edital todas as instrucBes, observagdes e restricdes contidas nos

Seus anexos:

Anexo I-A — Declaragdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n@
43.632/2017)

Anexo |-B - Declaragdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n2
43.632/2017)

Anexo | —Plano de Trabalho

Anexo Il — Cronograma (Valores Estimados);

Anexo llIl — Minuta de Termo de Colaboragao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo V — Declara¢do de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em sua Diretoria
pessoas que participem da Diretoria de outra fundagdo privada ou associa¢do (Envelope B);
Anexo VI — Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declara¢do de Execugdo sem Subdelegacdo (Envelope B);
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Anexo VIII — Declarac¢io de Conformidade ao Decreto Municipal n? 19.381/2001(Envelope B);
Anexo IX - Declaracgdo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo Xl — Declaracdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo Xll — Critérios de Julgamento das Propostas;

19.10. Este Edital e seus anexos contém 170 (cento e setenta) folhas, todas rubricadas pelo

Presidente da Comissdo de Selecao.

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2022.

ELY RODRIGO
Presidente da Comissdo de Selecdo
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de

forma ética, integra, legal e transparente na relacdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotacéo)

Representante Legal da Empresa
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGCAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA (em papel timbrado da
empresa) [denominacao/razdo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a)
Sr(a). , portador(a) da Carteira de ldentidade n° , € inscrito(a) no

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , DECLARA, para fins do disposto

no item do Editalden® __ /e sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética,
integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
gue seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética
ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros,
guanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei
12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses
de alteracdo contratual, transformacéo, incorporacéo, fusdo ou cisdo societéria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da
sucessora serd restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano

causado, até o limite do patrimdnio transferido.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA (CEC)

Plano de Trabalho para 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA (CEC),
por meio de Termo de Colaboracdo com Organizagdo da Sociedade Civil, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populacéo, tnica e exclusivamente para o Sistema Unico
de Salde — SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de

Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.

Area responséavel pela elaboracdo do Projeto Bésico: Subsecretaria de Promocéo,

Atencao Priméria e Vigilancia em Saude.
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

A rede de servigos especializados da cidade do Rio de Janeiro apresentou nos ultimos anos
aumento na busca por consultas ambulatoriais especializadas, procedimentos e exames
complementares, decorrente do desmonte sofrido pela Atengdo Primaria & Saude (APS) no
periodo de 2017 a 2020, acrescido das sequelas p6s COVID-19 mais evidentes em 2021.
Isto resultou no aumento das filas e do tempo de espera para o agendamento de consultas
e exames via Sistema Nacional de Regulacéo (SISREG).

2. JUSTIFICATIVA

Considerando que a ampliagcdo do acesso da populagéo as agdes e servicos de saude na
atencao especializada, ser extremamente necessaria para a populacdo da cidade do Rio de

Janeiro, como garantia da integralidade do cuidado;
Considerando a demanda existente em nosso sistema de regulagéo;

Considerando que a agilidade na geréncia dos recursos materiais, profissionais e
administrativos é fundamental para qualificar a atengdo ao usuario com necessidades

urgentes e cruciais de diagnostico e manutencao da vida;

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude deve estar presente e atenta as
necessidades da populagéo carioca, assegurando o acesso, o acolhimento e a assisténcia

resoluta no &mbito da Atengdo Ambulatorial Especializada (AAE);

Considerando a Portaria MS n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece as
diretrizes para a estruturacdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS) como estratégia para
superar a fragmentacdo da atencdo e da gestdo nas Regibes de Saude e aperfeicoar o
funcionamento politico-institucional do Sistema Unico de Salude (SUS,) com vistas a
assegurar ao usuario o conjunto de acbes e servicos que necessita com efetividade e

eficiéncia;

Considerando que a RAS se caracteriza pela formacdo das relacdes horizontais entre os
pontos de atencdo com o centro de comunicacdo na Atencdo Primaria a Saude (APS), pela

centralidade nas necessidades em saude de uma populagdo, pela responsabilizagdo na
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atencdo continua e integral, pelo cuidado multiprofissional, pelo compartiihamento de

objetivos e compromissos com os resultados sanitarios e econémicos;

Considerando que dentre os atributos da RAS, destacam-se: a Economia de Escala; a
Suficiéncia; a Disponibilidade de Recursos; os Processos de Substituicdo; justificando-se
pela centralizacdo dos servigos de alta densidade tecnoldgica, visando a resolutividade por

sua distribuicdo proporcional no territério e configuracdo especializada;

Considerando que o Centro de Especialidades Carioca caracteriza-se pela execucdo de

acoOes e servicos de saude de média complexidade integrante da RAS;

Considerando que, no &mbito do Sistema Unico de Saltde — SUS, deve-se buscar a adog&o
de um modelo de gestdo que atenda as necessidades da populacéo, obedecendo a pontos
prioritarios para a melhoria do Sistema de Saude, aprimorando e avaliando 0s processos
dos servicos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidade de servigos
ofertados;

Considerando a necessidade de promover atividades no campo do diagndstico, acbes de
protecdo, programas de rastreio e prevencdo no ambito da promocdo e educacdo em

saude;

Considerando o Plano Estratégico 2021-2024 (ML8 - Implantar / reestruturar Hospital do
Olho, Centro de Atendimento Ginecolégico, Hospital do Rim, Centro de Atendimento
Cardiolégico, Centro de Especialidade de Cirurgia Geral, Policlinicas e outras unidades
especializadas, totalizando 21 centros de especialidades na cidade até 2024);

Considerando que, para viabilizar as a¢des necessarias de fomento a esses servicos de
saude e garantir celeridade nas contratacfes e na implantacdo dos processos de trabalho
voltados a adocéo de melhores préticas, entende-se ser necessaria a realizacao de parceria

com Organizacao da Sociedade Civil;

Considerando que a passagem do Estado burocréatico ao gerencial nos anos 90 inseriu no
ordenamento juridico a possibilidade de se firmar parcerias com instituicdes do terceiro setor

como um dispositivo para desburocratizacéo e eficiéncia administrativa,;

Considerando que, dentre as inovacdes trazidas estdo os instrumentos do contrato de
gestao (lei n® 9.637/98) e o termo de parceria (Lei n® 9790/99), que superaram as limitacdes
deste ultimo na regulacao das relacdes de cooperacao entre o Setor Publico e as entidades

do Terceiro Setor. Esses novos instrumentos demarcaram a diferenca entre a cooperacao

28



Processo n?

Rio , 09/001.066/2022
SAUDE Fls.:

PREFEITURA

intra e intergovernamental da cooperagdo publico-privada, substituindo o controle a
posteriori previsto nos convénios, baseado no controle de etapas e de procedimentos, pela
contratualizacdo de metas e pela cobrangca de resultados objetivos e mensuraveis, em

contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo de fomento;

Considerando que, no contrato de gestao, assim como no termo de parceria, sdo clausulas
essenciais: as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes das partes; a especificacdo das
metas de desempenho e resultados a serem alcancados pela entidade parceira, assim
como a previsdo do montante de recursos publicos a serem transferidos a entidade, a titulo
de fomento. Portanto, o convénio, o contrato de gestdo e o termo de parceria sdo trés
institutos administrativos possiveis dentro do ordenamento juridico nacional, a disposi¢cédo do
gestor publico de saude, quando esse optar pela celebragéo de parceria com entidades civis

sem fins lucrativos;

Considerando que, em 2014, a partir da publicagdo da Lei n° 13.019, de 2014,
regulamentada no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto n® 42.696/2016,
surge o marco Regulatorio das Organizagfes da Sociedade Civil — MROSC, que estabelece
0 regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagbes da
sociedade civil em regime de mutua cooperagdo. O instrumento termo de colaboracao
(art.2°, inciso VII, Lei n°® 13.019/2014) surge como mais uma opc¢ao ao gestor publico de
saude para celebracdo de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos.
Neste contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestdo, como o apoio a Gestdo
Municipal, através do fomento, é uma ferramenta potente, onde o termo de colaboracéo,
mutuamente acordado é implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas
e monitoramento, o que agiliza a estruturagcdo de novos servicos, bem como a

reestruturacdo dos ja existentes;

Considerando que, a introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos
assistenciais faz-se necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de
saude, fortalecer os mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagcfes
insatisfatérias entre profissionais e usuérios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria
Municipal Saude, e tem como finalidade melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e
potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer

novos mecanismos formais de contratualizagcdo, com metas assistenciais;

Considerando a aprovacdo em 08/12/2021 pelo parlamento carioca do Plano Plurianual

(PPA) previsto no PL 628/2021 para o periodo de 2022 a 2025 (programa de realizagbes
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que o governo pretende implementar nos préximos quatro anos, com orientacdo sobre a
execucdo dos gastos e a aplicagdo dos investimentos) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA)
proposta pelo PL 744/2021 para 2022 (receitas e despesas municipais estimadas para o

proximo ano);

A parceria dos servigos objeto deste Plano de Trabalho visa assegurar a prestacdo de
servigos assistenciais em carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade
de atendimento e a reducdo da espera para realizagdo de consultas e procedimentos,

promovendo desta forma, maior qualidade no atendimento ao usuario;

Reitera-se que a implantagdo do Centro de Especialidades Carioca no ambito deste
municipio, que assegure assisténcia universal e gratuita a popula¢do, unicamente para o
Sistema Unico de Saude — SUS, representa uma excelente ferramenta com vistas a
promocdo da saude, prevencdo, protecdo e recuperagdo de agravos em saude, e na
identificacdo precoce de eventuais patologias e riscos em potencial para a saude e

gqualidade de vida do carioca.

3. OBJETO

Plano de Trabalho para 0o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAQAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA, por
meio de Termo de Colaboracdo com Organizagdo da Sociedade Civil, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populacao, Gnica e exclusivamente para o Sistema Unico
de Saude — SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de

Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3.1. OBJETIVO GERAL

O presente projeto tem por objetivo fomentar o Servico de Média Complexidade em regime
de mutua cooperacdo com a Organizacao da Sociedade Civil, através da celebracao de
Termo de Colaboracdo, na busca de viabilizar um servico de alta resolutividade sendo

referéncia na rede de atencdo a saude da capital carioca.

A Entidade Parceira devera gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as agfes e
servicos de saude do Centro de Especialidades Carioca, com vistas a contratacdo de

recursos humanos, aquisicdo de equipamentos, a manutencdo preventiva e corretiva,

30



Processo n?

Rio , 09/001.066/2022
SAUDE Fls.:

PREFEITURA

contratacdo de servicos, aquisicdo de material permanente, insumos, programacao visual

das unidades e despesas operacionais previstos neste Projeto Basico.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Operacionalizar, apoiar e executar, pela Entidade Parceira, as atividades e servicos do
Centro de Especialidades Carioca, tais como: contratar profissionais para atuacdo nas
unidades de acordo com as metas fisicas constantes no edital de seleg¢éo publica, utilizando
para isso processo seletivo publico; realizar o fornecimento regular dos insumos e a
manutencdo dos equipamentos com pleno funcionamento; contratar servicos de prestagao
continuada como concessionarias, conectividade, profissionais de apoio, entre outros
servicos especializados, manutengédo e suporte dos Sistemas de Informacgéo / Prontuario
Eletrénico; dentre outros servigos necessarios a boa realizacao dos objetivos estabelecidos
neste Plano de Trabalho e de acordo com as necessidades definidas pela SMS-Rio;
implantar, manter e dar suporte aos Sistemas de Informacao / Prontuario Eletrdnico nas
unidades sob responsabilidade da Entidade Parceira; garantir o fornecimento e a utilizagéo
de uniforme e cracha padronizados pela SMS-Rio para todos os funcionarios de saude
(orientacdo esta no catalogo de uniformes da S/ASCOM) da unidade sob responsabilidade
da Entidade Parceira; adequar a programagao visual, manutencéo e adaptagcdo na unidade
sob responsabilidade da Entidade Parceira, de acordo com a orientacdo vigente da SMS-
Rio; prestar assisténcia em situagcbes de surto ou emergéncia em saude publica;
desenvolver acdes de educacdo permanente e seguranca do paciente de acordo com as

normas vigentes e orientacdes estabelecidas pelo Municipio do Rio de Janeiro.

4. ABRANGENCIA

O Centro de Especialidades Carioca (CEC) tem sua sede localizada em uma regido central
da cidade, na Rua General Gustavo Cordeiro de Farias n° 545, na Area de Planejamento
(AP) 1.0, e se localiza no Bairro de Benfica, sendo, portanto, um local de facil acesso para

os demais bairros do Municipio do Rio de Janeiro (MRJ).
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Mapa 1. Distribuicdo da Cidade do Rio de Janeiro em 10 Areas de Planejamento

Fonte: S/ISUBPAV/SVS/CSVA. Legenda: 1.0 - Centro e adjacéncias; 2.1 - Zona Sul; 2.2 - Grande
Tijuca; 3.1 - Regido da Leopoldina; 3.2 - Grande Méier; 3.3 - Regido de Madureira; 4.0 - Zona Oeste;
5.1 - Regido de Bangu; 5.2 - Regido de Campo Grande; 5.3 - Regido de Santa Cruz.

5. PRODUTO

O Centro de Especialidades Carioca (CEC) tem sua sede localizada em uma regido central
da cidade, na Area de Planejamento (AP) 1.0, e se localiza no Bairro de Benfica, destina-se
ao recebimento de usuarios do Sistema Unico de Saude, referenciados por unidades da

rede publica de Saude, para realiza¢do de consultas, com profissionais especializados.

O CEC representa para a saude do Municipio do Rio de Janeiro, uma inovacao técnica e de
gestdo, que apresentard ao Brasil modelo de sucesso para o atendimento & populagao.
Ressalta-se que, somente no ano de 2021 foram solicitados mais de um milhdo e meio de
procedimentos no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, através do Sistema Nacional de
Regulagéo - SISREG.

A iniciativa atendera substancialmente a demanda, por vezes reprimida ou mesmo
desconhecida, através do acesso as consultas de diferentes especialidades, assegurando
uma assisténcia universal & populacdo, no Sistema Unico de Satde — SUS, tendo em vista
a grande quantidade de solicitagdes existentes em nosso Sistema de Regulagdo (SISREG)

gque ainda aguardam ser solucionadas.

A Entidade Parceira devera garantir a execugcdo minima mensal de 80% dos procedimentos
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agendados conforme previsao de oferta de vagas no SISREG, dessa forma o absenteismo
ndo devera ultrapassar a ordem de 20%. O quantitativo da oferta nas diversas
especialidades podera sofrer ajustes conforme necessidade da rede, levando em
consideracdo a demanda da populacao assistida nas Unidades da Atencao Primaria.

5.1 CALCULO DA PRODUCAO

PREVISAO DE DIMENSIONAMENTO

PRODUGCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO s:n‘::; " sc;f:"at:a Oferta més | Oferta total
Cirurgiao Dentista 24 20 4.320
Cirurgia Oral Menor 10 20 40 180 1.800
Endodontia 6 20 40 180 1.080
Estomatologia 4 20 40 180 720
Paciente com necessidade especial 4 20 40 180 720
Médico 137 12 22.194
Alergologia 8 12 36 162 1.296
Angiologia 6 12 36 162 972
Cardiologia 18 12 36 162 2916
Cardiologia - Insuficiéncia Cardiada 7 12 36 162 1.134
Coloproctologia 12 12 36 162 1.944
Ginecologia - Mastologia 8 12 36 162 1.296
Ginecologia - Patologia Cervical 12 12 36 162 1.944
Nefrologia 14 12 36 162 2.268
Neurologia 14 12 36 162 2.268
Neurologia - Pediatria 8 12 36 162 1.296
Pneumologia 8 12 36 162 1.296
Reumatologia 10 12 36 162 1.620
Urologia 12 12 36 162 1.944
Profissional de Saude Nivel Superior 3 40 80 360 1.080
TOTAL PRODUGCAO MENSAL  27.594
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5.2. CUSTO DE PESSOAL

CUSTEIO DE PESSOAL
EQUIPE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO |Horas Semanais | Salario (base) Insalubridade Salario Total
Agente de Regulacdo / Faturamento 3 40 R$ 324276 | R$ 24240 | R$ 10.455 48
Auxiliar Administrativo 10 40 R$ 1.550,00 ;| R$ 24240 : R$ 17.924,00
Aucxiliar de Portaria 6 12/36 R$ 1.400,00 ;| R$ 24240 | R$ 9.854 40
Aucxiliar de Satide Bucal 40 R$ 1.550,00 | R$ 24240 | R$ 14.339,20
Auxiliar de Servigos Gerais 12 44 R$ 1.540,00 : RS 24240 : R$ 21.388,80
Cirurgido Dentista 24 20 R$ 4.24930 | R$ 24240 | R$ 107.800,80
Cirurgia Oral Menor 10 20
Endodontia 6 20
Estomatologia 4 20
Paciente com necessidade especial 4 20
Coordenador Administrativo 1 40 R$ 479643 | R$ 24240 | R$ 5.038,83
Coordenador Médico 1 40 R$  19.82220 | R$ 24240 | R$ 20.064,60
Coordenador Técnico 1 40 R$ 7.000,00 ; R$ 24240 : RS 7.242 40
Diregéo Geral 1 40 R$ 20.539.28 | R$ 24240 | RS 20.781,68
Enfermeiro 4 40 R$ 479643 | R$ 24240 | R$ 20.155,32
Farmacéutico 3 40 R$ 579035 ;| R$ 24240 : R$ 18.098,25
Gerente de Servigos Técnicos 1 40 R$ 10.000,00 | R$ 24240 | R$ 10.242 40
Médico 137 12 R$ 545652 | R 24240 : R$ 780.752,04
Alergologia 8 12
Angiologia 6 12
Cardiologia 18 12
Cardiologia - Insuficiéncia Cardiada 7 12
Coloproctologia 12 12
Ginecologia - Mastologia 8 12
Ginecologia - Patologia Cervical 12 12
Nefrologia 14 12
Neurologia 14 12
Neurologia - Pediatria 8 12
Pneumologia 8 12
Reumatologia 10 12
Urologia 12 12
Profissional de Saude Nivel Superior 3 40 R$ 479643 | RS 24240 | RS 15.116 49
Recepcionista 10 44 R$ 1.550,00 | R$ 24240 | R$ 17.924,00
Técnico de Enfermagem 8 40 R$ 232493 | R$ 24240 : R$ 20.538,64
Técnico de Saude Bucal 5 40 R$ 232493 | R$ 24240 ;| R$ 12.836,65
Vigilante 6 12/36 R$ 2.860,00 | R$ 24240 | R$ 18.614 40
TOTAL FUNCIONARIOS 244
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
INSS - Empresa 20,000% R$ 229.833,68
« |INSS - Terceiros + FAP 5,800% R$ 66.651,77
§ SAT 2,000% R$ 22.983,37
PIS 1,000% R$ 11.491,68
FGTS 8,000% R$ 91.933 47
13° Salario 8,330% R$ 9572573
g Abono de Férias 2,780% R$ 31.946,88
S Férias proporcionais act ladas em caso de ds A0 coletiva 1,667% R$ 19.152,81
Férias integrais com reposicéo de quadro 0,000% R$ E
Aviso Prévio indenizado 0,420% R$ 4.826 51
3 Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% R$ 9.576 40
S 13° Salario (Lei n° 12.506/11) 0,139% R$ 1.597,34
Férias e Abono Constitucional sobre Lein® 12.506/11 0,185% R$ 212596
o
§ Multa/FGTS 4,000% R$ 45.966,74
w
§ Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,282% R$ 60.702,20
o
Total Provisoes 23,636% R$ 271.620 56
Total Encargos 36,800% R$ 42289396
(Encargos + Provisges) 60,436% RS  694.514,53
BENEFICIOS
VALE TRANsPORTE | T DS UTES VAFLU?‘?JW";’I BE%EFF&%OS I
22 R$ 8,10 244 R$ 43.480,80
VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO aroms 0Tes | YRGONARIC. | BENEFICIADDS el
22 RS 18,11 244 R$ 97.233,57

TOTAL BENEFICIOS R$  140.714,37

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL
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6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no Centro de Especialidades Carioca -
CEC, seréo executadas todos os dias da semana, inclusive, sdbados, domingos e feriados,
com quadro de profissionais de saude e de apoio capaz de manter e contemplar, durante
todo o periodo de funcionamento, toda a demanda assistencial e administrativa da unidade
compreendendo o periodo de 7 horas da manha até 22 horas da noite.

Em contexto geral, as atividades corresponderdo ao gerenciamento, operacionalizagcéo e
execucdo das acOes e servicos de saude, garantindo a assisténcia universal e gratuita a
populagéo, tanto para as atividades de rotina quanto para apoio assistencial. O CEC devera
viabilizar um servico de alta resolutividade e inovac¢des, sendo referéncia na atencao
especializada da rede de atengdo a saude da capital carioca. A Entidade Parceira devera
gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as acdes e servicos, com vistas a
contratagdo de recursos humanos, aquisicdo de equipamentos, a manutengdo preventiva e
corretiva, contratacdo de servicos, aquisicdo de material permanente, insumos,

programacéo visual das unidades e despesas operacionais previsto neste Projeto Basico.

6.1 Qualidade dos Servicos Prestados

A Entidade Parceira devera implementar um plano de qualidade dos servigos prestados.
Para tanto, devera atuar sobre dois aspectos:
° Sistema de Informacao em Saude;

° Sistema de Gestéo da Qualidade;

O sistema de gestédo da qualidade deve contemplar a elaboracéo e divulgacdo de um plano
de auditoria interna a ser realizada, levando em consideracdo a situagcdo e a importancia
dos processos, bem como resultados de auditorias anteriores e ndo conformidades dos

processos.

Realizacdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros e laudos, a partir de

contetdos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto a SMS-Rio.

6.2 Atencdo ao Usuario

° Implantar Servigos de Atendimento ao Usuério;
° Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamacdes /

sugestdes dos usuarios.
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° Seguir as diretrizes da Prefeitura do Rio de Janeiro, com disponibilizagdo de
telefone, e-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura de forma visivel nas unidades de saude.

6.3 Comissdes e Nucleos

A Entidade Parceira devera implantar as comissdes e nucleo abaixo descritos de carater
obrigatorio:
° Comissdo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 1.657/2002 ou outra que venha a
substituir);
° Comissdo de Etica de Enfermagem (Resolucdo COFEN n° 172/1994 ou outra que

venha a substituir);

° Comisséo de Controle de Infecgédo (Portaria MS/GM n° 2.616, 12/05/1998 ou outra
gque venha a substituir);

° Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (Portaria / MTP n° 422, 07/10/2021 ou
outra que venha a substituir);

° Nucleo de Educagédo Permanente (Portarias GM/MS n°198 / 2004 e n° 1996 / 2007
(PCR n° 02, 2017 ou outra que venha a substituir);

° Nucleo de Qualidade (Resolugdo - RDC N° 509, 27/05/2021 e RDC N° 50,
21/02/2002 ou outra que venha a substituir);

° Nucleo de Seguranga do Paciente (Resolu¢cdo ANVISA - RDC n° 36, 25/07/2013 ou

outra que venha a substituir).

6.4 Acolhimento

A Entidade Parceira devera realizar o acolhimento em todos os locais e momentos do
servico de saude, com capacitacao e envolvimento de todos os profissionais da unidade,

gerando um atendimento resolutivo e humanizado.

Todos os pacientes que procuram 0s servicos de salde deverdo ser acolhidos por
profissionais com postura capaz de escutar e dar respostas adequadas. Acolher significa
prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizacdo. Todos os pacientes devem
ser agendados via Sistema Nacional de Regulacdo (SISREG), e ao fim do atendimento,
deverdo retornar para a unidade de atencdo primaria de origem com vistas a manutengao
da coordenacdo do cuidado nesse nivel de atencdo. Deve ser garantida ao paciente e a
familia, o percurso orientado em relagdo a outros servicos de saude da rede para
continuidade da assisténcia, estabelecendo articulagdes com estes servigos para garantir a

eficacia desses encaminhamentos, com a devida contrarreferéncia garantida e
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responséavel para a unidade de ateng&o primaria.

6.5 Gestao Clinica

) Padronizar os processos assistenciais e operacionais;
) Implantar e treinar a pratica dos protocolos assistenciais;
° Envolver os profissionais na melhoria da qualidade assistencial.

6.6 Sequranca do Paciente

A Entidade Parceira devera implementar as seis metas internacionais de seguranca do
paciente que foram estabelecidas pela Joint Commission International (JCI), em parceria

com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS):

1. Identificar o paciente corretamente;

2. Melhorar a eficacia da comunicacao;

3. Melhorar a seguranga dos medicamentos de alta-vigilancia;

4, Assegurar exames e procedimentos com local de intervengéo correto, procedimento
correto e paciente correto;

5. Reduzir o risco de infecgBes associadas a cuidados de saude;

6. Reduzir o risco de danos ao paciente, decorrente de quedas;

Promover melhorias especificas na seguranca do paciente por meio de estratégias que
abordam aspectos problematicos na assisténcia a saude, apresentando solu¢des baseadas

em evidéncias para esses problemas.

O servico deve disponibilizar ao paciente, ou responsavel, informacdes claras e em

linguagem acessivel sobre o preparo para realizacdo das consultas.

O servico deve garantir que o cadastro do paciente contenha, no minimo, as seguintes

informacoes:

A. Numero de registro de identificagcdo do paciente gerado pelo servico, de preferéncia

anico, e o numero de identificacao de cada dia de atendimento;

B. Nome completo, data de nascimento e sexo;
C. Endereco completo do paciente e telefone;
D. Identificacdo do profissional solicitante com telefone de contato ou e-mail, se

disponibilizados;

E. Data e hora do cadastro;
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F. Especialidade solicitada;
G. Informagdes adicionais (medicamentos em uso, dados do ciclo menstrual, indicagéo

clinica, entre outras) quando apropriado ou necessario;

6.7 Auditoria Clinica

A auditoria interna da qualidade deve resultar em um relatério com informacdes de

eventuais ndo conformidades, observag¢des e melhorias a serem implementadas.

6.8 Procedimento Padrdo

A Entidade Parceira devera implantar atividades baseadas em Procedimentos Assistenciais
Padrdao (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrdo (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrao (POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saude. A
padronizacdo dos procedimentos garante a padronizacdo de tarefas e assegura aos

usuarios um servigco de maior seguranca e melhor qualidade.

6.9 Desenvolvimento de atividades de Educacdo Permanente

A Entidade Parceira devera oferecer treinamentos operacionais, técnicos, comportamentais

de lideranca e gestéo para todos os colaboradores das unidades.

Bem como criar mecanismos e temas que possibilitam gerar reflexdo sobre o processo de
trabalho, autogestdo, mudanca institucional e transformacdo das praticas em servico, por
meio da proposta do aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir cotidianos e
eles mesmos constituirem-se como objeto de aprendizagem individual, coletiva e
institucional, em consonancia com a Politica de Educacao Premente instituida pela Portaria
GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004.

6.10 Tecnologia da Informacéao

A Entidade Parceira devera fornecer na unidade os seguintes sistemas principais:

° Chamada nominal de cada paciente - através de sistema com componente de
multicanal para diversos televisores;

° Totem de Pesquisa de Satisfagdo - com monitor touch-screen com interacdo em
portugués e inglés, com identificacdo de paciente através do Cartdo Nacional do SUS
(CNS);
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) Aplicativo para acesso as consultas e com alerta de agendamento e pesquisa de
satisfacdo - uma ferramenta simples, capaz de desburocratizar processos, com facilidade de

acesso e amplo alcance.

6.11 Composicdo das equipes da Unidade Sede

A equipe poderd ser composta por médicos residentes vinculados a Comissdo de
Residéncia Médica - COREME do Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal
de Saude - Rio ou das universidades conveniadas.

A forma de contratacdo devera atender as determinacfes da Comissdo Nacional de
Residéncias Médicas (CNRM), sendo certo que o residente devera atuar sob supervisao de

um preceptor designado pela SMS-Rio.

6.12 Organizacdo das Acdes Assistenciais

A Entidade Parceira devera ofertar as consultas especializadas, exclusivamente através do

agendamento via plataforma de regulagédo SISREG;
O atendimento devera seguir o horério da marcagédo do agendamento;

As orientagBes de preparo as consultas deverdo ser constantemente atualizados junto a
plataforma de regulagéo, pela unidade executante, a fim de que as unidades solicitantes

tenham as informagfes atualizadas para adequada informag&o aos pacientes;

As consultas que necessitam de preparacdo prévia devem ser informadas ao paciente,
sendo que as instrugcbes devem estar em linguagem clara e simples, para amplo

entendimento, e em prazo oportuno para sua realizacao;

A privacidade do paciente devera ser preservada, assegurando-lhe um ambiente de respeito
e dignidade e o fornecimento de orientacbes, em linguagem clara, sobre o conteudo das

consultas, bem como as instrucdes a serem seguidas posteriormente as mesmas;

A evolucdo das consultas devera ser registrada no prontuario eletrénico do paciente
atendendo as regulamentacfes dos respectivos conselhos de classe profissional e normas
institucionais, bem como garantir o preenchimento da contrarreferéncia para o devido

retorno do usuério ao coordenador de seu cuidado e/ou seu profissional solicitante;

A agenda de consultas serd elaborada no proprio Centro de Especialidades Carioca, de

acordo com a disponibilidade das diversas especialidades e a marcacéao feita pela equipe de
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regulagéo conforme critérios de gravidade constante do sistema.

6.13 Declaracdes e Atestados

Sempre que houver a necessidade de emissdo de declaracdo de comparecimento, estas
deverédo ser emitidas pelo profissional administrativo da recepgao.

E obrigacdo do profissional médico a emissdo de atestado médico sempre que prestar
assisténcia e houver a identificacdo de necessidade do documento.

A emisséo do atestado de Obito é acdo obrigatdria do profissional médico. Em caso de 6bito
na unidade durante o horario de funcionamento, essa obrigagéo recaird sobre o médico RT.

A determinacado de causa basica provavel, nos 6bitos com ou sem assisténcia, deve basear-
se na histéria clinica, por meio de relato de familiares ou acompanhantes, nos registros
médicos (prontuario, laudos, receitas, atestados), e em resultados de exames

complementares apresentados, recentes ou antigos.

Nos casos em que ndo haja a possibilidade de definicdo da causa diretamente relacionada
ao Obito por causa natural, por ndo haver nenhuma informacdo disponivel ou ndo ser
possivel definir uma hipétese provavel, o médico deve inserir na DO “Causa Indeterminada”
(Cddigo R99 do CID-10).

A unidade devera ter disponivel: Declaracdo de Obito (DO); Orientagcbes para
preenchimento da DO; Livro de registro de o6bitos; Livro de registro de DO recebidas,

utilizadas e rasuradas.

6.14 Casos de Remocéao

Os casos de emergéncia que porventura ocorrerem na unidade, deverdo ser prontamente
atendidos e, havendo necessidade de intervencdo de maior complexidade e suporte, deve-
se solicitar a remoc¢do do paciente diretamente na plataforma virtual de Vaga Zero da
Central de Regulacdo do Municipio do Rio de Janeiro, para tanto devera ser feita
classificacdo de risco clinico, e constar na solicitacdo qual tipo de ambulancia se faz

necessario para a adequada remocao.

A equipe deve escrever o relato do caso em duas vias e anotar no livro de ocorréncia da
unidade. Até a remocdo, todas as medidas para estabilizacdo clinica, hemodindmica e

respiratoria necessarias devem ser assumidas pela unidade e o paciente deve permanecer
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em observagéo.

A unidade deve dispor de uma sala de estabilizacdo com equipamentos de suporte a vida,
com itens e medicamentos padronizados no protocolo municipal de atendimento a urgéncia

e emergéncia, e as equipes preparadas para o atendimento de emergéncia.

6.15 Classificacao do Estabelecimento

De acordo com a normatizacdo do Ministério da Saude, no DATASUS/SCNES o
estabelecimento de saude sera classificado como Policlinica, descrita como: “Policlinica:
Unidade de salde para prestacdo de atendimento ambulatorial em vérias especialidades,
incluindo ou ndo as especialidades basicas, podendo ainda ofertar outras especialidades

ndo médicas. Podendo ou ndo oferecer: SADT e Pronto atendimento 24 Horas.”

6.16 Estrutura Fisica

Y

Quanto a infraestrutura fisica, a Entidade Parceira deve disponibilizar todos os recursos
fisicos e materiais, permanentes e de consumo, necessarios ao desenvolvimento de

procedimentos de Boas Praticas para Funcionamento dos Servigos de Saude.

Os ambientes utilizados pelo servico, objeto deste Plano de Trabalho, devem ser adequados
mediante prévia avaliacdo e aprovacdo do projeto arquitetbnico pela Geréncia de
Engenharia e Arquitetura da SMS-Rio e de acordo com as normas sanitarias vigentes, a
exemplo da Resolugdo RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002, que dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacéo, elaboracao e avaliacdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde. Entende-se por adequacdo toda
modificacdo na estrutura fisica, no fluxo de atividades e/ou nas func¢des originalmente

aprovadas.

A Entidade Parceira deve contratar os servicos, dimensionados de acordo com o0s
procedimentos ofertados, disponibilizar aparelhos e equipamentos necessarios, bem como

namero adequado de profissionais.

A Entidade Parceira deve garantir que as areas de circulacdo possuam movimentacdo
segura de profissionais, pessoas com deficiéncia, pacientes e acompanhantes, evitando

estrangulamentos.

A Entidade Parceira deve garantir que os ambientes sejam climatizados, com acessibilidade

garantida, de acordo com a legislacdo especifica vigente, proporcionando conforto, boa
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circulagéo e privacidade nos atendimentos.

A Entidade Parceira deve garantir nos ambientes utilizados para atendimento, lavatorios
estrategicamente localizados, conforme a legislacdo vigente, de uso exclusivo para
higienizacdo das méos, com acionamento que dispense o uso das maos, toalhas de papel
descartavel em suporte fechado, sabédo liquido em dispensador e lixeira com tampa, pedal e
saco plastico, de acordo com a Resolu¢do Conjunta SES/SMS Rio N° 871 de 12 de janeiro
de 2021, que regulamenta, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, as medidas de
protecdo a vida relativas a COVID-19 e outras normas sanitarias em ambito municipal.

A Entidade Parceira devera garantir que todos os ambientes deverdo estar de acordo com
as normas vigentes, em especial, as da Vigilancia Sanitaria, CBMERJ e Edilicias do
Municipio do Rio de Janeiro. O Centro de Especialidades Carioca - unidade sede do

municipio do Rio de Janeiro deve ter minimamente a seguinte relacdo de espagos:

Administracéo Salas de Preparo de Exames
Central de Coordenacéo Almoxarifado
Direcéo Recepcdao Principal
Deposito materiais Recepcdes Auxiliares
Salas de Expurgo/Residuos radiolégicos Salas de Esterilizacdo (DME)
Escovério Nucleo de Informacao
Salas de atendimento médico Salas de atendimento odontolégico
Banheiros (masc. / fem.) Vestiarios (masc. / fem.)
Sala de Ouvidoria Salas de Reuniéo
Nucleo de Regulagéo Sala Multiprofissional

A Entidade Parceira devera oferecer manutencao, adaptacao fisica e programacao visual da

unidade de acordo com as orientacdes vigentes da SMS-Rio:

A aquisicdo e manutencdo inclui manutencdo predial e manutencdo com reposicdo, se

necessario, dos equipamentos tanto preventiva quanto corretiva,

A adaptacdao fisica da unidade devera ter aprovacdo dos custos e do projeto basico pela

Geréncia de Arquitetura e Engenharia (GEA) seguindo as normativas da Secretaria

42




Processo n?

Rio , 09/001.066/2022
SAUDE Fls.:

PREFEITURA

Municipal de Saude;

A programacao visual inclui a aplicacdo de identidade visual nas salas: identificagdo das

salas, painéis educativos, painéis com protocolos clinicos;

A unidade deve ser bem sinalizada com os fluxos de atendimento bem definidos para a

populacgéo;

Toda unidade deve ter em local visivel a populacédo, um painel contendo minimamente as

seguintes informagdes:

° Horério de funcionamento da unidade;
° Servigos realizados na unidade;
° Relacdo nominal dos profissionais com a respectiva atividade desenvolvida, carga

horéria e escala;

° Telefone, e-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura do Rio de Janeiro;

° Relatério de acompanhamento de resultados: a unidade deve dispor de “placar de
resultados”, com os resultados dos indicadores quantitativos indicados pela SMS, com a

devida atualizacdo mensal. Este placar deve ficar em local visivel na unidade.

A Entidade Parceira deverd garantir que as atividades assistenciais na unidade sejam
executadas de segunda-feira a domingo, das 07h as 22h. As solicitagbes de consultas,

deverdo ser realizadas exclusivamente pelo SISREG.

Todos 0s ambientes deverdo seguir as normas sanitarias, estrutura e procedimentos para
licenca conforme Resolucdo RDC 50/2002 e RDC 153/2017, que dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboracao e avaliacao de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude, como também a RDC 63/2011, que
orienta sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigcos de Saude.
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6.17 Prazo e Cronograma de Implantacédo

Seré concedido a CONTRATADA o prazo méaximo de até 60 (sessenta) dias para inicio da
execucdo dos servigos, a partir da publicacdo do extrato do Termo devidamente assinado,
podendo ser antecipado ou postergado se assim for entendido e definido pelo gestor da
SMS-Rio, em fung¢éo do atendimento de suas necessidades.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de
assinatura do Termo de Colaboragao.

6.17.1 Cronograma de implantacao

A partir da publicacdo do extrato do contrato devidamente assinado a Entidade Parceira
devera apresentar um cronograma de implantacdo em até 5 (cinco) dias uteis. O periodo do
cronograma nao poderd ultrapassar 60 (sessenta) dias entre a assinatura do Termo até a

inauguracédo. O cronograma devera conter:

° Contratacéo de recursos humanos;

° Aquisicdo de equipamentos e insumos;

° Adequacéo da estrutura fisica;

° Implantag&o do prontuério eletrdnico,

° Oficializacdo do servi¢co nos 6rgdos competentes;

° Plano de implantacéo do processo de trabalho da unidade.

Lista de Atividades previstas para o periodo de adaptacao inicial.

Nos trés primeiros meses de atividades da Organizacdo da Sociedade Civil, os indicadores
qualitativos ndo serdo objeto de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacéao
do Termo de Colaboragéo. Além disso, neste periodo, serdo consideradas as atividades do

guadro abaixo para planejamento da execucao do plano de trabalho.

ATIVIDADE DESCRIQAO
Procedimento Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de falhas através da
Operacional Padréao padronizacao das normas e rotinas assistenciais.
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Protocolos e
organizagéo do
Servigo de Farmécia

Apresentagdo de estratégias para gestdo de estoque e para armazenamento de
medicamentos de controle especial e monitoramento do ciclo assistencial medicamentoso.

Protocolo e
organizagéo para
a oferta das
consultas

Descri¢éo dos fluxos para atendimento em todas as especialidades constantes no
Contrato, com ou sem telemedicina.

Regimento Interno
das Instancias
Obrigatoérias

NUcleo da Qualidade; Nucleo de Seguranga do Paciente; Nucleo de Educacdo
Permanente; Comisséo de Etica Médica; Comissao de Etica de Enfermagem; Comissao de
Documentagdo Médica e Estatistica; Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

Prontuario Eletrénico
do Paciente

Geracdao de informacéo necesséria para o acompanhamento dos indicadores
especificados no instrumento contratual; Organizacao de campos de registro especificos
para as rotinas técnicas e os protocolos prioritarios; Calculo automético dos indicadores de
desempenho e estratégicos; Relatorios e graficos customizaveis permitindo a emisséo de
relatorios das variaveis do sistema em qualquer base de tempo.

Sistemas de Registro
Eletrdnico em Saude

Sistema de Ordenamento de Atendimento; Sistema de Controle de Estoque de Insumos e
Medicamentos; e Sistema Informatizado de Gestdo e Centro de Custo de cada Unidade.

Programas de

Contendo Plano de organizacao especifico para Monitoramento de indicadores de

Qualidade desempenho de qualidade e de produtividade e Plano de Alcance de Metas com
metodologia, cronograma de implanta¢do e orgamento previsto.
Pesquisa de Deve ser realizada por meio digital entre a unidade e o paciente com interagdo aos dados
Satisfagcéo do atendimento do Prontuério Eletrénico do Paciente.

Plano de Educacao
Permanente

Destinada ao corpo clinico e gerencial de cada unidade em formato de Plano Anual com
proposta de temas de atividades, carga horaria, métodos pedagdgicos, categorias
profissionais envolvidas e resultados esperados.

6.18 Servicos Complementares

Para efeito descritivo, serdo considerados servicos complementares o0s servicos de
assisténcia complementar ao bom funcionamento da unidade: apoio administrativo, portaria,

seguranca, limpeza, recepc¢édo, informatica, conectividade, telefonia, entre outros.

A Entidade Parceira deve contratar recursos humanos, bem como 0S insumos necessarios,
nos moldes e especificagbes necessarias para execugdo dos servigos listados neste
segmento, garantindo a assisténcia & salude de qualidade, segura e humanizada, e a
continuidade dos servigos.

A Entidade Parceira deve garantir que 0s pacientes que necessitem de remocdo para
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ocupar um leito hospitalar por um periodo igual ou maior a 24 horas, e/ou casos de
urgéncia, serdo atendidos pelos profissionais habilitados de retaguarda, vinculados aos
Hospitais Municipais Miguel Couto e Souza Aguiar, uma vez que o0 CENTRO
ESPECIALIDADES CARIOCA nao contempla o funcionamento ininterrupto.

6.18.1 Servico de Melhoria do Acesso para Desempenho Assistencial

A Entidade Parceira devera disponibilizar os meios necessarios para otimizagdo do acesso

as consultas ofertadas e reducao do absenteismo, com énfase nas populagfes vulneraveis.
6.19 Insumos

A Entidade Parceira devera, dentro das normas estabelecidas, fornecer todos 0os insumos
necessarios a viabilizagdo do funcionamento do CENTRO ESPECIALIDADES CARIOCA,

tais como:

° Material de limpeza / higiene e equipamentos;

° Material de papelaria e escritério;

° Equipamentos para informatizagdo da unidade;

° Material utilizado nos consultorios;

° Material de protecéo individual

° Outros materiais necessarios para o funcionamento adequado da unidade, sendo

certo que esta lista ndo é taxativa.

Todo o material fornecido devera submeter-se ao controle de qualidade exigido pela SMS-
Rio, segundo o estabelecido pelo Sistema de Qualidade da mesma.

Qualquer material que ndo preencha tais exigéncias devera ser substituido pela Entidade
Parceira, a quem competira refazer todos 0s servicos necessarios para essa substituicéo,

sem qualquer 6nus para o Municipio do Rio de Janeiro.

6.20 Protocolos e diretrizes

A Entidade Parceira devera cumprir recomendacdes especificas sobre fluxos, formularios,
informacg0des especificas e protocolos clinicos instituidos pelo Municipio do Rio de Janeiro e

gue estejam vigentes.

6.21 Campo de estagio e formacao

A Entidade Parceira devera permitir a utilizacdo da unidade como campo de estagio para a
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Residéncia e graduacdao em saude quando conveniados com o Municipio do Rio de Janeiro

ou outros programas firmados com o Ministério da Salude ou demais autarquias.

Fica vedada a Entidade Parceira a disponibilizacdo da unidade para campo de estagio sem
a anuéncia por escrito do Municipio do Rio de Janeiro através da SMS-Rio.

6.22 Contratacdo dos profissionais

Todos os profissionais admitidos pela Entidade Parceira devem obrigatoriamente passar por
processo seletivo que inclua mérito académico e profissional, levando-se em conta titulos de
especialidade e experiéncia prévia na area de atuacao, assim como as Resolu¢des da SMS-

Rio vigentes.

Todos os profissionais admitidos pela Entidade Parceira devem estar cadastrados no

SCNES (Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude).

6.23 Aspecto institucional e atividade de pesquisa

Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas modalidades descritas neste
Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneragcdo pelo atendimento ao usuario por
qualquer outra fonte de pagamento que nao o SUS;

Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizagdo do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento
humanizado proposto;

Observar:

A. Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal
e igualitario;

B. Manutencado da qualidade na prestacéo dos servicos;

C. Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao
de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacgédo legal;

D. Garantia do sigilo dos dados e informac®es relativas aos usuérios;

E. Esclarecimento aos usuéarios acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos
e funcionamento do Centro de Especialidades;

F. Adotar o simbolo e o nome designativo da Unidade de saude cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servi¢os

prestados nessa condicao;
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G. Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS-Rio ou por ela indicado, respeitando
o0s protocolos de regulagéo vigentes;

H. Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos pacientes, sinalizagoes,
uniformes, e demais itens a padronizacao que sera orientada pela SMS-Rio, sendo vedada
a colocagdo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela SMS-
Rio;

l. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

J. Participar das acbes determinadas pela SMS-Rio na prestacdo de servicos de

assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

K. Incentivar a participagdo dos gestores das unidades nos Conselhos Municipais de

Saude, valorizando a participagéo social como ferramenta para melhoria do SUS.

6.24 Boas praticas no servico de saude

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e implementagéo:

° Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

° Do consenso de sociedades cientificas e associagfes profissionais;

° De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao

servico de saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial,

° De protocolos e outros meios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde
(SMS-Rio);
) Da atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e

baseadas na gestdo em saude;

° Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as demandas;

° Da humanizagdo da atengdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no
usuario e baseado nas suas necessidades de saude;

° Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento;

° Acordos entre profissionais sobre a informacéo clinica necessaria para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

° Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saude-doencga;

° Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de informacao clinica

necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;
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) As referéncias de boas préticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso;
) Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serdo

objeto de avaliacdo por parte da CMA séo:

[ Qualificac&o dos profissionais;

] Utilizacao do prontuério clinico eletronico;

[ Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

[ Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SMS;

n Politica de Humanizacao;

[ Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais;

[ Avaliagéo dos servi¢os de saude pelos profissionais lotados na unidade;

n Avaliagéo externa da pratica assistencial;

[ Avaliagéo externa da satisfacdo do usuério; e

[ Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios

necessarios para o0 tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,

eguipamentos ou outros relacionados.

6.24.1 Atencao ao usuario

Como referéncia a atencéo ao usuario serdo avaliados:

) O grau de informacao do usudrio sobre o conteddo, organizacdo e funcionamento

dos servicos de saude contratados;

° A boa comunicacgédo entre os profissionais de salde e 0s usuarios;

° O incentivo a autonomia dos USUArios;

° O tratamento individualizado e personalizado;

° Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos
pacientes;

° A percepcéo do usuario em relacao ao funcionamento dos servicos de salde através

de pesquisas de satisfacdo, sendo a informacao obtida através de questionério que deve ser
disponibilizado apos conclusdo do atendimento, através de amostragem;
° O instrumento de pesquisa de satisfagdo do usuério bem como o plano de

amostragem e aplicacéo deverd ser aprovado pela SMS.
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6.24.2 Articulacdo com outros niveis assistenciais - referéncia e contrarreferéncia

A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera realizada

garantindo:

Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais que comporta uma continuidade nas
linhas de cuidado das unidades. Esta articulagédo se dar4 com o apoio da SUBPAV e se fara
entre a instituicdo parceira, as Coordenacées de Area de Planejamento, a rede de atencéo
bésica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atencao Domiciliar ao Idoso
- PADI, Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a
Central de Regulacdo da Secretaria Municipal de Saude — SMS-Rio, bem como podera

contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial.

7. FORMA DE APRESENTAGCAO DA PRODUCAO

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar
as informag0des relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema
de monitoramento das parcerias — Painel de Gestéo de Parcerias com Organizagfes Sociais
(https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e
controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboracdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Instituicdes Parceiras, bem como
devera apresentar a producdo na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da

Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto
Municipal n° 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia Gtil do
més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacbes

Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas.

Os repasses previstos no termo de colaboracdo em referéncia serdo estabelecidos de
acordo com a meta executada e a apresentacdo da prestacdo de contas, no prazo previsto

acima, conforme previsto no Termo e dentre outras documentacdes.

7.1. Relatorio de Execucédo do Objeto, que contera:
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A. A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacéo de contas;

B. A descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

C. Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;

D. Os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;
E. Os dados fisico-financeiro;
F. Os documentos de comprovacdo de despesas relativas a implementacdo dos

servicos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O relatério de que trata o item anterior deverd, ainda, fornecer elementos para

avaliagao:
A. dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
B. do grau de satisfacao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa

de satisfacao, declaracao de entidade publica ou privada local e declaragéo do conselho de
politica publica setorial, entre outros; e

C. da possibilidade de sustentabilidade das a¢cfes ap6s a conclusdo do objeto.

7.1.3. As informagbes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da

apresentacdo de documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4. A organizacdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipotese de néo

cumprimento do alcance das metas.
7.2. Relatorio de Execucao Financeira devera, minimamente, contemplar:

A. o0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42696/2016; e

B. a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacao entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.

7.3. A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de até 90

(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de
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recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.4. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

7.5. A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informacdes: referentes aos
registros de AlIH — Autorizac&o de Internacdo Hospitalar e do SIA — Sistema de Informacgdes
Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Saulde assim

determinar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboracdo e seus anexos.

7.6. A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um melhor acompanhamento da
producdo e efetiva fiscalizagdo, solicitar acesso ao sistema informatizado utilizado pela
entidade parceira no ambito das Unidades e servigos, objeto do instrumento de parceria.
Este acesso podera ser através de senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um

software integrador.

7.7. A Secretaria Municipal de Saude procederd a analise mensal dos dados enviados pela
entidade parceira para que sejam atestados 0s servicos vinculados aos repasses de

recursos, conforme previsto no Termo de Colaboracdo e em seus anexos.

7.8. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a andlise do quantitativo
de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando os
desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas
neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboracdo e seus anexos.
Desta analise, podera resultar uma repactuacdo das quantidades assistenciais
estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo econémico-

financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

7.9. Esta analise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a
qualqguer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude — SMS-Rio, a seu critério,
entender que condicbes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa
sobre as atividades da Unidade e servicos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou

prejudicando a assisténcia ali prestada.
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7.10. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagé&o, ou, por outras formas, com as respectivas notas
fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais
permanentes aqueles que, em raz&do de seu uso corrente, ndo perdem a sua identidade

fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11. Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com prestadores de
servigos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim que os servi¢os forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricdo de todos
0S servigos a serem prestados bem como com todas as clausulas contratuais de acordo

com as normas legais vigentes no pais.

7.12. As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto
eletrdnico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que
solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo - CMA e no painel de gestéo.

7.13. As Unidades deverdo funcionar com prontuario eletrénico e ter a documentacao

arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentagdo médica.

7.14. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos
servicos e acdes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias

integradas a saude e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
Saude — SMS-Rio, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores,
com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes

das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

7.16. Mesmo ap0Os o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores
e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcdo de acdo ou
omissao imputavel a administracdo da entidade parceira, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo - CMA, baseada em relatério fundamentado enviado pela Subsecretaria
responsavel pelo objeto desta parceria, por meio do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da

Parceria, podera descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da parte variavel.

7.17. Em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em saude publica,

outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulséria serdo incluidos,
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para fins de acompanhamento.

7.18. A cada periodo de 3 (trés) meses (avaliagdo trimestral), seré realizada por parte da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e
metas que condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do contrato,

conforme previsto em cronograma de desembolso.

7.19. O desempenho da instituicdo parceira na consecu¢do dos servicos de salde sera
acompanhado a partir dos critérios mencionados acima e por meio dos indicadores que
devem refletir a devida organizacgéo institucional, as boas praticas clinicas, a devida atengéo

ao usuario e a devida articulagéo entre os niveis assistenciais.

7.20. Por meio da aplicagdo dos indicadores, busca-se avaliar de forma objetiva a
performance das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeigcoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Saude — SUS.

7.21. Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica,
outros indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulséria poderdo ser

incluidos para fins de acompanhamento.

7.22. A qualgquer momento a CMA e a SMS-Rio poderéao solicitar a meméria de calculo que

levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboracdo, a entidade parceira devera garantir o
funcionamento da Unidade desde o 1° dia de parceria, tendo até 05 (cinco) dias corridos
para inicio da implantacdo plena de todas as atividades constantes do objeto do presente

projeto.

A Unidade de saude objeto desta parceria vai funcionar como j& descrito neste Plano de
Trabalho.

Os relatérios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o
10° (décimo) dia atil do més subsequente & prestacdo do servigo, conforme previsto na

legislacao aplicavel.
O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a
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partir da data de assinatura do instrumento contratual.

9. CUSTO

9.1. Plano de aplicacdo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser&o
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execuc¢do do presente termo de
colaboracdo em instituicdo financeira e o0s respectivos saldos serdo obrigatoriamente

aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a
utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos

rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econbmicas, as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributéria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento

das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita

e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.
9.2. Execucdo orcamentéria e prestagcdo de contas

Para a execugdo orcamentaria do termo de colaboragdo sera seguido o seguinte

procedimento:

O acompanhamento orcamentério/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude
serd efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias - OSINFO, que gerard
relatérios gerenciais para subsidiar a avaliagdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da
Parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e o controle dos 6rgaos

competentes.

A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organiza¢do da Sociedade Civil se dara
em 8 (oito) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no termo de colaboracéo e em

estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao
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termo de colaboracéo.

A partir da segunda parcela os repasses seréo condicionados a apresentacao da prestacdo

de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacao da prestacdo de

contas do penultimo repasse efetuado.
A prestagdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

- A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do termo de

colaboracéo;

- A segunda prestagdo de contas mensal seré feita no 3° més de vigéncia do termo de

colaboracao;

- A terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do termo de

colaboracao;

- A quarta prestacdo de contas mensal serd feita no 5° més de vigéncia do termo de

colaboracao;

- A quinta prestacdo de contas mensal serd feita no 6° més de vigéncia do termo de

colaboracao;

- A sexta prestacdo de contas mensal serd feita no 7° més de vigéncia do termo de

colaboracéo;

- A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do termo de

colaboracéo;

- A oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do termo de

colaboracéo;

- A nona prestacdo de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do termo de

colaboracéo;

- A décima prestagdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do termo de

colaboracéo;
- A décima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia do termo
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de colaboracéao;

- A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do termo
de colaboracéao;

- A décima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do termo
de colaboracéao;

- A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do termo
de colaboracéao;

- A décima quinta prestagdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do termo

de colaboracao;

- A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do termo de

colaboracao;

- A décima sétima prestacdo de contas mensal seré feita no 18° més de vigéncia do termo

de colaboracéao;

- A décima oitava prestagéo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do termo de

colaboracao;

- A décima nona prestacdo de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do termo de

colaboracao;

- A vigésima prestacdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do termo de

colaboracéo;

- A vigésima primeira prestacdo de contas mensal serd feita no 22° més de vigéncia do

termo de colaboracao;

- A vigésima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do

termo de colaboracéao;

- A vigésima terceira prestac@o de contas mensal serd feita no 24° més de vigéncia do termo

de colaboracéao;

- A vigésima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua

execucao.

57



Processo n?

Rio , 09/001.066/2022
SAUDE Fls.:

PREFEITURA

9.3. Conforme previsto na Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e no Termo

de Colaboracéo e em seus Anexos, a prestacao de contas se dara:

A prestacgdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia util do
més subsequente ao da competéncia da execu¢do da despesa, sendo a Ultima entregue até
45 (quarenta e cinco) dias ap0s o término da vigéncia da parceria, tendo por base a
autuacao do processo administrativo no protocolo do 6rgéo ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execucdo financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestac@o de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestao de Parcerias
até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestagéo
de servigos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento

gque se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execucgdo deste termo de colaboracgéo, além do extrato bancéario que comprove a existéncia

do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisédo dos funcionarios.
9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil para a

movimentacao dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacao especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta movimento

gue nao podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do termo de
colaboracdo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo

constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do termo de
colaboracdo ou fomento poderé ser transferido para a nova conta corrente do termo de

colaboracdo ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agoes,
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sem interrupcgédo, da parceria. O extrato com a comprovacao da transferéncia devera integrar
a prestacao de contas final do termo que esté se encerrando, e a prestacdo de contas inicial
do novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o

caso.
9.5. Descricdo dos recursos orgcamentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e

outra variavel.

Parte 1 — Fixa (Recursos Humanos e Custeio)

Parte 2 — Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

9.5.1. Parte 1 - Recursos orcamentarios para Gestao Direta da unidade (Parte Fixa)

Os recursos orgamentéarios para gestéo direta dos servigos consistem em um montante fixo,
que serdo repassados em 8 parcelas, destinados ao custeio de recursos humanos e

prestagéo de servigos de manutencgéo e funcionamento dos equipamentos de saude.

Cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades, conforme

pactuado em cronograma.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de ajustes

nos demonstrativos do més subsequente.

9.5.2. Parte 2 - Recursos orgamentarios em fungado de resultados apresentados (Parte

Variavel)
Variavel 1: DESEMPENHO DA GESTAO

Os indicadores da Variavel 1 — Desempenho da Gestdo, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliacdo sobre os processos de gestdo da unidade. Possuem como
principais objetivos induzir boas préaticas na gestdo da OSC e alinha-las as prioridades
definidas pela SMS-Rio.

Para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 01 com periodicidade trimestral,
gue correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa excluida o valor
de investimento, a CONTRATADA deveré apresentar um relatério contendo os resultados

dos indicadores pré-estabelecidos pela SMS-Rio, definidos abaixo.
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INDICADOR FORMULA META
VARIAVEL 1: DESEMPENHO DA GESTAO
1 indice de absenteismo (Horas liquidas faltantes / Horas liquidas disponivel) x 100 <3%
[(N° de Demissbes + N° de Admiss@es) / N° de Funcionarios <
2 Taxa de Turnover ativo (no ultimo dia do més anterior) / 2] x 100 <35
1,5h
3 Educacio Permanente Total de horas de treinamento / homem
§ N° de pessoal ativo no periodo de referéncia treinado /
més
Relatérios assistenciais e Relatérios assistenciais e financeiros entregues no padréo Até 0 5°
4 |[financeiros entregues no padrédo e definido pela SMS até o 5° dia util do més dia util
antes do prazo contratual (ou seja, antes do prazo contratual do 10° dia (til)
5 Resolubilidade da Ouvidoria (Total de manlfes_tacogs resoIV|d'as / Total de reclamagdes, >90%
solicitacbes e denuncias) x 100

A composi¢do destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme

mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

% a incidir sobre a % a incidir sobre o

Indicadores para Variavel 01

variavel 01 total do contrato

1 indice de absenteismo 20% 0,40%

2 Taxa de Turnover 20% 0,40%

3 Educacédo Permanente 20% 0,40%

4 Relatorios assistenciais e financeiros entregues no padréo 20% 0,40%

e antes do prazo contratual
5 Resolubilidade da Ouvidoria 20% 0,40%
‘ TOTAL 100% 2,00%
Variavel 2: DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Os indicadores da Varidvel 2 — Desempenho Assistencial, esperam subsidiar o

acompanhamento e avaliacdo sobre o compromisso assistencial e seus resultados, em
relacdo ao contratado junto & SMS-Rio. Sdo medidores estratégicos para aferir

resolutividade, agilidade, eficicia e otimizag&o de recursos humanos e fisicos.
Para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 02 com periodicidade trimestral,
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gue correspondem a até 1% do percentual do valor referente a parcela fixa excluida o valor

de investimento, a CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os resultados

dos indicadores pré-estabelecidos pela SMS-Rio, definidos abaixo.

INDICADOR ‘ FORMULA

\ META

VARIAVEL 2: DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentual de consultas com
tempo médio de espera de no | N° de consultas que cumpriram os tempos de espera de
méaximo 30 min desde a hora até 30 min/ 80%
agendada até o momento da N° total de consultas realizadas x 100
realizacdo do exame
Percentual de consultas N° de consultas canceladas / N° total de consultas
canceladas por causas . <5%
L N realizadas x 100
atribuidas & Contratada
5 - -
Percentual de especialistas N° de espeuall_stas com CH Ambulatgrlal dlfererjte _de
zero e escala ativa no SISREG, no més de referéncia x
cadastrados no CNES com carga 100 / 100%
hgz:g;g%gﬁgrglsz?g Total de especialistas com CH Ambulatorial diferente de
9 zero, no més de referéncia
Razdo entre a oferta programada| N° de consultas programadas ofertadas no SISREG / 10
e oferta esperada N° de consultas esperadas '
Percentual mensal de consultas N° de consultas confirmadas no més de referéncia / >70 %
confirmadas N° de consultas agendadas no més de referéncia x 100 - 0
Numero Consultas Médicas N° de consultas médicas especializadas apresentadas | 18.028
Especializadas / més por més de atendimento T
N° de Consultas Especializadas o . i
i . . N° de consultas especializadas ndo médicas
Profissional Nivel Superior N - 24.160
- A apresentadas por més de atendimento
exceto Médico / més
Per_centual mensal de Quantidade aprovada / .
procedimentos aprovados no Quantidade apresentada x 100 = 95%
TABNET Municipal p

A composicdo destes indicadores para o alcance de

mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

Indicadores para

Variavel 02

Percentual de consultas com tempo médio de espera de

até 1% dos recursos, conforme

% a incidir sobre a
variavel 02

% a incidir sobre o

total do contrato

carga horaria ambulatorial e com agenda ativa no SISREG

no maximo 30 min desde a hora agendada até o momento 12,50% 0,125%
da realizacéo do exame
Percentual de consulta:s canceladas por causas atribuidas 12,50% 0.125%
a Contratada
Percentual de especialistas cadastrados no CNES com 12,50% 0.125%
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4 Razdo entre a oferta programada e oferta esperada 12,50% 0,125%
5 Percentual mensal de consultas confirmadas 12,50% 0,125%
6 N° Consultas Médicas Especializadas / més 12,50% 0,125%
o - . . .
7 N° de Consultas Espeaahza@ag ProflsAsmnaI Nivel Superior 12,50% 0.125%
exceto Médico / més
Percentual mensal de procedimentos aprovados no o o
8 TABNET Municipal 12,50% 0,125%

Variavel 3: SATISFACAO DO USUARIO

Os indicadores da Variavel 3 - Satisfagdo do Usuario, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliacdo sobre a percepc¢do do usuario em relagdo a qualidade dos

servicos ofertados na unidade.

Para fazer jus aos recursos orcamentdrios da parte variavel 03 com periodicidade trimestral,
gue correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa excluida o valor
de investimento, a CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os resultados

dos indicadores pré-estabelecidos pela SMS-Rio, definidos abaixo.

INDICADOR FORMULA META

VARIAVEL 3: SATISFAGAO DO USUARIO
1 indice de questionarios preenchidos pelos N° de Questionarios preenchidos / > 15%
pacientes atendidos total de pacientes atendidos x 100 0
5 Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito / > 850
Satisfeitos Total de Respostas efetivas x 100 0

A composicdo destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme

mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

Indicadores para % a incidir sobre % aincidir sobre o

Variavel 03 a variavel 03 total do contrato

1 Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos 50% 1%
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2 indice de questionéarios preenchidos pelos pacientes atendidos 50% 1%

TOTAIS

O MUNICIPIO solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de
relatérios contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servicos

prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgcamentarios da
parte variavel devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboracéo e

Anexos.

Caso a OSC cumpra as metas, a parte variavel 01 - Desempenho da Gestao devera ser
considerado na rubrica “Apoio a gestdao do CEC - OSC”, a parte variavel 02 - Desempenho
Assistencial devera ser considerada na rubrica “Contratos, consumo, servigos € promogao
em saude - Especialidades”, a parte variavel 03 - Satisfacdo do usudrio devera ser
considerada na rubrica “RH equipe CEC”, devendo a OSC, em todos os casos supracitados,
apresentar a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, o plano de aplicacdo destes

valores.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela CMA, que é parte integrante da SMS-Rio, que se relne periodicamente
analisando os documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente,

ou efetuando analise de outros documentos ou até supervisdo local, se julgar necessario.

9.5.3. Recursos financeiros para adaptacfes das instalacdes das unidades

O repasse serd realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.4. Condigbes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de

desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do termo de colaboracdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros

meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte de
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recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta
corrente especifica para movimentagcdo e comprovacao das despesas realizadas através de

extrato bancéario mensal.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada
por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliacdo — CMA,
conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

9.6. Dotagado orcamentéria

A execucdo do presente termo de colaboracdo onerard a dotacdo orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-Rio objeto deste instrumento, PT

, ND no ano subsequente no PT que

o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este valor inclui Parte 1 —

Parcela Fixa e Parte 2 — Variaveis 01, 02 e 03.

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa séo apontados no préprio

Cronograma de Desembolso.

9.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que néo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissao
Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao termo de colaboragao, deverdo ser
ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario

no prazo determinado.

9.8. Manutencdao e apresentagao dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos

fiscalizadores competentes.

As informacgdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio de
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Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cdo dos 6rgaos

fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura
de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a

assinatura do termo de colaboracao e de seus respectivos termos aditivos.

No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/material de consumo ou

permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos 0s recibos e notas fiscais devem ter

0 atesto do diretor da unidade.

9.9. Aquisicao de materiais permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste termo de
colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL apresentar os documentos e informacdes pertinentes téo logo realize a aquisi¢do e

utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra.

O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade

cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacao de patriménio e fornecido como um

dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA.
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9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Quadro Sintético de Metas Fisicas do Centro de Especialidades Carioca

CENTRO DE ESPECIALIDADES - CEC
Unidade de

medida

Equipe do Centro de Especialidades Carioca

Apoio a Gestdo da CAE - CEC % Vacancia 3% 3% 3% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Apoio a Gestéio do CEC - 0SC % Vacancia 3% 3% 3% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

RH Equipe Centro de Especialidades Carioca - CEC % Vacancia 90% 90% 30% 20% 10% 3,5% 3.5% 3.5% 3,5% 3.5% 3.5% 3.5%
zi;‘g’“as de ool conscuiigdde ITellonia) Hdeambentes | ot 60% 80% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Adaptagoes de des / A do de

Consultérios de procedimentos e Ne de salas em

exames completos SnCeRaRa 0 0 20 20 30 30 30 40 40 40 40 40
Adaptacdes de .
inst;a;%esl sz : % de aquisicio
Aquisicao de Aquisicéo de equip tos dos 30% 30% 50% 50% 50% 50% 80% 100% 100% 100% 100% 100%
e mobiliarios
Equipamentos
Contratos de Manutengéo % de cober:ura do
preventiva e corretiva de e | 30% 30% 50% 50% 80% 80% 80% 100% 100% 100% 100% 100%
equipamentos manutencéo

CENTRO DE ESPECIALIDADES - CEC

Unidade de
L= medida

MES 13 | MES 14 | MES 15 | MES 16 | MES 17 | MES 18 | MES 19 | MES 20 | MES 21 | MES 22 | MES 23 | MES 24

Equipe do Centro de Especialidades Carioca

Apoio a Gestdo da CAE - CEC % Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a Gestéo do CEC - OSC % Vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
RH Equipe Centro de Especialidades Carioca - CEC % Vacancia 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
(S:i;tgmas de Informagéo / Conectividade / Telefonia - | % de ambientes

fomatbados 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Adaptacoes de i 6es / Aquisicao de i

Consultérios de procedimentos e Ne de salas em

exames completos funcionamento 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Adaptacdes de =
inst:la;%es/ i ) % de aquisicio
Aquisicao de Aquisicéo de equip tos dos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e mobiliarios
Equipamentos
Contratos de Manutengéo % de c°be’:”'a de
preventiva e corretiva de A e | 1o0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
equipamentos manutencéo
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10. Qualificacédo

As instituicdes serdo avaliadas no processo seletivo de chamamento publico pelo plano de
trabalho apresentado em conformidade com as diretrizes apontadas pela SMS-Rio, do
Ministério da Saulde, e de outras legislagbes pertinentes:

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publico
deve considerar os fatores de grau de adequacéo, experiéncia, capacidade operacional e
economicidade, bem como seus critérios de pontuagdo e desempate, conforme o Decreto
Rio n°® 42696, de 26/12/2016.

Comprovacao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do Termo
de Colaboracdo, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade, tempo de atuacdo e
cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da Organizacdo da Sociedade
Civil.

Apresentar protocolos e procedimentos que ja tenham sido desenvolvidos em Unidades de
Salde com o perfil descrito acima, devidamente comprovados pelos responsaveis técnicos

e administrativos das respectivas areas, os topicos a seguir:

Apresentar rotinas de Procedimento Operacional Padrdo (POP), por servicos a serem

prestados;

Atendimento ao principio da “integralizacdo de assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema”, conforme Lei do
SUS 8080/90, artigo 7°.

Comprovacao, através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT), de que a
Organizacdo da Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico),
detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado

registrado(s) no Conselho Regional de Medicina (CART).

Comprovacao através da documentacao legal (contrato ou pela CLT) que a Organizacdo da
Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduacdo ou
especializagdo, em gestdo em saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s)

emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e registrado(s) no conselho
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profissional competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdo se manter atuantes e no quadro
funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do contrato e caso
sejam excluidos por qualquer motivo a entidade parceira se obriga a informar a Secretaria
Municipal Saude do Rio de Janeiro e a substitui-los em no maximo 45 (quarenta e cinco)
dias.

Todos os recursos humanos destinados as agbes assistenciais e de apoio do presente
termo de referéncia, devem estar de acordo com a legislagdo vigente e com as normas

regentes de cada profissédo ou atividade.

A primeira etapa para a contratacdo de Recursos Humanos inicia com o processo de
recrutamento e selecdo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formacao técnica,
profissionais devidamente registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais e todos
sem excegdo com experiéncia comprovada para exercer a atividade ou funcdo a que se

propdem.

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publico
deve considerar os fatores de grau de adequacéo, experiéncia, capacidade operacional e
economicidade, bem como seus critérios de pontuagdo e desempate, conforme o Decreto
Rio n°® 42696, de 26/12/2016.
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CRITERIO DE PONTUACAO

) 5 PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
Tempo de experiéncia em gestédo de servi¢os e agbes
1 voltadas a rede de servicos especializados em 6
unidades de saude publico ou privado, de média e alta
1. Experiéncia complexidade 10
Experiéncia em unidades de especialidades publica ou
2 |privado, com ac¢Bes voltadas a rede de servigos 4
especializados
3 |Aplicacdo do manual de compras 2
Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
4 cargos e salarios, beneficios, provisdes e incentivos 2
aplicados aos profissionais, satde do trabalhador
Publicizacdo das prestacGes de contas e resultados
5 . 7= e 2
2. Grau de assistenciais da OSC em seu sitio institucional
adequagéo da Apresentacdo do documento que descreva os
proposta principios éticos e comportamentais que norteiam o 10
apresentada relacionamento e a conduta institucional de
ao objeto da 6 |funcionarios e Diretoria com seus pares, subordinados 2
parcena. e parceiros de negocios, visando manter uma postura
de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e
comerciais da Entidade
Apresentacdo de documentos que comprovem a
7 |aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e 2
Integridade da Instituicao
8 NUmero de unidades publicas ou privadas com acdes 30
voltadas a gestdo na rede de servicos especializados
9 Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos 10
em rede de servigos especializados
10 [Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10
. 11 Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servigo 3
3. Capacidade de Satisfagéo dos Usuarios 60
Operacional - - - -
Acdes voltadas a qualidade, através de Comissdes,
12 . Py 3
Servicos, Protocolos Clinicos e Outro
13 Plano de acéo para monitoramento de Indicadores de 3
Desempenho de Qualidade e de Produtividade
Apresentagdo do cronograma de implantagdo das
14 |diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de 1
inicio, data de término e area responsavel)
Proposta econdmica: volume de recursos (R$)
15 |destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da 5
Gestao) e Variavel 2 (Desempenho Assistencial)
16 Apresentacdo do Certificado de Imunidade Tributaria 5
4-_ ) da entidade ou sua associada 20
Economicidade
17 Plano de acéo para aumento da capacidade instalada / 5
producao ofertada
18 Apresentacdo de um plano de acéo para economia do 5
uso de insumos / medicamentos utilizados
TOTAL 100
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CRITERIO 01 - EXPERIENCIA

ITEM 01 — Tempo de experiéncia de gestdo em saude

PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM 6,0 Pontos
5-10 anos 3 pontos
Mais de 10 anos 6 pontos

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a quantidade de instrumentos
juridicos, certidbes ou atestados comprovando a execuc¢do do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, ser4 pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva

documentagdo comprobatoria.

a) Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/cOpias, que
comprovem o tempo de experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil na execucdo de
servicos de natureza semelhante ao objeto desta contratacao.

Os documentos comprobatérios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia

da OSC, devendo conter, imprescindivelmente:
. No caso de atestados ou certificados:

A identificagdo da pessoa juridica emitente;

O nome e o cargo da autoridade signataria;

3. Timbre do emitente;

. No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Entidade.

Sera considerado para fins de avaliacdo do tempo de experiéncia o niumero de anos
corridos por instrumentos. Nao sendo permitido o somatério dos instrumentos do

mesmo periodo de vigéncia.
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ITEM 02 — Experiéncia em unidades de saude

Para fins de avaliacdo deste item sera considerado o niumero de unidades na execug¢ao dos
seguintes servigos especializados.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 4,0 Pontos
1 a 2 unidades 1,0 ponto
Mais de 2 unidades 4,0 pontos

CRITERIO 02 - GRAU DE ADEQUACAO DA PROPOSTA APRESENTADA AO OBJETO
DA PARCERIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada adequacdo da proposta da
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, aos objetivos especificos do projeto e acgbes
elencadas no Plano de Trabalho em relagdo aos seguintes itens:

ITEM 03 - Aplicagdo do manual de compras da OSC, apresentando as regras utilizadas para
aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacdo de servicos de pessoa juridica, em
conformidade com as orientacdes contidas na Resolucdo CGM n°® 1715 de 10/03/2021.

Neste item, a proponente devera apresentar:

PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Copia do Manual de Compras utilizado para aquisi¢do de materiais e

equipamentos e contratacéo de servicos de pessoa juridica 0.5 pontos
O link da pagina da organizagéo da sociedade civil na internet que possui este 0,5 pontos
Manual
Critério objetivo de escolha de fornecedor
0,5 pontos

(Obrigatoriedade de cotagdo de pregco com no minimo 3 fornecedores)
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Detalhamento do processo de compra disponivel online
(Apresentar um processo de compra/contratacao realizado pela institui¢ao,
cumprindo estes critérios, impresso e seu link de acesso para verificagéo) 0,5 pontos

ITEM 04 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios,

provisdes, incentivos aplicados aos profissionais de saude do trabalhador

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar a Politica de Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera

apresentar normativo interno que contemple:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5 Pontos
Descricdo das competéncias dos cargos a serem contratados 0,25 pontos
Boas Praticas de Gestéo da Folha de Pagamento 0,25 pontos
b) Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera propor
incentivos financeiros e outros mecanismos, com base na avaliacdo de indicadores de

desempenho.

A proposta devera apresentar a politica que pratica pagamento por performance nesse
campo, para tanto a organizacdo deverd apresentar documentacdo comprobatéria que

contenha as gratificacdes abaixo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 1,0 Ponto

Gratificagdo de Titulagdo 0,20 pontos
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Gratificagdo por desempenho variavel 0,20 pontos
Gratificagdo por responsabilidade técnica 0,20 pontos
Gratificagdo por tempo de servico (fixagao) 0,20 pontos
Gratificac8o de preceptoria 0,20 pontos

c) Plano de Cargos e Salarios

A instituicdo deve apresentar o plano de cargos publicado em seu site oficial.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM

0,5 Pontos

Apresentacgdo de Plano de Cargos e Salarios

0,50 pontos

ITEM 05 - Publicizacdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da Organizagao

da Sociedade Civil em seu sitio institucional.

Para finalidade de avaliacdo deste item, a organizagdo deverd comprovar que disponibiliza

em seu sitio institucional as prestacfes de contas relacionadas a contratos vigentes ou

anteriores:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Acesso publico a prestacao de contas (link) 0,5 pontos

Apresentar um relatério de auditoria externa independente do Ultimo exercicio 0,5 pontos
fiscal (documento e link)

Apresentar de relatério de prestagdo de contas assistenciais (link) 0,5 pontos
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Apresentar contrato vigente de sistema informatizado de gestdo administrativa 0,5 pontos
contendo, no minimo, gestéo da folha, gestdo orcamentaria e gestdo de
compras (documento)

ITEM 06 - Apresentagdo do documento que descreva o0s principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e
diretoria da organizacdo da sociedade civil com seus pares, subordinados e parceiros de
negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e

comerciais da Organizagao.

Neste item serd avaliado através da analise da demonstracdo objetiva na descricdo do
Plano de Trabalho apresentado, de que a Entidade tem compreensdo das informacdes
relevantes de transparéncia das informagfes e da politica de integridade aplicada pela

Instituig&o.

Devera ser apresentado documento institucional que descreva os principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e
Diretoria da Entidade com seus pares, subordinados e parceiros de negécios, visando
manter uma postura de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e comerciais da

Organizacéo.

Para finalidade de avaliagcdo deste critério serd considerado essencial, que o contetudo

aborda, explicitamente:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Apresentagdo do documento que descreva a Politica de Compliance e

Integridade da Organizacdo da Sociedade Civil 1,00 ponto
Ata de reunido que comprove a aprovacgao da Politica de Compliance pelo
Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria, conforme disposicéo estatutaria
AR . L - e 0,25 pontos
da Organizagéo, disponibilizada no sitio eletrénico da Organizagéo da
Sociedade Civil
Organograma atualizado da instituicdo disponivel no sitio eletrdnico da 0,25 pontos

instituicao
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Estatuto da instituigdo disponivel no sitio eletrénico da instituicdo 0,25 pontos

Ata da ultima reunido do conselho disponivel no sitio eletronico da instituicdo

(Realizada nos Ultimos 6 meses) 0,25 pontos

ITEM 07 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo e efetividade da

Politica de Compliance e Integridade da Entidade.

Para comprovacao da aplicacao e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da
Organizacédo da Sociedade Civil, deveréo ser apresentados documentos que demonstrem a

realizacdo de todas as acdes abaixo:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Designacédo de um oficial / comité / comisséo de integridade 0,25 pontos
Implementag&o de politicas e procedimentos escritos 0,25 pontos
Estabelecimento de educagéo e treinamento efetivos 0,25 pontos
Desenvolvimento de linhas de comunicagéo efetivas que incluam um canal para 0,50 pontos

recebimento de comunicac¢des anénimas

Conducéo de auditorias e monitoramentos internos 0,25 pontos

Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de 0,25 pontos
parametros disciplinares amplamente divulgados

Aplicagcéo das medidas corretivas 0,25 pontos

CRITERIO 03 - Capacidade Operacional

Para finalidade de avaliacdo deste critério, a organizacdo da sociedade civil devera
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apresentar dados técnicos da execucdo das tarefas e a metodologia empregada para
organizar suas atividades assistenciais e técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os
equipamentos e programas (inclusive os recursos de informética), assim como o suporte
técnico/operacional disponivel na organizacdo da sociedade civil para, eventualmente,
apoiar a equipe que executara as atividades de acordo com a Estrutura da Rede de Saude
do Municipio, de forma a garantir que a unidade e as equipes de saude alcancem as metas
de producéo e de qualidade, conforme os seguintes itens:

ITEM 08 - Numero de unidades publicas ou privadas geridas com acdes voltadas a gestédo

na rede de servicos especializados.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 30,0 Pontos
1 a 2 unidades 10,0 pontos

3 a5 unidades 20,0 pontos

6 a 8 unidades 22,0 pontos

9 a 10 unidades 25,0 pontos

11 a 12 unidades 27,0 pontos

acima de 12 unidades 30,0 pontos

ITEM 09 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em unidades de saude

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da Organizacéo
da Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizacdo de Prontuério
Eletrénico. O tempo de utilizagdo do prontuério eletrénico pela instituicdo sera pontuado de

acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentagdo comprobatoria.
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PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 Pontos
1a?2anos 8,0 pontos
3 a4 anos 9,0 pontos
Acima de 4 anos 10,0 pontos
a) Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copias, que

comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil em termos de tempo de

atividade (em anos) com utilizacdo de Prontuério Eletrénico.

b) Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatérios deverédo
ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou contratos que comprovem a experiéncia Organizacdo da Sociedade Civil, devendo

conter, imprescindivelmente:

. No caso de atestados ou certificados:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;

2. O nome e o cargo da autoridade signataria;

3. Timbre do emitente;

4. Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrdnicos.

. No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da

Organizacdo da Sociedade Civil.

ITEM 10 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera verificado o numero de funcionarios

contratados pela Organizacdo da Sociedade Civil em atividade.

A forma de comprovacdo serd através da verificagdo do cadastro nacional de

estabelecimentos de salde das unidades geridas pela OSC.
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E necesséaria a apresentacdo da tabela com lista das unidades geridas pela instituicdo e
namero de funcionarios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatério no final e
ficha simplificada de cada unidade.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 Pontos
Até 200 funcionarios 2,0 pontos

201 a 500 funcionarios 4,0 pontos

501 a 1.000 funcionarios 6,0 pontos

1.001 a 5.000 funcionarios 8,0 pontos

Mais de 5.000 funcionérios 10,0 pontos

ITEM 11 - Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servi¢o de Satisfacdo dos Usuérios

Nos instrumentos de pesquisa e organizacdo dos servi¢cos de atendimento e satisfacdo dos
usuarios, a Organizacdo da Sociedade Civil devera ouvir a sociedade e aproximar-se dos
publicos-alvo envolvidos ou potenciais da organizagéo para subsidiar o processo de tomada
de deciséo organizacional, visando & melhoria interna da organizacdo, sdo os resultados

esperados da adesao do recurso a pesquisa como instrumento de gestdo e democratizacao.

O modelo utilizado de pesquisa de organizacdo dos servi¢cos de atendimento e satisfacéo

dos usuarios deverd abranger o seguinte:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos

Apresentar link do relatério de pesquisa de satisfacdo utilizada pela instituicao 1,0 ponto
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Plano amostral da pesquisa de satisfacdo realizada

1,0 ponto

Pesquisa realizada com mais de 1.500 usuarios

1,0 ponto

ITEM 12 - Acbes voltadas a qualidade do servico prestado, através dos Servicos e

Protocolos Clinicos

Para finalidade de avaliacdo deste item, a OSC deverd apresentar o detalhamento das

acoes voltadas a qualidade, através de:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos
Apresentar uma ata de reunido da comissdo de prontuério ligada a instituicdo 1,0 ponto
Apresentar uma ata de reunido da comissdo de 6bito ligada a instituicdo 1,0 ponto
Apresentar uma ata de reunido da comissao de ética ligada a instituicdo 1,0 ponto

Apenas sera considerada para avaliacao a ata de reuniao que foi realizada ha, pelo menos,

3 meses, contados da data de apresentacao da proposta técnica.

ITEM 13 - Plano de agéo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade

e de Produtividade

Para finalidade de avaliagdo deste item a OSC devera descrever como monitora e como

pretende monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade dos

contratos.

PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM

3,0 Pontos
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Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da Taxa de ocupac¢éo da 0,5 pontos
unidade gerida pela instituicao
Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento do tempo médio de 0,5 pontos
permanéncia
Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da Taxa de mortalidade 1,0 ponto
Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da Rotatividade dos 1,0 ponto

funcionarios

ITEM 14 - Apresentagdo do cronograma de implantagdo das diferentes atividades

assistenciais (tarefa, data de inicio, data de término e area responsavel)

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM

1,0 Ponto

Cronograma de implantacdo das diferentes atividades assistenciais

1,0 ponto

CRITERIO 04 - ECONOMICIDADE

ITEM 15 - Proposta econémica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica Variavel 1

(Desempenho da Gestéo) e Variavel 2 (Desempenho Assistencial)

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 Pontos

N° de Proponentes (N) Descricdo e julgamento Pontuacéo
Atende as especificactes 5,00 pontos

' N&o atende as especificacbes 0,00 pontos

1° menor proposta de prego ofertada 5,00 pontos

2 2° menor proposta de pre¢o ofertada 2,50 pontos

N&o atende as especificacbes 0,00 pontos
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1° menor proposta de preco ofertada 5,00 pontos
2° menor proposta de preco ofertada 3,00 pontos
° 3° menor proposta de preco ofertada 2,00 pontos
N&o atende as especificacbes 0,00 pontos
1° menor proposta de preco ofertada 5,00 pontos
2° menor proposta de precgo ofertada 2,50 pontos
4 3° menor proposta de preco ofertada 1,25 pontos
4° menor proposta de preco ofertada 0,75 pontos
N&o atende as especificacbes 0,00 pontos

(*) Em caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuagdo seguird a mesma
l6gica dos percentis, isto €, o célculo (1,5 / N) sera utilizado para definir o ponto de corte da
pontuagdo da menor proposta de preco ofertada. Exemplo, se N =5 proponentes; o valor de
1,50 pontos devera ser atribuido a menor proposta de preco ofertada; 1,20 para a segunda
menor proposta de preco ofertada; 0,90 para a terceira menor proposta de preco ofertada;
0,60 para a quarta menor proposta de preco ofertada; 0,30 para a menor proposta de preco
ofertada, 0,00 caso o proponente ndo atenda as especifica¢cdes. Serd sempre considerado o
critério de arredondamento para duas casas decimais.

ITEM 16 - Apresentacdo do Certificado de Imunidade Tributéria da entidade ou sua

associada

A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e apresentar também as
seguintes Demonstracdes Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e

contador/contabilidade:

a) Balanco Patrimonial
b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio
c) Notas Explicativas

As demonstragBes contdbeis devem obedecer a Norma Contébil especifica para as
Entidades sem fins lucrativos ITG 2020 R1, cujo o objetivo € estabelecer critérios e
procedimentos especificos de avaliacdo, de reconhecimento das transagfes e variacdes
patrimoniais, de estruturacdo das demonstracfes contdbeis e as informac¢des minimas a ser

divulgada em notas explicativas de entidades sem finalidade de lucros.

83



L Processo n2
Rlo ] 09/001.066/2022
SAUDE

Fls.:
PREFEITURA

PONTUAGCAO MAXIMA APRESENTACAO 5,0 Pontos
DESTE ITEM

SIM 5,0 pontos
Apresentacao do Certificado de

Imunidade Tributéria da
entidade ou sua associada .
NAO 0,0 pontos

ITEM 17 - Proposta para otimizar a capacidade instalada / producéo ofertada

Apresentacdo de uma plano de acdo para aumento da capacidade instalada de produgéo
dos exames e procedimentos médicos visando otimizar as vagas ociosas e evitar o
absenteismo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério € essencial que o contetdo aborda explicitamente
como a Organizagdo da Sociedade Civil pretende executar o plano de otimizagdo da
capacidade instalada, além da prevista.

Além disso, o contetdo do plano deve ser exposto de forma clara e l6gica, com coeréncia e

aderéncia ao contetdo minimo exigido nas normativas e RDC da saude.

PONTUACA?T'\QQX'MA DESTE APRESENTACAO 5,0 Pontos

SIM 5,0 pontos
Proposta para Otimizar a
capacidade instalada / producao

ofertada
NAO 0,0 pontos
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ITEM 18 - Apresentacdo de um plano de acdo para logistica de insumos e materiais

meédicos visando o uso racional dos materiais utilizados

Prover uma solucdo de logistica integrada para a gestdo e distribuicdo de insumos
medicamento e materiais, na unidade de salde com o objetivo de assegurar a qualidade do
atendimento ao paciente, a seguranca do paciente e a redugdo de custos de logistica da

distribuicdo de medicamentos e materiais através de:

) Unitarizagdo de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda
dispensacéo;

° Dispensacao com Seguranca, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;

° Geracao de demanda de compras diaria em tempo real;

° Essa solucao tecnologica deve ter os seguintes beneficios:

° Reducéo de tempo na dispensacgéo da medicagao;

° Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribui¢éo;
° Otimizacdo do consumo;

° Otimizacdo do espaco;

° Reducéo de inventarios manuais;

° Aumento na seguranca de administragdo de medicamentos no paciente.

Para concorrer ao chamamento publico do Termo de Colaboracdo em referéncia, as

instituicdes deverdo apresentar a documentagédo conforme definida no edital.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM APRESENTACAO 5,0 Pontos

SIM 5,0 pontos

Plano de acéo para logistica de insumos,

medicamentos e materiais médicos

NAO 0,0 pontos

11. Superviséo
11.1. Responsabilidades no acompanhamento

A SMS-Rio, como entidade Contratante é responsavel por indicar a forma, bem como por
implementar as acbes que se destinam ao processo de acompanhamento estabelecendo

seus critérios, 0s recursos tecnoldgicos a serem utilizados, nomeando a Comissédo de
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Monitoramento e Avaliagdo (CMA): 6rgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar a
execucdo do termo de colaboracdo celebrado com organizacdes da sociedade civil. E
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicag&o. Devera ser também nomeado
0 gestor da parceria que atuard como responsavel direto no processo de acompanhamento

e avaliagéo.

11.2. Comissao de monitoramento e Avaliacdo

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) € um colegiado instituido pela
administracdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira
na consecuc¢do dos servi¢cos de saude, de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente definidos pela Secretaria Municipal de Salde.Os procedimentos de
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
estdo regulamentados pela Resolucdo SMS n° 4974 de 04 de agosto de 2021 e Resolucéo
n° 5.065 de 15 de setembro de 2021.

11.2.1 Composicao

As Comissdes de Avaliacdo serdo compostas por no minimo 05 (cinco) membros, assim

especificados:

° 03 (trés) representantes titulares da Coordenadoria Geral vinculada a unidade do
objeto do instrumento de parceria;

° 01 (um) representante titular da Subsecretaria de Promog&o, Atengdo Primaria e
Vigilancia em Saude;

° 01 (um) representante titular da Subsecretaria de Gestéo;

° 01 (um) representante suplente da Subsecretaria de Gestao;

§ 1°. A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera
indicar o numero de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e

avaliacao.

As Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA) deveréo ser compostas por até
05 membros indicados por ao menos duas Subsecretarias e publicada em Diario Oficial por

meio de resolucéo.

A Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (S/ISUBG/CTGOS) devera ser

comunicada por meio do e-mail: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e

participara como apoio técnico as Comissdes com intuito de difundir as informagbes e
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resultados obtidos através dos Contratos de Gestao firmados com Organizacdes Sociais,
Convénios e Termo de Colaboracéo.

11.2.2. Funcdes

As Comissdes de Monitoramento e Avaliacdo deverdo monitorar, fiscalizar e avaliar os
resultados atingidos com a execucdo do termo de colaboragéo, sob o aspecto econémico-

financeiro e técnico assistencial.
11.2.3. Competéncias
Compete as Comissfes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

° Analise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizacdo da Sociedade
Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho
pactuado e também a aderéncia das informacdes a realidade;

° Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigcos de saude prestados
a populacao;

° Anadlise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando
couber;

° Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com o0s resultados
alcancados;

° Anadlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico
integrante do contrato de gestdo, termo de colaboracéo e convénio;

° Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma
de desembolso, pactuado;

° Informacgdes de inspegdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionérios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificacdo das instalagfes das unidades de saude e postos de
trabalho, estoques de insumos e outros;

° Estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a

fixacdo e rotatividade de profissionais de saude, quando couber.
11.2.4. Procedimentos
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° Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides publicado em
Diério Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros;

) Realizar reunides periédicas, segundo calendério elaborado pela S/ISUBG/CTGOS;

) Realizar reunibes extraordinérias, sempre que solicitado pela SMS-Rio, pela
contratada ou pelo gestor da parceria;

) Registrar em ata todas as reunifes realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

) A coordenagéo das reunides da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA,
cabera a Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestao (S/ISUBG/CTGOS);

° Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das
reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres

técnicos complementares as agdes de avaliacdo da CMA.

11.2.5. Gestor da parceria

Para o acompanhamento regular da execucao da parceria devera ser nomeado(a) gestor(a)

designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicacéo.

11.2.5.1. Funcdes

O gestor da parceria tem funcbes de controle e fiscalizagdo da execucdo do termo de
parceria. Cabe ao gestor a interacdo ordinaria com o parceiro privado analisando
preliminarmente propostas de implantacdo, extingdo, ampliagcdo e otimizacdo dos servicos

executados.

11.2.5.2. Competéncias

Compete ao gestor da parceria:

° Acompanhar o cumprimento do objeto do termo de colaboracédo firmado, de modo
gue a execucao atenda rigorosamente as metas, especificagbes, prazos, projetos, valores e
condi¢des pactuados;

° Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execuc¢éo do objeto
convenial, estabelecendo prazo para solugéo dos problemas identificados;

° Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de
colaboracéo sob a sua responsabilidade as pendéncias néo resolvidas;

° Prestar informacBes a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboracéo

sob a sua responsabilidade, através de relatério mensal;
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° Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a prestacdo
dos servigos e compras;

° Subsidiar a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo na analise, na verificacdo e
avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolucdo das metas propostas com os resultados
alcancados;

) Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execucdo do termo de
colaboracéo, visando o bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras previstos no
escopo do termo de colaboracao;

° Acompanhar o vencimento do termo de colaboragdo, providenciado, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a
Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboracdo sob a sua responsabilidade,
sobre as providéncias de prorrogacao do termo, se for o caso;

° Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboracao
sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragdo no termo de colaboracéo
porventura necessaria, que somente sera efetivada apds a celebragéo do respectivo Termo
Aditivo;

) Sugerir medidas de otimizacdo com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos

servicos ou obras previstas no escopo do instrumento.
11.3. Ambitos da parceria

Os termos de colaboracdo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de
trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil e tendo como parédmetro os

critérios, orientagfes e metas abaixo estabelecidas.

11.4. Aspectos basicos organizacionais

Cabera a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Garantir mecanismos de informacao e comunicacao a populagéo sobre:

° Os servicos ofertados;
° Os indicadores de avaliacdo de desempenho destes servicos, utilizando padrbes

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS-Rio;

° Os meios de acesso da populacéo aos servicos de saude ofertados;

° Disponibilizar de maneira visivel 0 nome dos profissionais de plantdo na unidade;

° Implementar sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet que garanta
registros:
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o Da atividade assistencial;

o Da recepcao e encaminhamento dos USU&rios aos servigos;

o Dos procedimentos administrativos;

o Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuérios a outros

Servigos ou a outros niveis assistenciais;

o Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes
sobre os atendimentos, bem como as informagbes econdmicas, todas aquelas que a
Secretaria Municipal de Saude — SMS-Rio julgar necessarias ao acompanhamento e
avaliacdo do TERMO DE COLABORACAO;

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude — SMS-
Rio o controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e
equipamento sob responsabilidade do TERMO DE COLABORACAO com a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com 0s critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude do Rio de Janeiro, com os Planos e
Protocolos Assistenciais de Atencdo Hospitalar e Atengdo Priméria da Secretaria Municipal
de Saude — SMS-Rio, bem como com as Politicas de Saude e Portarias do Ministério da

Saude e demais legislagBes em vigor.

12. Elementos disponiveis

1. . Politica Nacional de Aten¢do Bésica. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atenc¢édo Bésica. Brasilia, 2012.
2. . Norma Operacional da Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373,

de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentacdo complementar / Secretaria de Assisténcia a Saude.
Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e atualizada. —
Brasilia, 2002.

3. . Portaria GM/MS n° 1559 de 01 de 08 de 2008 Institui a Politica Nacional de Regulagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS Rio de Janeiro. Secretaria Municipal de Saude.

4. Resolucdo SMS 864 de 11/04/2002 que institui o Parametro de Dimensionamento de Recursos
Humanos no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

5. Portaria SUBGERAL N° 06 de 05 de maio de 2015 que define as regras para oferta, utilizacdo e
regulacdo dos procedimentos ambulatoriais no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) no
municipio do Rio de Janeiro.

6. . Portaria N°. 1.631 de 1 de Outubro de 2015 que aprova critérios e parametros para o
planejamento e programacéao de agdes e servigos de saude no ambito do SUS.
7. . Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Regulagéo, Avaliacdo e Controle de

Sistemas Critérios e Parametros Assistenciais para o Planejamento e Programagdo de Agles e
Servicos de Salde no ambito do Sistema Unico de Salde. Brasilia, Ministério da Salde, 2017. Série
Parametros SUS — Volume 1 — Caderno 1 - Republicado.

8. Resolucdo SMS 3.136 de 22 de dezembro de 2016.

9. Decreto RIO N° 50.026 de 16 de dezembro de 2021.
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ANEXOS
ANEXO | - A
ANEXO | -B
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGCAO CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

ANEXO Il DO TERMO DE COLABORACAO REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS
NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO A DO ANEXO Il DO TERMO DE COLABORACAO (Modelo de Formularios)

ANEXO Il DO TERMO DE COLABORACAO ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE
COLABORAGCAO, AVALIACAO E METAS

ANEXO IV AO EDITAL - CARTA DE CREDENCIAMENTO
ANEXO V AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO VI AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO VIl AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO VIII AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO IX AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO X AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO XI AO EDITAL - DECLARACAO

ANEXO XII AO EDITAL - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
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ANEXO Ill - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

Instrumento n@? 20 do Livro SMS N@

Fls.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR  SUA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE , E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Aos dias domés de de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE

JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Salde, neste ato representada pelo Secretdrio
Municipal de Saude, Sr. RODRIGO DE SOUSA PRADO, brasileiro, Cirurgido Dentista, portador da
Cédula de Identidade n? 10.735.362-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n2 081.560.837-
33, doravante denominado MUNICIPIO e de outro a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL , doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede
na , nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n® , heste ato
representada por seu Representante Legal, , portador da Cédula de
Identidade n? , expedida pelo , e inscrito no CPF sob o
ne , apods o regular Chamamento Publico n? , com fundamento na Lei

Federal n2 13.019/2014, e suas alteracBes, e no Decreto Municipal n2 42.696/2016, e suas
alteracGes, e consoante autorizagdo da Sr2 Subsecretdria de Promocdo, Atencdo Primaria e
Vigilancia em Saude, devidamente publicada no Diadrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
n? 31, em 03.05.2022, as fls. 60, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condicBes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL
O presente TERMO DE COLABORACAO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie e
ainda pelas disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes

deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n2 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes;
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do Decreto n? 42.696, de 27.12.2016 e suas altera¢des; do Decreto n2 21.083, de 20.02.2002; do
Decreto n? 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cédigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n2 207, de
19.12.1980, e suas alteragOes, ratificadas pela Lei Complementar n? 01, de 13.09.1990; pelas
normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n? 3.221, de
18.09.1981 e suas alteracdes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento
Publico n2 007/2022, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a

respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o Gerenciamento, Operacionalizagdo e
Execugdo das Agles e Servicos de Saude do CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA, por meio de
Termo de Colaboracdo com Organizacao da Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal e
gratuita a8 populacdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, nas condicdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas no Edital de Chamamento Publico n2 007/2022
e seus anexos, bem como a promocdo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho

(Anexo ) e do Cronograma de Desembolso (9.10 do Plano de Trabalho)(Anexo Il).

Paragrafo Unico: A execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO dar-se-4 pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condigdes propostas pela instituicdo na Proposta Técnica e

Econdmica e no Edital de Chamamento Publico n? 007/2022.

a) Passara a ser gerido de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Unidade ERERETS Bairro Inicio de qperagﬁo Abrevi_a_gﬁo aser
previsto utilizada
Centro de Rua Gustavo Cordeiro Benfica CEC
Especialidades de Farias n2 545
Carioca

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:
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(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1) e o Cronograma (Anexo Il);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma (Anexo
1);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execucao financeira
desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) N3do exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdao do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer altera¢gdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessdrios a consecucdo da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em
particular, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdencidrios e fiscais,
oriundos das referidas contratagdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORACAO, n3o
se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas nado utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma do Decreto RIO n2
50.026/2021;

(xi) Abrir conta corrente bancdria especifica isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato
zerado da referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com
Organizagoes Sociais (CTGOS);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da Administragao Publica aos processos, aos documentos,
as informagdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

(xiii)  Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
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transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcdo/atualizacdo,
dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10
(dez) anos;

(xvij  Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii)  Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, na forma do Artigo 47 do Decreto Municipal n2
42.696/2016 e suas alteracoes;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.2 8.080/90.

(xix)  Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a forma de
sua afericdo em bens e/ou servicos necessarios a consecucdo do objeto, na forma do paragrafo
primeiro do artigo 35, da Lei n? 13.019/2014 e do artigo 22, paragrafo primeiro, do Decreto
Municipal n2 42.696/2016.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da S/Subsecretaria de Promocdo, Atencdo Primaria e Vigilancia em Salde, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO DE
COLABORACAO

(i) Repassar, a ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, os recursos necessarios a execucdo deste
TERMO DE COLABORACAO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no dmbito desta parceria:
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(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no orgao ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comissao ou funcao de direcdao, chefia ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberacdo de recursos
financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que n3o
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n2 42.696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestdveis, de recuperagao antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo
ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista

em atividade de relevante valor social.
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CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater eminentemente
precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, os bens
moveis e imdveis, equipamentos e instalacdes da Secretaria Municipal de Saude, identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagao, conforme Anexo | deste

TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinac3o dos bens cedidos para finalidades n3o vinculadas

ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagdo aos bens
imoveis cedidos:

| — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final
deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condicdes de uso e conservagdo, sob pena de, a
critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacgdo do TERMO DE
COLABORACAO e do bem cedido.

Il — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e pregos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos com
recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta municipalidade a
respectiva apdlice devidamente quitada, a qual deverd ser renovada na data em que expirar o prazo

de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens modveis cedidos na forma desta cldusula poderdo, mediante prévia
avaliacdo e expressa autorizagcdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de

Janeiro, sob a administracdo da Secretaria Municipal de Saude.
Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens méveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem imével

cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO bem como as benfeitorias

realizadas serdo incorporados ao patrimOnio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou
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retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizacdo do Municipio do Rio de Janeiro, através da

Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATACAO
E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE

CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratacdo de servicos ligados a atividade-meio e a atividade fim,
o subcontratado serd responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, pelas obrigacdes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos encargos e
obrigacGes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras

previstas na legislacdo em vigor, nos limites da subcontratacao.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO DE COLABORACAO ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, de / / ___a

/___/ _,acontardasua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo serd de, no maximo, 24 (vinte e
qguatro) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado, limitados a
duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que previsto no edital de chamamento publico,
demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores

estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser prorrogada, quando prevista no edital de
chamamento publico, mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal
responsavel pela parceria em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do termo inicialmente previsto,
ou, por solicitacdo do 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal responsavel pela parceria,

dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,

antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato

100



Processo n?

Rio , 09/001.066/2022
SAUDE Fls.:

PREFEITURA

periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execucdo Orcamentdria —

FINCON, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n® 007/2022.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do TERMO DE
COLABORACAO ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacio fundamentada da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,

da seguinte forma:

(i) porTermo Aditivo a parceria para:
(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);
(b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;
(c) prorrogacao da vigéncia, limitados a duracdo mdxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tais como:

(a) utilizacdo de rendimentos de aplicacGes financeiras antes do término da execucdo da parceira.

Paragrafo Primeiro: A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar, apds solicitagdo
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de deliberacdo do Gestor ou
Comissdo Gestora da parceria e ratificacdo da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, desde que
nao haja alteracdo do objeto e acréscimo do valor global da parceria:

(a) a utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo da

parceria.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das alteragGes acima previstas, a parceria devera ser alterada por
Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogac¢do limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicacdo dos créditos orcamentdrios de exercicios futuros.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE
11. Nos termos do Decreto Municipal n2 42.696/2016 e suas altera¢des, o reajuste de pregos, se
cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogac¢do da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO,

desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORACAO, serd
observado o reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do

TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencgdo coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho
extraordinario que afete a manutencdo da execuc¢do do objeto da parceria, mediante justificativa da

Administracdo Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica,sendo

submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacdo do TERMO DE COLABORACAO ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO DE COLABORACAO é de RS 94.667.453,60 (noventa e quatro milhdes,
seiscentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais, sessenta centavos), e

correra a conta dos Programas de Trabalho ; FR ; ND

com repasses trimestrais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido

emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N9 , em / /20 , no valor de RS
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(valor por extenso).

Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

R$ 9.721.177,09

R$ 9.721.177,09

R$ 11.872.511,79

R$ 2.729.538,46

R$ 2.729.538,46

RS 2.866.015,38

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 2.866.015,38 R$ 2.866.015,38 R$ 2.866.015,38 R$ 2.866.015,38 R$ 2.866.015,38 RS 2.866.015,38
Més 13 Més 14 Més 15 Meés 16 Més 17 Més 18

R$ 3.152.616,92

RS 3.152.616,92

RS 3.152.616,92

R$ 3.152.616,92

RS 3.152.616,92

RS 3.152.616,92

Més 19

Meés 20

Més 21

Més 22

Més 23

Meés 24

R$ 3.152.616,92

R$ 3.152.616,92

RS 3.152.616,92

R$ 3.152.616,92

R$ 3.152.616,92

RS 3.152.616,92

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentacdo da
prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no
cronograma. Apds a aplicacdo da ultima parcela serd apresentada a presta¢do de contas final dos

recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrénica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade,

conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento Publico n? 007/2022.
Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse serd liberado em até 30 (trinta) dias apds a data de
celebragdo do TERMO DE COLABORACAO e os demais, trimestralmente, na forma estipulada pelo

Decreto Municipal n2 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso n3o seja aprovada a prestagdo de contas do

penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
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corrente especifica isenta de tarifa bancdria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 29, do Decreto RIO n?

50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo
ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagdo de metas do objeto da parceria,
desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacao da alteracdo no Plano de Trabalho pela

autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de Termos Aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos

para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente

realizados, este sera descontado quando da liberacdo da parcela subsequente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
As prestacGes de contas parciais devem ser apresentadas até 102 (décimo) dia apds terminado o
periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o

término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolu¢do do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolugdo

CGM n? 1.285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver

instruida com todos os documentos referidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista

registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
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Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestacdo de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N2 XXX/XXXX,
entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e

avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementacdo do disposto no caput, o 6rgao podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se

situem préoximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos

pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementac¢do do disposto no § 22, o MUNICIPIO podera valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou entidades que
se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada mediante TERMO DE COLABORACAO e o submeterd & Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao

da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
Paragrafo Quinto: O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdao da parceria, sem prejuizo de

outros elementos, devera conter:

I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestagao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAO;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos d6rgdos de
controle, a execugdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas

publicas das areas correspondentes de atuacdo existentes, em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

14. Pela inexecuc3o total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, do Plano de
Trabalho, bem como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n? 13.019/2015 e
com o Decreto Municipal n? 42.696/2016 e suas alteracgdes, o MUNICIPIO podera, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgaos e entidades da esfera de governo da Administragcdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo

aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sio de competéncia exclusiva do
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Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacao

da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO
DE COLABORACAO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,

ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou aterceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA

DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente
TERMO DE COLABORACAO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
presente TERMO DE COLABORACAO, bem como por seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
apds manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as

respectivas condi¢des, sanc¢Oes e delimitagGes claras de responsabilidades em relacdo a conclusdo
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ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade
ou ao orgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdao de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pelaautoridade
competente do érgao ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a

conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE COLABORACAO, sem necessidade de

antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das
importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsdvel, providenciada pela
autoridade competente do drgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento

posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecuc¢do por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO poderd, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou
atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado

na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
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momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢cdes de habilitagdo previstas no Edital

de Chamamento Publico n? 007/2022 durante o curso do presente TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORGCA MAIOR
Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de cumprir as
metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e por escrito,

sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizacao.

Paragrafo Unico: Os motivos de for¢a maior poderdo justificar a suspensdo da execu¢do do TERMO

DE COLABORACAO e a alteracdo do Programa de Trabalho, desde que por Termo Aditivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESILICAO UNILATERAL PELO MUNICiPIO
Em caso de resilicdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL fara
jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde

que o repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro, & conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE COLABORACAO ao érgio
de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da

publicacdo de seu extrato, respectivamente.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j3,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO em 03 (trés) vias

de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
(carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacao)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagdo)
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ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO
- CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de
Colaboracao, oriundo do processo administrativo 09/001.066/2022, assim como 0s bens que
Ihes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissao € o mesmo do Termo de Colaboragdo ao qual
se vincula.

Ill - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalacdo de
bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, seréo
incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retencéo.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em perfeitas condi¢fes,
adequadas a sua destinacao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboracédo, deverdo ser incorporados ao
patrimdnio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipotese em que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a documentacdo necesséaria ao
processo de incorporagéo dos bens patrimoniais.

VI - A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante prévia aprovacao e por escrito do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doa¢Bes que forem destinados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaboracdo, bem como,
as, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi
permitido por este anexo, serao incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao
Termo de Colaboracao as dependéncias dos bens cedidos.

VIIl - N&o poderd ser permitido a terceiro a utilizacdo do bem publico cedido sem prévia
autorizacao por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade
distinta da prevista no Termo de Colaboracéo.

IX - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio,
raio, explosao e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade
civil) para o prédio, instalacdes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem
imovel cedido. A contragdo do seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem
segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens
sinistrados.

X — Deverd a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta ou
indiretamente decorram do uso do imovel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 20 .

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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I - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGAO
DO TERMO DE COLABORAGCAO

UNIDADE:

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGAO DO

TERMO DE COLABORAGAO

DESCRIGAO QUANTIDADE INVENTARIO
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ANEXO Il - DO TERMO DE COLABORACAO

REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CondicBes Gerais
Para o repasse dos recursos previstos neste Termo de Colaboragédo, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) devera seguir as seguintes determinacgdes:

o Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias, Sistema Institucional de
Monitoramento, Avaliagdo e Controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de

Colaboracdo da Secretaria Municipal de Saude (http://osinfo.com.br), ou qualquer outro que

por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a
viabilizar a andlise da prestacdo de contas dos Termos de Colaboragao, tanto na parte
assistencial como financeira.

o Anexar ao Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que
comprovam a execuc¢do financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos

bancérios de conta corrente e aplicacdo financeira, etc. Todos os _documentos serdo

anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

e Apresentar os resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos Termo de
Colaboracao, assim como dados de producao, referentes ao periodo que sera avaliado.

o Certificar, através do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil todos
os dados enviados.

o Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

o Manter a disposicdo da da SMS/RIO e da Comissdo de Monitormanto e Avaliacdo
(CMA), responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do Termo de Colaboracéo, de forma
permanente, todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais.

o Ter aprovado pelo pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo da Sociedade
Civil a proposta de orgamento e o programa de investimentos.

e Apresentar prestacdo de contas do Termo de Colaboracédo que:

- Reflita a estrita conformidade com o Edital de Chamamento Publico, o Cronograma, o
Plano de Trabalho e o Termo de Colaboracéo;

o - Contenha elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
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alcance das metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestacao
de contas.

- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados pelos
responsaveis indicados nos mesmos.

- Contenha documentac¢do em consonancia com as disposi¢des da legislacao tributaria.
1.2. Plano de aplicacdo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucdo do presente Termo de
Colaboracdo em instituicdo financeira e o0s respectivos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organizagcdo da Sociedade Civil a titulo
de provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta
poupanca, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que nao

sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita

e despesa, de modo a evitar deficit orcamentario ou financeiro.
1.3. Execucdo orcamentéria e prestagao de contas

Para a execucgdo orcamentaria do presente Termo de Colaboracgéo sera seguido o seguinte

procedimento:

O acompanhamento orcamentério/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude
sera efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatérios
gerenciais para subsidiar a avaliacdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e

Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e o controle dos érgdos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacdo da Sociedade Civil se dara
em 8 (oito) parcelas, que seréo liberadas conforme previsto no Termo de Colaboracdo e em
estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao

termo de colaboragao.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da prestacao
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de contas pela Organizagéo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacao da prestacao de

contas do penultimo repasse efetuado.

A prestacdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

¢ A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

¢ A segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A quinta prestacdo de contas mensal serd feita no 6° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A sétima prestagdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 9° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A nona prestacdo de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima prestacdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A décima primeira prestagdo de contas mensal seré feita no 12° més de vigéncia Termo de
Colaboracéo;

e A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

¢ A décima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do Termo

de Colaboracéo;
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¢ A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo

¢ A décima sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A décima oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A décima nona prestacado de contas mensal serd feita no 20° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo o;

¢ A vigésima prestacdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A vigésima primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

¢ A vigésima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

e A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

¢ A vigésima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua

execucao.

1.4. Conforme previsto na Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a

prestacdo de contas se dara:

A prestacgdo de contas das despesas realizadas deveréa ser apresentada até o 10° dia util do

més subsequente

ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a Ultima entregue até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacdo do processo
administrativo no protocolo do 6rgéo ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execugéo financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestédo de Parcerias

até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacao

116



Processo n?

Rio , 09/001.066/2022
SAUDE Fls.:

PREFEITURA

de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento

que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certidbes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execucdo deste Termo de Colaboragdo, além do extrato bancéario que comprove a

existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

1.5. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancéaria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverao ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancéria, exclusivamente aberta pela Organizag¢éo da Sociedade Civil para a

movimentacao dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos néo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta

movimento que nao podera ter limites de créditos concedidos pela instituicao financeira.

Os rendimentos de apliacacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboracéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de

demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista nao utilizado até o término de vigéncia do Termo de
Colaboracgdo podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboracéo
subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agfes, sem interrupgdo, da
parceria. O extrato com a comprovacdo da transferéncia deverd integrar a prestacdo de

contas final do termo que esta se encerrando, e a prestagéo de contas inicial

do novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o

caso.
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1.5.1. Descricdo dos recursos or¢camentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 03 (trés) partes, sendo uma vincualda ao
apoio a gestao, outra ao custeio e a terceira a perfomance.

PARTE 1 — Recursos de apoio a gestéao
PARTE 2 — Recursos de custeio
PARTE 3 — Recursos vinculados a Parte Variavel (1, 2 e 3)

1.5.1.1. Recursos or¢camentarios referetes a PARTE 1 - Apoio a gestao

Os recursos orcamentarios destinados ao apoio a gestdo correspondem a 5% (cinco por
cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e apoia a gestdo da Coordenadoria Geral de
Emergéncia (CER), sendo 4% (quatro por cento) para destinado a OSC e 1% (um por cento)
destinado a CER.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.

1.5.1.2. Recursos orcamentarios referetens a PARTE 2 - Custeio

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessario
para custeio das acdes e servigos de saude , considerando o seu pleno funcionamento. Ou
seja, considerando producéo fisica coerente com a capacidade instalada dos servigcos

gerenciados pela Organizacédo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orcamentérios refertes a PARTE 2 serdo repassados e 8 (oito) parcelas, sendo

gue cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes

nos demonstrativos do més subsequente.

1.5.1.3. Recursos orgcamentarios em funcédo de resultados apresentados PARTE 3 —

Parte Variavel

O MUNICIPIO solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de
relatérios contendo dados e informagfes relativas a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacéo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da
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parte performance devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no Termo de

Colaboracéo e Anexos.

1.5.1.4. Recursos financeiros para adaptacdes das instalagcbes das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desemboilso.

1.6. Condicdes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de

desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboracgéo, correspondente ao custeio dos trés primeiros
meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte de
recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta
corrente especifica para movimentagédo e comprovacao das despesas realizadas atraves de

extrato bancario mensal.

A aprovagdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada
por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliacdo — CMA,
conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

1.7. Dotacdo orcamentaria

A execucdo do presente Termo de Colaboracdo onerara a dotacdo or¢camentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT
, ND no ano subsequente no PT que o

suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 —
Apoio a Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 — Parte Variavel - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio

Cronograma de Desembolso.

1.8. Despesas glosadas

Todas as despesas que néo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comisséo

Gestora da Parceria

e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracdo, deverdo ser ressarcidas a conta
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especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancério no prazo

determinado.

1.9. Manutencgéo e apresentacdo dos documentos fiscais e contébeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos

fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio de
Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos 6rgaos

fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura
de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Termo de Colaboracéo e de seus respectivos termos aditivos. No momento do
“atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve

constar na nota a ser atestada. Todos 0s recibos e notas fiscais devem ter o atesto do

diretor da unidade.

1.10. Aquisicdo de materiais permanentes

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL apresentar os documentos e informacgdes pertinentes tdo logo realize a aquisicdo e
utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O
levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade

cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacao de patriménio e fornecido como um

dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA.
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1.11. Dos Documentos que Compdem a Prestacdo de Contas
A prestacdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste
anexo, além dos exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir

relacionados:

o Oficio de apresentacao da prestacdo de contas (item 1 do ANEXO A);

e Relatério de Execucdo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcancados, a partir do cronograma de desembolso acordado, anexando-se
documentos de comprovacdo da realizagdo das agbes, conforme disposto no
instrumento da parceria, tais como listas de presenca, fotos, videos e outros
comprovantes, se for o caso, assinados pelo representante legal da Organizagéo da
Sociedade Civil (item 2 do ANEXO A);

e Relatério de Execucgdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo,
descricdo de todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o niamero e o
tipo dos documentos comprobatérios correspondentes, o favorecido, o nimero de
referéncia do documento no extrato bancario do respectivo depésito individualizado
de quitacdo e pagamento, e o valor pago (item 3 do ANEXO A);

o Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descricdo e o valor de
cada item de despesa realizada, em conformidade com a planilha da estimativa
orcamentaria do plano de trabalho da parceria, de forma a auxiliar a analise e a
emisséo do parecer técnico por parte do gestor ou comissdo gestora da parceria
(item 5 do ANEXO A);

e Extrato da conta bancéaria especifica da parceria, evidenciando a movimentacao
financeira do periodo da prestacdo de contas e o extrato da aplicacdo financeira,
guando houver,;

e Conciliagdo do Saldo Bancério (item 6 do ANEXO A);

o Demonstrativo de Aquisicdes / Producdo de bens, demonstrando a pertinéncia do
bem ou direito ao objeto da parceria, a autorizacdo do gestor para a despesa, a
anotacdo de inalienabilidade e a de transferéncia de sua propriedade para a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

e Copia dos comprovantes das despesas;

e Na parcela da prestacdo de contas final, relatério do cumprimento do objeto,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o

comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, anexando-se
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documentos de comprovacao da realizacdo das a¢les, tais como listas de presenca,
fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.

A prestacdo de contas devera conter demonstrativo especifico da manutengédo do
saldo ndo utilizado da verba rescisoria trabalhista em aplicacdo financeira da
parceria, em conformidade com o Cronograma.

Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboracéo, com apropriacao
por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

Informacéo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela
instituicAo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Termo de
Colaboracéo.

Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do

Termo de Colaboragao.

Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no Termo da Colaboracao, devera

ser apresentada também a seguinte documentacao:

Folha de pagamento discriminando, além do salario: o0 nome do empregado; o n° do
PIS; o n° e a série da CTPS*; 0 INSS, 0 IRRF?; 0 FGTS; o 13° salério; as férias; e 0s
beneficios sociais concedidos (plano de saude, vale-transporte, seguro de vida). O
documento deve vir acompanhado da correspondente relacdo de pagamento
recebida pelo banco;

Copia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

Copia das rescisdes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de
pagamento dos respectivos encargos.

Em se tratando de trabalho autdnomo, devera ser apresentada copia do recibo de
pagamento de autbnomo devidamente assinado, do documento de identificacdo
civil/profissional (com CPF), e das guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da
prestacéo do servico;

Demonstrativo da projecao da expectativa de custo de rescisdo, ao final da parceria,
dos empregados contratados pelo regime da CLT?, discriminando os valores dos
encargos sociais, fiscais, e trabalhistas, evidenciando os recursos recebidos, gastos
e a aplicacdo financeira dos saldos, assinado pelo representante legal da
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL e pelo contabilista.

! Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
2 Imposto de Renda Retido na Fonte

3 Consolidacéo das Leis Trabalhistas
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e Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execugcdo da parceria
deverdo ser mantidos arquivados na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
organizados por més, a disposicao do orgdo/entidade responsavel pela parceria e
dos 6rgéos de controle interno e externo.

¢ Informagdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execugéo
do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga
horéria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para

férias, 13° salario e rescisoes.

1.12. Outros elementos e especificidadades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao final
da vigéncia da parceria, esta deverd apresentar, na Ultima prestacdo de contas, o
comprovante de recolhimento ao Municipio, a ser realizado em até 30 dias do encerramento
do termo de parceria, ou a conta indicada por este, quando tratar-se de parceria com

recursos externos.

Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados os
documentos de doacdo no processo de prestacdo de contas da parcela final, para que a

Secretaria adote as medidas previstas nas normas da CGM para a incorporagéo dos bens.

As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE (Documento
Auxiliar de Nota Fiscal Eletrénica) ou nota fiscal fatura acompanhada da duplicata
quitada/recibo/declaracdo ou comprovante de pagamento eletrénico que identifique a nota
fiscal, emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, e contendo 0 nome e

namero do Termo de Colaboragéo no corpo do documento fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente 0s servicos ou as aquisicdes
realizadas, o valor unitério, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem
ou servico, de forma a possibilitar saber por quais servicos ou aquisices efetivamente a

administracdo esta pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 deverdo ser compativeis com o periodo
de vigéncia do Termo de Colaboragao.
N&o serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento

gque ndo apresente a identificacdo do adquirente/contratante, a discriminacdo da mercadoria
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ou do servico tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, a
disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da
aprovacédo da prestacao da prestacdo de contas final ou da tomada de contas da parceria.

E vedada a realizacdo de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou correcéo

monetéria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Da analise e aprovacéao da Prestacdo de Contas
O Municipio decidira sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos,

manifestando-se

formalmente quando da apreciacdo da prestacdo de contas, em conformidade com
Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Assim, apés analise, o Gestor(a) ou Comissdao Gestora da Parceria devera instruir o
processo da prestacdo de contas com parecer fundamentado que devera conter
informacfes quanto ao cumprimento dos objetivos para a etapa/fase, prevista no plano de
trabalho, para o periodo da prestacdo de contas e os resultados alcancados e manifestacéo

guanto a aceitacao total, parcial e/ou impugnacéao com indicacdo do valor em questéo.

No caso de aceitagdo parcial, no parecer devera conter as informac¢des quanto & parte em
gue esta em condicdes de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com
identificacdo da impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, dando ciéncia a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por notificacéo, para fim de regularizacéo, quando

for o caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestacédo de contas conter impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade,
ndo regularizada ou ndo passivel de regularizacdo, podera ser aprovada com ressalva e 0
valor correspondente & glosa devera ser depositado, pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, na conta bancaria especifica, em até 10 (dez) dias da comunicacao, ou
compensado nos repasses seguintes, quando possivel a continuagéo da parceria.

A prestacao de contas serd aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e publicada

no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento deste anexo e da
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Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento da unidade
administrativa e/ou técnica do Municipio, por meio do parecer da unidade adminsitrativa e/ou

técnica do Municipio.

No caso de identificacdo de impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade passivel de
regularizagéo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicara
as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes, e registrara,
guando for o caso, o fato no Sistema de Informacdes Gerenciais de Material — SIGMA.

Havendo saldo em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que ndo tenha sido
recolhido ao municipio em até 30 (trinta) dias apos o término da parceria, exauridas todas as
providéncias cabiveis, o processo devera ser instruido com a apuragédo do valor atualizado

para proceder a inscricdo em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos
mesmos, devera ser instaurada tomada de contas para apuracdo dos fatos, identificagéo

dos responsaveis e quantificacdo do dano, na forma da legislagéo vigente.

A autuacdo e instrucdo dos processos de prestacdo de contas deverdo atender ao disposto
no Decreto n°® 2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n° 12.890, de 12 de
maio de 1994.

A execucdo e controle do Termo de Colaboracdo celebrado com ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, pela Secretaria Municipal de Saude, serao realizados pelas Comissdes
de Monitoramento e Avaliagdo — CMAs, conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065
DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Ficam as ComissGes de Monitoramento e Avaliagcdo denominadas para os fins deste Anexo

como Comissodes de Avaliacéo.

A Comissfes de Avaliagdo se reunirdo ordinariamente, conforme calendario da agenda de

reunides publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

As reunifes das Comissdes de Avaliacdo deverdo ser realizadas nas dependéncias da sede

da Secretaria Municipal de Saude.
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A Comissbes de Avaliagdo pode&o se reunir extraordinariamente sempre que entender
necessario e/ou for solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, ou pela instituicdo
parceira, a fim de tratar de questBes relativas a fiscalizagdo e monitoramento dos

instrumentos de parcerias.

O relatorio conclusivo da Comisséo de Avaliacdo, relativo ao periodo de avaliagdo devera

contemplar as seguintes informacdes:

a) Analise dos relatérios de desempenho elaborados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa

de Trabalho pactuado e também a aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econbmicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de salude prestados

a populacao;

c) Andlise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando

couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados

alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico

integrante do Termo de Colaboracao;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de

desembolso, pactuado;

g) Informacgbes de inspecdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funciondrios das instituicbes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificacdo das instalagbes das unidades de salde e postos de

trabalho, estoques de insumos e outros;
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h) Estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a fixagéo
e rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

As deliberacbes das ComissGes de Avaliacdo deverdo respeitar a regulamentacao

especifica em vigor.
Os repasses financeiros serdo realizados em conformidade com o previsto no cronograma
de desembolso e normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou reten¢des promovidas
pela fiscalizag&o, nao forma prevista neste Anexo.

e PARECER TECNICO
A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolucdo SMS, no uso das suas atribuicdes
gue lhe sdo conferidas, conforme legislacdo em vigor, apds andlise técnica, apresenta 0s

resultados consubstanciados, a seguir.

Este Parecer esta dividido em Andlise Assistencial, Analise Econdmico-Financeira e Andlise

de Metas Fisicas Contratuais.

[.  Analise Assistencial
Andlise das informagBes apresentadas no Painel de Gestdo OSINFO
(https://osinfol.prefeitura.rio/) bem como o Relatério de Andlise Assistencial informado
através do Painel de Gestdo OSINFO (https://osinfo.prefeitura.rio/).

Demais analises, constam no processo de avaliagdo assistencial.

a) Indicadores Assistenciais - Tabela de Atingimento de Metas

ITEM INDICADORES FORMULA META PESO PERIODO AVALIADO

MES/ANO

ALCANCE DAS METAS %
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PERCENTUAL ATINGIDO

0%

0,00%

A Comisséao informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), toda

vigéncia do presente instrumento:

CONSOLIDADO MENSAL DE AVALIAGAO DOS INDICADORES

COMP.

JAN

FEV

MAR

ABR

MAIO

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOovV

DEZ

2018

2019

2020

2021

b) Analise descritiva da avaliacdo dos indicadores.

Avaliagédo Econdémico-Financeiro

A Comissao devera manter no item abaixo as informacdes relativas a execug¢do econémico -

financeira do periodo total do instrumento. Para a instrucdo dos processos administrativos

anuais, devem constar na Ata das reunifes apenas os dados do exercicio em analise.

a) Deliberacéo Financeira

CRONOGRAMA 2021

Cronograma
2021 ERGON/
CUSTEIO

Retencao/
Desconto

Glosas

Deliberado
pela
Comisséo

Valor Pago

Saldo Contratual n&o
Executado

N° do Processo de
Repasse

JAN

Recursos Humanos

Custeio e Investimento
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FEV Recursos Humanos
Custeio e Investimento
ABR Recursos Humanos
Custeio e Investimento
MAIO Recursos Humanos
Custeio e Investimento
JUN Recursos Humanos
Custeio e Investimento
JUuL Recursos Humanos
Custeio e Investimento
AGO Recursos Humanos
Custeio e Investimento
SET Recursos Humanos
Custeio e Investimento
ouT Recursos Humanos
Custeio e Investimento
NOV Recursos Humanos
Custeio e Investimento
DEZ Recursos Humanos
Custeio e Investimento
TOTAL

129




L B ®
i@j RIO SAUDE

Processo n?

09/001.066/2022
Fls.:
PREFEITURA
b) Deliberacdo Financeira de Custeio e investimento
Competéncia [Cronograma  Malor da Prestagio de [Glosa /Retengdo Desconto Cota E:Ior Baldo a
Contas no Painel Duodecimal passado
DSINFO Disponivel repassar

c) Historico de glosas/retencdes

. e L " Valor Acatado Saldo Final a ser Efetivado em (competéncia
Competéncia Justificativa Valor Deliberado apos Reandlise Glosado informada no quadro 5.1)
Total 0,00 0,00 0,00
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d) Acompanhamento da reserva de provisionamento

J— - Saldo em c/c de Déficit
Competéncia VIr. a Provisionar Acumulado (A) Fonte Provisio (B-A)
Saldo c/c
Data Fonte
(8)

e) Acompanhamento de transferéncias entre contratos

Caso a Instituicdo efetive transferéncias entre contratos, as informagdes da planilha 5.3

devem ser organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das
conciliagbes.

N° DA CONTA N° DO OBJETO DO
COMP. ORIGEM E/OU TERMO DE TERMO DE EXECUCAO PROVISIONAMENTO
DESTINO COLABORAGAO | COLABORAGAO
RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
(EMPRESTIMO) (EMPRESTIMO) (EMPRESTIMO) (EMPRESTIMO)
RETORNO TOMADO REEMBOLSO CONCESSAO RETORNO | TOMADO | REEMBOLSO | CONCESSAO
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TOTAL

Nota Explicativa

f) Andlise de Metas Fisicas Contratuais

g) Relatérios Analisados

RELATORIO

COMPETENCIA

Ralaldrio de Despesa da Pessoal - RDP

Ralaldrio de Avaliacio da Matas/Indicadores Assislenciais

Ralaldrio de Visila Técnica

[ll. Observacbes com relacdo a Prestacéo de Contas no Painel OSINFO

a) Objeto da andlise: INSERIR analise PELA COMISSAO
b)Deliberacdes e Recomendacdes

FONTE DA

ITEM INFORMAGAO

NATUREZA FRAGILIDADE

DELIBERAGOES
E
RECOMENDACOES

PRAZO
PARA
RESPOSTA

RESPOSTA
DA OsC

ANALISE
DA
COMISSAO

STATUS
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c) RECOMENDAGOES / MANIFESTACOES FINAIS (EM TOPICOS)

c.1) Para a Instituigéo;

c.2) Para a SMS.

d) Acompanhamento do monitoramento de preco

ITEM PERIODO [USTIFICATIVA |ANALISE DA NALOR ACATADO |[AGAO FINAL PREVISAO DA DATADA
DA OS CTA PELACTA k |ACAD = EFETIVAGAD DA
acAoe

* Preencher apenas com as op¢des disponiveis.

** Preencher com a competéncia estimada.

*** Informar 0 més que foi efetuado efetivamente a acéo final.

(Em més/ano)

Representacao

Membro

Matricula

Sigla

Assinatura

TITULAR
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SUPLENTE

*Resolucdo SMS
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ANEXO A DO ANEXO Il DO TERMO DE COLABORACAO — Modelos de Formuléarios

1. Modelo de Oficio de Apresentacao da Prestacdo de Contas

(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n° xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx Ao(A) Senhor(a)

NOME (nome do gestor publico da parceria) CARGO (cargo do gestor plblico da parceria)
ORGAO (unidade do gestor publico da parceria)

Assunto: XX2 Prestagéo de Contas do Termo de Colaborag&o n° xxx/20xx

Em cumprimento & Resolugdo CGM n° xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de
apreciacdo, a prestacdo de contas da aplicacdo da xx2 parcela dos recursos do Termo de
Colaboragdo n°® xxxx/20xx, relativa ao periodo de Xx/xx/xxx a Xxx/xx/xxx, referente ao
processo administrativo n® xx/xxx.xxx/20xx, na importancia de R$xxxx, depositados na conta
corrente nN%.xxxx-xx da agéncia n° xxxx-xx do banco XxXxxxxxx.

Instruem a presente prestacdo de contas os seguintes documentos:

a) Relatério de Execucéo do Objeto;

b) Relatério de Execugéo Financeira;

C) Relatério de Execugdo Financeira da Contrapartida (se houver);

d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancéria;

f) Extrato da aplicacéo financeira;

g) Conciliacédo do saldo bancério;

h) Demonstrativo de aquisi¢do/producéo de bens;
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1) Copias dos comprovantes das despesas;

J) Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

k) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);

[) Justificativas (se houver);

m) Copia da folha de pagamento;

n) Copias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

0) Copias das rescisdes de contrato de trabalho;

p) Copias dos documentos do trabalho autdbnomo;

q) Demonstrativo da projecéo da expectativa de custo de rescisao;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal daOSC
Razéo Social com n.o do CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentacao conforme a ordem apresentada no oficio.
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2. Relatério de Execucéo do Objeto

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°

TERMO N°

INICIO:

TERMINO:
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EXECUCAO FiSICA DO OBJETO

META

ETAPA/ FASE

DESCRICAO

UNIDADE

NO PERIODO

ACUMULADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

TOTAL
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EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO

META ETAPA/ DESCRICAO VALOR NO PERIODO ACUMULADO
FASE

PROGRAMADO [EXECUTADO PROGRAMADO [EXECUTADO

1) - ITEM DA DESPESA

2) - ITEM DA DESPESA

TOTAL

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX
Nome e assinatura do representante legal da OSC Nome e assinatura do contabilista legal da OSC
Razéo Social com n° do CNPJ da OSC N° do CRC-RJ do contabilista da OSC
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Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o numero de ordem da meta executada no periodo;

b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

c) A Coluna “Descrigado” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano de trabalho;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme especificado no Termo de Colaboracgéo;

e) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;

f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o periodo;

h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso.
Manter inalteravel, salvo se houver alteracédo no Termo de Colaboracéo.

j) A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso, conforme totalizado
nos mapas demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no Termo de Colaboracao;
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K) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

[) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o periodo;

n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o periodo;

0) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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3. Relatério de Execucédo Financeira

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:
PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXX . XXXI20XX

INIiCIO: TERMINO:
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RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE
BANCO |AGENCIA  [CONTA CORRENTE CONTAS:!
R$

NATUREZA DA
DESPESA

DATA DA N° DO
DESPESA DOCUMENTO

NOME DO BENEFICIARIO,
TIPO DO FORNECEDOR OU
DOCUMENTO [PRESTADOR DE SERVICO

N° DO
DOCUMENTO NO
EXTRATO
BANCARIO

VALORES EM R$

1) Item da despesa

1.1) - Subitem da
despesa
1.2) - Subitem da
despesa
1.3) - Subitem da
despesa

2) Total do Item da despesa

2.)Item da despesa
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2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3) Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

4) TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razéo Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n® do CNPJ da assessoria

contabil

144




Processo n?

R.o ) 09/001.066/2022
I SAUDE Fls.:

PREFEITURA

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A documentacdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por
ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente;

b) Despesas ndo previstas no Cronograma, mas necessarias para execugao do projeto, somente serdo aceitas mediante solicitagdo antecipada
e formal da Organizacdo da Sociedade Civil e autorizada formalmente pelo Municipio, caso contrario serdo glosadas;

c) Os documentos comprobatérios das despesas devem ser de competéncia do mesmo periodo a que se referir a prestacéo de contas. Sera
admitida exceg¢do apenas para 0s encargos referentes a um determinado periodo que, por forca de legislacdo especifica, vengam em outro
periodo. Exemplo: FGTS, cuja competéncia refere-se a um determinado més, mas o0 vencimento sera sempre no subsequente;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser demonstradas no Relatério de Execugdo Financeira da
Contrapartida - acompanhado dos comprovantes especificos das despesas realizadas;

e) A prestacéo de contas devera conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM, sendo totalizado no item 5 “TOTAL DA PRESTACAO
DE CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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4. Relatério de Execucédo Financeira da Contrapartida

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/ XXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)
PROCESSO N° TERMO N°
XXIXX X XXXI20X X

INICIO: TERMINO:
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RECEITA DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS:

BANCO |AGENCIA  [CONTA CORRENTE R$
NOME DO BENEFICIARIO ooy

NATUREZA DA DATADA | N°DO TIPO DO ’ DOCUMENTO NO

DESPESA DESPESA [DOCUMENTO [DOCUMENTO |-ORNECEDOR OU PRESTADOR EXTRATO VALORESEM RS
pesialice BANCARIO

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

2.)ltem da despesa

2.1) - Subtem da despesa
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Processo n?

’%:c:iﬁ‘ R‘o ) 09/001.066/2022
w2 K1 SAUDE Fls.c

PREFEITURA

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3.)Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Raz3o Social com n® do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razéo Social com n° do CNPJ da assessoria
contabil
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Processo n?

’%:c:iﬁ‘ R‘o ) 09/001.066/2022
w2 K1 SAUDE Fls.c

PREFEITURA

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A documentacdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por
ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente previsto no Cronograma da CONTRAPARTIDA;

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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Processo n?

’%:c:iﬁ‘ R‘o ) 09/001.066/2022
w2 K1 SAUDE Fls.c

PREFEITURA

5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA

LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XXIXX/XXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracao)
PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXX . XXX/20XX

INICIO: TERMINO:
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Processo n?

W e RO
3 65D & i 09/001.066/2022
iui Io SAUDE Fls.:

PREFEITURA

(E) VALOR
(C) SALDO DOVALOR RECEBIDO NO“'HZADONO (F) SALDO PARA O
PERIODO ANTERIOR |[PERIODO PERIODO PERIODO SEGUINTE

(A)NATUREZA DA DESPESA {(B) VALOR

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

1.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

2.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA
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1@% RIO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/001.066/2022
Fls.:

(A)NATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO PERIODO|
IANTERIOR

D) VALOR RECEBIDO NO
PERIODO

(E) VALOR UTILIZADO NO
PERIODO

(F) SALDO PARA O PERIODO
SEGUINTE

3)ltem da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

3.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

4) - ITEM DA DESPESA

4.1) - Subitem da despesa

4.2) - Subitem da despesa

4.3) - Subitem da despesa

4.4) - Subitem da despesa

ITOTAL DO ITEM DA DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+ 3 + 4)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identifica¢&@o e assinatura do representante legal da OSC

Razao Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identifica¢&@o e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razéao Social com n°® do CNPJ da assessoria contabil

152



Processo n?

R.o ) 09/001.066/2022
I SAUDE Fls.:

PREFEITURA

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de
desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor” deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto no Cronograma do cronograma de
desembolso, conforme o Relatorio de Execugdo Financeira. Manter inalteravel, salvo se houver alteragdo no termo da parceria, cujo somatorio
devera ser demonstrado na linha “TOTAL” do Demonstrativo.

c) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da prestagao de contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o
repasse de recurso recebido.

e) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o
Relatorio de Execucéo Financeira do periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e remanescente até o periodo, obtido pela subtracéo do
total da Coluna (E) do somatdrio das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.

153



idg RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/001.066/2022
Fls.:

6. Conciliacdo do Saldo Bancario

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracgéo)
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Rio

PREFEITURA

SAUDE

Processo n?
09/001.066/2022
Fls.:

BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE N°

PROCESSO N° XX/XXX.XXX/20XX

TERMO N°:

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR — DEBITOS

DATA DA EMISSAO

N° E TIPO DE
DOCUMENTO

NOME DO CREDOR

?EFEREN~CIA NO RELATORIO DE
EXECUCAO FINANCEIRA

VALORES EM R$

TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR
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Processo n?

W e RO
3 65D & i 09/001.066/2022
iui Io SAUDE Fls.:

PREFEITURA

DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR — CREDITOS

DATA DA EMISSAO N° E TIPO DENOME DO RENCIA NO RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA  |VALORES EM R$
DOCUMENTO

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR

(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS

D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS = (C + B - A)

(E) SALDO DA PRESTAGAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR

(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS

G) SALDO ANTES DA PRESTACAO DE CONTAS = (E + F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

() SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTACAO DE CONTAS = (G - H)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagé@o e assinatura do representante legalda OSC Nome, identificac@o e assinatura do contabilista da OSC Razao Social com n° do CNPJ
da OSC Raz&o Social com n.o do CNPJ da assessoria contabil

156



Processo n?

R.o ) 09/001.066/2022
I SAUDE Fls.:

PREFEITURA

Orientagdes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestagédo de contas em relagdo ao valor real disponivel, considerando os ajustes da conciliagéo
bancaria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e ndo compensados ou deduzidos da conta bancéria,
totalizando-os na alinea (A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancaria, tais como: depositos, transferéncia (DOC) e devolugdes creditados e
ndo compensados na conta bancéria, totalizando-os na alinea (B);

c) Aalinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancéaria do periodo da prestacéo de contas;

d) Para demonstracéo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancéria, a alinea (D) deve conter o resultado da
soma da alinea (C) com a alinea (B) subtraida da alinea (A);

e) A alinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagdo bancéria, alinea (L), da prestagédo de contas do periodo anterior;

f) A alinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao periodo da prestacédo de contas, identificado no extrato
bancario;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente ao periodo da prestagdo de contas,
identificado no extrato bancario;

h) Para demonstragdo do saldo na conta corrente antes da prestagdo de contas, a alinea (H) deve conter o resultado da soma dos valores das
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Processo n?

W e RO
3 65D & i 09/001.066/2022
iui Io SAUDE Fls.:

PREFEITURA

alineas (E), (F) e (G);

i) A alinea (I) deve conter o total do Relatério de Execucéo Financeira;

j) A alinea (J) deve conter o total do Relatério de Execucgéo Financeira — CONTRAPARTIDA,;

k) Para demonstragdo do total das despesas da prestacéo de contas, a alinea (K) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (I) e

Q)R

[) Para demonstragdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancaria, a alinea (L) deve conter o resultado da
subtracdo da alinea (H) pela da alinea (K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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RIO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/001.066/2022
Fls.:

7. Demonstrativo de Aquisi¢cdes / Producao de Bens

LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUCAO OU TRANSFORMACAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)

PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXX . XXX/20XX
INICIO: TERMINO:
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Processo n?

R.o ) 09/001.066/2022
I SAUDE Fls.:

PREFEITURA

NUMERO DA NOME DO BENEFICIARIO DESCRICAO DO BEM COM O ‘
NOTA FORNECEDOR/ PRESTADOR DE NL'JMERO~DE SERIE / \F\/QLOR SBTARIE \é';LOR ek
DATA |FISCAL SERVICO PRODUCAO / DIREITO QUANTIDADE
TOTAL DE AQUISICOES/PRODUCAO DE BENS
RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX
Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Razé&o Social com n°® do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n°® do CNPJ da assessoria

contabil
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oo SAU 09/001.066/2022

PREFEITURA
Fls.:

Orientacdes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisicdes, produgdo ou construgdo
de bens em conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execucéo Financeira;

C) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariacdo, de acordo com as
normas da Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
e pelo seu contabilista.
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PREFEITURA
Fls.:

MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DECREDENCIAMENTO
(MODELO) (em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil )

Ao [6rgdo ou entidade licitante]

Rua — Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , expedida pelo , para representar a
Organizagdo da Sociedade Civil , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , no Edital de
Chamamento Publico-n°CP __ /  aserrealizadaem _/ / , podendo para tanto

praticar todos 0s atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacdes,
interpor recursos e manifestar-se sobre a sua rentncia e eventual desisténcia.
Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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PREFEITURA
Fls.:

MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA

DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIA DE OUTRA FUNDACAO
PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal XXXXX

Chamamento Publico n° /
, inscrita no CNPJ n°
, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado que ndo possui na sua diretoria pessoas

gue participem da diretoria de outra fundagéo privada ou associagdo (Decreto Municipal

N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro,de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicéo)
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PREFEITURA
Fls.:

MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal XXXXXX

Chamamento Publico n° /

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins de
participacdo no chamamento publico supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou mais

instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacédo dos

instrumentos juridicos formalizados:

(Deveréa ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final,

valor mensal e total, nUmero do processo).

Rio de Janeiro,de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituic&o)
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PREFEITURA

Fls.:

MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO
Secretaria Municipal XXXX
Chamamento Publico n° /

,inscrita no CNPJ ne , por

intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n° e do CPF n° , DECLARA, parafins de

participacdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacao

para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro,de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil)
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PREFEITURA
Fls.:

MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria Municipal de

Chamamento Publico n° /

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a)_
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades

cabiveis, que nao possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante

dos 1° e 2° Escalbes da Administracdo Publica Municipal, nos dltimos 12 (doze) meses, nos
termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n° 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de20__ .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizac&o da Sociedade Civil)
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of SAUDE 09/001.066/2022
PREFEITURA Fls.:

MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal XXXXXX

Chamamento Publico n° /
, Organizacdo da Sociedade Civil
inscrita no CNPJ sobo n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que n&o empregamenor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de

dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva;

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da institui¢&o.
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PREFEITURA

Fls.:
MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
Secretaria Municipal de
Chamamento Publico n° /
jnscrita no CNPJ n° ,

por intermédio do seu representante legal o(a
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdono

chamamento publico supracitado, que nao incide em nenhuma das hipéteses de impedimento

previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacéao da Sociedade Civil)

168



ﬁgﬁ RIO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/001.066/2022
Fls.:

MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO

Secretaria Municipal de

Chamamento Publico n°

DECLARAGCAO DE COTA MINIMA

/

representante legal o(a)

Carteira de Identidade n°

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
Sr.(a) , portador(a) da
e do CPFn° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para

pessoade cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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PREFEITURA Fls.:

ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n® 007/2022

y PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS ITEM DESCRICAO MAXIMA MAXIMA

(ITEM) (CRITERIO)

Tempo de experiéncia em gestdo de servicos e acles
voltadas a rede de servicos especializados em

1 unidades de saude publico ou privado, de média e alta 6
1. Experiéncia complexidade 10
Experiéncia em unidades de especialidades publica ou
2 |privado, com acdes voltadas a rede de servicos 4
especializados
3 |Aplicagdo do manual de compras 2

Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
4 |cargos e salarios, beneficios, provisdes e incentivos 2
aplicados aos profissionais, saude do trabalhador

Publicizacdo das prestacGes de contas e resultados

2. Grau de S assistenciais da OSC em seu sitio institucional 2
adequagcéo da Apresentacdo do documento que descreva oS

proposta principios éticos e comportamentais que norteiam o 10
apresentada ao relacionamento e a conduta institucional de

objeto da 6 |funcionérios e Diretoria com seus pares, subordinados 2

parcera. e parceiros de negdcios, visando manter uma postura

de transparéncia e ética nas relagfes pessoais e
comerciais da Entidade

Apresentagcdo de documentos que comprovem a
7 |aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e 2
Integridade da Instituicao

Numero de unidades publicas ou privadas com acdes

8 voltadas a gestao na rede de servigos especializados 30
9 Tempo de uso do sistema de prontuéarios eletrénicos 10
em rede de servigos especializados
10 |Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10
. 11 Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servico 3
3. Capacidade de Satisfagio dos Usuarios 60
Operacional — - - - —
AcOes voltadas a qualidade, através de Comissoes,
12 . L 3
Servigos, Protocolos Clinicos e Outro
13 Plano de agdo para monitoramento de Indicadores de 3
Desempenho de Qualidade e de Produtividade
Apresentacdo do cronograma de implantagdo das
14 |diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de 1
inicio, data de término e area responséavel)
Proposta econdmica: volume de recursos (R$)
15 |destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da 5
Gestéo) e Variavel 2 (Desempenho Assistencial)
Apresentagdo do Certificado de Imunidade Tributaria
4 16 ; ; 5
da entidade ou sua associada 20

Economicidade

Plano de agéo para aumento da capacidade instalada

S / producéo ofertada 9
Apresentacdo de um plano de acdo para economia do
18 . r s 5
uso de insumos / medicamentos utilizados
TOTAL 100
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